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شاسكخ ل ظبُوذ ثؤعوبل إظزشابزٗخ  .1

هااي  السٗااب   – الإدازح ّالزعااْٗ 

 زاااااااااأّ ؽ 29/3/2001راااااااااابزٗ  

   م 31/12/2001

  

  هعزشاابز ّهاادٗس الإظزشاابزاد الإدازٗااخ

ّالإقزصااابدٗخ ّرؾ ٘ااا  رْك٘اااد الغاااْدح 

 (  9000)الأٗصّ 

 ص٘ل٘خ الزبل٘خ:ّثبلوِبم  الزف 

إعااساع عاادد هااي الجااساهظ الزدزٗج٘ااخ  ااٖ  -

هغااااابل لدهاااااخ لليواااااةع  ّك٘ف٘اااااخ إدازح 

الْقااااذ  ّ ااااٖ ك٘ف٘ااااخ ر اااادٗن ال اااادهبد 

الوو٘صح لليوةع لوْظفٖ الجٌا  الأهسٗياٖ 

 ّغ٘سٍ.

ر ٘٘ن أداع الودزث٘ي الوزيبًّ٘ي  ٖ هغابل  -

الزاادزٗت للؾااسى علاأ إظااز دام هاادزث٘ي 

ٔ ٗعاازوس ذّ هِابزاد ردزٗج٘اخ عبل٘ااخ  ؽزا

  ٖ الزيبّى هع الشسكخ هي عدهَ.

ر ٘اااااا٘ن أداع الوزاااااادزث٘ي أصٌاااااابع ّثيااااااد   -

الجسًبهظ الزدزٗجٖ ّهب هدٓ قدزح رؾص٘ل 

ّ إظزفبدح كل هٌِن هي الجسًابهظ لزؾ ٘ا  

الأُداف الأظبظ٘خ هي هِبم ّظ٘فزَ ّ ٖ 

رؾ ٘ااا  ال ااااي الْظ٘ف٘اااخ لوٌشاااؤرَ هاااي 

لااةل هزبثيااخ الوزاادزة ُّااْ علاأ زأض 

 ٗخ الساعيخ(.عولَ )الزغر

رؾدٗاااااااد ّ إلز٘ااااااابز الأدّاد ّاللاااااااْاشم  -

الزدزٗج٘ااخ للجااساهظ الزدزٗج٘ااخ ثوااب ٗزٌبظاات 

ّأُداف رؾ ٘  الغبٗخ اليجسٓ للوٌشاؤح أّ 

 للوزدزة هي الجسًبهظ الزدزٗجٖ.

هساقجاااااخ ّهزبثياااااخ أداع الوزااااادزة ثياااااد  -

 الجسًبهظ أّ الجساهظ الزدزٗج٘خ.

هزبثيااااخ ال ااااااي الزدزٗج٘اااااخ العاااااٌْٗخ ّ  -

ّعوااااال الو٘صاً٘ااااابد الوبل٘اااااخ راْٗسُاااااب 

الز دٗسٗخ الوزْقيخ لِرٍ الجساهظ  ّؽعت 

إؽز٘اااابط كب ااااخ الإدازاد ّ الأقعاااابم  ااااٖ 

الشاسكخ لماوبى رؾ ٘اا  الوِابم الْظ٘ف٘ااخ 

ليااال ّظ٘فااااخ ّرؾ ٘اااا  أُااااداف الشااااسكخ 

 الوسظْهخ.

إدازح ّهزبثياخ ّهساقجااخ هشاابزٗع الشااسكخ  -

للأعواااابل الجسٗدٗااااخ ّ ال بوااااخ ثاااابلجٌْ  

زْٓ الوولياخ  ّ إشالاخ اليجسٓ ّ علٔ هع

كب ااخ الويْقاابد لمااوبى ظااسعخ ّ عااْدح 

 ال دهخ الجسٗدٗخ  

إعساع الزدق٘  الداللٖ ّ ؾص إعاساعاد  -

اليول هي ًبؽ٘خ الزاج٘  لزؤك٘د الأداع  اٖ 

 اليول ّ لزْك٘د الغْدح للشسكخ.

 

1. Played actions  in 

Management & Marketing 

Company- Riyadh, from 

29/3/2001 to 31/ 12/ 2001 having 

the status of 

o Consultancy & ISO 9000 Quality 

Assurance Manager. 

 In the function of following: 

- Lecturing and running many 

training forums for in quest of 

good Samba bank's customer 

services, in quest of how to 

manage your time, and  how to 

put forward a preferred and 

distinctive customer services 

programs…. Etc.  

- Evaluating training associates 

(instructors), whom can provide 

a very high standard of training 

skillfulness. 

- Evaluating trainee's performance 

after the session of training 

course(s)m and on job training 

sessions in order to meet the 

basic objectives of the Firm's 

training plans and desires as well 

as performing his job's 

assignments ( Feedback 

comments and actions). 

- Selecting and determining the 

program's training needs to fulfill 

the firm's objectives. 

- Monitoring the annual training 

plans and requirements, in order 

to execute its financial resources 

to gain the benefits of training 

programs  

- Monitoring the Trainees 

performance after training after 

executed training program(s) 

session(s) to find out the 

effectiveness of the training 

programs; via the daily work 

feedback reports, and from the 

work site inspection. 

- Reviewing firm’s annual training 

Plan together in conjunction with 



رااااْٗس ّ  ؾاااص ّهيبٌٗاااخ ً ااابم ّصاااب    -

 رْك٘د الغْدح الشبهلخ هي ّقذ ٙلس.

عاااٖ للغاااْدح لوزبثياااخ اليوااال لوااادق  ز ٘ -

ّإظااااااازيسا  إعاااااااساع هِااااااابم اليوااااااال 

ّالْظ٘فااااااخ  ّاليواااااال علاااااأ رصااااااؾ٘ؼ 

الإًؾسا اابد  ااٖ راج٘اا  الوِاابم الْظ٘ف٘ااخ 

ّالإدازٗاااااخ ّإلمااااابعِب للزٌف٘ااااار ّ  اااااب 

لع٘بظاابد ّأً وااخ ّصااب   رْك٘ااد الغااْدح 

 الويزودح هي الإدازح اليل٘ب للوٌشؤح.

إظازيسا  ّهيبٌٗااخ ّ ؾااص ً ااب  ّثٌااْد  -

الشسكخ  ٖ الإدازح اليل٘ب   الو بثةد لووضل

 اااااااااٖ رؾ ٘ااااااااا  هِبهِاااااااااب ّلااِاااااااااب 

الإظااااازسار٘غ٘خ ّهاااااب هااااادٓ إلزصاهِاااااب ّ 

هابث زِااب لْصااب   ّأً وااخ رْك٘ااد الغااْدح 

  ٖ الوٌشؤح. 

إعاااداد ر سٗاااس رااادق٘  ٗل اااص ثٌاااْد ُااارٍ  -

الو بثلاااخ هاااسر٘ي ظاااٌْٗب ّ اليوااال علااأ 

 رصؾ٘ؾِب.

رْك٘اااااد رصاااااؾ٘ؼ ّ ّالإعاااااساع الْقاااااب ٖ  -

الزٖ ظِاسد أصٌابع  للألابع ّ الإًؾسا بد

إعاااساع الزااادق٘  الاااداللٖ هاااي الواااْظف٘ي 

ًز٘غااخ لياادم راجاا٘ ِن لأً وااخ ّإعااساعاد 

رْك٘ااااد الغااااْدح  ّاليواااال علاااأ هزبثيااااخ 

رااادق٘ ِب ّ رصاااؾ٘ؾِب ّ  اااب لٌ ااابم ُااارٍ 

 الْصب   ّإعساعاد اليول الودًّخ  ِ٘ب.

ّالْقب ٘ااخ  خّضااع الإعااساعاد الزصااؾ٘ؾ٘ -

الزااٖ ٗغاات أى رزجااع  ااٖ  ؾااص  ّراادق٘  

زوااااابا الإدازح اليل٘اااااب   ّ إظااااازيسا  إع

ّهيبٌٗخ كب اخ الزسر٘جابد الةشهاخ للو بثلاخ 

هوضااال الإدازح اليل٘اااب ّهاااب هااادٓ رؾ ٘ااا  

أُااادا ِب ّ لااِاااب ّالااارٕ ٗااازن ردق٘ اااَ 

ّ ؾصاااَ هاااسر٘ي ظاااٌْٗب  ّرؾدٗااادا  اااٖ 

 ًِبٗخ  كل ظزخ أشِس.

هزبثياااخ ّهساقجاااخ إًِااابع ّرصاااؾ٘ؼ كب اااخ  -

الإًؾسا اااابد الزاااااٖ ر ِاااااس  اااااٖ الأداع ّ 

عاساعاد اليواال هااي لااةل ّأصٌاابع إعااساع إ

عول٘بد رادق٘  الغاْدح الاداللٖ للشاسكخ  

ّ اظااااازيسا  ّ ؾاااااص لااااااي  رْك٘اااااد 

 الغْدح للوٌشؤح.

its expected financial and 

resources plans. 

- Managing and organizing the 

different postal projects 

throughout the main office all 

over the kingdom to secure and 

tune up service quality. 

- Running the Quality assurance 

and internal quality audits of the 

firm for four times a year. 

- Editing, establishing and 

reviewing all quality system 

documents and modified them 

from time to time due to the 

quality manual. 

- Acting as Lead auditor for 

planning, monitoring, and 

executing company’s auditing 

polices, and verifying the non-

conformity. 
- Preparing minutes (agenda) of 

management meeting to be reviewed 

opposed to the company’s quality 

assurance booklet procedures. 

- Preparing the Management 

Representative summary audit 

reports of each system audit. 

- Verifying Audi tees corrective& 

preventive action(s) occurred 

during the internal audit program 

and Correcting Auditees non-

conformities.   

- Setting all corrective and 

preventive actions to be taken by 

the next management review 

meetings and reviewing up all 

arrangements of top management 

meeting reviews twice a year of 

the next six months audit. 

- Controlling and finalizing non-

conforming Service. and 

reviewing Quality Plans. 

 

هاع شاسكخ ظافبزٕ  إؽادٓ ظبُوذ  .2

 - SHMشاااااسكبد هغوْعاااااخ 

/ 30/2السٗااااااب    هااااااي  جساٗااااااس 

  م1/1/1999ّؽزااااااااااااااااأ   1997
 ثبلأعوبل الزبل٘خ:

  .إدازح راْٗس الأعوبل ّ الأثؾبس 

  إدازح ّرشااغ٘ل هشاابزٗع هؾااابد رٌ ٘ااخ

2. Played a role in Safari 

Company, one of SHM 

Group – Riyadh, from 

30/2/1997  to 1/1/1999; in 

the role     
o Managing all water treatment 



 الو٘بٍ )هشبزٗع ُ٘دزّعْ٘لْع٘خ(.

 ّثبلوِبم ّ الأداعالزبلٖ:

لوؾاااابد إدازح كب اااخ عول٘ااابد الزشاااغ٘ل  -

رٌ ٘خ الو٘بٍ ثدعا هي ّؽداد إشالخ ععسح 

الو٘بٍ ال بم  ّؽزٔ ّؽداد راِ٘اس الو٘ابٍ 

روِ٘اادا لماا ِب للودٌٗااخ هااسّزا ثْؽااداد 

 الزٌبضؼ الييعٖ ّ الفلزسح ّ الزي ٘ن.

إدازح ّ هساقجاااااخ كو٘ااااابد ؽ اااااي الواااااْاد  -

الي٘و٘ب ٘ااااااخ الوماااااااب خ للو٘ااااااابٍ ال ااااااابم 

الومااغْ خ ّأصٌاابع ظااسٗبًِب هااي ه زلاا  

ثاادعا هااي ّؽاادح  -هؾاااخ الزٌ ٘ااخّؽااداد 

إشالااخ ععااس الو٘اابٍ ّؽزاأ  لااس ّؽاادح أ  

ّّ  اااب ليول٘ااابد  -ُّاااٖ ّؽااادح الزي ااا٘ن 

ّعوااال كااال ّؽااادح هاااي ّؽاااداد الوؾااااخ 

الو زلفخ لؾوبٗخ ّ رغٌت رياْٗي ّ رغواع 

الجيز٘سٗاااب علااأ أظااااؼ أغشااا٘خ ّؽاااداد 

الزٌبضااااؼ الييعااااٖ الوااااودٕ لزلفِااااب  ّ 

 رفبدٗب لعْع الزشغ٘ل .

ؽ ي الوْاد الي٘و٘ب ٘اخ أصٌابع  هساقجخ صجبد -

عول٘بد الزٌ ٘خ للو٘ابٍ ال ابم  اٖ الو زجاس 

لموبى هابث زِب لوْاوفبد ه٘بٍ الشاسة 

 الوالْة روِ٘دا لم ِب للودٌٗخ.

الإشاااساف الزااابم علااأ الصااا٘بًخ الدّزٗاااخ  -

ّالْقب ٘خ ّ ليب اخ ّؽاداد هؾااخ الزٌ ٘اخ 

 لموبى كفبعح الزشغ٘ل.

ٕ ّضاااع الٌ ااابم الإدازٕ للشاااسكخ ّالااار  -

إشاااااازول علاااااأ ُ٘يل٘زِااااااب الإدازٗااااااخ ّ 

الْظ٘ف٘خ  ّهب رجيَ هي  ً ان ّ ظ٘بظابد 

ّإعاااااساعاد ّ لاااااْا ؼ إدازٗاااااخ ّلااااااي 

 إظزسار٘غ٘خ . 

plant (Hydro geological  project). 

o Research and development 

manager. 

 The in the function of ; 

- Managing and having power to 

monitor, to control, and to get rid 

of all impurities of well's water 

pushed throughout all different 

components of the treatment 

plants to maintain and to have a  

very smooth operation works, i.e. 

controlling and treating water 

from lime-soda softening unit; 

that's to say from the first step; to 

filtration, to ion exchange, to 

reverse osmosis unit, and to the  

final stage of water sanitizing in 

disinfecting unit, .  

- Managing and monitoring 

chemically all injected chemical 

substance to stop fouling-

forming in the Reverse Osmosis 

unit of the treatment Water Plant. 

- Monitoring, and running 

operations and stiffness in water 

treatment plant, by utilizing the 

right injected chemical dosing 

via chemistry lab.  

- Maintaining and supervising 

Plant's periodical and permanent 

maintenance plans to have a best 

operational and steady 

performance. 

- Conducting Safari's management 

system (Setting up the firm’s 

strategical plans, structure, 

polices, regulations and 

procedures,). 

عولااذ ثبلشااسكخ اليسث٘ااخ للوشاابزٗع  .3

الوؾااادّدح أؽاااد شاااسكبد هغوْعاااخ 

السٗااااب / –أثااااْ غصالااااخ الدّل٘ااااخ 

الووليااااخ اليسث٘ااااخ العاااايْدٗخ هااااي 

/ 1/1ّؽزااااااااااااااااأ  1993/ 30/12

    م 1997

 

  هعزشاااااااابز أّل  ااااااااٖ الإظزشاااااااابزاد

الإدازٗااخ  الغْ٘لْع٘ااخ ّالإقزصاابدٗخ ّ 

ّهاااااادٗسا لزاااااااْٗس أعواااااابل الشااااااسكخ 

الزغبزٗخ. ّ الوعوّل٘بد ّ الوِبم الزٖ 

3. Employed by Talal Abu 

Ghazalah International, 

TAGI, and Saudi Project 

Company Ltd- Riyadh- Saudi 

Arabia From 30/12/ 1993 to 1/1/ 

1997 in the position of the 

follow:  

o Senior consultant and Business 

development manager . 

 It went along  with the 



أً٘اذ ثٖ   ّالزٖ إكزعجذ هاي لةلِاب 

 الويس خ ّال جساد ُّٖ كوب ٗلٖ :

الزعاْٗ ٘خ  ّ  دإعداد ّ رؾم٘س الدزاظاب -

دزاظااابد هاااب قجااال الغااادّٓ الإقزصااابدٗخ  

ّدزاظاااااااابد الغاااااااادّٓ الإقزصاااااااابدٗخ ّ 

الإدازٗااخ ليوااةع  الصااٌبع٘خ  ّ الدزاظاابد

ّ  اب للأواْل الوٌِ٘اخ الوسع٘ااخ ,الشاسكخ 

 اااٖ ُااارا الوغاااابل   ّّ  اااب لليااااسّ  ّ 

الي ااْد الوزفاا  علِ٘ااب هيِاان  ّهااي ُاارٍ 

الدزاظابد ّ الأعواابل الوٌفاارح علاأ ظااج٘ل 

 الوضبل   الؾصس:

  دزاظااااخ الغاااادّٓ الإقزصاااابدٗخ

 لإًشبع لوصٌع الإظوٌذ الأث٘ض.

  دزاظااااخ الغاااادّٓ الإقزصاااابدٗخ

وصاااٌع إًزااابط الشااابغ  ّ لإًشااابع ل

ال ااااي الاجاااٖ  ّ لْاوااا  الغاااسّػ 

 الاج٘خ.

   ْٗدزاظااااااخ رعااااااْٗ ٘خ لزعاااااا

الوعاااز دهخ  APIأًبث٘ااات الزغل٘ااا  

 ااااٖ  ثاااابز الااااٌفي  ّعلاااأ هعاااازْٓ 

 الووليخ. 

إعااداد أُااداف أعواابل الوٌشااؤح هااي لااةل  -

عسّ   ظيس الوْضؼ   ليب اخ ال ادهبد 

الإظزشبزٗخ ّ ثبلزفص٘ل ثوب ٗؾ   أُداف 

عزضوس الزغبزٗخ ّ الإدازٗاخ ّ ّزغجبد الو

 الإقزصبدٗخ.

إعاداد الأً واخ الإدازٗاخ ّثواب رزالجاَ هاي  -

لااْا ؼ الع٘بظاابد ّالإعااساعاد ُّ٘يلااخ  

ّّواااااااا  ّظااااااااب   الِ٘ياااااااال الإدازٕ 

 الزٌ ٘وااااٖ ّالاااااْظ٘فٖ  ّإعااااداد كب اااااخ 

ًوااابذط الأعوااابل  ّالإعاااساعاد الإدازٗاااخ  

 للوٌشآد الزغبزٗخ ّاليلو٘خ.

لفسى الزغبزٗخ ر ٘٘ن ّراْٗس الأُداف ّا -

 ّ الإقزصبدٗخ للوعزضوسٗي.

إعااااداد الدزاظاااابد الو زلفااااخ ثوااااب  ِ٘ااااب  -

الدزاظبد الزيدٌٗ٘خ ّالزٖ هي لةلِاب ٗازن 

رفي٘ل إعساع الدزاظبد الفٌ٘خ كبلدزاظابد 

الغْ٘ ٘صٗب ٘ااااااااااااخ ّ الغْ٘ك٘و٘ب ٘ااااااااااااخ  

ّدزاظابد الؾفااس  روِ٘ادا لويس ااخ ًْع٘ااخ 

ّكو٘ااابد ّ إؽز٘اااب ٖ ال ااابم الإقزصااابدٕ 

لزياااادٗي أّ الإهز٘اااابش ّالوااااساد لوٌا ااااخ ا

 الإظزضوبز  ِ٘ب.

الإلوبم الزبم ثلاْا ؼ ّقاْاً٘ي الزيادٗي  اٖ  -

 الووليخ اليسث٘خ العيْدٗخ .

ّضع ّ إعداد ضْاثي ثساهظ ّإؽز٘بعابد  -

الزاااادزٗت ليب ااااخ الإدازاد الزااااٖ ٗشااااولِب 

الِ٘يل الإدازٕ الو زسػ للوٌشؤح ّهزبثياخ 

ذلااا  للؾصاااْل علااأ اليفااابعح الإًزبع٘اااخ 

 ج٘ي ثِبالساغ

إعااااااداد الز اااااابزٗس الزاْٗسٗااااااخ لأعواااااابل  -

following missions and 

obligations, knowledge, and 

skillfulness: 

Carrying out geological pre-feasibility, 

and feasibility studies of industrial 

projects, along with contractual 

specifications in order to reach the 

Clien's satisfaction. For instance;  

 Feasibility study of setting up 

white cement Factory- Riyadh;  

 Cotton, bandages, and 

medical plaster Factory 

feasibility study; 

  and API pipe marketing 

study… etc 

- Preparing client’s scope of work 

in accordance with the Project's 

proposal to attain the investor's 

needs. 

- Carrying out firm’s structure 

study, i.e. arranging its Flow 

bsiness Charts, Polices, 

regulation and Procedures. 

- Setting and developing economic 

and commercial Project's 

preliminary ideas.  

- Preparing geo-chemical, 

economics, forming-ore 

minerals, mining and mineral 

accumulation studies, in order to 

find out the potential Ore 

deposits. 

- Setting up the demands of 

training programs for all 

departments and divisions placed 

in firm's structure to achieve its 

goals and objectives  . 

- Preparing client's management 

and economic proposals due to 

their needs ,  

- Scripting reports of the new 

business deliverable, and 

investment plans. 

- Developing and improving the 

firm’s business activities and 

opportunities. 

 



الوعااازضوس ّ الةشهاااخ لزااااْٗس أًشاااازِن 

ّأُاااااااادا ِن   ّثاااااااااساهغِن الزغبزٗاااااااااخ 

ّالإظاااازضوبزٗخ الغدٗاااادح   ّاليواااال علاااأ 

رااْٗس ّرؾادٗش أًشااخ الوٌشاؤح ّ إٗغابد 

 الفسى الزغبزٗخ لَ.

-  

ثدأد دزاظزٖ الغبهي٘اخ اليل٘اب عل٘اب  .4

 اااااٖ عبهياااااخ هبًشعااااازس ثودٌٗاااااخ 

هبًشعاااازس/ ثسٗابً٘ااااب هااااي ًْٗ٘ااااْ 

   م1990م ّؽزاااااأ ْٗل٘ااااااْ  1986

 ثوعؤ :  

o  .بلت دزاظبد عل٘ب  

إًزِذ الوسؽلخ الغبهي٘خ اليل٘اب ثؾصاْلٖ  -

علاأ دزعااخ الوبععااز٘س ّالاادكزْزاٍ  اااٖ 

علااْم الغْ٘لْع٘ااب ّ ثز صااص دق٘اا   ااٖ 

٘اابع الوياابدى ّال بهاابد ثزسّلْع٘ااب  ّك٘و

الويدً٘اااخ الوصااابؽجخ للصااا ْز الٌبزٗاااخ  

ّ ااٖ الدزاظاابد الؾ ل٘ااخ الإظزيشااب ٘خ ّ 

إقزااسى ذلاا  ثوساظااٖ  ّهساًااٖ ّإكزعاابثٖ 

لجااااسح قْٗااااخ ّّاظاااايخ ّ هزٌْعااااخ  ااااٖ 

هغاااااب د الزااااادزٗط ّ أثؾااااابس الز ٌ٘اااااخ 

ّرشااااغ٘ل الأعِااااصح ّ الويااااداد للويبهاااال 

الي٘و٘ب ٘ااااخ الزيل٘و٘ااااخ  ّ ااااٖ الوغااااب د 

 ل٘خ:  الزب

  رؾل٘ل الص ْز الٌبزٗخ ّالويبدى

ثإظز دام أشيخ إكط الفلْزّظٌ٘٘خ 

XRF . 

  عول الزؾبل٘ل الي٘و٘ب ٘خ لإًجيبس

الوصدّط للجةشهب  ٖ رؾل٘ل الويبدى 

ّال بهبد الإقزصبدٗخ الوصبؽجخ 

للص ْز الٌبزٗخ ثإظز دام عِبش 

Inductively Coupled 

Plasma Emission 

Inductively Coupled 

Plasma Emission . 

  عول رؾبل٘ل ك٘و٘بع

 (Mineral Chemistry)الويبدى

لويس خ الزسك٘ت الي٘و٘ب ٖ للويبدى 

ّال بهبد الإقزصبدٗخ ثإظز دام 

 . Microprobeأعِصح ال 

 للص ْز   رفع٘س الزؾبل٘ل الي٘و٘ب ٘خ

ال بهبد الإقزصبدٗخ   ّللويبدىّ

الوصبؽجخ ّالويًْخ للص ْز 

أًْاعِب  ولِب  ّ أ الٌبزٗخ ّهيس خ

ّرساك٘جِب الي٘و٘ب ٘خ ثإظز دام عِبش 

 .     X-Ray Diffractionال

4. Commenced the 

postgraduate program at 

Manchester University in 

Manchester city with entitle 

of follow from June 1986 to 

July 1990,:  

o Postgraduate student  
 This episode ended up by 

enhancing my skills, knowledge, 

, and ability in the fields of 

different geological issues such 

as geological field trips 

exploration in geochemistry, in 

igneous rocks petrology, and 

mineral chemistry, in addition 

enhancing my abilities in the 

field of exploring ore deposits, 

minerals; hydrogeology; 

mineralogy; and metallurgy of 

the mined resources area(s), 

these conjunct with a diversity 

and wide enormous of high 

training programs in teaching 

and lecturing, grasping a vast 

knowledge in a very advance 

modern educational laboratories, 

and in research techniques too, 

such as:  

 Utilizing the X-ray 

Fluorescence method to 

determining the rock's 

major oxide, and formative 

its trace elements to find 

out the petrogeneses of the 

rocks  of Mineral and 

rocks. 

 Inductively Coupled 

Plasma Emission chemical 

wet analysis of the mineral 

and ore deposits. 

 Electron Microprobe for 

determining the minerals 



chemistry (Mineral 

chemical formula),as well 

as ore deposits chemical 

formula. 

 X-ray Diffraction technique 

for determining minerals 

and it chemical formula.  

 

عولذ هع شسكخ  إثساُ٘ن أثاْ ً٘ابى  .5

لؾفااس اٙثاابز الإزرْاشٗااخ اليو٘ ااخ ّ 

الزااٖ ظااو٘ذ  ٘وااب ثيااد شااسكخ أثٌاابع 

هااي  إثااساُ٘ن أثااْ ً٘اابى لؾفااس اٙثاابز

 28/5/1986 ّ ؽزااأ 14/2/1981

م ّؽزااأ 1990م   صااان هاااي ْٗل٘اااْ 

 م 1993

  هعبعد هدٗس قعن الؾفس  ّز ٘ط قعان

م 1990لغْ٘لْع٘اااب للفزاااسح هاااي عااابم ا

 م.1993ّؽزٔ 

  هٌِدض عْ٘لْعٖ هْاقع أّل ّ ز ٘ط

ّ  1981/ 14/2قعاان الو زجااساد هااي 

ّ ثبلوِاااااااابم   م .1986/ 28/5ؽزااااااأ 

 الْظ٘ف٘خ ّال جساد الزفص٘ل٘خ الزبل٘خ:

 

إدازح قعاااااان الؾفااااااس ّه زجااااااس الو٘اااااابٍ  -

 الي٘و٘ب ٖ.

رغِ٘اص ّإعااداد هْاواافبد اٙثاابز اليو٘ ااخ  -

م  ّّصاااااب   الوٌبقصااااابد 3000ّليوااااا  

لؾفاااس اٙثااابز روِ٘ااادا لز ااادٗوِب لاااْشازح 

الصزاعاااخ ّ الو٘اااابح  ّإًِااابع ّرغِ٘ااااص ّ 

 إعداد  كب خ الز بزٗس الٌِب ٘خ لؾفس الجئس.

الوساقجاااخ ّالإشاااساف الزااابم علااأ راج٘ااا   -

كب خ أعوابل الؾفاس  اٖ الوْقاع كإظاز بهخ 

الجئس  ّرٌصٗل أًبث٘ات الزغل٘ا  ّالزعاو٘ذ 

ّرؾل٘ااااال ّإعاااااداد ّإًاااااصال الوصاااااب ٖ  

ّرفعااااااااااااا٘س دزاظااااااااااااابد الزعاااااااااااااغ٘ل 

الغْ٘ ٘صٗب ٖ)الزصاااااااااْٗس اليِسثاااااااااب ٖ( 

لليوااْد الصاا سٕ الوؾفااْز ّإظااز داهِب  

للؾ٘لْلااخ دّى ّقااْا هشاابكل  ٌ٘ااخ أصٌاابع 

عول٘ااااابد الؾفاااااس ّإًفااااابذ ذلااااا   ّ  اااااب 

 للوْاوفبد الفٌ٘خ ّالٌِدظ٘خ للجئس.

إعااااااداد الْواااااا  الصاااااا سٕ لليوااااااْد  -

 داهَ الغْ٘لْعٖ الوؾفْز رفعا٘س ّ إظاز

هع ّ الزعغ٘ل الغْ٘ ٘صٗب ٖ  اٖ عول٘ابد 

الزعاااو٘ذ  ّإًاااصال الوصاااب ٖ /أّ رفغ٘اااس 

أًبث٘اااات الزغل٘اااا  للجئااااس ه بثاااال ال ااااصاى 

 الؾبّٕ للو٘بٍ. 

إدازح ّإعااااساع عول٘اااابد ريل٘اااا  أًبث٘اااات  -

الزغل٘ااا  دالااال أًبث٘ااات الزغل٘ااا  الأكجاااس 

5. Employed by Ibrahim Abu 

Nayyan Sons Drilling 

Company;  

o Assistant drilling manager 

& Chief of geology 

department from 1990 to 

1993. 

o Senior site Engineer 

geologist & Head of 

chemical laboratory from 

14/2/1981 to 28/5/ 1986. 
 The work details and 

professional skills of this episode 

as follows;  

- Managing the drilling 

department and water chemistry 

lab at Ibrahaim Anunayyan 

drilling Co.. 

- Managing and supervising well's 

drilled up to 3000 m deep. 

- Applying and implementing the 

well’s specification and tender’s 

documentation in collaboration, 

and preparing its composite well 

studies. 

- Supervising, implementing, and 

monitoring the drilling well’s 

head verticality and straightness, 

in addition, running the casing 

installation programs, screen, 

and hangers, well’s in 

accordance to well's design and 

specifications (Well's Layout). 

- Monitoring the drilling fluid 

conditions, i.e. maintaining all 

well’s drilling and testing 

operations stages started from 

Rig’s mobilization to its 

demobilization phase to  prevent 

Technical Problems throughout 



  (hanger).ؽغوب ثْاظاخ اليةقخ    

٘اااات إعااااساع كب ااااخ عول٘اااابد رعااااو٘ذ أًبث -

الزغل٘اا  دالاال الجئااس للؾفاابظ علاأ وااؾخ 

 ه٘بح الجئس ّ ال صاى . 

الإشااااساف اليبهاااال علاااأ إعااااساع ثااااساهظ  -

إلزجاابزاد الماا  الوب ٘ااخ للجئااس   ّرٌو٘ااخ 

 الجئس ّرِ٘ئزَ لِرٍ الإلزجبزاد. 

ّ الز ابزٗس اليلو٘اخ  اليلو٘خ إعداد الأثؾبس -

 لِرٍ الوشبزٗع.

the drilling operations.  

- Preparing, and performing drilled 

well's lithological sequences and 

interpreting the well's 

geophysical logs for installing 

casing, grouting, and positing 

well's screens, in addition 

utilizing it for performing 

casing's perforations opposite the 

well's water-bearing zone. 

- Installing and setting up hangers 

between two different casing 

sizes. 

- Running all operations for 

grouting the installed casing pipe 

to keep water bearing zone 

sanitized and clean, and 

preventing of well's water-

bearing quality from mixing with 

each other. 

- Running the well's development, 

airlefting and pumping test 

programs. 

- Performing all the water 

scientific research and its related 

reports.  

I.  راااااادزٗط الو ااااااسزاد ّاليْزظاااااابد

 الزبل٘خ:

 هْاوفبد ّرصو٘ن  ثبز الو٘بٍ الغْ ٘خ. -

 ؽفس  ثبز الو٘بٍ اليو٘ خ. -

ثزسّلْع٘خ  ّ ثزسّعسا ٘اخ ّ عْ٘ك٘و٘ابع  -

 الص ْز الغساً٘ز٘خ.

 علن الويبدى ّ الجلْزاد. -

 ألغْ٘لْع٘ب اليبهخ. -

 الجساك٘ي ًشؤرِب ّ ريٌِْٗب ّ ه ب سُب. -

الغْ٘ك٘و٘اااااااااااااااابع ّ الإظيزشااااااااااااااااب بد  -

 الغْ٘ك٘و٘ب ٘خ للص ْز.

 رعغ٘ةد اٙثبز الغْ٘ ٘صٗب ٘خ . -

دزاظااااااخ هياااااابدى الصاااااا ْز الٌبزٗااااااخ   -

 ٗخ  ّ ك٘و٘بع الويبدى.ّلْاوِب الوغِس

II. Courses Taught: 

- Ground Water well's design and 

specifications. 

- Drilling deep water wells.   

- Granitoid Rocks' Petrology, 

Petrography, and geochemistry. 

- Mineralogy and Crystallography 

- Geology. 

- Volcano logy, 

- Geochemistry and Geochemical 

Exploration. 

- Geophysics and well logs 

interpretations. 

- Microscopic Petrology, Optical 

mineralogy, Crystallography, and 

Mineral Chemistry.  

II. :الوولفبد 

دزاظاااخ ه٘ااابٍ الغْ ٘اااخ  اااٖ دّلاااخ قااااس    -

 م.1991

 كزبة ه٘بح الدزا اليسثٖ ) رؾذ الاجع(. -

 كزاااابة ثزسّلْع٘ااااخ ّ هياااابدى الصاااا ْز -

الغساً٘ز٘ااااخ للوٌا ااااخ الاااادّادهٖ )رؾااااذ 

 الاجع(

III. Publication: 

- Book of “Groundwater of Qatar 

State” 1991. 

- Preparing a book of “The Water of 

the Arabian Shield – Saudi Arabia” 

under press. 

- Preparing a book of “Petrology and 



  Mineralogy of the Ad-Dawadimi 

District” under press. 

III. :الدّزاد الزدزٗج٘خ 

ّ  9000دّزح   اااااااٖا ً ااااااابم الأٗاااااااصّ  -

 -م1995هااابزض هاااي عااابم  –راج٘ براااَا 

 الأزدى. –عوَبى 

 Lead)"دّزح االواااادق  الس ٘عااااٖ  -

Assessor) – م عواابى  1995هاابزض– 

 الأزدى.

دّزح  ااااٖ اراااادق٘  الغااااْدح للااااس ٘طا  -

الوولياااااااخ  –الااااااادهبم  -م2001أكزاااااااْثس 

 اليسث٘خ العيْدٗخ.

زح اردق٘  الغاْدح الاداللٖ للوٌشاؤحا دّ -

الوولياااخ  – -السٗاااب   –م 2002إثسٗااال 

 اليسث٘خ العيْدٗخ.

الااادّزاد الأكبدٗو٘اااخ  اااٖ عبهياااخ الولااا   -

ُا  ّؽزأ 1430ظيْد هي الفصل الضابًٖ 

ُااا  ًْعصُاااب كواااب  1432الفصااال الضااابًٖ 

 ٗلٖ:

 

  دّزح عوااااااال رْوااااااا٘  الجسًااااااابهظ

 الأكبدٗوٖ.

  ٖدّزح هِاااابزاد الزاااادزٗط الغاااابهي

 يبل.الف

  عااابد ريلاان الااااةة سدّزح ر ٘اا٘ن ه

 الغبهي٘٘ي.

  ّزشاااااخ عواااااال رْوااااا٘  الو ااااااسز

 الدزاظٖ الأكبدٗوٖ.

  ّزشاااخعول رصاااو٘ن ّ ثٌااابع الو اااسز

 الدزاظٖ.

  دّزح إعااااااااداد الدزاظااااااااخ الرار٘ااااااااخ

 للجسًبهظ الأكبدٗوٖ.

  ّزشاااخ ر ٘ااا٘ن الجسًااابهظ ّ الدزاظاااخ

الرار٘اااخ للِ٘ئاااخ الْ ٌ٘اااخ للز اااْٗن ّ 

 الإعزوبد الأكبدٗوٖ.

 ازح ّإعاااااااداد الدزاظاااااااخ الرار٘اااااااخ إد

 للجسًبهظ الأكبدٗوٖ.

  ّزشااخ عواال ريسٗاا  ثابقاابد الأداع

 الوزْاشى.

 راج٘اااا  ّ راااادزٗت خ إعااااداد ّزشاااا ّ

 هعز دم هيوبزٕ الإظز٘سار٘غ٘خ.

IV. Training: 

- Training Course in “ISO 9000 

Quality System Department 

Implementation” March 1995, 

Amman-Jordan. 

- Training Course in “Assessor/Lead 

Assessor Course: March 1995, 

Amman-Jordan. 

- Training Course in “Quality 

Auditing for the Boss” October 

2001, Dammam-Saudi Arabia. 

- Training Course in “Internal 

Auditing” April 2002, Riyadh-Saudi 

Arabia. 

- Academic training Courses carried 

out at king Saud University from 2
nd

  

semester 1432, as follows: 

o Program Specification training 

course. 

o Affective academic teaching 

skills training course. 

o Training session of evaluating 

students ILO's. 

o Workshop session of the 

academic Course specification. 

o Workshop session of designing 

and building the academic 

teaching course. 

o Training of preparing the Self 

Study Report (SSR) for the 

academic Program. 

o NCAAA training course of 

evaluating and preparing the 

Self Study Report of the 

academic Program. 

o Training of Balance Score Card 

(BSC). 

o Implementing and preparing the 

BSC.   

 


