
alhomoud@kfupm.edu.sa

mailto:alhomoud@kfupm.edu.sa
















.











Proactive

Reactive



انتخطُط

خًع 

انًعهىياخ

اختُار  

انىسائم

تمىَى 

انُتائح

انتطثُك

انتطىَز انًستًز



 انتعهًُُح
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يفهىو انعًهُح انتعهًُُح 



يُهح انتمىَى

يٍ أو يا انذٌ َزاد تمىًَه؟

انطلاة

الأعبرزح

انًٕاد انذساعٛخ

ًٙٚانجشَبيظ الأكبد

يا انغزض يٍ انتمىَى؟

 ٍٛانزطٕٚش ٔانزؾغ



يُهح انتمىَى

يا انذٌ َزاد تمىًَه؟

ْٔزا ٚزًضم فٙ انًخشعبد انزؼهًٛٛخ ثؼُبصشْب الأعبعٛخ 
:انضلاصخ انزبنٛخ

يبرا ٚغت ػهٗ انطلاة أٌ ٚزؼهًِٕ يٍ ػهٕو  :انًعزفح -1
ٔيؼبسف

يب انًٓبساد انشخصٛخ ٔانٕظٛفٛخ انزٙ ٚغت ػهٗ   :انًهاراخ -2
انطلاة إرمبَٓب نُغبؽٓى فٙ انؾٛبح

يب انمٛى ٔالأخلالٛبد انغهٕكٛخ ٔانًُٓٛخ  : انمُى والأخلاق -3
انٕاعت ػهٗ انطلاة رمذٚشْب ٔاؽزشايٓب فٙ ؽٛبرٓى



يثــهـث انتعـــهى

 يخشعبد ػهٗ يغزٕٖ

انًىاد انذراسُح

  يخشعبد ػهٗ يغزٕٖ

انتخصص الأكادًٍَ

يخشعبد

 ػهٗ يغزٕٖ

انًؤسسح انتعهًُُح

انًعارف



أَىاع انًخزخاخ

:يخزخاخ عهً يستىي انًادج انذراسُح

. ْٔزا ٚزًضم فٙ انًخشعبد انزؼهًٛٛخ انًغزٓذفخ يٍ كم يبدح دساعٛخ
.ٔرؾمك يخشعبد كم يبدح عضءا يٍ يخشعبد انجشَبيظ

:يخزخاخ عهً يستىي انتخصص الأكادًٍَ

.  ْٔزا ٚزًضم فٙ انًخشعبد انزؼهًٛٛخ انًغزٓذفخ يٍ يٕاد انزخصص
.ٔرزؾمك يٍ خلال يٕاد انزخصص ٔأَشطزّ راد انؼلالخ

:يخزخاخ عهً انًستىي انًؤسسٍ

ْٔزا ٚزًضم فٙ انًخشعبد انزؼهًٛٛخ انًغزٓذفخ نغًٛغ خشٚغٙ 
ٔرزؾمك يٍ خلال . انًؤعغخ انزؼهًٛٛخ ثصشف انُظش ػٍ انزخصص

(.GE)انًٕاد انؼبيّ 



يتطهثاخ انًىاد انعايح

  ٙرٓذف انًٕاد انؼبيخ انٗ انزكبيم يغ انؼًك ٔانزشكٛض انزخصص
.نهجشَبيظ الأكبدًٚٙ

ٗرضٔد انطبنت ثبلأثؼبد انًؼشفٛخ ٔانًٓبسٚخ انزٙ رٓٛئّ نـهمذسح ػه:
ّفٓى انٕالغ يٍ ؽٕن.

انزٕاصم ثكفبءح ػبنٛخ.

انزفكٛش انُبلذ.

انزؼبيم ثأخلاق ٔيُٓٛخ.

انزفبػم ثكفبءح يغ انًغزًغ

ٙانزطٕٚش انزار.

ٙانؼًم انغًبػ.

رمذٚش انظشٔف ٔانًزغٛشاد يٍ ؽٕنّ ٔؽغٍ انزفبػم يؼٓب.



يتطهثاخ انًىاد انعايح

:ٔرشًم يب رغطّٛ انًٕاد انؼبيخ يب ٚهٙ

انذٍٚ ٔانؼهٕو الاَغبَٛخ

انؼهٕو الاعزًبػٛخ

انؼهٕو ٔانشٚبضٛبد

ٙانؾبعت اٜن

انزفكٛش انُبلذ

يٓبساد الارصبل

انغهٕكٛبد انصؾٛخ ٔانشٚبضٛخ.



يُهح انتمىَى

:تحمُك يخزخاخ انثزَايح

  ٍٛٚزطهت رؾمٛك انًخشعبد انزؼهًٛٛخ نهجشَبيظ ركبيلا ث
.يخشعبد يٕاد انزخصص ٔيخشعبد انًٕاد انؼبيخ

ٔثبنزبنٙ لا  . لا ٚزٕلغ يٍ كم يبدح رؾمٛك كم يغزٕٚبد انزؼهى
.رؾًم انًٕاد انذساعٛخ فٕق طبلزٓب

 ٍرزٕنٗ يٕاد انذساعبد انؼبيخ يغؤٔنٛخ رؾمٛك عضء كجٛش ي
.عبَجٙ انًٓبساد ٔانمٛى ٔالأخلاق

 ٚغزفٛذ انزخصص يٍ يًبسعخ انطبنت نًب ؽممّ يٍ يٓبساد
.ٔلٛى ٔأخلاق فٙ يغبنّ انًُٓٙ



يُهح انتمىَى

:تحمُك يخزخاخ انثزَايح

  ٔعٕد يٕاد اضبفٛخ اخزٛبسٚخ ضشٔسح نهًغزغذاد ٔنزؾمٛك

.انشغجبد ٔانًٕٛل

  ٚزطهت رؾمٛك انًخشعبد انًغزٓذفخ فًٓب نٓب يٍ لجم

.الأعبرزح، انطهجخ، ٔانًغزفٛذٍٚ: الأطشاف انضلاس الأعبعٛخ



انفهى/انًعزفح

انمذراخ انطثاع وانًُىل

وانزغثاخ

(Maki, 2004) انًدًىع



انزسانح

الأهذاف

خطىاخ انتطىَز

أَشطح انتمىَى

انًخزخاخ

وسائم انتمىَى



الأهذاف انتعهًُُح

؟(Educational Objectives)يا هٍ الأهذاف انتعهًُُح 

ػجبساد رششػ الإَغبصاد انًزٕلؼخ يٍ انخشٚغٍٛ خلال  

انغُٕاد انؼًهٛخ الأٔنٗ يٍ رخشعٓى َزٛغخ يب رهمِٕ يٍ  

.  إػذاد رؼهًٛٙ خلال دساعزٓى فٙ انجشَبيظ

 أْذاف ٚزٕلغ إَغبصْب يٍ لجم كم انخشٚغٍٛ ٔرزؼهك ثبنًٓبساد

ٔانمٛى ٔالأخلاق انًُٓٛخ 

 ّأْذاف أخشٖ خبصخ ثكم ثشَبيظ أكبدًٚٙ ؽغت طجٛؼز

.انؼهًٛخ



الأهذاف انتعهًُُح

:خصائص الأهذاف انتعهًُُح اندُذج

راد ػلالخ ثشعبنخ انجشَبيظ  ٔانًؤعغخ

رؾمك اؽزٛبعبد انغٓبد انًغزفٛذح

ٔاضؾخ ٔيؾذدح ٔيزٕافمخ

يفٕٓيخ يٍ لجم انغٓبد انًغزفٛذح

ٔالؼٛخ ٔيًكٍ رؾمٛمٓب

لبثهخ نهمٛبط

ٖثؼٛذح انًذ

يؾذٔدح فٙ ػذدْب

رشكض ػهٗ رؼهى انطلاة



Learning Outcomes







انًخزخاخ انتعهًُُح

:خصائص انًخزخاخ اندُذج

راد ػلالخ يجبششح ثشعبنخ انجشَبيظ ٔانًؤعغخ

رؼكظ انًخشعبد انًغزٓذفخ يٍ انجشَبيظ أٔ انًبدح

 ّرؼكظ يب ًٚكٍ نهطهجخ يؼشفزّ أٔ ػًه

 ٘ٚؼكظ كم يُٓب يغبل يؼشفٙ، أٔ أخلالٙ أٔ يٓبس

رذػى الأْذاف انزؼهًٛٛخ نهجشَبيظ

ًّٕٚرًضم أداء أٔ عهٕن يؾذد ٔٔاضؼ ًٚكٍ لٛبعّ ٔرم



√

√√√

√√



√√

√√

√



وسائم انتمىَى

رزطهت ػًهٛخ انزمٕٚى لٛبط أداء انخشٚغٍٛ ٔيذٖ رؾمٛمٓى  

ٔرزطهت ػًهٛخ  . لأْذاف انجشَبيظ ٔيخشعبرّ انًزٕلؼخ

انمٛبط ْزِ اعزخذاو ٔعبئم يجبششح ٔغٛش يجبششح ًٚكٍ  

:رهخٛصٓب فًٛب ٚهٙ



وسائم انتمىَى

(Direct Assessment Methods)وسائم يثاشزج.1

رؼكظ ٔثطشٚك يجبشش يذٖ إرمبٌ انطلاة نًؾزٕٖ انجشَبيظ  

ْٔزا ٚزطهت اٌ ٚمٕو انطلاة أَفغٓى ثبنزؼبيم يغ . الأكبدًٚٙ

ٔعٛهخ انزمٕٚى يجبششح نؼشض يؼشفزٓى ٔيٓبسارٓى انزٙ  

.  اكزغجْٕب خلال دساعزٓى



وسائم انتمىَى

وسائم يثاشزج 

:ٔرشزًم ٔعبئم انزمٕٚى انًجبششح ػهٗ

الاخزجبساد انًٕؽذح

الاخزجبساد انًؾهٛخ

الاخزجبساد انشفٓٛخ

عغم الإَغبصاد خلال فزشح صيُٛخ يؾذدح



وسائم انتمىَى

  (:ركًهخ) وسائم يثاشزج

ٙٓالإنمبء انشف

رًضٛم الأدٔاس ٔانؾبلاد انذساعٛخ

الأداء فٙ يشبسٚغ انزخشط ٔيب شبثٓٓب

انُشبطبد انًؾكًخ

 ٙ(انؼًم انزؼبَٔٙ، انزذسٚت انصٛفٙ)رمٛٛى انؼًم انزطجٛم

يؼبُٚخ ٔيزبثؼخ الأداء أٔ انغهٕن



Score

Enthusiasm and interest in work 

Attitude towards delivering accurate work 

Quality of work output 

 Initiative in taking tasks to complete 

Dependability and reliability 

Ability to learn and search for information 

 Judgment and decision making 

Maintaining effective relations with co-workers- 

Ability of reporting and presenting his work 

Attendance 

Punctuality 

Overall rating for the 

student’s performance Poor Marginal Good V. Good Excellent

 Comments if any:

COOP STUDENT’S EVALUATION

:يلاؽظبد

يمثىليًتاس خُذ ضعُفخُذ خذا

تمىَى طلاب انعًم انتعاوٍَ: يثال



انتقىيمعناصر
انعرض انشفهي

Oral

Presentation

عرض انرسىمات
Graphical 

Presentation

انتكامم في انتصميم
Integration

كتابة واكتمال انتقرير
Report Writing & 

Completeness

انحهىل انهندسية
Engineering 

Solutions

10% 10% 20% 20% 40%

تمىَى يشزوع انتخزج: يثال



.2Indirect Assessment Methods



وسائم انتمىَى

وسائم غُز يثاشزج

:ٔرشزًم ٔعبئم انزمٕٚى غٛش انًجبششح ػهٗ

ٍالإعزجبَبد ٔالأعئهخ انًكزٕثخ نكم ي:

 (عٕق انؼًم)انغٓبد انًغزفٛذح

ٍٛانخشٚغ

أٔنٛبء الأيٕس

الأعبرزح

ٍٛانطلاة انًزخشع

انطلاة انؾبنٍٛٛ ٔانغذد



وسائم انتمىَى

  (:ركًهخ)وسائم غُز يثاشزج 

ٗٔرشزًم ٔعبئم انزمٕٚى غٛش انًجبششح ػه:

انهمبءاد ػُذ انزخشط

الاعزًبػبد انًشكضح

يشاعؼخ انغغلاد الأسشٛفٛخ





رًضم صٛبغخ اْذاف ٔيخشعبد انًبدح انخطٕح الأٔنٗ  

:ٔالأْى، ؽٛش آَب رؾذد

طشٚمخ انزذسٚظ ٔرمٕٚى أداء انطلاة فٙ انًبدح

رٕلؼبد انطهجخ يٍ انًبدح

  َٕػٛخ انٕاعجبد، ٔالاخزجبساد، ٔانًشبسٚغ راد انؼلالخ

.ثبنًبدح



:أيثهح أهذاف انًادج

رضٔٚذ انطهجخ ثبنًجبدئ الأعبعٛخ لأَظًخ انطبلخ

  ٙرؼهٛى انطهجخ ػهٗ انطشق انًخزهفخ نزؾهٛم انطبلخ ف

انًجبَٙ

رذسٚت انطهجخ ػهٗ اعزخذاو ثشايظ رؾهٛم انطبلخ

ٙاػطبء انطهجخ انفشصخ نًًبسعخ يٓبساد انؼًم انغًبػ.



:أيثهح يخزخاخ انًادج

رؾهٛم اؽزٛبط انًجُٗ يٍ انطبلخ

ُٗيمبسَخ خٛبساد رصًٛى اَظًخ انطبلخ فٙ انًج

رؾهٛم الزصبدٚبد خٛبساد رصًٛى اَظًخ انطبلخ انًخزهفخ

ُٗاخزٛبس انزصًٛى الأيضم نهطبلخ فٙ انًج

  رطجٛك اعزخذايبد انؾبعت اٜنٙ فٙ رؾهٛم ٔرصًٛى

.اَظًخ انطبلخ فٙ انًجُٗ



:َدة صُاغح يخزخاخ انًادج تعثاراخ تكىٌ

:واضحح ولاتهح نهمُاس يثم

،رؼشٚف، رؾهٛم، رؾذٚذ، رصًٛى، ثُبء، يمبسَخ، رطجٛك، اعزخذاو  ...

:غُز لاتهح نتفسُزاخ يختهفح يثم

 ،فٓى، رمذٚش، يؼشفخ، اػزمبد....

:استخذاو يستىَاخ انتعهى

(Blooms Taxonomy  .)



يستىَاخ انتعهى

ٚزطهت رمٕٚى انغبَت انًؼشفٙ ٔرطٕٚش يٓبساد انزفكٛش 

:رًضم( Blooms Taxonomy)عذ يغزٕٚبد 

:يستىَاخ دَُا
انعهى وانًعزفح.1

انفهى والإستعُاب.2

انتطثُك.3

:يستىَاخ عهُا
انتحهُم.4

انزتط وانتزكُة.5

انتمُُى.6



يستىَاخ انتعهى

ٚزطهت رمٕٚى انغبَت انًؼشفٙ ٔرطٕٚش يٓبساد انزفكٛش 

:رًضم انمذسح ػهٗ( Blooms Taxonomy)عذ يغزٕٚبد 

.رزكش ٔاعزشعبع انًؼهٕيبد :انعهى وانًعزفح.1

.ػشف، اششػ، اركش، يٍ، يزٗ، أٍٚ :الأيثهح

انًؾبضشاد، انمشاءح، انٕعبئم انغًؼٛخ ٔانجصشٚخ،  :انىسائم

.الأعئهخ ٔالأعٕثخ

فٓى انًؼُٗ ٔيذنٕلارّ ٔإيكبَٛخ اػبدح  :انفهى والإستعُاب.2

.صٛبغزّ

.نخص، اششػ، ػهم، لبسٌ، خًٍ :الأيثهح

.انًُبلشخ، انٕعبئط انًزؼذدح، انؾبلاد انذساعٛخ :انىسائم



يستىَاخ انتعهى

.رطجٛك انًفٕٓو ػهٗ ؽبلاد يخزهفخ: انتطثُك.3

طجك، اػشض، اؽغت، أكًم، ٔضؼ، لظ، أٔعذ،  :الأيثهح

.عشة

.انًُبلشخ، انٕعبئط انًزؼذدح، انؾبلاد انذساعٛخ :انىسائم

.فصم انًؼهٕيبد ٔرؾهٛهٓب نفٓى رشرٛجٓب ٔانزًٛٛض ثُٛٓب: انتحهُم.4

.ؽهم، سرت، يٛض، لغى، لبسٌ، اخزش :الأيثهح

.انزذسٚت انؼًهٙ، يؾبكبح انٕالغ يغ انزٕعّٛ :انىسائم



يستىَاخ انتعهى

رغًٛغ الأعضاء ٔسثطٓب نزًضم يشكت أٔ : انزتط وانتزكُة.5
. يؼُٗ عذٚذ

اعًغ، كًم، غٛش، أػذ انزشرٛت، اعزجذل، خطط،  :الأيثهح
.صًى، اخزشع، كٌٕ، أػذ، ػًى

.انًًبسعخ انؼًهٛخ :انىسائم

.رمذٚش لًٛخ الأشٛبء ٔالأفكبس ٔأًْٛزٓب :انتمُُى.6
لٕو، لشس، سرت، صؾؼ، عشة، لظ، الُغ، اؽكى،  :الأيثهح

.لبسٌ، ادػى، ػهم

.  يغزٕٖ ػبنٙ يٍ انزؼهى ٔٚؾزبط نٕلذ ٔيًبسعخ :انىسائم
.انشغجخ ٔانًًبسعخ انفؼهٛخ ضشٔسٚخ يغ شٙء يٍ انزٕعّٛ



تصًُى وتطثُك عًهُح تمىَى انًادج

:َتطهة َداذ عًهُح تمىَى انًادج يا َهٍ

 رؾذٚذ يذٖ اًْٛخ ٔدٔس كم يٍ يخشعبد انًبدح ثبنُغجخ

(اًْٛخ ػبنٛخ، يزٕعطخ، يُخفضخ)نًخشعبد انجشَبيظ ثشكم ػبو 

ّانًٕاضٛغ  : رؾذٚذ يؾزٕٖ انًبدح ثُبء ػهٗ انًخشعبد انًزٕلؼ

.ٔالأَشطخ انلاصيخ نزؾمٛك انًخشعبد

انًؾبضشاد، انٕاعجبد، : رؾذٚذ ٔعبئم انزؼهى يٍ خلال

انًشبسٚغ، انؼشض، انزمبسٚش، انضٚبساد انًٛذاَٛخ، انًًبسعخ، 

...انزؼهى انزارٙ، 



تصًُى وتطثُك عًهُح تمىَى انًادج

:(ركًهخ)َتطهة َداذ عًهُح تمىَى انًادج يا َهٍ 

الاخزجبساد، انزمبسٚش : رؾذٚذ ٔإػذاد ٔعبئم رمٕٚى ْزِ انًخشعبد

(.scoring rubrics)انًكزٕثخ، انزمبسٚش انشفٓٛخ، انًًبسعخ انؼًهٛخ، 

رطجٛك ػًهٛخ انزمٕٚى

 رؾهٛم ٔرمٕٚى انُزبئظ

انزغزٚخ انشاعؼخ نهطلاة ٔنلأعزبر نهزؾغٍٛ ٔانزطٕٚش.

 ٚغت ػذو اػطبء انطبنت انزمٛٛى انُٓبئٙ لأدائّ فٙ انًبدح، إلا ثؼذ

اعزُفبر ٔعبئم انزمٕٚى ٔانزؾغٍٛ انًًكُّ لأدائّ يٍ خلال انزغزٚخ 

.انشاعؼخ خلال رؼهى انًبدح





:الأيٕس انزٙ ُٚجغٙ اػزجبسْب نضًبٌ َغبػ انزمٕٚىأْى يٍ 















 يشبسكخ كم انًؼٍُٛٛأًْٛخ.

اعزخذاو ٔعبئم يزؼذدح نمٛبط انًخشعبد انزؼهًٛٛخ.

ٚٓذف انزمٕٚى إنٗ انزطٕٚش ٔنٛظ انًؾبعجخ.



رطٕٚش ٔاعزخذاو يؤششاد الأداء نهمٛبط ٔانًمبسَخ.

عًغ انًؼهٕيبد ثبعزًشاس.

رطجٛك َزبئظ انزمٕٚى.








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