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المملكة العربية السعودية

المجلس الأعلى للتعليم

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

توصيف المقرر

مشروع بحث – 499 جيو 
د. بسام بن عبد المعطي أبوعمارة
نموذج توصيف المقرر

لإرشادك لإكمال هذا النموذج، يرجى الرجوع إلى ------ من الدليل (2) المتضمن إجراءات ضمان الجودة الداخلية. 

المؤسسة التعليمية : جامعة الملك سعود 
الكلية/ القسم : كلية العلوم – قسم الجيولوجيا 
أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 

1 – اسم المقرر و رقمه:    مشروع بحث – 499 جيو 
2 –  الساعات المعتمدة:   ساعة واحدة (1)
3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها: برنامج البكالوريوس في الجيولوجيا
(إذا كان هناك أشياء عمومية مختارة في برامج عدة يجب ذكرها فضلا عن ذكر البرامج)

4 – اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس  المقرر: د. بسام عبد المعطي أبوعمارة
5 – المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه: المستوى الثامن 
6 – المتطلبات المسبقة لهذه المقرر(إن وجدت) : 381 جيو + 492 جيو
7 – المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر(إن وجدت) : لا يوجد 
8 –  مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية: جامعة الملك سعود / مبنى # 4
ب ) الأهداف  

1 – وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:
- يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطلاب بالإرشادات اللازمة نحو كيفية كتابة مشروع بحث في الجيولوجيا وكيفية تقديمه. 
- تقديم هذا المشروع البحثي على شكل محاضرة بتقنية الباوربوينت. 
2 – صف باختصار أية خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر  (مثلا: الاستخدام المتزايد للمواد والمراجع التي تعتمد على تكنولوجيا المعلومات أو شبكة الانترنت، والتغييرات في محتوى المقرر بناء على نتائج البحوث العلمية الجديدة في المجال):
-أن محتويات هذا المقرر سوف تستعرض وتقيم بواسطة أعضاء هيئة التدريس ولجنة المناهج الدراسية كلما كان ذلك ضرورياً.
- 
-
 
ج ) وصف المقرر: (ملاحظة: وصف عام للنموذج الذي سيستخدم للنشرة أو الدليل الذي سيرفق)

	1 – المواضيع المطلوب بحثها وشمولها

	الموضوع 
	عدد الأسابيع
	ساعات الاتصال

	- سيقوم الطلاب في هذا المقرر باختيار وتقديم مشروع بحث  محدد.  
	15
	2

	- كل طالب سوف يعد حديثاً أو محاضرة لا تتجاوز 20دقيقة. وهذا سيعطي الفرصة للمناقشة والنقد العلمي لطريقة التقديم وللأشكال التوضيحية. 
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2 – مكونات المقرر(مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي): 

	المحاضرة
	الدروس الخاصة 
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	أخرى

	 ساعاتمكتبية  

	----
	 
	مناقشة مشروع البحث التي يعده الطالب 


3 – دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع ( المطلوب هنا المعدل المتوقع للفصل الدراسي  وليس المتطلبات المحددة في كل أسبوع):
- من المتوقع أن يقوم الطالب بالتقديم الشفوي للعرض المرئي لمشروع البحث وبحضور كافة الزملاء في القسم. 
4 – تطوير نتائج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم

لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح :    

-  ملخص موجز  للمعرفة أو المهارات  التي صمم المقرر من أجل تطويرها. 
- يعطي المقرر معرفة أساسية للطالب عن كيفية كتابة موضوع في الجيولوجيا ومعرفة طرق عرض و شرح مشروع البحث على شكل محاضرة و أمام الحضور ليكنسب مهارة العرض  والثقة بالنفس. 
- تتم المناقشة من قبل الحضور للطالب, وما مدى إستيعاب للبحث المقدم هذه هي طريقة التقييم من خلال المناقشة والتقديم الشفوي لمشروع البحثي المحدد  من قبل الطالب في الجيولوجيا.  

أ – المـــــــــــعــرفـــة 

(i) وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:

- من المتوقع أن يحصل الطالب على معرفة بالطرق والعمليات الخاصة باختيار مشروع بحث وكيفية تقديمه على شكل محاضرة.  
· كيفية إستخدام المراجع العلمية لكتابة لبحث.
· كيفية كتابة البحث ووضع عناصره اللازمة له.
· تطبيق ماتم تحصيله خلال السنوات السابقة.
(ii) استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة -
- سوف يتم التعليم من خلال المناقشة وتقديم الطلاب لموضوعاتهم على شكل محاضرات. 
(iii) طرق تقييم المعرفة المكتسبة
- يتم إستخدام لفة التحاور و المناقشة سواءا كان ذلك أثناء قراءة الطالب للمراجع , وأيضا كتابتها في البحث وكيفية ربط ما قورئ من قبل الطالب أثناء فترة بحثه, ومن هنا يتم   تقييم المعرفة المكتسبة في هذا المقرر. 
ب – المهارات المعرفية (الإدراكية)

1 - المهارات المعرفية المطلوب تطويرها:

- سوف يكون الطلاب قادرين على معرفة وإدراك الطرق والإجراءات الخاصة باختيار وتقديم مشاريع بحثية في الجيولوجيا.  
-
2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية:
- إعداد جدول زمني من قبل الطالب موضحا فيه خطة ومواضيع البحث التي سيتناولها بحثه.

- تطوير مهارة البحث والإلقاءللطالب من مناقشة كافة المواضيع مرتين إلى مرات أسبوعيا في أوقات منتظمة للقيام بها، و بشكل دوري حتى يتمكن الطالب من تسليم بحثه في الوقت المناسب و المحدد حيث أن عدم تسليم مشروع البحث أو التأخر في تسليمه سوف يؤخذ في الاعتبار عند مرحلة التقييم. 
3– طرق تقييم المهارات المعرفية المكتسبة:

- يسجل حضور جميع الطلاب في بداية المحاضرات. 
- يسجل بدقة تسليم مشروع البحث لكل طالب. 
ج –  مهارات العلاقات البينية (الشخصية)  والمسئولية
1 –  وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها:  
- الالتزام والدقة في حضور جميع المحاضرات. 
- على الطلاب أن يتعلموا إدارة وقتهم في الدراسة الذاتية وتسليم مشاريع أبحاثهم.  
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات:
- سوف يتم التدريس من خلال المناقشة والتقييم الشفوي لمحاضرات الطلاب. 
-
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية:

- تشمل هذه الطرق كتابة مشروع البحث وتقديمه على شكل محاضرة. 
-
د – مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

1 – وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 
- استخدام الحاسوب لعمل الواجبات. 
- القدرة على كتابة التقارير، وتقديم المحاضرات بواسطة تقنية الباوربوينت 
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:

- كتابة مشروع بحث في الجيولوجيا. 
- مناقشة جميع المحاضرات المقدمة من الطلاب. 
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية): 

- من خلال تقييم الموضوعات المكتوبة والمقدمة من الطلاب. 
- من خلال درجات الطلاب في المناقشة وتقرير البحث. 
هـ ) المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة) 
1 – وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال:
-  الدراسات الحقلية وكيفية جمع العينات، وعمل القطاعات المعدنية / الصخرية، عمل الخرائط الجيولوجية لمنطقة البحث، إستخدام التقنيات الحديثة ك GPS  لتحديد المواقع و الإحداثيا. 

- كيفية إستخدام البوصلة.
- كيفية إستخدام أجهزة المساحة.
2 - استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية:

-  إستخدام طرق الشرح و التعليمات عن كيفية عمل الدراسات الحقلية و استخدام كافة الأجهزة اللازمة من تطبيقات البوربونت.
-----------
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية:


- متابعة الطالب أثناءالقيام بمهام البحث، وقراءته للمقالات، او من خلال حضوره لبعض المحاضرات وتنفيذه للواجبات، أو من نتائج حضوره لبعض الإختبارت.
-

-----------
5 -  تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي
	رقم التقييم 
	طبيعة مهمة التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
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د) الدعم المقدم للطلبة
الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك ( مع تحديد مقدار الوقت – الساعات المكتبية- الذي يتواجد فيه أعضاء هيئة التدريس في الأسبوع):

- كل عضو هيئة تدريس مطالب بأن يكون موجوداً في مكتبة لتكريس 3 ساعات كل أسبوع على الأقل من أجل تقديم النصح والإرشاد الأكاديمي.
هـ ) مصادر التعلم 

1 –  الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 
   - 

- تحدد بواسطة الطالب أثناء كتابته للبحث.
2- المراجع الأساسية:
-
- تحدد بواسطة الطالب أثناء كتابته للبحث.
3 – الكتب والمراجع الموصى بها  ( الدوريات العلمية، التقارير... الخ) (يرفق قائمة بذلك قي البحث المقدم): 

 تحدد بواسطة الطالب أثناء كتابته للبحث.
4 – المواد الالكترونية  و مواقع الانترنت ... الخ:
- يتم البحث من خلال محرك البحث Google للموضوعات المتعلقة بالمقرر.
5 – مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة: 

و ) المرافق المطلوبة 
حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر .. الخ).
1 –  المرافق التعليمية (حجرات المحاضرات والمختبرات .. الخ):

- يوجد قاعة للمحاضرات مزودة بسبورة ، وجهاز عرض للشرائح وإمكانية وجود شبكة للأنترنت.
- المعمل مزود بسبورة ، وجهاز عرض للشرائح بالإضافة إلى قاعة تدريس للطلاب.
2 – أجهزة الكمبيوتر:
- يوجد معمل حاسوب بالقرب من معامل التدريس
3 – موارد أخرى (حددها – مثلا: إذا كان مطلوبا معدات مختبر معينة حدد المتطلبات أو أرفق قائمة): 
معمل بصريات المعادن و الصخور,

----------
ز ) تقييم المقرر وعمليات التحسين: 
1 – استراتيجيات الحصول على نتائج الطالب وفعالية التعليم:
-يتم عادة تقييم الطالب للمقرر عند نهاية تدريس المقرر في آخر كل فصل دراسي
-

2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:

-تقييم الأستاذ للباحث بالإضافة إلى فعالية التدريس.

-التقييم الذاتي للبرنامج.

-التقييم الزمني الذاتي للبرنامج.
3 – عمليات تحسين التعليم: 
-تقوم لجنة المناهج الدراسية باستعراض جوانب النقص من خلال تقييم الطلاب، وأعضاء هيئة التدريس، وملف المقررات، بالإضافة إلى تقييم البرنامج بشكل عام.
-التغذية الراجعة من خلال الطلاب الخريجين والعاملين للتعرف على جوانب النقص عند الطلاب في تطبيق علم المعادن.
- القيام بعمل ورشة عمل عن طريق التدريس الفعال لتمكين الأساتذة من تحسين مهاراتهم التدريسية، وسوف تركز طرق التدريس على تعلم الطلاب وعلى مخرجات تعليم المقرر.

4 – عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة  (مثلا: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة،  وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية  مع  عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر  في مؤسسة تعليمية أخرى)

- تقوم لجنة المناهج الدراسية باستعراض عينات من عمل الطلاب في المقرر، وتتحقق من مستوى الدرجات والإنجازات.
- سوف يقوم أحد الأساتذة من إحدى الجامعات ذات السمعة العالية بتقييم مادة المقرر وعمل الطلاب للمقارنة مع مستوى الدرجات والإنجازات في جامعته. وسيقوم المقيم بالتعليق على الإمكانات المعملية وكفاية الأجهزة المستخدمة في المعمل.
5 –  صف  الترتيبات والخطط المعدة للمراجعة الدورية لفاعلية المقرر  والتخطيط للتحسين:

-يتم التقييم الذاتي للمقرر كل سنتين ، كما يقوم بالتقييم الخارجي عضو هيئة تدريس منتدب كل أربع سنوات وسوف تستخدم التغذية الراجعة من هذه التقييمات في التخطيط لمزيد من التحسين في طريقة التدريس والمنهج، وإلقاء المحاضرات ( مواد المقرر).
-

-

-

- 
