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 خبيؼخ انًهك سؼٕد : انًؤسسخ انزؼهيًيخ

 

 لسى انزشثٛخ- كهٛخ انزشثٛخ :  انقسى/ انكهيخ

 

  التعريف ثبلمقرر   أ 

 
 (.536ادد  )رطجٛمبد انحبست اٜنٙ فٙ الإداسح انزشثٕٚخ،:  اسى انًقشس ٔ سقًّ – 1

 

 سبػزبٌ :انسبػبد انًؼزًذح–   2

 

 /يبخسزٛش اٜداة فٙ الإداسح انزشثٕٚخ: انجشَبيح أٔ انجشايح انزي يزى رقذيى انًقشس ضًُٓب – 3

      يمشساد

 ايزثبل احًذ انسمب/ د: اسى ػضٕ ْٛئخ انزذسٚس انًسئٕل ػٍ  انًمشس – 4

 

 انًسزٕٖ انشاثغ: انًسزٕٖ أٔ انسُخ انزٙ سٛزى رمذٚى ْزِ انًمشس فّٛ – 5

 

 لا ٕٚخذ :(إٌ ٔخذد)انًزطهجبد انًسجمخ نٓزِ انًمشس – 6

 

 لا ٕٚخذ: (إٌ ٔخذد)انًزطهجبد انًظبحجخ نٓزِ انًمشس – 7

 

 يكبٌ رذسٚس انًمشس إٌ نى ٚكٍ فٙ انًمش انشئٛسٙ نهًؤسسخ انزؼهًٛٛخ –  8

 

 ة   أهداف المقرر

  

 :نًقشسانًخزصش لٔصف ال – 1

رؼشف يٓبو الإداسح انزشثٕيخ ٔدٔس انحبست الآني في رحسيٍ أداء ْزِ انًٓبو ٔرطٕيش انًؤسسخ  

 حقيجخ إداسيخ نخذيخ ٔظبئف الإداسح انزشثٕيخ يٍ  أٔانزشثٕيخ، ٔرصًيى َظبو يؼهٕيبري يصغش

خلال رطجيقبد ثشايح انحبست الآني، ٔرؼشف أْى الاردبْبد انزشثٕيخ انحذيثخ راد انؼلاقخ 

 .ثبنًقشس

 

ثُبء طف ثبخزظبس أٚخ خطط  ٚزى رُفٛزْب فٙ انٕلذ انشاٍْ يٍ أخم رطٕٚش ٔرحسٍٛ انًمشس  – 2

. ػهٗ َزبئح ػًهٛبد انًشاخؼخ 

  

انًؤششاد الاسزشارٛدٛبد انًزجؼخ ٔخّ انزطٕٚش 

صٚبدح انزطجٛك انؼًهٙ فٙ 

انًمشس 

اسزخذاو ثؼض انزطجٛمبد يٍ 

خلال الاَزشَذ  

طلاحٛخ انزطجٛمبد نًدبل 

. الإداسح انزشثٕٚخ

ركهٛف انطبنجبد ثئػذاد رمشٚش الاسزفبدح يٍ انزدبسة انًٛذاَٛخ  

ػٍ ٔالغ اسزخذاو انحبست فٙ 

الإداساد انًذسسٛخ  

يسزٕٖ انزمشٚش انًمذو 
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 ج  وصف المقرر

 

  ضىػاثانًى – 1

ساػاث الاتصال ػذد الأسابيغ انًىضىع  

 الأولفصم ال
يهايها، يكىناث اننظاو انتربىي )الإدارة انتربىيت 

ويصادرها،اننظرة اننظاييت نهتربيت، تأسيس 
 (يشروع يحىسب

2 4 

 انثانيفصم ال
أهًيت انحاسب نلإدارة  )انحاسب والإدارة انتربىيت

انتربىيت، تطبيقاث برايج انحاسب انًختهفت في 
 (يجال الإدارة انتربىيت

2 4 

 انثانثفصم ال
انًؼهىياث،نظى  )نظى انًؼهىياث الإداريت انتربىيت

انًؼهىياث الإداريت وأهًيتها نهنظاو انتربىي 
 (وػًهياث الإدارة

4 8 

 انرابغفصم ال
 انحاسب وتطىر انًؤسست انتربىي

2 4 

 انخايسفصم ال
اتجاهاث تربىيت حذيثت نتطبيقاث انحاسب في 

انتكنىنىجيا ويفهىو انًجتًغ )الإدارة انتربىيت
انؼانًي ، انحكىيت الانكترونيت ، الإدارة 

 (الانكترونيت 

3 6 

 انسادسفصم ال
تقييى انًشاريغ والأػًال انصفيت 

1 2 

 
 

:  (هجوىع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي)  الوقرربنية – 2

: أخري انتذريب/ انًيذاني / انؼًهي  انذروس انخاصت:  انًحاضرة

14 
 

تطبيقاث ػًهيت حاسىبيت )14 
تتؼهق بًىضىػاث انًادة 

انؼًم في انًشاريغ +اننظريت 
 (كًجًىػاث

 

 
 
انًطهٕة ُْب انًؼذل  )سبػبد رؼهى يزٕقؼخ يٍ انطهجخ  في الأسجٕع / دساسخ إضبفيخ خبصخ–  3

 :(انًزٕقغ نهفصم انذساسي  ٔنيس انًزطهجبد انًحذدح في كم أسجٕع

 ( سبػبد أسجٕػٛب4)
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 (ثبنشخٕع إنى يٕاصفبد انخشيح ٔانًؼبييش انًشخؼيخ نهجشَبيح)نهًقشس  انزؼهى يخشخبد – 4

 

انًـــــــــــؼــشفـــخ  – أ 

 

(i) ٔطف انًؼشفخ انزٙ سٛزى اكزسبثٓب فٙ انًمشس:  

 

 

 

( ii)  انًطهٕة اسزخذايٓب نزطٕٚش رهك انًؼشفخ( انزذسٚس)اسزشارٛدٛبد انزؼهٛى 
 

 -
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(iii) طشق رمٛٛى انًؼشفخ انًكزسجخ 

 

 
 (الإدساكيخ)انًٓبساد انًؼشفيخ – ة 

 

: انًٓبساد انًؼشفٛخ انًطهٕة رطٕٚشْب - 1

 

 

 

2

 

 

 

 

: اسزشارٛدٛبد انزؼهى انًسزخذيخ فٙ رطٕٚش انًٓبساد انًؼشفٛخ- 2

 

رشكٛم فشق انؼًم انثُبئٛخ ٔاندًبػٛخ  - 
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 -

 

: طشق رمٛٛى انًٓبساد انًؼشفٛخ انًكزسجخ– 3

  

        

 

  ٔانًسئٕنيخ( انشخصيخ)انجيُيخ يٓبساد انؼلاقبد –  ج 
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: اسزشارٛدٛبد انزؼهٛى انًسزخذيخ فٙ رطٕٚش ْزِ انًٓبساد ٔانمذساد - 2

 

: طشق رمٛٛى اكزسبة انطهجخ نًٓبساد انؼلالبد انشخظٛخ ٔلذسرٓى ػهٗ رحًم انًسئٕنٛخ – 3

 

: (انؼذديخ)يٓبساد الارصبل ، ٔرقُيخ انًؼهٕيبد، ٔانًٓبساد انحسبثيخ – د 

  

 : ٔطف انًٓبساد انؼذدٚخ ٔيٓبساد الارظبل انًطهٕة رطٕٚشْب – 1

 

 

: اسزشارٛدٛبد انزؼهٛى انًسزخذيخ فٙ رطٕٚش ْزِ انًٓبساد - 2

 

طشق رمٛٛى اكزسبة انطهجخ نًٓبساد الارظبل، ٔرمُٛخ انًؼهٕيبد، ٔانًٓبساد انحسبثٛخ  – 3

 : (انؼذدٚخ)

 

(  إٌ كبَذ يطهٕثخ)انًٓبساد انحشكيخ   (ْـ 

 

انًطهٕة رطٕٚشْب فٙ ْزا  (يٓبساد ػضهٛخ راد يُشأ َفسٙ)ٔطف نهًٓبساد انحشكٛخ  – 1

  :انًدبل

 

: اسزشارٛدٛبد انزؼهى انًسزخذيخ فٙ رطٕٚش انًٓبساد انحشكٛخ - 2
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 :طشق رمٛٛى اكزسبة انطهجخ نهًٓبساد انحشكٛخ – 3

 

 

 

 



 

 

 خذٔل يٕضح يخشخبد انزؼهى  ٔػُبصش الإطبس انًفبْيًي انزي رحققٓب ٔحذاد انًقشس

 ٔأسبنيت رذسيسٓب ٔرقٕيًٓب
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2
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تحديد الجدول الزهني لوهام التقىين التي يتن تقيين الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي  -  5

  
% الأسبىع انًستحق طبيؼت يهًت انتقييى   رقى  

1 

2 

3 

4 

5 

 

 د  الدعن المقدم للطلجخ

 

الإخشاءاد أٔ انزشرٛجبد انًؼًٕل ثٓب نضًبٌ رٕاخذ أػضبء ْٛئخ انزذسٚس يٍ أخم رمذٚى انًشٕسح 

انز٘ - انسبػبد انًكزجٛخ– يغ رحذٚذ يمذاس انٕلذ  )ٔالإسشبد الأكبدًٚٙ نهطبنت انًحزبج نزنك 

 :(ٚزٕاخذ فّٛ أػضبء ْٛئخ انزذسٚس فٙ الأسجٕع

 

 

 ه  هصبدر التعلن

 

 :انشئٛسخ انًطهٕثخ (انكزت )انكزبة  –  1
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:  انًشاخغ الأسبسٛخ – 2

 

: (ٚشفك لبئًخ ثزنك) (انخ... انذٔسٚبد انؼهًٛخ، انزمبسٚش )انكزت ٔانًشاخغ انًٕطٗ ثٓب   – 3

         

 

 :انخ... يٕالغ الاَزشَذ   ٔ انًٕاد الانكزشَٔٛخ – 4

 

يٕاد رؼهى أخشٖ يثم انجشايح انزٙ رؼزًذ ػهٗ انكًجٕٛرش أٔ الألشاص انًضغٕطخ أٔ انًؼبٚٛش  – 5

 : انًُٓٛخ أٔ الأَظًخ

Microsoft Office

 

 .ثبنكزبة انذساسٙ ٔيٕالغِ انٕٚت راد انؼلالخِيشرجطخ أخٓضحُ إػلاو يزؼذدح 

 

  التجهيساد والمرافق والمستلسهبد-و 

 

أ٘ ػذد انًمبػذ فٙ انفظٕل )ثًب فٙ رنك حدى انفظٕل ٔانًخزجشاد  حذد يزطهجبد انًمشس

 .(انخ.. ٔانًخزجشاد ٔيذٖ رٕافش أخٓضح انكًجٕٛرش 

 .يؼًم انحاسب الآني- 
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  :أخٓضح انكًجٕٛرش – 2

- 

-  

- 

 

إرا كبٌ يطهٕثب يؼذاد يخزجش يؼُٛخ حذد انًزطهجبد أٔ أسفك : يثلا– حذدْب )يٕاسد أخشٖ  – 3

: (لبئًخ

 
 

   تقيين المقرر وتحسينه -ز

 

: اسزشارٛدٛبد انحظٕل ػهٗ َزبئح انطبنت ٔفؼبنٛخ انزؼهٛى – 1

  

 إيب ػٍ طشٚك الأسزبر أٔ ػٍ طشٚك انزؼهٛى ػًهٛخ رمٛٛى انًزجؼخ فٙ الاسزشارٛدٛبد الأخشٖ  – 2

: انمسى

  

 

:  ػًهٛبد رحسٍٛ انزؼهٛى – 3

 

يٍ لجم ػضٕ انزظحٛح أٔ انذسخبد فحض : يثلا) نجخ ػًهٛبد انزحمك يٍ يسزٕٚبد إَدبص انط – 4

رظحٛح ػُٛخ يٍ انٕاخجبد رجبدل لٛبو أسزبر انًمشس ة ٔ، ْٛئخ رذسٚس يسزمم نؼُٛخ يٍ أػًبل انطهجخ

 ( فٙ يؤسسخ رؼهًٛٛخ أخشٖ آخش نُفس انًمشس ػضٕ ْٛئخ رذسٚسأٔ الاخزجبساد ثظفخ دٔسٚخ  يغ 

 

:  ٔانزخطٛط نهزحسٍٛانًمشسػهٛخ انفٔانخطط انًؼذح نهًشاخؼخ انذٔسٚخ رشرٛجبد  طف  ال – 5

- 

- 

 
 
 


