
 

 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 بيانات المتدرب
 

 
 

 الاسم

 
 

 الرقم الجامعي

 
 تلفون:

 رقم التواصل

 
 جوال:

 
 

 الايميل

 

 

التقييممعايير  الدرجة من   
بالمواعيد والالتزام الحضور  51   

 
 

 الأداء
 الوظيفي

 

العمل خطة متطلبات تلبية  51  

 الحماس والقدرة على التعلم  1

المعرفةالقدرة على تطبيق   1  

)الانتاجية(مخرجات نتائج العمل   1  

 القدرة على اتباع التعليمات  1

 المبادرة في العمل  1

 التنظيم بشكل عام  1

الانضباط السلوك و  1   
 

 الصفات
 الشخصية

المسؤوليةالقدرة على تحمل   1  

ستقالليةالثقة بالنفس والا  1  

 مهارات حل المشكالت  1

 الإبداع  1

 المظهر العام للمتدرب  1

 التعاون مع الزمالء  1

 مهارات التواصل  1

 المجموع النهائي  511

(1) 
 نموذج تقييم المشرف الميداني

(Represents 30% of total co/op grade ) 

 في ظرف مغلق ييمٌ الأكاد للمشرف سٌلمي ثم قبله من حٌرري و يدٌانيالم للمشرف سٌلّمي



 

 
 

 

 

 

 

 لا  ○نعم             ○هل ستكون مهتما بالتعاقد مع هذا المتدرب في مؤسستكم ؟          

 معلومات ادارة التدريب
 منظمةاسم ال 
 اسم رئيس قسم التدريب 
 اسم المشرف 
 البريد الالكتروني 

 الهاتف  فاكس 

 التوقيع  التاريخ 

 

 شاكرين لكم تعاونكم

 نقاط قوة المتدرب
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 مجالات التحسين
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 تعليقات اخرى
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