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 م 7/11/1212 الموافق هـ، 1/1/1341 :تاريخ التقرير                        جامعة الملك سعود: المؤسسة

 

 
 القانون الخاص/ الحقوق والعلوم السياسية  :القسم/ الكلية 
 

 

 :معلومات عامة حول المقرر .أ

 حقق 121مبادئ القانون  :إسم المقرر ورمزه. 1
 

 ساعات أسبوعياً 4 :عدد الساعات المعتمدة. 2
 

 البكالوريوس .التي يتم تدريس المقر فيها( البرامج)البرنامج . 3
 (بدلًا من إعداد قائمة بهذه البرامج ، أشر إليهعام في عدة برامجحال وجود مقرر اختياري في )
 

 منسق تدريسي المقرر بالقسم :المسؤول عن المقررإسم عضو هيئة التدريس . 4
 

  الفصل الدراسي الثالث: التي يتم فيها تدريس المقررالأكاديمية  السنة/ المستوى . 5
 

 لا يوجد: (إن وجدت)للمقرر  (السابقة) المتطلبات الإستدراكية. 6
 

 لا يوجد: (إن وجدت)للمقرر  نيةالمتطلبات الآ. 7
 

 المقر الرئيس: الحرم الرئيسيداخل الموقع الذي يتم فيه تقديم المقرر إذا لم يكن . 8
 

 (:ة في تدريس المقررمإختر كل الطرق المستخد)طريقة التدريس . 9
 

 النسبة المئوية                                                القاعات التقليدية .أ 
 
 النسبة المئوية(                           التقليدي والإنترنت)الأسلوبين كلا  .ب 

 
 التعلم الإلكتروني                                              النسبة المئوية .ج 

 
 التعلم عن بعد                                                  النسبة المئوية .د 

 
 أخرى                                                          النسبة المئوية .ه 

 
    
 :تعليق
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 الأهداف. ب

 ماهو الهدف الأساسي من المقرر؟. 1

 .القانونية المعارف تقديم( 1
 .القانونية المعارف أصول المبتدئ الطالب إعطاء( 1
 .الاستنباط على والقدرة التأمل ملكة تنمية(4
أو وضع  متزايدإستخدام تقنية المعلومات بشكل : مثال. )صف بإيجاز الخطط المنفذة لتطوير وتحسين المقرر. 2

 (بحا  الجديدة بالمجالللأ، أو تغير في المحتوى كنتيجة مواقع الإنترنتالمحتويات والمراجع على 

 

النشةرة التعريفيةة أو    فةي عةام بةالنمو ج المسةتخدم     توصةيف يجةب إرفةاق   : ملاحظةة )وصف المقرر . ج

 (الدليل الإرشادي

 المواضيع التي يتم تغطيتها. 1
 

 قائمة بالمواضيع
 

 دريسالت ساعات عدد الأسابيع

 4 1 مقدمة عن القانون ووظيفته وضرورته

القانونية خصائصها وتفريقهةا   تحديد القاعدة
 عن القواعد الأخرى

1 6 

تقسةةيم القواعةةد القانونيةةة وأنواعهةةا ومعيةةار    
التفرقة بينها وبين القواعد الأخةرى الحاممةة   

 للسلوك الاجتماعي

1 6 

التشةةةةةةري ، )مصةةةةةةادر القواعةةةةةةد القانونيةةةةةةة  
 ....(العرف

1 6 

 4 1 صياغة القواعد القانونية

القانونيةةةة علةةةى الأشةةةخاص تطبيةةةق القواعةةةد 
 وفي الزمان والمكان

1 6 

 6 1 وأنواعها/ التعريف بالحقوق

 4 1 أشخاص الحق

 4 1 محل الحق

 4 1 استعمال الحق
 

 (لكل فصل دراسيتدريس ساعات الإجمالي عدد )مكونات المقرر . 2
 

 
 

درس  محاضرة
 خصوصي
 

 المجموع :أخرى عملي مختبر

 ساعات التواصل
 

      

السااااااااااااااااااااااعات 
 المعتمدة

34 - - - - 34 
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 المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعياًالتعلم ساعات / الساعات الإضافية الخاصة بالتدريس الخصوصي . 3
 

 

مخرجااات الااتعلم للمقاارر وفااق مجااالات الإطااار الااوطني للمااؤهلات وتوافقهااا مااع طاارق التقااويم وإسااتراتيجيات      . 4
 التدريس

 

 

وبشاكل متارابط،   سااليب التقيايم، وإساتراتيجيات التادريس معااً      أو، مخرجات التعلم للمقرر الدراساي تعمل كل من 

 .هم يعملون كوحدة واحدة وبشكل جماعي ومتماسكأنحيث 

بالعاادة،  . للقيااس  ومخرجات التعلم للمقرر هي متطلب هام. الإطار الوطني للمؤهلات يشمل خمسة مجالات تعلم

 .ماع المجاالات الخمساة    المتوافقاة تعلم مان مخرجاات الا   لا يتجااوز ممانياة مخرجاات    احاد  الوفإن المقرر الدراساي  

من مخرجات التعلم للبرنامج التي تتكامال ماع مخرجاات الاتعلم      ربعض المقررات الدراسية تتضمن واحداً أو أكث

للبرناامج أي مان   لاتعلم  اوتوضا  مصافوفة خارطاة مخرجاات      .للمقرر وذلك كإمبات على التوافق الحاصل بينهما

 .تلك النخرجات دمجت مع المقررات الدراسية معينة

 .في العمود الأيسر مرقمةً طار الوطني للمؤهلات التعلممجالات التعلم الخمسة للإ الجدول أدناهيتضمن 

(. طالع المقترحاات أسافل الجادول   )مخرجات المقرر الملائمة والقابلة للقياس لمجالات التعلم الخمسة أدخل  :أولًا

أدخال   :ثالثةا   .أدخل إستراتيجيات التدريس الداعمة التي تتلائم وتتوافق مع طارق التقيايم ومخرجاات الاتعلم     :ثانياً

كل مقرر لاه مخرجاات تعلام، ومنهجياة تقيايم، وإساتراتيجية       . بدقة لتعلممنهجية تقييم مناسب بحيث قيس المخرج ا

إذا تضمنت مخرجاات الاتعلم للمقارر الدراساي أي مان مخرجاات الاتعلم         :رابعاً. نهايتدريس، وكلها متكاملة فيما ب

 . مقابلها @للبرنامج، فيبنغي وضع إشارة 

 .كل مقرر ليس مطلوباً منه أن يتضمن مخرجات التعلم من كل مجال

طار الوطني للمؤهلات و لإلمجالات التعلم  
 للمقرر مخرجات التعلم

إستراتيجيات تدريس 
 المقرر

 يممنهجية التقي

 المعارف 1.2
 .المحاضرات - .وجوده وضرورات القانون أهمية معرفة• 1.1

 نما ج مناقشة -
 القانونية للنصوص
 تحليلها لمحاولة

 .وتفسيرها

 .التحريرية الامتحانات-
 .الشفوية الأسئلة -
 الحالات عرض -

 العملية والقضايا
 .للنقاش

 .القانونية القاعدة مصادر تحديد• 1،2
 النصوص تطبيق تحكم التي القواعد فهم• 1،3

 حيث ومن والمكان الزمان في القانونية
 .الأشخاص

 .القانونية النصوص تفسير قواعد معرفة• 1،4

 .الحقوق وأنواع الحق مضمون تحديد• 1،5

 .الحق أشخاص فهم• 1،6

 .للحق المختلفة المحال بين المقارنة• 1،7

 وصياغة سن وأساليب مراحل استكشاف• 1،8
 .المملكة في القوانين

 .الحق مصادر وتحليل فهم• 1،9
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 المهارات الإدرامية والعقلية 1.2
مهةةارة تميةةز القواعةةد القانونيةةة عةةن القواعةةد   2.1

 الاجتماعية الأخرى
 الطةةةةةةةةةلاب تكليةةةةةةةةةف - الجماعي النقاش -

 الواجبات بعض بإجراء
 حلولهةةةةةةةةةا ومناقشةةةةةةةةةة

 .جماعياً
 مةةةةن نمةةةةا ج عةةةةرض -

 القانونيةةةةةة النصةةةةةوص
 .وتحليلها

مهارة تحليل بعض القواعةد القانونيةة وبيةان     2.2
 الفرض والحكم فيها

 مهارات التعامل م  الآخرين وتحمل المسؤولية 4.2
 
 .المحاضرات - القدرة على العمل بشكل فردي وجماعي 3.1

 فةةةي الطةةةلاب إشةةةراك -
 .الجماعية المناقشات

 الطةةةةةةةةةلاب إعطةةةةةةةةةاء -
 مةةةةةةا لعةةةةةةرض فرصةةةةةةة
 أمام واجبات من أنجزه
 .زملائه

 الواجبةةةةةةةةات تقةةةةةةةةويم -
 الفرديةةةةةةةةة والأعمةةةةةةةةال

 .دوري بشكل للطلاب
 المناقشةةةةةةات تقةةةةةةويم -

 بةةةةةةةةين تةةةةةةةةدور التةةةةةةةةي
 .الطلاب مجموعات

 التحةةد  ميفيةةة تقةةويم -
 باسةةةةةةةتخدام والكتابةةةةةةةة

 .القانونية اللغة

 القدرة على المناقشة والتحليل 3.2
الفةةةةةرض والحكةةةةةم  القةةةةةدرة علةةةةةى اسةةةةةتنباط   3.3

 المضمنة في القاعدة القانونية

 مهارات التواصل، وإستخدام تقنية المعلومات، والمهارات العددية 3.2
 
 خةةةةلال مةةةةن الشةةةةر  - لا ينطبق 4.1

 التطبيقةةةةةةةةةةات طةةةةةةةةةةر 
 العملية والقضايا

 الفرديةةةةةةة التكليفةةةةةات  -
 للطةةةةةةلاب والجماعيةةةةةةة
 والواجبةةةةات بالتمةةةةارين
 الأعمةةةةةةةةال ومناقشةةةةةةةةة

 .جماعي بشكل المقدمة

 الطالةةةةةب أداء تقةةةةةويم -
 المكلةةةف التمةةةارين فةةةي

 .وحلها بأدائها
 الطالةةةةةب أداء تقةةةةةويم -

 الاختبارات في

 المهارات الحرمية النفسية 4.2
 
   لا يوجد 5.1
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 الدليل المقتر  لأفعال مخرجات التعلم، والتقييم، والتدريس

 للإطار الوطني للمؤهلاتمجالات التعلم 
 

 المقترحةالأفعال 

 المعارف
 

يعدد، يسمي، يسجل، يعرف، يعطي علاماة، يرسام خطوطاار عريضاة،     
 يصرح، يصف، يستدعي، يتذكر، يعيد إنتاج، يدرك، يقول، يكتب

 

 المهارات الإدرامية والعقلية
 

يميااز، ينتقااد، يجاازأ، يقااارن، يرساام بيانياااً، ، يقاادر، يشاارح، يلخااب، يكتااب
، يطور، يخلق، يعد، يعيد بناا،، يتنبا ، يوضا ، يبارر،     شكلييحلل يحسب، 

 يقدريحكم، يفسر، يعطي تقييم، يقيم، يخطط، يصمم، يقيس، 
 

مهةةةارات التعامةةةل مةةة  الآخةةةرين وتحمةةةل     
 المسؤولية

 

، يحكاام، يختااار، يوضاا ، يعاادل، يعاار ، يسااتخدم، يقاادر، يقاايم،       يباارهن
 يبرر، يحلل، يس ل، يكتب

 

تقنيةةةةةة مهةةةةةارات التواصةةةةةل، وإسةةةةةتخدام  
 المعلومات، والمهارات العددية

 

يبرهن، يحسب، يوض ، يفسر، يبحث، يس ل، يشغل، يقادر، يقايم، يخمان،    
 ينقد

 المهارات الحرمية النفسية
 

يبرهن، يعر ، يوض ، ينجز، يمثال، يوفاف، يتلاعاب، يشاغل، يساتعد،      
 ينتج، يرسم، يرسم بيانياً، يختبر، يبني، يجمع، يجرب، يعيد بنا،

 

 
 عند قياس وجمع مخرجات التعلم يفضل عدم إستخدامهاالأفعال التي 

 
 يعتبر، يعظم، يستمر، يراجع، يضمن، يكبّر، يفهم، يحافظ، يعكس، يختبر، يقوي، يكتشف، يشجع، يعمّق

 
 بعض تلك الأفعال يمكن إستخدامها إذا كان مرتبطة إرتباطاً قوياً بنشاط محدد

 

 التقييم المقترحة هي مالتالي إستراتيجيات التدريس والمنهجيات
 

. وفقاااً للبحااث والممارسااات الممثلااى، فااإن أساااليب التقياايم المسااتمرة والمتعااددة مطلوبااة للت كااد والتحقااق ماان تعلاام الطاالاب    
أدا، الطالاب علاى شابكة الإنترنات التاي       ةنظمأبما في ذلك ضمن مجموعة واسعة من أدوات التقييم، الاتجاهات الحالية تت

هذه الجاداول التاي تتضامن معاايير التقيايم      . تحليلالمؤشرات الأدا، الرئيسية، والتقييم والمقارنات المرجعية وتطبق نماذج 
الامتحاناات، والتقاارير التحليلياة، والملفاات،     : المتبايناة تقيايم  الاساتراتيجيات   وتشامل . للتقييم الناوعي  مفيدة خصوصاً تعتبر

، والكتاااب، والعااارو  الفردياااة والجماعياااة ، والقصااايرةمقاااالات الطويلاااة ، والوالحاااالات الدراساااية، والمجااالات العلمياااة 
وتقاارير المجموعاة والتقاارير المخبرياة ، والمناافرات ،      والتقييم الذاتي، ، والملصقات، وأدلة المختبر، تحليل الفيديوهات

التجاارب،  والجاداول ، و ، والعارو  الدرامياة   الفياديو ، والرساوم البيانياة    ، وسجلات التعلم، وأشارطة والكلماتوالخطب 
، ، والأعمال الفنياة ، والرساوم البيانياة   ومنتديات المناقشة ، والمقابلات، وعقود التعلم والملاحظات، المخططات الرسومية
 ورسم الخرائط

 
إسااتراتيجيات التاادريس المتباينااة يجااب أن يااتم إختيارهااا لتتوافااق مااع المناااهج الدراسااية، ومااع إحتياجااات الطاالاب، ومااع       

المحاضاارات، مجموعااات العماال الصااغيرة، النقاشااات المفتوحااة، أنشااطة  : طاارق التاادريس تشااتمل علااى. ت الااتعلممخرجااا
البحث، المنافرات، لعب الأدوار، الحالات الدراسية، إستقدام متحدمين ضيوف، المشاريع، مختبارات التجاارب، العصاف    

 .تعلم للطلابالذهني، العرو  المرئية الفردية، التحفيظ، والعديد من انشطة ال
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 يم الطلاب خلال الفصل الدراسييمهام تقجدول . 5
 

، مشروع جماعي، اختبار ركتابة مقال، اختبا)مهمة التقييم  
 (الخ...، عر  مرئينهائي

 نسبته من التقييم الكلي الأسبوع المحدد له

 % 42 7 الاختبار الشهري الأول 1
 % 42 14 الاختبار الشهري الثاني 2
 % 32 14 الاختبار النهائي 3

 

 الدعم الأماديمي والإرشادي للطلاب. د

الوقت الذي يتوقع مقدار أذكر )تقديم أعضا، هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي للطالب ترتيبات . 1
 (سبوعأأن يتواجد خلاله أعضا، هيئة التدريس لهذا الغر  في كل 

 ليتيحوا فصل مل بداية في التدريس هيئة أعضاء على التأميد على والكلية القسم دأب لقد
 و لك المكتبية، الساعات خلال مكاتبهم في تواجدهم عبر معهم يتواصلوا لكي لطلابهم الفرصة

 على المواعيد تلك تعليق إلى بالإضافة المحاضرات أثناء للطلاب الساعات تلك إعلان خلال من
 .مكاتبهم أبواب

 

 :التعلممصادر . هـ

 قائمة بالكتب المقررة المطلوبة .1

 ،3 ط الشةقري،  الريس،مكتبةة  رزق .د الةرويس،  خالةد  .د القانونيةة  العلةوم  لدراسةة  المدخل متاب
1426 

 (الخ..المجلات العلمية، التقارير)المراجع الرئيسية قائمة ب. 2

 ،1 ط الإنماء العربي، دار النعيم، العزيز عبد الأنظمة علم ومبادئ الشرعية الأحكام أصول •
1311 

 1993، 1 ط الإسكندرية، المعارف، منشاة ،)فرج توفيق( القانونية، للعلوم المدخل•

 1991 ،1 ط الإسكندرية، المعارف، منشاة ميره، حسن القانون، أصول•

 (الخ...، التقارير،المجلات العلمية)المراجع التي يوصى بها والكتب قائمة ب. 3

 1911 ،1 العربية، ط النهضة دار الأهواني، مامل الدين حسام القانونية، للعلوم المدخل•

 1916 ،1 ط العربية، بيروت دار مرقس، سليمان القانونية، للعلوم المدخل•

 (الخ... السبورة الإلكترونية ، مواقع التواصل الإجتماعي،مواقع الإنترنت) الإلكترونيةالمراجع قائمة ب. 4

 .محامون موق •
 .)السعودي( الشورى مجلس موق •
 .السعودية العدل وزارة موق •
اللاوائ   ووالمعاايير  الأساطوانات المدمجاة،    /تعليمياة أخارى مثال البارامج المعتمادة علاى الحاساب الآلاي        مواد . 5

 :، والبرمجياتالتنظيمية

 يوجد لا
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 اللازمة المرافق والتسهيلات. و

عادد المقاعاد داخال الفصاول     ك)حجام فصاول الدراساة والمختبارات     متطلبات  المقرر الدراسي  بماا فاي ذلاك    بيّن 
 خإل...زة الحاسب الآلي المتاحةالدراسية والمختبرات، وعدد أجه

 (الخ...قاعات التجارب قاعات المحاضرات، المختبرات،))المباني  .1

 طالباً على الأقل 42قاعة محاضرات تتس  لـ

 (الخ..جهاز عر  البيانات، اللوح الذكي، البرمجيات،) ب الآليسمصادر الحا. 2

توجد قاعات مجهزة بالاتصال بالانترنت لخدمة الطلاب فضلًا عن أجهزة ممبيوتر في أمثر مةن  
 مكان بالكلية لخدمة الطلاب

 (رفق قائمة بهاأأذكرها، أو ، خاصة بريةتجهيزات مخمعدات ولى إالحاجة : مثل، حددها)أخرى مصادر . 3

 خاصة الفصول الذمية، تم بالفعل تجهيز القاعات بوسائل التعليم الحديثة -
 

 

 تقويم المقرر الدراسي وعمليات تطويره. ز

 بخصور فعالية التدريس الطلابلحصول على رأي الإستراتيجيات المتبعة ل. 1

 .أسلوب التدريس وفاعلية مفاية مدى لتقدير الطالب آراء لمعرفة توزع استبيان•
 .مرئياتهم لأخذ الطلاب من عينات مقابلة•
 .تمرين أو اختبار لكل النمو جية الإجابات توضيح•
 أو القسم/ من قبل المدرس  التدريسعملية  تقييمإستراتيحيات أخرى ل. 2

 هيئةة  أو عضةو  خةارجي  محكةم  علةى  الطةلاب  ونتةائ   أوراق مةن  عشةوائية  عينةة  نتةائ   عةرض •
 .المقرر في الأداء تطوير عملية لتقويم القسم في أخر تدريس

 .مماثلة جامعية ومؤسسات بجهات التدريس أسلوب مقارنة•
 إجرا،ات تطوير التدريس. 3

 .الأداء لتحسين التدريس هيئة لعضو تدريبية دورات• 
 والتمةارين  حةل القضةايا   فةي  الطةلاب  لمسةاعدة  المكتبيةة  السةاعات  مةن  أمبةر  وقةت  تخصةي  •

 .لهم المعطاة والاختبارات والواجبات
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عمااال الطلبااة بواسااطة أتاادقيق تصااحي  عينااة ماان : مثاال) التحقااق ماان معااايير الإنجاااز لاادى الطالااب  عمليااات . 4
لتصاحي  الاختبااارات أو عيناة مان الواجباات ماع طااقم تادريس ماان         ةمساتقلين، والتباادل بصاورة دوريا    مدرساين  

 (مؤسسة أخرى

 .الطلبة أعمال من لعينة مستقل تدريس هيئة عضو قبل من الدرجات أو التصحيح فح •
 عضةو  مة   دوريةة بصةفة   الاختبةارات  أو الواجبةات  مةن  عينةة  تصةحيح  بتبادل المقرر أستا  قيام•

 .المقرر لنفس آخر تدريس هيئة
 

 الدراسي والتخطيط لتطويرهار مقرالمدى فعالية قياس ط للمراجعة الدورية لإجرا،ات التخطيصف . 5

 .الكلية في المقرر تدريس على القائمين الأساتذة اجتماعات•
 .أخرى مماثلة مليات في المقرر تدريس على قائمين أساتذة م  تعقد عمل ورش•
 .نتائجها من والاستفادة للمقرر الطلاب لتقويم الإحصائية النتائ  استخدام•
 

 

 

 ......................إسم عضو هيئة التدريس  
 

 

 ........................ :التوقي 
 

 ...................... :تاريخ إممال التقرير

 رئيس قسم/ عميد  ............................... :المستلم
 

 ............................... :التوقي 
 

 .................................. :التاريخ

 


