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n  فمن المؤكد أن 

هذه القرارات تحتاج 
إلى استراتيجيات 

وخطط عمل وآليات 
تفصيلية لتنفيذها 
وليس مجهودات 

متواضعة تأتي على 
استحياء وتردد كبيرين 

أو إجراءات تنفيذية 
غير مدروسة والنتيجة 

أن  السلبيات تفوق 
الإيجابيات. كما أن من 
الإنصاف تقويم ما تم 

إنجازه بعد مضي ثلاث 
سنوات تقريبا على هذا 

n  ...القرار

لا �أخف���ي عليكم �أن الحيرة امتلكتني فيما �أبد�أ به في 

ط�ل�الات المت�سل�سلة التي  �أول �إطلال���ة �ضمن ه���ذه لاإ

خ�صتني بها مجل���ة الق�صيم في ثوبها الجديد وهمة 

ربانها الطموحة. وقد وجدت الحروف تقودني عنوة 

نحو ق�ضايا المر�أة وهمومها، كما �أجد  نف�سي لا تملك 

�س���وى الا�ستجاب���ة لن���داء داخلي دائ���م لاإلحاح عن 

الحديث �أولًا و�أخيراً عن ق�ضايا بني جن�سي من الن�ساء. 

ولع���ل من �أهم الحقائ���ق التي لا يج���ب �إغفالها عند 

تناولن���ا لق�ضية المر�أة في المملك���ة �أن ننطلق من �أ�صل 

ت�شريعي را�سخ و�ضع للمر�أة مجموعة من الت�شريعات  

ت�ضم���ن حف���ظ حقوقه���ا الاجتماعي���ة و الاقت�صادية 

مم���ا ي�ساعده���ا عل���ى تحقي���ق التكي���ف اجتماعي���ا 

واقت�صاديا.

كم���ا �أن �إدراك هذه الحقيقة يلازم���ه �إدراك حقيقة 

�أخرى وهي �أن الع���الم ب�أ�سره يعي�ش تغيرات لا يمكن 

تجاهله���ا �أو الا�ستم���رار بمع���زل عنه���ا: �سيا�سي���ة، 

اقت�صادي���ة، اجتماعية، و ثقافي���ة.  و طالما �أن المر�أة 

ن�ص���ف المجتم���ع و �شري���ك الرجل فلا ب���د �أن ن�سعى 

جميعا لكي نعزز دورها في بناء هوية نعتز بها جميعا 

للتعاي����ش م���ع العالم المتغ�ي�ر بكل ثقة واعت���زاز. و�أي 

ت�أخ���ر في تحقيق ذلك �سوف ي����ؤدي �إلى غلاء الثمن 

م�ستقبلا وربما مزيد من التنازلات.

ولتحقي���ق هذا اله���دف علينا �أولا �إلق���اء نظرة ت�أمل 

عل���ى ما تم تحقيقه في  الم�ضم���ار الاقت�صادي وحده. 

حي���ث بذل���ت المملك���ة جه���ودا كب�ي�رة لتطوي���ر دور 

الم���ر�أة الاقت�صادي والذي تمخ�ض ع���ن و�صول المر�أة 

�إلى م�ستوي���ات متقدم���ة في التعلي���م فو�ص���ل �أع���داد 

خريج���ات التعليم الع���الي �إلى ما يربو عل���ى �أربعين 

�أل���ف �سنوي���ا، كما فاق ع���دد الن�س���اء العاملات عن 

ن�صف مليون ام���ر�أة عاملة. ومما يدع���م دور المر�أة 

موال الموظفة في  الاقت�صادي الم�أم���ول �أن %20 من لاأ

�صنادي���ق الا�ستثم���ار �أموال ن�سائية. كم���ا ت�شير �آخر 

لاإح�صاءات �إلى �أن م���ا يقارب 2989 �سيدة ينت�سبن 

�إلى الغ���رف التجاري���ة في مناط���ق المملك���ة وغيرها 

ن�شط���ة الاقت�صادية التي لا ت�شير �إليها  الكثير من لاأ

لاإح�صاءات. 

رغم هذا التطور الكبير الذي �شهده القطاع الن�سائي 

في المملك���ة و في فترة قيا�سية، ف����إن تو�سيع دور المر�أة 

التنموي و خا�صة في الجانب الاقت�صادي يحتاج �إلى 

قف���زات كبيرة و ذلك لمواكبة التط���ورات و التغيرات 

الهيكلية التي ت�شهدها المملكة و خا�صة في الاقت�صاد. 

كم���ا �أن من المهم ج���دا الاهتمام بالتط���ور و التغيير 

النوعي عند �إتاحة مجالات ن�سائية �أكبر حتى نتمكن 

م���ن البناء على �أ�س�س و قواعد قوية، خا�صة و�أن هذا 

�شكاليات  القطاع يواج���ه العديد من التحدي���ات ولاإ

التي تعيق تطويره وتغييره. 

ولع���ل �أول خطوة نح���و الرقي بهذا القط���اع المبادرة 
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الذي ا�شتمل على 9 بن���ود تاريخية لتفعيل دور المر�أة 

في تنمي���ة الاقت�صاد الوطني. وم���ا يلاحظ على هذه 

القرارات الحا�سمة �أنها كانت وحتى وقت قريب من 

�إ�صدارها تمث���ل مطالب نادت به���ا الن�ساء المهتمات 

بدور الم���ر�أة الاقت�صادي. ومن �أب���رز ما ت�ضمنه هذا 

الق���رار التاريخي زيادة فر�ص العمل المتاحة للمر�أة، 

وت�شجي���ع المراف���ق الحكومي���ة الملائم���ة عل���ى افتتاح 

�أق�س���ام ن�سائي���ة، ومعالج���ة العوائ���ق الت���ي تواجهها 

الم���ر�أة في ممار�س���ة الن�ش���اط التج���اري، وت�شجي���ع 

�إقام���ة مناطق �صناعي���ة تعمل فيها الن�س���اء، وزيادة 

الاهتم���ام بتدري���ب الن�س���اء ال�سعودي���ات. ورغم �أن 

هن���اك العديد من لاإنجازات الت���ي ت�شير �إلى تفعيل 

�شارة �إلى بع�ض  بع�ض هذه القرارات ف�إنه من المهم لاإ

الملاحظات العامة حول هذه القرارات.

�إلى  تحت���اج  الق���رارات  ه���ذه  �أن  الم�ؤك���د  فم���ن   

تف�صيلي���ة  و�آلي���ات  عم���ل  وخط���ط  ا�ستراتيجي���ات 

ت���ي على  لتنفيذه���ا ولي����س مجه���ودات متوا�ضع���ة ت�أ

ا�ستحياء وت���ردد كبيرين �أو �إج���راءات تنفيذية غير 

يجابيات.  مدرو�س���ة والنتيجة �أن  ال�سلبي���ات تفوق لاإ

ن�صاف تقويم ما تم �إنجازه بعد م�ضي  كم���ا �أن من لاإ

ث�ل�اث �سنوات تقريب���ا على هذا الق���رار، فلا بد من 

خرى لتقييم ه���ذه الجهود  التوق���ف بين الفين���ة و لاأ

والتحقق من جدواها لكي يتم البناء عليها وموا�صلة 

التطوير. وف���وق ذلك كله ي�أتي دور لاإعلام والذي لا 

يجب �أن يكون م�ضللا لإنجازات تحجب الم�ساءلة عن 

التقويم والمراجعة. 

�إننا نتطلع لوقفة من قبل الجهات الرقابية والتنفيذية 

ومب���ادرة م���ن جه���ات ت�شريعي���ة كمجل����س ال�ش���ورى 

للحدي���ث عن هذا الق���رار و�إلى �أي ح���د نجحنا فيه 

وم���ن هو الم�س�ؤول عن تنفيذه وما هي عوائقه وما هي 

تبعاته وكي���ف �سيكون م�ستقبله. وبغ�ي�ر ذلك تتحول 

القرارات الحا�سمة �إلى تاريخ  وما �أكثر التواريخ.

إطلالة


