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 جامعة الملك سعود   
 كلية المجتمع في لرياض   

 قسم العلوم الإدارية    
 إدارة الموارد البشريةتخصص    

 
 
 

 

 ملخص وصف المقرر
 -بيانات المقرر: . أ

 التنظيم وأساليب العمل اسم المقرر
 بشر 2402 رمز المقرر
 1522 رقم الشعبة

 جعفر سعيد أبو عقاب مدرس المقرر
 5المكتب  6الدور  3مبنى  رقم المكتب

 http://fac.ksu.edu.sa/jiqab/course/105653 الموقع الالكتروني لمدرس المقرر
 jiqab@ksu.edu.sa البريد الالكتروني لمدرس المقرر

  الأول الفصل الدراسي
 هـ 1438/1439  العام الجامعي

 جدول الساعات الدراسية و المكتبية:  . ب
 
 الخميس الأربعاء الثلاثاء الاثنين الأحد 

وقت 
 المحاضرة

 - مساء   4-2 - مساء   1-2 -

الساعات 
 المكتبية

 صباحا   9-10
10-11 

 صباحا  
10-11 

 صباحا  
11-12 

 صباحا  
10-11 

 صباحا  
ساعات 
الإرشاد 
 الطلابي

 11-12 
 صباحا  

 10-11 
 صباحا  

 

 الأهداف التعليمية للمقرر : . ج
بالتنظيم وأساليب العمل، وتزويد الطلاب إلى التعريف بالمفاهيم الرئيسة الخاصة يهدف المقرر  

إجراءات العمل، بالمعرفة النظرية والعلمية المتعلقة ببناء المنظمات والهياكل التنظيمية والأدلة التنظيمية وتبسيط 
 والطرق الحديثة في تصميم المكاتب والنماذج.
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 المواضيع المطلوب بحثها وشمولها . د
 ملاحظات الأسبوع الموضوع م
1  الأول التنظيم: المفاهيم والأهمية  

2  الثاني التنظيم والأساليب:المفاهيم والأهمية  

3  الثالث بناء المنظمات  

4  الرابع الهياكل التنظيمية  

5  الخامس أبعاد وخصائص الهياكل التنظيمية  

6  السادس تحليل الوظائف  

7  الاختبار الفصلي الأول السابع تصميم الوظيفة 

8  الثامن المركزية واللامركزية  

9  التاسع إعادة التنظيم  

10  العاشر الدليل التنظيمي  

11  الحادي عشر إجراءات العمل  
12  الفصلي الثاني الاختبار الثاني عشر النماذج 

13 
 الثالث عشر  تصميم المكاتب

 والرابع عشر
 

14  الخامس عشر القضايا المعاصرة في التنظيم وأساليب العمل  
15  الاختبار النهائي السادس عشر مراجعة 

 
   توزيع الدرجاتهـ. 

 الاختبار النهائي أعمال فصلية الاختبار الثاني الاختبار الأول
 درجة 40 درجات 20 درجة 20 درجة 20

 
 الكتاب )الكتب ( الرئيسة المطلوبة:. و
 م(، التنظيم وأصول العمل، )دار المسيرة، الأردن(2015عصفور، محمد شاكر ) -  
 Jay R. Galbraith, Designing Organizations: Strategy, Structure, and Process at the Business 

Unit and Enterprise Levels, (JOSSEY-BASS, Third edition, 2014) 
 
 

http://www.amazon.com/Jay-R.-Galbraith/e/B001HD3BIW/ref=sr_ntt_srch_lnk_1?qid=1422522638&sr=1-1

