
  التدريب الميدانيمقرر توصيف 
 

 المجلس الأعلى للتعليم                                                                              المملكة العربية السعودية

 الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

 توصيف التدريب الميداني

 خاص( 7441العقلية )التدريب الميداني في الإعاقة 

 * * * * * * * * * * * 

 نموذج توصيف التدريب الميداني 

( المتضمم  إجمراتاض ضمما  الجمود  2الدليل )ملف التدريب نموذج ، يرجي الرجوع إلى لإرشادك لإكمال هذا ال
 الداخلية .

  جامعة الملك سعودالمؤسسة التعليمية : 

  الخاصةالتربية / التربية الكلية / القسم : 

  تحديد مقرر التدريب الميداني والمعلوماض العامة .1

 

 

 خاص( 7441) الفكريةالتدريب الميداني في الإعاقة :  اسم مقرر التدريب الميداني ورمزه 
  :  ساعة 12الساعاض المعتمد  
  : البكالوريوسالبرنامج أو البرامج التى يتم تقديم الخبر  الميدانية ضمنه  
  : أ. هدى القحطانياسم عضو هيئة التدريس المسئول ع  الخبر  الميدانية 
   : أسبوع 15فصل دراسي المد  والزم  المحدد لنشاط الخبر  الميدانية 
   : المستوي الثام المستوي أو السنة التى سيتم تقديم الخبر  الميدانية فيها 
   هم1711/1717الأول  الفصل الدراسي :تاريخ إقرار توصيف الخبر  الميدانية 
  توزيع الخطة الاسبوعية للتدريب الميداني 

شرفات التدريب الميداني لقاء للطالبات وم هـ11/1711/ 11الاسبوع الاول 
 راتباشالم

 لتهيئة اتقرير وكتابة  تهيئةاسبوع ل هـ12/21/2411الاسبوع الثاني 

بكتابة تقارير مُشاهدة سبوع الملاحظة ا هـ1/22/2411-12/21الاسبوع الثالث 
 الحصص الأسبوعيّة



 هـ(22/2411/ 21 -6) الاسبوع الرابع 

 

هـ إجازة رسميّة اليوم 7-6/21/2411
                             الوطني

والبدء بتطبيق المقاييس على شرح المقياس 

 التربوية الخطة والبدء بتطيق الحالة الفرديّة
 والتعليمية الفردية 

التدريس الجماعي بنصاب  شرح وبدء هـ(27/22/2411-21)الاسبوع الخامس 
                               حصتين يوميا    

 وبداية المُلاحظة القبليّة لحالة تعديل السلوك

 ( 2)توجيه   جماعي التدريس حضور ال هـ(14/22/2411-11)الاسبوع السادس 

 الجماعيتدريس حضور ال (هـ2411/ 2/21-17/22) الاسبوع السابع
 (1) توجيه 

 إجازة الحج هـ(27/21/2411-4)الاسبوع الثام 
  الخطة التعليميّة الفرديّة حضور هـ(11/21/2411-22)التاسعالاسبوع 

 ( لحالة تعديل السلوك2تدخل )  (1توجية )

 حضور التدريس الجماعي  هـ(21/2411/ 12 -12) الاسبوع العاشر
 (2)تقييم نصفي 

 ( لحالة  تعديل السلوك 1تدخل )

  ( 1)توجيه جماعي التدريس ضور الح (هـ7/2/2414-1)الاسبوع الحادي عشر

 حضور الخطة التربوية الفردية  هـ(24/2/2414-21)الاسبوع الثاني عشر
 (1توجية  )

 الخطّة التعليميّة الفرديّة حضور هـ(2/2414/ 27/12) الاسبوع الثالث عشر

 )تقييم نهائي(

 ملاحظة بعديّة لحالة تعديل السلوك 

  جماعي التدريس حضور ال هـ(12/2/2414-14)الاسبوع الرابع عشر 
 ( 1)تقييم 

 هـ(6/1/2414-1) الاسبوع الخامس عشر

 

 اختتام التدريب 
 إكمال المتطلبات و

 ملفات الإنجاز وملفات التعليم الفرديّة تسليم و
 وتعديل السلوك  ةوالجماعي

 

 الأهداف  .2

 وصف الأهداف م  الخبر  الميدانية : 

ط يدديهف ادد  مرطدد  يل مر   دد  مرطدد  يهدد ه اددلم مر إدد   هرددا طلاايددل مرفددال ظرر   اددط مرية يددط  مرطفظيإيددط       
 .ر فال  ن ل ي ملإعرقط مر إ يط

  الراه  م  أجل تطوير وتحسي  صف باختصار أية أهداف أو استراتيجياض يتم تنفيذها في الوقض
البرنامج ) مثل استراتيجياض تحسي  الاتصال مع المشرفي  على التدريب ، توافق التطوير المهني 

 :للمشرفي  مع الخبر  السابقة للطلاب ، مجال بحث عضو هيئة التدريس (

 .مرطيسيق  مرط ر ن  ع  ش ا  مرط  يل 

ر د م ل  مر  مزدو  مرطيسديق لإ سدرل طإدر ي   طرظ ط أ مء مرفدال  دن لدال مر سدن رين اد  م 
 .عن ف يق ملإيط يت 



  ف مر  ضحط اي ر ي   يجل ط ضيحرزل  جرل  ن  جرلات مرط: نواتج التعلم في مجالاض التعليم  : 

 ملخص موجز للمعرفة أو المهاراض التى صمم التدريب الميداني م  أجل تطويرها . 

 . التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهاراض وصف لإستراتيجياض 

 .طرق تقييم الطالب المستخدمة لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني   

) لا حةدد  أن أادد مه مرلظدد د مر ي مييددط ي زددن أن لا طشدد ل زددل مر جددرلات    يجددل هز ددرل 
 ظررطف ي  اإف (مرظي   لأي مع مرط  ف ا  مرلظ د مر ي مييط مر  ييط 

  المعرفة 

 . وصف المعرفة التى سيتم اكتسابها 

 . أن يط زن مرفررل  ن هع م  ظينط جي د  ان ط ر ط  يل 

 ط يرر   يط مرط  ي ال ظأن يشر ك مرف 

 لفط ط ظ يط ا  يط رحررط ا  يط أن يط زن مرفررل  ن هع م   

  ج رعيط ر فال . فأن يط زن مرفررل  ن هع م  لف 

  استراتيجياض التعلم المستخدمة في تطوير تلك المعرفة 

    عدد م  مر  دد ل ج ددع      ددرت رط جيد  مرفررددل ر احةددط  ظرشدد د ر دد د أسددظ ع رف يإددط طيةدديف  م 
 .عن مرفال 

  م  مرهش مك مرفال جونيرً ثف ز يرً ظط  يل  . 

   طز يه مرفال ظإع م  ظ ير ج ط ظ ي ا  ي رحررط  ن مرحرلات. 

   ل مرطا يط ر ن ط  يسهر رطز يه مرفال ظإع م  لفف ي  يط     . 

 : طرق تقييم المعرفة المكتسبة 

 . حض   ح ص  ع مرفال ر احةط أ منهف أثيرء مرط  يل  ع  ضع   جرت 

 ضدع   جدرت ر     مج ط مرلفف مر   يط  مرج رعيط ظشدزل    ي    طسدجيل  احةدرت ع يهد 
. 

 يهريط مر  ل مر  مس   طإيي    ن لال مر  جرت . حض     ل ي  لج  ر فررل ا  -



 : ) المهاراض المعرفية ) الإدراكية 

 : أن يز ن مرفررل قر   ع ا :المهاراض المعرفية المطلوب تطويرها 

 . مسطل مف  هر مت مرط  يل مر  رل 

  هع م  ظ ير ج ط ظ ي ا  ي 

   ظررط  يل .  هع م   سرنل مر  ل مرلر 

   مرلفط مرج رعيط .هع م   طيسيق   ه 

 : استراتيجياض التعلم المستخدمة في تطوير المهاراض المعرفية 

 . طإ يف   ش ع ل ر ط  يل ع ا مرط  يل مر  رل 

  . طإ يف   شط مرظ ير ج مرط ظ ي 

 . طإ يف   شط مرلفط مرج رعيط 

  ع ض  ج  عط  ن مر سرنل مر  يط   سرنل مرطإييف مر سطل  ط ا  مر  ل   يرقشط  در جدرء
 .  ايهر

 : طرق تقييم المهاراض المعرفية المكتسبة 

 . مرطإييف مري    لأسرريل مرط  يل مر سطل  ط ظرر  ل 

 . طإييف    ي ر لفف مر   يط  مرج رعيط 

   مر سرنل مر سطل  ط   ضع   جرت ع يهر .طإييف 

 : مهاراض العلاقاض البينية ) الشخصية ( والمسئولية 

  تحمل المسمئولية المطلموب تطويرهما والقدر  على  ، مع الآخري وصف لمهاراض العلاقاض الشخصية
 أن يز ن مرفررل قر   ع ا :

 طح ل  سن ريط ا ل   مس   م  م د  طيةيف مر  ل .أن ي 

  أن يط ر ن  ع    ل مر  ل ا  مر   يط مرط  ي يط  م  م د مر  ل. 

 . أن ييجو    رت مرط  يل ا  مر قت مر يرسل 

  ي ر ل  هر مت ملارإرء ظشزل ا رل .أن يةه  مرثإط ظرري ل  

 : استراتيجياض التعلم المستخدمة في تطوير هذه المهاراض والقدراض 

  يود    ش ع ل طإ ف  سظإرً ر فررل ا  ملإ م د مر  يط مر 

 . ع ض ي رلج  ن  ارط  مرط  يل   يرقشطهر 

 . ط جي  مرفررل أثيرء مرط  يل لاسطل مف أسرريل ملإرإرء مر  رل 

  تقييم اكتساب الطلبة لمهاراض العلاقاض الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية :طرق 

  لإ م د مر  يط .ر طرظ ط  محطسرل   جرت 

 .   طرظ ط   معي  طس يف  ارط  مرط  يل حسل مرج  ل مرو ي  مر ح  

 ل ضع   جرت ع ا ملإرإرء مر  رل  ثإط مرفررل ظلمط  أثيرء مرط  ي . 

  إييف  محطسرل لرك ا  مرطظرر   ف مرفررل   اقطر احةط  ظرش د. 

 : ) مهاراض الاتصال ، وتقنية المعلوماض ، والمهاراض الحسابية )العددية 

  وصف المهاراض العددية ومهاراض الاتصال المطلوب تطويرها: 



 .  مسطل مف مرحرسل ملآر  ا  فظرعط مر   رت  مرطإر ي 

  سرنل ط  ي يط .ملإيط يت لإع م    مقع  مسطل مف      ن  

 : استراتيجياض التعلم المستخدمة في تطوير هذه المهاراض والقدراض 

 -.  ط جي  مرفررل ظض   د فظرعط مرطإر ي 

 . طشجيع مرفررل ع ا مسطل مج     ر  سرنل مرط  ي يط  ن   مقع ملإيط يت 

 ، حسابية )العددية ( والمهاراض ال طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهاراض الاتصال ، وتقنية المعلوماض 

 -طيرسق مر    مر  ض عط . ىر سطل  ط    مر  يط م  ن لال  طرظ ط مر سرنل 

   مرفظرعط . د ن لال ملإفاع ع ا مر ارط   مرطلاز   ن ج 

  ) المهاراض الحركية ) إ  كانض مطلوبة 

  المجال :لمهاراض الحركية ) مهاراض عضلية ذاض منشأ نفسي ( المطلوب تطويرها في هذا لوصف 

    ل .  أن يسطل ف مرفررل رغط جس   يرسظط أثيرء ع ض مر 

 : استراتيجياض التعلم المستخدمة في تطوير المهاراض الحركية 

 . ط  يل مرفررل ع ا مرط م ل مرجس ي 

 : طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهاراض الحركية 

 -   طرظ ط مرفررل أثيرء ملإرإرء ر    ل  طإيي  
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 ممما العمليمماض المسممتخدمة لتحديممد تعيينمماض  .الإجممراتاض المتبعممة لتحديممد مجممال الخبممر  الميدانيممة
 التدريب المناسبة ؟

 . ًح   ع   مر  م ل مرطا ي طحق ظهر فال   رقين عإ ير 

      ط ا  ا  ل  يرسظط ظهر ىملطير  مر  م ل مر يرسظط ع   ض ء س طهر . 

  طح ي  مر ش اين ع ا مر   سط. 

   مرفال رزل    سط  ع  طح ي. 

   الإعداد للمشرفي  على التدريب . صف باختصار وأشر لوقض الترتيباض التى عملض للتأكمد مم
 . الفهم الكامل لدور ومسؤولياض المشرف م  هيئة التدريس / والمسئولي  بميدا  التدريب

   اددد  ط يدددوين مرلددد يجين مر ملطيدددر   شددد اين  دددن ل يجددد  قسدددف مرط ظيدددط مرلر دددط  دددن مر  يددد ين أ
 .مرط  يل 

   طح ي   ش ه أزر ي   رزل  ش ه ر ط  يل مر ي مي. 

 مرط  يلقظل ع ل ر طهينط ر ش اين اي ر يط  ق ظررط  يل  طع ل   ش. 

 . ه ظرلط ر    ضدح أ قدرت مرط طيظدرت مرطدا أج يدت رلإعد م  ر ف ظدط ر  شدر زط  الإعداد للطلبة 
 أي أ رط أل ي  ن أي  احةرت و  ت ظهر (ا  يشرف مرط  يل مر ي مي  )  ضح 

  هع م  مرفررل ر ط  يل  ن لال  ر د ف ق ط  يل ا  مر  ل مر  مس  مرسرظق. 

 شط ع ل  زث ط عن مرط  يل  يف قظل مرط  يل  طإ الرإرء أ ر   ع مرف  . 



 سطفظق ع يهف . مرطامرطإييف  طو ي  مرفال ظي رلج 

    يل  ن مع م   يس ظرت قسف مرط ظيط مرلر ط .طو ي  مرفال ظ  ه  طزر ل ح ل مرط 

 ده مر   يددرت رطح يدد  مر لدرف  مر حط  ددط ر ف ظددط   ملأشدلرص مرددلين يط ددر   ن  إدار  المخمماطر  .
  هف   أ  مر  مادق مرطد  سديز ي ن ظهدر    مسدط مطيجيرت طإ يدل مر لدرف   ح ريدط مرف ظدط  يهدر ) ظ در 

 ا  لرك ط طيظرت مرطلا ين (

 ا رل ملأف رل  ملل مر  ل مر  مس  أ  ط زهف   ن  طرظ ط طحلي  مرفال  ن ه. 

 . طحلي  مرفال  ن مسطل مف أ  مت ط  ي يط غي  آ يط 

  مرزه ظرء أايرش طيظي  مرفال رطغفيط. 

  طرظ ط أ ضرع مرفال مرلين ي ري ن  ن  شرزل  حيط  حسرسيط  

 تقييم الطلبة  .4

 التقييم لجود  أدات الطالب في مجال التدريب  محكاض 

 .   ملارطومف ظ  معي  مر  ل    مت مرحض 

   ع ضت ا  مري رلج . ملارطومف ظ  ري  مرط  يل مر ي مي  مرطا 

   طس يف مر   رت ا  مر  معي  مر ح  د. 

 يط . هطظرع ملأية ط مر   س 

 كمله المشرف (إجراتاض تقييم الأدات ) مثل استخدام مقياس تقدير مبني ي 

 . مسطل مف ي  لج طإييف أع ه قسف مرط ظيط مرلر ط 

 طإييف  ط  ل  ن لال ه م د مر   سط . ي  لج مسطل مف 

  تقييممماض مشمماريع ومهممام الطمملاب ) إ  وجممدض ( إذا احتمموض تقممديراض الطمملاب علممى تقييممماض
 . إلى وز  كل مهمة أخري ضعي قائمة بها وأشيري املتقارير ، مشاريع ، أو أي مه

  03  ه مرظ ير ج مرط ظ ي مر   ي % . 

   03  ه مرلفط مرج رعيط % . 

  مسؤولية المشرف الميداني في التقييم . صمفي مسمؤولية تقيميم الطملاب للمسمئولي  مم  هيئمة
 الجامعة ع  التدريب 

 ط د    جدط يشر ك مر ش ه مر ي مي  مر ش ه ملأزر ي   ا    مج دط مرلفدف مر   يدط  مرج رعيدط  ط 
 مرط  يل  ن مر ش ه ملأزر ي   .

   كيفية حل التضارب في التقييماض . إذا كا  المسمئول عم  التقيميم فم  التمدريب والمسمئول مم
لية في تقييم الطالب ، ما هي العملية المتبعة لحل و هيئة التدريس بالجامعة يتشاركو  المسئو 

 الاختلافاض بينهما ؟

  مر   د رظي   ي  لج مرطإييف. 

    هش مك عض  ج ي  ا  مرطإييف لإظ مء   نيرط. 
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  :  ترتيباض التقييم م  كل م 

 : لا ي ج   الطلبة 

  يشر ك مر ش ه ملأزر ي   ع  يط مرطإييف  المشرف الميداني :. 

 يف ددع ع ددا مر   ددرت  يشددر ك  جهددط يةدد ه  ددع مر شدد ه مر يدد مي  لاطلددرل  المشممرف ممم  الجامعممة :
 .مرإ م  مر يرسل 

  ) عي  عد ف طد ما   شد ه  يد مي  يدطف مرط در ن  دع  أخري ) مثل خريجي  ، مقيم مستقل وهكذا :
 .  مرل يجين

  :  عملياض مراجعة التقييماض والتخطيط للتحسي 

 طةهدد  ادد  مرطدد  يل يددطف   مج ددط ملأسددظرل لاطلددرل مرطدد مظي  مراو ددط ادد   مرطددا زاتع ددا ضدد ء مر شدد
 . مر   ل مراحإط 

  ا  مرط  يل ي ر    مج دط مرطإيديف  دن لدال مرط در ن  دع  الا  حرل  ج   ل ل ا   سط يرت مرف
 ء. مرو ا

 



 

 

 


