استمارة (2) تقييم الطالبة المتدربة (مسار التربية الفنية)
أولا : معلومات وإرشادات تطبيق استمارة التقييم:

1. تتضمن الاستمارة التالية عدد من مؤشرات الأداء بالنسبة للطالبة المتدربة تخصص"تربية فنية " وقد صيغت هذه المؤشرات في عبارات محددة لإعطاء صورة عن أداء الطالبة المتدربة.

2. المطلوب اختيار درجة التقييم المناسبة لأداء الطالبة وفقا لما تدل عليه كل عبارة وذلك بوضع علامة (()، مع العلم بأن درجات التقييم تعني ما يلي:

· الدرجة (3) تعني تمكن الطالبة من المهارات بدرجة عالية من التأثير.

· الدرجة (2) تعني أن  الطالبة تصقل مهاراتها.

· الدرجة (1) تمكن الطالبة من المبادئ الأولية
· الدرجة (لم تطبق) تعنى ان هذه المهارة لم تطبق خلال الدرس وقيمتها صفر
3. تطبق الاستمارة على الطالبة مرتين خلال الفصل الدراسي .
4. تحتسب الدرجات وفقا للمعادلة التالية:

متوسط درجات الطالبة في المرتين×100

      ـــــــــــــــــــ= الدرجة الكلية للطالبة 

الدرجة الكلية للاستمارة

5. تعبأ البيانات الأولية في كل مرة ويتم توقيع الطالبة عليها. وتحتفظ المشرفة بصورة وتعطى المتدربة الأصل لتحتفظ به في ملف التطبيق البورتفوليو.
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