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        Bassam A. A. Abu Amarah, Geo. B.Sc., & Geoch. Min. Ph.D.      

 E-mail address: abuamarah @yahoo.co.uk              : الإلكزشَوٓالؼىُان 

         :www.consultamarah.bravehost.comWebsite   :الإلكزشَوٓ المُقغ        

 

 

I. الزؼلٕم: 

ػلنننّ  ؽبصننن ,  1990َ ؽزنننٓ ػنننب  1986منننه ػنننب   -

 الغُٕلُعٕنخفٓ الؼلنُ   الذكزُسايدسعخ المبعغزٕش َ 

َ ثزخصص دقٕق فٓ ػلم الغُٕكٕمٕنب  َالجزشَلُعجنب 

المؼبدن للصخُس الغشاوٕزٕخ المكُونخ لٍنب  َكٕمٕبئٕخ, 

صننننبؽجخ  مننننه عبمؼننننخ َ الخبمننننبد  الإقزصننننبدٔخ الم

 .مبوشغزش ثمذٔىخ مبوشغزش ثبلمملكخ المزؾذح

 

 

ػلننٓ  ؽبصن ,    1981َؽزنّ ػنب   1977منه ػنب  َ -

كلٕنننخ  ,فنننٓ ػلنننم الغُٕلُعٕنننب  طشنننٍبدح الجكنننبلُسُٔ

المملكننخ  –عبمؼننخ الملننو عننؼُد ثبلشٔننب    -الؼلننُ  

 .الؼشثٕخ الغؼُدٔخ

I. Education: 

- From 1986 to 1990; awarded the degree of 

M. Phil, and Ph.D. in Geochemistry and 

petrology of grantoid rocks and its 

associated ore deposits - Petrology, 

Mineralogy, mineral chemistry, and 

Geochemistry - from Manchester 

University, Manchester city / United 

Kingdom. 

 

- From 1977 to 1981; awarded the degree of 

B.Sc. in Geosciences and Hydrogeology 

from    King Saud University, Riyadh 

City/ Saudi Arabia. 

II.  مغزشنننننبس يَ  فنننننٓ  :الُظٕفنننننخ الؾبلٕنننننخ

الإقزصنننننننبدٔخ  الغُٕلُعٕنننننننخَالذساعنننننننبد 

لذِ مكزت صبؽت الغمُ الملكنٓ َالإداسٔخ 

ثىذس ثنه ابلنذ ثنه ػجنذ الؼضٔنض منه /  الأمٕش

  َ ؽزننننّ ربسٔخننننً    31/8/1996رننننبسٔ  

رغنىٓ  -َالا  ٌزي المذح –رلو إضبفخ إلّ 

الأػمننننب   ػننننذد مننننهقٕننننب  ة ثنننن دا  لننننٓ ال

لشنننننننشكبد َ الم عغنننننننبد الإعزشنننننننبسٔخ ل

المذَونننننخ يدونننننبي يصىنننننب  يدا  ػملنننننٓ فنننننٓ 

 .مُيمغمُػخ الجلذان الزبثؼخ لغ
 

II. Current Position: Senior Consultant 

in geological / economics, feasibility, 

management and mining studies in the 

Private Office of HRH. Prince/ Bandar 

Bin Khalid Bin Abdul-Aziz Al Saud 

from 31/8/1996 til now. Additionally, a 

collaboration of physical exertion and 

actions with companies and 

establishments below within my 

working episode at AlBuldan Grouop 

belong to his HRH.  

 

III.  ربسٔ  الأػمب  َ المىبصت َ الخجشاد: 

 
 

مننغ ثننبلٍُن  ػمننب  الإعزشننبسٔخقمننذ ثنن دا  الأ .1

منننننننننه رنننننننننبسٔ   الشٔنننننننننب   – الزغبسٔنننننننننخ

منه رم    2003/ 5/1َؽزّ   31/12/2001

 ثبلفؼ    ٌَٓر عٕظ ثبلٍُن الزغبسٔخالالٍب 

شنننشكخ الإداسح الإعزشنننبسٔخ للأػمنننب  لإمزنننذاد 

َ الزننننٓ رشننننم  ػلننننّ  الشننننبملخ َالزغننننُٔق 

ػمنننب  الإداسٔنننخ َالإقزصنننبدٔخ  َ الأػمنننب  لأا

رُكٕنذ الغنُدح  الشنبملخ َ  زنذسٔتالجشٔذٔخ َال

 .9000الأٔضَ 

 

 

III. Work history and Positions 

Practiced held : 
 

1. I carry out my consulting 

business for Belhoon- Riyadh, 

from 31/12/2001 to 5/1/2003 

use up to establish Belhoon 

Trading continuing with 

business activities of 

Management and Marketing 

Co., in activities of 

Consultancy Business affairs, 

as Postal management, 

training and 9000 quality 

http://www.consultamarah.bravehost.com/
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o َ مغنننبػذ المنننذٔش الؼنننب  للشننن َن مغزشنننبس

  الزغبسٔننننننننخ َالصننننننننىبػٕخ َالإقزصننننننننبدٔخ

 :َثبلمغ َلٕبد َ المٍب  الزفصٕلٕخ الزبلٕخ

 
مننذ طشٔننق إوشننب  َ ريننُٔش الزغننبسح الخبسعٕننخ ػننه  -

الزغننبسْ َالصننىبػٓ مننغ الشننشكبد  عغننُس الزؼننبَن

خ ثمننب ٔخننذ  يوشننيخ َ يٌننذا  الأَسَثٕننخ َ اٖعننُٕٔ

َػلنّ عنجٕ  المضننب  للؾصنش رنم الزؼنبَن مننغ . ثنبلٍُن

ششكخ صٕىٕخ لزصمٕم َ رصىٕغ ؽقبئت اٖمبن الجىكٕخ 

لؾبعننخ الجىننُؤ َم عغننخ الىقننذ الؼشثننٓ الغننؼُدْ  -

مكنبئه َيعٍنضح  ثىق  الأمُا  لزغزٔنخَالخبصخ  -إلٍٕب 

  الصشا  الجىكٕخ َ المىزششح فٓ المذن َ لكبفخ يوؾنب

 .لز مٕىٍب للجىُؤ المملكخ

 

 

َ ثشنك   إداسح كبفخ الأػمب  الجشٔذٔخ  للقيبع الخنب  -

 .اب  للجىُؤ

 

 

الإشننننشا  ػلننننّ كبفننننخ الُكننننببد الجشٔذٔننننخ الزبثؼننننخ  -

 .لجبلٍُن

 

 

  رننننم رُعننننٕغ يوشننننيخ ثننننبلٍُن   2004َفننننٓ ػننننب   ●

للؼمن    (Belhoon Tech) للزقىٕخز عٕظ ثبلٍُن ث

الغُٕفٕضٔننب   ) لفننخفننٓ المغننببد الغُٕلُعٕننخ المخز

َ الجٕئننخ   َقننذ يعننىذ إلننّ  (َالغُٕكٕمٕننب   َالمؼننبدن

َقمذ ثإعشا  ثؼض الذساعبد  .إداسح ثبلٍُن  للزقىٕخ

الغُٕكٕمٕبئٕنننننننخ للصنننننننخُس َللخبمنننننننبد المؼذوٕنننننننخ 

َػلّ عجٕ  المضب  للؾصش فقذ رنم إعنشا  . الإقزصبدٔخ

دساعنننننخ الزؾبلٕننننن  الغُٕكٕمٕبئٕنننننخ لمىنننننبعم مىيقنننننخ 

قؼنننخ فنننٓ الغنننض  الشنننشقٓ منننه النننذسع الخىٕقٕنننخ الُا

َ  المزؾنننذح لصنننبلؼ شنننشكخ مىنننبعم الؼشثٕنننخ الؼشثنننٓ

ثبلزؼنننبَن منننغ مذٔىنننخ الملنننو ػجنننذ الؼضٔنننض للؼلنننُ  َ 

 .ىٕخقالز

assurance issues – in the 

function of 
o Consultancy and Vice- general 

managerial, commercial, 

industrial, and economics affairs. 

 with the following actions and 

obligations,  
- Initiating and developing 

commercial, industrial relationship 

with the European and Asian 

companies to achieve Belhoon's 

activities and objectives. For 

instance,  a collaboration with a 

Chinese one to design and to 

manufacture the very high safety  

  ِ ATM Cassette case for transporting 

money, that is required and insisted  

by Bank authorities to secure 

handling money for ATM machine.. 

- Organizing all project of postal 

activities and events, chiefly for 

banks.  

-  Directing and organizing Belhoons' 

postal agencies. 

● Belhoon Tech found on year 2004. 

Its objective is to act and to deal 

with geological projects, such 

geophysics, geochemistry, and ore 

accumulation deposits. I have been 

assigned general manager. 

- A geochemistry analyses and study 

carried out for Cu-Zn Al-

Khunaiqyiah mines project, which 

belong to United Arabian Manajem 

Co. in joint with King Abdulaziz 

City for Science and Technology.             

 

 

شنننشكخ الإداسح ل عنننبٌمذ ث ػمنننب  إعزشنننبسٔخ  .2

مننننننننه رننننننننبسٔ   الشٔننننننننب   – َالزغننننننننُٔق

     31/12/2001 زَّ ؽ 29/3/2001

  

o َ عزشبساد الإداسٔنخ َالإقزصنبدٔخ الإمذٔش مغزشبس

   (9000ٔضَ الأ)َرؾقٕق رُكٕذ الغُدح 

o   الزبلٕخالزفصٕلٕخ  َثبلمٍب: 

 ػننذد مننه الجننشامظ الزذسٔجٕننخ فننٓ مغننب  اذمننخ إعننشا  -

للؼمنننلا   َكٕفٕنننخ إداسح الُقنننذ  َفنننٓ كٕفٕنننخ رقنننذٔم 

الخننذمبد الممٕننضح للؼمننلا  لمننُظفٓ الجىننو الأمشٔكننٓ 

 .َغٕشي

 رقٕننٕم يدا  المننذسثٕه المزؼننبَوٕه فننٓ مغننب  الزننذسٔت -

للؾننش  ػلننّ إعننزخذا  مننذسثٕه رَ مٍننبساد رذسٔجٕننخ 

فننٓ الزؼننبَن مننغ الشننشكخ مننه  ػبلٕننخ  ؽزننّ ٔغننزمش

 

2. Played actions  in Management 

& Marketing Company- Riyadh, 
from 29/3/2001 to 31/ 12/ 2001 having 

the status of 

o Consultancy & ISO 9000 Quality 

Assurance Manager. 

 In the function of following: 

- Lecturing training forums such as 

good services skill, time 

management, and marketing training 

programs, best service program…. 

Etc for American – Saudi Bank..  

- Evaluating training associates 

(instructors), whom can provide a 
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 .ػذمً

ه يصىننب  َثؼنذ الجشوننبمظ الزننذسٔجٓ دا  المزننذسثٕيرقٕنٕم   -

َمنننب منننذِ قنننذسح رؾصنننٕ  َ إعنننزفبدح كننن  منننىٍم منننه 

لزؾقٕق الأٌذا  الأعبعٕخ مه مٍب  َظٕفزً الجشوبمظ 

انننلا   لمىشننن رً منننه الُظٕفٕنننخَفنننٓ رؾقٕنننق الخينننظ 

 الزغزٔنننخ) ػلنننّ سيط ػملنننً خ المزنننذسة ٌَنننُبثؼنننمز

 (.الشاعؼخ

شامظ رؾذٔننذ َ إازٕننبس الأدَاد َاللننُاص  الزذسٔجٕننخ للجنن -

 الكجنشِالزذسٔجٕخ ثمب ٔزىبعت َيٌنذا  رؾقٕنق الغبٔنخ 

 .الجشوبمظ الزذسٔجٓ مه للمىش ح يَ للمزذسة

مشاقجننننخ َمزبثؼننننخ يدا  المزننننذسة ثؼننننذ الجشوننننبمظ يَ  -

 .الجشامظ الزذسٔجٕخ

مزبثؼنخ الخينظ الزذسٔجٕننخ الغنىُٔخ َ رئُشٌنب َػمنن   -

  الجننشامظ لٍنزيالمٕضاوٕنبد المبلٕنخ الزقذٔشٔنخ المزُقؼنخ 

ؽغت إؽزٕنبط كبفنخ الإداساد َ الأقغنب  فنٓ الشنشكخ َ

لضمبن رؾقٕق المٍنب  الُظٕفٕنخ لكن  َظٕفنخ َرؾقٕنق 

 .ا  الششكخ المشعُمخذيٌ

إداسح َمزبثؼنننخ َمشاقجنننخ مشنننبسٔغ الشنننشكخ للأػمنننب   -

الجشٔذٔنخ َ الخبصننخ ثنبلجىُؤ الكجننشِ َ ػلنّ مغننزُِ 

المملكننخ  َ إصالننخ كبفننخ المؼُقننبد لضننمبن عننشػخ َ 

 خ الجشٔذٔخ  عُدح الخذم

إعشا  الزذقٕق النذاالٓ َفؾنص إعنشا اد الؼمن  منه  -

وبؽٕنننخ الزيجٕنننق لز كٕنننذ الأدا  فنننٓ الؼمننن  َ لزُكٕنننذ 

 .الغُدح للششكخ

وظننب  َصننبئق رُكٕننذ الغننُدح ريننُٔش َ فؾننص َمؼبٔىننخ  -

 .الشبملخ مه َقذ ٖاش

إعننزؼشا  لمزبثؼننخ َ الؼمنن  لمننذقق سئٕغننٓ للغننُدح -

من  ػلنّ رصنؾٕؼ   َالؼالُظٕفنخإعشا  مٍنب  الؼمن  َ

الإداسٔنننخ الُظٕفٕننخ َالإوؾشافننبد فننٓ ريجٕننق المٍننب  

صنننبئق لغٕبعننبد َيوظمننخ َلزىفٕننز َفقننب لَإاضننبػٍب 

 .للمىش ح مه الإداسح الؼلٕب حالمؼزمذرُكٕذ الغُدح 

إعننزؼشا  َمؼبٔىننخ َفؾننص وقننبط َثىننُد المقننبثلاد  -

الإداسح الؼلٕنب  فنٓ رؾقٕنق مٍبمٍنب لممض  الشنشكخ فنٓ 

ٕغٕخ َمب مذِ إلزضامٍب َ ميبثقزٍب َاييٍب الإعزشار

 . لُصبئق َيوظمخ رُكٕذ الغُدح فٓ المىش ح

إػذاد رقشٔش رذقٕق ٔلخنص ثىنُد ٌنزي المقبثلنخ منشرٕه  -

 .َ الؼم  ػلّ رصؾٕؾٍب عىُٔب

رُكٕننننذ رصننننؾٕؼ َ َالإعننننشا  الُقننننبئٓ للأايننننب  َ  -

الإوؾشافبد الزٓ ظٍشد يصىب  إعشا  الزنذقٕق النذاالٓ 

َإعنشا اد  لأوظمخؼذ  ريجٕقٍم وزٕغخ ل مه المُظفٕه

 رننننذقٕقٍب َ َالؼمنننن  ػلننننّ مزبثؼننننخ  رُكٕننننذ الغننننُدح

الؼمن   إعنشا ادالُصنبئق َلىظنب  ٌنزي رصؾٕؾٍب َفقب 

 .المذَوخ فٍٕب

َالُقبئٕخ الزٓ ٔغنت ين  خَضغ الإعشا اد الزصؾٕؾٕ -

  َ رزجننغ فننٓ فؾننص  َرننذقٕق إعزمننبع الإداسح الؼلٕننب 

للمقبثلننخ  صمننخإعنزؼشا  َمؼبٔىننخ كبفننخ الزشرٕجنبد اللا

ممضننن  الإداسح الؼلٕنننب َمننننب منننذِ رؾقٕنننق يٌننننذافٍب َ 

الننزْ ٔننزم رذقٕقننً َفؾصننً مننشرٕه عننىُٔب  اييٍننب َ

 .وٍبٔخ  ك  عزخ يشٍشَرؾذٔذا فٓ 

مزبثؼخ َمشاقجخ إوٍب  َرصؾٕؼ كبفخ الإوؾشافبد الزٓ  -

 يصىنب فنٓ الأدا  َ إعنشا اد الؼمن  منه انلا  َ ظٍشر

الٓ للشننشكخ  َ الننذا الغننُدح رننذقٕق إعننشا  ػملٕننبد

very high standard of training 

skillfulness. 

- Evaluating trainee's performance 

after the session of training course(s) 

in order to meet the basic objectives 

of the Firm's training plans. 

- Bearing out all the twelve-month 

necessary training materials, 

equipments and instruments, and 

pointing out all the training facilities 

that are needed to meet entity's plans 

and demand. 

- Monitoring the performance of all 

trainees after training program(s) 

session(s); via the daily work 

feedback reports, and from work site 

inspection. 

- Reviewing firm’s annual training 

Plan together in conjunction with its 

expected financial and resources 

plans. 

- Managing and organizing the 

different postal projects throughout 

the main office all over the kingdom 

to secure and tune up service quality. 

- Running the Quality assurance and 

internal quality auditing of the firm. 

- Editing, establishing and reviewing 

all quality system documents and 

modified them from time to time. 

- Acting as Lead auditor for planning, 

monitoring, and executing 

company’s auditing polices, and 

verifying the non-conformity. 
- Preparing minutes (agenda) of 

management meeting to be reviewed 

opposed to the company’s quality 

assurance booklet procedures. 

- Preparing the Management 

Representative summary audit 

reports of each system audit. 

- Verifying Audi tees corrective& 

preventive action(s) occurred during 

the internal audit program and 

Correcting Auditees non-

conformities.   

- Setting all corrective and preventive 

actions to be taken by the next 

management review meetings and 

reviewing up all arrangements of 

management meeting reviews twice 

a year of the next six months audit. 

- Controlling and finalizing non-
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 conforming Service. and reviewing .رُكٕذ الغُدح للمىش ح َفؾص ايظ  اعزؼشا 

Quality Plans. 

 

  إؽننذِ شننشكبد مننغ شننشكخ عننفبسْعننبٌمذ  .3

  مننه فجشأننش  الشٔننب  - SHMمغمُػننخ 

ثبلأػمننب     1/1/1999َؽزننّ   1997/ 30/2

 :الزبلٕخ

o  الأثؾبسالأػمب  َ  إداسح رئُش. 

o المٕننننبي مؾيننننبد رىقٕننننخ مشننننبسٔغ  َرشننننغٕ  إداسح

 .(مشبسٔغ ٌٕذسَعُٕلُعٕخ)

 :الزبلَٓ الأدا َثبلمٍب  

يننبد رىقٕننخ المٕننبي مؾلكبفننخ ػملٕننبد الزشننغٕ  إداسح  -

مننه َؽننذاد إصالننخ ػغننشح المٕننبي الخننب   َؽزننّ  ثننذ ا

َؽذاد ريٍٕنش المٕنبي رمٍٕنذا لضنخٍب للمذٔىنخ منشَسا 

 .َ الزؼقٕم ثُؽذاد الزىبضؼ الؼكغٓ َ الفلزشح

إداسح َ مشاقجنننننخ كمٕنننننبد ؽقنننننه المنننننُاد الكٕمٕبئٕنننننخ  -

المضغُطخ َيصىب  عنشٔبوٍب منه  المضبفخ للمٕبي الخب 

ثنذ ا منه َؽنذح إصالنخ  -مؾيخ الزىقٕخمخزلف َؽذاد 

َؽزّ آاش َؽنذح يب ٌَنٓ َؽنذح الزؼقنٕم  المٕبيػغش 

 ملٕبد َػم  ك  َؽذح مه َؽذاد المؾينخَفقب لؼَ -

الجكزٕشٔننب  رغمننغه َ ٔرغىننت ركننُالمخزلفننخ لؾمبٔننخ َ 

المن دْ ػلّ يعيؼ يغشٕخ َؽذاد الزىبضؼ الؼكغٓ 

 .   َ رفبدٔب لغُ  الزشغٕ لزلفٍب

 دػملٕننبؽقننه المننُاد الكٕمٕبئٕننخ يصىننب   مشاقجننخ صجننبد -

ميبثقزٍننب لضننمبن  فننٓ المخزجننش الزىقٕننخ للمٕننبي الخننب 

رمٍٕننذا لضنننخٍب  الميلنننُةالشننشة مٕنننبي  لمُاصننفبد

 .للمذٔىخ

الُقبئٕننخ َ الإشننشا  الزننب  ػلننّ الصننٕبوخ الذَسٔننخ َ -

 .لضمبن كفب ح الزشغٕ  زىقٕخال لكبفخ َؽذاد مؾيخ

ػلننّ م  زشننإْ الىظننب  الإداسْ للشننشكخ َالننز َضننغ  -

 وظنم َ   َمنب رجؼنً منه زٍب الإداسٔخ َ الُظٕفٕنخٌٕكلٕ

َايننننننظ  داسٔننننننخإُائؼ لننننننَ  شا ادعننننننإعٕبعننننننبد َ

  . إعزشارٕغٕخ

3. Played a role in Safari 

Company, one of SHM Group – 

Riyadh, from 30/2/1997  to 

1/1/1999; in the role     
o Managing all water treatment plant 

(Hydro geological  project). 

o Research and development manager. 

 The in the function of ; 

- Managing and having power to 

monitor, to control, and to get rid of 

all impurities of well's water pushed 

throughout all different components 

of the treatment plants to have a 

smooth operation works, i.e. 

controlling and treating water from 

lime-soda softening unit; that's to say 

first step; to filtration, to ion 

exchange, to reverse osmosis unit, 

and final to sanitizing and 

disinfecting unit, .  

- Managing and monitoring all 

chemical combination dosing 

programs to demote fouling-forming 

in Reverse Osmosis unit. 

- Monitoring maintain plan's shape 

and stiffness, by utilizing the right 

chemical dosing analyses by 

chemistry lab.  

- Maintaining and supervising Plant's 

periodical and permanent 

maintenance plans to have a best 

operational and steady performance. 

- Conducting Safari's management 

system (Setting up the firm’s 

strategical plans, policies, 

regulations, and structure). 

ثبلشننشكخ الؼشثٕننخ للمشننبسٔغ المؾننذَدح  ػملننذ .4

–مغمُػننخ يثننُ غضالننخ الذَلٕننخ  شننشكبديؽننذ 

المملكننننخ الؼشثٕننننخ الغننننؼُدٔخ مننننه / الشٔننننب 

      1997/ 1/1َؽزّ  1993/ 30/12

 

o عزشنننننبساد الإقزصنننننبدٔخ َ مغزشنننننبس يَ  فنننننٓ الإ

 .الزغبسٔنخ الشنشكخ   َمذٔشا لزئُش يػمنب الإداسٔخ

  َالزننٓ  يوٕيننذ ثننَٓ المغنن َلٕبد َ المٍننب  الزننٓ 

ٌَننٓ كمننب إكزغننجذ مننه الالٍننب المؼشفننخ َالخجننشاد 

 :ٔلٓ 

دساعنبد منب  الزغنُٔقٕخ  َ درؾضٕش الذساعبإػذاد َ  -

قجننننن  الغنننننذَِ الإقزصنننننبدٔخ  َدساعنننننبد الغنننننذَِ 

4. Employed by Talal Abu 

Ghazalah International, TAGI, 

and Saudi Project Company 

Ltd- Riyadh- Saudi Arabia From 

30/12/ 1993 to 1/1/ 1997 in the 

position of the follow:  

o Senior consultant and Business 

development manager. 

 It went along  with the following 

obligations, knowledge, and 

skillfulness: 

Carrying out marketing, pre-feasibility, 
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لؼملا   الإداسٔخ الإقزصبدٔخ َ الصىبػٕخ  َ الذساعبد

َفقنننب للأصنننُ  المٍىٕنننخ المشػٕنننخ فنننٓ ٌنننزا , الشنننشكخ

للؼنننشَ  َ الؼقنننُد المزفنننق ػلٍٕنننب  المغننب    ََفقنننب

ػلننّ َ الأػمننب  المىفننزح َمننه ٌننزي الذساعننبد   ٍننممؼ

 :شعجٕ  المضب  ب الؾص

  دساعخ الغذَِ الإقزصنبدٔخ لإوشنب  لمصنىغ

 .الإعمىذ الأثٕض

  دساعخ الغذَِ الإقزصنبدٔخ لإوشنب  لمصنىغ

إوزننننبط الشننننبػ  َ القيننننه اليجننننٓ  َ لُاصننننق 

 .الغشَػ اليجٕخ

 ُٔق يوبثٕننت الزغلٕننف دساعننخ رغننُٔقٕخ لزغنن

API َػلّ مغنزُِ   الىفظثبس المغزخذمخ فٓ آ

 . المملكخ

عنؼش   ػشَ مه الا   لمىش حاػمب  يإػذاد يٌذا   -

َ ثبلزفصننٕ   لكبفننخ الخننذمبد الإعزشننبسٔخ المُضننؼ  

الزغبسٔنننخ َ  المغنننزضمشثمنننب ٔؾقنننق يٌنننذا  َسغجنننبد 

 .الإداسٔخ َ الإقزصبدٔخ

منننه لنننُائؼ  رزيلجنننًإػنننذاد الأوظمنننخ الإداسٔنننخ َثمنننب  -

الغٕبعنننبد َالإعنننشا اد ٌَٕكلنننخ  ََصنننف َظنننبئف 

 كبفننخ إػننذادَ الننُظٕفٓ الزىظٕمننٓ َالإداسْ  الٍٕكنن  

الإعننننشا اد الإداسٔننننخ  للمىشنننن د َ  ومننننبرط الأػمننننب 

 .الزغبسٔخ َالؼلمٕخ

َالفنننننش  الزغبسٔنننننخ َ رقٕنننننٕم َرينننننُٔش الأٌنننننذا   -

 .للمغزضمشٔهالإقزصبدٔخ 

ذساعننننبد إػننننذاد الذساعننننبد المخزلفننننخ ثمننننب فٍٕننننب ال -

إعننننشا   رفؼٕنننن َالزننننٓ مننننه الالٍننننب ٔننننزم الزؼذٔىٕننننخ 

الغُٕفٕضٔبئٕننننننخ َ كبلذساعننننننبد  الفىٕننننننخ الذساعننننننبد

لمؼشفنننخ  رمٍٕنننذا    َدساعنننبد الؾفنننشالغُٕكٕمٕبئٕنننخ

مىيقنخ الإقزصنبدْ ل لخنب اوُػٕخ َكمٕبد َ إؽزٕنبطٓ 

 .فٍٕب الزؼذٔه يَ الإمزٕبص َالمشاد الإعزضمبس

زؼننذٔه فننٓ المملكننخ الإلمننب  الزننب  ثلننُائؼ َقننُاوٕه ال -

 .الؼشثٕخ الغؼُدٔخ 

َضننغ َ إػننذاد ضننُاثظ ثننشامظ َإؽزٕبعننبد الزننذسٔت  -

لكبفخ الإداساد الزٓ ٔشنملٍب الٍٕكن  الإداسْ المقزنشػ 

للمىش ح َمزبثؼخ رلو للؾصُ  ػلّ الكفب ح الإوزبعٕنخ 

 الشاغجٕه ثٍب

َ اللاصمخ  الزئُشٔخ لأػمب  المغزضمش زقبسٔشالإػذاد  -

َثنننشامغٍم الزغبسٔنننخ  يوشنننيزٍم َيٌنننذافٍم  لزينننُٔش 

  َالؼم  ػلّ رينُٔش َرؾنذٔش  َالإعزضمبسٔخ الغذٔذح

 .َ إٔغبد الفش  الزغبسٔخ لًيوشيخ المىش ح 

and feasibility studies of industrial 

projects for the company's Clients, 

matching contractual specifications in 

order to reach the Clien's satisfaction. For 

instance;  

 Feasibility study of setting up 

white cement Factory- Riyadh;  

 Cotton, bandages, and medical 

plaster Factory feasibility study; 

  and API pipe marketing study… 

etc 

- Preparing client’s scope of work 

right through the Project's proposal 

to attain the investor's needs. 

- Carrying out firm’s structure study, 

i.e. arranging its Charts, Polices, 

regulation and Procedures. 

- Setting and developing economic 

and commercial Project's 

preliminary ideas.  

- Preparing geo-chemical, economics’ 

forming-ore minerals, miming and  

mineral accumulation studies, in 

order to find out type and  reserve of 

Ore. 

- Setting up the demands of training 

programs for all departments and 

divisions placed in firm's structure to 

achieve its goals and objectives. 

- Preparing client's management and 

economic proposals. 

- Scripting reports of the new business 

deliverable, and investment plans. 

- Developing and improving the 

firm’s business activities and 

opportunities. 

 

دساعزٓ الغبمؼٕخ الؼلٕب ػلٕب فنٓ عبمؼنخ  ثذيد .5

ثشٔيبوٕنننب منننه / ثمذٔىنننخ مبوشغنننزش مبوشغنننزش

    ثمغنمّ 1990  َؽزّ ُٔلُٕ  1986ُٔوُٕ 

:   

o  ػلٕبطبلت دساعبد.  

لٕنب ثؾصنُلٓ ػلنّ دسعنخ إوزٍذ المشؽلخ الغبمؼٕخ الؼ -

َ  فننننٓ ػلننننُ  الغُٕلُعٕننننب المبعغننننزٕش َالننننذكزُساي

   َكٕمٕنننب  المؼنننبدنثزخصنننص دقٕنننق فنننٓ ثزشَلُعٕنننب

 فنَٓالخبمبد المؼذوٕخ المصبؽجخ للصخُس الىبسٔخ  َ

  رلو ثمشاعنَٓ إقزشن الذساعبد الؾقلٕخ الإعزكشبفٕخ 

فٓ َ مزىُػخ  َإكزغبثٓ اجشح قُٔخ ََاعؼخَمشاوٓ 

رشغٕ  الأعٍضح َ يثؾبس الزقىٕخ َ الزذسٔظ َ دمغبب

5. Commenced the postgraduate 

program at Manchester 

University in Manchester city 

with entitle of follow from June 

1986 to July 1990,:  

o Postgraduate student  
 This episode ended up by expanding 

my knowledge, and proficiency in 

the fields of different geological 

issues such as field exploration, 

geochemistry, petrology, and 
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َفنٓ المغنببد   ئٕخ الزؼلٕمٕخلمؼبم  الكٕمٕبالمؼذاد ل

   :الزبلٕخ

 ذا  خَالمؼبدن ثإعز الىبسٔخخُس صرؾلٕ  ال

 . XRFيشؼخ إكظ الفلُسَعٕىٕخ 

 مضدَط ػم  الزؾبلٕ  الكٕمٕبئٕخ لإوجؼبس ال

الخبمبد الإقزصبدٔخ للجلاصمب فٓ رؾلٕ  المؼبدن َ

ثإعزخذا  عٍبص  الىبسٔخلصخُس ل المصبؽجخ

Inductively Coupled Plasma 

Emission Inductively Coupled 

Plasma Emission.  

 ػم  رؾبلٕ  كٕمٕب  المؼبدن(Mineral 

Chemistry) شفخ الزشكٕت الكٕمٕبئٓ لمؼ

الخبمبد الإقزصبدٔخ ثإعزخذا  يعٍضح للمؼبدن َ

 . Microprobeا  

 للمؼبدنللصخُس  َ رفغٕش الزؾبلٕ  الكٕمٕبئٕخ  

وخ الخبمبد الإقزصبدٔخ المصبؽجخ َالمكَُ

يوُاػٍب  يصلٍب  َ  للصخُس الىبسٔخ َمؼشفخ

 X-Rayَرشاكٕجٍب الكٕمٕبئٕخ ثإعزخذا  عٍبص ا 

Diffraction     . 

mineral chemistry, so as to practice 

in the fields of ore deposits, 

minerals; geochemistry; 

hydrogeology; petrology; 

mineralogy; and metallurgy of the 

mined resources area(s), in 

conjunction with a diversity and 

wide enormous of high training 

programs in teaching and lecturing. 

In addition, grasping a vast 

knowledge in a very advance 

modern educational laboratories, and 

in research techniques , such as:  

 X-ray Fluorescence analysis of 

Mineral and rocks. 

 Inductively Coupled Plasma 

Emission chemical wet 

analysis of the mineral and ore 

deposits. 

 Electron Microprobe for 

determining the minerals and 

ore deposits chemical formula. 

 X-ray Diffraction technique for 

confirming mineral chemistry 

and its chemical formulae of 

the mineral(s) and Economic 

Ore deposit. Convenient  

 

مننغ شننشكخ  إثننشإٌم يثننُ وٕننبن لؾفننش  ػملننذ .6

ب اٖثبس الإسرُاصٔخ الؼمٕقخ َ الزنٓ عنمٕذ فٕمن

 ثؼذ ششكخ يثىب  إثشإٌم يثُ وٕبن لؾفنش اٖثنبس

    صنم  28/5/1986 َ ؽزّ 14/2/1981مه 

   1993  َؽزّ 1990مه ُٔلُٕ 

o ٕظ قغنم الغُٕلُعٕنب ئَس  مغبػذ مذٔش قغم الؾفش

 . 1993  َؽزّ 1990مه ػب  للفزشح 

o  عُٕلننننُعٓ مُاقننننغ يَ  َ سئننننٕظ قغننننم مٍىننننذط

 /28/5َ ؽزننننننّ  1981 /14/2المخزجننننننشاد مننننننه 

َالخجنننننننننشاد َ ثبلمٍنننننننننب  الُظٕفٕنننننننننخ   .  1986

 :الزفصٕلٕخ الزبلٕخ

 

 .إداسح قغم الؾفش َمخزجش المٕبي الكٕمٕبئٓ -

الؼمٕقنننخ َلؼمنننق  إػنننذاد مُاصنننفبد اٖثنننبسرغٍٕنننض َ -

رمٍٕنننذا   ََصنننبئق المىبقصنننبد لؾفنننش اٖثنننبس  3000

ُصاسح الضساػخ َ المٕبح  َإوٍب  َرغٍٕنض َ لزقذٔمٍب ل

 .ٍبئٕخ لؾفش الجئشإػذاد  كبفخ الزقبسٔش الى

  يػمننبكبفننخ ا  الزننب  ػلننّ ريجٕننق شالإشننالمشاقجننخ َ -

الجئننش  َرىضٔنن  يوبثٕننت  لمُقننغ كإعننزقبمخالؾفننش فننٓ ا

 َرؾلٕن  َإػنذاد  المصبفٓالزغلٕف َالزغمٕذ َإوضا  

الزصننُٔش )دساعننبد الزغننغٕ  الغُٕفٕضٔننبئٓ َرفغننٕش

 َإعننزخذامٍب  للؼمننُد الصننخشْ المؾفننُس (الكٍشثننبئٓ

 َقُع مشبك  فىٕخ يصىب  ػملٕبد الؾفنش للؾٕلُلخ دَن

 .َإوفبر رلو  َفقب للمُاصفبد الفىٕخ َالٍىذعٕخ للجئش

6. Employed by Ibrahim Abu 

Nayyan Sons Drilling Company;  

o Assistant drilling manager & 

Chief of geology department 

from 1990 to 1993. 

o Senior site geologist & Head 

of chemical laboratory from 

14/2/1981 to 28/5/ 1986. 
 The work details and professional 

skills of this episode as follows;  

- Managing the drilling department 

and water chemistry lab. 

- Managing and supervising well's 

drilling up to 3000 m deep. 

- Running the well’s specification and 

tender’s documentation in 

collaboration, and setting up its 

composite studies. 

- Supervising, implementing, and 

monitoring the drilling well’s head 

verticality and straightness, in 

addition, running installation 

program of casing, screen, and 
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إػذاد الُصف الصخشْ للؼمُد الغُٕلُعٓ المؾفنُس  -

فنٓ  َ الزغنغٕ  الغُٕفٕضٔنبئٓ مغ ًإعزخذام َرفغٕش 

يَ رفغٕش يوبثٕت /إوضا  المصبفٓ َ  ػملٕبد الزغمٕذ

  .للمٕبي َْالؾبالزغلٕف للجئش مقبث  الخضان 

داانن   ثٕننت الزغلٕننفبيو رؼلٕننقػملٕننبد إداسح َإعننشا   -

   يوبثٕننننت الزغلٕننننف الأكجننننش ؽغمننننب ثُاعننننيخ الؼلاقننننخ 

.(hanger)  

داانن   إعننشا  كبفننخ ػملٕننبد رغننمٕذ يوبثٕننت الزغلٕننف -

  . الجئش للؾفبظ ػلّ صؾخ مٕبح الجئش َ الخضان

الإششا  الكبم  ػلّ إعنشا  ثنشامظ إازجنبساد الضن   -

لجئنننننش   َرىمٕنننننخ الجئنننننش َرٍٕئزنننننً لٍنننننزي المبئٕنننننخ ل

 . الإازجبساد

hanger, well’s design, drilling fluid 

conditions,  i.e. managing all well’s 

operations starts from Rig’s 

mobilization to its demobilization 

phase; in the seek of   preventing 

Technical Problems throughout the 

drilling operations.  

- Preparing and utilizing drilled well's 

lithological sequences and 

geophysical logs for installing 

screens, and for running casing's 

perforations. 

- Setting up hangers between two 

different casing sizes. 

- Running all operations for 

cementing well's casing pipe to keep 

water bearing zone sanitized and 

clean. 

- Running the well's development and 

pumping test programs. 

IV. رذسٔظ المقشساد َالكُسعبد الزبلٕخ: 

 .الغُفٕخ المٕبيمُاصفبد َرصمٕم آثبس  -

 .الؼمٕقخ المٕبيؽفش آثبس  -

ثزشَلُعٕنننخ  َ ثزشَعشافٕنننخ َ عُٕكٕمٕنننب  الصنننخُس  -

 .الغشاوٕزٕخ

 .ػلم المؼبدن َ الجلُساد -

 .مخؼبيلغُٕلُعٕب ال -

 .ٍب َ مخبطشٌبوش رٍب َ ركُٔى الجشاكٕه -

 .كزشبفبد الغُٕكٕمٕبئٕخ للصخُسعَ الإ الغُٕكٕمٕب  -

 .الغُٕفٕضٔبئٕخ اٖثبس  درغغٕلا -

دساعننننننخ مؼننننننبدن الصننننننخُس الىبسٔننننننخ  َاُاصننننننٍب  -

 .المغٍشٔخ  َ كٕمٕب  المؼبدن

IV. Courses Taught: 

- Ground Water well's design and 

specifications. 

- Drilling deep water wells.   

- Granitoid Rocks' Petrology, 

Petrography, and geochemistry. 

- Mineralogy and Crystallography 

- Geology. 

- Volcano logy, 

- Geochemistry and Geochemical 

Exploration. 

- Geophysics and well logs 

interpretations. 

- Microscopic Petrology, Optical 

mineralogy, Crystallography, and 

Mineral Chemistry.  

V. الم لفبد: 

 . 1991مٕبي الغُفٕخ فٓ دَلخ قيش  دساعخ   -

 (.رؾذ اليجغ) كزبة مٕبح الذسع الؼشثٓ  -

كزننننبة ثزشَلُعٕننننخ َ مؼننننبدن الصننننخُس الغشاوٕزٕننننخ  -

 (رؾذ اليجغ)للمىيقخ الذَادمٓ 

  

V. Publication: 

- Book of “Groundwater of Qatar State” 

1991. 

- Preparing a book of “The Water of the 

Arabian Shield – Saudi Arabia” under 

press. 

- Preparing a book of “Petrology and 

Mineralogy of the Ad-Dawadimi 

District” under press. 

VI. الذَساد الزذسٔجٕخ: 

 –" َ ريجٕقبرنننننً 9000وظنننننب  الأٔننننضَ " دَسح  فننننٓ -

 .الأسدن –ػمَبن  - 1995مبسط مه ػب  

– (Lead Assessor)"الشئٕغننٓ  المننذقق"دَسح  -

 .الأسدن –  ػمبن  1995مبسط 

 - 2001يكزنُثش " رذقٕق الغنُدح للنشئٕظ"دَسح فٓ  -

 .المملكخ الؼشثٕخ الغؼُدٔخ –الذمب  

VI. Training: 

- Training Course in “ISO 9000 Quality 

System Department Implementation” 

March 1995, Amman-Jordan. 

- Training Course in “Assessor/Lead 

Assessor Course: March 1995, Amman-

Jordan. 
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إثشٔنننن  " رننننذقٕق الغننننُدح الننننذاالٓ للمىشنننن ح"دَسح  -

 .المملكخ الؼشثٕخ الغؼُدٔخ – -الشٔب   –  2002

- Training Course in “Quality Auditing 

for the Boss” October 2001, Dammam-

Saudi Arabia. 

- Training Course in “Internal Auditing” 

April 2002, Riyadh-Saudi Arabia. 

 

VII. الؼضُٔخ: 

 .ػضُ فٓ الغمؼٕخ الغُٕلُعٕخ الجشٔيبوٕخ -

 .غمؼٕخ الكٕمٕب  الغؼُدٔخالػضُ فٓ  -

 .ػضُ فٓ الغمؼٕخ الغُٕلُعٕخ الغؼُدٔخ -

VII. Membership: 

- Member of British Geological Society. 

- Member of Saudi Chemical Society. 

- Member of Saudi earth geosciences 

Society. 

 

VIII. المؼلُمبد الشخصٕخ: 

 . 1958مبسط : عىخ المٕلاد          -

المملكنننخ  – المذٔىنننخ المىنننُسح: مكنننبن المنننٕلاد         -

 .الؼشثٕخ الغؼُدٔخ

 .مزضَط َلٓ صلاصخ يَبد: الؾبلخ الإعزمبػٕخ   -

 .ركش: الغىظ                 -

VIII. Personal Data: 

- Date of Birth :March 23rd,1958. 

- Place of Birth :Al-Medina Al-

Monawarah – KSA. 

- Marital Status : Married, 3 children. 

- Gender : Male. 

 

IX.  الؼىُان َ الإرصب: 

المملكخ الؼشثٕخ  – (11412)الشٔب   4922. ة.  -

 .الغؼُدٔخ

 0506425205: الغُا           -

 :الؼم            -

 :شَوٓالؼىُان الإلكز -

 abuamarah@yahoo.co.uk 

  +966  1  4352188: ٌبرف المىض   -

 +966  1  4352188: فبكظ           -

IX. Contact: 

P.O. Box 4922, Riyadh (11412) / 

Saudi Arabia 

Mobile 0506425205 

Office : 

Email address: 

abuamarah@yahoo.co.uk 

Res. Phone:  + 966  1  4352188 

Fax             :  + 966  1  4352188 

 

X. عغاالمش: 

 .مزُفشح ػىذ طلجٍب -

X. Reference: 

 Available upon request. 
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