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    ذاتٌةالسٌرة ال
 الشهري أحمد بنت ريم 

  

 .saedu.raalshehri@ksu      ٌانات الاتصالب       سعودٌة: الجنسٌة

  :تالعلمي ثالمؤهلا

   -    2212   - جامعة الملك سعود- إدارة الأعمال  -ماجستٌر  *
 :     ب لتذرياعتــماداث ا
 .( ILM  )مدرب معتمد من  معهد القٌادة والإدارة البرٌطانً -
 ..بتنظٌم من مركز النافع من مركز دٌبونو    CoRT مهارات التفكٌر مدرب معتمد لبرنامج -

 .برٌطانٌة بالسعودٌةوهو برنامج لتطوٌر المرأة  تعتمده الملحقٌة الثقافٌة ال   Springboardمدرب معتمد لبرنامج    -

 مركز الأمٌر سلمان لرٌادة الأعمال - مدرب معتمد لرخصة رٌادة الأعمال-

 :المهاراث
-  المكتبٌة الإدارة تطبٌقات.وخصوصاً البرامج المتعلقة بالتعلم الالٌكترونً إضافة إلى  استخدام الحاسب الآلً*  

  SPSS .متخصصة ئٌةإحصابرامج  - بعض برامج التصمٌم والنشر بمبادئ الإلمام
  :خر  الألغات ال

  لغة الإنجلٌزٌة والتدرٌب بالتدرٌس ال. 

 جتٌاز دورة مستو  مبتدئ فً اللغة الفرنسٌةا.  

 : مىها ذوراثالحضىر العذيذ مه  *

 المدة مصدرها عنوان الدورة #
 أٌام 4 المعهد المصرفً / دٌل كارنٌجً  مهارات التواصل 1

 ٌوم واحد Mentoring Toastmasters organizationالإرشاد المهنً  2

 أٌام3 مركز الرٌادة الخلٌجً إدارة الجودة الشاملة 3

 أٌام 12 مركز الرٌادة الخلٌجً إدارة الموارد البشرٌة 4

 أٌام  3 مركز الرٌادة الخلٌجً نظام التأمٌنات 5

 أٌام 3 مركز الرٌادة الخلٌجً نظام وزارة العمل  6

 اء المرؤوسٌندورة إدارة أد 7
 عمادة تطوٌر المهارات

 جامعة الملك سعود 
 أٌام3

 الشهادة الدولٌة للمدرب المحترف 8
(  ILM)من معهد القٌادة والإدارة البرٌطانً 
 والمعتمدة من المؤسسة

 أٌام 12

 ٌومان جامعة الإمام .ملتقى التدرٌب السادس و الدورات المصاحبة له  9

12 
لتنمٌة ( هدف)وارد البشرٌة برنامج صندوق تنمٌة الم
 (إدارة المشروعات الصغٌرة)وتطوٌر أصحاب الأعمال

بإشراف  المعهد السعودي لتطوٌر أصحاب العمل
UNIDO 

 ٌوما 22

 أٌام 4 المجلس الثقافً البرٌطانً دورة نقطة الانطلاق 11

 ٌوم دار الرؤ  طرٌقة لتطوٌر الذات 22 12

 ٌوم دار الرؤ  أطلق قدراتك 13

 ٌوم مركز التدرٌب-التربٌة كلٌة- تدرٌسال ورشة عمل إعداد وسائل 14

 ( تطوٌر مهارات التربوٌات)دورتان  15
 AELTAمركز  

 .بالتعاون مع السفارة الأمرٌكٌة
 أٌام 12

 أٌام 5 بإشراف مركز دٌبونو مركز النافع .المنهج المدرسً من خلال دورة تعلٌم التفكٌر الإبداعً  16

 أٌام 5 بإشراف مركز دٌبونو مركز النافع إعداد مدربٌن  – تنمٌة التفكٌرل  CoRT برنامج  17

 ٌوم مركز مهارات الحٌاة– دورة كٌف تكون مربٌاً مبدعاً    18

 ٌوم واحد وزارة التربٌة .ورشة عمل عن إعداد الأسئلة والتقوٌم 19

 

 :الخبزاث 

  أساسياث انخسىيك بانهغخيٍ انعربيت والاَجهيزيت مقرر جامعة الملك سعود لتدرٌس قسم التسوٌق ،  فًمحاضرة. 

  الغرفة التجارٌة بمدٌنة  ركز النافع للتدرٌب والاستشارات عهد المصرفً، مالم: مدربة غٌر متفرغة مع  العدٌد من الجهات ،
 .الرٌاض ، المجلس الثقافً البرٌطانً 

  ًفً مركز الرٌادة الخلٌج التدرٌبٌة  لبعض البرامجالتنسٌق..  

  متطوعة كنائبة المدٌرة التنفٌذٌة لنـــادي الموارد البشرٌة  فً جامعة الملك سعود بإشراف الدكتورة نورة أبا الخٌل والذي
  ..دورة مجانٌة 15ٌهدف إلى تطوٌر مهارات الطالبات بما ٌتناسب مع متطلبات سوق العمل من خلال إقامة أكثر من 

  متطوعة لتأسٌس وإدارة ناديToastmasters  وٌقدم –أحد مشارٌع نــادي الموارد البشرٌة -فً جامعة الملك سعود 

 . كل خمٌس إقامتههدفه تطوٌر مهارات الخطابة والقٌادة لد  الطالبات من خلال   برنامج 
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 :التي سبق تىفيذها  البزامج التذريبيت

 

 الجهت المىظمت المذة البزوامج

 انًجهس انثمافي انبريطاَي  أياو Springboard  4  نقطة الانطلاقة

 (يخذرباث انذبهىو) أساسياث الإدارة
 يٍ فصه

 ٍيدراسي
 انًعهذ انًصرفي

 يركز انُافع نهخذريب والاسخشاراث انخربىيت أياو 3 برَايج الإدارة نغير الإدارييٍ

 الاسخشاراث انخربىيتيركز انُافع نهخذريب و يىياٌ يخذربت 422حكرار انبرَايج وحذريب أكثر يٍ  -  برَايج لذراث

 يىو واحذ (بانهغت الاَجهيزيت) فٍ إدارة انىلج
 باعتماد من  جامعةالوحدة التدرٌب والتوظٌف ب

Global Synergy  

 مركز رائــدات الأعمال أياو 3 الاحيكيج وبروحىكىل انعًم

 مركز رائــدات الأعمال أياو 3 يهاراث الاحصال

 مدارس المملكة يىو واحذ .ى انطانباث وححهيم انبياَاثفي حمىي  Excelاسخخذاياث برَايج 

 مدارس المملكة يىو واحذ .إعذاد أوراق انعًم و حفعيم انخمُيت يٍ خلانها 

 مدارس المملكة يىو واحذ .انخعهيى الانكخروَي

 مدارس المملكة يىو واحذ .انخعهى انخعاوَي فهسفت ويًارست

 مدارس المملكة يىو واحذ .نًذرسييٍ خلال انًُهج ا ديج يهاراث انخفكير

 مدارس المملكة يىو واحذ .إعذاد انىسائم انخعهيًيت  نلإبذاع في انخذريس

 مدارس المملكة يىو واحذ .أسانيب حمىيى انطانباث يٍ خلال الايخحاَاث والأَشطت انصفيت
 

  

 :داخل الجامعت حاليت مساهماث 

 :علً مستىي الكليت .أولا 

 نجُت طالاث شبابيت يبذعت 

 : علً مستىي المزكز .حاوياا 

 انًسخشارة نشؤوٌ انطانباث في يكخب عًيذة انًركز 

 يركز حأهيم انطانباث نسىق انعًم 

  نجُت انجىدةISO  

 :علً مستىي الجامعت .حالخاا 

 عضى عايم بجًعيت ريادة الأعًال. 

  

 :مساهماث أخزي
 2212، 2229الترشٌح للمساهمة فً ورش عمل لجان الجودة بالكلٌة   .1

تمرات عضوٌة جمعٌة الإدارة وجمعٌة الاقتصاد  ولجنة شباب الأعمال بالغرفة التجارٌة  وحضور العدٌد من المؤ .2
 .الإدارٌة

 . بالتعاون مع الغرفة التجارٌة بالرٌاض  2226المشاركة فً تنظٌم منتد  الرٌاض الاقتصادي الثانً   .3

عن مواضٌع متعددة أنشطة لجهات خٌرٌة مثل إقامة محاضرات ودورات فً  دور تحفٌظ القرآن المشاركة فً  .4
 (.مهارات التواصل ،فن الاتٌكٌت ، ادارة الوقت ،ادارة مٌزانٌة المنزل)

  2212إسكان الأمٌر سلمان الخٌري إقامة دورة لأهالً   .5

 . 2225عام  بأبها  جمعٌة البر تنظٌم فعالٌات الصٌف   .6

  2221جمعٌة النهضة الخٌرٌة عام تنظٌم حفل  .7

 " التعليم العالي المقذمت في  مؤسساث  اثقياس جىدة الخذم" بحج الماجستيز بعىىان            :الأبحاث العلميت

 :سماث شخصيت 
 .شخصٌة ذات تحفٌز داخلً ومتطلعة دوما لتعلم  مهارات جدٌدة .1
 . ظٌمٌة وتخطٌطٌة عالٌةمهارات تنشخصٌة قٌادٌة ومحفزة للغٌر ذات  .2
 .القدرة على التنسٌق بٌن انجاز عدة مهام متنوعة وإدارة الوقت بفعالٌة .3
 .القدرة على العمل بشكل جماعً و تحمل المسؤولٌة بصفة فردٌة .4


