
 )المسح الأثري): (4(المادة -
  ـــراث ـــع الت ـــى أن المســـح الأثـــري الشـــامل لمـــوارد ومواق تشـــير المـــادة إل

الأثـــري بالـــدول يمثـــل الاداة الفعالـــة فـــي ســـبيل تطـــوير اســـتراتيجية وطنيـــة 
فالمســح الأثــري الشــامل يســاعد علــى . تعمــل علــى حمايتــه والحفــاظ عليــه

تكوين قاعدة معلومات عن طبيعة المواقع الأثرية وتنوعها، ومن ثم وضع 
الخريطة الأثرية التي تسجل فيها المواقع الأثريـة، الأمـر الـذي يسـهم كثيـراً 

 . في الحفاظ عليها
 



 )البحث الأثري): (5(المادة -
  مهمــاً فــي مجــال البحــث الأثــري والتنقيــب، هــذا المبــدأ " مبــدءاتتنــاول المــادة

ومـن ). للطبقـات الثقافيـة" أن كل أعمال التنقيب والحفريات تعد دمارا(يشير إلى 
أجل حماية الموقع من عوامل التدمير العلمية توصـي المـادة باسـتخدام التقنيـات 

المســـح الجـــوي والأرضـــي والفحـــص (, الغيـــر مـــدمرة فـــي مجـــال التنقيـــب الأثـــري
كمــا تؤكــد المــادة , والــذي يجــب أن يشــجع متــى مــا كــان ذلــك ممكنــا, )التجريبــي

أيضــــــاً علــــــى أن أعمــــــال التنقيــــــب والحفــــــر يجــــــب أن تكــــــون بغــــــرض التــــــدريب 
)Training ( الإنقاذيــةأو بغـرض الأعمـال )Salvage work .( وفـي الحــالات

الاســـتثنائية، ومتـــى مـــا اقتضـــت الضـــرورة العلميـــة أجـــراء أعمـــال حفـــر وتنقيـــب 
. للموقـــع، فيفضـــل أن تكـــون هـــذه الحفريـــة جزئيـــة لأغـــراض الأبحـــاث المســـتقبلية

وفـــي كـــل الأحـــوال يجـــب أن تجـــري أعمـــال الحفـــر والتنقيـــب الأثـــري وفـــق أســـس 
 . م1965ومبادئ اليونسكو الخاصة بالتنقيبات الأثرية الصادرة في العام 

 



 )الحفاظ على الموقع) (6(المادة -
  تشــير المــادة إلــى أن هــدف إدارة التــراث الأثــري يتمثــل فــي الحفــاظ علــى

وضـمن ). Insitu) (الأصـلي(الموقع والمعلم الأثـري فـي مكانـه الأساسـي 
 . نسيجه الطبيعي

 )عرض المعلومات): (7(المادة -
تؤكــد المــادة علــى أن عــرض مقتنيــات مواقــع التــراث الأثــري للمــواطنين  -

خاصة بعد نهاية موسم التنقيب، وتقديم المحاضرات العلميـة عـن الموقـع 
وتاريخـــه وأهميتـــه يشـــكل أفضـــل الســـبل فـــي الحفـــاظ عليـــه، وذلـــك لشـــعور 

 . الثقافي والحضاري لهذا التراث الثقافي بالإنتماءالمجتمع 
 



 )النوعية المهنية، والتدريب والتأهيل): (8(المادة -
  وجـــود بـــاحثين أكـــاديميين علـــى مســـتوى عـــال فـــي تخصصـــات متعـــددة ذات

صلة بالتراث الثقافي يعد قاعدة أساسـية لإدارة التـراث الأثـري ، كمـا أن التـدريب 
والتأهيل للكوادر البشرية فنياً وإدارياً فـي مجـال إدارة التـراث الأثـري يسـاعد كثيـراً 

 . في تحقيق أهداف الحماية والحفاظ والإدارة
 )التعاون الدولي): (9(المادة -

 ومــن خــلال . تأكــد المــادة علــى أن التــراث الثقــافي هــو تــراث للبشــرية جمعــاء
هذا المفهوم يعد التعاون الدولي محوراً أساسياً وفاعلاً في عملية الحفاظ والإدارة 
للمواقـــع، حيـــث تســـهم عمليـــات تبـــادل الخبـــرات والمعلومـــات بـــين المتخصصـــين 
والعــاملين فــي مجــال إدارة التــراث الأثــري فــي رفــع المقــدرات واكتســاب المهــارات 
الداعمــة للحفــاظ علــى المواقــع، وهــذا يتطلــب تنظــيم النــدوات والمــؤتمرات وحلقــات 

 . النقاش العلمية على المستوى الدولي، والإقليمي والوطني
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