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 : (وتضم) المادي الثقافً التراث موارد .1
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 المصمك 

   :(التقلٌدٌة العمارة) العمرانً التراث .د

 .(العلا) القدٌم البلد مثل

   : (المعنوي) مادي الغٌر الثقافً التراث .2

 الأهازٌج _ الحكاٌات _ الشعر , مثل

 



المابٌاتموقع   



(صالصمدائن )قصر البنت   
 



 تراث شعبً



 المصنوعات التقلٌدٌة



(بٌوت الطٌن)عمارة تقلٌدٌة  



 : البشرية الموارد
 أي فً النمو عجلة تحرٌك وأساس الاقتصادٌة التنمٌة دعائم أهم أحد (الإنسان) البشرٌة الموارد تعد

 . اقتصادي أو انتاجً نشاط

 أو مؤسسة لأي والتفرد والتمٌز التفوق تحقٌق فً الأساس تعد والمؤهلة المدربة البشرٌة الموارد فـ
 العنصر مع ٌتعامل الٌوم العالم فـ خاصة بصفة السٌاحة مجال وفً والأرباح الخدمات مجال فً هٌئة

 . البشري المورد أو البشري المال رأس باعتباره البشري

  

 : البشرية الموارد مفهوم

 باعتبار هٌئة أو مؤسسة أو منظمة أي فً العاملٌن الأفراد ومتابعة وتنظٌم وتوجٌه تخطٌط ٌعنً
 أو للمؤسسة المنشودة الأهداف لتحقٌق وتطوٌره تنمٌته ٌجب استثماري مال رأس تمثل البشرٌة الموارد
 . المنظمة

  

 : هدفين تحقيق في يتمثل البشرية الموارد ادارة مفهوم

   . الكفاءة

 . العدالة

 



من عالً ومستوى ربح عائد اكبر تحقٌق خلال من الكفاءة تقاس حٌث 

 . الانتاجٌة

 اما العدالة فتقاس بتقدٌم افضل انواع التعامل للعاملٌن من خلال انصافهم

 ومنحهم كل الحقوق الواجب حصولهم علٌها بغرض تحفٌزهم وزٌادة الانتاج 


