
 1 

 بسم الله الرحم الرحيم
 

  سيرة ذاتية
 / حزام بن ماطر عويض المطيري أ.د

 
 أولًا : البيانات الشخصية :

 0حزام بن ماطر عويض المطيري الإسم :
 0أستاذ  المقب العممي :
 ىـ1375 تاريخ الميلاد :

 أستاذ الاداره العامو.الوظيفة الحالية : 
 : ألباني نيويورك دكتوراه        الجامعة  المؤهل الدراسي :

 0ىـ 1407سنة الحصول عميو :         
 الإدارة العامة التخصص العام :
 0إدارة عامة مقارنة وتنمية  التخصص الدقيق :
 عنوان المراسمة :

 11451الرياض  2459ب 0ص
 فاكس 4674079سكرتير    4674061  مكتب 4674008ىاتف : 

 hzalmutairi@yahoo.com البريد الإلكتروني :

 
 ثانياً : التدرج الوظيفي :

 ىـ1398 – 1397معيد في جامعة الرياض   - 1
 ىـ1415 – 1407أستاذ مساعد             - 2
 ه1424 -ىـ 1415     أستاذ مشارك  - 3
 . ه1424 /8/4      أستاذ  - 4
  ه1424-7-29ىـ إلى1422 -7-29رئيس قسم  الإدارة العامة - 5
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 ت العممية :ثالثاً : المؤهلا
ــــــــراد بكــــــــالوريوس إدارة ا عمــــــــال - 1 ــــــــت ،  )تنظيم واف ، جامعــــــــة الكويــــــــت ، الكوي

 0م1976
   .ه1401أمريكا ،  /بولدر فيالماجستير في الإدارة العامة ، جامعة كمورادو  - 2
أمريكـــــا،  /ألبـــــاني فـــــي الـــــدكتوراه فـــــي الإدارة العامـــــة ، جامعـــــة ولايـــــة نيويـــــورك - 3

 0ىـ1407
ىــ بتقـدير 1419/1420مركز الخيري لتعميم القـرنن وعمومـو بالريـاض شيادة ال   -4

 ىـ 1419/1420الى  1416/1417ممتاز )عموم شرعية من 
 

 رابعاً : المهارات المكتسبة :
جيـــزة حكوميـــة وخاصـــة  المشـــاركة فـــي دراســـات تنظيميـــة واستشـــارات  -

 وخيرية.
الاداريـو وكمية العمـوم المشاركة في عضوية مجالس عمى مستوى القسم  -

 وعمــــــادة الدراســــــات العميــــــا والمجمــــــس العممــــــي بجامعــــــة الممــــــك ســــــعود
عمــــــى جميــــــ   العمميــــــةعضــــــوية العديــــــد مــــــن المجــــــان  إلــــــىبالاضــــــافو 
 .المستويات

 

لرســــائل ماجســــتير ودكتــــوراه فــــي كــــل مــــن جامعــــة         والمناقشــــة الإشــــراف - 
ود محمــد بــن ســع الإمــامالممــك ســعود وجامعــة الممــك عبــد العزيــز وجامعــة 
 لمعموم الامنيو. العربيةالاسلاميو)المعيد العالي لمقضاء  وجامعة نايف 

ــــة ا بحــــاثمــــن  تحكــــيم العديــــد - ــــي المجــــلات  المنشــــورة العممي  العمميــــةف
ليـــا ومعيـــد  التابعـــةومراكـــز البحـــوث  المختمفـــةفـــي الجامعـــات  التخصصـــية

 .العامة الإدارة
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 وأســتاذمشــارك  أســتاذة لدرجــ العمميــة الترقيــةتحكــيم العديــد مــن طمبــات _  
   من جامعات عربيو.

 :خامساً : الدورات التدريبية
نـوفمبر  9 -5ا ساليب المبتكرة العممية لحل المشـاكل واتخـاذ القـرارات الفعالـة  .1

 ماليزايا . –كوالالمبور  2006

عمــادة تطــوير الميــارات جامعــة الممــك ســعود الفصــل  –بنــاء المقــرر الدراســي  .2
 ىـ . 24/11/1430-17ة ) الدراسي ا ول الفتر 

معيــــد ا ميــــر نــــايف لمبحــــوث  –الفعاليــــة الشخصــــية لعضــــو الييئــــة التدريســــية  .3
والتميـز  عضـاء ىيئـة التـرديس  الإبداعمشروع تنمية  –والخدمات الاستشارية 

ىـــ  ) 27/12/1430ىـــ إلــى 25/12/1430فــي الجامعــات الســعودية الفتــرة ) 
 د. خالد سعود الحميبي  

 ىـ 1432-1431يب الصيفي عمى تطبيقات التعميم الإلكتروني )برنامج التدر  .4

عمـادة التعمـيم –"Elluminate live"التعـرف عمـى نظـام الفصـول الافتراضـية .5
 الإلكتروني

 ىـ 18/8/1432والتعمم عن بعد)   
عمــادة التعمــيم - Black Boardالتعــرف عمــى نظــام إدارة التعمــيم الإلكترونــي  .6

 الإلكتروني والتعمم 
 البحوث العممية المنشورة ::  سادساً 

مركااز البحااوث  1111أسااممتها  أهميااةومااد   الإدارة العامااة وأسااس مباااد  .1
 .ركز البحوث  كمية العموم الإدارية. مالإدارية

 ىـ1417كتاب   الإدارة الإسلامية : المنيج والممارسة    .1
ىـــــ مجمــــة 1418الرقابــــة الإداريــــة بــــين المفيــــوم الوضــــعي والمفيــــوم الإســــلامي  .1

 0امعة الممك عبد العزيزج

ىـــ مجمــة جامعــة 1421أخلاقيــات الإدارة والتنميــة فــي الإســلام ) بالإنجميزيــة    .2
 0الممك سعود



 4 

ىـــ المجمــة العربيــة 1422التصــور الإســلامي لمبحــوث الإداريــة : مــدخل مقــارن  .3
 للإدارة.

 مجمــــــة البحــــــوث الإداريــــــة  1955ميزيــــــو ) بالانج ســــــلامي لــــــلإدارةالمــــــنيج الإ .4
 .السادات لمعموم الإداريةأكاديمية 

 1422نحــــو اسممة)تاصــــيل  حقــــل الاداره العامــــو  الجامعــــةاتجاىــــات طــــلاب  .5
 مركز بحوث كمية العموم الاداريو.

م مركز الترجمـة جامعـة 1997كتاب مترجم   إدارة ا فراد   لروزمري تومسون  .6
 الممك سعود.

ــــــــــــو  الاداره موســــــــــــوعوأحــــــــــــد خبــــــــــــراء فريــــــــــــق العمــــــــــــل فــــــــــــي اعــــــــــــداد   .7 العربي
 م  ،المنظمو العربيو لمتنميو الاداريو. 2004-ه1424.)سلاميوالا

واق  برامج التدريب من وجية نظـر المعممـين والمشـرفين: دراسـو ميدانيـو   07 
 مركز بحوث كمية العموم الاداريو. 1426لممدارس في محافظة الميد. 

 
   سابعاً: المؤتمرات :

ــــة بــــين الإدارة المركزيــــو والإدارة المحميــــ .1 بيــــروت الجميونريــــة  –ة العلاق
 م.2002سبتمبر ) أيمول    25 -2الفترة من  –المبنانية 

 –جامعـة عـدن  -الممتقى العربي الثاني لممواصفات العالميـة لمجامعـات .2
 -عدن . الجميورية اليمنية –م 2003سبتمبر  24-22الفترة من 

 المؤتمر السنوي العام السادس فـي الإدارة   الإبـداع والتجديـد مـن أصـل .3
التنميـــــة الإنســـــانية  دور الإدارة العربيـــــة فـــــي إقامـــــة مجتمـــــ  المعرفـــــة . 

سـبتمبر  14-10وورشة عمل ) حضانات ا عمال  . خلال الفترة من 
 سمطنة عمان .  –م صلالو 2005

الممتقـــــى العربـــــي لتطـــــوير أداء كميـــــات الإدارة والتجـــــارة فـــــي الجامعـــــات  .4
التعـاون مـ  كميـات الاقتصـاد العربية، المنظمة العربيو لمتنميو الإداريـو ب

نذار )  13 -11 –الجميوريــــــة العربيــــــة الســــــعودية  –بجامعــــــة حمــــــب 
 م. 2003مارس   
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المـــؤتمر العربـــي الرابـــ  ) البحـــوث الإداريـــة مـــن منظـــور الفكـــر الإداري  .5
العربـــي الاســـلامي : التاصـــيل والتوظيفـــات المعاصـــره   وورشـــة العمـــل 

)        فبرايـر 25 -22جميوريـة مصـر العربيـة  –المصاحبو القـاىره 
 م.2004شباط   

 حمقات النقاش : 
 –فنـدق مـداريم كـراون  –الإعداد لمقاء السنوي العاشر لمجيات الخيريـة  .1

  –الرياض 

حمقــــة النقــــاش العمميــــو الثانيــــة بعنــــوان :   تجــــارب التاصــــيل الإســــلامي  .2
 –اصيل الاسـلامي لمعموم : عرض ونقد واستشراف لممستقبل   لجنة الت

 م. 4/6/2009-3ىـ   الموافق 11/6/1430- 10جدة ) 

حمقـــــــة نقـــــــاش بعنـــــــوان دور الجامعـــــــات فـــــــي تطـــــــوير العمـــــــل الخيـــــــري  .3
 ىـ تقديم ورقة عمل رييام خفاجي . 1/11/1430

   

 ثامناً : الفعاليات والمقاءات وورش العمل : 
 –كــاديمي والاعتمـاد ا  الجــودة أسـبوعالتعمـيم والتــدريس ضـمن فعاليــات  .1

ىــ الموافـق 10/4/1430-8جامعـة الممـك سـعود  – ا عمالكمية إدارة 
 م الرياض4-6/4/2009

ومجموعــــة –المقــــاء الســــنوي التاســــ  لمجيــــات الخيريــــة  إحســــان ب تقــــان   .2
  الشـــرقية المنطقـــةفـــي الجيـــات الخيريـــة  الجـــودةالنقـــاش لمتوعيـــة بثقافـــة 

ـــــــــة    ـــــــــر ووزارة الشـــــــــؤون الاجتماعي ـــــــــة الب ـــــــــ  ا ول  29-27جمعي ربي
 م. 2009مارس  26-24ىـ الموافق 1430

 لمحســـــبةلكرســـــي الممـــــك عبـــــدالله بـــــن عبـــــدالعزيز  الإســـــتراتيجيةالخطـــــة  .3
ىــــ جامعـــة 5/1/1431قاعـــة الدرعيـــة . الثلاثـــاء  المعاصـــرةوتطبيقاتيـــا 

 الممك سعود . 

 تاسعاً : عضوية الجمعيات وكراسي الأبحاث : 
 للإدارة .  السعوديةعضو الجمعية  .1

 العالمية لمشباب الإسلامي . الندوةالإسلامي /  التاصيللجنة  عضو .2
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 .  الراجحي صالح نعبد الرحمو المجنة العممية لكرسي الشيخ عض .3

عضـــو لجنـــة كرســـي الممـــك عبـــدالله بـــن عبـــدالعزيز لمحســـبو وتطبيقاتيـــا  .4
 . المعاصرة

 الرسائل التي تم الإشراف عميها بالدكتوراه :
وســـــبل مواجيتـــــو مـــــن وجيـــــة نظـــــر  بابووأســـــالفســـــاد الإداري : أنماطـــــو  .1

ــــــد  ــــــب / خال ــــــي المممكــــــة : الطال ــــــو ف ــــــين بمكافحت ــــــة بممارســــــة والمعني الميداني
 جامعة نايف العربية لمعموم ا منية .  –عبدالرحمن ال الشيخ 

 بالدكتوراه :فيها  كنت عضواً الرسائل التي 

 ىـ1428/1429   محمد عبدالرحمن النصري  .2

جامعـة  –المعيد العالي لمقضـاء  -دراسة مقارنة الإدارة في العيد النبوي   
  الإمام محمد بن سعود  

 
 الرسائل التي تم الإشراف عميها بالماجستير : 

 ىـ1418  منصور جمعان محمد الغامدي .1

  التطـور التنظيمـي لمرئاسـة العامـو لييئـة ا مـر بـالمعروف والنيـي عـن المنكـر 
 ىـ . 1416إلى  1349ره من عام وأثره عمى تحقيق ا ىداف ودراسة حالة لمفت

 ىـ1419    عمي مقبل العصيمي  .2

   أىمية القمم الإسلاميو في التنظيم والإدارة لوحدات التطوير الإدارية   
 ىـ1420    عمي محمد القيسي  .3

 دراسة عمى كتابة عدل الرياض الثانية    – التطوير الإدارية في وزارة العدل 
 ىـ1420    حسن عمي مفرح  .4

قــ  الوصــف الــوظيفي لوظــائف مستشــفى ا ميــر ســممان بالريــاض بالمقارنــو وا  
 م  دليل تصنيف الوظائف في الخدمة المدنية   

 ىـ1422    .عقوب أرشيد العديم 5
ـــات الخدمـــو العامـــو دراســـو ميدانيـــة للجيـــزة الحكوميـــة لمحافظـــة حفـــر   أخلاقي

 الباطن   
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 ىـ1424    .غالب حباب الحربي 6
 دارية في الجمعيات الخيرية دراسو ميدانية     القيادة الإ

 
 ىـ 1425     بدر بن جزا الحربي  .7

   تسرب أعضاء ىيئة التدريس من معيد الإدارة العامة   
 ىـ1426    نجاة مشعل المطيري  .8

  علاقــــة الرضــــا الــــوظيفي بالصــــراع التنظــــيم : دراســــة ميدانيــــة عمــــى مــــوظفي 
 جامعة الممك سعود   

 

 ت عضو فيها بالماجستير : الرسائل التي كن
 ىـ1416    حمود سماح المجلاد  .1

   مشكمة توظيف الخريجين السعوديين في المممكة العربية السعودية  
 ىـ1418     مبارك احمد الطامي  .2

  دور المعاىـــد الفنيـــة فـــي تنميـــة المـــوارد البشـــرية الفنيـــة الســـعودية : المشـــاكل 
 والحمول   

 ىـ1418    محمد أحمد يحيى الفيفي  .3

   واق  إدارة المشتريات في ا جيزة الحكومية في المممكة العربية السعودية   
     سمطان بن ثنيان الثنيان  .4

  الرضـــا الـــوظيفي لممعممـــين فـــي المرحمـــة المتوســـطة فـــي القطـــاعين الحكـــومي 
 مقارنة    دراسةوا ىمي 
 نياد عمر السبيعي  .5

   الحديثةحو التقنية المكتبية   اتجاىات مدراء المكاتب الإدارة العميا ن
 دراسة ميدانية عمى مكاتب الإدارة العميا في ا جيزة الحكومية بمدينة الرياض

 ىـ1425    عبدالله بن احمد العبدالقادر  .6

 دراسة ميدانية    –  أىم العوامل المؤثرة في نجاح الاجتماعات با جيزة الحكومية 
 ىـ1425    نوف بنت مطمق النفيعي  .7

 باب طمب الموظفين لمنقل الوظيفي في ا جيزة الحكومية     أس
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 ىـ 1427     طلال رطبان العنزي  .8

   الإبداع الإداري لدى المديرين في شركة الاتصالات السعودية : دراسة ميدانية   
 
 ىـ 1428     منيرة عبدالله العتيبي  .9

 لسعودي     اتجاىات بعض السعوديات نحو مشاركة المرأة في مجمس الشورى ا
 ىـ 1428    خالد عبدالله الفرحان نل سعود  .10

  المسار الوظيفي لضباط القوات الجوية دراسة لدور التعميم في الإعداد القيادي والإداري 
 لمضباط   
 ىـ 1428     بندر بن سعود العتيبي  .11

و   تفعيل العمل الاستشاري لدى اعضـاء ىيئـة التـدريس : المعوقـات والحمـو دراسـو تطبيقيـ
 عمى الاستشارات العممية بجامعو الممك سعود   

 ىـ 1429     خالد بن محمد الذيب  .12

   التضخم الوظيفي في ا جيزة الحكومية من وجية نظر القيادات الإدارية  
 ىـ1430    عبير عبدالعزيز العمار  .13

سعود من    تقويم البرامج ا كاديمية لمرحمة الماجستير بكمية إدارة ا عمال بجامعة الممك
 وجية نظر الطمبة   

 العضويات من خارج الجامعة : 
 ىـ1418      حنان بوقس  .14

 )) جامعة الممك عبدالعزيز         أخلاقيات العمل   
 
 
 


