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د.وفاء بنت ناصرالمبيريك

Support Group المجموعات الداعمة

يلف  مطبق  ب�صمت  جل�سنا  العزاء  �أثناء 

كافة �أرجاء المجل�س الذي كان يكتظ بالكثير 

داء الواجب. دخلت �إحداهن �إلى  من الن�ساء لأ

هذا المجل�س لت�صادف �صديقة قديمة فرقت 

بينهما ال�سبل وظروف الحياة فاقتربت منها 

والمواقف  الذكريات  تبادلها  وب��د�أت  مرحبة 

ابتداءً من مقاعد الدرا�سة �إلى الحديث عن 

�سيرة حياتها باخت�صار منذ �أن تفرقنا وحتى 

هذا اليوم، واكت�شفتا �أثناء الحديث �أن بينهما 

العديد من العوامل الم�شتركة والتي من �أهمها 

بناء وفي  �أن لدى كل واحدة نف�س العدد من الأ

الحديث  انتقل  ثم  متقاربة.  عمرية  مراحل 

جلَّ وهي  كبر والوظيفة الأ بينهما عن الهم الأ

بناء وعما تواجهه كل منهما في �سبيل  تربية الأ

النجاح في هذه التربية. وكان المو�ضوع كفيلًا 

لتبد�أ  المجل�س  في  ال�سكون  ذل��ك  يك�سر  ب���أن 

الحا�ضرات بالتفاعل معهما، كل تدلي بر�أيها 

�أمورها  حول تجربة مرت بها في التعامل مع 

�سرية. الأ

ه�ؤلاء  بين  ال�سابق  الحديث  �أن  بالرغم 

الدقائق  يتجاوز  لم  العزاء  ذلك  في  الن�سوة 

كثيراً.   ا�ستوقفتني  تجربة  عن  �أ�سفر  �أنه  �إلا 

ا�ستفادة  وكيفية  لديهن  الخرب�ة  في  فالثراء 

ذكرت في  التي  المعلومات  من  خ��ر  الآ البع�ض 

كما  عجاب.  للإ مج��الا  كانت  النقا�ش  ذل��ك 

الجميلة،  اللوحة  ه��ذه  خال�ل  م��ن  لي  ت���أك��د 

المجتمع  ل���دى  والم��ل��م��و���س  الم��ت��ن��ام��ي  ال��وع��ي 

من  الا�ستفادة  على  انعك�س  وال��ذي  الن�سائي 

النقا�ش  في  وا�ستثمارها  ال�سريعة  اللقاءات 

الجماعي المثمر الجاد.

المفيدة  النقا�شات  نمار�س  �أحيانا  �إننا 

لقاءاتنا  في  له  مخطط  غير  وب�شكل  بتلقائية 

النقا�شات  الفائدة من هذه  �أن  كما  العابرة، 

تعتمد ب�شكل كبير على وعي وثقافة المناق�شين، 

للمتطلب  امتلاكنا  على  �أك��ي��د  دل��ي��ل  وه���ذا 

�سا�سي لنجاح هذه النقا�شات وهو الحاجة  الأ

الجميلة  اللوحة  تلك  وما  عنها.  والبحث  لها 

والتي نق�شت على ب�ساط ذلك اللقاء العابر، 

المفيدة  النقا�ش  �صور  من  ب�سيطة  �صورة  �إلا 

هيئة  في  المتح�ضر  ال��غ��رب  يمار�سها  وال��ت��ي 

فراد يطلق عليهم المجموعات  مجموعة من الأ
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 ه����ذا الم�����ص��ط��ل��ح م���ن الم�����ص��ط��ل��ح��ات 

مجموعة  بها  والمق�صود  الم�ستوردة  يجابية  الإ

ال�سمات  بع�ض  تجمعهم  ���ش��خ��ا�ص��  الأ م��ن 

تبادل  يمكن  بحيث  الم�شتركة  والخ�صائ�ص 

هذه  �إط���ار  في  بينهم  والخر�ب��ات  ال��ت��ج��ارب 

الخ�صائ�ص. ينت�شر هذه النوع من الممار�سات 

- وخا�صة في المجتمع الغربي - وب�شكل منتظم 

يتم  حيث  والنف�سي،  ال�صحي  ال��ق��ط��اع  في 

�شخا�ص )�أو �أقاربهم(  تبادل الخبرات بين الأ

يم��رون  �أو  الم��ر�ض��  نف�س  م��ن  يعانون  ال��ذي��ن 

�أو يعانون من نف�س الظروف.  بنف�س الم�شكلة 

به  يت�سم  الذي  الكبير  التحفظ  من  وبالرغم 

مجتمعنا فيما يتعلق ب�أمورهم ال�صحية �إلا �أن 

�أ�سلوب المجموعات الداعمة بد�أ يمار�س لدينا 

للفائدة  وذل��ك  الم��ج��ال  ه��ذا  في  جيد  ب�شكل 

الكبيرة من ا�ستخدامه.

�ساليب  و�أ�سلوب المجموعات الداعمة من الأ

التي يمكن التو�سع في توظيفها وتحقيق فوائد 

كبيرة جدا من ممار�سته في المجتمع ب�أكمله. 

حيث تتعدد الق�ضايا والبيئات التي يمكن من 

بيئة  مثل:  منظم  ب�شكل  ممار�سته  خلالها 

�سرية،  الأ والق�ضايا  المدر�سة،  وبيئة  العمل، 

الطلابي،  ر���ش��اد  والإ ال�صحية،  والق�ضايا 

وهموم الفتيات. كما يمكن ا�ستخدام �أ�سلوب 

في  الخرب�ات  تبادل  في  الداعمة  المجموعات 

التدري�س،  العديد من المجالات مثل: خبرات 

الزوجية،  الح��ي��اة  الم��راه��قني�،  م��ع  التعامل 

التعامل مع الزملاء، �ضغوط العمل، ا�ستغلال 

الحياتية  الق�ضايا  من  وغيرها  الفراغ  وقت 

�أن   العلم  مع  م�ستمر.  ب�شكل  تواجهنا  والتي 

�سلوب لن يكون �إيجابياً بالحد الكبير  هذا الأ

اللقاء  م�ستديمة  فئة  على  ينح�صر  عندما 

حينها  الفكر.  متوحدة  ال�صداقة  م�ستحكمة 

ف��ك��ار موجهة وم���ؤط��رة بم��ح��ددات  الأ ت��ك��ون 

الفكر وخلفيات الثقافة وانطباعات المجتمع.

�إن من مزايا �أ�سلوب المجموعات الداعمة 

ي�سر  بكل  تطبيقه  ويمكن  للغاية  ب�سيط  �أن��ه 

الراغبين  �شخا�ص  الأ توفر  طالما  و�سهولة، 

والتجربة،  الخرب�ة  لهم  خ��ري��ن  الآ بم�شاركة 

حيث �إن ذلك ي�أتي �ضمن المبد�أ القائل الدال 

على الخير كفاعله. وحيث يوجد �شخ�صان �أو 

وقات المهدرة  الأ ن�ستغل  �أن  بنا  �أكثر،  فحري 

الانتظار  فترات  مثل  فائدة،  دون  حياتنا  في 

للمدر�سة،  الطريق  وفي  العيادات،  في  المملة 

الغداء،  وفي كافيتريا الجامعة، وخلال فترة 

لمناق�شة ق�ضايا م�شتركة  �سواق  الأ �أو حتى في 

وهادفة.
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