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د.وفاء بنت ناصرالمبيريك

العمل الجزئي للمرأة

n لا شك أن حل مشكلة 

البطالة بشكل عام وفي 
الأوساط النسائية على 

وجه التحديد، يحتاج 
إلى تعاضد عدد من 
الأضلاع ذات الارتباط 

الوثيق بالقضية منها : 
 بيئة القطاع الخاص،

n والأنظمة والقوانين

ابتداء  التعليمية  م�ؤ�س�ساتنا  من  تتدفق 

التعليم  مراحل  حتى  الثانوية  المرحلة  من 

العالي المختلفة �آلاف الفتيات وبزيادة مطردة 

�أنه لي�س لجميعهن رغبة في  �سنوياً. ولا �شك 

دخول �سوق العمل، ولكن مهما كانت ن�سبتهن 

 �ضئيلة ف�إنها ت�ساهم ب�شكل متاو�صل وم�ستمر

في ارتفاع ن�سبة البطالة في القطاع الن�سائي 

خا�صة في ظل ��ضآلة ن�سبة الن�ساء العاملات 

حاليا والتي لا تتجاوز 5%.

ال��ب��ط��ال��ة  م�����ش��ك��ل��ة  ح���ل  �أن  ���ش��ك  ولا 

على  الن�سائية  و����س���اط  لاأ وفي  ع��ام  ب�شكل 

ع��دد  تعا�ضد  �إلى  ي��ح��ت��اج  ال��ت��ح��دي��د،  وج���ه 

الو��ث��ي��ق  الارت����ب����اط  ذات  �ا�ل��ض����ع  لاأ م���ن 

الخ��ا�ص��، ال��ق��ط��اع  بيئة   : منها   بالق�ضية 

وطالبات  والم�ستثمرون،  والقاونين،  نظمة  ولاأ

جهودا  ال��دول��ة  بذلت  وق��د  �أنف�سهن.  العمل 

اقت�صاديا،  الم���ر�أة  م�ساهمة  ل��دع��م  ك��بي�رة 

التاريخية  التنظيمات  من  العديد  وقدمت 

متنوعة  �آل��ي��ات  وظ��ف��ت  كما  ذل��ك  لتحقيق 

وتهيئته  الن�سائي  العن�صر  ت�أهيل  ع���ادة  لإ

لدخول �سوق العمل.

وكان من بين تلك الاقتراحات المطروحة 

يعني  وال��ذي  للمر�أة،  الجزئي  العمل  نظام 

ل�ساعات  للعمل  اليوم  من  جانب  ا�ستغلال 

معينة تقل عن �ساعات العمل اليومية "نظام 

كثير  تبنته  عالمي  نظام  وهو  العمل الكلي". 

من الدول وحقق فيها نتائج �إيجابية باهرة. 

دور  �أن  ت��درك  التي  ال���دول  تلك  في  خا�صة 

المر�أة في بيتها يعني لها ال�شيء الكثير ولا بد 

�إيجاد التاوزن لها ما بين بيتها وعملها.  من 

وبالرغم مما لهذا الاقتراح من �آمال واعدة 

قد يكون في تبنيها مخرجا للعديد من العاوئق 

التي تاوجهها المر�أة العاملة في وطننا الغالي 

�إلا �أن هذا الخيار الا�ستراتيجي لم ي�ؤخذ على 

محمل الجد بعد لا تنظيماً ولا تنفيذاً. 

ه���ذا ال��ن��ظ��ام ل��ه ال��ع��دي��د م��ن الم��زاي��ا 

ملاءمة  �إلى  �ضافة  فبالإ الكبيرة.  يجابية  لاإ

والتزاماتها  الم����ر�أة  ل��ظ��روف  ال��ن��ظ��ام  ه��ذا 

لا�ستثمار  لها  الفر�صة  يتيح  ف�إنه  �سرية،  لاأ

وقتها ب�شكل �أكثر فاعلية و�إنتاجية، فهي تعمل 

في وقت محدود لكنها تنتج بكفاءة زمنية ما 

كما  الزمن.  ذلك  �أ�ضعاف  في  �إنتاجه  يمكن 

الم�أمولة  الم�ساعي  �أح��د  النظام  ه��ذا  يحقق 

وبالتالي  العمل  ف��ر�ص��  زي���ادة  وهو��  ل��ل��م��ر�أة 

البطالة  على  الق�ضاء  في  جزئيا  �سي�ساهم 

الن�سائية ويزيد من ن�سبة ال�سعودة. 

ف���إن  ال��ع��م��ل  ���ص��ح��اب  لأ بالن�سبة  �أم����ا 

ي�ساعدهم في ماوجهة  العمل الجزئي �سوف 

ويعمل على  �أوق��ات معينة،  العمل في  �ضغوط 

الوقت  لا�ستثمار  ن��ظ��را  التكلفة  تخفي�ض 

النظام  هذا  �أن  كما  فاعلية،  �أكرث�  بطريقة 

 �سيتيح الفر�صة لتجربة واختيار العاملين كما

جر  ي�ساعد على مراعاة العدالة وملاءمة لاأ

ل�ساعات العمل. 

�إدراك  ينبغي  ف���إن��ه  الم��زاي��ا  ه��ذه  ورغ��م 

تترتب  �أن  يمكن  التي  العاوئق  من  مجموعة 

�سبيل  على  منها  والتي  الجزئي  العمل  على 

الم��ث��ال ���ص��عو��ب��ة م��راق��ب��ة المو��ظ��ف��ة، �ضعف 

ح�سا�س  مان الوظيفي، و�ضعف لاإ ال�شعور بالأ

العاومل  من  وغيرها  العمل  تجاه  بالم�س�ؤولية 

التي قد تاوجه تبني هذا الخيار.

�إن معالجة هذه العاوئق مع تعزيز المزايا 

يحتاج  الج��زئ��ي  العمل  خيار  تبني  ح��ال  في 

�إلى �إجراء درا�سة م�سبقة لفح�صها ومن ثم 

اللازمة  وال�اوضبط  نظمة  ولاأ ليات  لاآ و�ضع 

المن�سي.  الا�ستراتيجي  الخ��ي��ار  ه��ذا  لدعم 

حتى لا ن�ضطر كالعادة �إلى تبني نظام العمل 

الجزئي كخيار علاجي عاجل بعد ا�ستفحال 

م�شاكل عمل المر�أة وال�ضغوط المتنامية لم�شكلة 

البطالة.
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