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 العمل هو احد عناصر الانتاج و لأهمٌته وضعت له مواد مستقلة، 

 العمل لا ٌباع ولا ٌشترى فقط ٌستؤجر لٌس لأجله ذاته ولكن لأجل الخدمة التً ٌقدمها 

 : مصطلحات 

 هو السوق المسبول عن توزٌع العمال على الوظابؾ والتنسٌق بٌن قرارات : سوق العمل

 التوظٌؾ ، او هو الالٌة التً ٌتم من خلبلها التوفٌق بٌن العمال والوظابؾ او العرض والطلب 

، وٌوجد مشترون وهم  (Sٍ)كؤي سوق ٌوجد بابعون وهم العمال وٌمثلون جانب العرض 

 ( D)اصحاب المنشآت وٌمثلون جانب الطلب 

 جمٌع الافراد الذٌن ٌبحثون عن عمل باجر  :Labor Force (Manpower): القوى العاملة 

او العاملٌن ، حتى منهم فً حالة بطالة ٌحسبون ضمن القوى العاملة شرط ان ٌكون العاطل 

 .ٌبحث عن عمل باجر

القوى العاملة عدد السكان 
= توسط القوى العاملة م  

عدد العاطلٌن  القوى العاملة 
= عدل البطالة  م  

... ساعة ، ٌوم ، شهر  ) سعر خدمة عنصر العمل فً وحدة زمنٌة  :Wage( w)معدل الاجر

 . أي ما ٌحصل علٌة العامل مقابل فترة زمنٌة معٌنة (الخ

 اسعار السوق او الاسعار الجارٌة ، ما ٌدفع للعامل مقابل الفترة الزمنٌة :الاجر الاسمً 

 . بالأسعار الجارٌة

 ٌؤخذ فً الاعتبار القوة الشرابٌة او الحقٌقٌة لأجر العامل وهً عبارة عن : الاجر الحقٌقً 

 . الاجر الاسمً مقسوما على الرقم القٌاسً للؤسعار وٌستخدم للمقارنة بٌن فترات مختلفة 

 : الفرق بٌن الاجر والكسب والدخل 

 . ٌدل على المدفوعات التً ٌحصل علٌها العامل مقابل فتره زمنٌة: الاجر

وٌسمى  (الخ... ساعة ، ٌوم ، شهر  )الاجر مضروب فً عدد الوحدات الزمنٌة  : الكسب

 . الدخل المكتسب وهو الدخل عن طرٌق العمل فقط

مجموع القوة الإنفاقٌة للفرد وٌساوي الدخل المكتسب مضاؾ الٌة الدخل الؽٌر مكتسب : الدخل

 . (الخ.... فوابد ، ارباح ، مساعدة ، اٌجار ، تعوٌض )

 



 حمد الؽنام.   د–اقتصادٌات العمل -   قسم الاقتصاد - كلٌة إدارة الأعمال -  جـامعة الملك سعـود 

 

)2 ( 

  ندرس تحلٌل العرض والطلب الخاص بعنصر العمل :عمل السوق

  ندرس سلوك المنشؤة واصحاب العمل فً استبجار العمال :تحلٌل الطلب 

 . ندرس سلوك العاملٌن والباحثٌن عن عمل: تحلٌل العرض

التفاعل بٌن الطلب والعرض ٌحدد شروط العمل ومستوٌات التوظؾ و توزٌع العمال فً مختلؾ 

 . الوظابؾ

 Demand For Laborالطلب على العمل 

الطلب على العمل مثل الطلب على أي عنصر انتاجً اخر ٌعتمد على عوامل منها حجم الانتاج 

 الخ.... واسعار عناصر الانتاج ومستوى التؽٌر التقنً 

بالتؽٌرات فً  (ساعات العمل )لدراسة الطلب على العمل نهتم بمعرفة كٌؾ ٌتؤثر عدد العمال 

 . هذه العوامل

L= f( w,r,Q,T,….) 

 وللتبسٌط ندرس عامل واحد مع ثبات العوامل الاخرى 

 (: ∆(wالتؽٌر فً الاجور : اولا

 ( w)و الاجور  (L)هناك علبقة عكسٌة بٌن عدد العمال 

 (مع ثبات العوامل الاخرى )أي عند ارتفاع الاجور فان عدد العمال المطلوبٌن ٌنخفض 

 والعكس صحٌح

 

 

 

 

 

 

 

 

الاجر الٌومً  

(w) 

عدد العمال المطلوب  

(L) 

50 1200 

60 800 

70 400 

80 400 

منحنى الطلب على 

 العمل مٌله سالب 

L 

W 
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 (w↑) (زٌادة الاجور )اثر تؽٌر الاجور 

 : ٌترتب علٌة تؤثٌرٌن 

زٌادة الاجور تإدي الى ارتفاع تكالٌؾ المنشاة وتزداد اسعار منتجاتها فٌنخفض الانتاج  -1

 .(الحجم ) (السعة )وهذا ٌسمى اثر الانتاج . وبالتاي ٌنخفض الطلب على العمال

↑w→TC↑→P↑→Q↓→L↓ 

زٌادة الاجور تجعل المنشؤة تتبنى اسلوب انتاج ذو كفاءة رأس مالٌة بمعنى احلبل راس  -2

 . وهذا ٌسمى اثر الاحلبل. المال مكان العمل لأنه اقل تكلفة نسبٌا

 

 (↓L)وانخفاض عدد العمل  (↑w)المحصلة النهابٌة  ارتفاع الاجر

 (تؽٌر فً الكمٌة المطلوبة  )عند تؽٌر الاجر ننتقل من نقطة الى اخرى على نفس المنحنى 

 .بسبب تؽٌر الاجر وثبات العوامل الاخرى

  

 : اثر التؽٌر فً احد العوامل الاخرى : ثانٌا 

 (: Q∆)التؽٌر فً حجم الانتاج  -1

 ماذا ٌحدث للطلب على العمل؟. نفرض زٌادة الطلب على منتج صناعة ما 

زٌادة الطلب على منتج صناعة ما ٌودي الى زٌادة كمٌة الانتاج من هذه الصناعة 

وبالتالً زٌادة عدد العمال المطلوبٌن فً هذه الصناعة وهنا ٌنتقل منحنى الطلب الى 

 والعكس صحٌح  . الٌمٌن 

↑Qd→Q↑→L↑ 

 

 

 لا ٌوجد اثر احلبل لان الاجور لم تتؽٌر

  

 

 

 

DL1 
DL0 

L 

W 
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 : التؽٌر فً سعر راس المال  – 2

 على افتراض ان العنصرٌن بدٌلٌن 

 ٌترتب علٌه اثرٌن  (r↓)افرض ان سعر راس المال انخفض 

ٌودي الى انخفاض التكالٌؾ وبالتالً زٌادة الانتاج و كذلك  (r↓)انخفاض سعر راس المال  -1

 .وهذا ٌسمى اثر الانتاج. زٌادة عدد العمال 

↓r→↓TC→Q↑→L↑  

ٌجعل المنشؤة تتخذ اسلوب كثٌؾ راس المال فً الانتاج  (r↓)انخفاض سعر راس المال  -2

 . وهذا اثر الاحلبل. وهذا سٌكون على حساب عدد العمال المطلوب وسٌإدي الى انخفاضه 

 

المحصلة النهابٌة عبارة عن مجموع الاثرٌن أي الاثر النهابً ٌعتمد على اٌهما اكبر اثر الاحلبل 

 . ام اثر الانتاج

 

 هناك انواع للطلب ، : اخٌرا 

طلب منشؤة ، طلب سوق وصناعة ، كذلك طلب فً الاجل القصٌر او الطوٌل كذلك نوع السوق 

 .(احتكار بٌع او احتكار شراء )منافسة او احتكار 

 

  Supply Of Laborعرض عنصر العمل

  .(بابع الخدمة)نتكلم عن نموذج مبسط حول سلوك العامل أو الباحث عن العمل 

 أي المنشآت أو أي الوظابؾ ٌختار؟. أفترض أن العامل قرر ان  ٌعمل

 عرض المنشؤة؟ (الصناعة)نتكلم عن عرض السوق 

 .ككل (الصناعة)دراسة عرض عنصر العمل فً السوق : عرض السوق

 .أفرض سوق لقطاع التدرٌس

 كٌؾ ٌستجٌب عرض العمل من المدرسٌن للمتؽٌرات فً الأجور التً ٌحصلون علٌها؟: السإال

 .هناك علبقة طردٌة بٌن عرض العمل ومعدلات الأجور فً هذا القطاع

↑w  → ↑  L 

 

         

 

 

 

                            

 

مٌلة )منحنى العرض ٌوضح علبقة طردٌة بٌن عدد العمال الراؼبٌن فً العمل ومعدل الأجر 

 .(موجب

 

SL1 

 
SL0 

L 

W 

زٌادة الاجر فً سوق العمل تإدي الى 

زٌادة عدد المعروض من العمال وٌظهر 

ذلك على نفس المنحنى اما اذا كان التؽٌر 

 (ؼٌر الاجر )فً احد العوامل الاخرى 

فسوؾ ٌنتقل منحنى العرض بالكامل الى 

 .الٌمٌن او الً الٌسار
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 العروض أياذا قرر العامل ان ٌعمل بالتدرٌس ٌفكر فً : العرض الخاص بالمنشؤة

 . المقدمة من اصحاب العمل سوؾ ٌختار

 .جمٌع المنشآت تقدم أجور متقاربة أو متساوٌة لكل فبة من العمل

 .لأنها لو دفعت أقل لن تحصل على عمال ولو دفعت أكثر تتحمل تكالٌؾ لٌس لها داع

 . (منحنى العرض للمنشاة ٌكون خط افقً )

 لذلك العامل ٌختار بٌن

 . المنشآت على أساس مزاٌا أخرى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لماذا ٌختلؾ منحنى عرض السوق عن منحنى عرض المنشؤة؟/ س

 

 "تختلؾ درجة الانحدار لكل منحنى " 

 ـ: السبب نوع الاختٌار الذي ٌواجه العمال

مقارنة بمهنة أخرى ٌعتمد على الأجر لو انخفض  (التدرٌس) قرار العمل فً مهنة 

لٌست تامة  فالمهن بعض العمال ولٌس الكل بترك مهنة التدرٌسالاجر سوؾ ٌقوم 

 . فٌما بٌنهماالتبادل

 .ـ أما قرار العمل فً أي منشؤة فهو قرار لاحق وٌعتمد على المزاٌا الاضافٌة

 .تبادل تامفالاختٌار بٌن المنشآت مسؤلة 

 

 

 

 

 

 

 صفر= مٌله 

 منحنى عرض المنشؤة

 أجر السوق

L 

w 
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 :(تحدٌد الأجور)التوازن فً سوق العمل 

 :(الآن)نتكلم عن سوق ؼٌر خاضع للبتحادات العمالٌة 

 

 تجمع منحنٌات العرض والطلب  ٌعطى الأجر والكمٌات  التوازنٌة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تتساوى ساعات العمل التً ٌرؼب العمال عرضها مع ساعات العمل التً ٌطالبها *wعند 

 *L= أصحاب المنشآت 

 (عجز عرض) فابض طالب w1( w1 < w* )لو حصل أن الأجر انخفض  واصبح عند 

 .أي عدد الوظابؾ المتاحة أكثر من عدد الراؼبٌن فً العمل

 تنافس أصحاب العمل  ٌرتفع الاجر ((↑w 

حتى نعود للتوازن من جدٌد . 

 

 w2 ( w* < w2)لو ارتفع الاجر واصبح: و العكس 

 أي ان عدد العمال أكبر من عدد الوظابؾ المتاحة

عكس السابق . 

 ان عدد الوظابؾ المعروضة من العمال أي عندها ٌوجد فابض عرض W2لو ارتفع الاجر الى 

اقل من المطلوبة او المتاحة من اصحاب المنشآت ، هذا سوؾ ٌجعل العمال ٌتنافسون على 

 . تخفٌض الاجور المطلوبة وبالتالً ٌنخفض الاجر حتى نصل الى التوازن مرة اخرى
 

S 

D 

w2 

w 

w*
 

w1 

𝐿∗ 

 

L2
𝑆  

 
 

L 

L2
𝐷 L1

𝑆  

 

L1
𝐷 
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 .(عرض (و/ أو  )تؽٌر طالب )لو حصل هناك اختلبل 

 (.زٌادة أو نقص: )التؽٌرات فً العرض (1

 القطاع الإداري؟ (أجور)مثلب ماذا ٌحدث لسوق العمل فً التدرٌس لو زادت فرص 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بسبب اتجاه بعض المدرسٌن للعمل فً القطاع الاداري سوؾ ٌنخفض عدد الذٌن ٌرؼبون فً قطاع 

 . S1 انخفاض العرض إلى أيالتدرٌس 

 ان عدد أيو بعد انخفاض العرض سٌوجد لدٌنا فابض طلب  (w0)عند مستوى الاجر التوازنً 

فٌتنافس  (L1)من اصحاب المنشآت اكبر من التً ٌطلبها العمال  (L0)الوظابؾ المتاحة او المعروضة 

 وبالمحصلة ٌنخفض (*w)اصحاب المنشآت للحصول على خدمات عارضٌن العمل عبر رفع الاجر 

و ٌرتفع مستوى الأجور وٌظهر توازن جدٌد عند مستوى اجور اعلى و  (*L)مستوى التوظٌؾ الى 

 L↑( )(↓w)فً حال  (والعكس صحٌح) .مستوى توظٌؾ اقل

 

 (زٌادة أو نقص: )التؽٌر فً الطلب (2

 .ماذا ٌحدث سوق التدرٌس لو حصل توسعه فً المدارس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التوظٌؾ و الأجر؟: ماذا ٌحصل فً

 وٌصبح هناك D1ٌزداد الطلب و عند زٌادة الطلب ٌزحؾ محنى الطلب الً الٌمٌن وٌصبح عند

وٌتنافس اصحاب المنشآت على العمال فترتفع  ( w0)فابض طلب عند مستوى الاجر التوازنً 

 (L1)لكن مع ثبات العرض فٌرتفع مستوى التوظٌؾ الى  (w1)الاجور الى 

 

D1 

w 

w1 
w0 

S 

L0     L1      

L 

D0 

D0 

w 

w*
 

w0 

S1 

S0 

L1     L
*

     L0 

L 
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 :التؽٌر فً العرض والطلب (3

 

  مثال لو انخفض الطلب وارتفع العرض( S↑  &  D↓) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (↓w)سوؾ ٌنخفض الاجر 

 ؟  (L)ولكن التؽٌر فً مستوى التوظؾ 

وكذلك ٌعتمد على مٌل . سٌعتمد على اٌهما أكبر فً مقدار التؽٌر العرض أم الطلب

 .قد ٌزداد التوظٌف أو ٌتبقى كما هو أو ٌنقص. المنحنى

 ( ↑ S  &  D↓  ):  وهكذا اذا

 

  مثال لوS↑   &    D↑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (↑L)سٌرتفع مستوى التوظؾ 

 .  ؟  فٌعتمد على مٌل المنحنى ومقدار التؽٌر قد تنقص أو تزٌد أو تثبتwأما الاجر  

 (S  &  ↓D ↓ ): وهكذا اذا

 

D0 

w 

w0 

w1 

S0 

L1  L0      

L 

D1 

S1 

D1 

w 

w0 

w1 

S0 

L0           L1      

L 

D0 

S1 

انتقال منحنى الطلب الً الٌسار ٌودي 

الى انخفاض الاجور وعندما ٌكون 

ذلك مصحوبا بانتقال منحنى العرض 

الى الٌمٌن فذلك سوؾ ٌخفض الاجر 

كذلك و مقدار الانخفاض فً الاجر 

العرض او  ) القوتٌن أيٌعتمد على 

. اكبر وعلى مٌل المنحنى (الطلب

كذلك مستوى التوظٌؾ سوؾ ٌتؽٌر 

ولكن ذلك ٌعتمد على اٌهما اكبر فً 

..... المقدار وعلى مٌل للمنحنٌن 

 62الكتاب ص 

تؤثٌر زٌادة العرض على عدد العمال 

اٌجابً وكذلك تؤثٌر زٌادة الطلب 

القوتان فً نفس الاتجاه فالأثر النهابً 

لعدد العمال سٌكون زٌادة لكن تؤثٌر 

زٌادة العرض على الاجر سلبً و 

تؤثٌر زٌادة الطلب على الاجور 

الاثر , اٌجابً فالقوتٌن عكس الاتجاه 

النهابً على الاجور سٌعتمد على مٌل 

المنحنٌن او احدهما وعلى مقدار 

فقد ٌزٌد الاجر . التؽٌر فً المنحنٌن 

 وقد ٌنقص او قد ٌبقى ثابت 
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 الطلب على العمل
 

الطلب على العمل مشتق أي صاحب العمل لا ٌستؤجر العمال لؽرض الاشباع المباشر ولكن 

 . الؽرض الاسهام فً انتاج سلعة معٌنة

 : الطلب على العمل له خاصٌتٌن 

 (. w↑ٌقل عدد العمال مع ارتفاع الاجور  )منحنى الطلب على العمل ٌنحدر الى اسفل  -1

  (المرونة )درجة استجابة الطلب على العمل للتؽٌر فً الاجور تختلؾ من حال الى اخر  -2

 : نموذج الطلب على العمل

 : لكً نشتق منحنى الطلب نفرض الفروض التالٌة

 : المنشؤة تسعى لتعظٌم الربح -1

π= TR - TC ≥ 0 

 . وهناك دالة انتاج تبٌن دمج العنصرٌن (K,L)المنشؤة تستخدم عنصري انتاج متجانسٌن  -2

Q=f (K,L) 

أي لا ٌوجد تكالٌؾ تدرٌب او  )ان الأجر هو التكلفة الوحٌدة لاستبجار عنصر العمل  -3

أي لا ٌوجد فرق بٌن توظٌؾ عامل جدٌد او زٌادة ساعات  (الخ........توظٌؾ ، تامٌن 

 . عمل عامل قدٌم

أي ان الاجر ثابت و ان سعر السلع  )سوق العمل وسوق السلع المنتجة سوق تنافسٌة  -4

 أي ان المنشاة لا توثر فً اسعار السلع و الاجور  (المنتجة ثابت 

 

 طلب المنشؤة على العمل فً الاجل القصٌر: اولا

 ( ̅ k )افرض راس مال ثابت 

Q=f(k ̅,L) 

 :  بتؽٌر عدد العمال فقط Qسٌتؽٌر حجم الانتاج 

MPL =  ∆𝑄 

∆𝐿
=  

𝜕𝑄

𝜕𝐿
 

 

 

هو الناتج الإضافً الذي تحصل علٌه  (MPL)الناتج الحدي للعمل 

 :من الجدول .المنشاة عند توظٌؾ عامل اضافً 

 الانتاج ٌرتفع مع زٌادة العمال وهذا الى حد ما 

 

 

MP L Q 

0 0 0 

10 1 10 

11 2 21 

5 3 26 
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MP   موجب طالما ان الانتاج ٌتزاٌد  

MP  (بسبب تناقص نصٌب العامل من راس المال الثابت ) ٌتزاٌد ثم ٌتناقص بعد مرحلة   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 متزاٌد او سالب لذلك MPعند المستوٌات التً ٌكون فٌها  (لا تعمل )وحٌث ان المنشؤة لا تنتج 

أي كل عامل اضافً .    متناقصة MPL  وتكون MPLنتعامل مع الجزء السالب المٌل من 

 ٌعطً انتاجا اضافٌاً اقل من الذي قبله 

 :اذا كان

 w =الأجر النقدي الذي تدفعه المنشاة لكل وحدة عمل 

P  =  فً السوق  (السلعة  )سعر الوحدة من الناتج 
𝑤

𝑝
 الاجر الحقٌقً وهذا ٌقاس بالريال و بوحدات الناتج =  

 5 ريال فان العامل ٌحصل على 2 ريال فً الساعة وسعر المنتج 10شخص ٌعمل بـ : مثلب

 . وحدات من الناتج لكل ساعة

بما ان الاجر الحقٌقً والنتاج الحدي ٌمكن قٌاسهما بوحدات الناتج اذا ٌمكن تمثٌلهما على 

المحور الراسً  
𝑤

𝑝
 . Q= MPL    

 

 

 

 

 

Q 

MP 

 

Q 

 

L 

Q 

L 

MPL 

L 

𝑤

𝑝
   MPLX 
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π= TR - TC  

 (L↓)  فان عدد العمال سوؾ ٌنخفض   MRL<MCL  لو كان 

 (L↑)  فان عدد العمال سوؾ ٌرتفع     MRL>MCL  لو كان 

 MRL=MCLحتى نتوقؾ اذا 

 

 

𝜕π
𝜕𝐿

= 𝑀𝑅 − 𝑀𝐶 = 0 

كون المنشؤة تسعى لتعظٌم الربح فؤنها توظؾ العمال الى ان ٌتساوى الاٌراد الحدي 

MRL  للعامل مع تكلٌفه الحدٌة  MCL  

MRL=MCL 

 

 

 

 

 

سوق منافسة كاملة للعمل والاجر هو  ) MCL=wحسب الفروض السابقة حٌث افترضنا ان 

الاٌراد الحدي لاستجار العامل هً و ( MRP) فان قٌمة الناتج الحدي  (التكلفة الوحٌدة للعمل

 هو حاصل ضرب الناتج الحدي MRP ان أي.  الناتج الإضافًلقٌمة وتكون مساوٌة. الاضافً

(MPL ) ًالإٌراد الإضافً للناتج المتحصل علٌة من وحدة عمل اضافٌة من الناتج ف(MRC.) 

MRL= MRP = MPL . MRC 

 (سوق منافسة كاملة للسلع) MRC= Pمن الفروض السابقة 

 :شرط التوازن

  MCL = MRL 

MRP=  MPL . MRC 

MPL.P = w 

 :Pبالقسمة على 

عند التوازن تكون التكلفة الحدٌة للعامل 

تساوي الإٌراد الحدي المتحصل علٌة من 

إنتاج العامل الاضافً وهو حاصل ضرب 

الناتج الحدي للعامل فً الاٌراد الحدي 

ومن الفروض . للناتج الحدي المتحصل علٌة

فان الاٌراد الحدي  (منافسة كاملة)السابقة 

ٌساوي السعر والتكلفة الحدٌة للعمل تساوي 

الاجر وبذلك ٌكون الناتج الحدي للعمل 

 . ٌساوي الاجر الحقٌقً
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MPL= 
𝑤

𝑝
 

 

 

او . المنشاة التنافسٌة تنتج الى الحد الذي تتساوى فٌه قٌمة الناتج الحدي مع الاجر النقدي للعامل

منحنى الطلب للمنشؤة فً الاجل . توظؾ الى ان ٌتساوى الناتج الحدي للعامل مع الاجر الحقٌقً

 .  للمنشاةMPLالقصٌر هو الجزء سالب المٌل من منحنى الناتج الحدي 

 : بٌانٌا

 

 

 

 

 

)عند 
𝑤

𝑃0
 افرض ان التوظؾ كان MPL لان منحنى الطلب ٌساوي منحنى L0توظؾ المنشاة  (

) فً البداٌة و L2عند 
𝑤

𝑃0
 (. ab)عندها الناتج الحدي للعامل اقل من اجره الحقٌقً بمقدار  (

ٌمكن للمنشؤة زٌادة الربح عن طرٌق . اذان الاٌراد الحدي للعامل الاخٌر اكبر من التكلفة الحدٌة

 (. ↓L)تخفٌض عدد العمال 

اذا كان الاٌراد الحدي  (cd) الناتج الحدي للعامل اكبر من اجره الحقٌقً بمقدارL1والعكس عند 

 (. L↑)للعامل اكبر من التكلفة الحدٌة ٌمكن للمنشؤة زٌادة الارباح عن طرٌق زٌادة العمال 

 : مما سبق نستنتج 

)تستؤجر المنشؤة العمال الى النقطة حٌث ٌتساوى الأجر الحقٌقً  -1
𝑤

𝑝
مع الناتج الحدي  (

 (. MPL)للعامل 

 مستوى التوظؾ الملببم لتعظٌم الربح فً الجزء سالب المٌل للئنتاجٌة الحدٌة  -2

(MP متناقصة )  لماذا؟ 

a E 
c 

𝑤

𝑃0
  

  

d 
b 

L 

𝑤

𝑝
  

  

MPL 

L0 L2 L1 

   MC
L

       =  MR
L

  

MR
L

= MP
L

 . MR
C

 

                     MR
C

= P 

  MR
L

= MP
L

 . P 

 

MC
L

 = w 

            w  =              MP
L

 . P   
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 =MPLانه اذا كان التوازن ٌحقق  : السبب
𝑤

𝑝
 متزاٌد فان اضافة وحدة من عنصر العمل MPL  وكان 

 < L↑→ MPL)تودي الى ان تصبح الانتاجٌة الحدٌة للعنصر المضاؾ اكبر من الاجر الحقٌقً 
𝑤

𝑝
 ) 

 = MPLولو استمرت المنشاة فً التوظٌؾ لن ٌصبح 
𝑤

𝑝
 . لان الانتاجٌة الحدٌة تتزاٌد مع زٌادة العمال

 . متناقص MPوهذا لن ٌحصل الا اذا كان 

 

 

 

 

 : ٌمكن النظر الى طلب المنشاة على العمل بطرٌقتٌن 

 ٌبٌن عدد وحدات العمل عند كل MPLالمٌل السالب من منحنى الانتاجٌة الحدٌة للعامل  -1

)مستوى للؤجر الحقٌقً 
𝑤

𝑝
 .) 

 ٌبٌن عدد العمال عند كل مستوى MRPالمٌل السالب من منحنى قٌمة الناتج الحدي للعامل  -2

 (. w)للؤجر الاسمً 

 

 : انتقادات على نظرٌة الناتج الحدي

 MPLعدم معرفة المنشآت واصحاب العمل بالإنتاجٌة الاحدٌة للعامل  -  1

 .معروفه عملٌا ولا ٌمكن نطقها: الرد

 .اضافة المزٌد من العمال لراس مال ثابت لا ٌضٌؾ للناتج - 2

 (.  ̅ k )قد ٌتساعدوا على راس المال الثابت : الرد 

 

 طلب المنشاة على العمل فً الاجل الطوٌل

 فً المدى الطوٌل ٌكون لصاحب العمل الحرٌة فً تؽٌر راس المال او العمل 

 K,Lجمٌع العناصر تتؽٌر 

 : هنا سٌتؤثر مستوى التوظٌؾ كاستجابة لزٌادة الأجور لسببٌن

 : اثر الانتاج -1

ارتفاع الأجور ٌإثر فً التكلفة الحدٌة فترتفع دون ان ٌتؤثر الاٌراد الحدي فٌختل 

التوازن وتصبح التكلفة الحدٌة اكبر من الاٌراد الحدي وتصبح المنشاة تحقق خسارة 

 .كلٌهمافتعمد الى تقلٌل انتاجها وهذا ٌتسبب فً انقاص راس المال او العمال او 

w↑→MC↑ and (𝑀𝑅)→MC>MR→π<0→Q↓→L↓(and/ or)K↓ 

 

 : ثر الاحلبل -2
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 (لتدنٌة)زٌادة الاجور تشجع المنشاة على احلبل راس المال مكان العمل لتخفٌض 

زٌادة طلب المنشاة على راس المال ٌزٌد سعر راس المال و زٌادة راس المال . التكالٌؾ

تقل معها الانتاجٌة الحدي لعنصر راس المال فٌنخفض استخدام المنشاة لراس المال و 

 . ترتفع الانتاجٌة الحدٌة لعنصر العمل فنصل الى التوازن من جدٌد

↑w ↑→ K ↑  & ↓ L →↑ 𝑄𝐾
𝑑 → 𝑟 ↑→ 𝐾 ↓→

𝑀𝑃𝐾

𝑟
↓ & 

𝑀𝑃𝐿  

𝑤
↑ 

𝑀𝑃𝐿  

𝑤
=  

𝑀𝑃𝐾

𝑟
 

 

 

 : طلب السوق

 مجموع طلب المنشآت فً السوق 

 . عند كل مستوى للآجر. مجموع منحنٌات طلب المنشآت على العمل

 

 

 

 

 

 

 

 لذلك  الاجر الحقٌقً ٌنخفض وبالتالً طلب السوق ٌرتفع و العكس صحٌح 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : احتكار فً سوق السلعة 

 لا تساوي السعر بل هً اصؽر من السعر  MRcهنا 

TR= P.Q 

𝑀𝑅 =
𝜕𝑇𝑅

𝜕𝑄
=

𝜕𝑃

𝜕𝑄
𝑄 + 

𝜕𝑄

𝜕𝑄
𝑃 

L0 

19 6 8 5 

w 

L 

w 

L L 

w w 

L 

  السوق 2 3 1

10 

+ + = 

w2 

w0 

w1 

D0   

L 

𝑤

𝑝
    

s0   

MR 

P 
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 :فً المنافسة الكاملة
𝜕𝑃

𝜕𝑄
=  MR=P ان أي  0

 

 

:         فً الاحتكار
𝜕𝑃

𝜕𝑄
< 0   

 MRc= (-) Q Χ P ان مٌل منحنى الطلب سالب  أي

 MRc < P:     لذلك

 :من السابق

 MRL=MCL 

MRP = MRc . MPL = w 

 

 :Pبالقسمة على 
𝑀𝑅𝑐

𝑃
×  𝑀𝑃𝐿 =  

𝑤

𝑃
 

 

 MRc = P: فً المنافسة

 

: اذن
𝑀𝑅𝑐

𝑃
 = 1 

 

𝑀𝑃𝐿لذلك منحنى الطلب هو   =  
𝑤

𝑃
 

 

 MRc < Pفً الاحتكار  

 

اذن  
𝑀𝑅𝑐

𝑃
< 1 

 

 

 

ٌقع اسفل )لذلك منحنى الطلب على العمل بواسطة منشآه تملك قوة احتكارٌة فً سوق السلع ٌقل 

 . منحنى الطلب لمنشؤة تبٌع انتاجها فً سوق منافسة (او تحت 

بما ان الانتاج فً ظل الاحتكار للسلعة اقل من المنافسة كذلك التوظٌؾ ٌكون اقل فً حالة 

 الاحتكار من المنافسة الكاملة 

 بالنسبة للؤجور ٌرى البعض ان المحتكر ٌدفع اجور اعلى بسبب : 

D احتكار  

L 

w 

D منافسة 
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 امكانٌة نقل هذه التكالٌؾ للمستهلك  -1

 . محاولة اخفاء ارباح المنشاة  -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 (منحنى طلب المنشاة )احتكار الشراء فً سوق العمل 

  وجود منشاة وحٌدة مستؤجرة للعمالة أي

  (wالاجر )لذلك بإمكان المنشاة التؤثٌر على سعر الشراء 

المنشاة تمثل السوق لذلك منحنى العرض الذي ٌواجه المنشاة هو نفس منحنى 

 . عرض السوق ومٌله موجب

 

 MCL=w   ةفً سوق المنافس

 

 MCL>wفً الاحتكار سٌكون   

 

اذا اراد زٌادة العمال علٌه ان ٌزٌد الاجر لٌس  (عكس المنافسة  )محتكر الشراء 

 . لأخر عامل بل للكل

 

 مثال 

 :فً الاحتكار

  ريال فً الساعة 90 عمال اذن ندفع 10 ولدٌنا w=9لو كان 

 عامل ندفع 11 وٌصبح العمال w=10لو اردنا زٌادة العمل نرفع الاجر وٌصبح  

 . ريال110

 (MCL) ريال 20اضاؾ للتكالٌؾ  (10العامل رقم  )اخر عامل 

 :فً المنافسة

  ريال فً الساعة 90 عمال اذن ندفع 10 ولدٌنا w=9لو كان 
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 99 عامل ندفع 11 وٌصبح العمال w=9لو اردنا زٌادة العمل نرفع الاجر وٌصبح  

 .ريال

لتعظٌم الربح تستؤجر المنشاة من العمال حتة ٌتساوى التكلفة الحدي للعامل مع 

 .الاٌراد الحدي من العامل

MRL=MCL 

او تتساوى التكلفة الحدٌة للعامل مع قٌمة الاٌراد الحدي لاستجار العامل مع الاٌراد 

 المتحصل علٌة من وحدة عمل اضافً

MRPL=MCL 

 

 MRP>w تستؤجر عمال الى النقطة حٌث ٌكون أي MC>wلكن عند احتكار الشراء 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

لان منحنى )  Wm عند الاجر LM معنى ذلك ان المنشاة توظؾ  Aشرط التوازن ٌتحقق عند 

 (العرض هو الذي ٌحدد الاجر

 حسب منى العرض وعلٌه  Bعند النقطة  Wmلكن معدل الاجر الذي ٌجذب هذا العدد سٌساوي 

w<MR 

   MRP ومنحنى  (sL)حسب تقاطع منحنى العرض  Lc  و  wcسوق المنافسة 

 اكثر من عنصرٌن انتاجٌٌن : 

ٌمكن تعمٌم السابق فً حال اكثر من عنصرٌن مثل لو قسم العمال الى فبات حسب العمل العمر 

 الخ....او الجنس ،المهارة 

B   

A 
  

MCL   

wمنافسة ((c 

 
wاحتكار (m) 

MRP   

sL 
  

L 

𝑤

𝑝
    

Lمنافسة ((c (m)احتكارL 
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المنشاة المستهفه الربح تستخدم عناصر الانتاج الى النقطة حٌث ٌكون عندها الناتج الاضافً 

 المترتب على انفاق اخر ريال على العنصر متساوي 

𝑀𝑃𝐿𝑖

𝑤𝐿𝑖

=
𝑀𝑃𝐿𝑗

𝑤𝐿𝑗

= ⋯ =  
𝑀𝑃𝑘

𝑟
   

الطلب على أي مجموعة عمالٌة ٌعتمد على اجور هذه المجموعة و اجور المجموعات الاخرى 

 و سعر راس المال 

Li= f ( wi , wj ,…..r) 

 

لذلك تؽٌر اجور المجموعات العمالٌة الاخرى ٌؽٌر منحنى الطلب الخاص من مجموعة معٌنة 

 قد i فان الطلب على المجموعة الاخرى wjلو ارتفع اجر عمال مجموعة معٌنة . من العمال

 ٌنتقل للٌسار اذا كانت المجموعتٌن مكملتٌن لبعض

 .  او ٌنقل الى الٌمٌن اذا كانت المجموعتٌن بدٌلتٌن

 

 

 :مثال 

  (بدابل  )عمال ؼٌر مهرة فً ازالة الرمال فً حال ارتفاع الاجور العمال المهرة

العامل المهر ٌعمل  ) (مكملة )او عمال مهرة فً ازالة الرمال فً حال ارتفاع سعر الآلات 

  (بالآلة

 : تطبٌقات

 من ٌتحمل عبا ارتفاع الضرٌبة على الاجور 

افرض ان صاحب . لٌس بالضرورة من ٌطالب بدفع الضرٌبة هو الذي ٌتحمل العبء الحقٌقً

 .ريال (X)هً المطالب بدفع ضرٌبة ثابته مقدارها  (المنشاة )العمل 

 

 

 

wi,j 

Dبدٌلة 

 Dمكملة  
D 

L 

w0-X  

w0+X  

D1   

w1  

w w0  

D0   

L 

w   

S0   

L1  L0 

انخفاض الطلب على 

العمل بمقدار 

 Xالضرٌبة 
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 حٌث تتحمل نفس الاعباء  (w0-X) الا اذا كان الاجر L0لن تطلب المنشاة 

 L1 والتوظؾ الى w1هناك فابض عرض وتنخفض الاجور الى  w0 وعند D1بعد الانتقال 

 .لذلك العمال ٌتحملون جزء من الضرٌبة فً شكل اجور اقل وتوظؾ اقل

 (D,Sٌعتمد على درجة انحراؾ  )من ٌتحمل الجزء الاكبر 

 ٌتحمل العامل جمٌع الضرٌبة عن طرٌق تخفٌض الاجر  (عدٌم المرونة  ) عمودي Sاذا كان 

كلما كان منحنى العرض اقل استجابة للتؽٌرات فً الاجور كلما ارتفع الجزء الذي ٌتحمله 

  (والعكس صحٌح )العامل 

كلما زادت حساسٌة طلب العمال للتؽٌر فً الاجور وزاد تحمل  (تام المرونة  ) افقً Dاذا كان 

 .(والعكس صحٌح )العامل للضرٌبة 

 : ماذا ٌحصل فً حالة الاعانة

 ؟. ٌزحؾ الطلب الى الٌمٌن

  (اجور نقدٌة  ): تطبٌق الحد الادنى للؤجور

 .له اثار اقتصادٌة واجتماعٌة كتقلٌل حدة الفقر لكن قد ٌصاحبه اثار جانبٌة

 : نموذج التؽطٌة المتجانسة -1

 : حٌث ٌشمل جمٌع العمال ؼٌر المهرة مثلب فً سوق معٌن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

𝑤0

𝑝0
    

 

𝑤1

𝑝0
    

 

D0   

L 

𝑤

𝑝
    

s0   

L2 L0 L1 
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 من العمال و مستوى L0كان التوازن عند عدد  (حد ادنى للبجور  )قبل وجود التشرٌع 
𝑤0

𝑃0
 من  

، انخفض عدد العمال  (w1>w0بحٌث ان  ) w1الاجور وبعد صدور قانون حد ادنى عند 

  و الاجر عند L1المطلوبٌن الى 
𝑤1

𝑃0
ٌوجد فابض عرض ولكن لا ٌوجد  (الحدد بالقانون  )  

   (.L1الى L0 وهذا هو الاثر المباشر اخفاض عدد العمال من )ضؽوط الى اسفل على الاجر 

او تخفٌض  (↑G)مع مرور الوقت قد تتخذ الحكومة بعض الاجراءات مثل زٌادة الانفاق 

لكن هذا سٌودي الى ارتفاع الاسعار . الخ .... (Ms↑ )او زٌادة عرض النقود  (↑T)الضرابب 

 )وبالتالً انخفاض الاجر الحقٌقً 
𝑤

𝑝
وبالتالً ٌزداد عدد العمال المطلوبٌن فٌقل معدل  (↓ 

تقوم الحكومة برفع الاجر الاسمً من جدٌد لرفع . البطالة ونعود للتوازن فً الاجل الطوٌل

ترتفع الاجور مرة اخرى تزداد البطالة فتفرض الحكومة . الاجر الحقٌقً وتستمر العملٌة 

 ....سٌاسات ثم ترتفع الاسعار فٌنخفض الاجر الحقٌقً

 

 : نموذج التؽطٌة ؼٌر الكاملة  -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 . ٌفرض الحد الادنى للؤجور على قطاع دون اخر

 . قبل التشرٌع تتساوى الاجور فً القطاعٌن

 (.w1>w0)فرض حد ادنى للؤجور فً القطاع المؽطى 

 ٌمثل بطالة وهذا ٌإدي الى L1 وL0 وٌبقى الفرق بٌن wلكن الطلب ٌقل بسبب زٌادة الاجور 

 وٌزداد w2الى  ((wزٌادة العمال فً القطاع ؼٌر المؽطى مما ٌودي الى ان تنخفض الاجور 

المستفٌدٌن هم همال القطاع المؽطى الذٌن احتفظوا بوظابفهم . التوظٌؾ فً القطاع ؼٌر المؽطى

W2  

 

 

W0  

 

DL 

L 

w  

𝐿0
𝑢

 𝐿2
𝑢

 

 

W1  

 

 

W0  

 

DL 

L 

w  

𝐿1
𝑐

 𝐿0
𝑐

 

 

 (c)سوق مؽطى  (u)سوق ؼٌر مؽطى 

 :الفرضٌات

a) ثبات مستوى الاسعار. 

b)  (افقً)منحنى عرض العمل عمودي. 

c)  سوق العمل ٌضم قطاعات ٌؽطٌها القانون

 . واخرى لا ٌؽطٌها

d)  العمال ؼٌر المهرة ٌتحركون بٌن القطاعات

 . حسب ارتفاع الاجر

 126صفحة ........ الفرضٌات فً الكتاب
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و المتضررٌن هم عمال القطاع المؽطى الذٌن فقدوا وظابفهم وكذلك عمال القطاع ؼٌر المؽطى 

 .وذلك بسبب انخفاض الاجور

 

 

 

 

 

 

 مرونات الطلب على العمل

 : مرونة الطلب الاجرٌة

 ...للتؽٌرات فً الاجور  (مستوى التوظؾ )درجة استجابة الكمٌات المطلوبة من العمل 

 : تقاس بمعامل المرونة 

𝐸 =
لتؽٌر النسبً للعملبلتؽٌر النسبً للؤجور  ا

=
%∆ 𝐿

%∆ 𝑤
=

∆𝐿

𝐿
∆𝑤

𝑤

=  
∆𝐿

∆𝑤
 ∙  

𝑤

𝐿
=  

𝜕𝐿

𝜕𝑤
 ∙  

𝑤

𝐿
=  

𝜕 ln 𝐿

𝜕 ln 𝑤
 

مٌل منحنى الطلب سالب  )دابما سالبة بسبب العلبقة العكسٌة بٌن الاجور و العمل 
∆𝐿

∆𝑤
، لكن  (  

 .نهتم بالقٌمة المطلقة

 كلما ارتفعت مرونة الطلب الاجرٌة كلما زادت درجة الاستجابة 

 E│ = 1 │لذلك نقارن بقٌمة  

  │E = │∞ w∆%  =0 تام المرونة 

 │E │< 1 L∆% < w∆% الطلب مرن نسبٌا 

 │E = │1 L∆%=  w∆% آحادي المرونة 

 │E │> 1 L∆% > w∆% الطلب ؼٌر مرن نسبٌا 

 │E = │0 L∆ = %0 عدٌم المرونة 

 

② ① 

D   w1  

w0  

L 

w   

L12  L11 L 0 
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 ②اكٌر من مٌل المنحنى  ①مٌل 

 ② اقل من المرونة على  ①لذلك المرونة على 

 

 :كلما اقترب المنحنى للأفقً كلما زادت المرونة بالقٌمة المطلقة 

𝐸 =
 1

المٌل
 ∙  

𝑤

𝐿
 

 Bالمٌل عند  = A  المٌل عند 

 B المرونة عند > Aالمرونة عند 

  مستوى التوظؾ Xمعدل الاجر =  فاتورة الاجر الكلً ملبحظة

 

 . عند تؽٌر الاجور ٌتؽٌر الاجر الكلً

 لو زاد الاجر ٌنخفض مستوى التوظؾ

 ولكن التؽٌر فً فاتورة الاجر الكلً ٌعتمد على 

 . المرونة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اذا كان منحنى الطلب مرن ، الاجر الكلً ٌقل عند زٌادة الاجور لان التوظؾ ٌقل 

بمعدل اكبر من معدل زٌادة الاجور والعكس فً حال الطلب ؼٌر مرن عند زٌادة 

 . الاجور فان الاجر الكلً ٌرتفع

 

A
   B 

  
D   

w1  

w0  

L 

w
   

L0  L1 

D
   

w  

L 

w
   

L  

مساحة المستطٌل 

 تمثل الاجر الكلً 

w0  w0  

L0

4  

 L1

4  

L0

4  

 L1

4  

D
   

w1  

L 

w
   

L1

4  

D
   

w1  

L 

w
   

L1  

 الاجر الكلً قبل 

 ارتفاع الاجور

 الاجر الكلً بعد  

 ارتفاع الاجور
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 :تطبٌق

رأٌنا ان زٌادة الحد الادنى ٌصاحبها  (التؽطٌة المتجانسة ) فً حال الحد الادنى للؤجور 

 . (مرن او ؼٌر مرن  )لكن هل منحنى الطلب . انخفاض فً مستوى التوظؾ

فان الاجر الكلً للذٌن احتفظوا  (الطلب ؼٌر مرن  )فً حالة زٌادة الحد الادنى للؤجور 

 (138الكتاب صفحة ). بوظابفهم ٌرتفع مما ٌعوض الذٌن فقدوا وظابفهم

 

 

 

 

 

 

 :مرونة الطلب على العمل التقاطعٌة

. زٌادة أسعار الآلات مثلبً قد ٌإدي إلى زٌادة أو نقص التوظٌؾ

ال قطاع معٌن قد ٌإدي إلى زٌادة أو نقص التوظٌؾ فً قطاع أخر عمكذلك زٌادة أجور 

 تقٌس درجة استجابة التوظؾ للتؽٌرات فً مستوى سعر عنصر التقاطعٌةمرونة الطلب 

 .انتاجً آخر

𝐸𝐿,𝑟 =
%∆ 𝐿

%∆ 𝑟
=  

∆𝐿

∆ 𝑟
 ∙  

𝑟

𝐿
  

 

R =  سعر رأس المال

i = قطاع معٌن                                   

J =  اخرقطاع  

𝐸𝐿𝑖 ,𝑤𝑗
=

%∆ 𝐿𝑖

%∆ 𝑤𝑗
=  

∆𝐿𝑖

∆ 𝑤𝑗
 ∙  

𝑤𝑗

𝐿𝑖
  

                    

. حسب العلبقة بٌنهماموجبة او سالبة قد تكون 
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 E < 0 )+( لو كان العنصرٌن بدٌلٌن المرونة التقاطعٌة

 E > 0(  )- لو كان العنصرٌن مكلمٌن المرونة التقاطعٌة

: رٌةجالعوامل التً تإثر على مرونة الطلب الأ

. (قوانٌن هٌكس ومارشال للطلب المستهدؾ)

: عوامل منها

 

 "الطلب على المنتج النهابً"مرونة الطلب السعرٌة للسلعة المنتجة  (1

كنقص فً الطلب كبٌر لأي زٌادة فً )عندما ٌكون الطلب بالنسبة للسعر على السلعة مرن 

. ورجعند زٌادة الأ ( L↓) زٌادة النقص فً التوظٌؾ (السعر

 

 

:  قابلٌة الاحلبل للعناصر الأخرى (2

 مرونة الطلب على ازدادت بالعناصر الانتاجٌة الأخرى كلما الإحلبل سهولة ازدادتكما 

. w↑حٌث ٌكون للمنشؤة دوافع لاستبدالهم حال . العمال بالنسبة للؤجر

 

 :مرونة عرض العناصر الأخرى (3

أي سٌإدي أن ٌزٌد استخدامها )عندما تزٌد مرونة منحنٌات عرض عناصر الانتاج الأخرى 

. (لمرونة بدون زٌادة كبٌرة فً أسعارها

هذا سٌإدي إلى زٌادة مرونة الطلب 

. بالنسبة للؤجر

.  ٌبدأ أحلبل رأس المال من العمل عندما ٌزٌد معدل الأجر : فمثلبً 

 ↑ الطلب على رأس المال .

  ↑  أسعار رأس المال وكذلك . الاحلبللى رأس المال بالتالً ٌقل  الطلب علٌق

. المرونة الأجرٌة مرتفعة

 

:  نصٌب عنصر العمل فً التكالٌؾ الكلٌة (4

.  للئنتاجTCكلما زاد نصٌب أجور العمال فً 

 ↑  الطلب مرونة أجرٌة .

 

 : مثال

%. 20إذا كان نصٌب العمال فً التكالٌؾ 

 .  ↑%2  TC 10% بمقدار wت دزدااو
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%. 80إذا كان نصٌب العمال فً التكالٌؾ اما 

 .  ↑%8  TC 10% بمقدار wت دزدااو

 

المنتجٌن ٌرفعون الأسعار فً الحالة الثانٌة بمقدار أكبر  

 

 

 

 

 

 

 

 

 تطبٌقات المرونة: 

 ابها فً الاسواق ضتتمكن النقابات فً تحقٌق زٌادة كبٌرة فً الأجر لأع: النقابات

لها فً الأسواق ذات الطلب امعالطلب ؼٌر المرن لذلك تحاول تنظٌم منحنٌات ذات 

ؼٌر المرن 

 

 برامج التدرٌب الحكومٌة :

: من الأفضل أن تكون فً سوق ذات مرونة مرتفعة

 

 

 

 

 

 

 

رة لذلك تم هالحكومة بطالة فً سوق العمال ؼٌر الملاحظت توازن فً سوق السكرتارٌة 

 . على اعمال السكرتارٌةL0 – L1تدرٌب 

انتقال منحنى العرض إلى  S1  w↓  (بسبب فابض عرض)  

 التوظٌؾ ↑L1 .

S0 
S1 

L0     L
*

     L1 

w 

w0 

w1 

D0 
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لأن بعض السكرتارٌة السابقٌن ترك العمل )لكن مستوى التوظٌؾ لم ٌزد بعدد المتدربٌن 

 (↓w انخفاض الاجر بسبب

. صؽٌر (ٌن السكرتٌرمى فً قدادوالفق) wتحت أي الظروؾ ٌكون النقص / س

 ( قلٌلw↓ توظٌؾ كبٌر و    )

 ( المرونةارتفعتكلما )كلما كان منحنى الطلب أقرب للؤفقً / ج

 

 

 

 التكالٌف شبه الثابتة ومنحنى الطلب: فصل امتداد نظرٌة الطلب

 : هنا نؤخذ فً الحسبان التكالٌؾ ؼٌر الاجرٌة للعمل وتؤثٌرها على التوظؾ من هذه التكالٌؾ

 : تكالٌؾ الاستبجار والتدرٌب -1

تكالٌؾ الاعلبن عن الوظابؾ و تكالٌؾ فحص المتقدمٌن  )مثال تكالٌؾ الاستبجار 

 . وتكالٌؾ ادارٌة

او تكالٌؾ ضمنٌة . اما تكالٌؾ صرٌحة مثل تعٌٌن مدربٌن و الآلات : تكالٌؾ التدرٌب

 . مثل تكلفة الفرصة البدٌلة لوقت العامل والالة

 . الخ .... المزاٌا الاضافٌة مثل التؤمٌنات ، تعوٌض الاصابة ، الضمان  -2

 . الكثٌر من هذه التكالٌؾ لا تتؽٌر مع ساعات العمل لذلك تسمى تكالٌؾ شبه ثابته

 

 المبادلة بن التوظٌؾ وساعات العمل 

من اهمٌة التكالٌؾ شبه الثابتة على منحنى الطلب هو ان المنشاة تختار بٌن توظٌؾ عمال اقل 

 . او اكثر وبٌن تشؽٌل العمال القدماء ساعات عمل اكثر

 .ساعات العمل= Hمستوى التوظؾ ،  = M ثابت و الناتج ٌتؽٌر ، k:  فً المدى القصٌر

Q= f( H,M) 

 الانتاجٌة الحدٌة لزٌادة مستوى التوظؾ او متوسط ساعات العمل موجبة 

MPH >0 ، MPM >0 

 

؟ H ،Mكٌؾ تحدد النشؤة الحد الأمثل فً / س

MCM =  امل إضافًعالتكلفة الحدٌة لتعٌٌن .

الأجر +  لساعات العمل فً المزاٌا الإضافٌة اً التكلفة المتؽٌرة تبع+  ةبتالتكلفة شبة الثا)= 

. (الأسبوعً 

MCH = التكلفة الحدٌة عند زٌادة ساعات العمل للعمال الموجدٌن ساعة واحدة .
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H 

H*
 

M* 

M 

. عداد العمال X( الإضافٌةالتكالٌؾ المتؽٌرة للمكاسب + الأجر بالساعة  )= 

فً هذه الحالة ٌصبح قرار المنشؤة مثل قرارها للبستخدام الأمثل من عنصرٌن من عناصر 

. الانتاج

 إلى أن تتساوى H↑ و   ↑M ٌجب على المنشؤة (عند مستوى انتج معٌن ) لتدنٌة التكالٌؾ

: على أي منهماريال زٌادة فً الانتاج الناتجة عن انفاق آخر ال

 

𝑀𝑃𝑀

𝑀𝐶𝑀
=  

𝑀𝑃𝐻

𝑀𝐶𝐻
 

𝑀𝐶𝑀

𝑀𝐶𝐻
=  

𝑀𝑃𝑀

𝑀𝑃𝐻
 

العمودي، )لتدرٌب ا :(والخصوصً

حاسب  )هو الذي ٌزٌد انتاجٌة الفرد فً فروع العمل المختلفة مثل : يمالتدرٌب العمو

 .(الخ.... تعلٌم، 

مثل  ) .فً المنشؤة التً ٌعمل فٌها فقط الفرد هو الذي ٌزٌد انتاجٌة : تدرٌب خصوصً

 (....صٌانة اله محددة

 

 

 

 

 

 

MP* =  العامل قبل التدرٌب إنتاجٌة 

MP1 =  العامل بعد التدرٌب إنتاجٌة 

MP0 =  العامل أثناء التدرٌب إنتاجٌة 

 MP1ي ٌنبؽً على المنشؤة أن تدفع ما ٌساوي مفً حالة التدرٌب العمو

MP 
MC 

MP0 

L 

MP*
 

MP1 

MP
-
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 المنشآت فً المنشآت الأخرى، لذلك MP1بعد التدرٌب لأن العامل سٌحصل على ما ٌساوي 

 .لا تحبذ العامل فً التكالٌؾ أو ٌتعهد بالبقاء لفترة محددة بعد التدرٌب

  :فً التدرٌب الخصوصً

 ة  التدرٌب فً المنشؤقبل *MPالعامل ٌساوي 

 بعد التدرٌب لدى MP1الأخرى ٌمكن ٌساوي  بعد التدرٌب فً المنشاة *MPوكذلك ٌساوي 

MPي لـ مساول أجر قبالمنشؤة التً ٌعمل بها لذلك ي
-
  

MP*< MP   :حٌث
-
 < MP1 

 (حافز)خوفا من ترك العمل      ة التكالٌؾ يتؽط

.  عن العملؾيقالتو: طبٌق 

 w= ي صالفرق بٌن ما ٌتقاضاه المتدرب الخصو

.  فعلبً ٌعتبر حماٌة له من التوقٌؾ حتى فً حالات الكسادهوما ٌساوي  MP1وبٌن 

 من المرتبطة بكل مستوى ↓ MP↓  ٌنخفض  الطلب على المنتجفً حال الكساد 

 ، التوظؾ

 

 

 

 

 

 

 

 MP1 < wففً التدرٌب العمومً ٌتم توقٌفهم لأن  (رٌسا) -MP إلى MP1عند الكساد ٌنتقل 

 MP1 ≥wبعد الكساد أما الخصوصً ٌستمر حتى بعد الكساد لأن 

 

. شهادات الخبرة وأدوات الفرز

MP1 
MP-

 

w 

MP1 

MP
-

 

w=MP1 w 

MP

1 

w 

L0 L0 

 تدرٌب خصوصً  تدرٌب عمومً 

L1 

L L 
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 . مطلوب قرأته2017 ـ ص 209ص 

.  الحكم على الفرد من خلبل خصابص المجموعة:الإحصابًالتمٌٌز 

. ايلرا خصوصاً للوظابؾ العشتعطً مإلا رات الكلٌة قد ش المإ:أسواق العمل الداخلٌة

 =              المنشؤة ضفائ

ابض المنشؤة ؾ =  
𝑀𝑃1 − 𝑤1

(1 + 𝑟)
+ 

𝑀𝑃2 − 𝑤2

(1 + 𝑟)2
+ 

𝑀𝑃3 − 𝑤3

(1 + 𝑟)3
+ ⋯ +

𝑀𝑃𝑛 − 𝑤𝑛

(1 + 𝑟)𝑛
 

 

 

 قرار العامل: العرض الكلً للعمل

و قرار حول هالقرار الخاص بالعامل . هذا الفصل و الذي ٌلٌه تتصل بمواضٌع تتعلق بسوق العامل 

.  كٌفٌة قضاء الوقت

سوؾ نتجاهل قرار الانخراط فً العمل المنزلً و ننظر الى قرارا العمل باعتباره اختٌار بٌن الراحة و 

.  العمل لقاء اجر

 L = leisure (الراحة)الفراغ 

. وٌقصد به أي نشاط عدا العمل فً سوق العمل بؤجر

.  ٌنظر الى الطلب على الراحة باعتباره الوجه الآخر المعاكس لعرض العمل 

 : الطلب على أي سلعة دالة فً عدة متؽٌرات اهما

 C : مساوٌة للسعر-  عادة ولٌس دابما - تكلفة الفرصة البدٌلة للسلعة وتكون . 

      وتكون العلبقة عكسٌة مع الطلب على السلعة 

 V : (الدخل)مستوى شراء المستهلك. 

 .  الاعتٌادٌة والعلبقة طردٌة مع الطلب  على السلعة الردٌبة    وتكون العلبقة عكسٌة مع الطلب على السلعة 

  (نفرض ثباتها)مجموعة تفضٌلبت المستهلك. 

= 𝐷 = 𝑓(𝑐, 𝑣) الطلب على السلعة  

 : الطلب على الراحة دالة فً

  w :  عكسٌةعلبقة . معدل الاجر وٌساوي تكلفة الفرصة البدٌلة 

 I : على افتراض ان الراحة سلعة   اعتٌادٌةطردٌةعلبقة . معدل الدخل كمإثر فً الثروة . 
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𝐷𝐿 = 𝑓(𝑤, 𝐼) 

 

  اذا زاد الدخل، مع ثبات معدل الاجر، نقصت ساعات العمل 

 اذا نقص الدخل، مع ثبات معدل الاجر، زادت ساعات العمل 

   اذا زاد الدخل، مع ثبات معدل الاجر، زادت ساعات الراحة 

   اذا نقص الدخل، مع ثبات معدل الاجر، نقصت ساعات الراحة 

 

 وٌطلق على هذه الاستجابة اثر الدخل 

 ∆𝐻

∆𝐼
 
𝑤

    وعكسها     0 > 
∆𝐿

∆𝐼
 
𝑤

 >  0 

  الزٌادة فً الاجر مع ثبات الدخل تإدي الى نقص فً الطلب على الراحة، وزٌادة الدافع على

 . العمل

  النقص فً الاجر مع ثبات الدخل تإدي الى زٌادة فً الطلب على الراحة، ونقص الدافع على

 . العمل

 

 .للراحة تدفع الناس لاستبدال ساعات الراحة  بساعات العمل (w)لان زٌادة تكلفة الفرصة البدٌلة 

 ∆𝐻

∆𝑤
 
𝐼

 > 𝐿∆    او     0 

∆𝑤
 
𝐼

 <  0 

  

 . فً الؽالب ٌحدث الاثرٌن معا وٌعملبن فً اتجاه معاكس وقلما ٌحدث احدهما دون الاخر

 

 :اثر الدخل صافً: مثال

 . الارث ٌزٌد فً ثروة الشخص لٌس عن طرٌق العمل هذا ٌإدي الى زٌادة الطلب على ساعات الراحة

 : اثر احلال صافً : مثال

قٌام الحكومة بزٌادة الضرٌبة على السلع وفً المقابل تخفٌض الضرٌبة على الدخل هذا ٌإدى الى 

 . ارتفاع الاجر مع بقاء الدخل نفسة فٌرتفع الطلب على ساعات العمل

 

 : (اثر الدخل واثر الاحلبل )عند زٌادة الاجر ٌعمل الاثرٌن معا 

حٌث انه ٌملك قوة شرابٌة اكبر الان بسبب ارتفاع  )ٌنشؤ اثر الدخل عن الزٌادة فً ثروة الفرد 

 (. ↓w& H↑)(الاجر

 (. H)بٌنما ٌنشؤ اثر الاحلبل لان زٌادة الاجر تعنً زٌادة تكلفة الفرصة البدٌلة لوقت الراحة 

 . استجابة لعرض العمل فً النهاٌة هً مجموع الاثرٌن

o منحنى عرض العمل {. اذا كان اثر الدخل اكبر من اثر الاحلبل فستنخفض ساعات عرض العمل 

 }للفرد سالب المٌل

o منحنى عرض العمل {. اذا كان اثر الدخل اصؽر من اثر الاحلبل فستزداد ساعات عرض العمل

 }للفرد موجب المٌل
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لذلك قد ٌحدث ان ٌكون منحنى عرض العمل للفرد الواحد موجب الانحدار عند مستوٌات معٌنة للؤجر 

 (∗𝑤اكبر من )وسالب الانحدار عند مستوٌات اخرى  (∗𝑤اقل من )

 

 

 منحنى عرض للخلؾ

Backward - Bending 

 

 

 

 منحنٌات السواء و التحلٌل البٌانً لقرار العمل

 

 :المحور الافقً

 (L) (الفراغ) قٌمة تفضٌلبت العامل للراحة 

 : المحور الراسً

  (I)قٌمة تفضٌلبت العامل للدخل 

 

 

 

 (T)مجموع ساعات الراحة والعمل ٌساوي الوقت المتاح 

T=H+L 

من منحنٌات السواء كل منحنى ٌوضح مجموعات من تفضٌلبت  (عدد لانهابً )هناك خرٌطة 

 .و التً تعطً نفس الاشباع  (I)و الدخل (L)للعامل من ساعات الراحة 

 (.خرٌطة لا نهابٌة ، لا تتقاطع ، مٌلها سالب، محدبة بتجاه نقطة الأصل ): خصابصها

 .  تعطً الفرد نفس الاشباع C B A (مجموعات )النقاط 

 U0 <U1 <U2.  ٌعطً اشباع اكبرU2. كلما بعد المنحنى عن نقطة الاصل ٌكون اشباع اكثر

-200 

-400 -400 

-200 

  اثر الدخل>اثر الاحلبل 

𝑤∗ 

w 

H 

  اثر الدخل<اثر الاحلبل 

F 
U1 

B 

A 

C 900 

500 

300 

10 

6 

8 

8 

6 

10 

U0 

U2 

16 

0 

0 

16 

I 

H 

L 
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9 

8 

∆I
1

 

∆I
2

 

 

8 

7 

1 

2 

16 

0 

0 

16 

I 

H 

L 

 كل منحنى محدب تجاه نقطة الاصل ماذا ٌعنً ؟ 

ان العامل ٌجب ان ٌدفع له مبالػ اكبر لٌتخلى عن ساعات الراحة فً اعلى المنحنى لان ساعات 

 .  مثلبB فٌقٌمها بقٌمة اكبر من النقطة .  اقل لذلك قٌمتها اعلىCالراحة عند 

  المنفعة على منحنى السواء ثابتهA = B = C عند الانتقال من A الى B ًسٌكون التؽٌر ف 

المعدل الذي ٌرؼب العامل استبدال  )المنفعة ٌساوي صفر وعلٌه فان مٌل منحنى السواء 

 . (الدخل بالفراغ و العكس و البقاء على نفس الاشباع

 

 

 

 

 :  ٌمكن حسابة كالاتً 

 ريال وكل ريال ٌعطً منفعة اضافٌة 200 ٌودي الى نقص الدخل العام بـ F الى Aالانتقال من 

MUهً 
I

  

 ٌعوض ذلك الانخفاض فً الدخل بإضافة ساعتٌن إضافٌة وكل ساعة B الى Fثم الانتقال من 

 MULتعطً منفعة إضافٌة هً 

(A → F ) + ( F → B ) = A → B = 0   ) 

MU
I

(AF)+MU
L

(FB)=0 

∆I + ∆L = 0 

∆𝐼

∆𝐿
=  

𝐴𝐹

𝐹𝐵
= − 

𝑀𝑈𝐿

𝑀𝑈𝐼
= 𝑀𝑅𝑆𝐿𝐼 

 . المعدل الذي ٌرؼب العامل استبدال الدخل بالراحة و العكس 

MRS ٌمٌن النقطة  (ٌمٌن الرسم) ٌكون بالقٌمة المطلقة منخفض عندما ٌكون الفرد ٌتمتع بكثٌر من الفراغ B ًوالعكس ف

 نقص فً الدخل أي ان أي (ٌسار الرسم)اعلى المنحنى 

النقدي فٌصاحبه زٌادة قلٌلة فً ساعات الراحة للبحتفاظ 

 الشخص لا ٌقٌم الدخل أيبمستوى المنفعة دون تؽٌٌر 

والعكس عند  (Cالنقطة )النقدي تقٌما عالٌا لأنه متوفر لدٌه 

  Bالنقطة 

***** 

 



 حمد الؽنام.   د–اقتصادٌات العمل -   قسم الاقتصاد - كلٌة إدارة الأعمال -  جـامعة الملك سعـود 

 

)33 ( 

  الفراد الذي ٌضع قٌمة عالٌة ①

على وقت الراحة سٌكون منحنى السواء اكثر 

 انحدار ٌعتبر كاره للعمل 

work hatred 

بالقٌمة )سٌكون منحنى السواء اقل انحدار  ②

 فً حالة الشخص المحب للعمل (المطلقة

 work lover 

كل فرد ٌرٌد تعظٌم منفعته الشً الذي ٌمكن 

تحقٌقه عند اعلى ساعة راحة و اعلى دخل ممكن 

لكن هذا ؼٌر ممكن لان موارد الفرد التً ٌملكها 

 . محدودة

 

   :افرض ان 

 ساعة  /   ريال  8( = w)الاجر 

  ساعة 16( = H)ساعات العمل 

 صفر =  فان الدخل سٌكون 16( = L)اذا كانت ساعات الراحة 

  128=  فان الدخل سٌكون 0= اذا كانت ساعات الراحة 

 

 

 

 

 

  تولٌفة الى ٌمٌن القٌد لا ٌمكن تحقٌقها لان موارد الفرد لا تكفً للوصول الٌها أي

لاحظ  (A)فً حدود امكانٌاته هً تماس منحنى السواء وقٌد المٌزانٌة  (التوازن)اعلى نقطة ٌمكن للفرد الوصول الٌها 

C,Bلذلك لٌست نقطة .  كلٌهما تولٌفات ممكنه ولكن ٌمكن الحصول على اشباع اعلى بالانتقال الى منحنى سواء اعلى

 توازن

  ٌكون التوازن Aعند 

 مٌل خط الدخل= مٌل منحنى السواء 

w = MRS 

 (بالقٌمة المطلقة) مٌل خط الدخل < مٌل منحنى السواء Bعند 

w > MRS 

  H وٌزٌد Lمن مصلحة العامل ٌقلل 

 

 (بالقٌمة المطلقة) مٌل خط الدخل > مٌل منحنى السواء Cعند  (العكس)

12 

72 

B 

A 

C 

128 

9 

7  

16 

0 

0 

16 

I 

H 

L 

 قٌد 

المٌزانٌة 

 (الدخل)
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16 

0 

0 

16 

I 

H 

L 

 

w < MRS 

  H و ٌقلل Lمن مصلحة العامل ٌزٌد 

 

 

 

 

= مٌل خط المٌزانٌة 
∆𝐼

∆𝐻
 = W 

و . ٌزٌد مٌل خط المٌزانٌة( ↑W)لو زاد الدخل 

(W↓)  العكس لو انخفض

 

 

 

 

 

 

 

 

 

***** 

 :  فً حال وجود دخل اخر من ؼٌر العمل ٌصبح خط الدخل كالاتً

  ريال سواء عمل ام لا 200افرض الشخص ٌحصل على 

 .  ريال كدخل كلً 272 = 200+72 ساعات ٌحصل على 9فاذا عمل الشخص 

 

 

 

 

 

9 

7 

16 

0 

0 

16 

I 

H 

L 

200 

272 

328 
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ان كل ساعة فراغ اضافٌة ٌحصل علٌها العامل ستقلل من دخلة بمقدار الاجر الثابت، وهذا الانخفاض فً : الصٌؽة العامة

 . الدخل عند الاستهلبك لساعة فراغ اضافٌة ٌقٌس لنا سعر الفراغ او الراحة

 

 : قرار عدم العمل

 )ماذا ٌحدث لو لم ٌوجد تماس بٌن منحنى السواء وخط الدخل مثل لوكان مٌل منحنى السواء اكبر من مٌل خط الدخل  

 ٌطلب اجر مرتفع جدا لتعوٌضه عن ساعة أيعند كل نقطة من الفراغ ٌضع قٌمة عالٌة على وقت الفراغ  (اكثر انحدار

 . الفراغ المضحى بها

 

 

 

 

 

 

 

 

  D ٌختار النقطة أيهذا ٌعنً ان الفرد لن ٌعمل عند هذا الاجر المعطى 

  .(حل ركنً )صفر = حٌث ساعات العمل 

 

 : طرٌق اخرى افترض وجود دخل ؼٌر مكتسب

 

 

 

 

 

P 

D 

16 

0 

0 

16 

I 

H 

L 
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 توضح مقدار النقود التً ٌطلبها العامل للتخلً عن ساعة MRS القٌمة المطلقة لمٌل منحنى السواء Aعند 

 reservation)واحدة من الراحة عندما ٌكون لا ٌعمل اطلبقا هذا المقدار من الكسب الاضافً ٌسمى الاجر الاحتٌاطً 

wage  )w* 

 

لذلك الشخص لا ٌعمل وهذا ٌعنً انه اذا  A( w*>w)وهو ٌمثل قٌمة الفراغ او الراحة عندما لا ٌعمل الشخص عند 

 من الراحة اكبر من الاجر الذي سٌحصل علٌه من ساعة عمل 16كانت المنفعة التً سٌفتقدها العامل بالتخلً عن الساعة 

 .اولى فانه لن ٌدخل السوق 

 

 (↑w)ما ذا ٌجعل العامل ٌدخل السوق ؟ لو زاد الاجر 

  .*w>w لان Pٌرتفع خط الدخل لأعلى وٌختار العامل النقطة 

 

 

 

 

 

 

 .هناك عوامل اخرى ؼٌر الاجر تإثر فً قرار العامل منها الدخل ؼٌر المكتسب

 هل ارتفاع الدخل ؼٌر المكتسب ٌإدي الى رفع ام خفض ساعات العمل ؟ 

 . اذا كانت الراحة سلعة اعتٌادٌة فنتوقع انخفاض ساعات العمل
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 . هذا التؽٌر ٌعتبر اثر دخل صافً: ملبحظة

 

 

 

 (SE)و اثر الدخل  (IE)اثر الاحلبل 

 

 (:↑w)فً حال ارتفاع الاجر 

 .عند ارتفاع الاجر وكان اثر الاحلبل اكبر من اثر  الدخل (1

w↑← IE < SE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لمنحنى  ِّٚاط(AB )ِٛاصٞ ٌخؾ اٌذخً اٌمذ٠ُ( EF)  ٌرسذ٠ذ اثش اٌذخً ٔشعُ خؾ ↑w ثُ صاد U1ػٍٝ   Pتذا٠ح ػٕذ

 ذّثً اٌذخً غ١ش اٌّىرغة اٌزٞ ٠سراخٗ اٌؼاًِ زرٝ ٠ثمٝ ػٍٝ EF ٚBA ت١ٓ  (AE) اٌّغافح اٌشاع١ح .U2السواء الجدٌد 

 اٚ AB اوثش ١ِلا ِٓ ACٚز١ث اْ . ٔفظ ِغرٜٛ الإشثاع تؼذ ص٠ادج اٌذخً ف١ّا ٌٛ ٌُ ٠ىٓ ٕ٘ان أٞ ذغ١ش فٟ ِؼذي الاخش

EF ذىٍفح تإٌغثح ٌٍذخً اٌّىرغة ٚ٘زا ٠ؼٕٟ اْ  (اػٍٝ) فاْ اٌشازح الاْ اوثشR ٓ٠دة اْ ذمغ ػٍٝ ١ّ٠ Q . ٌزٌه ص٠ادج

 .  الاخش عٛف ذؤدٞ اٌٝ ذم١ًٍ عاػاخ اٌؼًّ
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   اٌّغافح الافم١حP→R :  ًاثش اٌذخ ٟ٘(IE)  إٌاذدح ػٓ ذغ١ش الاخش ز١ث ٠ث١ٓ اثش اٌذخً اعرداتح عاػاخ

 (.↓Hعاػاخ ػًّ الً )اٌؼًّ ٌٍض٠ادج فٟ اٌذخً اٌغ١ش ِىرغة ٚتذْٚ ذغ١ش ِؼذي الاخش 

  اٌّغافح الافم١حR→Q :  اثش الازلاي ٟ٘(SE)  ز١ث ذث١ٓ اٌرغ١ش فٟ عاػاخ اٌؼًّ ٔر١دح ذغ١ش الاخش (

 .↑H)عاػاخ ػًّ اوثش 

 . اٌظافٟ ٌرغ١ش الأخش ػٍٝ عاػاخ اٌؼًّ (TE)الاثش إٌٙائٟ  : Q→Pاٌّغافح الافم١ح ِٓ 

 (H1 ↓أخفاع عاػاخ اٌؼًّ اٌٝ ) ←( SE) اثش الازلاي>(IE)اثش اٌذخً 

 

إٌظش٠ح الالرظاد٠ح ذشٜ اْ اثش الازلاي ٠دة اْ ٠ىْٛ تاٌّٛخة ٌغاػاخ اٌؼًّ ٚ٘زا ٠ؼٕٟ فٟ زاي اسذفاع الاخش فاْ 

بالسالب  (على افتراض ان الراحة سلعة عادٌة)  كذلك اثر الدخل  .R ػٍٝ ٠غاس إٌمطح Qإٌمطح  اٌرسشن تاذداٖ ا١ٌغاس

 ان العامل ٌرؼب فً استهلبك ساعات راحة اضافٌة فً أي. لساعات العمل لذلك التحرك الى الٌمٌن فً حال زٌادة الاجر

  .R اٌٝ إٌمطح Pالاخش أٞ اٌرسشن ػٍٝ اٌشعُ ِٓ إٌمطح حال زٌادة الدخل عن طرٌق زٌادة 

 المحصلة النهابٌة لزٌادة الاجر هً انخفاض ساعات العمل واسبب أي P ػٍٝ ا١ّ١ٌٓ ِٓ Qعلى الرسم نلبحظ ان النقطة 

 . ان اثر الاحلبل اقل من اثر الدخل

 

 .عند ارتفاع الاجر وكان اثر الاحلبل اقل  من اثر الدخل (2

w↑← IE < SE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U على pبداٌة عند 
1

 .  لتحدٌد اثر الدخل نرسم خط موازي لخط الدخل القدٌم ومماس لمنحنى السواء الجدٌد↑w ثم زاد 

P→R→H↓ًاثش اٌذخ  

SE 
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 ثُ لاْ الاخش صاد اطثسد اٌشازح اغٍٝ فٕرسشن ػٍٝ إٌّسٕٝ اٌغٛاء اٌدذ٠ذ 

R→Q→↑H اثش الازلاي  

 (SE)  اثش الازلاي < IE)) اثش اٌذخً 

 H1↑ ٚ ص٠ادج عاػاخ اٌؼًّ اٌٝ Q اٌٝ Pاٌرسشن ِٓ  (TE)الاثش إٌٙائٟ 

 

 

 

 

 

 

 .عند انخفاض الاجر وكان اثر الدخل اكبر من اثر  الاحلبل (3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لمنحنى  ِّٚاط(AB )ِٛاصٞ ٌخؾ اٌذخً اٌمذ٠ُ( EF)ٌرسذ٠ذ اثش اٌذخً ٔشعُ خؾ ↓  w أخفغ ثُ U1ػٍٝ   Pتذا٠ح ػٕذ

ذّثً اٌذخً غ١ش اٌّىرغة اٌزٞ ٠سراخٗ اٌؼاًِ زرٝ ٠ثمٝ ػٍٝ ٔفظ ِغرٜٛ  (0E) اٌّغافح اٌشاع١ح .U2السواء الجدٌد 

 فاْ EF اٚ AB  ١ِلا ِٓ الً ACٚز١ث اْ . الإشثاع تؼذ أخفاع الأخش ف١ّا ٌٛ ٌُ ٠ىٓ ٕ٘ان أٞ ذغ١ش فٟ ِؼذي الاخش

ٌزٌه أخفاع الاخش عٛف . Q  ٠غاس ٠دة اْ ذمغ ػٍٝ R ذىٍفح تإٌغثح ٌٍذخً اٌّىرغة ٚ٘زا ٠ؼٕٟ اْ الًاٌشازح الاْ 

 .  ٠𝐻1ؤدٞ اٌٝ ص٠ادج عاػاخ اٌؼًّ 

   اٌّغافح الافم١حP→R :  ًاثش اٌذخ ٟ٘(IE)  إٌاذدح ػٓ ذغ١ش الاخش ز١ث ٠ث١ٓ اثش اٌذخً اعرداتح عاػاخ

 (.↑Hعاػاخ ػًّ اوثش )اٌؼًّ ٌٍٕمض فٟ اٌذخً اٌغ١ش ِىرغة ٚتذْٚ ذغ١ش ِؼذي الاخش 

  اٌّغافح الافم١حR→Q :  اثش الازلاي ٟ٘(SE)  ز١ث ذث١ٓ اٌرغ١ش فٟ عاػاخ اٌؼًّ ٔر١دح ذغ١ش الاخش (

 .↓H)عاػاخ ػًّ الً  

 . اٌظافٟ ٌرغ١ش الأخش ػٍٝ عاػاخ اٌؼًّ (TE)الاثش إٌٙائٟ  : Q→Pاٌّغافح الافم١ح ِٓ 

 (H1 ↑ص٠ادج عاػاخ اٌؼًّ اٌٝ ) ←( SE) اثش الازلاي >(IE)اثش اٌذخً 
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ٌغاػاخ تاٌغاٌة إٌظش٠ح الالرظاد٠ح ذشٜ اْ اثش الازلاي ٠دة اْ ٠ىْٛ فٟ زاي أخفاع الاخش فاْ 

على افتراض ) كذلك اثر الدخل  .R إٌمطح ١ّ٠ٓ ػٍٝ Qإٌمطح ا١ّ١ٌٓ اٌؼًّ ٚ٘زا ٠ؼٕٟ اٌرسشن تاذداٖ 

 ان أي. بالموجب لساعات العمل لذلك التحرك الى الٌسار فً حال زٌادة الاجر (ان الراحة سلعة عادٌة

الاخش أٞ العامل ٌرؼب فً استهلبك ساعات راحة اقل فً حال نقص الدخل عن طرٌق انخفاض 

  .R اٌٝ إٌمطح Pاٌرسشن ػٍٝ اٌشعُ ِٓ إٌمطح 

 الاجر هً زٌادة ض المحصلة النهابٌة لانخفاأي P ِٓ ا١ٌغاس  ػٍٝ Qعلى الرسم نلبحظ ان النقطة 

 . ساعات العمل واسبب ان اثر الدخل اكبر من اثر الاحلبل

 

 

 

 .عند انخفاض الاجر وكان اثر الدخل اصؽر من اثر  الاحلبل (4

 

 

U على pبداٌة عند 
1

 .  لتحدٌد اثر الدخل نرسم خط موازي لخط الدخل القدٌم ومماس لمنحنى السواء الجدٌد↓w ثم نقص  

P→R→H↑ًاثش اٌذخ  

 ثُ لاْ الاخش ٔمض اطثسد اٌشازح الً ثّٓ فٕرسشن ػٍٝ إٌّسٕٝ اٌغٛاء اٌدذ٠ذ 

R→Q→↓H اثش الازلاي  

 (SE)  اثش الازلاي  < IE)) اثش اٌذخً 

 H1↓ ٚ ٔمض  عاػاخ اٌؼًّ اٌٝ Q اٌٝ Pاٌرسشن ِٓ  (TE)الاثش إٌٙائٟ 
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SE<IE 

TE 

SE>IE SE<IE 

w↑ 

 

w↓ 

 

H↓ H↓ H↑ H↑ 

SE>IE 

 

 

 

 

 

 

 (: w &  H) اشتقاق منحنى العرض 

 

 

 

 

 

 

 

 : نموذج عرض العمل التقلٌدي رٌاضٌاً 

ٌحاول الشخص تعظٌم منفعته التً تعتمد على ذوقه وتفضٌلبته بٌن السلع السوقٌة وساعات 

 .الراحة

𝑈 = 𝑈(𝑐, 𝐿) 

c :  عٍغ عٛل١ح ػٓ ؽش٠ك اٌششاء ِٓ اٌغٛق

L :  عاػاخ اٌشازح

 :و ٌواجه قٌود

 : قٌد الدخل  -1

𝑃 ∙ 𝑐 = 𝑤 ∙ 𝐻 + 𝑉 

P :  عؼش اٌغٍغ

P.C :  اخّاٌٟ الأفاق

w.H : اٌذخً اٌّىرغة 

𝐻3 𝐻2 𝐻4 𝐻1 
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V :اٌذخً غ١ش اٌّىرغة 

𝑤 ∙ 𝐻 + 𝑉  :ًاخّاٌٟ اٌذخ 

 : قٌد الوقت  -2

T= H+L 

T : (عاػح16)اخّاٌٟ اٌٛلد اٌّراذ 

H :  عاػاخ اٌشازح

L :  ًّعاػاخ اٌؼ

 H= T- Lاٚ  

 : نعوض فً قٌد الدخل 

𝑃. 𝑐 = 𝑤 𝑇 − 𝐿 + 𝑉 

𝑃. 𝐶 = 𝑤𝑇 − 𝑤𝐿 + 𝑉 

𝑚𝑎𝑥  𝑈 = 𝑈 𝑐, 𝐿  

𝑆. 𝑇:       𝑃. 𝐶 = 𝑤𝑇 − 𝑤𝐿 + 𝑉 

 π = U c,𝐿 +   [ 𝑤𝑇 + 𝑉 − 𝑃. 𝐶 − 𝑤𝐿 ]   

 

 𝜕π  

𝜕𝑐
=

 𝜕𝑈  

𝜕𝑐
−  P = 0   →  𝑀𝑈𝑐 =   P   →  =

𝑀𝑈𝑐

𝑃
   

 𝝏𝛑  

𝝏𝑳
=

 𝝏𝑼  

𝝏𝑳
−  w = 0   →  𝑴𝑼𝑳 =   P   →  =

𝑴𝑼𝑳

𝑷
 

 

 𝜕π  

𝜕
=  𝑤. 𝑇 − 𝑉 − 𝑃. 𝑐 − 𝑤. 𝐿 = 0 

 

𝑀𝑈𝑐

𝑃
=  

MU𝐿

w
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MUL

MU𝑐
=  

w

p
 

   P=1على افتراض ان 

MU L

MU 𝑐
= w 

MU L

MU 𝑐
  (مٌل منحنى خط السواء  )قٌمة الوقت طالما ان الفرد ٌعمل :  

w : (مٌل خط الدخل )الاجر  

:  ذطث١ماخ اٌغ١اعح 

.  اٌثطاٌح ٚ اٌرؼ٠ٛؼاخ اٌؼّا١ٌح ٚتشاِح اٌّغاػذاخ ٌٍفمشاء ػٍٝ ػشع اٌؼًّذأ١ِٕاخ ذأث١ش

  (تعويضات  لعمل/ ينات  لبطالة متأ )بر مج  حلال  لدخل :  اولاً 

 ذذفغ ٌّٓ ذٛلف ػٓ اٌؼًّ ِؤلرا:  اٌثطاٌح ذأ١ِٕاخ  .

 ًّذذفغ ٌّٓ اط١ة اثٕاء اٌؼًّ: ذؼ٠ٛؼاخ اٌؼ  .

ولا اٌثشٔاِد١ٓ ٠ؼٛػاْ خضء ِٓ اٌّفمٛد ِٓ اٌذخً ٚاٌغثة ٠شخغ اٌٝ ِٛػٛع :  ذاَيازلا

زافض اٌؼًّ ز١ث لذ ٠ؤدٞ اٌرؼ٠ٛغ اٌىاًِ اٌٝ ِا ٠ؼشف تاٌرؼ٠ٛغ اٌضائذ اٌزٞ ٠ؤدٞ تاٌؼاًِ 

.  اٌٝ ِغرٜٛ ِٕفؼح اػٍٝ ِّا واْ ػ١ٍح فٟ اٌغاتك ٚتاٌراٌٟ ٠ط١ً فرشج اٌثطاٌح
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تؼذ زظً اٌؼاًِ ٌٛ .  U0 ٠ٚىْٛ ػٍٝ ِغرٜٛ ِٕفؼح لثً اٌرؼ٠ٛغ  E0 دخً اٌؼاًِ ٠سمك 

ِٓ اٌؼًّ عاػاخ  ٚطفش U1 ِغرٜٛ اػٍٝ ِٓ اٌشفاٖ  أرمً اE0ٌٝؽً ػٓ اٌؼًّ ػٍٝ دخً اٌرغ

.  ٠ٚسمك ِٕفؼح اوثش ٠ٚثمٝ ػاؽً

 

 

 

 

:  اٌفمذ اٌفؼٍٟ فٟ اٌذخً ٚ اٌرؼ٠ٛغ 

 ؟. ً٘ ٠ؼٛع اٌؼاًِ زاي اٌؼدض تّا ٠ؼادي اٌفمذ اٌفؼٍٟ اٚ زغة خذٚي

.  اٌرؼ٠ٛغ اٌىاًِ ٌٛ فمذ اٌؼاًِ ثلاثح اطاتغ ِٓ ٠ذٖ اٌرٟ ٠ؼراد اٌؼًّ تٙا

  ADٌٛ ٚخذ ػًّ الاْ ع١ىْٛ خؾ اٌذخً 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ABCD ع١ىْٛ خؾ اٌذخً اٌدذ٠ذ E0ػٍٝ وغة اٌؼاًِ ٌٛ اػراد 

.   زرٝ ٌٛ ٌُ ٠ؼ٠E0ًّؼٕٟ أٗ ع١سظً ػٍٝ  ABٞ اٌدضء اٌشاط

CD ِٓ خؾ اٌذخً ٌٛ ػًّ ٚوغة اوثش E0 ٚػٍٝ ؽٛي اٌخؾ CB  ٞٚ٠ىْٛ ِؼذي الاخش ٠غا

.  طفش 
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.   وذخً طافٟ وٍّا وغة ريال ٔمظد الاػأح تش٠ايE0ز١ث ٠سظً ػٍٝ اخّاٌٟ دخً ٠غاٚٞ 

 Bٌزٌه ٔمطح ذؼظ١ُ إٌّفؼح ػٕذ 

اخّاي اٌؼًّ ٠غاٚٞ طفش  

. أؼذاَ اٌسافض ػٍٝ اٌؼًّ و١ٍا

 

 

 

:  ٌرؼ٠ٛغ ٚفك خذٚيا

ٌردٕة الاثاس اٌغٍث١ح ٌٍرؼ٠ٛغ اٌىٍٟ ٠ّٕر اٌؼاًِ اٌؼاخض ذؼ٠ٛؼا ٚفما ٌدذٚي ِؼ١ٓ دْٚ اٌشتؾ 

.  تاٌفمذ اٌفؼٍٟ ز١ث لا ٠رغ١ش ذثؼا ٌىغة اٌؼاًِ ٚص٠ادج تً اٌرؼ٠ٛغ ِٕسح غ١ش ِشذثطح تاٌؼًّ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AD :  ٍٟاٌفمذ اٌفؼ

ABCD :  وّا عثك فٟ اٌساٌح اٌّاػ١ح

  .  تظشف إٌظش ػٓ اٌفمذE0واْ ػٕذ ِغرٜٛ دخً افشع اٌرؼ٠ٛغ 
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 اٌؼاًِ ٠ؼظُ ِٕفؼرٗ ػٕذ E0 ػٕذ ِغر٠ٛاخ دخً اوثش ِٓ AD ز١ث ٠ٛاصٞ ABEاٌم١ذ اٌدذ٠ذ 

G ( ٕ٘ان زافض ٌٍؼًّ اوثش ِٓ اٌغاتك)  ِٓ تذلاB فٟ اٌساٌح اٌغاتمح  .

F ذؼظ١ُ إٌّفؼح فٟ غ١اب اٌرؼ٠ٛغ ٟ٘  .

. ػٕذ ذطث١ك ع١اعح اٌىغة اٌفؼٍٟ اٌّؼمٛد ورؼ٠ٛغ ٕ٘ان اثش ازلاي ٚاثش دخً : ِلازظح 

.  ز١ث اٌرؼ٠ٛغ ٠ٛدٞ اٌٝ اسذفاع اٌذخً ٚٔمض عاػاخ اٌؼًّ. ٚولاّ٘ا ٠ؼًّ فٟ ٔفظ الاذداٖ

 أٞ عؼش اٌفشاؽ طفش ٠ؤدٞ اٌٝ أخفاع BCوّا اْ اٌرؼ٠ٛغ ٠مًٍ الاخش اٌٝ اٌظفش فٟ اٌدضء 

.  عاػاخ اٌؼًّ ا٠ؼا

 

 

 

(   workaholic) الرظاد٠اخ ادِاْ اٌؼًّ :ِثاي

ػٍٝ إٌّفؼح  )فٟ اٌغاتك افرشػٕا اْ ٚلد اٌفشاؽ ٠ض٠ذ إٌّفؼح ٌزٌه فٟ زاي اٌذػُ تّمذاس اٌىغة 

BC =٠خراس اٌشخض ػذَ اٌؼًّ لاْ عاػح فشاؽ ذؤدٞ اٌٝ ِٕفؼح اوثش ِٓ . (ٞالاخش اٌظفش

 ٠ٛخذ ػّاي ٠سثْٛ اٌؼًّ تغثة اًٌٍّ اٚ تغثة اٌسة الاخرّاػٟ ٌْه .ِٕفؼح اٌؼًّ تذْٚ اخش

.  ٚلذ ٠خراس اٌؼًّ ٌٛ تم١د دخٌُٛٙ دْٚ ذغ١١ش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. افرشع اْ ِذِٓ اٌؼًّ ٠ؼغ ل١ّٗ ِٛخثٗ ٌغاػح اٌفشاؽ ػٕذِا ٠ؼًّ وث١ش

 ٠ظاب تاًٌٍّ أٞ ٠ؼغ ل١ّٗ عاٌثح ِماتً وً عاػح فشاؽ ؽعاػح فشا ~𝐿ن  ٌىٓ تؼذ اعرٙلا

 .اػاف١ح ٌزٌه ٠فؼً اٌؼًّ زرٝ ٌٛ ٌُ ٠سظً ػٍٝ ِماتً
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أٞ أٗ ِغرؼذ ٌٍرخٍٟ ػٓ دخً ِماتً  ) عاٌة AC ز١ث ِٓ ACD فٟ اٌشعُ ِٕسٕٝ اٌغٛء 

  (اٌشخض ِغرؼذ ١ٌفمذ دخً ِماتً اًٌٍّ ) ِٛخة ا١ًٌّ CDٌىٓ اٌدضء  (عاػح فشاؽ

 Bِٕفؼرٗ ػٕذ 

 ٠Cؼظُ اٌشخض ِٕفؼرٗ ػٕذ  (TS)ٌٛواْ خؾ اٌذخً ٠سرٛٞ ػٍٝ الاخش اٌظفشٞ  (*Hلثً  )

 (ز١ث ٠ؼًّ عاػاخ الً ٌىٓ ٌُ ٠ظً ٌرشن اٌؼًّ و١ٍا وّا عثك)  ~𝐻أٞ ٠ؼًّ 

 

 

 

 

بر مج دعم  لدخل  : ثانيا 

Income Maintenance Programs ( Welfare , Relief Programs)  

.  ذٙذف اٌٝ سفغ دخٛي اٌفمشاء ٌٍٛطٛي اٌٝ زذ اخرّاػٟ ِمثٛي

 

 :( 1967لثً ػاَ  )إٌظاَ اٌمذ٠ُ  -1

اٌخ  ....  اٌشىً ٕ٘ان دخً عٕٛٞ ِؼّْٛ ٠رسذد زغة اٌشخض، اٌؼائٍح، إٌّطمح ٠أخز

 ABCDوً وغة ِٓ اٌشخض ٠مرطغ تمذسج خضء ِٓ الاػأح ٠ٛاخٗ اٌفشد خؾ اٌذخً 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Yn = تالإػأحز١ث اخّاي اٌذخً اٌّسذٚد 
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  BCوث١ش ِٓ إٌاط ٌٓ ٠دذ زافض ٌٍؼًّ تغثة الاخش اٌظفشٞ 

 ٚ٘زا ع١ٛخذ اثش دخً ز١ث ذٕخفغ عاػاخ ABC اٌٝ AC٘زا إٌظاَ ع١سشن خؾ اٌذخً ِٓ 

 (الاخش اٌظفشٞ ) وّا أٗ ع١ؤدٞ اٌٝ اثش ازلاي وث١ش تغثة ٔمض الاخش F اٌٝ Eاٌؼًّ ِٓ 

.  لا ٠ٛخذ زافض ٌٍؼًّ ( B اٌٝ Fاٌرسشن ِٓ  ) وزٌه اٌٝ ٔمض عاػاخ اٌؼًّ ع١ؤدٜٚ٘زا 

 

 

 

 

 

 : 1967ج اٌّؼذي تؼذ ػاَ ْٔظاَ الاػا -2

دٚلاس ِٓ أٞ وغة شٙشٞ ٚثٍث اٌىغة 30 ٌٍرخٍض ِٓ الاخش اٌظفشٞ ٚاثاسٖ ٠سرفظ اٌفشد تـ 

 .اٌثالٟ

 

 

 

 

 

 

 

 

 دٚلاس 67دٚلاس ِٓ اٌؼًّ عرمً الاػأح تـ 100 دٚلاس ٚوغة اٌؼاًِ 30ذدإٍ٘ا   ٌٛ: ِثلا 

  ) ٚػ١ٍٗ ِا ٠سرفظ تٗ ثٍث
1

3
.   ِؼذي اخش اٌغٛق (

.  ٌزٌه ٠ٛخذ زافض ػٍٝ اٌؼًّ ِماسٔح تإٌظاَ اٌغاتك

  Yn اٌؼائٍح ب ذسراخٗافشع اٌسىِٛح زذدخ الً اٌذخً 

Yn  =16  ( دٚلاس ١ِٛ٠ا تذْٚ ػًّ 16ذؼّٓ اٌؼائٍح  ) ١ِٛ٠ا  

.  دٚلاس فٟ اٌغاػح( 3 $ )ثلاثح ارا ػًّ سب الاعشج ٠ّىٕٗ اْ ٠ىغة 
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دٚلاس٠ٓ الاٌٚٝ ِٓ اٌىغة اٌشٙشٞ ذمًٍ اٌسىِٛح الاػأح تـ( 30)اٌثلاثْٛ دٚلاس ٌٛ ذدإٍ٘ا 

 ($24) استؼح ٚػششْٚ عاػاخ ٠ىغة8) ) ثّاْ أٞ ٌٛ ػًّ سب الاعشج،  ٌىً عاػح ػ2$ًّ))

𝑌𝑛 . أٞ اػأح لاْذأخزفاْ اٌؼائٍح ٌٓ  دٚلاس  = 16 = 24 × 
2

3
 

٠ؼرثش اٌذخً اٌىٍٟ اٌفاطً ز١ث ٌٓ ذسظً اٌؼائٍح ػٍٝ ( 24) الاستؼح ٚػشش٠ٓ دٚلاس ٚػ١ٍٗ

.  اػأٗ تؼذٖ

اٌؼائٍح غ١ش ِؼأح   ٚذىْٛ  w=3 ز١ث ا١ًٌّ ٠غاٚٞ اخش اٌغٛق CDل١ذ اٌذخً 

ارا واْ  (  Bإٌمطح ) 16 فاْ الاػأح عرىْٛ  ِٓ اٌذٚلاساخاٌؼائٍح طفشسب ارا واْ وغة 

ٚخؾ اٌذخً  ( اٌىغة +اػأح = اٌذخً  ) ٌلإػأح دٚلاس اٌؼائٍح ذخؼغ 24اٌىغة ت١ٓ طفش ٚ 

BC ً٠غاٚٞ ٚازذٌٗ  ا١ٌّ  .

خً ٚذمًٍ ِؼذي الاخش اٌّىرغة د ٔلازظ الاػأح ذض٠ذ اي  ABCDتـ AD  ٌٛ لاسٔا خؾ اٌذخً 

ا٠ؼا تغثة ٔمض ِؼذي الاخش اثش E  اٌٝ Gٌزٌه اثش اٌذخً ٠ٛدٞ اٌٝ خفغ عاػاخ اٌؼًّ ِٓ 

 ٌىٓ تاٌّماسٔح تإٌظاَ اٌغاتك ٠ٛخذ زافض F اٌٝ Eالازلاي ٠ٛدٞ اٌٝ ذم١ًٍ عاػاخ اٌؼًّ ِٓ 

.  ٌٍؼًّ ٔٛع ِا
 

 : َ 1981ٔظاَ الاػأح اٌسا١ٌح  -3

اطثر ٠دّغ ت١ٓ إٌظا١ِٓ اٌغاتم١ٓ ، ارا واْ اٌشخض ٠غرسك الاػأح فأٗ ٠ٛاخٗ خؾ اٌذخً 

ABCD ًزغة إٌظاَ اٌّؼذي لأستؼح اشٙش اٌٚٝ تؼذ رٌه ٠ٛاخٗ خؾ اٌذخ ABCD  َإٌظا 

ػٕذ ٘زا إٌظاَ ٠ّىٓ اْ ٠ؼًّ اٌثؼغ فرشج اؽٛي اٚ . اٌمذ٠ُ ز١ث ٠مرطغ ِٕٗ اػأح تّمذاس اٌىغة 

.  ٠خشج ِٓ إٌظاَ وّا اْ اٌثؼغ ٠ّىٓ اْ ٠رشن اٌؼًّ

 

 

 

 

 

 

 

 

 ذسد إٌظاَ اٌّؼذي ٚ ٠Xؼظّْٛ ِٕافؼُٙ ػٕذ . ~Z, 𝑍الاشخاص اٌز٠ٓ ٌُٙ ِٕس١ٕاخ عٛاء 

(. ~X, 𝑋) لازظ ػٕذ ِماسٔٗ ~٠𝑋ؼظّْٛ ِٕفؼرُٙ ػٕذ 

C 

Z 𝑍~ 

 

24 X 
𝑋~ 

 

D 

𝐶~ 

B 

A 

16 

H 16 

0 

0 

16 

I 

L 



 حمد الؽنام.   د–اقتصادٌات العمل -   قسم الاقتصاد - كلٌة إدارة الأعمال -  جـامعة الملك سعـود 

 

)50 ( 

 

1-  𝑋~ػطٟ ِٕفؼح اوثش ِٓ  خB ٌلأفمٟ  اٌز٠ٓ ِٕس١ٕاخ اٌغٛاء ٌذ٠ُٙ الشب ٌلأشخاص خاطح

 .(٠م١ُ اٌذخً اوثش ِٓ اٌشازح)

2-  𝑋~  ذمغ ٠غاسX َِّا ٠ؼٕٟ أٗ ٠ؼًّ اوثش ٠ٚغرٍٙه سازح الً ٚ٘زا ػىظ اٌساٌح فٟ إٌظا 

 . اٌّؼذي

ٚاْ واْ ِٕفؼرٗ الً ِٕٙا فٟ   (~D 𝐶 خؾ اٌذخًز١ث  )اٌشخض الاْ خاسج ٔظاَ الاػأح  -3

 . خاسج اِىا١ٔرٗ الاْ٘االاستؼح اشٙش الاٌٚٝ ٌىٓ

ٌزٌه ٠ّىٓ اٌمٛي ً٘ ٔظاَ الاػأح ٠مً اٚ ٠ض٠ذ ِٓ عاػاخ اٌؼًّ ؟ ٠ؼرّذ رٌه ػٍٝ ذفؼ١لاخ 

.  B ٌٍشاعٟ ستّا ٠ؼظُ اٌشخض ِٕفؼرٗ ػٕذ باٌشخض، لازظ ٌٛ واْ ِٕسٕٝ اٌغٛاء الش

 

 

 

 :حالة للدراسة

ستكون اقل من )فً حال عمل النساء فان خط الدخل سٌتؤثر وذلك بسبب نقص عدد الساعات المتاحة للعمل 

وسٌتؤثر . وكذلك سٌتؤثر بتكالٌؾ النقل. حٌث ٌجب ان ٌنقص منها ساعات التنقل بٌن مكان العمل والمنزل (16

حضانة او مربٌة منزلٌة ،  )كذلك بتكالٌؾ مصارٌؾ رعاٌة الاطفال فً حال وجودهم وتكالٌؾ العناٌة بالمنزل 

 . (عاملة منزلٌة

الوقت المنصرؾ فً الذهاب الى العمل  ) وقتنفترض ان هناك لدى المرآة العاملة تكالٌؾ ثابته عبارة عن 

 . (النقود المصروفة على المواصلبت و العناٌة بالمنزل و الاطفال ) نقودو. (والعودة منه

 . وبافتراض وجود دخل ؼٌر مكتسب. (ستقل الساعات المتاحة للعمل )سٌتؽٌر خط الدخل  بتؽٌر ساعات العمل 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
A 

H1 

 ع١ظثر اٌٛلد :فٟ زاٌح ذغ١ش اٌٛلد

 ٠ٚىْٛ Hالالظٝ اٌّرر ٌٍؼًّ ػٓ 

 ٘ٛ اٌٛلد إٌّظشف H-16اٌٛلد 

فٟ اٌرٕمً ِٓ ٚاٌٝ اٌؼًّ ع١ظثر 

ٔفشع . ABCDخؾ اٌذخً اٌدذ٠ذ 

 عاػاخ ػًّ H1اْ اٌؼاٍِح ذؼًّ 

 الً ِٕٗ Eع١ىْٛ دخٍٙا ػٕذ إٌمطح 

ٌٛ ٌُ ٠ىٓ ٕ٘ان أخفاع فٟ عاػاخ 

 ٚخؾ ~𝐸 إٌمطح)اٌؼًّ اٌّرازح 

ٌٛ واْ اٌؼًّ لش٠ة ~ABC𝐷 اٌذخً

ٌزٌه ٌٛ اسدٔا . (خذا ِٓ إٌّضي ِثلا

ذؼ٠ٛغ اٌؼاٍِح ػٓ الأخفاع فٟ 

اٌذخً فٟ ٘زٖ اٌساٌح ف١دة سفغ 

تس١ث ٠ظثر خؾ  (↑w)اخش٘ا 

 . ~~ABC𝐷 اٌذخً
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 ع١ٕخفغ خؾ :اٌرىا١ٌففٟ زاٌح ذغ١ش 

خؾ ) ABDاٌذخً ٌٍؼاٍِح ػٓ اٌخؾ 

 (اٌذخً ارا ٌُ ذرسًّ اٌؼاٍِح أٞ ذىا١ٌف

ػاٍِح )تّمذاس اٌّظاس٠ف الاػاف١ح 

 ٠ٚAظثر. (ِٕض١ٌح ،زؼأح اؽفاي

𝐵~𝐷~. ًّٔفشع اْ اٌؼاٍِح ذؼ H 

 Eعاػاخ ػًّ ع١ىْٛ دخٍٙا ػٕذ إٌمطح 

ص٠ادج فٟ الً ِٕٗ ٌٛ ٌُ ٠ىٓ ٕ٘ان 

 ٚخؾ ~𝐸 إٌمطح). اٌرىا١ٌف ٔر١دح اٌؼًّ

ٌزٌه ٌٛ اسدٔا ذؼ٠ٛغ  (ABDاٌذخً 

اٌؼاٍِح ػٓ الأخفاع فٟ اٌذخً فٟ ٘زٖ 

تس١ث  (↑w)اٌساٌح ف١دة سفغ اخش٘ا 

 . ~~A𝐵~𝐷 ٠ظثر خؾ اٌذخً
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 فصل الفروق التعوٌضٌة للأجور

Compensating Wage Differentials 
 

سنتكلم عن بعض العوامل المإثرة على اختٌار الوظٌفٌة مثل جو العمل مكان العمل، 

الخ و الدور الذي تلعبه الاجور و .... مخاطر العمل ، النظرة الاجتماعٌة للعمل 

 . الخصابص ؼٌر المالٌة للوظٌفة

فان  (الخ...نفس المكان و النظافة  )لو كانت جمٌع الوظابؾ متشابه فً المزاٌا 

 . الافراد ٌسعون للوظٌفة الاكثر اجرا مما ٌإدي الى تساوي الاجور فً النهاٌة

ٌتمٌز بالنظافة او القرب او A  ٌدفعان نفس الاجر لكن B و Aافرض عملٌن 

  . Bالخ عكس العمل ... الامان

 لتحسٌن أوضاعه او دفع اجر اعلى B  مما ٌضطر Aؼالبٌة العمال ٌختارون العمل 

 .لٌملؤ الوظابؾ الشاؼرة و ٌطلق على هذه الزٌادة فً الاجر الفروق التعوٌضٌة

 : حٌث ٌنظر لهذه الفروق التعوٌضٌة على انها 

 . للعمال الذٌن ٌقبلون هذا العمل طواعٌة : (حافز  )مكافؤة  -1

 . السعر الذي ٌشتري به العامل الظروؾ السٌبة -2

 . السعر الذي ٌبٌع به العامل الظروؾ الجٌدة -3

تصاحب الخصابص ؼٌر المرؼوبة  (اجور اعلى )هناك فروق موجبة : فرضٌة

تصاحب الخصابص المرؼوبة للعمل مع  (اجور اقل )وهناك فروق سالبة . للوظٌفة

 . ثبات العوامل الأخرى

او مع ثبات باقً العوامل فؤننا نتوقع ان ٌدفع صاحب العمل فً الوظٌفة السٌبة اجرا 

 . اعلى من ذلك الذي ٌدفعه صاحب العمل المرؼوب للعمال ذو الخصابص المماثلة

 : تقوم هذه الفرضٌة على ثلبثة فروض

العمال ٌسعون لتعظٌم منافعهم ولٌس دخولهم لو كان العمال ٌسعون لتعظٌم  -1

الدخول فانهم ٌختارون الوظابؾ ذات الاجر الأعلى وبالتالً تتساوى الاجور 

 . فً جمٌع الوظابؾ

مما  (سواء قبل او بعد الالتحاق بالعمل )العمال على علم تام بؤحوال الوظٌفة  -2

 . ٌضطر المنشاة لدفع فروق

 . (ؼٌر مضطرٌن لهذا العمل )لدى العمال عروض كثٌرة ٌختارون بٌنها  -3

لان الفروق التعوٌضٌة لا تتحقق اذا كان العامل مضطر لهذا العمل او ان 

 .  المقدرة على التحرك بٌن الأعمال للعامل ؼٌر ممكنة
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   Hedonic Theory of Wage(النموذج المنفعً )النظرٌة الهٌدرونٌكٌة للأجور 

 

واحد من  (سبب)سندرس التوضٌح البٌانً لنظرٌة الفروق التعوٌضٌة عن طرٌق تحلٌل ُبعد 

 . اسباب الفروق التعوٌضٌة وهو المخاطر المحتلة للئصابة أثناء العمل

 

 : اعتبارات العامل - أ

 

افترض ان العمال ٌكرهون التعرض للئصابة اثناء العمل لذلك اذا زاد احتمال الإصابة او 

 . لا بد من زٌادة الاجر حتى ٌبقى العامل على نفس المنفعة او الإشباع (R)المخاطرة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (Ui) منحنٌات السواء وتعطً تولٌفات مختلفة من المخاطر والأجر ولكن تعطً نفس الإشباع 

 .على المنحنى الواحد

 :ملبحظة

a)  مٌل(Ui) أي لابد من  (سٌبة) موجب وهذا بسبب أن المخاطر تعتبر سمة ؼٌر مرؼوبة

 .زٌادة الأجور فً حال زٌادة المخاطر لكً تبقى المنفعة ثابتة

b) تحدب ,(Ui) عند النظر إلٌها من أسفل وهذا بسبب العرض الخاص بتناقص المعدل 

انه كلما انخفض الأجر والمخاطر كلما أصبح العامل : بمعنى (MRS)الحدي للئحلبل 

 .أقل استعداداً للتضحٌة بالأجر فً سبٌل خوض المخاطر

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 

B 
U1  

U2  

U3  الاجر 

 (w)  

( R)مخاطر الاصابة 

 ) 

U1 < U2 < U3 

  : U3 ٌعطً اجر اكثر 

عند نفس مستوى 

 المخاطري

هناك علبقة طردٌة بٌن 

 الأجور و المخاطر 

U  
(w)  

 (R) 

 ) 
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  حسب اختلبؾ الأفراد فً تخوفهم من مخاطر الإصابة (Ui)ٌختلؾ درجة انحناء 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الأفراد الذٌن لدٌهم أكثر حساسٌة للئصابة بالمخاطر سٌطالبون بزٌادة كبٌرة للؤجر 

 ( ①منحنى  )لأي زٌادة فً المخاطر المنحى أكثر انحناء 

  أما الأفراد الأقل حساسٌة للئصابة بالمخاطر ٌطالبون بزٌادة قلٌلة للؤجر مقابل زٌادة

 (②منحنى  ). درجة المخاطر المنحنى أقل انحناء
 

 

 

 :اعتبارات صاحب العمل - ب

 ٌواجه أصحاب الأعمال مبادلة بٌن الأجر والمخاطر وٌقوم ذلك عن 

 : ثلبثة فروض

 .ٌعتبر مكلؾ للمنشؤة أن تقلل من درجة مخاطر الإصابة .1

ٌفترض أن ضؽوط المنافسة بٌن المنشبات ستدفع المنشبات للعمل عند أرباح  .2

 .اقتصادٌة مساوٌة للصفر

 .بقاء جمٌع السمات الأخرى للوظٌفة باقٌة دون تؽٌٌر .3

 

على أساس هذه الفروض سٌلزم المنشؤة أن تخفض الأجر إذا أرادت أن تخفض المخاطر لكً 

 .تبقى منافسة

 باستخدام منحنٌات الربح المتساوي هناك تولٌفات مختلفة من المخاطر والأجر تعطً المنشؤة 

 .نفس الأرباح
 

 

 

 

 

 

 

②  
(w)  

 (R) 

 ) 

①  

(w)  

 (R) 

 ) 



 حمد الؽنام.   د–اقتصادٌات العمل -   قسم الاقتصاد - كلٌة إدارة الأعمال -  جـامعة الملك سعـود 

 

)55 ( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .تتقعر المنحنٌات من أسفل بسبب تناقص معدل العابد على الأنفاق لتقلٌل المخاطر

  عند (M) اقل انحداراً ٌعنً المنشؤة تقلل كثٌراً من المخاطر عن طرٌق انفاق كمٌة قلٌلة

 ( .N)والعكس عند .  (w)من النقود بكمٌة أقل من الاجور 

  عند(N)  ًأكثر انحداراً ٌعن(N)  مكلؾ للمنشؤة لتقلٌل المخاطر لذلك تقلٌل كمٌة قلٌلة

 .من المخاطر ٌحتاج كثٌراً من النقود أي تخفٌض الاجر بدرجة كبٌرة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 .على إزالة أسباب المخاطر (التكلفة)تختلؾ المنشآت من ناحٌة المقدرة 

حٌث ان  (Y)تعتبر منشؤة أقل خطورة حٌث أنه أرخص لتقلٌل درجة المخاطر من  (x)المنشؤة 

(Y) أكثر خطورة. 
 

 

 

 

 

 

N 

M 

1 
2 

3 

 الاجر

 (w)  

( R)مخاطر الاصابة 

 ) 

1 > 2 > 3 

زيادة الاجور تعني تقميل 
 الربح عند نفس المخاطر 

X  

Y  

(w)  

 (R) 

 ) 
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 :التوافق بٌن أصحاب الأعمال والعمال

 

العمال ٌختارون العرض التً تحقق لهم 

الوصول إلى أعلى منحى للمنفعة 

أي أبعدها إلى الشمال )المتساوٌة 

 .(الؽربً

تعتبر  (X)حٌث , (X( )Y)لدٌنا منشؤتٌن 

أقل خطورة أي أرخص لتقلٌل درجة 

حٌث أنها تستطٌع  (Y)المخاطر من 

تقدٌم السلبمة بتكلفة أقل فبإمكانها دفع 

أجور أعلى عند المستوٌات المنخفضة 

من المخاطر من المخاطر لذلك العمال 

(  RX)ٌفضلون أي نقطة على الجزء 

لأن الأجر المدفوع أعلى عند نفس 

فً الحصول عن العمال عند مخاطر أعلى   (X)تتفوق على  (Y)لكن  (RY)المخاطر من الجزء 

حٌث  ( R𝑋)على   ( R𝑌)لذلك ٌفضل العمال ( لأنه ٌصعب علٌها خفض المخاطر )(R)من 

 .ٌكون اعلى أجراً عند نفس المخاطر
 

 

 

 

 

 

ٌفضل  ( XR𝑌)اذا الجزء المعتبر للعامل هو 

تقع  (التً تلقى قبولاً )العروض الوحٌدة 

 وهو ٌمثل منحنى  XR𝑌على الجزء  

   Offer Curveالعروض 

 
 

 

 

R 

Y  

X  

R𝑋  

R𝑌   

(w)  

 (R) 

 ) 

(Y)   افضل 

بالنسبة 

 للعامل

(X)   افضل 

بالنسبة 

 للعامل
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 اذا جمعنا بٌن منحنٌات السواء للعمال والربح المتساوي للمنشآت

  (: Xو Yمنشؤتٌن )،(B  و Aعاملٌن )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 X ٌعظم منفعته عند أي منشآت فً Aلذلك نجد أن ,  شدٌد الحرص تجاه المخاطرAبافتراض أن 

  Y فً المنشاة Bبٌنما ٌعمل , RAX ومخاطر wAXبؤجر مقداره 

 .RBY ومخاطر wBYبؤجر 

  :Y عند B و X ٌعمل عند Aالسبب فً أن الشخص 

 .  لا ٌكفً فً نظرةwBYوالأجر  (شدٌد الحرص) ٌضع قٌمة عالٌة على المخاطر Aالعامل 

أي أنه أقل اكتراثاً للمخاطر  (معتدل الحرص) A له منحنٌات سواء أقل انحداراً من Bأما العامل 

 . wAX مرتفعة أفضل له من عرض RBY مع مخاطر wBYلذلك الأجر 

 .كذلك العكس,  لكان على منحى سواء اقلX لدى Bولو عمل 

 Y لدى B و Xلدى Aلذلك ٌعمل الشخص 

 X ٌمكنها توفٌر السلبمة بطرٌقة رخٌصة نسبٌاً ولذلك من المنطق أن تكون Xوذلك لأن المنشؤة 

والعكس للمنشؤة . ذات مخاطر منخفضة وتؽري العمال الذٌن ٌضعون قٌمة عالٌة على السلبمة

Y والعاملB.  

 

 : ملخص النموذج المنفعً

ترتفع الأجور مع ارتفاع المخاطر مع بقاء العوامل ثابتة أي لابد من وجود فروق  -1

 .تعوٌضٌة فً الأعمال ذات السمات الؽٌر مرؼوبة

العمال ذو التفضٌل القوي للسلبمة ٌمٌلون للعمل لدى المنشآت التً تستطٌع أن توفر  -2

 .السلبمة بتكلفة أقل والعكس صحٌح
 

RAX 

wBY 

wAX 

B  

A 

X  

Y  

(w)  

 (R) 

 ) 

RBY 
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 : تطبٌقات من السٌاسة

 ؟ (↓R)هل ٌكون العمال افضل مع انخفاض المخاطر 

تحاول الحكومات تقدٌم العمل باقل مخاطر و الاضرار الصحٌة لكن طبقا للنظرٌة الهٌدرونٌكٌة 

 RAY الى RBY من ↓R لو انخفضت المخاطر Bستنخفض منافع بعض العمال مثل العامل 

 . فستنخفض منفعته

 الى أي درجة تكون شروط الحكومة صارمة ؟ 

فان هذا ٌرفع التكالٌؾ الكلٌة وبالتالً تضطر المنشؤة  (↓R)المنشاة كلما خفضت درجة المخاطر 

  .↑Pالى تخفٌض التكالٌؾ فً اشٌاء اخرى و كذلك رفع اسعار منتجاتها 

 :  ومنها↓wتتبنى المنشآت سٌاسات مساوٌة فً بعض الحالات لخفض الاجور 

 ابقاء سقؾ زٌادة الرواتب  -1

 .  ٌنخفض الطلب علٌها و بالتالً ٌنخفض التوظٌؾ↑Pعند رفع اسعار منتجات المنشؤة  -2

 . رفع نسبة توقٌؾ العمال -3

 . انخفاض التوظٌؾ لعمال جدد -4

 . ٌمكن القول ان العمال ٌتحملون تكالٌؾ خفض المخاطر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بٌنما الحقٌقة انه ٌتعرض للمخاطر   (Aالنقطة  ) 𝑅1ٌعتقد العامل انه قبل بعمل قلٌل المخاطر 

  ( 𝑈0 وعلى مستوى منفعة 𝑅2 و مخاطر 𝑤1اجر  )B حٌث انه فً واقع الامر على النقطة 

 .  اذا علم بالأمر𝑈0 الى ↓Uلذلك تنقص المنفعة 

 . لو اكتشفت الحكومة الامر فقد تخبر العامل بترك الوظٌفة او تخفٌض المخاطر

   w ومستوى اجر  Rلو الحكومة اصدرت تشرٌع لخفض المخاطر الى 

  تكون اقل للعامل  Uانخفاض المنفعة الى 

 . ٌكون افضل للعامل منفعة اعلى ( C و Bبٌن  ) R2 و  Rلو انخفضت المخاطر ما بٌن 

 

 

 

B 

C 

𝑈  

 

𝑅1 𝑅2 

𝑈0 

 

𝑅  

𝑤1 

𝑤  

 

𝑈1 

 A 
Y  

(w)  

 (R) 

 ) 
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 مواضٌع اقتصادٌة فً التعوٌض : فصل

 Compensation Fringe Benefitsالمنافع الاضافٌة  

 .من العوامل المإثرة على قرارات اختٌار المهنة وساعات العمل 

 .مجموعة سٌاسات التعوٌض التً ٌنتهجها صاحب العمل

ٌوم ،  )ما ٌهم العامل فً النهاٌة هو التعوٌض الكلً الذي ٌحصل علٌة خلبل فترة 

  .(...شهر

التعوٌض الكلً لا ٌقتصر على الاجر فقط بل هناك منافع اضافٌة تدفع للعامل بصور 

 . مختلفة و لها قٌمة كبٌرة للعامل

هناك اسس مختلفة لحساب وتوقٌت ما ٌحصل علٌة العامل من مدفوعات على طول حٌاته 

 . العملٌة مما ٌإثر فً سلوك العامل وتوازن سوق العمل

برنامج , اجازة مدفوعة ,  مثل التامٌن الصحً 455امثلة المنافع الاضافٌة الكتاب ص  )

  (الخ.... وجبات ؼذابٌة, مشاركة فً ربح المنشؤة, سلع مجانٌة ، او مخفضة , التدرٌب 

  (طلب العمال على المنافع الاضافٌة ): تفضٌلبت العمال

ان السمة الممٌزة للمنافع الاضافٌة انها تعوض العمال بطرق ؼٌر قابلة للؤنفاق فً الوقت 

 : الحاضر وهناك مجموعتٌن ربٌستٌن هً 

 : Payments in Kindالمدفوعات العٌنٌة   -1

من المعلوم ان المدفوعات العٌنٌة تعطً العامل منفعة لكنها اقل من نفس المقدار من 

حٌث بإمكان الشخص بمبلػ نقدي معٌن ان ٌشتري عدة خٌارات من . التكلفة فً شكل نقد

لكن مٌزة المدفوعات العٌنٌة هً ضرابب اقل ٌدفعها الفرد من . السلع التً تعظم منفعته

 . النقد

 Deterred Compensation : تعوٌضات مإجلة  -2

مثل السابق لها . هنا ٌكسب العامل الان و الدفع نقدا فً وقت لاحق مثل معاشات التقاعد

عٌب عدم القدرة فً التصرؾ فً المبالػ فً الوقت الحاضر لكن مٌزتها الضرٌبة 

 . المنخفضة لاحقا

 كلب النوعٌن ٌفٌدان تصرؾ الافراد فً الأنفاق مقارنة بالنقد لكن ٌتمٌزان خلبصة

 . بانخفاض الضرٌبة
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  (جانب العرض )تفضٌلبت صاحب العمل : 

 اذا ← كؤجور X كمنافع اضافٌة او Xافترض ان صاحب العمل لا ٌجد أي فرق فً انفاق 

w↑ ← المنافع الاضافٌة F.B. ↓ (  1-مٌل منحنى الربح المتساوي الذي ٌمثل = F.B. & 

w)( أي بدٌل تام .) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .F.Bلكن فً الواقع هناك بعض العوامل التً قد تشجع اصحاب المنشآت على تفضٌل 

 : اكثر مثل

حٌث تتؽٌر . التحاٌل على نظام الضرابب و التؤمٌنات المطلوبة كجزء من الاجور -1

 . الضرابب و التؤمٌنات بحجم الاجور ولٌس بحجم المنافع الاضافٌة

مثل فً حال . فً بعض الاحٌان المنافع الاضافٌة تجذب بعض الانواع من العمالة -2

 . تفضٌل عماله اكبر سنا تدفع منافع اضافٌة مثل تامٌن صحً على العابلة

او عندما . تجنب بعض القٌود الحكومٌة حول الارباح و الاجور خاصة للمحتكر -3

 . تضع الحكومة قٌودا على زٌادة الاجور خوفا من التضخم

 . لكن المنافع الاضافٌة قد تساعد العمال على التؽٌب عن العمل اكثر من زٌادة الاجور

 : خلبصة

 منحنى الربح المتساوي سٌكون ← تحث الانتاجٌة اكثر من الاجر .F.Bاذا كانت  -1

 .  تكلؾ اقل للمنشاةF.Bحٌث  (A)اكثر افقٌا 

 الربح المتساوي اكثر ← تزٌد التكالٌؾ او تقلل الانتاجٌة .F.Bاذا كانت   -2

 ( B)راسٌا

B 
A 

X 

X 

w 

F.B 
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  التحدٌد المشترك لـF.B. & w :  

نجد الافراد ٌختلفون فٌما بنهم . نجمع منحنٌات السواء لعاملٌن مع منحنى الربح المتساوي

  F.B. & wمن ناحٌة التفضٌل بن  

 

 

 

 

 

 : فمثلب

 ٌضع قٌمة كبٌرة نسبٌا على توفر الدخل المقابل للؤنفاق فً الوقت Yالعامل  -1

. شكل اجور نقدٌة سٌقبل العرض حٌث الجزء الاكبر من التعوٌض فً ←الراهن 

  (...مثل الشباب، الفقراء ، التوجه الحاضري )

 ٌقبل ← ٌضع قٌمة كبٌرة على المٌزة الضرٌبٌة للمنافع الاضافٌة Z العامل  -2

  (. Yعكس ).  الجزء الاكبر من التعوٌض تشكل المنافعالعروض حٌث 

 

   اسس دفع التعوٌضThe Basis Of Pay: 

الاتفاقٌة بن العامل وصاحب العمل فٌما ٌتعلق بالواجبات و التعوٌضات ٌعتبر عقد 

 . سواء مكتوب او لا

عادة ٌوجد نوعٌن من اسس الدفع فً هذه العقود واحد على اساس الوقت والثانً على 

 : وتتلخص طرق الدفع عاده فً احد الاشكال التالٌة. اساس نتاج العامل

 ٌدفع على اساس  %86 )وهو الاكثر شٌوعا : الدفع على اساس وقت العامل -1

لكن هذه الطرٌقة تحتاج ادارة وجهد لحث العمال و  (الوقت ساعة او شهر 

 . مراقبتهم عن التؽٌب

 .هذه الطرٌقة تتضمن عدم تؽٌب العامل: الدفع على اساس القطع المنتجة -2

 . الدفع على اساس نظام مشترك من الوقت والقطعة -3

wz 

wY 

FY FZ 

Y 

Z 

X 

X 

w 

F.B 



 حمد الؽنام.   د–اقتصادٌات العمل -   قسم الاقتصاد - كلٌة إدارة الأعمال -  جـامعة الملك سعـود 

 

)62 ( 

 . الدفع على اساس عمولات المبٌعات وتكثر فً مندوبً التسوٌق و المبٌعات -4

 . الدفع على اساس المشاركة فً الارباح -5

 

 

 

 تفضٌلبت العمل : 

اذا كان الدفع على اساس الوقت ٌساوي متوسط الدفع على اساسا القطعة فان العمال 

 . ٌفضلون الدفع على اساس الوقت

 . لذلك عادة تدفع المنشآت اجر اعلى فً المتوسط مقابل القطعة

 

 تفضٌلبت اصحاب الاعمال : 

فً العادة اصحاب العمال ٌفضلون الدفع على اساس القطعة حٌث ان ذلك ٌزٌد من انتاجٌة 

 . العامل

  (العمولة)مزاٌا طرٌقتً القطعة : 

تحث العمال على تبنً مجموعة من الاهداؾ و التً ؼالبا تتوافق مع اهداؾ  -1

 .المنشؤة

 . تحث العمال على العمل بسرعة -2

ٌكن للذٌن ٌحصلون على عموله ان ٌقٌموا الخدمات المطلوبة من المنشؤة عن  -3

 . طرٌق المستهلكٌن

 . لا ٌوجد حاجة لمراقبة العمل -4

 

  عٌوب الدفع بالقطعة : 

 . صعوبة المحافظة على نوعٌة ثابته من الجودة  -1

 . سوء استخدام المعدات من قبل العاملٌن -2

صعوبة اختٌار معدل الاجر حٌث مع التؽٌرات المتلبحقة فً طرق الانتاج  -3

 . ٌصعب قٌاس الوقت الاز لإنتاج قطعة معٌنة

 . صعوبة قٌاس الانتاج فً بعض الاعمال الادارٌة -4

 

 



 حمد الؽنام.   د–اقتصادٌات العمل -   قسم الاقتصاد - كلٌة إدارة الأعمال -  جـامعة الملك سعـود 

 

)63 ( 

MP 

w 

r t 

W +التعوٌض 

 سنوات العمل 

 فً المنشؤة 

B 

A 

 عقود العمل و التسلسل الزمنً للتعوٌض : 

ترتٌب طرٌقة الدفع  (المنشؤة/ العامل)فً حال المنشآت التً تعتمد على سوق العمل الداخلً قد ٌكون من مصلحة الطرفٌن 

 فً البداٌة ، MP w>). مع الوقت بحٌث ٌحصل العامل اقل من انتاجٌته فً السنوات الاولى واكثر من انتاجٌته لاحقا

w>MPلاحقا ) . 

ٌُمَكِن المنشاة من دفع تعوٌض قٌمته الحالٌة اكبر مما لو اتبعت ترتٌبا اخر  وهذه الطرٌقة سوؾ ترفع من انتاجٌة العامل و

 : للمدفوعات حٌث

ٌجذب هذا النوع من العقود العمال الذٌن ٌرؼبون فً اٌجاد علبقة طوٌلة المدى مع المنشؤة ، وسٌعملون بجدٌه  -1

 . اكثر خوفا من الطرد

 . تزٌد المنشآت من تحفٌز العمال للعمل بجد وبدون مراقبة كثٌرة -2

 : لنجاح هذا النظام لابد من شرطٌن

القٌمة الحالٌة لكسب العمال على طول الفترة لابد ان ٌكون اكبر او ٌساوي على الاقل لما تدفعه المنشآت  -1

 . الاخرى المنافٌة كً ٌؽري العمال

 :ٌجب ان ٌستوفً النظام شرط التوازن فً سوق العمل او السلع الذي ٌعطً المنشؤة تعظٌم الربح حٌث -2

 MP<w حٌث (B)القٌمة الحالٌة لمدفوعات المنشاة  = MP>wحٌث  (A)القٌمة الحالٌة لمدفوعات المنشؤة 

 

  A :MP>wفً 

  B :MP<wفً 

 A مساحة > Bمساحة 

  الحالٌة حال الخصم Bحٌث ستقل قٌمة 

 

 

 

  مخاطر فً الطرٌقة السابقة : 

 . ربما ٌطرد العامل او تفلس المنشاة قبل ان ٌحصلوا على العابد المتؤخر: للعامل -1

 w>MPربما تتحمل المنشؤة خسابر عندما ٌبقى العامل مده اطول حٌث : للمنشؤة -2

 حلول : 

 . حماٌة العامل الاقدم سنا من الفصل عن طرٌق الضمان فً العقد -1

 سنة او ان ٌقبلوا باجر مساوي rمرتبطة بنظام التقاعد حٌث ٌمكن للمنشؤة ان تجبر العامل على التقاعد بعد  -2

 . لإنتاجٌتهم الحدٌة بعد هذه الفترة
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 .الاستثمار فً رأس المال البشري: فصل

 (التعلٌم والتدرٌب)

 

 .الاستثمار هو تكلفة ٌتحملها المستثمر على أمل تؽطٌتها وتحقٌق عابد ٌزٌد علٌها مستقبلبً 

 : من أنواعه

 الاستثمار فً التعلٌم والتدرٌب. 

 الاستثمار فً الهجرة للؤسواق الأخرى. 

 الاستثمار فً البحث عن العمل. 

 

 :من العوابد المتوقعة على الاستثمار فً رأس المال البشري

النظرة , زٌادة الإشباع المستمد على طول الحٌاة)الزٌادة فً الدخل من العمل 

 .(الخ......الاجتماعٌة

 

 : الأنفاق الاستثماري ٌشمل تكالٌف

 (.الخ/......تكالٌؾ الرحلة / المصارٌؾ الدراسٌة )الأنفاق المباشر  (1

 (.حٌث ٌقل عمله خلبل فترة الاستثمار)الدخل الضابع  (2

 .الضؽوط النفسٌة الذي ٌتعوض لها العامل أثناء الدراسة أو الهجرة (3

 

 :(الجدوى الاقتصادٌة للاستثمار على التعلٌم)طلب العمال على التعلٌم 

ٌجب ملبحظة أن العوابد المتحصل علٌها فً المستقبل تساوي قٌمة أقل الآن وذلك بسبب أن 

 .لذلك نستخدم القٌمة الحالٌة للعوابد, الإنسان متؤكد من الحاضر

𝑃𝑉 =  
𝐵1

1 + 𝑟
+

𝐵2

(1 + 𝑟)2
+

𝐵3

(1 + 𝑟)3
+ ⋯ ⋯ ⋯ +

𝐵𝑇

(1 + 𝑟)𝑇
 

 

 . سنةTعابد سنوي على مدار : Bحٌث 

      r  : معدل سعر الفابدة= عابد معدل الخصم. 
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 :للدخل (خٌارٌن)طالب خرٌج ثانوي ٌفكر فً تٌارٌن : مثال

 . ٌمكن الحصول علٌه فً الحال لكنه لا ٌزٌد زٌادة كبٌرة فً التوظؾ بعد الثانوٌةAتٌار

ثم -  مع ؼٌاب المكافآت -  سنوات 4 التوظؾ بعد الجامعة فٌكون دخله بالسالب لمدة Bتٌار

 .Aٌكون موجباً وأعلى من تٌار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : من الرسم نستنتج

 حتى ٌكون هناك حافز للدخول Aالمكتسبات من دخول الجامعة سٌزٌد أعلى من تٌار  -1

 .إلى الجامعة

وهذه المكتسبات , لابد أن ٌزٌد على التكالٌؾ ( A و Bالفرق بٌن )العابد الإجمالً  -2

 .مستقبلٌة ولابد من فهمها

𝑃𝑉 =  
𝐵1

1 + 𝑟
+

𝐵2

(1 + 𝑟)2
+

𝐵3

(1 + 𝑟)3
+ ⋯ ⋯ ⋯ +

𝐵𝑇

 1 + 𝑟 𝑇
≥  𝐶 

 

 :  نتابج مهمة تتصل بالطلب على التعلٌم الجامع4ًٌمكن الخروج بـ

a) أقل , الأفراد الذٌن لدٌهم توجه حاضر أي لا ٌضع قٌمة عالٌة على الأحداث المستقبلٌة

 .احتمالاً لدخول الجامعة من الشخص المستقبلً

b)  (علبقة عكسٌة بٌن العمر والاستثمار فً التعلٌم)معظم الطلبب سٌكونون من الشباب. 

c) زٌادة عدد طلبب الجامعة مع نقص تكالٌؾ التعلٌم. 

d) ًزٌادة عدد طلبب الجامعة مع زٌادة الفرق بٌن دخل خرٌج الثانوي والجامع. 

دخل 

 ضابع  

18  

  تكالٌؾ  

 

 مصارٌؾ

  مباشرة 

+ 
B  

A  

22  

  مكاسب 

 

عمر العامل 

 ) 

- 
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 :(النظرٌة الهٌدونٌكٌة) (نموذج منفعً للتعلٌم والأجور) العلاقة بٌن التعلٌم والأجر 

 .هنا نبحث عن تؤثٌر التعلٌم على الأجور

من أجل الحصول على المكاسب من التعلٌم لابد أن  -

 .ٌكون أصحاب الأعمال على استعداد لدفع أجور أعلى

 

 :(العمال)جانب العرض 

ٌوضح منحنٌات السواء بٌن الدخل السنوي من العمل ومستوى 

 X سنة لكن بعد X لأخذ B و Aالتعلٌم لاثنٌن من العمال لتحفٌز 

 لكً ٌبقى على نفس المنفعة فهذا B ٌطلب أجراً أعلى من Aفإن 

 أكثر حذراً تجاه الاستثمار فً التعلٌم أي لابد من Aٌعنً أن 

بكمٌة أكبر لكً ٌزٌد من سنوات تعلٌمة  (↑w)ارتفاع الاجر 

 : وهذا راجع لعدة أسباب

1 )A أكبر عمراً من B أي لدٌة عمراً متبقٌاً أقل من B ًلك 

 .ٌؽطً نفقات التعلٌم

2 )Aأكثر اهتماماً للحاضر . 

3 )Aأقل قدرة على التعلٌم . 

4 )A لدٌه مقدرة أقل على تموٌل التعلٌم من B. 

 

 . الناس ٌختلفون فٌما بٌنهم من حٌث المٌل للبستثمار فً التعلٌم: الخلبصة

 

  :(صاحب العمل)جانب الطلب 

 . من حٌث لدٌهم استعداد أجور أعلى المستوى تعلٌم أعلىY و Zمنحنٌات الربح المتساوي لمنشؤتٌن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :سمات المنحنٌات

. المنحنٌات مقعرة لأسفل لكنها أقل تقعر كلما زاد التعلٌم بسبب تناقص الإنتاجٌة الحدٌة للتعلٌم (1

 . المنفعة الإضافٌة التً ٌحصل علٌها صاحب العمل فً سنة تعلٌم إضافٌة تقلأي

 المنشؤة لا تدفع أجراً أعلى أي. منحنٌات الربح المتساوي هً منحنٌات للربح المساوي للصفر (2

 .حتى لا تزٌد تكالٌفها ثم تقل الأرباح

Y  

Z  

(w)  

التعلٌم 

 ) 

B 
A 

w  

 سنوات

  التعلٌم 
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B  

A 

y  

Z  

(w)  

  

 التعلٌم 

حٌث  ( أقل انحداراYمنحنى )المنافع الناتجة عن سنة إضافٌة من التعلٌم أقل فً حال عن حال  (3

 لن تدفع كثٌراً لسنوات Yالشخص أكثر تعلٌماً سٌكون أكثر إنتاجٌة لكن لٌس بالحجم الكبٌر لذلك 

 (.Zعكس ). تعلٌم إضافٌة
 

 : (التوازن)تحدٌد السوق للعلبقة بٌن التعلٌم والأجر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .نجمع عرض وطلب العمال للتعلٌم

 .هناك علبقة موجبة بٌن الأجر والتعلٌم

 :المثال السابق

A ٌعظم منفعته للعمل عند Yأقل أجر وتعلٌم أقل . 

B ٌعظم منفعته للعمل عند Zأكبر أجر وتعلٌم أكبر . 

 

 

 

 

إذا كان أصحاب الأعمال ؼٌر مستعدون لدفع أجر أعلى للعمال أكثر تعلٌماً لن ٌوجد فروق فً 

أجور العمال بسبب اختلبؾ التعلٌم وٌكون منحنى الربح المتساوي لصاحب العمل أفقٌاً ولن 

 (تناقص الانتاجٌة الحدٌة للتعلٌم  ). ٌوجد حافز للتعلٌم

 

 

 

 

 

 

 
 

 منحنى الربح 

B 
A 

w  

 التعلٌم 
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 :9Aملحق 

 Signaling In The Labor Marketاعطاء الاشارة فً سوق العمل 

 : رؼبة المنشؤة فً المإشرات 

 . 1= والاخر إنتاجٌته . 2= لو كان لدى المنشؤة متقدمٌن للعمل احدهما إنتاجٌته 

 ولو 1.5=  لذلك الاجر 1.5= فً ؼٌاب المإشرات تفترض المنشاة ان المتوسط 

كان باستطاعة المنشاة التفرٌق بٌنهما بدون تكالٌؾ فستوظؾ صاحب الانتاجٌة 

 ، (2=الانتاجٌة). الاعلى

 

 : عرض العمل للمإشرات

 او اكثر من سنوات التعلٌم فان *eدعنا نفترض ان المنشاة تعتقد ان من حصل على 

  . 2= إنتاجٌته 

 تحت أي ظروؾ سٌكون استخدام التعلٌم كؤداة فرز جٌدة؟ 

سٌكون مقٌد فً حال تكالٌؾ الحصول على مإشر مناسب عكسٌا مع انتاجٌة 

 . العامل

 
 

 

 

 

 

 

 

 *e   والذٌن لدٌهم اقل من w =2 من التعلٌم باجر *eتوظؾ المنشاة العمال الذٌن لدٌهم 

  . w=1باجر

 . تعلٌم وبالتالً تفشل ادارة الفرز*eلو كان التعلٌم ؼٌر مكلؾ فان كل فرد ٌحصل على 

 : لكن بافتراض ان التعلٌم مكلؾ 

  C= افرض كل سنة تعلٌم تكلؾ الفرد الذي انتاجٌة  اقل 

= افرض كل سنة تعلٌم تكلؾ الفرد الذي انتاجٌة  مرتفعة 
𝐶

2
  

 

e*  

1 

2 

w  

 سنوات

  التعلٌم 
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والتكالٌؾ عند اكبر جزء لذلك  (الاجر)سٌختار العمال مستوى التعلٌم حٌث الفرق بٌن المكاسب 

 (.0A) سٌكون اكبر عابد عند صفر من سنوات التعلٌم C=  وتكالٌؾ 1= العمال بإنتاجٌة 

=   وتكالٌؾ 2= العمال بإنتاجٌة 
𝐶

2
 (.BD>0A)حٌث  e*( BD)الفرق الاكبر سٌكون عند  . 

 اقل من (BE)سٌكون عوابده *eمع وجود التكالٌؾ الشخص الاول لو اختار مستوى التعلٌم 

 .تكالٌفه وبالتالً سٌختار عدم التعلٌم

 : مما سبق نستفٌد التالً: فوابد المإشرات 

. قد لا ٌعتقد العمال انهم ٌوفرون مإشر التعلٌم بحصولهم على سنوات تعلٌم اضافٌة -1

 . حٌث فقط ٌعرفون انهم بالتعلٌم سٌرتفع الاجر و التً تعتمد على العابد والتكالٌؾ 

التعلٌم فابدته كمإشر حتى لو ان لم ٌإدي الى زٌادة مباشرة فً انتاجٌة العامل وذلك  -2

 . على افتراض علبقة عكسٌة بٌن تكالٌؾ التعلٌم و الانتاجٌة

  :  𝑒 الى *eاذا نقص متطلب مإشر التعلٌم من  -3
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

D  

E  

B  
𝐶

2
   

C  

e*  

1=A 

2 

w  

 سنوات

  التعلٌم 

𝑒   0 

D  

G  

B  

𝐶

2
   

C  

e*  

1=A 

2 

w  

 سنوات

  التعلٌم 
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 من التعلٌم لان المسافة  𝑒 لان جمٌع العمال سٌحصلون على . ٌفقد التعلٌم فابدته كمإشر 

DG>0A           و    DB>0A 

 لن ٌكون توازن فً الاجل الطوٌل لان اصحاب المنشآت سٌعرفون ان  𝑒لذلك المإشر 

  𝑒 عند 2= لٌس كل العمال انتاجٌتهم عند

 

 

 

 (  F>EF)    𝑒سٌإدى ذلك الى ارتفاع التكالٌؾ :   𝑒 الى *eلو زاد المإشر من  -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لن *eواكبر من .  جمٌع العمال سٌحصلون على سنوات التعلٌم المطلوبة**eاقل من  -5

 **e*-eٌحصل احد على التعلٌم اذا الافضل بٌن المإشرٌن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مباشرة حٌث ٌعمل المإشر بكفاءة وتعتبر **eالاحسن فقط الى ٌمٌن : ملبحظة

 .  زٌادة لا داعً لها*eالسنوات الباقٌة الى 

 

𝑒   0 

E  

 F 
𝐶

2
   

C  

e*  

1=A 

2 

w  

 سنوات

  التعلٌم 

e* 0 

𝐶

2
   

C  

e**  

1=A 

2 

w  

 سنوات

  التعلٌم 
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 العمال  (انتقالات) تحركات: فصل

. التحركات من عمل إلى عمل والهجرة دراسة ٌشمل

:  هناك تكالٌؾ للبنتقال تشمل-

. الدخل الضابع بٌن العملٌن- (1

. تكالٌؾ مباشرة للبنتقال- (2

. تكلفة نفسٌة- (3

: ٌحدث إذا كان ما ٌحصل علٌه مستقبلبً أكبر من التكالٌؾ التً ٌتحملها (الانتقال)قرار التحرك 

 :  اذا كان

C < PV 

 

𝑃𝑉 =   
𝐸2−𝐸1

(1+𝑖)∗
−  

𝐶

 1+𝑖 ∗
− 𝑍  

 

.  الكسب من العمل الجدٌد(:𝐸2.      ) الكسب من العمل السابق(:𝐸1)حٌث 

  :  
𝐶

 1+𝑖 ∗
− 𝑍  ،التكالٌؾ الكلٌةZ :    ،التكالٌؾ النفسٌة 

𝐸2−𝐸1

(1+𝑖)∗
القٌمة  : 

 الحالٌة للدخل الضابع،

 

:  الصفات الشخصٌة للمنتقلٌن

 كلما قل العمر زاد احتمال الانتقال لأن لدٌهم القابلٌة لاسترداد الاستثمار فً الانتقال :العمر -1

. كما أنهم أقل تكلفة نفسٌاً من الأكبر عمراً 

. الأكبر تعلٌماً الأكثر تحركاً : التعلٌم -2

: ترر العمل اختٌارٌااً 

  :أسبابه

:  هناك عدة أسباب منها

. كلما قل الأجر زاد احتمال ترك الوظٌفة والبحث عن أخرى: تؤثٌر الأجور -1

 .وجود عمل أفضل بسهولة .زٌادة احتمال تؽٌٌر العمل عندما ٌتوقع العامل: حالة السوق -2

. ٌقل احتمال ترك العمل مع زٌادة العمر :العمر -3

.  هناك أٌضا أسباب أخرى متعلقة بالتكالٌؾ لن نذكرها

: نظرة مختلفة حول الهجرة

. خاصة الؽٌر شرعٌة (القادمة للبلد) هناك نظرتٌن مختلفتٌن حول العمالة المهاجرة 

. كل عامل أجنبً ٌحرم المواطن وظٌفة فً السوق -1

. العمالة الأجنبٌة تقوم بؤعمال لا ٌقوم بها العامل المحلً -2

. كلب النظرتٌن ؼٌر صحٌحة
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 : السبب

  (N1,w1 )←( B )بدون عمالة أجنبٌة عند -

  w2 الى ↓wو  N2  إلىN↑ ←( C )مع عمالة أجنبٌة عند -

.  عمالة أجنبٌةN2  الى N3 من  وN3 العمالة الحلٌة فقط عند 

 عمالة أجنبٌة فإن ذلك لن ٌزٌد عدد العمالة المحلٌة (N3→N2 )لو قامت الحكومة بترحٌل -

 . فقط(w1)الى  وٌزٌد الأجر ،فقط N1إلى  N3بنفس العدد لأن المحلٌة تزٌد من 

 

. (أقل أجر ٌدفع للعامل) إذا كان هناك حد أدنى للؤجور 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. (ABS1 )عرض العمالة المحلٌة

. (ACS2 )إجمالً عرض العمالة

 عدد العمال لأن فإن ذلك سٌوجد عمل للعمالة المحلٌة بنفس العدد  (N0N1 )لو تم ترحٌل

 قد ٌكون منهم قبل الترحٌل عمالة ؼٌر محلٌة لذلك إذا (.N0 ) عند هذا الأجر ٌساويالموظفون

 لكن كلها محلٌة وهذا بشرط أن ٌبقى منحنى (N0 )تم ترحٌلهم سٌبقى العدد فً السوق ٌساوي

. لو أنتقل ٌمٌن فإن الأجر ٌزٌد. الطلب مكانه

B 

C 

S ًمحل   

S ًإجمال   

D 

N2 N3 N1 

w2 

w1 

 الاجر  

 عدد العمالة 

B C 

S1 ًمحل   

S2 ًإجمال   

D 

N1 N0 

 A حد ادنى للؤجور 

 الاجر  

 عدد العمالة 
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:  لكاسب والخاسر من وجود عمالة أجنبٌةا

ٌرى البعض أن وجود العمالة الأجنبٌة قد ٌإثر على الاقتصاد حتى وإن لم ٌزٌد ترحٌلهم  (1

فاتورة الأجور الأجر الكلً ٌخفض عدد العمالة الوطنٌة بنفس العدد وجود العمالة الأجنبٌة 

 .للعامل المحلً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : فاتورة الأجور

. (w1BN10 )وجود محلٌة فقط -

. ٌضر بالمواطن ما  م(w10N10 )مع وجود أجنبٌة تستلم المحلٌة -

البعض الآخر ٌرى أن هناك مكاسب بسبب وجود العمالة الأجنبٌة حتى وإن كان لها بعض  (2

:  الأثر السلبً على الاقتصاد مثل

 .الاسعار←↓ الانتاج ↑ ← ↓w ←. حٌث استخدام العمالة الأجنبٌة الرخٌصة: أثر للمستهلك (أ

 ACw2الى  ABw1 الأرباح من↑ وجود عمالة أجنبٌة ٌإدي إلى :أثر لأصحاب الأعمال (ب

. اصحاب الأعمال←↑ الاستثمار←↑ العابد على رأس المال↑ ← ↓w بسبب

العمالة الأجنبٌة تقوم بالشراء من الاقتصاد المحلً وتزٌد فرص وظٌفٌة أخرى مما ٌإثر  (ج

. على الاقتصاد ككل

 

 

 

 

 

A 

D 

B 

C 

S ًمحل   

S ًإجمال   

D 

N2 N3 N1 

w2 

w1 

 الاجر  

 عدد العمالة 
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  Unemploymentالبطالة : فصل 

 .أي فرد راغب في العمل مقابل أجر محدد
 U عدد عمال البطالة 

𝐿𝐹العدد الكمي لمقوى العاممة  
=ل البطالة معد  

 :هناك ثلاث حالات لمشخص: الانتقالات والتدفقات في سوق العمل
 (.e) يعمل  -1

 (.u) متعطل  -2

 (.n) خارج القوى العاممة  -3

 
 
 
 
 
 

 

 
 

:  توازن التدفقات

𝑢 =
1

1 +  
 𝑃𝑛𝑒 +𝑃𝑛𝑢  +𝑃𝑢𝑒 +𝑃𝑛𝑒𝑃𝑢𝑛

 𝑃𝑛𝑒 +𝑃𝑛𝑢  𝑃𝑒𝑢 +𝑃𝑛𝑢 +𝑃𝑒𝑛
 
 

 

(Pij) : النسبة من المجموعة فً الحالة السوقٌة(i)  المتحولٌن إلى الحالة السوقٌة(j) . مثل

(Peu)  افراد تحولوا من العمل(e)  إلى عدم العمل(u .)

. نسبة العمال الذٌن تركوا سوق العمل (Pen ):لذلك

(Pue) :نسبة العمال المتعطلٌن الذٌن وجدوا عمل .

𝑢 = 𝑓(𝑃𝑒𝑛+, 𝑃𝑒𝑢+, 𝑃𝑛𝑢+, 𝑃𝑢𝑒−, 𝑃𝑢𝑛−. 𝑃𝑛𝑒− 

ne 

en 

n e 

ue 

eu 

u 

nu 

un 
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معرفة هذه المحددات يساعد عمى فهم معدلات البطالة باختلاف المناطق والمجموعات السكنية 
 .مما يساعد عمى حمها (.....الجنسية/الأصل/الجنس/العمر)من ناحية 

 :أنواع البطالة

 .مقنعة/ موسمية /قصور الطمب / الهيكمية / الاحتكاكية 

 

 (:Frictional unemployment)البطالة الاحتكاكٌة  (1

 

تنشؤ بسبب ترك الأفراد لوظابفهم الحالٌة اختٌارٌاً، من أجل البحث عن فرص وظٌفٌة 

. أفضل

موجودة فً جمٌع الاقتصادٌات وٌعتمد حجمها وفترة استمرارها على درجة تدفق الأفراد من 

. وإلى سوق العمل وكذلك على سرعة حصول طالب العمل على الوظٌفة

لكً نخفض الوقت الذي ٌقضٌه العامل فً البحث عن عمل عن طرٌق توفٌر لمعلومات 

احتمال عثور العامل على وظٌفة فً فترة ←↑ الصحٌحة والدقٌقة عن سوق العمل

 Pue↑↓ ← u←.أقل

لكن ٌلبحظ أن قصر فترة البحث عن عمل قد تشجع عدداً كبٌراً من العمال على ترك وظابفهم 

. (تؤثٌر ؼٌر مرؼوب) Pue↑ ← ↑u←والبحث عن بدٌل 

من إٌجابٌات هذا النوع هو انتقال العمال إلى الأعمال التً تناسبهم مما ٌساعد على رفع 

. الإنتاجٌة

:  منها, له تكلفة بالنسبة للعامل

......(. تكالٌؾ الانتقال والاستعلبم)تكلفة البحث عن وظٌفة أفضل  (أ

. تكلفة الأجر الضابع بسبب ترك العمل الحالً (ب

:  مما ٌساعد العامل على الاستمرار فً اختٌار البطالة الاحتكاكٌة عوامل منها

كلما زادت مدخرات العامل كلما كان أقدر على تحمل أعباء البطالة : مدخرات العامل -1

 .(علبقة طردٌة). لفترة أطول

كلما ارتفعت إمكانٌة الاقتراض كلما كان الشخص أقدر على تحمل : إمكانٌة الاقتراض -2

 .(طردٌة). أعباء البطالة لفترة أطول

كلما كانت المنفعة المتوقعة من الوظٌفة المنتظرة أكبر فإنه : طبٌعة دالة المنفعة للفرد -3

 .من المتوقع أن ٌستمر العامل فً البطالة لفترة أطول
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:  البطالة الهٌكلٌة-2

 

ٌظهر هذا النوع عندما تإدي التؽٌرات فً أنماط الطلب على العمل إلى عدم توافق بٌن 

المهارات المطلوبة والمعروضة فً منطقة معٌنة أو عندما تتسبب هذه المتؽٌرات فً عدم 

. توازن عرض العمال والطلب علٌهم بٌن المناطق

سٌقضً السوق على هذا النوع من البطالة فً حالة أن تكون الأجور مرنة تماماً وكذلك عند -

.  انخفاض تكالٌؾ الانتقال بٌن الوظابؾ والمناطق
 

: افترض سوقٌن عمال

(A) عمال شبه مهرة فً صناعة الجلدٌات. 

(B) ًعمال مهرة فً سوق الحاسب الآل. 

 

( w0B)وعند  (w0A)السوقٌن فً حالة توازن عند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

افترض أن الطلب على العمال شبه المهرة فً سوق انخفض بسبب منافسة الصناعات 

. المستوردة

.  وفً نفس الوقت زاد الطلب على عمال الحاسب

العمال ← ↓ ( بسبب اتحادات عمالٌة أو ؼٌره( )ؼٌر مرنة )(A)وإذا كانت الأجور فً السوق 

(. E1A- E0A)مما ٌنتج بطالة بمقدار  (E1A)إلى 

السوق . (w1B)و كذلك الأجر إلى  (E1B)ٌرتفع توظٌؾ العمال الى  (B)بٌنما فً سوق 

(A) : لن ٌكون هناك بطالة← لو الأجور نزلت .

دون تكالٌؾ ٌنتقل المتعطلون إلى سوق  (B)التحول إلى سوق  (A)إذا كان من الممكن لعمال 

(B .)

. اختفاء البطالة نهبٌاً لكن ٌوجد تكالٌؾ فً الؽالب← وإذا افترضنا كذلك أن الأجور مرنة تماماً 

E0B E1B 

w0B 

w1B 

D2 

S 

D1 
E 

w 

E1A E0A 

w0A 

D1 

S 

D2 
E 

w 
A B 
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أٌضا ٌمكن ظهور البطالة لعدم التوازن بٌن العرض والطلب بٌن المناطق الجؽرافٌة حٌث من 

المتوقع بقاء بعض العمال فً مناطقهم على أمل الحصول على عمل وعدم الانتقال إلى المنطقة 

: بسبب, الأخرى

. عدم توفر معلومات عن المناطق الأخرى (1

. ارتفاع تكالٌؾ الانتقال (2

: عن طرٌق (Pue↑)لتقلٌل هذا النوع من البطالة بحٌث 

. إعانات التدرٌب ( أ

 .توفٌر معلومات عن سوق العمل فً المناطق والمهن الأخرى ( ب

. تقدٌم المساعدات المالٌة لتحفٌز العمال على الانتقال (ج

 

: البطالة الناتجة عن قصور الطلب-3

 

ٌحدث بسبب انخفاض الطلب الكلً على العمل فً مواجهة عدم مرونة الأجور الحقٌقٌة فً 

. الاتجاه النزولً

 

 

 

 

 

 

 
 

 

. حسب الدورات الاقتصادٌة (البطالة الدورٌة) تسمى 

( E1)ٌنخفض مسبول العمالة إلى  ← D1 إلى D0إذ حصل نقص مإقت فً الطلب الكلً من

. إذا كانت الأجور ؼٌر مرنة فً الاتجاه النزولً (E1-E0)بطالة من ← 

خرجوا من سوق  (E2-E0)لا ٌوجد بطالة لأن  ← E2 الى ↓w1 ← E الى w↓:ملبحظة

. العمل بسبب نقص الأجر

بٌنما  (Peu↑)تحدث هذه البطالة عندما تقدم المنشآت على التوقٌؾ المإقت لعمالها لذلك 

(↓Pue)  و(↓Pne) .باستخدام السٌاسٌات المالٌة والنقدٌة لكً ٌزٌد : لمواجهة هذه المشكلة

 ...(. i↓ او ↑M او T↓ او G↑)الطب الكلً وذلك عن طرٌق 

للتوقٌؾ المإقت لبعض العمال بدلاً من خفض ( أصحاب الأعمال)لماذا تلجؤ المنشآت  (س

:  الأجور الحقٌقٌة كاستجابة للنقص الدوري فً الطلب؟ لعدة أسباب منها

. المنشآت أحٌاناً لا تملك حرٌة خفض الأجر النقدي بسبب الاتحادات العمالٌة (1

D1 

S   

D0 

E0 E1 E2 

w1 

w0 

w   

E 
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كذلك الاتحادات العمالٌة تحبذ التوقٌؾ بسبب ان خفض الاجر ٌإثر على جمٌع العمال و  (2

. التوقٌؾ ٌإثر على فبة معٌنة

التوقٌؾ ؼالبا ٌشمل العمال الأقل خبرة أو الأقل استثمارا فً رأس المال البشري فً حالة  (3

. تخفٌض الأجر

العمال ٌفضلون تٌار الدخل الثابت وإن قل على تٌار الدخل الؽٌر ثابت لذل ٌفضلون العمل  (4

 أجر أقل واحتمال بقابهم فً المنشؤة التً تتبع سٌاسة التوقٌؾ المإقت على بمتوسطفً منشآت 

  (أي ٌفضلون التوقؾ الموقت على خفض الاجر ).سٌاسة خفض الأجر أكبر

 

: البطالة الموسمٌة-4

تشترك البطالة الموسمٌة مع البطالة بسبب قصور الطلب فً أن كلبً منهم ٌنشؤ تذبذب الطلب  

على العمل ؼٌر أن التقلبات فً حالة البطالة الموسمٌة أكثر انتظاماً لذلك ٌمكن توقعها خلبل 

الطلب على / الطلب على عمال الزراعة بعد انتهاء موسم الحصاد : أوقات معٌنة فً السنة مثل

. عمال السٌاحة بعد انتهاء موسم السٌاحة

لماذا ٌقبل العمال بالعمل فً مثل هذه الصناعات مع علمهم أنهم سٌكونون عاطلٌن عن  (س

:  لعدة أسباب منها. العمل بعض أوقات السنة؟

ٌعتبر بعض العمال فً حال وجود تؤمٌن على البطالة مع علمهم أنهم سٌعودون للعمل مرة  (1

. أخرى أن توقٌفهم عن العمل إجازة مدفوعة الأجر

لإؼراء العمال بهذه الصناعات الموسمٌة تدفع المنشآت أجوراً أعلى لتعوٌضهم خلبل بقٌة (2

 .الموسم
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نشؤ بسبب وجود بعض الأفراد الذٌن ٌعملون فعلبً لكنهم لا ٌضٌفون شٌباً ٌذكر إلى الإنتاج ت

. القومً

نتشر فً الدول النامٌة والتً لدٌها وفرة سكانٌة وتعتمد على النشاط الاقتصادي وٌنتشر فً ت

. القطاع العام أكثر من الخاص

– إحداث تؽٌٌر جذري فً طبٌعة وهٌكل الاقتصاد – خلق فرص ومجالات إنتاج جدٌدة : العلاج

. الخ.....استحداث أنشطة جدٌدة

 

  

 


