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الخبرات بمقررات الخبرات الميدانية التي تبدأ مقررات التي يوليها القسم أهمية خاصة مجموعة المقررات ومن 

مل القسم أن يجد الطلبة الخبرات الميدانية الذي يحمل اثناعشر ساعة معتمدة. ويأبمقررات التربوية المبكرة وتنتهي 

فرصة جيدة لتنمية ممارساتهم المهنية واكتساب الاتجاهات الإيجابية الضرورية لبدء حياتهم  المقررا المعلمون في هذ

 تحقيق مهامهم على الوجه الأكمل. العملية في مهنة التدريس. كما تأمل أن يجدوا فيه ما يعينهم وييسر لهم

بما في ذلك أهدافه ومخرجاته والبرنامج الزمني وآليات لتدريب الميداني لوقد أوضح هذا الدليل برنامج ا

المتابعة والتقويم.ولكون الخبرة الميدانية تمثل الجانب التطبيقي في برامج إعداد المعلمين بوصفها الفرصة المناسبة 

الدراسية ومن هذا لتجريب وتطبيق جميع ماتعلمه الطالب المعلم من مواده النظرية والعملية داخل الفصول 

المنطلق فإنه لابد من وضع دليل يوحد الخبرة الميدانية ويوضح فيه الأهداف المرجوة منه من خلال توضيح 

اسلوب الإشراف ومهام وواجبات كل من مشرف الجامعة ومدير المدرسة والمعلم المتعاون والطالب المعلم 

 لتحقيق الأهداف المرجوة.

 سم التربية الخاصة:ق

 :الرؤية

بجامعة الملك سعود إلى تحقيق الريادة على المستوى المحلي  يطمح قسم التربية الخاصة بكلية التربية 
الخدمات  مجال إعداد الكوادر البشرية المتخصصة أكاديميا وتربويا ومهنيا بما يكفل تطوير والإقليمي والعالمي في

يساهم في خدمة المجتمع ولا يتنافى مع  اصة وأسرهم بماالتربوية والتوعية المقدمة للأفراد من ذوي الاحتياجات الخ
 .المجتمع تعاليم الدين الإسلامي الحنيف وتقاليد

 القسم: رسالة

 :لرسالة القسم ثلاثة أبعاد، وهي
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اعداد الكوادر البشرية من طلاب المرحلة الابتدائية تربويا ومهنيا ليصبحوا معلمين و معلمات  .2
د باحثين و قياديين و إداريين ناجحين على مستوى الدراسات تربية خاصة ذوي كفاءة ، وإعدا

 العليا .

إعداد المشاريع البحثية ولاإشراف عليها و المساهمة في تطوير البحث العلمي في مجال التربية  .1
 الخاصة .

تقديم خدمات استشارية و تدربية للمؤسسات الحكومية و الأهلية  و خدمات تشخيص و  .3
من خلال المراكز المتخصصة ، و تقديم البرامج التوعوية للوقاية من   تدريب للأطفال و أسرهم

 الإعاقة و تثقيف أفراد المجتمع بكيفية التعامل مع الأشخاص من ذوي الاحتياجات الخاصة .

 قسم التربية الخاصة معايير
 المبادئ والأسس التي يقوم عليها التخصص .1

 خصائص النمو للمتعلمين " ذوي الإعاقة .2

 لفردية )الاختلافات الفردية ( فى التعلمالفروق ا .3

 الاستراتجيات التعليمية .4

 بيئات التعلم والتفاعل الاجتماعي .5

 اللغة  .6

 التخطيط .7

 التقييم/ القياس/ التشخيص .8

 اخلاقيات الممارسة المهنية .9

 التعاون/ الشراكة .11
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 لمفاهيمـي للخريجي كلية التربيةااالإطـار 
 

لمواصـــــفات الـــــتي يجـــــب أن تتمثـــــل في خريجيهـــــا والمتوافقـــــة مـــــع حـــــددت كليـــــة التربيـــــة بجامعـــــة الملـــــك ســـــعود ا
واللجنـة الوطنيـة للجـودة والاعتمـاد الأكـاديمي، والـتي تقضـي بـأن يتمثـل خـريج    NTASCو     NCATEمعـايير

 برامجها بالآتي:
 .أن يلتزم بالقيم والمبادئ الإسلامية الخاصة بالمهنة القيم والمبادئ الإسلامية ) السمات الشخصية (: .2

أن يكتسب المهارة والفهم العميق للمحتـوى المعـرفي، والمفـاهيم الأساسـية وطـرق البحـث  المحتوى المعرفي: .1
في التخصـــص. كمــــا يجــــب أن يســـاهم الطالــــب الخــــريج في تقــــديم خـــبرات تعليميــــة وتعلميــــة ذات معــــ  

 لجميع الطلاب.

الأبحـــالم المعاصـــرة والدراســـات أن يفهـــم ىتـــوى  (:علـــيم والـــتعلم )وـــو وتطـــور الإنســـانالدراســـات في الت .3
المتعلقــــة بتقــــدم الطــــلاب. كمــــا يجــــب أن يظهــــر الطالــــب الخــــريج فهمــــاً لــــدوره في التقــــدم والــــتعلم. و أن 

 يساهم في مجاله عن طريق تقديم الخبرات اللازمة لنمو طلابه عقلياً واجتماعياً وبدنياً وعاطفياً.

لــى اســتخدام الطــرق المختلفــة في التعلــيم أن يخطــط ويــدعم ويحــث ع (:التــدريس )علــم اصــول التــدريس .4
 والتعلم . ويشمل هذا تطوير مهارات التفكير الناقد ومهارات حل المشكلات.

أن يكتســب مهــارات التواصــل اللفظيــة ويــير اللفظيــة، وأن يكــون قــادراعلى اســتخدام أجهــزة  التواصــل: .5
 والمجتمع. الوسائط المتعددة في التواصل مع الطلاب والزملاء والإدارة والأسرة

أن يظهر فهما للدوافع والسـلوكيات الفرديـة والجماعيـة،  وأن يوهـف هـذا الفهـم في البحـث  بيئة التعلم: .6
عـــن بيئـــة تعليميـــة تشـــجع علـــى وـــو الفـــرد ودوافعـــه والتفاعـــل الاجتمـــاعي الايجـــا  والتفاعـــل النشـــط في 

 العملية التعلمية.

ة ويــير الر يـة لتقــويم جميـع جوانــب النمـو والتقــدم لــدى أن يســتخدم اسـتراتيجيات التقــويم الر يـ التقـويم: .7
 الطلاب، كما ينبغي ان يكون قادرا على تحليل البيانات لمختلف الأهداف.

 أن يتطلع إلى فرص التطوير الذاتي والمهني. التطور المهني: .8

 .أن يظهر مرونة في تغيير التوجهات المهنية تلبية لماهو متوقع من المتخرج كمر  المرونة: .9
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 أن يوهف التقنية في الممارسات المهنية. التقنية: .23

أن يتفهم الفروق الفرديـة البدنيـة والعقليـة والعاطفيـة بـين الطـلاب وأن  الفروق الفردية / الاختلافات : .11
 .يضع اختلافاتهم الاجتماعية والثقافية والاقتصادية في عين الاعتبار

  أهداف ومخرجات التدريب الميداني
 اف:الأهد

 :نهاية برنامج التدريب الميداني يتوقع من الطلب المعلم القدرة علىفي 
 التخطيط والإعداد لعملية التعليم والتعلم  .2

 إيجاد بيئة صفية مناسبة لعملية التدريس. .1

 ممارسة التدريس بفعالية بما في ذلك استخدام التقنيات المناسبة. .3

 اتها.تحمل مسئوليات مهنة التدريس والالتزام بأخلاقي .4

 المخرجات:
 يتوقع من الطالب المعلم في نهاية برنامج التدريب الميداني أن:

 يظهر معرفة بالمحتوى والأساليب التربوية. .2

 يظهر معرفة بالتلاميذ. .1

 يختار الأهداف التعليمية المناسبة. .3

 يظهر معرفة بالموارد التعليمية المتاحة بما في ذلك التقنيات الحديثة. .4

 ءة.يصمم التدريس بكفا .5

 يقوم أداء التلاميذ. .6

 يخلق بيئة من الود و الاحترام داخل الصف الدراسي. .7

 يبني ثقافة للتعلم. .8

 يدير الإجراءات الصفية بفعالية. .9

 يدير سلوك التلاميذ بفعالية. .23

 ينظم يرفة الصف بما يخدم عملية التعليم و التعلم. .22

 يتواصل بوضوح ودقة مع التلاميذ. .21

 اش في التعلم.يستخدم أساليب الأسئلة والنق .23

 يشرك التلاميذ في التعلم. .24

 يقدم التغذية الراجعة للتلاميذ. .25



 

8 

 

 يظهر المرونة والتجاوب مع التلاميذ. .26

 يتفكر في الممارسات التعليمية. .27

 يستخدم السجلات المتعلقة بالتلاميذ بدقة ويحتفظ بها. .28

 يتواصل مع أسر التلاميذ. .29

 يساهم في خدمة المدرسة والمنطقة التعليمية. .13

 ويطور نفسه مهنيا ويسهم في تطوير مهنة التدريس. ينمي .12

 يظهر قدرات واتجاهات مهنية، ويلتزم بالقيم الإسلامية.  .11

 شروط ومتطلبات التسجيل في التدريب الميداني

 :التدريب الميداني بعد استكمال الشروط التاليةمقرر يسمح للطالب بالتسجيل في 
ى متطلبات الكلية والتخصص ساعة معتمدة مشتملة عل 218أن ينهي الطالب  .2

 والمساقات المهنية.

 ألا يحمل أكثر من مقررين دراسين أثناء ممارسة التدريب الميداني . .1

 يجب إنها المقررات الدراسية التي تعتبر متطلبات سابقة للتدريب الميداني. .3

إبراز صورة من السجل الدراسي موضحاً فيه جميع المساقات التي أنهاها في الفصول  .4
اسية السابقة وذلك قبل حصوله على توقيع المرشد أو المشرف على التدريب الدر 

 الميداني.

تعبئة النموذج المعد للتسجيل المبدئي للتدريب الميدني وذلك في الفصل الدراسي الذي  .5
 يسبق مباشرة الفصل الذي يتم فيه التدريب وتقديمه لمشرف التدريب الميداني.

 خطة التدريب الميداني:
هداف التدريب الميداني مـن خـلال ممارسـة الطالـب المعلـم في المدرسـة علـى مـدى فصـل دراسـي  تتحقق أ

حصـص  8كامل، بحيث ينفذ الطالب المعلم العبء التدريسي المحدد مـن إدارة المدرسـة بمـا لا يقـل عـن 
يـــة الترب ( حصـــة  والإشـــراف الفـــني الـــدقيق مـــن قبـــل وحـــدة التربيـــة الميدانيـــة في قســـم21و لا يزيـــد عـــن )

 .درسة بإدارتها ومعلميها وموهفيهابالتعاون مع الم الخاصة

 إجراءات التدريب الميداني: 
أولا: تســجيل الطــلاب المعلمــين الــذين أنهــوا جميــع مقــرراتهم النظريــة بالتعــاون مــع عمــادة شــؤون القبــول 

 والتسجيل

المتفـق عليهــا بـين الكليــة  ثانيـا: توزيـع  الطــلاب المعلمـين ومشـرفيهم علــى مـدارس التطبيـق وفقــاً للأنظمـة
 ووزارة التربية والتعليم بالرياض  وفق الجوانب التالية:
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ريبــة المشــرف في تحديــد مــدارس التــدريب، ويــتم تحديــدها قبــل بدايــة الفصــل الدراســي بالتنســيق مــع .1
 وحدة  التدريب الميداني بالقسم.

 اســتمارة تســجيل التربيــة الميدانيــة ريبــة الطالــب المعلــم ، وذلــك بتحديــد المنطقــة الســكنية للطالــب في.1
 للطالب.

ووزارة التربيـة  لتربيـة الخاصـةاختيار وزارة التربية والتعليم مدارس التدريب، حيث تم الاتفاق بين قسم ا.3
 والتعليم على مراعاة الأمور التالية عند تحديد مدارس التدريب:

 .درب فيها طلابهالتي يود أن يت / المركز/معهدأن يختار القسم المدارس - أ

المختــارة موزعــة علــى المراكــز التعليميــة في مدينــة الريــاض قــدر  / المراكز/المعاهــد أن تكــون المــدارس - ب
 المستطاع.. 

وعــدد فصــولها ومجموعــات المتــدربين في   / المعهــد/المراكزأن يراعــي القســم في اختيــاره حجــم المدرســة - ج
 كل منها

مارســـة عمليـــة التـــدريس مـــن خـــلال اجتماعـــات مكثفـــة يعقـــدها كـــل ثالثـــا:  تهيئـــة  الطـــلاب المعلمـــين لم
مشرف مع طلابه خلال الأسبوع الأول من كل فصل دراسي و حضـور اللقـاء التـأهيلي  للقيـام بعـرض 

 أهداف التدريب ومتطلباته و إجراءاته والقيام بالتوجيهات اللازمة للتدريب .

 ضوابط الحضور والغياب:

% مـن فـترة التـدريب المحـددة في الفصـل الدراسـي، فالطالـب 75لا تقـل عـن  الالتزام بالحضور بنسـبة.1
المعلم الذي تقل نسبة حضوره عن هـذه النسـبة يعتـبر راسـباً في مقـرر التـدريب الميـداني ويرصـد لـه تقـدير 

 ىروم )ح(.

سـباً إذا يجوز للطالب المعلم الاعتذار عن الاستمرار في دراسـة فصـل التـدريب الميـداني دون أن يعـد را.1
تقدم بعذر مقبول لدى الجهة التي يحددها القسم وذلك خلال فترة زمنية تحددها القواعد التنفيذية الـتي 

( ويحتسب هـذا الفصـل مـن المـدة اللازمـة لإنهـاء متطلبـات  Wيقرها القسم ويرصد للطالب )ع( أو ) 
 التخرج.

 المواعيـد المحـددة لليـوم الدراسـي المدرسـي الالتزام بالحضور والانصراف خلال فترة التـدريب الميـداني في.3
 وفق ضوابط المدرسة 

 برنامج التدريب الميداني:
يخصص للتدريب الميداني فصل دراسي كامل هو الفصل الثامن من خطة الطالب بحيث يعـادل هـذا 

 ( ساعة معتمدة من خطة تخرج الطالب.21الفصل )

 ( أسبوع  24مدة التدريب : فصل دراسي  )

 مرحلة التهيئة )أسبوع(: –أولا 
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 استقبال الطلاب المعلمين والترحيب بهم في جلسة تعارف .

 تعريف خطوات التدريب الميداني:   

 الطلاب المعلمين بالإدارة والمعلمين والعاملين في المدرسة .

 مل ويرفة المصادر.عمل جولة ميدانية للتعرف على البيئة المدرسية كالمكاتب الإدارية والقاعات والمعا          

 تعريف الطلاب المعلمين بأنظمة المدرسة والاطلاع على اللوائح والأدلة ووثيقة المنهج .   

    تحديــد طــرق التواصــل مــع الطــلاب المعلمــين كــالجوال ،والبريــد الإلكــتروني ،والاجتماعــات ،والمــداولات     
 .الإشرافية 

 مرحلة التخطيط: -ثانيا 

 لمعلمين في بداية الفصل .عقد لقاء مع الطلاب ا

 عقد لقاء مع مشرف الجامعة  في بداية الفصل.

 مناقشة الخطة العامة للفصل الدراسي )توزيع الموضوعات على أسابيع الفصل(

 لميدان وىاولة المواءمة بينهما مناقشة تخطيط الوحدات والدروس المقدمة من الجامعة والمطبقة في ا

 اتيجياته وأساليب التعزيز وإجراءات التقويم وأدواته.مناقشة مهارات التدريس واستر 

 مناقشة تقنيات التعليم المقترحة .

 مناقشة طرق دراسة المشكلات وأساليب الإرشاد .

 مرحلة التدريس: –ثالثا 
 الإشراف على الطالب المعلم في مراحل التدريس الثلاثة بالتدريج وهي :

 أسابيع(.4 مشاهدة المعلم المتعاون ومساعدته )لمدة.2

 أسابيع( .4% ) لمدة 53المشاركة مع الطالب المعلم  في التدريس بنسبة .1

الإشراف على الطالب المعلم عنـدما يقـوم بالتـدريس بشـكل كلـي أي يقـوم بجميـع عمليـات التـدريس .3
 أسابيع(.4والمعلم المتعاون يوجه ويرشد ه )لمدة 

 مع التوجيه والإرشاد . حضور جميع مراحل التدريس السابقة للطالب المعلم

 تدريب الطالب المعلم على كافة مهارات التدريس وإستراتيجياته وتقنياته.

 تدريب الطالب المعلم على كافة إجراءات التقويم و أدواته .

 مرحلة التقويم: –رابعا 
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في  التقــويم المســتمر مــع تقــديم تغذيــة راجعــة يوميــة )تزويــد الطالــب المعلــم  بمعلومــات عــن مــدى تقدمــه
 التدريب( .

 تقديم تغذية راجعة بعد كل مرحلة من مراحل التدريس السابقة .

 اطلاع مشرف الجامعة  ومدير المدرسة عن مدى تقدم الطالب المعلم .

 مشاركة مشرف الجامعة في التقويم النصفي باستخدام استمارة التقويم .

 التقويم .مشاركة مشرف الجامعة في التقويم النهائي باستخدام استمارة 

في المدرسـة وفي  مساعدة الطالب المعلم على النمو المهني وذلك بتشجيعه على حضـور اللقـاءات المهنيـة
 الوزارة 

 الخطة الزمنية للتدريب الميداني وفق نظام المعلم المتعاون

 المدة الزمنية نوع النشاط م

 الأسبوع الأول مرحلة التهيئة 2

1 
 دته في كافة مهامهمشاهدة المعلم المتعاون ومساع

 
 أسابيع 4

3 
% في 53يشارك" الطالب المعلم " المعلم المتعاون في 

 مهام التدريس والتقويم
 أسابيع 4

4 
يشترك المعلم المتعاون مع مشرف الجامعة في التقويم 

 النصفي باستخدام استمارة التقويم
 الأسبوع السابع

5 

 لملاحظة والتقويم والتوجيهيدرس الطالب المعلم ويقوم المعلم المتعاون با

 
 أسابيع 4

6 
يشترك المعلم المتعاون مع مشرف الجامعة في التقويم النهائي باستخدام 

 استمارة التقويم
 الأسبوع الرابع عشر

 الملاحظة:  
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 تعد هذه الخطة خطة عامة لجميع المسارات وتتسم بالمرونة حسب طبيعة التخصص في كل مسار -2

رجات لطلاب المدرسة  عملية مشتركة بين المعلم المتعاون و الطالب المعلم خلال الفصل يكون التقويم ووضع الد  -2
 .الدراسي

 

 في التدريب الميدانيالشركاء 

 الكلية:المشرف أولا: 
 

المشرف الجامعي هو صاحب الاختصاص الأكاديمي في التربية الخاصة وهو المرجع النظري الأكـاديمي الـذي يسترشـد بـه 
في حقــل تخصصــه كمــا أنــه المصــدر الــذي يحفــز الطالــب المعلــم علــى تقيــيم أدائــه في ضــوء اكتشــاف العلاقــة بــين  الطالــب المعلــم

 : النظرية والتطبيق ويمكن إجمال مهامه في النقاط التاليـة

 :مسؤولياته
 الزيارات الميدانية: 

 

 زيارة الطالب/ المعلم اسبوعياً  .2

 مناقشة الخطة  مع الطالب / المعلم. .1

حلقـــة الوصـــل بـــين قســـم التربيـــة الخاصـــة مـــن جهـــة وبـــين مـــدير المدرســـة الكليـــة شـــرف يشـــكل الم .3
 ..والمعلم المتعاون من جهة أخرى 

ينسق مع المعلم المتعاون حول كافة الأمور المتعلقة بالعملية التعليمية سواء كان ذلك من حيـث  .4
لـدى الطالـب المعلـم  التخطيط أو وضع الأهـداف أو تنفيـذ الـدرس أو تقييمـه تجنبـاً لمـا قـد ينشـأ

 من تباين في أساليب التوجيه

مسئولًا عن تنسيق الاجتماعات التي تتم مع المديروالمعلم المتعاون والتي الكلية يعتبر المشرف  . .5
تتناول متابعة الطالب المعلم وتقييمه، كما يعتبر مسئولًا عن جمع نتائج الخبرات الميدانية في نهاية 

 . قسم التربية الخاصةالفصل الدراسي وتقديمها ل

 .تقديم مراجع علمية خاصة بالمهنة ومصادر أخرى عن التدريس عند الحاجة  .6

 على تكوين اتجاهات إيجابية لدى الطالب المعلم نحو مهنة التعليم. الكلية يعمل المشرف  .7

العمل مع طالب التدريب الميداني والمعلم المتعاون في وضع خطة العمل وجدول طالب التدريب  .8
 يدانيالم
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يطلع على الإرشادات والتعليمات التي يقدمها مدير المدرسة والمعلم المتعاون للطلبة المعلمين  .9
 وخاصة المتعلقة بأنظمة المدرسة والأنشطة اللاصفية.

زيارة وملاحظة وعقد اللقاءات الفردية والمشتركة مع طالب التدريب الميداني والمعلم المتعاون  .23
 ذلك مناسبا . ومدير المدرسة عندما يكون

 تشجيع وو طلاب التدريب الميداني الشخصي والمعني كمعلم في طور التدريب .22

مســـاعدة طالـــب التـــدريب الميـــداني علـــى فهـــم خططهـــم وخـــبراتهم بنـــاء علـــى النظريـــات  .21
 .والأبحالم والأساس المعرفي وأفضل طرق التدريس التي تعلموها في مناهجهم

 الاجتماع الاسبوعي  
لمين في مدارسهم المضيفة ضمن خطة زيارات يعلنها للطلبة المعلمين مسبقاً لتزويدهم يزور الطلبة المع .1

بالتغذية الراجعة حول أدائهم كما يتداول مع الطلبة المعلمين بشأن مشاكلهم بصفة عامة ىاولًا حلها 
 .بالتعاون مع مدير المدرسة والمعلم المتعاون

ب الميداني بعد الملاحظة وعقد لقاءات فيما بعد الملاحظة عند تقديم التغذية الراجعة الخطية لطالب التدري .2
 الإمكان

 تقديم واذج من خطة ) أو تحاضير ( الدرس وتخطيط الوحدات المتطلبة في المنهج . .3

 العمل مع طالب التدريب الميداني وأعضاء هيئة التدريس بالكلية عند ههور أمور تستدعي القلق .4

 التقويم:

     واســتمارات   علــى الاشــراف للمشــرفين للتــدريب علــى اســتخدام أداة  دريبحضــور برنــامج توجيــه وتــ .2
 تقويم طالب التدريب الميداني

 الترتيب لمصادر أخرى للمساعدة في مشكلات تدريس ىددة .2

 الترتيب لمصادر أخرى للمساعدة في مشكلات تدريس ىددة .3

عاهد أو المؤسسات المضيفة ىاولاً يتعرف على قضايا التربية العملية ومشاكلها في المدارس أو الم .4
 معالجتها ما أمكن

يجري المشرف الجامعي زيارتي متابعة لكل طالب قبل إجراء التقويم البنائي الذي يتم في منتصف  .5
الفصل الدراسي كما يجري زيارتي متابعة أخريين قبل إجراء التقويم الختامي الذي يتم في نهاية الفصل 

المتاعبة وواذج التقويم في ملف الطالب المتدرب لدى إدارة المدرسة أو  الدراسي وتوضع كافة تقارير
 المعهد أو المؤسسة. 

 التعاون مع المعلم المتعاون في تقديم تقويم نصفي ونهائي لتقدم طالب التدريب الميداني . .6
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 تبادل تقارير تقويم المعلم المتعاون ومشرف الجامعة النهائية مع طالب التدريب الميداني . .7

ينسق مع المدير والمعلم المتعاون بشأن متابعة وتقييم الطلبة المعلمين الذين يتولى الإشراف عليهم بما .   .8
ينسجم مع تعليمات قسم التربية الخاصة ويودع التقارير الأسبوعية وبطاقات التقويم في ملف الطالب 

اجتماع لأطراف المتابعة والتقويم المعلم لدى الإدارة المدرسية أو المعهد أو المؤسسة ويقتضي ذلك عقد 
 مرتين احداهما للتقويم البنائي والأخرى للتقويم النهائي. 

 :المعلم المتعاونثانيا: 
المعلــم المتعــاون هــو المعلــم المقــيم في المعهــد أو الموسســة أو المدرســة الــتي يلتحــق بهــا الطالــب المعلــم والــذي توكــل إليــه مهمــة 

ي ومباشــر علــى اكتســاب مهــارات التــدريس وعلــى التكيــف مــع العمليــة التعليميــة بكاملهــا، مســاعدة الطالــب المعلــم بشــكل يــوم
ويتقضــي ذلــك التواجــد الــدائم مــع الطالــب المعلــم داخــل الغرفــة الدراســية لإعطائــه التغذيــة الراجعــة المناســبة، ويــتم اختيــار المعلــم 

 لمشرف المختص.المتعاون للقيام بهذه المهمة من خلال التنسيق بين مدير المدرسة ا

 اته: ــيـسؤولــــــم      

 :التخطيط - أ

 .سة أو المعهد أو المؤسسة المضيفةمساعدة الطالب المعلم على التأقلم مع وضعه الجديد في المدر  .2

تعريــــف الطالـــــب المعلـــــم بالمنهـــــاج والكتــــب الدراســـــية وتزويـــــده بأدلـــــة المعلــــم وكتـــــب الأنشـــــطة الـــــتي  .1
 يستخدمها في التدريس.

، ووضــع ســاعدته علــى تأســيس أهــدافاً للطــلابإلى ســير عمــل الخطــة المدرســية ، وم توجيــه الطالــب .3
 . ومية وخطط الوحدات وتقييم الطلابتوقعات ىددة ومواعيد نهائية لخطة الدروس الي

المشاركة في التقويم المستمرللطالب المعلم في جميع مراحل التدريس مع المشرف الجامعي وملء ووذج  .4
 منتصف الفصل الدراسي وووذج التقويم النهائي في نهاية الفصل الدراسي وإيداعه التقويم البنائي في

 . ملف الطالب لدى الإدارة المدرسية أو المعهد أو المؤسسة

 التدريس : - ب

إعطاء الفرصة للطالـب المعلـم للقيـام بعمليـة المشـاهدة المبرمجـة وإطلاعـه علـى خطـة الـدرس بكاملهـا  .2
 شاهدة.ومناقشته في نهاية عملية الم

تـــوفير بيئـــة تعليميـــة تشـــجع الحـــوار والنقـــاش ، وتبـــادل النصـــائح والتغذيـــة الراجعـــة البنـــاءة ، وتشـــجع  .1
 التواصل المفتوح للنمو المهني لطالب التدريب الميداني وتفكره .
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تأسيس مناخ تعليمي / تعلمي يساعد على تعلم الطلاب ويسمح لطالب التدريب الميداني بتطـوير  .3
 .مهارات التخطيط

 توفير الفرص لطالب التدريب الميداني لتجريب النظريات وطرق التدريس في الصف. .4

 .الراجعة لخطط الدروس قبل تدريسهااستعراض وتوفير التغذية  .5

الملاحظـــة بشـــكل يــــير ر ـــي وتـــوفير التغذيــــة الراجعـــة الشـــفهية لكــــل مـــن مهـــارات الإدارة الصــــفية  .6
 . دريس لدرس واحد على الأقل كل يوموالت

ء الفرصـــة للطالـــب المعلـــم لكـــي يشـــاركه في عمليـــة التـــدريس بحيـــث يأخـــذ بيـــد الطالـــب المعلـــم إعطـــا .7
 تدريجياً نحو تحمل المسئولية الكاملة للعملية التعليمية. 

مساعدة الطالب المعلم في القيام بعملية التحضير للدروس اليومية وتسهيل مهمته في عمل الوسائل  .8
 التعليمية. 

معـــة لضـــمان تحقيـــق طالـــب التـــدريب الميـــداني لأهـــداف وتوقعـــات الخطـــة التعـــاون مـــع مشـــرف الجا .9
 .امعةالتدريبية للج

 مساعدة الطالب المعلم وإرشاده نحو القيام بجميع الأنشطة التعليمية سواء الصفية أو  اللاصفية.  .23

تقارير المتابعة القيام بمتابعة تطور النمو المهني للطالب المعلم بإعطائه التغذية الراجعة المناسبة وكتابة  .22
 وحفظها في ملف الطالب المعلم الموجود لدى المشرف الجامعي.  التقرير الأسبوعيالأسبوعية "

التعاون مع المشرف الجامعي ومدير المدرسة أو المعهد أو المؤسسة في متابعة طالب التدريب الميداني   .21
 والعمل كفريق متنايم التوجهات من أجل إنجاح عملية التدريب.

 :طباعاتالان - ت

هــداف والتوقعــات إذا اســتدعى إبقــاء طالــب التــدريب الميــداني علــى علــم مســتمر بتقدمــه وبالتعــديلات في الأ .2
 .الأمر

 .الب التدريب الميداني بشكل منتظماطلاع مشرف الجامعة والمدير بتقدم ط .1

 لهـا مـع طالــباسـتكمال تقييمـات نصـف الفصــل والتقييمـات النهائيـة الخطيــة وجميـع التقييمـات الأخــرى وتباد .3
 .التدريب الميداني ومشرف الجامعة

تــــوفير فــــرص النمــــو المهــــني عــــن طريــــق تشــــجيع ملاحظــــات المــــربين الآخــــرين ، وحضــــور الاجتماعــــات المهنيــــة  .4
 .والمشاركة في توجهات المدرسة أو مؤسسة أو معهد
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 الطالب المعلمثالثا: 
المضـيفة إلا أن عليـه التصـرف وكأنـه  أو المعهـد أو المؤسسـه بالريم من أن الطالب المعلـم يعتـبر ضـيفاً مؤقتـاً علـى المدرسـة

 عضو دائم في الهيئة التدريسية بما ينسجم مع لوائح المدرسة وأنظمتها وطبقاً لذلك عليه مراعاة المهام التالية: 

 المحافظة على حسن المظهر ولطف السلوك حتى يظل قدوة للتلاميذ ومصدراً لاحترامهم وتقديرهم. .2

عة تقويم المدرسة وجدولها في التاريخ المحدد في التدريب الميداني ومتاب أو المعد أو المؤسسه مدرسةالحضور لل .1
 .الزمني

 ترتيب اجتماعا مع المعلم المتعاون قبل بدء فصل التدريب الميداني.  .3

الالتزام بالدوام الكامل المخصص لعضو هيئة التدريس في المدرسة. بما في ذلك الحضور الصباحي  .4
بشأن أية أو المعهد أو المؤسسه نصراف عند نهاية الدوام الر ي والتنسيق المستمر مع مدير المدرسة والا

 استثناءات في هذا المجال مع إبلاغ المشرف الجامعي بهذا الشأن.

 .يتعلق باستخدام الانترنت والجوالفيما  أو العهد أو المؤسسه الالتزام بأنظمة المدرسة .5

والمعلم المتعاون وأعضاء الهيئة التدريسية مع بذل أو العهد أو المؤسسه مدير المدرسة التعاون والتنسيق مع  .6
 الجهد للاستفادة من خبراتهم.

يع المعلومات المتعلقة ممارسة أخلاقيات المهنة السليمة والمحافظة على سرية المعلومات والمحافظة على سرية جم .7
 . بالتلاميذ

 حترام والجدية والابتعاد عن التعالي أو التبسط الزائد معهم. التعاون مع الطلبة على أسس من الا .8

 التصرف بمرونة مع الآخرين بشكل يساعده على التأقلم مع البيئة المدرسية التي يعمل فيها.  .9

 تقبل النقد وعدم إبداء الانزعاج أو القلق عندما يوجه إليه النقد من الآخرين. أو العهد أو المؤسسه  .23

 .ةويمكن الاستعانة بالتحضير الصادر عن الوزارة عند الضرور ضير اليومي حاستخدام ووذج للت .22

مشاهدة العملية التدريسية والبيئة الصفية وملء ووذج المشاهدة الخاص بذلك في كل مشاهدة والاحتفاظ  .21
 به في ملف الانجاز.

اللقاءات الأسبوعية لبناء المشاركة الفعالة في النقاش قبل أو بعد تنفيذ الدروس أو بعد المشاهدة أو خلال  .23
 مجتمع للتعلم. 

 تقديم "خطة تدريس لحصة واحدة" للزائر الملاحظ قبل دخوله يرفة الدرس للمشاهدة )انظر الملحق(. .24

 ()تجريبية

 اههار السلوك المهني في جميع الأوقات. .25

 .طلاع بالتطورات المهمة والمشكلاتإبقاء مشرف الجامعة على ا .26
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 .الميدانية دونة في الدليل والمشتملة على أعباء الطالب المعلم خلال الخبراتالالتزام بخطة العمل الم .27

 خاص بالخبرات الميدانية. (Portfolioإنجاز )إعداد ملف  .28

 تقديم تقرير أسبوعي حول المهام التي قام بها خلال أسبوع وإيداعه في ملف الانجاز. .29

أو المعهد أو  ، المعلم المتعاون ، مدير المدرسة تقديم ملف الإنجاز لأعضاء فريق التقويم ) مشرف الجامعة  .13
( أثناء اللقاء بهم خلال التقويم البنائي الذي يجري في منتصف الفصل الدراسي وكذلك خلال  المؤسسه
 .الذي يجري في نهاية الفصل الدراسيالنهائي التقويم 

 :طالب المعلم مع المعلم المتعاونعلاقة ال

امة علاقة من الود والاحترام مع المعلم المتعاون فإن ذلك ينعكس بشكل إيجا  على إذا نجح الطالب المعلم في إق
العملية التعليمية بكاملها. وقد تتأثر العلاقة الطيبة هذه بشكل سلبي إذا أههر الطالب المعلم نوعاً من عدم الحماس أو 

 الاكترالم بواجباته ومسئولياته. 
 نبغي على الطالب المعلم أن يتبعها: وفيما يلي قائمة بأنواع السلوك التي ي

استشــارة المعلــم المتعــاون عنــد إدخــال تعــديلات علــى نظــام يرفــة المصــادر  أو تنظــيم ركــن  .2
 التعلم. 

أن يســـعى لتشـــكيل شخصـــية متميـــزة فيمـــا يتعلـــق بســـلوكياته المهنيـــة وأن ينســـق مـــع المعلـــم  .1
 بشان طرق التدريس والاختبارات. المتعاون

 بحزم مع المحافظة على علاقة من الود والاحترام. التعامل مع التلاميذ .3

 :المدرسةأو  المعهد أو المؤسسةمدير رابعا: 

 مسؤولياته:

استقبال الطلبة المعلمين ومد يد العون لهم أثناء فـترة التـدريب الميـداني، ولمـا كـان الطلبـة المعلمـون يتميـزون  .2
الإيجا  لهم من قبل مدير المدرسـة يشـجعهم  في هذه الفترة من حياتهم العملية بالحساسية فإن الاستقبال

 وينمي لديهم روح الانتماء لمهنة التعليم.

ومرافقها وتسهيلاتها وأنشطتها المختلفة وتشجيعهم أو المؤسسة أو المعهد تعريف الطلبة المعلمين بالمدرسة  .1
 اح مهمتهم. على استخدام المكتبة والمختبرات ومركز الوسائل أو المصادر التعليمية من أجل إنج

 المختص. المشرف اختيار المعلمين المتعاونين العاملين في برنامج التدريب الميداني بالتنسيق مع  .3
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تعريف الطلبة المعلمين بالمعلمين المتعاونين وكذلك بغرفة المصادر والبيئة الصفية من أجـل زيارتهـا لمشـاهدة  .4
أو المعهـد أو  يق. وبشـكل عـام فـإن مـدير المدرسـةالعملية التعليمية حتى يتسـلم المـدير عملـه ويقـوم بالتنسـ

 ينوب عن أي عضو من أعضاء فريق المتابعة والتقويم عند ييابه.  المؤسسة 

 مساعدة الطلبة المعلمين في الحصول على الكتب المقررة والأدلة التي يحتاجون إليها. .5

يرفـة الصـادر يعتـبر أمـراً طوعيـاً  المدرسة لمشاهدة الطالب المعلم داخـلالمعهد أو المؤسسة أو حضور مدير  .6
 وليس ملزماً نظراً للمسؤوليات العديدة التي قد لا تسمح للمدير بالقيام بتلك المهمة. 

تعريف الطلبة المعلمين بالأنشطة اللاصفية المطلوبة مـنهم وتكلـيفهم بمهـام معينـة علـى يـرار مـا يكلـف بـه  .7
 المعلمون الدائمون في المدرسة. 

ف الجــامعي والمعلــم المتعــاون بشــأن الطلبــة المعلمــين وأنشــطتهم لتيســير مهــام الطالــب في التنســيق مــع المشــر  .8
 . أو المعهد أو المؤسسة المدرسة

 "حضـــور الاجتمـــاع الـــذي يعقـــده أعضـــاء المتابعـــة والتقـــويم إن أمكـــن لكتابـــة التقـــويمين "البنـــائي والنهـــائي .9
 للطالب المعلم أو المساهمة في تيسير عقد الاجتماع. 

وتبيـان عــدد مــرات الغيـاب خــلال الفصــل وتــدوين الخــبرات الميدانيــة حتفـاظ بســجل دوام خــاص بطلبـة الا .23
 ذلك في ملف الطالب. 

الاحتفـــاظ بملـــف الطالـــب المعلـــم الـــذي يحتـــوي علـــى التقـــارير الأســـبوعية لأعضـــاء فريـــق المتابعـــة والتقـــويم    .22
 المشرف الجامعي. وإرساله لقسم التربية الخاصة في نهاية التدريب بالتنسيق مع 

 إجراءات التقويم والمتابعة
 :تقويم الطالب/ المعلم

 
 يشمل تقويم الطالب/ المعلم الجوانب التدريبية التالية:

 المحتوى المعرفي  .2
 تخطيط الدرس  .1
 الأداء التدريسي( تدريس تعلم الطلاب ) .3
 تقويم الطلاب  .4
 النمو المهني  .5
 .ضوابط السلوك المهني  .6

 أنواع التقويم:
 

 ثلاثة أنواع من التقويم هي: وفق يتم تقويم الطالب/ المعلم 
 .ويم البنائيالتق .2
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  .التقويم النهائي .1

 .التقويم الذاتي .3
 

 لتقويم البنائيا: 
ويقصد به التقويم المستمر الملازم لعملية التدريب والذي يقوم به كل من المشرف الجامعي والمعلم المتعاون بناء على 

اً وكتابة تقرير عن أداءة بهدف متابعة تقويم الطالب/ المعلم وتصحيح مسار تدريبة أولا بأول وتقديم ملاحظة المتدرب أسبوعي
التغذية الراجعه المناسبة ثم يجتمعان في منتصف الفصل لمراجعة وتقويم الأداء التدريسي حيث يستعرض كل منها التارير 

قويم والتوضيح عليها. وفي حالة المستوى يير مرضي للطالب/ المعلم الأسبوعية للطالب/ المعلم ثم يقومان بتعبئة استمارة الت
 يضعان له برنامجا علاجياً يساعده على التقدم في المهارات التي تدرب عليها. 

 :التقويم النهائي 
 

عرضان ويقصد به تقويم الطالب/ المعلم في نهاية الفصل الدراسي حيث يجتمع كل من مشرف الجامعة والمعلم المتعاون ويست
التقارير الأسبوعية طوال الفصل الدراسي ونتائج التقويم البنائي للحكم على مدى تمكن الطالب/ المعلم من مستويات أداء 
التدريب المحددة من قبل القسم وتحديد جوانب القوة والضعف، ثم تعبئته استمارة تقويم الطالب/ المعلم والتوقيع عليها ورفعها 

 . للقسم

 التقويم الذاتي: 

يقصد بالتقويم الذاتي أن يصدر الفرد حكم  على أدائه بنفسه وفق معايير ىددة يراجــع ويتأمل ما أنجزه، ويعزز ممارساته في  
 .جوانب القوة و  يعدل جوانب القصور ويطورها ووصولاً إلى الأهداف المريوب فيها

 
 

 أستمارة تقييم طلاب التدريب الميداني

 قسم التربية الخاصة بكلية التربية بجامعة الملك سعود                                       

 

لـى كـل يتوجب على المعلم المتعاون ومشرف التدريب من الجامعة تعبئة هذا النموذج في منتصف الفصل الدراسي وآخر أسـبوع مـن التـدريب الميـداني. ع
 ثم إعطاء الأصول للطالب ليحتفظ به في ملف التطبيق البورتفوليو.طرف تزويد الطرف الآخر بنسخة من النموذج المعبأ الخاص به ومن 

 الطالب:  المعلم المتعاون:

 :المدرسة المدينة: المرحلة:

 العام:                                                       الفصل الدراسي   _____الأول    _____ الثاني

 لنهائي _____التقييم النصفي _____   التقييم ا
 المعلم المشرف ___   مشرف الجامعة ____

 مدير المدرسة  ______
 
 
 
 
 

__ Building                                
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 مقياس الدرجات:
 لم يتمكن الطالب نهائياً من المتطلبات الأساسية لهذا المحك . - 1
 سية لهذا المحك .يحاول الطالب  التمكن من المتطلبات الأسا  - 2
 تمكن الطالب من المبادئ الأولية لهذا المحك .  - 3
 يصقل الطالب مهاراته في هذا المحك .  - 4
 تمكن الطالب من مهارات هذا المحك وأصبح له درجة عالية من التأثير.  -5

 
 الإلمام بالمحتوى المعرفي :  . أ

 

 5 4 3 2 1 المحكات

 ) التمكن من المادة العلمية (= أظهر فهما لأساسيات التخصص  1أ. 
     

= أظهر فهما لتوجهات التخصصات المختلفة في التعلـيم والـتعلم ) القـدرة علـص توصـيل المعلومـة وتقـديم تغذيـة    2أ. 
 راجعة (

     

      = يستخدم طرق بحث أساسية في التخصص . 3أ. 

 
 التخطيط للتدريس: . ب

 

 5 4 3 2 1 المحكات

      ط للمنهج بتعلم وخبرات الطلاب السابقة ) المراجعة, ربط بالخبرات السابقة ( = يربط التخطي1ب. 

= يضــع خطــط قصــيرة وطويلــة المــدى تتناســب مــع أهــداف المــنهج ومبنيــة علــص طــرق تــدريس فعالــة ) 2ب. 
 الخطة التربوية الفردية( 

     

والاجتماعيـــة واحتياجـــات مختلـــف  = يصـــمم الـــدروس لتتناســـب مـــع مراحـــل النمـــو العقليـــة والانفعاليـــة 3ب .
 الطلاب )استخدام الوسائل, التعزيز, مراجعة سابقة للدرس, التمهيد (

     

= يختار طرقاً تتناسب مع اختلافات الطلاب في طرق تعلمهم, وطـرق تقـديمهم للمعرفـة, ونقـاط القـوة  4ب.
 لديهم, واحتياجات مختلف الطلاب. )يستخدم استراتيجيات متنوعة( 

     

= يتعــــرف علــــص مصــــادر الخــــدمات اللازمــــة لتلبيــــة الاحتياجــــات الخاصــــة للطــــلاب )يكتــــب المراجــــع 5ب. 
 والإستراتجية ( 

     

= يستخدم معرفته بالثقافات المختلفة لطلابه في المجتمع )الحالة الاقتصـادية/ الأصـل العرقي/الخلفيـة 6ب.
 ن التفاعل و المهام. ) النزول لمستوى التلميذ(الثقافية(, ويتواصل مع الطلاب عن طريق أنواع مختلفة م

     

= ينتقـي ويســتخدم طــرق تعلــيم وتعلـم متنوعــة )طــرق متنوعــة لتقـديم المعلومــة وشــرحها( لحــث الطــلاب 7ب. 
 ) تستخدم أساليب عامة معرفية ,سلوكية,اجتماعية ...(1علص التفكير الناقد وحل المشكلات

     

     تعلم وخبرات الطلاب السـابقة )لديـه القـدرة علـص المرونـة فـي تعـديل الخطـة = يربط التخطيط للمنهج ب8ب. 
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 بما يناسب الطلاب(

      =يطلع علص المستحدثات في مجال التخصص.9ب.

 

  الأداء التدريسيج. 

 5 4 3 2 1 المحكات

اعي للتأكـد مـن مشـاركة جميـع =  يصنع بيئة تعلمية تحترم الفروق الفردية ويـتم فيـه مراقبـة العمـل الفـردج والجمـ1ج. 
 الطلاب كلياً أو جزئياً.) اختيار الحالات , تدريس الطالبة فردياً والمشاركة الجماعية في مرحلة الصيانة (

     

= ينظم ويحدد, ويدير الوقت والمكان والأنشطة بما يساهم إيجابيا فـي عمليـة الـتعلم وبشـكل يتناسـب مـع طـرق 2ج.
 واحتياجاتهم المختلفةالتعلم المختلفة للطلاب 

     

= يتقمص أدوار مختلفـة فـي العمليـة التعليميـة )معلم/ميسـر /مدربـة/جمهور( بمـا يتناسـب مـع احتياجـات الطـلاب 3ج.
) تستعد لاستقبال الطالبة,  تكتب البيانات الأساسية,  المادة, الحصة, اليوم  والأهداف التعليمية والمحتوى المعرفي:

البة, مراجعـة الـدرس الماضـي , مثال,القاعـدة السـابقة, اسـتثارة الاهتمـام حـول الموضـوع الجديـد ( ,التاريخ , تهيء الط
تمهد للطالبة وتكتب موضوع الدرس,   تعرض قاعدة واضحة بخطواتها وعدم إزالتها لنهاية الدرس ومراجعتها باسـتمرار 

خدم مرحلة الصورج,تستخدم مرحلة المجرد,   , تضع مثال أو مثالين لبداية الدرس,  تستخدم مرحلة المحسوس,   تست
  النزول لمستوى الطالبة

     

= يعمل علص وضع أنظمة واضحة وتوقعات محددة للطلاب بشـكل يضـمن فيـه تحمـل الطـلاب مسـئولية أنفسـهم 4ج.
شـــاركة فـــي ومســـئولية ايخـــرين, والعمـــل التعـــاوني والمنفـــرد, والانغمـــاس فـــي أنشـــطة تعليميـــة هادفـــة) الاســـتقلالية,  الم

 الأنشطة اللاصفية , وإتاحة الفرصة لطلابه حرية  الاختيار (

     

= يجــذب الطــلاب مــن خــلال ربــط الــدروس باهتمامــات الطــلاب الشخصــية ومعــارفهم الســابقة, ممــا يســاهم فــي 5ج.
ــتعلم وتفســير الأفكــار مــن خــلال وجهــات النظــر المختلفــة, وطــر  أســئلة  وحــل إعطــاء الطــلاب خيــارات فــي عمليــة ال

 –مشكلات ذات معنص لهم. ) يجذب انتباه الطلاب وينمي الرغبة في التعلم,  التشويق في الوسائل , البيئـة المناسـبة 
 توفر الحواجز (

     

= يقوّم تعلم الطلاب ويعـدل مـن الأنشـطة التعليميـة مـن خـلال العمـل الجمـاعي والفـردج والأنشـطة الكتابيـة )عـن 6ج.
حـــديث, واســـتنباط أمثلـــة مـــن أفكـــار الطـــلاب الشـــفهية والمكتوبـــة( )يقـــوم مســـتوى طلابـــه طريـــق الاســـتماع وتشـــجيع ال
 باستخدام الصيانه المستمرة(

     

= يكون نموذجاً في أساليب التواصل الفعال و يتضمن ذلك استخدام التقنية في نقل الأفكـار والمعلومـات وعنـد 7ج.
ل الص الطلاب, إعـادة صـياغة أفكـار الطالـب, الـربط بـين الأفكـار, طر  الأسئلة )مثال: ملاحظة تأثير الرسائل التي تص

 استخدام الإشارات البصرية واللفظية والحركية, أن يكون حساساً للإشارات غير اللفظية المعطاة والمتلقاة( 

     

     )يسـتخدم التعزيـز  = يوفر الدعم لتعبيرات المتعلمين  بالحديث أو الكتابة أو طرق إعلامية أخرى بما فيها التقنيـة8ج.
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 تقويم تعلم الطلاب:د. 

 
 5 4 3 2 1 المحكات

تقييم الهدف السلوكي يشمل ما يلي :السؤال يم مناسبة لقياس أهداف التعلم. )ق تقو = يختار ويبني ويستخدم طر 1د.
 -يم عـن العـروضاخـتلاف أمثلـة التقيـ -مناسب من حيث الكم والكيف –وضع المحك   –تصحيح التقييم  –وضح 

 ( استخدام لغة الجسد

     

ــر الرســمية لتحد2د. يــد مســتوى التقــدم لــدى الطــلاب وتعــديل = يســتخدم مجموعــة مــن الاســتراتيجيات الرســمية وغي
: اسـتخدام نتـائج الاختبـارات ارات الأكاديمية وهي تشمل ما يلـي)تطبيق الاختبأساليب خطة التدريس بناء علص ذلك. 

المقننــة, التقيــيم الــذاتي مــن قبــل الأقــران, تقــويم غيــر رســمي عــن طريــق الملاحظــة, الاســتبيانات, المقــابلات, أعمــال 
 (عداد المعلموتقويم الأداء, البرتوفاليو, واختبارات من إ الطلاب المكتوبة

     

يستخدم أساليب التقويم ليشرك المتعلمين في أنشطة لتقييم أنفسـهم, حتـص يسـاعدهم علـص التعـرف علـص نقـاط  =3د.
 ()استخدام أسلوب حل المشكلات علص تحديد أهداف شخصية للتعلم. القوة والضعف لديهم, و لتحثهم

     

ر  يقّيم تأثير الأنشطة الصفية علص الطلاب كـأفراد ومجموعـات مـن خـلال ملاحظـة التفاعـل داخـل الصـف وطـ = 4د.
 الأسئلة وتحليل عمل الطلاب. )حضور حصص المشاهدة(

     

دام = يحتفظ بسجلات تحـوج عمـل الطـلاب و أدائهـم, ويوضـح تقـدم الطالـب بـتمكن وبكامـل المسـؤولية باسـتخ5د.
 (حيثما أمكن. )ملف الانجاز الموثق وسائل التقنية

     

, واحتياجـاتهم وتقـدمهم مـن أوليـاء الأمـور أو زمـلاء ات عـن خبـرات الطـلاب, وطـرق تعلمهـم= يحصل علص معلومـ6د.
 معلمين( -سجل المتابع, حضور دروس للزملاء) العمل أو أقران الطلاب

     

 

 النمو المهني :هـ . 
 

 5 4 3 2 1 المحكات

      افظ علص سرية المعلومات الشخصية  والدراسية للطلاب= يح1هـ.

 المناسب(

= يتواصل بشكل لائق بالاختلافات في الجنس والثقافـة )مثـال: اسـتخدام مناسـب للتواصـل البصـرج, ترجمـة لغـة 9ج.
الجسد لعبارات منطوقة, والإقرار بالاستجابة لأساليب مختلفة للتواصل والمشاركة( ) يراعي الصعوبات النمائية " عدم 

 سابقة, التواصل البصرج مع الطلاب,الحركة الزائدة للمتدربة , استخدام لغة الجسد (وضع وسائل لمرحلة 

     

      = يستخدم مجموعة متنوعة من أدوات التواصل الإعلامي بما فيه وسائل التقنية لإثراء فرص التعلم.  11ج.
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= يستخدم الملاحظة داخل الصف والمعلومات عـن الطـلاب والبحـث كمصـادر لتقيـيم مخرجـات التعلـيم والـتعلم 2هـ.
 الملاحظة(  –البيانات, المقابلة ) ريس, والتفكر فيه والتعديل عليه.وكقاعدة للتجريب في التد

     

)حضــور  دم المراجــع المتخصصــة ومســاعدة الــزملاء أو مصــادر أخــرى لتطــوير الــذات كمــتعلم و كمعلــم.= يســتخ3هـــ.
 (حصص للزملاء ونقدهم

     

= يستشير زملاء العمل المتخصصين داخل المدرسة وميادين التخصص الأخرى للحصول علص الدعم في التفكر 4هـ.
ات وتقديم والحصول علـص التغذيـة الراجعـة. )الحصـول علـص وحل المشكلات ودعم الأفكار جديدة والمشاركة بالخبر 

 التغذية الراجعة(

     

      = يشارك في الأنشطة المدرسية التي تجعل من المدرسة بيئة تعلم فعالة. 5هـ.

= يتواصــل مــع المشــرفين والمعلمــين مــن الصــفوف الأخــرى والأنشــطة المدرســية والمتخصصــين فــي المؤسســات 6هـــ.
)المشـاركة فـي الأنشـطة والفعاليـات  آخرون في المجتمع لدعم تعلم الطلاب ومصالحهم ولتأييد الطلاب.الاجتماعية و 

 التي تقام في المدرسة مثل الإذاعة, وحصص الريادة, والمناسبات المختلفة(

     

      (فظيلالسجل المتابعة, والتواصل ولياء الأمور لدعم تعلم الطلاب )= يسعص لتأسيس علاقة تعاونية مع أ7هـ.

      .ابط المقبولة في المجتمع المهني= يتبع التقاليد المتعارف عليها والضو 8هـ.

 

 . الضوابط المهنية:و

 5 4 3 2    1 المحكات     

 = يرتدج ملابس مناسبة ) اهتمام المتدربة بالمظهر العام " الاحتشام, عدم الإسراف 1و.
 رات, الزج المناسب (في الماكياج, عدم الإسراف في الاكسسو 

     

      = ملتزم بالوقت  ومواظب علص الحضور.2و.

      = يظهر حماس وحيوية للتدريس.3و.

      = يقوم بالمبادرة.4و.

      = يراعي الأولويات ويلتزم بالمواعيد المحددة ) تسليم المتطلبات في الوقت المناسب (5و.

 –اد عليه )تحمل مسـؤولية الشـر  للطالبـات كـل يـوم, الإعـداد المسـبق للتحضـير والوسـائل = يتحمل المسؤولية ويمكن الاعتم6و.
 الجدول اليومي,  إحضار الملفات, إثبات غياب الطالبات موثق من المدرسة (

     

      = يشارك في الأنشطة غير المنهجية إذا كان الأمر مناسباَ.7و.

ــذات.  ) الثقــة بــالنفس " عــدم ســؤال المشــرفة اثنــاء = يظهــر نضــجاً فــي أحكامــه و ثباتــاً و صــ8و. براً وقــدرةً علــص الســيطرة علــص ال
 عدم نقاش المشرفة أثناء الدرس , عدم النظر للتحضير أثناء الشر  ( –التدريس,

     

      = يواجه المواقف الحرجة ويتخذ قرارات تربوية سليمة ويحل المشكلات منفرداً ومع ايخرين 9و.
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 حات للتطوير المهني المستمر: نقاط القوة و جوانب بحاجة للتنمية:اقترا
 

_________________________________________________________________________ 

 
 

 التاريخ:_________        طالب التدريب: ____________
   التاريخ: _________        المشرف:________________

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

      التوجيه, ويعدل من سلوكه أو ممارساته, ويطبق الاستراتيجيات المقترحةتقبل النقد و =  ي11و.

      = يظهر الجزم والحزم المناسبين, والتعاطف و العدالة في التعامل المهني مع الطلاب11و.

      = يتعامل بشكل مناسب وباحترام ومهنية مع الأسر والعاملين في المدرسة  12و.
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 قييم مشرف الجامعة للمعلم المتعاونت
 اسم مشرف الجامعة:                                             المدرسة:
 البرنامج:                                                            التاريخ:

 
 يعمل المعلم المتعاون مع الطالب المعلم بالطرق الاتية:

 تخير كل ما ينطبق(التخطيط  ) .2
 ي.اجراءات المدرسة والفصل المدرس لمدرسة والجامعة والفصل ويوضح ليا لمعلم بالتوجيه فييزود الطالب ا 
 علم بالمواد التعليمية والمراجعيزود الطالب الم. 
  عن الخطط وتقييم الطلاب وييرها.يقوم باستعراض ومراجعة توقعاته 
 اف التعليمية واهداف الطلابتحقيق الاهد يساعد الطالب المعلم في. 
 تطوير الخطة حتى يتحمل تدريجيا المسئولية الكاملة عن تعليم الفصل عد الطالب المعلم فييسا. 
 تطوير الخطة للحصول على التغذية الراجعة بشكل منتظم يساعد الطالب المعلم في. 

 لم تنطبق(: الموضوعات التيالمستقبل )خاصة  علم المتعاون مع الطالب المعلم فيمقترحات لمساعدة الم
 

 المناخ )تخير كل ما ينطبق( .1
 ةليم وتعلم يدعم الحوار والمناقشتوفير مناخ تع 
  يتبادل النصائح والتغذية الراجعة البنائة 
  للطالب المعلم  ومهارات التفكير الذاتي اصل المفتوح من اجل التقدم المهنييشجيع التو 
  الطلابتوفير بيئة تعليم وتعلم موصله لتعليم 
   صة له لاختبار النظرية والممارسة والتطبيق في يساعد الطالب المعلم على تنمية مهارات التخطيط وتوفير الفر

 الفصل
 اعضاء هيئة التدريس يمستوى المدراء وفريق العمل وباق يعزز المساندة على 

 
 لم تنطبق(: وعات التيالمستقبل )خاصة الموض علم المتعاون مع الطالب المعلم فيمقترحات لمساعدة الم

 التدريس )تخير كل ما ينطبق( .3
 قديم التغذية الراجعة عن خطط الدرس قبل تدريسهت. 
  ادارة الفصل ودرس واحد على  شفهية عن مهارات الطالب المعلم فيالملاحظة يير الر ية وتقديم تغذية راجعه

 .الاقل او نشاط واحد كل يوم
 دوات المساعدة والمعدات ومسئوليات المنهج وعملية التدريسيكون مصدر للطالب المعلم فيما يخص الا. 
 لرؤية ما اذا كان الطالب المعلم قد حقق اهداف وتوقعات البرنامج يمع العمل التعاوني. 
 مسئوليات تدريس الفصل المتزايدة لمراقبة استعداد الطالب المعلم لتحمل يمع العمل التعاوني. 
 ي.لتعليم الفصل المدرس ةة الكاملدة للطالب المعلم حتى  يتحمل المسئوليقديم تغذية راجعه متزايدة ومسانت 
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 لم تنطبق(: المستقبل )خاصة الموضوعات التي علم المتعاون مع الطالب المعلم فيمقترحات لمساعدة الم
 

 التفكير والتأمل )تخير كل ما ينطبق( .4
 ف والتوقعات عند الضرورةعلى علم باستمرار بتقدم الطالب المعلم ومراجعة الاهدا يجعلني. 
 بشكل مستمر يلى علم بتقدميجعل المدير ع. 
 ي.ومشاركتهم مع ييم النهائيوالتق يمنتصف الفصل الدراس استكمال التقييم في 
 ور اللقاءات المهنية والمشاركة المعلمين وحض يمن خلال تشجيع ملاحظة باق  للطالب المعلم فرص النمو المهنيوفيرت

 ة.كامل  ةبرامج المدرس في
 

 لم تنطبق(: المستقبل )خاصة الموضوعات التي مقترحات لمساعدة المعلم المتعاون مع الطالب المعلم في
 

 المجالات الاتية: يف يلادارة وفريق العمل الذى يعمل معاعضاء هيئة التدريس وا يباق
 

 الفريق المهني علم كعضو مساهم فييرحبون بالطالب الم. 
 للطلاب يوتدريس رصة كبيرة لملاحظة مواقف تعليم وتعلم اخرى اثناء فترة تدريبييقدمون للطالب المعلم ف. 
 يزودون الطالب المعلم بالتغذية الراجعة والمقترحات البنائة والمساندة المستمرة. 

 
الموضــوعات المســتقبل )خاصــة  اعضــاء هيئــة التـدريس والادارة مــع المعلــم المتعــاون مــع الطالـب المعلــم في يمقترحـات لمســاعدة بــاق

 لم تنطبق(: التي
 

 ملخص عام والتعليقات والمقترحات
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 تقييم الطالب المعلم للمعلم المتعاون
 اسم المعلم المتعاون:                                             المدرسة:
 :البرنامج:                                                            التاريخ

 بالطرق الاتية: ييعمل المعلم المتعاون مع
 التخطيط  )تخير كل ما ينطبق( .5

 ي.اجراءات المدرسة والفصل المدرس المدرسة والجامعة والفصل ويوضح لي بالتوجيه في يزودني 
 بالمواد التعليمية والمراجع يزودني. 
  عن الخطط وتقييم الطلاب وييرها.يقوم باستعراض ومراجعة توقعاته 
 هداف طلابهأالتعليمية و  تحقيق اهدافي في يساعدني. 
 المسئولية الكاملة عن تعليم الفصل تطوير الخطة حتى اتحمل تدريجياً  في يساعدني. 
 تطوير الخطة للحصول على التغذية الراجعة بشكل منتظم في يساعدني. 

 
 لم تنطبق(: ت التي)خاصة الموضوعاالمستقبل  مقترحات لمساعدة المعلم المتعاون مع الطالب المعلم في

 
 المناخ )تخير كل ما ينطبق( .6

 ة.ليم وتعلم يدعم الحوار والمناقشتوفير مناخ تع 
 لنصائح والتغذية الراجعة البنائةتبادل ا. 
 ومهارات التفكير الذاتي المهني يجيع التواصل المفتوح من اجل تقدمتش. 
 توفير بيئة تعليم وتعلم موصله لتعليم الطلاب. 
  الفصل والتطبيق في ةلممارسمهارات التخطيط وتوفير الفرصة لاختبار النظرية وا بتنمية يسمح لي. 
 اعضاء هيئة التدريس يمستوى المدراء وفريق العمل وباق يعزز المساندة على. 

 
 لم تنطبق(: المستقبل )خاصة الموضوعات التي علم المتعاون مع الطالب المعلم فيمقترحات لمساعدة الم

 
 ما ينطبق( التدريس )تخير كل .7

 يقديم التغذية الراجعة عن خطط الدرس قبل تدريسه 
  الملاحظة يير الر ية وتقديم تغذية راجعه شفهية عن مهاراتى فى ادارة الفصل ودرس واحد على الاقل او نشاط

 واحد كل يوم
 يكون مصدر لى فيما يخص الادوات المساعدة والمعدات ومسئوليات المنهج وعملية التدريس 
 لتعاونى مع مشرف جامعتى لرؤية ان  قد حققت اهداف وتوقعات البرنامجالعمل ا 
  العمل التعاونى مع مشرف جامعتى لمراقبة استعدادى لتحمل مسئوليات تدريس الفصل المتزايدة 
 يقديم تغذية راجعه متزايدة ومساندة لى حتى  اتحمل المسئولية الكامله لتعليم الفصل المدرسى 
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 علم المتعاون مع الطالب المعلم فى المستقبل )خاصة الموضوعات التى لم تنطبق(:مقترحات لمساعدة الم
 

 التفكير والتأمل )تخير كل ما ينطبق( .8
 يجعل  على علم باستمرار بتقدمه ومراجعة الاهداف والتوقعات عند الضرورة 
 يجعل مشرف الجامعه والمدير على علم بتقدمى بشكل مستمر 
 الفصل والتقيم النهائى وجميع التقييمات ومشاركتهم مشرف جامعتى استكمال التقييم فى منتصف 
  يوفير لى فرص للنمو المه  من خلال تشجيع ملاحظة باقى المعلمين وحضور اللقاءات المهنية والمشاركة فى برامج

 المدرسه كامله
 

 التى لم تنطبق(:مقترحات لمساعدة المعلم المتعاون مع الطالب المعلم فى المستقبل )خاصة الموضوعات 
 

 باقى اعضاء هيئة التدريس والادارة وفريق العمل الذى يعمل معى فى المجالات الاتية:
  يرحبون بى كعضو مساهم فى الفريق المه 
 يقدمون لى فرصة كبيرة لملاحظة مواقف تعليم وتعلم اخرى اثناء فترة تدريبى وتدريسى للطلاب 
  البنائة والمساندة المستمرةيزودون  بالتغذية الراجعة والمقترحات 

 
مقترحـات لمســاعدة بــاقى اعضــاء هيئــة التـدريس والادارة مــع المعلــم المتعــاون مــع الطالـب المعلــم فى المســتقبل )خاصــة الموضــوعات 

 التى لم تنطبق(:
 

 
 ملخص عام والتعليقات والمقترحات
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 تقييم المعلم المتعاون لمشرف الجامعة

 البرنامج:                                التاريخ:                           اسم مشرف الجامعة:
 

 مشرف الجامعة
 يقوم بالزيارة...... مرات لملاحظة ومقابلة الطالب المعلم او مقابلتى 
 )يقوم باستعراض ومراجعة خطط الدرس للطالب المعلم )قبل ملاحظته وهو يقوم بالتدريس قدر الامكان 
 حظة الطالب المعلم وهو يقوم بالتدريس لفصل او اكثر او انشطته اثناء كل زيارةيقوم بملا 
 يتحاور مع الطالب المعلم ومعى اثناء كل زيارة او يخطط لمرة اخرى يقوم فيها بعمل ذالك 
 يقدم تقييم كل اربع اسابيع وتقييم نهائى للطالب المعلم ولى 
 ت تعليمية خاصهيعمل مع الطالب المعلم ومعى اذا ههرت اهتماما 

 
 مقترحات لمشرف الجامعة لمساعدة الطالب المعلم فى المستقبل )خاصة الموضوعات التى لم تنطبق(:

 
 يعمل مشرف الجامعة مع الطالب المعلم بالطرق الاتية:

 التخطيط .2
 مناقشة متطلبات برنامج جامعة الملك سعود لتعليم الطلاب 
 تدريسية لدى الطالب المعلميعرف توقعاته ومتطلباته المحدده للخبرة ال 
 يزود الطالب المعلم ويزودنى بالمناهج مكتوبة والتى تظهر تلك التوقعات والمتطلبات 
 يقوم بتوضيح برنامج تعليم الطلاب والجدول مع الطالب المعلم ومعى 
 ديم امثله يقوم بمناقشة الدرس والطرق المقترحة للتخطيط للوحدة او التى يحتاجها برنامج الطالب المعلم وتق

 حسب الحاجه
 

 مقترحات لمشرف الجامعة لمساعدة الطالب المعلم فى المستقبل )خاصة الموضوعات التى لم تنطبق(:
 
 

 المناخ )تخير كل ما ينطبق( .1
  خلق مناخ مه  يدعم التواصل الحر والحوار والمناقشه 
 راجعة بنائة بشكل منتظم يتعرف على نقاط القوة لدى الطالب المعالم وتبادل النصائح وتقديم تغذية 
  يظل على اتصال بالطالب المعلم ومعى كامر ضرورى بين الزيارات ويقدم لنا التوجيهات للاتصال به فى حالة

 الطوارىء
 يشجع التقدم المه  ومهارات التفكير الذاتى للطالب المعلم كمعلم فى مرحلة النمو 
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 لمستقبل )خاصة الموضوعات التى لم تنطبق(:مقترحات لمشرف الجامعة لمساعدة الطالب المعلم فى ا
 
 

 التدريس )تخير كل ما ينطبق( .3
  يساعد الطالب المعلم على تفسير خططه وتوقعاته فى ضوء النظرية والابحالم والمعلومات وافضل الممارسات

 التى تعلمها فى البرنامج
  عند الضرورةاحالة الطالب المعلم الى مصادر اخرى لمساعدته فى مشكلات تعليميه معينة 

 
 مقترحات لمشرف الجامعة لمساعدة الطالب المعلم فى المستقبل )خاصة الموضوعات التى لم تنطبق(:

 
 

 التفكير والتأمل )تخير كل ما ينطبق( .9
 يشجع الطالب المعلم على التفكير فى خبراته 
 رورةيقدم التغذية الراجعة المستمرة ومساعدة الطالب المعلم على مراجعة اهدافه عند الض 

 مقترحات لمشرف الجامعة لمساعدة الطالب المعلم فى المستقبل )خاصة الموضوعات التى لم تنطبق(:
 
 

 ملخص عام والتعليقات والمقترحات
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 تقييم الطالب المعلم لمشرف الجامعة
              اسم مشرف الجامعة:          البرنامج:                                التاريخ:    

 مشرف الجامعة
  يقوم بالزيارة...... مرات لملاحظتى ومقابلتى 
 )يقوم باستعراض ومراجعة خططى الدرس )قبل ملاحظته وهو يقوم بالتدريس قدر الامكان 
 يقوم بملاحظتى وانا  اقوم بالتدريس لفصل او اكثر او انشطتى اثناء كل زيارة 
  ة اخرى يقوم فيها بعمل ذالكيتحاورمعى اثناء كل زيارة او يخطط لمر 
  يقدم تقييم لى كل اربع اسابيع وتقييم نهائى 
 يعمل معى اذا ههرت اهتمامات تعليمية خاصه 

 مقترحات لمشرف الجامعة لمساعدة الطالب المعلم فى المستقبل )خاصة الموضوعات التى لم تنطبق(:
 

 يعمل مشرف الجامعة معى بالطرق الاتية:
 التخطيط .4

 ات برنامج جامعة الملك سعود لتعليم الطلابمناقشة متطلب 
  يعرف توقعاته ومتطلباته المحدده للخبرة التدريسية لدى 
 يزودنى بالمناهج مكتوبة والتى تظهر تلك التوقعات والمتطلبات 
 يقوم بتوضيح برنامج تعليم الطلاب والجدول مع المعلم المتعاون ومعى 
 يط للوحدة او التى يحتاجها برنامجى وتقديم امثله حسب الحاجهيقوم بمناقشة الدرس والطرق المقترحة للتخط 

 مقترحات لمشرف الجامعة لمساعدة الطالب المعلم فى المستقبل )خاصة الموضوعات التى لم تنطبق(:
 

 المناخ )تخير كل ما ينطبق( .5
  خلق مناخ مه  يدعم التواصل الحر والحوار والمناقشه 
  النصائح وتقديم تغذية راجعة بنائة بشكل منتظميتعرف على نقاط القوة لدى وتبادل 
 يظل على اتصال بى كامر ضرورى بين الزيارات ويقدم لنا التوجيهات للاتصال به فى حالة الطوارىء 
 يشجع  على التقدم المه  ومهارات التفكير الذاتى كمعلم فى مرحلة النمو 

 
 بل )خاصة الموضوعات التى لم تنطبق(:مقترحات لمشرف الجامعة لمساعدة الطالب المعلم فى المستق

 
 

 التدريس )تخير كل ما ينطبق( .6
  يساعدنى على تفسير خططى وتوقعاتى فى ضوء النظرية والابحالم والمعلومات وافضل الممارسات التى

 تعلمتها فى برنامجى
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 احالتى الى مصادر اخرى لمساعدتى فى مشكلات تعليميه معينة عند الضرورة 
 معة لمساعدة الطالب المعلم فى المستقبل )خاصة الموضوعات التى لم تنطبق(:مقترحات لمشرف الجا

 
 

 التفكير والتأمل )تخير كل ما ينطبق( .7
 يشجع  على التفكير فى خبراته 
 يقدم التغذية الراجعة المستمرة ومساعدتى على مراجعة اهدافى عند الضرورة 

 
 ستقبل )خاصة الموضوعات التى لم تنطبق(:مقترحات لمشرف الجامعة لمساعدة الطالب المعلم فى الم

 
 

 ملخص عام والتعليقات والمقترحات
 

                                                        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



 

33 

 

 

 ملف الانجاز:

ني لمتابعة تطور ووه أداة تقويمة للجمع خبرات الطالب/ المعلم وانجازاته تجميعا بنائياً توثيقاً خلال فترة التدريب الميدا
المهني وتقدم تدريبة وذلك عن طريق اختبار أفضل الأعمال التي أنجزها وتبرير ذلك الاختبار وتأمل ما قام به من انجازات 

 وتقويمها تقويما ذاتياً 
  أهداف ملف الانجاز:

 تجميع وثائقي لكافة خبرات الطالب/ المعلم وانجازاته المهنية  .2

 ت التي قام بها وتبرير ذلك بالأدلة اختبار أفضل الانجازا .1

 الكشف عن وو الطالب/ المعلم وتقدمة في التدريب الميداني ترتيب زمني متتابع  .3

 :ذاتيا أداتهتأمل ما قام به من انجازات لتقويم  .4

  حتويات ملف الانجاز:م
 
  السيرة الذاتية 

  فلسفتي في التدريس 

 التربوية الفردية.طة الخ 

  تدريس هدف سلوكيخطة. 

  واذج من المعرفة بالتلاميذ 

  واذج من المعرفة بالمصادر 

  واذج من الملاحظة الصفية 

  عينات من أعمال التلاميذ 

  ووذج التفكير 

 : واذج من وثائق 

 الاتصالات الأسرية  -
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 المساهمة في خدمة المدرسة  -

 المساهمة في خدمة المجتمع -

 المراجع

. الرياض: مكتبة تفوليو" ما قبل وأثناء الخدمةملف المعلم "البور (. 1338الأحمد، نضال ) .2
 الرشد.

سليمان، الناشر:  ترجمةملف الانجاز المهني دليل المعلم للتميز(1334سليمان، ىمد ) .1
 فلسطين.-دار الكتاب الجامعي، يزة

 :(. عالم الكتاب3ط ) مهارات التدريس رؤية في تنفيذ التدريس.(: 1336زيتون، حسن ) .3
 .القاهرة

بطاقة تقييم طالبة التربية العملية بكلية التربية للبنات قسم  (: 2992ة )صابر، ملك .4
 . مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية.الجغرافيا

المناهج الدراسية أسسها, مكوناتها, تنظيماتها, وتطبيقاتها : (1335العجمي، مها ) .5
 :دار الزهراء(، 1. ط )نهجالتربوية رؤية تجمع بين المنظور الغربي والمنظور الإسلامي للم

 .الرياض

. دار الخريجي: مدخل إلص المناهج والتخطيط والتدريس(: 1338العزب، حمدي عز ) .6
 الرياض.

 .الرياض :(. دار النشر الدولي3. ط )التدريس وإعداد المعلم :(م1333قنديل، يس ) .7
دانية من وجهة نظره دور الطالب المتدرب ومسؤولياته في التربية المي :(م2997الكثيري، راشد ) .8

 .قسم المناهجمجلة جامعة الملك سعود، المجلد التاسع، ونظر مشرف الكلية. 
. عالم تعليم وتعلم مهارات التدريس في عصر المعلومات : (1335ىمود، صلاح ) .9

 .القاهرة :الكتاب
ة دار المسير  ،(1أسس بناء المنهج وتنظيماتها. ط ) :(1337المفتي، ىمد ) و الوكيل، حلمي

  .عمان :للنشر والتوزيع
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 ( :سياق التعلم1نموذج )

الموضـوع :.................. المدرسـة : ..............   الصف: ...............       الشعبة:................     عدد المتعلمين: ................     المـادة : .................   
 المنطقة التعليمية : ............
أساليب جمع المعلومات المتعلقة  وصف خصائص المتعلمين السياق

 بخصائص التلاميذ
توظيف البيانات في التخطيط لتدريس 

 الوحدة

)المعـارف السـابقة والمفـاهيم  المعرفة* 1.1
 الخطأ(

 قبلي اختبار 
 سجلات الطلبة

 مقابلة معلم المادة الدراسية
 ملاحظة المتعلمين

 

)المهارات السابقة القابلة  المهارات* 1.2
 للملاحظة والقياس(

مقاييس المهارات ذات الصلة بموضوع  
  الوحدة

)السلوك العدواني،  العوامل النفسية* 1.3
ـــــتعلم والمـــــادة الدراســـــية،  اتجاهـــــات المتعلمـــــين نحـــــو ال

 اط التعلم(وأو

 سجلات الأخصائي النفسي 
 مقابلة رائد الفصل
 ملاحظة المتعلمين

 المقاييس النفسية/ اتجاهات

 

)المســـــــتوى   العوامــــــل الاجتماعيــــــة* 1.4
الاقتصــــــــــــادي الاجتمــــــــــــاعي للمتعلمــــــــــــين، والنمــــــــــــو 

 الاجتماعي للأطفال(

 سجلات المدرسة 
 استبانات

 ملاحظة التلاميذ
 مقاييس النمو الاجتماعي
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)المســـــــــــــــتوى   التربيـــــــــــــــة الخاصـــــــــــــــة 1.5
النمائي/القــــــدرات العقليــــــة، والاحتياجــــــات الخاصــــــة 
تشـــــــمل الإعاقـــــــة وصــــــــعوبات الـــــــتعلم، الصــــــــعوبات 
 اللغوية، و إعاقة، ربو، سكر،قصر/طول بصر، ...(

 سجلات المدرسة 
 ملاحظة المتعلمين في الصف

 

  زيارة المرافق والتسهيلات  مصادر التعلم المتوافرة  1.6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( : التخطيط2نموذج )

 :..................................................الوحدة الدراسية                                                                 : ....................................................       المادة        

 التوضيح الجانب

 نوان الوحدة أو مجموعة الدروسع 2.1
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ـــــدروس   2.2 أهـــــداف الوحـــــدة أو مجموعـــــة ال
 )كما حددتها الوزارة( :

 الأهداف المعرفية: 2.2.1

 
 الأهداف المهارية: 2.2.2

 
 الأهداف الوجدانية: 2.2.3

علاقــــة الوحــــدة بالوحــــدات الأخــــرى فــــي   2.3
 المحتوى الدراسي

 

ة توضـــيح مـــدى تتـــابع موضـــوعات الوحـــد  2.4
 واتساقها

 

 

 

 

 

 (:التخطيط لتدريس الوحدة الدراسية أو مجموعة الدروس2تابع نموذج )

 : .......................................................   عنوان الوحدة / مجموعة الدروس        
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أهداف تدريس الوحدة/ 
مجموعة الدروس كما حددتها 

 الوزارة

عناصر 
 المحتوى

 التدريس

استراتيجيات  الزمن التقويم أدوات
 التدريس

الأنشطة 
 المقترحة

 التقنيات

 
 

   
  

 
 

   
  

 
      

 
 

   
  

 
 

   
  

 

 (: تخطيط الدرس3نموذج )



 

39 

 

 )خطط لما يقل عن ثلاثة دروس(
َ  الأ     َ  من المهمة الأولى )سياق التعلم(، حدد استراتيجيات التعليم والتعلم بما يشمل أيضا  نشـطة وتقنيـات التعلـيم و أدوات التقـويم بحيـث تعكـس احتياجـات الطلبـة مستفيدا 

 واهتماماتهم وخلفياتهم المتنوعة:   

 أهداف الدرس
في ضوء أهداف  الوحدة/ مجموعة  

 الدروس

عناصر 
المفاهيم الدرس )

 (والمهارات والقيم

 التدريس
أسالي
 ب التقويم

أساليب  الزمن
 التدريس

 ت التعليمتقنيا الأنشطة المقترحة

       

 
      

       

 
 

   
  

إذا كــان ممكنــاَوثق الــدرس علــص شــريط فيــديو وســلم نســخة منــه للمشــرف الجــامعي. إذا كــان ذلــك ممكنــاً , بلــ  المشــرف الجــامعي قبــل وقــت كــافي          
 لمشاهدة الدرس وتقييمه.

 في تنفيذ الدرس)التأمل( ( : التفكر 3نموذج )
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 التوضيـــــــــــــــــــــح العنصــــــــر

 .النواحي التي كن فيها الدرس فعالاً 
 

 إجراءات تحسين الدرس.
 

ـــم تنفيـــذه مـــن الخطـــة / هـــل حققـــت أهـــداف  ـــا ت م
 الدرس؟

 

أســـاليب التقـــويم المتبعـــة للتأكـــد مـــن مـــدى تحقـــق 
 الأهداف.

 

 إجراءات تحسين مستوى التلاميذ.
 

 ( :تقويــم4نموذج )
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 عد الانتهاء من تدريسك الوحدة قدم مايلي: ب            
 

 ثلاثة نماذج متنوعة من أعمال المتعلمين تشمل المستويات الثلاثة: عال, متوسط, ضعيف. -1
 نتائج تحليل إجابات المتعلمين لأداتين أحدهما قاست هدف معرفي وأخرى قاست هدف مهارج. -2
 ج.مقارنة بين أداء المتعلمين في الاختبارين القبلي والبعد -3
%(, والذين 79 – 51%(, والذين حققوا الهدفين بدرجة متوسطة )من 81حدد عدد المتعلمين الذين حققوا الهدفين بدرجة عالية )أكثر من  -4

 %(. 51حققوا الهدفين بدرجة ضعيفة )أقل كم 
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 )التأمل(ـري( : التـفـكـ5نموذج )

الأســــباب التــــي ســــاعدت علــــص تحقيــــق 
 الأهداف

 

ت الـــص عـــدم تحقيـــق الأســـباب التـــي أد
 الأهداف

 

مقترحــات تحســين التخطــيط والتــدريس 
 والتقويم

 التخطيط:

 التدريس:

 التقويم:
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 خطة الدرس

 أهداف الدرس
 في ضوء أهداف الوحدة/ مجموعة الدروس

عناصر الدرس 
)المفاهيم والمهارات 

 والقيم(

 التدريس
أساليب 

 التقويم
 الزمن

أساليب 

 التدريس

الأنشطة 

 المقترحة
 تقنيات التعليم
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 ووذج التفكر )التأمل(

 في العملية التعليمية التعلمية
 

 يملأ هذا النموذج من قبل الطالب المعلم بعد حصة التدريس
 رسة:.................................الاسم:......................................................          المد

 الصف:.....................         الموضوع:.................     التاريخ:.............................
 

 حين تتفكر في الدرس، إلى أي مدى كان تلاميذك منجذبين إلى الدرس؟  -2
 

 ن الأفضل أن تتبع طرقاً أخرى في التدريس؟حين تتأمل في درسك الذي قمت بتدريسه هل تعتقد أنه م -1
 

 هل طريقة التدريس التي قمت بإتباعها كانت ذات فاعلية مع تلاميذك؟ -3
 

 هل تنفيذك للمواقف التدريسية تماشت مع تخطيطك المسبق للدرس؟وضح ذلك؟ -4
 

 خلال تنفيذك للدرس هل تمكنت من إدارة الصف ) ضبط النظام والإبقاء على انتباه  -5
 حل المشكلات العارضة،المحافظة على الوقت،..( ؟ التلاميذ،

 
 

 حين تتفكر في الدرس ما هو أبرز موطن ضعف مررت به وكيف يمكن أن تتلافاه في دروسك القادمة؟ -6
 

 إذا كانت لديك الفرصة لتدريس الدرس مرة ثانية لنفس المجموعة من التلاميذ، فما الذي تفعله بشكل مختلف؟ لماذا؟ -7
 

 لدرس؟ وكيف توصلت إلى معرفة ذلك؟هل حققت أهداف ا


