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    مقدمة:مقدمة:

طور قسم التربية الخاصة في جامعة الملك سعود رؤية ورسالة وإطاراً مفاهيمياً جديداً شكلت كلها 

امج مرتكزات لمخرجات كلية التربية التي تتمشى مع المعايير العالمية. وبناء على ذلك قام القسم بتصميم بر 

 وتستجيب لطموحات المجتمع السعودي.ومساقات حديثة تحقق المتطلبات العالمية 
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الخبرات بمقررات الخبرات الميدانية التي تبدأ مقررات التي يوليها القسم أهمية خاصة مجموعة المقررات ومن 

ويأمل القسم أن يجد الطلبة الخبرات الميدانية الذي يحمل اثناعشر ساعة معتمدة. بمقررات التربوية المبكرة وتنتهي 

فرصة جيدة لتنمية ممارساتهم المهنية واكتساب الاتجاهات الإيجابية الضرورية لبدء حياتهم  المقررا المعلمون في هذ

 تحقيق مهامهم على الوجه الأكمل. العملية في مهنة التدريس. كما تأمل أن يجدوا فيه ما يعينهم وييسر لهم

بما في ذلك أهدافه ومخرجاته والبرنامج الزمني وآليات لتدريب الميداني ج الوقد أوضح هذا الدليل برنام

المتابعة والتقويم.ولكون الخبرة الميدانية تمثل الجانب التطبيقي في برامج إعداد المعلمين بوصفها الفرصة المناسبة 

ول الدراسية ومن هذا لتجريب وتطبيق جميع ماتعلمه الطالب المعلم من مواده النظرية والعملية داخل الفص

المنطلق فإنه لابد من وضع دليل يوحد الخبرة الميدانية ويوضح فيه الأهداف المرجوة منه من خلال توضيح 

اسلوب الإشراف ومهام وواجبات كل من مشرف الجامعة ومدير المدرسة والمعلم المتعاون والطالب المعلم 

 لتحقيق الأهداف المرجوة.

 سم التربية الخاصة:ق

 ؤية:الر 

بجامعة الملك سعود إلى تحقيق الريادة على المستوى المحلي  يطمح قسم التربية الخاصة بكلية التربية 
الخدمات  مجال إعداد الكوادر البشرية المتخصصة أكاديميا وتربويا ومهنيا بما يكفل تطوير والإقليمي والعالمي في

يساهم في خدمة المجتمع ولا يتنافى مع  الخاصة وأسرهم بماالتربوية والتوعية المقدمة للأفراد من ذوي الاحتياجات 
 .المجتمع تعاليم الدين الإسلامي الحنيف وتقاليد

 القسم: رسالة

 :لرسالة القسم ثلاثة أبعاد، وهي
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اعداد الكوادر البشرية من طلاب المرحلة الابتدائية تربويا ومهنيا ليصبحوا معلمين و معلمات  .2
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رهم  من خلال المراكز المتخصصة ، و تقديم البرامج التوعوية للوقاية من تدريب للأطفال و أس

 الإعاقة و تثقيف أفراد المجتمع بكيفية التعامل مع الأشخاص من ذوي الاحتياجات الخاصة .

 قسم التربية الخاصة معايير
 المبادئ والأسس التي يقوم عليها التخصص .1

 خصائص النمو للمتعلمين " ذوي الإعاقة .2

 ق الفردية )الاختلافات الفردية ( فى التعلمالفرو  .3

 الاستراتجيات التعليمية .4

 بيئات التعلم والتفاعل الاجتماعي .5

 اللغة  .6

 التخطيط .7

 التقييم/ القياس/ التشخيص .8

 اخلاقيات الممارسة المهنية .9

 التعاون/ الشراكة .11
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 لمفاهيمـي للخريجي كلية التربيةااالإطـار 
 

ــــك ســــعو  ــــة بجامعــــة المل ــــة التربي ــــل في خريجيهــــا والمتوافقــــة مــــع حــــددت كلي ــــتي يجــــب أن تتمث د المواصــــفات ال
واللجنـة الوطنيـة للجـودة والاعتمـاد الأكـاديمي، والـتي تقضـي بـأن يتمثـل خـريج    NTASCو     NCATEمعـايير

 برامجها بالآتي:
 هنة.أن يلتزم بالقيم والمبادئ الإسلامية الخاصة بالم القيم والمبادئ الإسلامية ) السمات الشخصية (: .2

أن يكتسب المهارة والفهم العميق للمحتوى المعرفي، والمفاهيم الأساسـية وطـرق البحـث  المحتوى المعرفي: .1
في التخصـــص. كمـــا يجـــب أن يســـاهم الطالـــب الخـــريج في تقـــديم خـــبرات تعليميـــة وتعلميـــة ذات معـــ  

 لجميع الطلاب.

وى الأبحـــالم المعاصــرة والدراســـات أن يفهــم  تــ (:علــيم والـــتعلم )طــو وتطــور الإنســـانالدراســات في الت .3
المتعلقـــة بتقـــدم الطـــلاب. كمـــا يجـــب أن يظهـــر الطالـــب الخـــريج فهمـــاً لـــدوره في التقـــدم والـــتعلم. و أن 

 يساهم في مجاله عن طريق تقديم الخبرات اللازمة لنمو طلابه عقلياً واجتماعياً وبدنياً وعاطفياً.

ث علــى اســتخدام الطــرق المختلفــة في التعلــيم أن يخطــط ويــدعم ويحــ (:التــدريس )علــم اصــول التــدريس .4
 والتعلم . ويشمل هذا تطوير مهارات التفكير الناقد ومهارات حل المشكلات.

أن يكتســب مهــارات التواصــل اللفظيــة ويــير اللفظيــة، وأن يكــون قــادراعلى اســتخدام أجهــزة  التواصــل: .5
 سرة والمجتمع.الوسائط المتعددة في التواصل مع الطلاب والزملاء والإدارة والأ

أن يظهر فهما للدوافع والسلوكيات الفردية والجماعية،  وأن يوظف هـذا الفهـم في البحـث  بيئة التعلم: .6
عــن بيئـــة تعليميــة تشـــجع علـــى طــو الفـــرد ودوافعــه والتفاعـــل الاجتمـــاعي الايجــا  والتفاعـــل النشـــط في 

 العملية التعلمية.

سميـة ويـير الرسميـة لتقـويم جميـع جوانـب النمـو والتقـدم لـدى أن يستخدم استراتيجيات التقـويم الر  التقويم: .7
 الطلاب، كما ينبغي ان يكون قادرا على تحليل البيانات لمختلف الأهداف.

 أن يتطلع إلى فرص التطوير الذاتي والمهني. التطور المهني: .8

 مر .أن يظهر مرونة في تغيير التوجهات المهنية تلبية لماهو متوقع من المتخرج ك المرونة: .9
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 أن يوظف التقنية في الممارسات المهنية. التقنية: .23

أن يتفهم الفروق الفردية البدنية والعقلية والعاطفيـة بـين الطـلاب وأن  الفروق الفردية / الاختلافات : .11
 .يضع اختلافاتهم الاجتماعية والثقافية والاقتصادية في عين الاعتبار

  أهداف ومخرجات التدريب الميداني
 هداف:الأ

 :نهاية برنامج التدريب الميداني يتوقع من الطلب المعلم القدرة علىفي 
 التخطيط والإعداد لعملية التعليم والتعلم  .2

 إيجاد بيئة صفية مناسبة لعملية التدريس. .1

 ممارسة التدريس بفعالية بما في ذلك استخدام التقنيات المناسبة. .3

 قياتها.تحمل مسئوليات مهنة التدريس والالتزام بأخلا .4

 المخرجات:
 يتوقع من الطالب المعلم في نهاية برنامج التدريب الميداني أن:

 يظهر معرفة بالمحتوى والأساليب التربوية. .2

 يظهر معرفة بالتلاميذ. .1

 يختار الأهداف التعليمية المناسبة. .3

 يظهر معرفة بالموارد التعليمية المتاحة بما في ذلك التقنيات الحديثة. .4

 كفاءة.يصمم التدريس ب .5

 يقوم أداء التلاميذ. .6

 يخلق بيئة من الود و الاحترام داخل الصف الدراسي. .7

 يبني ثقافة للتعلم. .8

 يدير الإجراءات الصفية بفعالية. .9

 يدير سلوك التلاميذ بفعالية. .23

 ينظم يرفة الصف بما يخدم عملية التعليم و التعلم. .22

 يتواصل بوضوح ودقة مع التلاميذ. .21

 لنقاش في التعلم.يستخدم أساليب الأسئلة وا .23

 يشرك التلاميذ في التعلم. .24

 يقدم التغذية الراجعة للتلاميذ. .25
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 يظهر المرونة والتجاوب مع التلاميذ. .26

 يتفكر في الممارسات التعليمية. .27

 يستخدم السجلات المتعلقة بالتلاميذ بدقة ويحتفظ بها. .28

 يتواصل مع أسر التلاميذ. .29

 يساهم في خدمة المدرسة والمنطقة التعليمية. .13

 نمي ويطور نفسه مهنيا ويسهم في تطوير مهنة التدريس.ي .12

 يظهر قدرات واتجاهات مهنية، ويلتزم بالقيم الإسلامية.  .11

 شروط ومتطلبات التسجيل في التدريب الميداني

 :التدريب الميداني بعد استكمال الشروط التاليةمقرر يسمح للطالب بالتسجيل في 
على متطلبات الكلية والتخصص  ساعة معتمدة مشتملة 218أن ينهي الطالب  .2

 والمساقات المهنية.

 ألا يحمل أكثر من مقررين دراسين أثناء ممارسة التدريب الميداني . .1

 يجب إنها المقررات الدراسية التي تعتبر متطلبات سابقة للتدريب الميداني. .3

إبراز صورة من السجل الدراسي موضحاً فيه جميع المساقات التي أنهاها في الفصول  .4
لدراسية السابقة وذلك قبل حصوله على توقيع المرشد أو المشرف على التدريب ا

 الميداني.

تعبئة النموذج المعد للتسجيل المبدئي للتدريب الميدني وذلك في الفصل الدراسي الذي  .5
 يسبق مباشرة الفصل الذي يتم فيه التدريب وتقديمه لمشرف التدريب الميداني.

 خطة التدريب الميداني:
ق أهـداف التــدريب الميـداني مـن خــلال ممارسـة الطالـب المعلــم في المدرسـة علـى مــدى فصـل دراســي  تتحقـ

حصـص  8كامل، بحيث ينفـذ الطالـب المعلـم العـبء التدريسـي المحـدد مـن إدارة المدرسـة بمـا لا يقـل عـن 
تربيـــة ال ( حصـــة  والإشـــراف الفـــني الـــدقيق مـــن قبـــل وحـــدة التربيـــة الميدانيـــة في قســـم21و لا يزيـــد عـــن )

 .درسة بإدارتها ومعلميها وموظفيهابالتعاون مع الم الخاصة

 إجراءات التدريب الميداني: 
أولا: تســجيل الطـــلاب المعلمـــين الــذين أنهـــوا جميـــع مقــرراتهم النظريـــة بالتعـــاون مــع عمـــادة شـــؤون القبـــول 

 والتسجيل

ظمــة المتفــق عليهــا بــين الكليــة ثانيــا: توزيــع  الطــلاب المعلمــين ومشــرفيهم علــى مــدارس التطبيــق وفقــاً للأن
 ووزارة التربية والتعليم بالرياض  وفق الجوانب التالية:
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ريبــة المشــرف في تحديــد مــدارس التــدريب، ويــتم تحديـــدها قبــل بدايــة الفصــل الدراســي بالتنســيق مـــع .1
 وحدة  التدريب الميداني بالقسم.

ب في اســتمارة تســجيل التربيــة الميدانيــة ريبــة الطالــب المعلــم ، وذلــك بتحديــد المنطقــة الســكنية للطالــ.1
 للطالب.

ووزارة التربيـة  لتربيـة الخاصـةاختيار وزارة التربية والتعليم مدارس التـدريب، حيـث ا الاتفـاق بـين قسـم ا.3
 والتعليم على مراعاة الأمور التالية عند تحديد مدارس التدريب:

 .يتدرب فيها طلابه التي يود أن / المركز/معهدأن يختار القسم المدارس - أ

المختـــارة موزعـــة علـــى المراكـــز التعليميـــة في مدينـــة الريـــاض قـــدر  / المراكز/المعاهـــد أن تكـــون المـــدارس - ب
 المستطاع.. 

وعــدد فصــولها ومجموعــات المتـــدربين في   / المعهــد/المراكزأن يراعــي القســم في اختيــاره حجــم المدرســـة - ج
 كل منها

لممارســـة عمليـــة التـــدريس مـــن خـــلال اجتماعـــات مكثفـــة يعقـــدها كـــل  ثالثـــا:  تهيئـــة  الطـــلاب المعلمـــين
مشرف مع طلابه خلال الأسـبوع الأول مـن كـل فصـل دراسـي و حضـور اللقـاء التـأهيلي  للقيـام بعـرض 

 أهداف التدريب ومتطلباته و إجراءاته والقيام بالتوجيهات اللازمة للتدريب .

 ضوابط الحضور والغياب:

% مــن فـترة التــدريب المحــددة في الفصــل الدراســي، فالطالــب 75ســبة لا تقــل عــن الالتـزام بالحضــور بن.1
المعلـم الـذي تقـل نســبة حضـوره عـن هــذه النسـبة يعتـبر راســباً في مقـرر التـدريب الميــداني ويرصـد لـه تقــدير 

  روم )ح(.

راسـباً إذا  يجـوز للطالـب المعلـم الاعتـذار عـن الاسـتمرار في دراسـة فصـل التـدريب الميـداني دون أن يعـد.1
تقدم بعذر مقبول لدى الجهة التي يحددها القسم وذلـك خـلال فـترة زمنيـة تحـددها القواعـد التنفيذيـة الـتي 

( ويحتسـب هــذا الفصــل مـن المــدة اللازمـة لإنهــاء متطلبــات  Wيقرهـا القســم ويرصـد للطالــب )ع( أو ) 
 التخرج.

 في المواعيـد المحـددة لليـوم الدراسـي المدرسـي الالتزام بالحضـور والانصـراف خـلال فـترة التـدريب الميـداني.3
 وفق ضوابط المدرسة 

 برنامج التدريب الميداني:
يخصص للتدريب الميداني فصل دراسي كامل هو الفصل الثـامن مـن خطـة الطالـب بحيـث يعـادل هـذا 

 ( ساعة معتمدة من خطة تخرج الطالب.21الفصل )

 ( أسبوع  24مدة التدريب : فصل دراسي  )

 مرحلة التهيئة )أسبوع(: – أولا
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 استقبال الطلاب المعلمين والترحيب بهم في جلسة تعارف .

 تعريف خطوات التدريب الميداني:   

 الطلاب المعلمين بالإدارة والمعلمين والعاملين في المدرسة .

 عامل ويرفة المصادر.عمل جولة ميدانية للتعرف على البيئة المدرسية كالمكاتب الإدارية والقاعات والم          

 تعريف الطلاب المعلمين بأنظمة المدرسة والاطلاع على اللوائح والأدلة ووثيقة المنهج .   

    تحديــد طــرق التواصــل مــع الطــلاب المعلمــين كــالجوال ،والبريــد الإلكــتروني ،والاجتماعــات ،والمــداولات     
 .الإشرافية 

 مرحلة التخطيط: -ثانيا 

 ب المعلمين في بداية الفصل .عقد لقاء مع الطلا

 عقد لقاء مع مشرف الجامعة  في بداية الفصل.

 مناقشة الخطة العامة للفصل الدراسي )توزيع الموضوعات على أسابيع الفصل(

 لميدان و اولة المواءمة بينهما مناقشة تخطيط الوحدات والدروس المقدمة من الجامعة والمطبقة في ا

 ستراتيجياته وأساليب التعزيز وإجراءات التقويم وأدواته.مناقشة مهارات التدريس وا

 مناقشة تقنيات التعليم المقترحة .

 مناقشة طرق دراسة المشكلات وأساليب الإرشاد .

 مرحلة التدريس: –ثالثا 
 الإشراف على الطالب المعلم في مراحل التدريس الثلاثة بالتدريج وهي :

 أسابيع(.4دة مشاهدة المعلم المتعاون ومساعدته )لم.2

 أسابيع( .4% ) لمدة 53المشاركة مع الطالب المعلم  في التدريس بنسبة .1

الإشـراف علـى الطالــب المعلـم عنــدما يقـوم بالتــدريس بشـكل كلــي أي يقـوم بجميــع عمليـات التــدريس .3
 أسابيع(.4والمعلم المتعاون يوجه ويرشد ه )لمدة 

 علم مع التوجيه والإرشاد .حضور جميع مراحل التدريس السابقة للطالب الم

 تدريب الطالب المعلم على كافة مهارات التدريس وإستراتيجياته وتقنياته.

 تدريب الطالب المعلم على كافة إجراءات التقويم و أدواته .

 مرحلة التقويم: –رابعا 
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دمـــه في التقـــويم المســـتمر مـــع تقـــديم تغذيـــة راجعـــة يوميـــة )تزويـــد الطالـــب المعلـــم  بمعلومـــات عـــن مـــدى تق
 التدريب( .

 تقديم تغذية راجعة بعد كل مرحلة من مراحل التدريس السابقة .

 اطلاع مشرف الجامعة  ومدير المدرسة عن مدى تقدم الطالب المعلم .

 مشاركة مشرف الجامعة في التقويم النصفي باستخدام استمارة التقويم .

 رة التقويم .مشاركة مشرف الجامعة في التقويم النهائي باستخدام استما

في المدرسـة وفي  مساعدة الطالب المعلم على النمـو المهـني وذلـك بتشـجيعه علـى حضـور اللقـاءات المهنيـة
 الوزارة 

 الخطة الزمنية للتدريب الميداني وفق نظام المعلم المتعاون

 المدة الزمنية نوع النشاط م

 الأسبوع الأول مرحلة التهيئة 2

1 
 ساعدته في كافة مهامهمشاهدة المعلم المتعاون وم

 
 أسابيع 4

3 
% في 53يشارك" الطالب المعلم " المعلم المتعاون في 

 مهام التدريس والتقويم
 أسابيع 4

4 
يشترك المعلم المتعاون مع مشرف الجامعة في التقويم 

 النصفي باستخدام استمارة التقويم
 الأسبوع السابع

5 

 بالملاحظة والتقويم والتوجيه يدرس الطالب المعلم ويقوم المعلم المتعاون

 
 أسابيع 4

6 
يشترك المعلم المتعاون مع مشرف الجامعة في التقويم النهائي باستخدام 

 استمارة التقويم
 الأسبوع الرابع عشر

 الملاحظة:  
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 تعد هذه الخطة خطة عامة لجميع المسارات وتتسم بالمرونة حسب طبيعة التخصص في كل مسار -2

الدرجات لطلاب المدرسة  عملية مشتركة بين المعلم المتعاون و الطالب المعلم خلال الفصل يكون التقويم ووضع   -2
 .الدراسي

 

 في التدريب الميدانيالشركاء 

 الكلية:المشرف أولا: 
 

المشرف الجامعي هو صاحب الاختصاص الأكـاديمي في التربيـة الخاصـة وهـو المرجـع النظـري الأكـاديمي الـذي يسترشـد بـه 
علــم في حقــل تخصصــه كمــا أنــه المصــدر الــذي يحفــز الطالــب المعلــم علــى تقيــيم أدائــه في ضــوء اكتشــاف العلاقــة بــين الطالــب الم

 : النظرية والتطبيق ويمكن إجمال مهامه في النقاط التاليـة

 :مسؤولياته
 الزيارات الميدانية: 

 

 زيارة الطالب/ المعلم اسبوعياً  .2

 مناقشة الخطة  مع الطالب / المعلم. .1

حلقـــة الوصـــل بـــين قســـم التربيـــة الخاصـــة مـــن جهـــة وبـــين مـــدير المدرســـة الكليـــة المشـــرف يشـــكل  .3
 ..والمعلم المتعاون من جهة أخرى 

ينسق مع المعلم المتعاون حول كافة الأمور المتعلقة بالعملية التعليميـة سـواء كـان ذلـك مـن حيـث  .4
نشــأ لــدى الطالــب المعلــم التخطــيط أو وضــع الأهــداف أو تنفيــذ الــدرس أو تقييمــه تجنبــاً لمــا قــد ي

 من تباين في أساليب التوجيه

مسئولًا عن تنسيق الاجتماعات التي تتم مع المديروالمعلم المتعاون والتي الكلية يعتبر المشرف  . .5
تتناول متابعة الطالب المعلم وتقييمه، كما يعتبر مسئولًا عن جمع نتائج الخبرات الميدانية في نهاية 

 . ا لقسم التربية الخاصةالفصل الدراسي وتقديمه

 .تقديم مراجع علمية خاصة بالمهنة ومصادر أخرى عن التدريس عند الحاجة  .6

 على تكوين اتجاهات إيجابية لدى الطالب المعلم نحو مهنة التعليم. الكلية يعمل المشرف  .7

 العمل مع طالب التدريب الميداني والمعلم المتعاون في وضع خطة العمل وجدول طالـب التـدريب .8
 الميداني
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يطلع على الإرشادات والتعليمات التي يقدمها مدير المدرسة والمعلم المتعاون للطلبة المعلمين  .9
 وخاصة المتعلقة بأنظمة المدرسة والأنشطة اللاصفية.

زيارة وملاحظة وعقد اللقاءات الفردية والمشتركة مع طالب التدريب الميداني والمعلم المتعاون  .23
 كون ذلك مناسبا .ومدير المدرسة عندما ي

 تشجيع طو طلاب التدريب الميداني الشخصي والمعني كمعلم في طور التدريب .22

مســـاعدة طالـــب التـــدريب الميـــداني علـــى فهـــم خططهـــم وخـــبراتهم بنـــاء علـــى النظريـــات  .21
 .والأبحالم والأساس المعرفي وأفضل طرق التدريس التي تعلموها في مناهجهم

 الاجتماع الاسبوعي  
لمعلمين في مدارسهم المضيفة ضمن خطة زيارات يعلنها للطلبة المعلمين مسبقاً لتزويدهم يزور الطلبة ا .1

بالتغذية الراجعة حول أدائهم كما يتداول مع الطلبة المعلمين بشأن مشاكلهم بصفة عامة  اولًا حلها 
 .بالتعاون مع مدير المدرسة والمعلم المتعاون

دريب الميداني بعد الملاحظة وعقد لقاءات فيما بعد الملاحظة عند تقديم التغذية الراجعة الخطية لطالب الت .2
 الإمكان

 تقديم طاذج من خطة ) أو تحاضير ( الدرس وتخطيط الوحدات المتطلبة في المنهج . .3

 العمل مع طالب التدريب الميداني وأعضاء هيئة التدريس بالكلية عند ظهور أمور تستدعي القلق .4

 التقويم:

     واســـتمارات   علــى الاشــراف للمشــرفين للتــدريب علــى اســتخدام أداة  وتــدريب حضــور برنــامج توجيــه .2
 تقويم طالب التدريب الميداني

 الترتيب لمصادر أخرى للمساعدة في مشكلات تدريس  ددة .2

 الترتيب لمصادر أخرى للمساعدة في مشكلات تدريس  ددة .3

المعاهد أو المؤسسات المضيفة  اولاً يتعرف على قضايا التربية العملية ومشاكلها في المدارس أو  .4
 معالجتها ما أمكن

يجري المشرف الجامعي زيارتي متابعة لكل طالب قبل إجراء التقويم البنائي الذي يتم في منتصف  .5
الفصل الدراسي كما يجري زيارتي متابعة أخريين قبل إجراء التقويم الختامي الذي يتم في نهاية الفصل 

رير المتاعبة وطاذج التقويم في ملف الطالب المتدرب لدى إدارة المدرسة أو الدراسي وتوضع كافة تقا
 المعهد أو المؤسسة. 

 التعاون مع المعلم المتعاون في تقديم تقويم نصفي ونهائي لتقدم طالب التدريب الميداني . .6
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  .تبادل تقارير تقويم المعلم المتعاون ومشرف الجامعة النهائية مع طالب التدريب الميداني .7

ينسق مع المدير والمعلم المتعاون بشأن متابعة وتقييم الطلبة المعلمين الذين يتولى الإشراف عليهم بما .   .8
ينسجم مع تعليمات قسم التربية الخاصة ويودع التقارير الأسبوعية وبطاقات التقويم في ملف الطالب 

قد اجتماع لأطراف المتابعة والتقويم المعلم لدى الإدارة المدرسية أو المعهد أو المؤسسة ويقتضي ذلك ع
 مرتين احداهما للتقويم البنائي والأخرى للتقويم النهائي. 

 :المعلم المتعاونثانيا: 
المعلــم المتعــاون هــو المعلــم المقــيم في المعهــد أو الموسســة أو المدرســة الــتي يلتحــق بهــا الطالــب المعلــم والــذي توكــل إليــه مهمــة 

يــومي ومباشــر علــى اكتســاب مهــارات التــدريس وعلــى التكيــف مــع العمليــة التعليميــة بكاملهــا، مســاعدة الطالــب المعلــم بشــكل 
ويتقضــي ذلــك التواجــد الــدائم مــع الطالــب المعلــم داخــل الغرفــة الدراســية لإعطائــه التغذيــة الراجعــة المناســبة، ويــتم اختيــار المعلــم 

 ة المشرف المختص.المتعاون للقيام بهذه المهمة من خلال التنسيق بين مدير المدرس

 اته: ــيـسؤولــــــم      

 :التخطيط - أ

 .سة أو المعهد أو المؤسسة المضيفةمساعدة الطالب المعلم على التأقلم مع وضعه الجديد في المدر  .2

تعريـــــف الطالـــــب المعلـــــم بالمنهـــــاج والكتـــــب الدراســـــية وتزويـــــده بأدلـــــة المعلـــــم وكتـــــب الأنشـــــطة الـــــتي  .1
 يستخدمها في التدريس.

، ووضــع ســاعدته علــى تأســيس أهــدافاً للطــلابالــب إلى ســير عمــل الخطــة المدرســية ، ومتوجيــه الط .3
 . ومية وخطط الوحدات وتقييم الطلابتوقعات  ددة ومواعيد نهائية لخطة الدروس الي

المشاركة في التقويم المستمرللطالب المعلم في جميع مراحل التدريس مع المشـرف الجـامعي ومـلء طـوذج  .4
ي في منتصف الفصل الدراسي وطوذج التقويم النهائي في نهاية الفصل الدراسي وإيداعـه التقويم البنائ

 . ملف الطالب لدى الإدارة المدرسية أو المعهد أو المؤسسة

 التدريس : - ب

إعطــاء الفرصــة للطالــب المعلــم للقيــام بعمليــة المشــاهدة المبرمجــة وإطلاعــه علــى خطــة الــدرس بكاملهــا  .2
 المشاهدة. ومناقشته في نهاية عملية

تـــوفير بيئـــة تعليميـــة تشـــجع الحـــوار والنقـــاش ، وتبـــادل النصـــائح والتغذيـــة الراجعـــة البنـــاءة ، وتشـــجع  .1
 التواصل المفتوح للنمو المهني لطالب التدريب الميداني وتفكره .
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تأسيس مناخ تعليمي / تعلمي يساعد على تعلم الطـلاب ويسـمح لطالـب التـدريب الميـداني بتطـوير  .3
 طيط.مهارات التخ

 توفير الفرص لطالب التدريب الميداني لتجريب النظريات وطرق التدريس في الصف. .4

 .الراجعة لخطط الدروس قبل تدريسهااستعراض وتوفير التغذية  .5

الملاحظــــة بشــــكل يــــير رسمــــي وتــــوفير التغذيــــة الراجعــــة الشــــفهية لكــــل مــــن مهــــارات الإدارة الصــــفية  .6
 . دريس لدرس واحد على الأقل كل يوموالت

عطـــاء الفرصـــة للطالـــب المعلـــم لكـــي يشـــاركه في عمليـــة التـــدريس بحيـــث يأخـــذ بيـــد الطالـــب المعلـــم إ .7
 تدريجياً نحو تحمل المسئولية الكاملة للعملية التعليمية. 

مساعدة الطالب المعلم في القيام بعملية التحضير للدروس اليومية وتسهيل مهمتـه في عمـل الوسـائل  .8
 التعليمية. 

لجامعــــة لضــــمان تحقيــــق طالــــب التــــدريب الميــــداني لأهــــداف وتوقعــــات الخطــــة التعــــاون مــــع مشــــرف ا .9
 .امعةالتدريبية للج

 مساعدة الطالب المعلم وإرشاده نحو القيام بجميع الأنشطة التعليمية سواء الصفية أو  اللاصفية.  .23

بـة تقـارير المتابعـة القيام بمتابعة تطور النمو المهني للطالب المعلم بإعطائه التغذية الراجعـة المناسـبة وكتا .22
 وحفظها في ملف الطالب المعلم الموجود لدى المشرف الجامعي.  التقرير الأسبوعيالأسبوعية "

التعاون مع المشرف الجامعي ومدير المدرسة أو المعهد أو المؤسسة في متابعـة طالـب التـدريب الميـداني   .21
 والعمل كفريق متنايم التوجهات من أجل إنجاح عملية التدريب.

 :لانطباعاتا - ت

هـــداف والتوقعــات إذا اســـتدعى إبقــاء طالــب التـــدريب الميــداني علـــى علــم مســتمر بتقدمـــه وبالتعــديلات في الأ .2
 .الأمر

 .الب التدريب الميداني بشكل منتظماطلاع مشرف الجامعة والمدير بتقدم ط .1

 بادلهــا مــع طالــباســتكمال تقييمــات نصــف الفصــل والتقييمــات النهائيــة الخطيــة وجميــع التقييمــات الأخــرى وت .3
 .التدريب الميداني ومشرف الجامعة

تــــوفير فــــرص النمــــو المهــــني عــــن طريــــق تشــــجيع ملاحظــــات المــــربين الآخــــرين ، وحضــــور الاجتماعــــات المهنيــــة  .4
 .والمشاركة في توجهات المدرسة أو مؤسسة أو معهد

 الطالب المعلمثالثا: 
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المضــيفة إلا أن عليــه التصــرف وكأنــه  أو المعهــد أو المؤسســه رســةبـالريم مــن أن الطالــب المعلــم يعتــبر ضــيفاً مؤقتــاً علـى المد
 عضو دائم في الهيئة التدريسية بما ينسجم مع لوائح المدرسة وأنظمتها وطبقاً لذلك عليه مراعاة المهام التالية: 

 المحافظة على حسن المظهر ولطف السلوك حتى يظل قدوة للتلاميذ ومصدراً لاحترامهم وتقديرهم. .2

عة تقويم المدرسة وجدولها في التاريخ المحدد في التدريب الميداني ومتاب أو المعد أو المؤسسه للمدرسة الحضور .1
 .الزمني

 ترتيب اجتماعا مع المعلم المتعاون قبل بدء فصل التدريب الميداني.  .3

الالتزام بالدوام الكامل المخصص لعضو هيئة التدريس في المدرسة. بما في ذلك الحضور الصباحي  .4
بشأن أية أو المعهد أو المؤسسه والانصراف عند نهاية الدوام الرسمي والتنسيق المستمر مع مدير المدرسة 

 استثناءات في هذا المجال مع إبلاغ المشرف الجامعي بهذا الشأن.

 .يتعلق باستخدام الانترنت والجوالفيما  أو العهد أو المؤسسه الالتزام بأنظمة المدرسة .5

والمعلم المتعاون وأعضاء الهيئة التدريسية مع بذل أو العهد أو المؤسسه مع مدير المدرسة التعاون والتنسيق  .6
 الجهد للاستفادة من خبراتهم.

يع المعلومات المتعلقة ممارسة أخلاقيات المهنة السليمة والمحافظة على سرية المعلومات والمحافظة على سرية جم .7
 . بالتلاميذ

 الاحترام والجدية والابتعاد عن التعالي أو التبسط الزائد معهم. التعاون مع الطلبة على أسس من  .8

 التصرف بمرونة مع الآخرين بشكل يساعده على التأقلم مع البيئة المدرسية التي يعمل فيها.  .9

 تقبل النقد وعدم إبداء الانزعاج أو القلق عندما يوجه إليه النقد من الآخرين. أو العهد أو المؤسسه  .23

 .ةويمكن الاستعانة بالتحضير الصادر عن الوزارة عند الضرور ضير اليومي للتحاستخدام طوذج  .22

مشاهدة العملية التدريسية والبيئة الصفية وملء طوذج المشاهدة الخاص بذلك في كل مشاهدة والاحتفاظ  .21
 به في ملف الانجاز.

ل اللقاءات الأسبوعية لبناء المشاركة الفعالة في النقاش قبل أو بعد تنفيذ الدروس أو بعد المشاهدة أو خلا .23
 مجتمع للتعلم. 

 تقديم "خطة تدريس لحصة واحدة" للزائر الملاحظ قبل دخوله يرفة الدرس للمشاهدة )انظر الملحق(. .24

 ()تجريبية

 اظهار السلوك المهني في جميع الأوقات. .25

 .طلاع بالتطورات المهمة والمشكلاتإبقاء مشرف الجامعة على ا .26

 .الميدانية المدونة في الدليل والمشتملة على أعباء الطالب المعلم خلال الخبراتالالتزام بخطة العمل  .27
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 خاص بالخبرات الميدانية. (Portfolioإنجاز )إعداد ملف  .28

 تقديم تقرير أسبوعي حول المهام التي قام بها خلال أسبوع وإيداعه في ملف الانجاز. .29

أو المعهد أو  معة ، المعلم المتعاون ، مدير المدرسةتقديم ملف الإنجاز لأعضاء فريق التقويم ) مشرف الجا  .13
( أثناء اللقاء بهم خلال التقويم البنائي الذي يجري في منتصف الفصل الدراسي وكذلك خلال  المؤسسه
 .الذي يجري في نهاية الفصل الدراسيالنهائي التقويم 

 :طالب المعلم مع المعلم المتعاونعلاقة ال

إقامة علاقة من الود والاحترام مع المعلم المتعاون فإن ذلك ينعكس بشكل إيجا  على  إذا نجح الطالب المعلم في
العملية التعليمية بكاملها. وقد تتأثر العلاقة الطيبة هذه بشكل سلبي إذا أظهر الطالب المعلم نوعاً من عدم الحماس أو 

 الاكترالم بواجباته ومسئولياته. 
  ينبغي على الطالب المعلم أن يتبعها: وفيما يلي قائمة بأنواع السلوك التي

استشـــارة المعلـــم المتعـــاون عنـــد إدخـــال تعـــديلات علـــى نظـــام يرفـــة المصـــادر  أو تنظـــيم ركـــن  .2
 التعلم. 

أن يســـعى لتشـــكيل شخصـــية متميـــزة فيمـــا يتعلـــق بســـلوكياته المهنيـــة وأن ينســـق مـــع المعلــــم  .1
 بشان طرق التدريس والاختبارات. المتعاون

 ميذ بحزم مع المحافظة على علاقة من الود والاحترام.التعامل مع التلا .3

 :المدرسةأو  المعهد أو المؤسسةمدير رابعا: 

 مسؤولياته:

استقبال الطلبة المعلمين ومـد يـد العـون لهـم أثنـاء فـترة التـدريب الميـداني، ولمـا كـان الطلبـة المعلمـون يتميـزون  .2
بال الإيجـا  لهـم مـن قبـل مـدير المدرسـة يشـجعهم في هذه الفترة من حياتهم العملية بالحساسية فإن الاستق

 وينمي لديهم روح الانتماء لمهنة التعليم.

ومرافقها وتسـهيلاتها وأنشـطتها المختلفـة وتشـجيعهم أو المؤسسة أو المعهد تعريف الطلبة المعلمين بالمدرسة  .1
 إنجاح مهمتهم. على استخدام المكتبة والمختبرات ومركز الوسائل أو المصادر التعليمية من أجل 

 المختص. المشرف اختيار المعلمين المتعاونين العاملين في برنامج التدريب الميداني بالتنسيق مع  .3

تعريف الطلبة المعلمين بالمعلمين المتعاونين وكـذلك بغرفـة المصـادر والبيئـة الصـفية مـن أجـل زيارتهـا لمشـاهدة  .4
أو المعهــد أو  تنســيق. وبشــكل عــام فــإن مــدير المدرســةالعمليــة التعليميــة حــتى يتســلم المــدير عملــه ويقــوم بال

 ينوب عن أي عضو من أعضاء فريق المتابعة والتقويم عند ييابه.  المؤسسة 
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 مساعدة الطلبة المعلمين في الحصول على الكتب المقررة والأدلة التي يحتاجون إليها. .5

اخـل يرفـة الصـادر يعتـبر أمـراً طوعيـاً المدرسـة لمشـاهدة الطالـب المعلـم دالمعهد أو المؤسسـة أو حضور مدير  .6
 وليس ملزماً نظراً للمسؤوليات العديدة التي قد لا تسمح للمدير بالقيام بتلك المهمة. 

تعريـف الطلبـة المعلمـين بالأنشــطة اللاصـفية المطلوبـة مـنهم وتكلــيفهم بمهـام معينـة علـى يــرار مـا يكلـف بــه  .7
 المعلمون الدائمون في المدرسة. 

شــرف الجــامعي والمعلــم المتعــاون بشــأن الطلبــة المعلمــين وأنشــطتهم لتيســير مهــام الطالــب في التنســيق مــع الم .8
 .  أو المعهد أو المؤسسة المدرسة

 "حضـــور الاجتمـــاع الــــذي يعقـــده أعضــــاء المتابعـــة والتقـــويم إن أمكــــن لكتابـــة التقــــويمين "البنـــائي والنهــــائي .9
 للطالب المعلم أو المساهمة في تيسير عقد الاجتماع. 

وتبيــان عــدد مــرات الغيــاب خــلال الفصــل وتــدوين الخــبرات الميدانيــة الاحتفــاظ بســجل دوام خــاص بطلبــة  .23
 ذلك في ملف الطالب. 

الاحتفـــاظ بملـــف الطالـــب المعلـــم الـــذي يحتـــوي علـــى التقـــارير الأســـبوعية لأعضـــاء فريـــق المتابعـــة والتقـــويم    .22
 مع المشرف الجامعي. وإرساله لقسم التربية الخاصة في نهاية التدريب بالتنسيق 

 إجراءات التقويم والمتابعة
 :تقويم الطالب/ المعلم

 
 يشمل تقويم الطالب/ المعلم الجوانب التدريبية التالية:

 المحتوى المعرفي  .2
 تخطيط الدرس  .1
 الأداء التدريسي( تدريس تعلم الطلاب ) .3
 تقويم الطلاب  .4
 النمو المهني  .5
 .ضوابط السلوك المهني  .6

 أنواع التقويم:
 

 ثلاثة أنواع من التقويم هي: وفق تم تقويم الطالب/ المعلم ي
 .ويم البنائيالتق .2

  .التقويم النهائي .1

 .التقويم الذاتي .3
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 لتقويم البنائيا: 
ويقصد به التقويم المستمر الملازم لعملية التدريب والذي يقوم به كل من المشرف الجامعي والمعلم المتعاون بناء على 

وكتابة تقرير عن أداءة بهدف متابعة تقويم الطالب/ المعلم وتصحيح مسار تدريبة أولا بأول وتقديم  ملاحظة المتدرب أسبوعياً 
التغذية الراجعه المناسبة ثم يجتمعان في منتصف الفصل لمراجعة وتقويم الأداء التدريسي حيث يستعرض كل منها التارير 

ويم والتوضيح عليها. وفي حالة المستوى يير مرضي للطالب/ المعلم الأسبوعية للطالب/ المعلم ثم يقومان بتعبئة استمارة التق
 يضعان له برنامجا علاجياً يساعده على التقدم في المهارات التي تدرب عليها. 

 :التقويم النهائي 
 

رضان ويقصد به تقويم الطالب/ المعلم في نهاية الفصل الدراسي حيث يجتمع كل من مشرف الجامعة والمعلم المتعاون ويستع
التقارير الأسبوعية طوال الفصل الدراسي ونتائج التقويم البنائي للحكم على مدى تمكن الطالب/ المعلم من مستويات أداء 
التدريب المحددة من قبل القسم وتحديد جوانب القوة والضعف، ثم تعبئته استمارة تقويم الطالب/ المعلم والتوقيع عليها ورفعها 

 . للقسم

 :التقويم الذاتي 

يقصد بالتقويم الذاتي أن يصدر الفرد حكم  على أدائه بنفسه وفق معايير  ددة يراجــع ويتأمل ما أنجزه، ويعزز ممارساته في  
 .جوانب القوة و  يعدل جوانب القصور ويطورها ووصولاً إلى الأهداف المريوب فيها
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 رف الأكاديمي/ المعلم المتعاون(أداة تقييم الطالب في التدريب الميداني )المش
 

تستخدم كلية التربية مجموعة متنوعة من الأدوات والأساليب لضمان اكتساب طلبتها للمعارف      

ة اللازمة ليكونوا قادرين على تنفيذ الأعمال الموكلة ـات المهنيـوالمهارات والمبادئ الإسلامية الأساسية، والتوجه

 قيق متطلبات المدارس وجهات العمل الأخرى.لهم مع التلاميذ بفعالية، وتح

يعتبرهـا أعضـاء هيئـة التـدريس ومسـاعديهم، وشـركائهم المتعـاونين تمثل جوانـب هامـة والعبارات التالية     

 الملك سعود.  في المدارس ضرورية لجميع الخريجين التربويين والمهنيين من جامعة

 ................................................... القسم / البرنامج: ........................................................................اسم الطالب:
 ...........................................................رمز المقرر:    .........................................................................اسم المقرر: 
 ............................................................................: اسم المقيّم

 معلم متعاون )    ( مشرف أكاديمي )    ( وظيفة المقيّم: عضو هيئة تدريس )    (
 
 

 تعليمات الإجابة:
 :فيها كل سلوك  لرقم الذي يعبر مدى تحققوذلك تحت ا( أمام كل عبارة من الآتية   يرجى وضع إشارة )  

 (1 ).ًغير مقبول: يظهر السلوك نادراً أو لم يظهره مطلقا 

 (2 ) ًمقبول: يظهر السلوك أحيانا 

 (3مستهدف )يظهر السلوك دائماً وبشكل مستمر : 
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 مستوى التحقق العبارة م

2 1 3 
 أولا : الإلمام بمادة التخصص  2

 ومفاهيمها الأساسية يفهم بنية مادة التخصص 
   

    يوظف طرق البحث العلمي في تخصصه لصالح تعلم تلاميذه  1
    يجيد التعامل مع مصادر المعلومات في تخصصه ويحث تلاميذه على التعامل معها  3
 ثانيا : التخطيط للتعليم/ التعلم  2

 اعية واحتياجات مختلف التلاميذ وخبراتهم السابقة يصمم الدروس لتتناسب مع مراحل النمو العقلية والانفعالية والاجتم
   

    يستخدم استراتيجيات تتناسب مع اختلافات الطلاب في طرق تعلمهم ونقاط القوة لديهم واحتياجات مختلف الطلاب  1
    يستخدم طرق تعليم وتعلم متنوعة لحث الطلاب على التفكير الناقد وحل المشكلات  3
    ق مع التلاميذ وأولياء أمورهم بما يراعي الاختلافات في الجنس والثقافة يتواصل بشكل لائ 4
    يستخدم مجموعة متنوعة من أدوات التواصل الإعلامي بما فيه  وسائل التقنية لإثراء فرص التعلم  5
    يدير الوقت والمكان والأنشطة بما يتناسب مع طرق التعلم والحاجات المتعددة للتلاميذ  6
مـــدرب/جمهور( بمـــا يتناســـب مــع احتياجـــات التلاميـــذ والأهـــداف /يلعــب أدوارا متعـــددة في العمليـــة التعليميـــة )معلم/ميســر 7

 التعليمية والمحتوى المعرفي 
   

    يجمع المعلومات ويحللها ، ويتواصل مع المتعلمين وأولياء الأمور والزملاء وأعضاء المجتمع المهني من خلال وسائط التقنية  8
    يصمم مواقف التعلم والممارسة المهنية في مجال تخصصه بما يجعل التقنيات عنصرا متكاملا مع بقية العناصر 9
 ثالثا : دعم تعلم التلاميذ ونموهم  2

 يجري البحولم ويجمع المعلومات بهدف دعم التعلم والنمو المتكامل لكافة تلاميذه
   

    الاحتياجات الخاصة للتلاميذ  يوظف مصادر الخدمات المدرسية لتلبية 1
    يشجع تلاميذه على التعبير بالحديث أو الكتابة أو الطرق أخرى بما فيها التقنية  3
    يتواصل لتأسيس علاقة تعاونية مع الزملاء والمشرفين وأولياء الأمور لدعم تعلم التلاميذ  4
    كافة التلاميذ فرديا وجماعيا يهيئ بيئة تعلم تحترم الفروق الفردية ويشارك فيها    5
    يوظف استراتيجيات التعامل مع الفروق الفردية والتنوع في التعلم وفي الممارسات المهنية الأخرى  6
    يشجع تلاميذه على تحمل المسئولية والمشاركة في تخطيط وتنفيذ أنشطة التعلم الفردي والتعاوني  7
 رابعا : تقييم تعلم التلاميذ  2

 يستخدم استراتيجيات مقننة ويير مقننة لتحديد مدى تقدم تلاميذه وتعديل أساليب وخطة التدريس بناء على ذلك 
   

يقّــيم تــأثير الأنشــطة الصــفية علــى التلاميــذ كــأفراد ومجموعــات مــن خــلال ملاحظــة التفاعــل داخــل الصــف وطــرح الأســئلة  1
 أعمالهموتحليل 
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 مستوى التحقق العبارة م
2 1 3 

    ه و أدائهم، ويتابع تقدمهم  بمسؤولية وباستخدام وسائل التقنية حيثما أمكنيحتفظ بسجلات لأعمال تلاميذ 3
2 

2 
 خامسا : النمو المهني 

 يحسن ممارساته وممارسات زملائه والمنظمة التعليمية ، بناء على التفكر فيها وتأثيراتها على تعلم التلاميذ وطوهم 
   

لاميـذ والبحـث كمصـادر لتقيـيم مخرجـات التعلـيم والـتعلم وكقاعـدة للتجريـب يستخدم الملاحظـة الصـفية والمعلومـات عـن الت 1
 في التدريس والتفكر فيه والتعديل عليه

   

في مناقشــات حــول المشــكلات والتوجهــات المهنيــة لكــل مــنهم، ويتبــادل معهــم الآراء حــول  مــن حولــهينخــرط مــع زملائــه و  3
 فضل التوجهات والممارسات المهنيةأ

   

 

 
 

 مشرف الجامعة للمعلم المتعاونتقييم 
 :)مكان التدريب( اسم مشرف الجامعة:                                                   المدرسة
 اسم المعلم المتعاون:                                                   التاريخ:

 
 :ى أنها تمثل تقييمك أو ملاحظتكوتحت فئة الإجابة التي تر ( أمام العبارة   √ضع إشارة )  
 أولًا: التخطيط

 لا نعم العبارة م
لم يتم 

 مشاهدتها
    ل والمدرسة.صبالتوجيه ويوضح له نظام العمل في الف الطالب المعلميزود  1
    يزود الطالب المعلم بالمواد التعليمية والمراجع . 2
    . لتلاميذايقوم باستعراض ومراجعة توقعاته عن الخطط وتقييم  3
    يساعد الطالب المعلم في تحقيق الأهداف التعليمية . 4

5 
يسااعد الطالااب المعلاام فااي تطااوير الخطااة حتااي يتحماال تاادريجيال المساالولية ال املااة عاان تعلاايم 

 الفصل.
  

 

    يساعد الطالب المعلم في تطوير الخطة ويمده بالتغذية الراجعة بش ل منتظم. 6
 (:التااااااااااي لاااااااااام تتحقااااااااااقلمعلاااااااااام المتعاااااااااااون مااااااااااع الطالااااااااااب المعلاااااااااام فااااااااااي المسااااااااااتقبل  خاصااااااااااة الموضااااااااااوعاا مقترحاااااااااااا لمساااااااااااعد  ا

......................................  
.....................................................................................................................................

.................................  
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 ثانياً:المناخ 
 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
    يدعم الحوار والمناقشة. يال تعلمو   يال تعليم ال يوفر مناخ 1
    يتبادل النصالح والتغذية الراجعة البناء . 2
    لطالب المعلم يشجع التواصل الفعّال من أجل التقدم المهني ومهاراا التف ير الذاتي ل 3
    يوفر بيلة تعليم وتعلم تساعد في تعليم الطلاب. 4

5 
يساعد الطالب المعلم علي تنمية مهاراا التخطيط ويوفر له الفرصة لاختباار النظرياة  

 والممارسة والتطبيق في الفصل.
  

 

    يدعم الطالب المعلم عند الإدار  أمام الزملاء وبقية أعضاء هيلة التدريس. 6
 (:تتحقاااااااااااقمقترحاااااااااااا لمساااااااااااعد  المعلااااااااااام المتعاااااااااااون مااااااااااع الطالاااااااااااب المعلاااااااااام فااااااااااي المساااااااااااتقبل  خاصااااااااااة الموضااااااااااوعاا التاااااااااااي لاااااااااام 

......................................  
.......................................................................................................................................

...............................  
 

 ثالثاً: التدريس 
 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
    يقدم التغذية الراجعة عن خطط الدرس قبل تدريس الطالب المعلم  بوقا  اف. 1

2 
يلاحااظ أداء الطالااب المعلاام ويقاادم لااه تغذيااة راجعااه شاافهية عاان مهاراتااه فااي  دار  الفصاال 

 درس واحد علي الأقل أو نشاط واحد  ل يوم.ل
  

 

3 
المساااعد  والمعااداا ومساالولياا الماانه   الأدوااللطالااب المعلاام فيمااا يخاا   يمثاال مصاادرال 

 وعملية التدريس.
  

 

    يتعاون معي لتحديد ما  ذا  ان الطالب المعلم قد حقق أهداف وتوقعاا البرنام . 4

5 
الطالاااب المعلاااام لتحماااال مسااالولياا تاااادريس الفصاااال يتعااااون معااااي لتحدياااد مااااد  اسااااتعداد 

 المتزايد  .
  

 

6 
يقادم تغذيااة راجعااه متنامياة ومساااند  للطالااب المعلام حتااي  يتحماال المسالولية ال املااة لتعلاايم 

 الفصل .
  

 

 (:تتحقاااااااااااقمقترحاااااااااااا لمساااااااااااعد  المعلااااااااااام المتعاااااااااااون مااااااااااع الطالاااااااااااب المعلاااااااااام فااااااااااي المساااااااااااتقبل  خاصااااااااااة الموضااااااااااوعاا التاااااااااااي لاااااااااام 
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......................................  
.......................................................................................................................................  

 
 ابعاً: التفكير والتأمل ر 

 يتم مشاهدتها لم لا نعم العبارة م

1 
والتوقعااااا عناااد  الأهااادافتقااادم الطالاااب المعلااام ويراجاااع معاااي علاااي علااام باساااتمرار ب ييجعلنااا

 .الضرور 
  

 

    يجعل المدير علي علم بتقدم الطالب المعلم بش ل مستمر. 2
    للجدول الزمني. يست مل تقييم الطالب المعلم وفقال  3

4 
المعلماين وحضاور  بااقيمن خلال تشاجيع ملاحظاة  المهنييوفر للطالب المعلم فر  النمو 

 .برام  المدرسة  املة فياللقاءاا المهنية والمشار ة 
  

 

 (:تتحقااااااااااقمقترحااااااااااا لمسااااااااااعد  المعلااااااااام المتعااااااااااون ماااااااااع الطالاااااااااب المعلااااااااام فاااااااااي المساااااااااتقبل  خاصاااااااااة الموضاااااااااوعاا التاااااااااي لااااااااام 
......................................  

...........................................................................................................................................
...... .....................  

....................................................................................................................................
..................................   

 

 :الآتيةالمجالات  في معييعمل  الذيوفريق العمل  والإدارةهيئة التدريس  أعضاء باقي
 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
    المهني.الفريق  فييرحبون بالطالب المعلم  عضو مساهم  1

2 
فتاار   أثناااء أخاار يقاادمون للطالااب المعلاام فرصااة  بياار  لملاحظااة مواقااف تعلاايم وتعلاام 

 .للطلاب وتدريسي تدريبي
  

 

      والمساند  المستمر ءيزودون الطالب المعلم بالتغذية الراجعة والمقترحاا البنا 3
لم  التيالمستقبل  خاصة الموضوعاا  فيمع المعلم المتعاون مع الطالب المعلم  والإدار هيلة التدريس  أعضاء باقيمقترحاا لمساعد  

 : (تتحقق
...........................................................................................................................................

............... ......................................................................................................................... 
 

 ملخ  عام والتعليقاا والمقترحاا
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...................................................................................................................
................................................................................................................... 

 
 

 تقييم الطالب المعلم للمعلم المتعاون
 :                                                   المدرسة:المعلم المتعاوناسم 
 التاريخ:                :                                           البرنامجاسم 

 

 الإجابة التي ترى أنها تمثل تقييمك أو ملاحظتك: وتحت فئة( أمام العبارة   √ضع إشارة )  
 

 بالطرق الآتية: المرشحيعمل المعلم المتعاون مع 
 أولًا: التخطيط

 لا نعم العبارة م
لم تتم 

 مشاهدتها
    يزودني بالتوجيه ويوضح لي نظام العمل في الفصل والمدرسة. 1
    يزودني بالمواد التعليمية والمراجع. 2
    ي توقعاته عن الخطط وتقييم الطلاب .يستعرض مع 3
    يساعدني في تحقيق أهدافي التعليمية . 4
تطاوير الخطاة حتاي أتحمال تادريجيا المسالولية ال املاة عان تعلايم  فاي يسااعدني 5

 التلاميذ.
   

    في تطوير الخطة ويمدني بالتغذية الراجعة بش ل منتظم. يساعدني 6
 (:تتحققلم  التيالمستقبل  خاصة الموضوعاا  فيتعاون مع الطالب المعلم مقترحاا لمساعد  المعلم الم

......................................  
....................................................................................................................................

................................ 
 

 

 ثانياً:المناخ 
 مشاهدتهاتتم لم  لا نعم العبارة م
    يهيئ مناخال تعليميال وتعلميال يدعم الحوار والمناقشة.  1
    يوجه لي النصالح والتغذية الراجعة البناء . 2
    يشجع التواصل الفعّال من أجل تقدمي المهني وتنمية مهاراا التف ير الذاتي. 3
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    هيئ بيلة تعليم وتعلم فعالة تساعد في تعليم التلاميذ.ي 4

يساعدني في تنمية مهاراا التخطيط ويوفر لي الفر  لاختبار النظرية والممارسة   5
 والتطبيق في الفصل.

  
 

    يدعمني عند الإدار  وأمام زملالي  وبقية أعضاء هيلة التدريس. 6
 (:تتحقااااااااااقلاااااااااام  التاااااااااايالمسااااااااااتقبل  خاصااااااااااة الموضااااااااااوعاا  فاااااااااايلطالااااااااااب المعلاااااااااام مقترحاااااااااااا لمساااااااااااعد  المعلاااااااااام المتعاااااااااااون مااااااااااع ا

......................................  
.....................................................................................................................................

............................... 
 

 

 ثالثاً: التدريس 
 لم تتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
    يقدم التغذية الراجعة عن خطط الدرس قبل تدريسه بوقاٍ  افٍ. 1

يلاحظ أدالي التدريسي ويقدم تغذية راجعة شفهية عن مهاراتي في  دار  الفصل لدرس واحد  2
 علي الأقل أو نشاط واحد  ل يوم.

  
 

ي فيما يخ  الأدواا المساعد  والمعداا ومسلولياا المنه  وعملية يمثل مصدرال ل 3
 التدريس.

  
 

    يتعاون  مع مشرف الجامعة لتحديد ما حققته من أهداف وتوقعاا البرنام . 4

يتعاون  مع مشرف الجامعة لتحديد مد  استعدادي لتحمل مسلولياا تدريس الفصل  5
 المتزايد  .

   

    تنامية ومساند  لي حتي  أتحمل المسلولية ال املة لتعليم الفصل. يقدم تغذية راجعة م 6
 (:تتحقااااااااااقلاااااااااام  التاااااااااايالمسااااااااااتقبل  خاصااااااااااة الموضااااااااااوعاا  فاااااااااايمقترحاااااااااااا لمساااااااااااعد  المعلاااااااااام المتعاااااااااااون مااااااااااع الطالااااااااااب المعلاااااااااام 

......................................  
.....................................................................................................................................

............................... 
 

 
 رابعاً: التفكير والتأمل 

 لم تتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
    علي علم باستمرار بمد  تقدمي ويراجع معي الأهداف والتوقعاا عند الضرور . يجعلني 1
    جعل مشرف الجامعة والمدير علي علم بتقدمي بش ل مستمر.ي 2
   يقااوم بتقييمااي وفقااا للجاادول الزمنااي المحاادد فااي برنااامجي ويطلعنااي ويطلااع مشاارف الجامعااة  3
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 علي نتال  التقييم.

يااوفر لااي فرصااال للنمااو المهنااي ماان خاالال تشااجيع ملاحظااة باااقي المعلمااين وحضااور اللقاااءاا  4
 ي برام  المدرسة  املةالمهنية والمشار ة ف

   

  ...................................... (:تتحققلم  التيالمستقبل  خاصة الموضوعاا  فيمقترحاا لمساعد  المعلم المتعاون مع الطالب المعلم 
.............................................................................................................................................

....................... 
 

 
 

 :الآتيةالمجالات  في معييعمل  الذيوفريق العمل  والإدارةهيئة التدريس  أعضاء باقي
 لم تتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
     عضو مساهم في الفريق المهني. ييرحبون ب 1
    حظة مواقف تعليم وتعلم أخر  أثناء فتر  تدريبي وتدريسي للطلابيقدمون لي فرصة  بير  لملا 2
    بالتغذية الراجعة والمقترحاا البناء  والمساند  المستمر . يزودونني 3

 لاام التاي المساتقبل  خاصاة الموضاوعاا فاي الطالاب المعلام و  أعضااء هيلاة التادريس والإدار  ماع المعلام المتعاااون بااقيمقترحااا لمسااعد  
 تتجقق:

 
 
 

 ملخص عام والتعليقات والمقترحات
 

...................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

................................................................................................. 
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 تقييم المعلم المتعاون لمشرف الجامعة
 

 اسم مشرف الجامعة:                            اسم البرنامج:                                   التاريخ:
 
 و ملاحظتك:وتحت فئة الإجابة التي ترى أنها تمثل تقييمك أ( أمام العبارة   √ضع إشارة )  

 مشرف الجامعة

  لا نعم العبارة م
 مشاهدتها يتملم 

    يقوم بالزيار  أسبوعيال لملاحظة ومقابلة الطالب المعلم أو مقابلتي 1

يقوم باستعراض ومراجعة خطط الدرس للطالب المعلم  قبل ملاحظته وهو يقوم بالتدريس قدر  2
 الإم ان(

  
 

    و يقوم بالتدريس لفصل أو أ ثر أو أنشطته أثناء  ل زيار يقوم بملاحظة الطالب المعلم وه 3
    يتحاور مع الطالب المعلم ومعي أثناء  ل زيار  أو يخطط لمر  أخر  يقوم فيها بعمل ذلك 4
    يقدم تقييم  ل أربع أسابيع وتقييم نهالي للطالب المعلم ولي 5
    عليمية خاصةيعمل مع الطالب المعلم ومعي  ذا ظهرا اهتماماا ت 6

 مقترحاااااااااااااا لمشاااااااااااارف الجامعااااااااااااة لمساااااااااااااعد  الطالااااااااااااب المعلاااااااااااام فااااااااااااي المسااااااااااااتقبل  خاصااااااااااااة الموضااااااااااااوعاا التااااااااااااي لاااااااااااام تتحقااااااااااااق(:
......................................  

.......................................................................................................................................
............................. 

 
 

 يعمل مشرف الجامعة مع الطالب المعلم بالطرق الآتية:
 أولًا: التخطيط

 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
    مناقشة متطلباا برنام  جامعة الملك سعود لتعليم الطلاب. 1
    لتدريسية لد  الطالب المعلم.يعرف توقعاته ومتطلباته المحدد  للخبر  ا 2
    يزود الطالب المعلم ويزودني بالمناه  م توبة والتي تظهر تلك التوقعاا والمتطلباا. 3
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    يقوم بتوضيح برنام  تعليم الطلاب والجدول مع الطالب المعلم ومعي 4

ام  الطالاب المعلام وتقاديم يقاوم بمناقشاة الادرس والطارق المقترحاة للتخطايط للوحاد  أو التاي يحتاجهاا برنا 5
   أمثلة حسب الحاجة.

 

 مقترحاااااااااااااا لمشاااااااااااارف الجامعااااااااااااة لمساااااااااااااعد  الطالااااااااااااب المعلاااااااااااام فااااااااااااي المسااااااااااااتقبل  خاصااااااااااااة الموضااااااااااااوعاا التااااااااااااي لاااااااااااام تتحقااااااااااااق(:
......................................  

.......................................................................................................................................
............................. 

 
 

 
 
 

 المناخ  ثانياً:
 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
    خلق مناخ مهني يدعم التواصل الحر والحوار والمناقشة  1
    ديم تغذية راجعة بناء  بش ل منتظميتعرف علي نقاط القو  لد  الطالب المعلم وتبادل النصالح وتق 2

يظل علي اتصال بالطالب المعلم ومعاي  ارمر ضاروري باين الزيااراا ويقادم لناا التوجيهااا للاتصاال باه  3
 في حالة الطوار ء

  
 

    يشجع التقدم المهني ومهاراا التف ير الذاتي للطالب المعلم  معلم في مرحلة التدريب 4
 لمساااااااااااااعد  الطالااااااااااااب المعلاااااااااااام فااااااااااااي المسااااااااااااتقبل  خاصااااااااااااة الموضااااااااااااوعاا التااااااااااااي لاااااااااااام تتحقااااااااااااق(:مقترحاااااااااااااا لمشاااااااااااارف الجامعااااااااااااة 

......................................  
.......................................................................................................................................

............................. 
 

 
 ثالثاً: التدريس 

 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م

يساااعد الطالااب المعلاام علااي تفسااير خططااه وتوقعاتااه فااي ضااوء النظريااة والأبحااا  والمعلوماااا  1
 وأفضل الممارساا التي تعلمها في البرنام 

   

    ة معينة عند الضرور  حالة الطالب المعلم  لي مصادر أخر  لمساعدته في مش لاا تعليمي 2
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  ...................................... مقترحاا لمشرف الجامعة لمساعد  الطالب المعلم في المستقبل  خاصة الموضوعاا التي لم تتحقق(:
...............................................................................................................................................

..................... 
 

 
 

 رابعاً: التفكير والتأمل :
 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م

    يشجع الطالب المعلم علي التف ير في خبراته 1

    يقدم التغذية الراجعة المستمر  ومساعد  الطالب المعلم علي مراجعة أهدافه عند الضرور  2

 مقترحااااااااااااا لمشاااااااااااارف الجامعاااااااااااة لمساااااااااااااعد  الطالااااااااااااب المعلااااااااااام فااااااااااااي المساااااااااااتقبل  خاصااااااااااااة الموضااااااااااااوعاا التاااااااااااي لاااااااااااام تتحقااااااااااااق(:
......................................  

.....................................................................................................................................
............................... 

 
 ملخ  عام والتعليقاا والمقترحاا

 
..............................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

........................................................................................................................ 

..............................................................................................................................

......................................................................................................................................

................................................................ 
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 لمشرف الجامعة الطالب المعلمتقييم 

                                    :اسم البرنامج                       اسم مشرف الجامعة:      
 التاريخ:                  

 

 أو ملاحظتك:وتحت فئة الإجابة التي ترى أنها تمثل تقييمك ( أمام العبارة   √ضع إشارة )  

 مشرف الجامعة

 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
      ومقابلتي لملاحظتييقوم بالزيار  أسبوعيال  1
    يقوم باستعراض ومراجعة تخطيطي للدرس  قبل ملاحظتي وأنا  أقوم بالتدريس قدر الإم ان( 2
    نشطتي أثناء  ل زيار يقوم بملاحظتي وأنا  أقوم بالتدريس لفصل أو أ ثر ويتعرف علي  أ 3
    أثناء  ل زيار  و يخطط معي للزياراا القادمة. معي يتحاور 4
    يناقش معي  تقييمه لي  ل أربعة أسابيع  ما يناقش معي التقييم النهالي.  5
    يساعدني   ذا ظهرا حاجاا تعليمية خاصة لبعض التلاميذ. 6

 (:تتحقااااااااااااقلاااااااااااام  التااااااااااايالمساااااااااااتقبل  خاصااااااااااااة الموضااااااااااااوعاا  فاااااااااااايالمعلااااااااااام مقترحااااااااااااا لمشاااااااااااارف الجامعاااااااااااة لمساااااااااااااعد  الطالااااااااااااب 
......................................  

.....................................................................................................................................
............................... 

 
 :الآتيةبالطرق  معييعمل مشرف الجامعة 

 التخطيطأولًا:
 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
    يناقش متطلباا برنام  جامعة الملك سعود للتدريب الميداني. 1
    يوضح لي توقعاته ومتطلباا المقرر المحدد  للخبر  التدريسية . 2
    لك التوقعاا والمتطلباا.يزودني بخطط المقرراا م توبة والتي تظهر ت 3
    يتفق معي ومع المعلم المتعاون علي الجدول الزمني لتعلم التلاميذ. 4

يقااوم بمناقشااة الااادرس والطاارق المقترحاااة للتخطاايط للوحاااد  التااي يحتاجهاااا برنااامجي ويقااادم لااي الأمثلاااة  5
   حسب الحاجة.
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 (:تتحقااااااااااااقلاااااااااااام  التااااااااااايبل  خاصااااااااااااة الموضااااااااااااوعاا مقترحااااااااااااا لمشاااااااااااارف الجامعاااااااااااة لمساااااااااااااعد  الطالااااااااااااب المعلااااااااااام فااااااااااااي المساااااااااااتق
.........................................  

.....................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................. 
 

 المناخثانيال:
 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
    والمناقشة. يهيئ مناخال مهنيال يدعم التواصل الحر والحوار  1
    يتعرف علي نقاط القو  لد  ويقدم النصالح و التغذية الراجعة البناء  بش ل منتظم. 2
    يظل علي اتصال بي بين الزياراا ويرحب  باتصالي به في حالة الطوارئ. 3
    يشجعني علي التقدم المهني وتنمية مهاراا التف ير الذاتي  معلم في مرحلة التدريب. 4
 (:تتحقااااااااااااقلاااااااااااام  التااااااااااايالمساااااااااااتقبل  خاصااااااااااااة الموضااااااااااااوعاا  فاااااااااااايترحااااااااااااا لمشاااااااااااارف الجامعاااااااااااة لمساااااااااااااعد  الطالااااااااااااب المعلااااااااااام مق

.........................................  
.....................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
.............................................................. 

 
 ثالثال: التدريس

 دتهالم يتم مشاه لا نعم العبارة م

يساااعدني علااي تفسااير خططااي وتوقعاااتي فااي ضااوء النظرياااا التربويااة والأبحااا  ومااا يسااتجد ماان  1
 المعلوماا وأفضل الممارساا التي تعلمتها في برنامجي.

   

    يحيلني  لي مصادر متنوعة تساعدني في حل ما يطرأ من مش لاا تعليمية عند الضرور . 2

 (:تتحقااااااااااااقلاااااااااااام  التااااااااااايالمساااااااااااتقبل  خاصااااااااااااة الموضااااااااااااوعاا  فاااااااااااايلطالااااااااااااب المعلااااااااااام مقترحااااااااااااا لمشاااااااااااارف الجامعاااااااااااة لمساااااااااااااعد  ا
.........................................  

.....................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................. 
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 رابعال: التف ير والترمل 
 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
    التف ير في خبراتييشجعني علي  1
    يقدم التغذية الراجعة المستمر  ويساعدني علي مراجعة أهدافي عند الضرور . 2
    يتقبل أف اري وترملاتي بطريقة  يجابية ويعززها . 3

 (:تتحقااااااااااااقلاااااااااااام  التااااااااااايالمساااااااااااتقبل  خاصااااااااااااة الموضااااااااااااوعاا  فاااااااااااايمقترحااااااااااااا لمشاااااااااااارف الجامعاااااااااااة لمساااااااااااااعد  الطالااااااااااااب المعلااااااااااام 
.........................................  

..................................................................................................................................... 
 

 ملخ  عام والتعليقاا والمقترحاا
............................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

............................ 
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 ملف الانجاز:

أداة تقويمة للجمع خبرات الطالب/ المعلم وانجازاته تجميعا بنائياً توثيقاً خلال فترة التدريب الميداني لمتابعة تطور طوه 
قام به من انجازات المهني وتقدم تدريبة وذلك عن طريق اختبار أفضل الأعمال التي أنجزها وتبرير ذلك الاختبار وتأمل ما 

 وتقويمها تقويما ذاتياً 
   أهداف ملف الانجاز:

 تجميع وثائقي لكافة خبرات الطالب/ المعلم وانجازاته المهنية  .2

 اختبار أفضل الانجازات التي قام بها وتبرير ذلك بالأدلة  .1

 الكشف عن طو الطالب/ المعلم وتقدمة في التدريب الميداني ترتيب زمني متتابع  .3

 :ذاتيا أداتها قام به من انجازات لتقويم تأمل م .4

  حتويات ملف الانجاز:م
 
  السيرة الذاتية 

  فلسفتي في التدريس 

 التربوية الفردية.طة الخ 

  تدريس هدف سلوكي.خطة 

  طاذج من المعرفة بالتلاميذ 

  طاذج من المعرفة بالمصادر 

  طاذج من الملاحظة الصفية 

  عينات من أعمال التلاميذ 

 لتفكير طوذج ا 

 : طاذج من وثائق 

 الاتصالات الأسرية  -

 المساهمة في خدمة المدرسة  -

 المساهمة في خدمة المجتمع -
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 المراجع

. الرياض: مكتبة ملف المعلم "البورتفوليو" ما قبل وأثناء الخدمة(. 1338الأحمد، نضال ) .2
 الرشد.

يمان، الناشر: سل ترجمةملف الانجاز المهني دليل المعلم للتميز(1334سليمان،  مد ) .1
 فلسطين.-دار الكتاب الجامعي، يزة

 :(. عالم الكتاب3ط ) مهارات التدريس رؤية في تنفيذ التدريس.(: 1336زيتون، حسن ) .3
 .القاهرة

بطاقة تقييم طالبة التربية العملية بكلية التربية للبنات قسم  (: 2992صابر، ملكة ) .4
 قنية.. مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتالجغرافيا

المناهج الدراسية أسسها، مكوناتها، تنظيماتها، وتطبيقاتها : (1335العجمي، مها ) .5
 :دار الزهراء(، 1. ط )التربوية رؤية تجمع بين المنظور الغربي والمنظور الإسلامي للمنهج

 .الرياض

. دار الخريجي: مدخل إلى المناهج والتخطيط والتدريس(: 1338العزب، حمدي عز ) .6
 الرياض.

 .الرياض :(. دار النشر الدولي3. ط )التدريس وإعداد المعلم :(م1333ديل، يس )قن .7
دور الطالب المتدرب ومسؤولياته في التربية الميدانية من وجهة نظره  :(م2997الكثيري، راشد ) .8

 .قسم المناهجمجلة جامعة الملك سعود، المجلد التاسع، ونظر مشرف الكلية. 
. عالم وتعلم مهارات التدريس في عصر المعلوماتتعليم  : (1335 مود، صلاح ) .9

 .القاهرة :الكتاب
دار المسيرة  ،(1أسس بناء المنهج وتنظيماتها. ط ) :(1337المفتي،  مد ) و الوكيل، حلمي

  .عمان :للنشر والتوزيع
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 ( :سياق التعلم1ذج )نمو                                                                                   

وضــــوع :.................. المدرســــة : ..............  الصــــف: ...............       الشــــعبة:................     عــــدد المتعلمــــين: ................     المــــادة : .................    الم
 المنطقة التعليمية : ............
أساليب جمع المعلومات المتعلقة  وصف خصائص المتعلمين السياق

 بخصائص التلاميذ
توظيف البيانات في التخطيط لتدريس 

 الوحدة

)المعــارف الســابقة والمفــاهيم  المعرفــة  1.1
 الخطأ(

 اختبار قبلي 
 سجلات الطلبة

 مقابلة معلم المادة الدراسية
 ملاحظة المتعلمين

 

)المهارات السابقة القابلة  المهارات  1.2
 والقياس(للملاحظة 

 
مقاييس المهارات ذات الصلة بموضوع 

 الوحدة
 

)السـلوك العـدواني،  العوامل النفسية  1.3
اتجاهـــــات المتعلمـــــين نحــــــو الـــــتعلم والمـــــادة الدراســــــية، 

 وأطاط التعلم(

 سجلات الأخصائي النفسي 
 مقابلة رائد الفصل
 ملاحظة المتعلمين

 المقاييس النفسية/ اتجاهات

 

)المســـــــتوى   ماعيـــــــة العوامـــــــل الاجت 1.4
الاقتصــــــــــــادي الاجتمـــــــــــــاعي للمتعلمــــــــــــين، والنمـــــــــــــو 

 الاجتماعي للأطفال(

 سجلات المدرسة 
 استبانات

 ملاحظة التلاميذ
 مقاييس النمو الاجتماعي
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ـــــــــــــــة الخاصـــــــــــــــة 1.5 )المســـــــــــــــتوى   التربي
النمائي/القــــــدرات العقليــــــة، والاحتياجــــــات الخاصــــــة 
ــــــــتعلم، الصــــــــعوبات  تشــــــــمل الإعاقــــــــة وصــــــــعوبات ال

 ة، و إعاقة، ربو، سكر،قصر/طول بصر، ...(اللغوي

 سجلات المدرسة 
 ملاحظة المتعلمين في الصف

 

  زيارة المرافق والتسهيلات  مصادر التعلم المتوافرة  1.6
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 ( : التخطيط2نموذج )
 :..................................................الوحدة الدراسية                                                                 : ....................................................       المادة       

 التوضيح الجانب

 عنوان الوحدة أو مجموعة الدروس 2.1
 

أهــــــداف الوحــــــدة أو مجموعــــــة الــــــدروس   2.2
 )كما حددتها الوزارة( :

 الأهداف المعرفية: 2.2.1

 
 الأهداف المهارية: 2.2.2

 
 الأهداف الوجدانية: 2.2.3

علاقــــة الوحــــدة بالوحــــدات الأخــــرى فــــي   2.3
 المحتوى الدراسي

 

توضـــيح مـــدى تتـــابع موضـــوعات الوحــــدة   2.4
 واتساقها
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 (: تخطيط الدرس3نموذج )
 )خطط لما يقل عن ثلاثة دروس(

َ  من المهمة الأولى )سياق التعلم(،      َ  الأنشطة وتقنيات التعليم و أدوات التقويم بحيث تعكس احتياجـات الطلبـة مستفيدا  حدد استراتيجيات التعليم والتعلم بما يشمل أيضا 
 واهتماماتهم وخلفياتهم المتنوعة:   

 أهداف الدرس
في ضوء أهداف  الوحدة/ مجموعة  

 الدروس

عناصر 
المفاهيم الدرس )

 (والمهارات والقيم

 التدريس
أسالي

 قويمب الت
أساليب  الزمن

 التدريس
 تقنيات التعليم الأنشطة المقترحة
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إذا كــان ممكنــا وثق الــدرس علــى شــريط فيــديو وســلم نســخة منــه للمشــرف الجــامعي. إذا كــان ذلــك ممكنــاً ، بلــ  المشــرف الجــامعي قبــل وقــت كــافي          
 لمشاهدة الدرس وتقييمه.

 ( :تقويــم4)نموذج 
 

 بعد الانتهاء من تدريسك الوحدة قدم مايلي:             
 

 ثلاثة نماذج متنوعة من أعمال المتعلمين تشمل المستويات الثلاثة: عال، متوسط، ضعيف. -1
 نتائج تحليل إجابات المتعلمين لأداتين أحدهما قاست هدف معرفي وأخرى قاست هدف مهاري. -2
 في الاختبارين القبلي والبعدي.مقارنة بين أداء المتعلمين  -3
%(، والذين 79 – 51%(، والذين حققوا الهدفين بدرجة متوسطة )من 81حدد عدد المتعلمين الذين حققوا الهدفين بدرجة عالية )أكثر من  -4

 %(. 51حققوا الهدفين بدرجة ضعيفة )أقل كم 
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 طوذج التفكر )التأمل(

 في العملية التعليمية التعلمية
 

 هذا النموذج من قبل الطالب المعلم بعد حصة التدريسيملأ 
 الاسم:......................................................          المدرسة:.................................

 ........الصف:.....................         الموضوع:.................     التاريخ:.....................
 

 حين تتفكر في الدرس، إلى أي مدى كان تلاميذك منجذبين إلى الدرس؟  -2
 

 حين تتأمل في درسك الذي قمت بتدريسه هل تعتقد أنه من الأفضل أن تتبع طرقاً أخرى في التدريس؟ -1
 

 هل طريقة التدريس التي قمت بإتباعها كانت ذات فاعلية مع تلاميذك؟ -3
 

 تماشت مع تخطيطك المسبق للدرس؟وضح ذلك؟ هل تنفيذك للمواقف التدريسية -4
 

 خلال تنفيذك للدرس هل تمكنت من إدارة الصف ) ضبط النظام والإبقاء على انتباه  -5
 التلاميذ، حل المشكلات العارضة،المحافظة على الوقت،..( ؟

 
 

 ؟حين تتفكر في الدرس ما هو أبرز موطن ضعف مررت به وكيف يمكن أن تتلافاه في دروسك القادمة -6
 

 إذا كانت لديك الفرصة لتدريس الدرس مرة ثانية لنفس المجموعة من التلاميذ، فما الذي تفعله بشكل مختلف؟ لماذا؟ -7
 

 هل حققت أهداف الدرس؟ وكيف توصلت إلى معرفة ذلك؟
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 في التطبيق  النموذج المتبع

 يملأ هذا النموذج من قبل الطالب المعلم بعد حصة التدريس

.................................................المدرسة:.................................الصف:.....................         الاسم:.....

 الموضوع:.................     التاريخ:.............................

 تأملاتك  البعد 

حين تتفكر في الدرس، إلى أي مدى كان تلاميذك 

 جذبين إلى الدرس؟ من

 

حين تتأمل في درسك الذي قمت بتدريسه هل تعتقد أنه  -8

 من الأفضل أن تتبع طرقاً أخرى في التدريس؟

 

هل طريقة التدريس التي قمت بإتباعها كانت ذات  -9

 فاعلية مع تلاميذك؟

 

هل تنفيذك للمواقف التدريسية تماشت مع تخطيطك  -01

 المسبق للدرس؟وضح ذلك؟

 

للدرس هل تمكنت من إدارة الصف خلال تنفيذك  -00

)ضبط النظام والإبقاء على انتباه التلاميذ، حل 

 المشكلات العارضة،المحافظة على الوقت،..( ؟

 

حين تتفكر في الدرس ما هو أبرز موطن ضعف مررت  -01

 به وكيف يمكن أن تتلافاه في دروسك القادمة؟

 

إذا كانت لديك الفرصة لتدريس الدرس مرة ثانية  -01

لمجموعة من التلاميذ، فما الذي تفعله بشكل لنفس ا

مختلف في تخطيطك للدرس و تنفيذك و تقييم الطلاب؟ 

 لماذا؟

 

هل حققت أهداف الدرس؟ وكيف توصلت إلى معرفة 

تحقيق  لىذلك؟ وماهي الاسباب التي ساعدت ع

 الاهداف ؟
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ماهي اهداف الدرس التي لم تتحقق؟ و ماهي اسباب 

 ذلك ؟

 

 

 


