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  مقدمة:

طور قسم التًبية الخاصة في جامعة الدلك سعود رؤية كرسالة كإطاران مفاىيميان جديدان شكلت كلها 

امج مرتكزات لدخرجات كلية التًبية التي تتمشى مع الدعايتَ العالدية. كبناء على ذلك قاـ القسم بتصميم بر 

 كتستجيب لطموحات المجتمع السعودم.كمساقات حديثة برقق الدتطلبات العالدية 
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الخبرات بدقررات الخبرات الديدانية التي تبدأ مقررات التي يوليها القسم أهمية خاصة لرموعة الدقررات كمن 

كيأمل القسم أف يجد الطلبة الخبرات الديدانية الذم يحمل اثناعشر ساعة معتمدة. بدقررات التًبوية الدبكرة كتنتهي 

فرصة جيدة لتنمية لشارساتهم الدهنية كاكتساب الابذاىات الإيجابية الضركرية لبدء حياتهم  الدقررا الدعلموف في ىذ

 برقيق مهامهم على الوجو الأكمل. العملية في مهنة التدريس. كما تأمل أف يجدكا فيو ما يعينهم كييسر لذم

بدا في ذلك أىدافو كلسرجاتو كالبرنامج الزمتٍ كآليات لتدريب الديداني ج الكقد أكضح ىذا الدليل برنام

الدتابعة كالتقويم.كلكوف الخبرة الديدانية بسثل الجانب التطبيقي في برامج إعداد الدعلمتُ بوصفها الفرصة الدناسبة 

وؿ الدراسية كمن ىذا لتجريب كتطبيق جميع ماتعلمو الطالب الدعلم من مواده النظرية كالعملية داخل الفص

الدنطلق فإنو لابد من كضع دليل يوحد الخبرة الديدانية كيوضح فيو الأىداؼ الدرجوة منو من خلاؿ توضيح 

اسلوب الإشراؼ كمهاـ ككاجبات كل من مشرؼ الجامعة كمدير الددرسة كالدعلم الدتعاكف كالطالب الدعلم 

 لتحقيق الأىداؼ الدرجوة.

 سم التربية الخاصة:ق

 ؤية:الر 

بجامعة الدلك سعود إلى برقيق الريادة على الدستول المحلي  يطمح قسم التًبية الخاصة بكلية التًبية 
الخدمات  لراؿ إعداد الكوادر البشرية الدتخصصة أكاديديا كتربويا كمهنيا بدا يكفل تطوير كالإقليمي كالعالدي في

يساىم في خدمة المجتمع كلا يتنافى مع  الخاصة كأسرىم بداالتًبوية كالتوعية الدقدمة للأفراد من ذكم الاحتياجات 
 .المجتمع تعاليم الدين الإسلامي الحنيف كتقاليد

 القسم: رسالة

 :لرسالة القسم ثلاثة أبعاد، كىي
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اعداد الكوادر البشرية من طلاب الدرحلة الابتدائية تربويا كمهنيا ليصبحوا معلمتُ ك معلمات  .2
عداد باحثتُ ك قياديتُ ك إداريتُ ناجحتُ على مستول الدراسات تربية خاصة ذكم كفاءة ، كإ

 العليا .

إعداد الدشاريع البحثية كلاإشراؼ عليها ك الدساهمة في تطوير البحث العلمي في لراؿ التًبية  .1
 الخاصة .

تقديم خدمات استشارية ك تدربية للمؤسسات الحكومية ك الأىلية  ك خدمات تشخيص ك  .3
رىم  من خلاؿ الدراكز الدتخصصة ، ك تقديم البرامج التوعوية للوقاية من تدريب للأطفاؿ ك أس

 الإعاقة ك تثقيف أفراد المجتمع بكيفية التعامل مع الأشخاص من ذكم الاحتياجات الخاصة .

 قسم التربية الخاصة معايير
 الدبادئ كالأسس التي يقوـ عليها التخصص .1

 خصائص النمو للمتعلمتُ " ذكم الإعاقة .2

 ؽ الفردية )الاختلافات الفردية ( فى التعلمالفرك  .3

 الاستًابذيات التعليمية .4

 بيئات التعلم كالتفاعل الاجتماعي .5

 اللغة  .6

 التخطيط .7

 التقييم/ القياس/ التشخيص .8

 اخلاقيات الدمارسة الدهنية .9

 التعاكف/ الشراكة .11
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ا لمفاىيمـي للخريجي كلية التربيةالإطـار 
 

د الدواصػػػػػفات الػػػػػتي يجػػػػػب أف تتمثػػػػػل في خريجيهػػػػػا كالدتوافقػػػػػة مػػػػػع حػػػػػددت كليػػػػػة التًبيػػػػػة بجامعػػػػػة الدلػػػػػك سػػػػػعو 
كاللجنػة الوطنيػة للجػودة كالاعتمػاد الأكػاديدي، كالػتي تقضػي بػأف يتمثػل خػريج    NTASCك     NCATEمعػايتَ

 برالرها بالآتي:
 هنة.أف يلتزـ بالقيم كالدبادئ الإسلامية الخاصة بالد القيم كالدبادئ الإسلامية ) السمات الشخصية (: .2

أف يكتسب الدهارة كالفهم العميق للمحتػول الدعػرفي، كالدفػاىيم الأساسػية كطػرؽ البحػث  المحتول الدعرفي: .1
في التخصػػػص. كمػػػػا يجػػػػب أف يسػػػاىم الطالػػػػب الخػػػػريج في تقػػػػديم خػػػبرات تعليميػػػػة كتعلميػػػػة ذات معػػػػتٌ 

 لجميع الطلاب.

ول الأبحػػػاث الدعاصػػػرة كالدراسػػػات أف يفهػػػم لزتػػػ (:علػػػيم كالػػػتعلم )وػػػو كتطػػػور الإنسػػػافالدراسػػػات في الت .3
الدتعلقػػػػة بتقػػػػدـ الطػػػػلاب. كمػػػػا يجػػػػب أف يظهػػػػر الطالػػػػب الخػػػػريج فهمػػػػان لػػػػدكره في التقػػػػدـ كالػػػػتعلم. ك أف 

 يساىم في لرالو عن طريق تقديم الخبرات اللازمة لنمو طلابو عقليان كاجتماعيان كبدنيان كعاطفيان.

ث علػػى اسػػتخداـ الطػػرؽ الدختلفػػة في التعلػػيم أف يخطػػط كيػػدعم كيحػػ (:التػػدريس )علػػم اصػػوؿ التػػدريس .4
 كالتعلم . كيشمل ىذا تطوير مهارات التفكتَ الناقد كمهارات حل الدشكلات.

أف يكتسػػب مهػػارات التواصػػل اللفظيػػة كيػػتَ اللفظيػػة، كأف يكػػوف قػػادراعلى اسػػتخداـ أجهػػزة  التواصػػل: .5
 سرة كالمجتمع.الوسائط الدتعددة في التواصل مع الطلاب كالزملاء كالإدارة كالأ

أف يظهر فهما للدكافع كالسػلوكيات الفرديػة كالجماعيػة،  كأف يوهػف ىػذا الفهػم في البحػث  بيئة التعلم: .6
عػػػن بيئػػػة تعليميػػػة تشػػػجع علػػػى وػػػو الفػػػرد كدكافعػػػو كالتفاعػػػل الاجتمػػػاعي الايجػػػا  كالتفاعػػػل النشػػػط في 

 العملية التعلمية.

سميػة كيػػتَ الرسميػة لتقػػويم جميػع جوانػػب النمػو كالتقػػدـ لػػدل أف يسػػتخدـ اسػتًاتيجيات التقػػويم الر  التقػويم: .7
 الطلاب، كما ينبغي اف يكوف قادرا على برليل البيانات لدختلف الأىداؼ.

 أف يتطلع إلى فرص التطوير الذاتي كالدهتٍ. التطور الدهتٍ: .8

 مر .أف يظهر مركنة في تغيتَ التوجهات الدهنية تلبية لداىو متوقع من الدتخرج ك الدركنة: .9
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 أف يوهف التقنية في الدمارسات الدهنية. التقنية: .23

أف يتفهم الفركؽ الفرديػة البدنيػة كالعقليػة كالعاطفيػة بػتُ الطػلاب كأف  الفركؽ الفردية / الاختلافات : .11
 .يضع اختلافاتهم الاجتماعية كالثقافية كالاقتصادية في عتُ الاعتبار

  أىداف ومخرجات التدريب الميداني
 ىداف:الأ

 :نهاية برنامج التدريب الديداني يتوقع من الطلب الدعلم القدرة علىفي 
 التخطيط كالإعداد لعملية التعليم كالتعلم  .2

 إيجاد بيئة صفية مناسبة لعملية التدريس. .1

 لشارسة التدريس بفعالية بدا في ذلك استخداـ التقنيات الدناسبة. .3

 قياتها.برمل مسئوليات مهنة التدريس كالالتزاـ بأخلا .4

 المخرجات:
 يتوقع من الطالب الدعلم في نهاية برنامج التدريب الديداني أف:

 يظهر معرفة بالمحتول كالأساليب التًبوية. .2

 يظهر معرفة بالتلاميذ. .1

 يختار الأىداؼ التعليمية الدناسبة. .3

 يظهر معرفة بالدوارد التعليمية الدتاحة بدا في ذلك التقنيات الحديثة. .4

 كفاءة.يصمم التدريس ب .5

 يقوـ أداء التلاميذ. .6

 يخلق بيئة من الود ك الاحتًاـ داخل الصف الدراسي. .7

 يبتٍ ثقافة للتعلم. .8

 يدير الإجراءات الصفية بفعالية. .9

 يدير سلوؾ التلاميذ بفعالية. .23

 ينظم يرفة الصف بدا يخدـ عملية التعليم ك التعلم. .22

 يتواصل بوضوح كدقة مع التلاميذ. .21

 لنقاش في التعلم.يستخدـ أساليب الأسئلة كا .23

 يشرؾ التلاميذ في التعلم. .24

 يقدـ التغذية الراجعة للتلاميذ. .25
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 يظهر الدركنة كالتجاكب مع التلاميذ. .26

 يتفكر في الدمارسات التعليمية. .27

 يستخدـ السجلات الدتعلقة بالتلاميذ بدقة كيحتفظ بها. .28

 يتواصل مع أسر التلاميذ. .29

 يساىم في خدمة الددرسة كالدنطقة التعليمية. .13

 نمي كيطور نفسو مهنيا كيسهم في تطوير مهنة التدريس.ي .12

 يظهر قدرات كابذاىات مهنية، كيلتزـ بالقيم الإسلامية.  .11

 شروط ومتطلبات التسجيل في التدريب الميداني

 :التدريب الديداني بعد استكماؿ الشركط التاليةمقرر يسمح للطالب بالتسجيل في 
على متطلبات الكلية كالتخصص  ساعة معتمدة مشتملة 218أف ينهي الطالب  .2

 كالدساقات الدهنية.

 ألا يحمل أكثر من مقررين دراستُ أثناء لشارسة التدريب الديداني . .1

 يجب إنها الدقررات الدراسية التي تعتبر متطلبات سابقة للتدريب الديداني. .3

إبراز صورة من السجل الدراسي موضحان فيو جميع الدساقات التي أنهاىا في الفصوؿ  .4
لدراسية السابقة كذلك قبل حصولو على توقيع الدرشد أك الدشرؼ على التدريب ا

 الديداني.

تعبئة النموذج الدعد للتسجيل الدبدئي للتدريب الديدني كذلك في الفصل الدراسي الذم  .5
 يسبق مباشرة الفصل الذم يتم فيو التدريب كتقديدو لدشرؼ التدريب الديداني.

 خطة التدريب الميداني:
ق أىداؼ التدريب الديداني مػن خػلاؿ لشارسػة الطالػب الدعلػم في الددرسػة علػى مػدل فصػل دراسػي  تتحق

حصػص  8كامل، بحيث ينفذ الطالب الدعلم العبء التدريسي المحدد مػن إدارة الددرسػة بدػا لا يقػل عػن 
تًبيػػػة ال ( حصػػػة  كالإشػػػراؼ الفػػػتٍ الػػػدقيق مػػػن قبػػػل كحػػػدة التًبيػػػة الديدانيػػػة في قسػػػم21ك لا يزيػػػد عػػػن )

 .درسة بإدارتها كمعلميها كموهفيهابالتعاكف مع الد الخاصة

 إجراءات التدريب الميداني: 
أكلا: تسػػجيل الطػػلاب الدعلمػػتُ الػػذين أنهػػوا جميػػع مقػػرراتهم النظريػػة بالتعػػاكف مػػع عمػػادة شػػؤكف القبػػوؿ 

 كالتسجيل

ظمػة الدتفػق عليهػػا بػتُ الكليػػة ثانيػا: توزيػع  الطػػلاب الدعلمػتُ كمشػرفيهم علػػى مػدارس التطبيػق كفقػػان للأن
 ككزارة التًبية كالتعليم بالرياض  كفق الجوانب التالية:
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ريبػػة الدشػػرؼ في برديػػد مػػدارس التػػدريب، كيػػتم برديػػدىا قبػػل بدايػػة الفصػػل الدراسػػي بالتنسػػيق مػػع .1
 كحدة  التدريب الديداني بالقسم.

ب في اسػػتمارة تسػػجيل التًبيػػة الديدانيػػة ريبػػة الطالػػب الدعلػػم ، كذلػػك بتحديػػد الدنطقػػة السػػكنية للطالػػ.1
 للطالب.

ككزارة التًبيػة  لتًبيػة الخاصػةاختيار كزارة التًبية كالتعليم مدارس التدريب، حيث تم الاتفاؽ بتُ قسم ا.3
 كالتعليم على مراعاة الأمور التالية عند برديد مدارس التدريب:

 .يتدرب فيها طلابو التي يود أف / الدركز/معهدأف يختار القسم الددارس - أ

الدختػػارة موزعػػة علػػى الدراكػػز التعليميػػة في مدينػػة الريػػاض قػػدر  / الدراكز/الدعاىػػد أف تكػػوف الدػػدارس - ب
 الدستطاع.. 

كعػػدد فصػػولذا كلرموعػػات الدتػػدربتُ في   / الدعهػػد/الدراكزأف يراعػػي القسػػم في اختيػػاره حجػػم الددرسػػة - ج
 كل منها

لدمارسػػػة عمليػػػة التػػػدريس مػػػن خػػػلاؿ اجتماعػػػات مكثفػػػة يعقػػػدىا كػػػل  ثالثػػػا:  تهيئػػػة  الطػػػلاب الدعلمػػػتُ
مشرؼ مع طلابو خلاؿ الأسبوع الأكؿ من كل فصل دراسي ك حضػور اللقػاء التػأىيلي  للقيػاـ بعػرض 

 أىداؼ التدريب كمتطلباتو ك إجراءاتو كالقياـ بالتوجيهات اللازمة للتدريب .

 ضوابط الحضور والغياب:

% مػن فػتًة التػدريب المحػددة في الفصػل الدراسػي، فالطالػب 75سػبة لا تقػل عػن الالتزاـ بالحضور بن.1
الدعلم الذم تقل نسبة حضوره عن ىػذه النسػبة يعتػبر راسػبان في مقػرر التػدريب الديػداني كيرصػد لػو تقػدير 

 لزركـ )ح(.

راسػبان إذا  يجوز للطالب الدعلم الاعتذار عن الاستمرار في دراسػة فصػل التػدريب الديػداني دكف أف يعػد.1
تقدـ بعذر مقبوؿ لدل الجهة التي يحددىا القسم كذلك خلاؿ فتًة زمنية برددىا القواعد التنفيذية الػتي 

( كيحتسب ىػذا الفصػل مػن الدػدة اللازمػة لإنهػاء متطلبػات  Wيقرىا القسم كيرصد للطالب )ع( أك ) 
 التخرج.

 في الدواعيػد المحػددة لليػوـ الدراسػي الددرسػي الالتزاـ بالحضور كالانصراؼ خلاؿ فتًة التػدريب الديػداني.3
 كفق ضوابط الددرسة 

 برنامج التدريب الميداني:
يخصص للتدريب الديداني فصل دراسي كامل ىو الفصل الثامن من خطة الطالب بحيث يعػادؿ ىػذا 

 ( ساعة معتمدة من خطة بزرج الطالب.21الفصل )

 ( أسبوع  24مدة التدريب : فصل دراسي  )

 مرحلة التهيئة )أسبوع(: – أولا
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 استقباؿ الطلاب الدعلمتُ كالتًحيب بهم في جلسة تعارؼ .

 تعريف خطوات التدريب الديداني:   

 الطلاب الدعلمتُ بالإدارة كالدعلمتُ كالعاملتُ في الددرسة .

 عامل كيرفة الدصادر.عمل جولة ميدانية للتعرؼ على البيئة الددرسية كالدكاتب الإدارية كالقاعات كالد          

 تعريف الطلاب الدعلمتُ بأنظمة الددرسة كالاطلاع على اللوائح كالأدلة ككثيقة الدنهج .   

    برديػػد طػػرؽ التواصػػل مػػع الطػػلاب الدعلمػػتُ كػػالجواؿ ،كالبريػػد الإلكػػتًكني ،كالاجتماعػػات ،كالدػػداكلات     
 .الإشرافية 

 مرحلة التخطيط: -ثانيا 

 ب الدعلمتُ في بداية الفصل .عقد لقاء مع الطلا

 عقد لقاء مع مشرؼ الجامعة  في بداية الفصل.

 مناقشة الخطة العامة للفصل الدراسي )توزيع الدوضوعات على أسابيع الفصل(

 لديداف كلزاكلة الدواءمة بينهما مناقشة بزطيط الوحدات كالدركس الدقدمة من الجامعة كالدطبقة في ا

 ستًاتيجياتو كأساليب التعزيز كإجراءات التقويم كأدكاتو.مناقشة مهارات التدريس كا

 مناقشة تقنيات التعليم الدقتًحة .

 مناقشة طرؽ دراسة الدشكلات كأساليب الإرشاد .

 مرحلة التدريس: –ثالثا 
 الإشراؼ على الطالب الدعلم في مراحل التدريس الثلاثة بالتدريج كىي :

 أسابيع(.4دة مشاىدة الدعلم الدتعاكف كمساعدتو )لد.2

 أسابيع( .4% ) لددة 53الدشاركة مع الطالب الدعلم  في التدريس بنسبة .1

الإشراؼ على الطالب الدعلم عنػدما يقػوـ بالتػدريس بشػكل كلػي أم يقػوـ بجميػع عمليػات التػدريس .3
 أسابيع(.4كالدعلم الدتعاكف يوجو كيرشد ق )لددة 

 علم مع التوجيو كالإرشاد .حضور جميع مراحل التدريس السابقة للطالب الد

 تدريب الطالب الدعلم على كافة مهارات التدريس كإستًاتيجياتو كتقنياتو.

 تدريب الطالب الدعلم على كافة إجراءات التقويم ك أدكاتو .

 مرحلة التقويم: –رابعا 
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دمػػو في التقػػويم الدسػػتمر مػػع تقػػديم تغذيػػة راجعػػة يوميػػة )تزكيػػد الطالػػب الدعلػػم  بدعلومػػات عػػن مػػدل تق
 التدريب( .

 تقديم تغذية راجعة بعد كل مرحلة من مراحل التدريس السابقة .

 اطلاع مشرؼ الجامعة  كمدير الددرسة عن مدل تقدـ الطالب الدعلم .

 مشاركة مشرؼ الجامعة في التقويم النصفي باستخداـ استمارة التقويم .

 رة التقويم .مشاركة مشرؼ الجامعة في التقويم النهائي باستخداـ استما

في الددرسػة كفي  مساعدة الطالب الدعلم على النمو الدهتٍ كذلك بتشجيعو على حضػور اللقػاءات الدهنيػة
 الوزارة 

 الخطة الزمنية للتدريب الميداني وفق نظام المعلم المتعاون

 المدة الزمنية نوع النشاط م

 الأسبوع الأكؿ مرحلة التهيئة 2

1 
 ساعدتو في كافة مهامومشاىدة الدعلم الدتعاكف كم

 
 أسابيع 4

3 
% في 53يشارؾ" الطالب الدعلم " الدعلم الدتعاكف في 

 مهاـ التدريس كالتقويم
 أسابيع 4

4 
يشترك الوعلن الوتعاوى هع هشرف الجاهعت في التقوين 

 النصفي باستخذام استوارة التقوين
 الأسبوع السابع

5 

 بالدلاحظة كالتقويم كالتوجيو يدرس الطالب الدعلم كيقوـ الدعلم الدتعاكف

 
 أسابيع 4

6 
يشتًؾ الدعلم الدتعاكف مع مشرؼ الجامعة في التقويم النهائي باستخداـ 

 استمارة التقويم
 الأسبوع الرابع عشر

 الملاحظة:  
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 تعد ىذه الخطة خطة عامة لجميع الدسارات كتتسم بالدركنة حسب طبيعة التخصص في كل مسار -2

الدرجات لطلاب الددرسة  عملية مشتًكة بتُ الدعلم الدتعاكف ك الطالب الدعلم خلاؿ الفصل يكوف التقويم ككضع   -2
 .الدراسي

 

 في التدريب الميدانيالشركاء 

 الكلية:المشرف أولا: 
 

الدشرؼ الجامعي ىو صاحب الاختصاص الأكاديدي في التًبية الخاصة كىو الدرجع النظرم الأكػاديدي الػذم يستًشػد بػو 
علػػم في حقػػل بزصصػػو كمػػا أنػػو الدصػػدر الػػذم يحفػػز الطالػػب الدعلػػم علػػى تقيػػيم أدائػػو في ضػػوء اكتشػػاؼ العلاقػػة بػػتُ الطالػػب الد

 : النظرية كالتطبيق كيدكن إجماؿ مهامو في النقاط التاليػة

 :مسؤولياتو
 الزيارات الميدانية: 

 

 زيارة الطالب/ الدعلم اسبوعيان  .2

 مناقشة الخطة  مع الطالب / الدعلم. .1

حلقػػػة الوصػػػل بػػػتُ قسػػػم التًبيػػػة الخاصػػػة مػػػن جهػػػة كبػػػتُ مػػػدير الددرسػػػة الكليػػػة الدشػػػرؼ يشػػػكل  .3
 ..كالدعلم الدتعاكف من جهة أخرل 

ينسق مع الدعلم الدتعاكف حوؿ كافة الأمور الدتعلقة بالعملية التعليمية سواء كاف ذلك من حيػث  .4
نشػأ لػدل الطالػب الدعلػم التخطيط أك كضع الأىػداؼ أك تنفيػذ الػدرس أك تقييمػو بذنبػان لدػا قػد ي

 من تباين في أساليب التوجيو

مسئولان عن تنسيق الاجتماعات التي تتم مع الدديركالدعلم الدتعاكف كالتي الكلية يعتبر الدشرؼ  . .5
تتناكؿ متابعة الطالب الدعلم كتقييمو، كما يعتبر مسئولان عن جمع نتائج الخبرات الديدانية في نهاية 

 . ا لقسم التًبية الخاصةالفصل الدراسي كتقديده

 .تقديم مراجع علمية خاصة بالدهنة كمصادر أخرل عن التدريس عند الحاجة  .6

 على تكوين ابذاىات إيجابية لدل الطالب الدعلم لضو مهنة التعليم. الكلية يعمل الدشرؼ  .7

 العمل مع طالب التدريب الديداني كالدعلم الدتعاكف في كضع خطة العمل كجدكؿ طالب التدريب .8
 الديداني
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يطلع على الإرشادات كالتعليمات التي يقدمها مدير الددرسة كالدعلم الدتعاكف للطلبة الدعلمتُ  .9
 كخاصة الدتعلقة بأنظمة الددرسة كالأنشطة اللاصفية.

زيارة كملاحظة كعقد اللقاءات الفردية كالدشتًكة مع طالب التدريب الديداني كالدعلم الدتعاكف  .23
 كوف ذلك مناسبا .كمدير الددرسة عندما ي

 تشجيع وو طلاب التدريب الديداني الشخصي كالدعتٍ كمعلم في طور التدريب .22

مسػػػاعدة طالػػػب التػػػدريب الديػػػداني علػػػى فهػػػم خططهػػػم كخػػػبراتهم بنػػػاء علػػػى النظريػػػات  .21
 .كالأبحاث كالأساس الدعرفي كأفضل طرؽ التدريس التي تعلموىا في مناىجهم

 الاجتماع الاسبوعي  
لدعلمتُ في مدارسهم الدضيفة ضمن خطة زيارات يعلنها للطلبة الدعلمتُ مسبقان لتزكيدىم يزكر الطلبة ا .1

بالتغذية الراجعة حوؿ أدائهم كما يتداكؿ مع الطلبة الدعلمتُ بشأف مشاكلهم بصفة عامة لزاكلان حلها 
 .بالتعاكف مع مدير الددرسة كالدعلم الدتعاكف

دريب الديداني بعد الدلاحظة كعقد لقاءات فيما بعد الدلاحظة عند تقديم التغذية الراجعة الخطية لطالب الت .2
 الإمكاف

 تقديم واذج من خطة ) أك براضتَ ( الدرس كبزطيط الوحدات الدتطلبة في الدنهج . .3

 العمل مع طالب التدريب الديداني كأعضاء ىيئة التدريس بالكلية عند ههور أمور تستدعي القلق .4

 التقويم:

     كاسػػتمارات   علػػى الاشػػراؼ للمشػػرفتُ للتػػدريب علػػى اسػػتخداـ أداة  كتػػدريب حضػػور برنػػامج توجيػػو .2
 تقويم طالب التدريب الديداني

 التًتيب لدصادر أخرل للمساعدة في مشكلات تدريس لزددة .2

 التًتيب لدصادر أخرل للمساعدة في مشكلات تدريس لزددة .3

الدعاىد أك الدؤسسات الدضيفة لزاكلان يتعرؼ على قضايا التًبية العملية كمشاكلها في الددارس أك  .4
 معالجتها ما أمكن

يجرم الدشرؼ الجامعي زيارتي متابعة لكل طالب قبل إجراء التقويم البنائي الذم يتم في منتصف  .5
الفصل الدراسي كما يجرم زيارتي متابعة أخريتُ قبل إجراء التقويم الختامي الذم يتم في نهاية الفصل 

رير الدتاعبة كواذج التقويم في ملف الطالب الدتدرب لدل إدارة الددرسة أك الدراسي كتوضع كافة تقا
 الدعهد أك الدؤسسة. 

 التعاكف مع الدعلم الدتعاكف في تقديم تقويم نصفي كنهائي لتقدـ طالب التدريب الديداني . .6
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  .تبادؿ تقارير تقويم الدعلم الدتعاكف كمشرؼ الجامعة النهائية مع طالب التدريب الديداني .7

ينسق مع الددير كالدعلم الدتعاكف بشأف متابعة كتقييم الطلبة الدعلمتُ الذين يتولى الإشراؼ عليهم بدا .   .8
ينسجم مع تعليمات قسم التًبية الخاصة كيودع التقارير الأسبوعية كبطاقات التقويم في ملف الطالب 

قد اجتماع لأطراؼ الدتابعة كالتقويم الدعلم لدل الإدارة الددرسية أك الدعهد أك الدؤسسة كيقتضي ذلك ع
 مرتتُ احداهما للتقويم البنائي كالأخرل للتقويم النهائي. 

 :المعلم المتعاونثانيا: 
الدعلػػم الدتعػػاكف ىػػو الدعلػػم الدقػػيم في الدعهػػد أك الدوسسػػة أك الددرسػػة الػػتي يلتحػػق بهػػا الطالػػب الدعلػػم كالػػذم توكػػل إليػػو مهمػػة 

يػػومي كمباشػػر علػػى اكتسػػاب مهػػارات التػػدريس كعلػػى التكيػػف مػػع العمليػػة التعليميػػة بكاملهػػا، مسػػاعدة الطالػػب الدعلػػم بشػػكل 
كيتقضػػي ذلػػك التواجػػد الػػدائم مػػع الطالػػب الدعلػػم داخػػل الغرفػػة الدراسػػية لإعطائػػو التغذيػػة الراجعػػة الدناسػػبة، كيػػتم اختيػػار الدعلػػم 

 ة الدشرؼ الدختص.الدتعاكف للقياـ بهذه الدهمة من خلاؿ التنسيق بتُ مدير الددرس

 اتو: ــيـسؤولــــــم      

 :التخطيط - أ

 .سة أك الدعهد أك الدؤسسة الدضيفةمساعدة الطالب الدعلم على التأقلم مع كضعو الجديد في الددر  .2

تعريػػػػف الطالػػػػػب الدعلػػػػػم بالدنهػػػػػاج كالكتػػػػب الدراسػػػػػية كتزكيػػػػػده بأدلػػػػػة الدعلػػػػم ككتػػػػػب الأنشػػػػػطة الػػػػػتي  .1
 يستخدمها في التدريس.

، ككضػػع سػػاعدتو علػػى تأسػػيس أىػػدافان للطػػلابالػػب إلى سػػتَ عمػػل الخطػػة الددرسػػية ، كمتوجيػػو الط .3
 . ومية كخطط الوحدات كتقييم الطلابتوقعات لزددة كمواعيد نهائية لخطة الدركس الي

الدشاركة في التقويم الدستمرللطالب الدعلم في جميع مراحل التدريس مع الدشرؼ الجامعي كملء ووذج  .4
ي في منتصف الفصل الدراسي كووذج التقويم النهائي في نهاية الفصل الدراسي كإيداعو التقويم البنائ

 . ملف الطالب لدل الإدارة الددرسية أك الدعهد أك الدؤسسة

 التدريس : - ب

إعطاء الفرصة للطالػب الدعلػم للقيػاـ بعمليػة الدشػاىدة الدبرلرػة كإطلاعػو علػى خطػة الػدرس بكاملهػا  .2
 الدشاىدة. كمناقشتو في نهاية عملية

تػػػوفتَ بيئػػػة تعليميػػػة تشػػػجع الحػػػوار كالنقػػػاش ، كتبػػػادؿ النصػػػائح كالتغذيػػػة الراجعػػػة البنػػػاءة ، كتشػػػجع  .1
 التواصل الدفتوح للنمو الدهتٍ لطالب التدريب الديداني كتفكره .
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تأسيس مناخ تعليمي / تعلمي يساعد على تعلم الطلاب كيسمح لطالب التدريب الديداني بتطػوير  .3
 طيط.مهارات التخ

 توفتَ الفرص لطالب التدريب الديداني لتجريب النظريات كطرؽ التدريس في الصف. .4

 .الراجعة لخطط الدركس قبل تدريسهااستعراض كتوفتَ التغذية  .5

الدلاحظػػػة بشػػػكل يػػػػتَ رسمػػػي كتػػػوفتَ التغذيػػػػة الراجعػػػة الشػػػفهية لكػػػػل مػػػن مهػػػارات الإدارة الصػػػػفية  .6
 . دريس لدرس كاحد على الأقل كل يوـكالت

عطػػػاء الفرصػػػة للطالػػػب الدعلػػػم لكػػػي يشػػػاركو في عمليػػػة التػػػدريس بحيػػػث يأخػػػذ بيػػػد الطالػػػب الدعلػػػم إ .7
 تدريجيان لضو برمل الدسئولية الكاملة للعملية التعليمية. 

مساعدة الطالب الدعلم في القياـ بعملية التحضتَ للدركس اليومية كتسهيل مهمتو في عمل الوسائل  .8
 التعليمية. 

لجامعػػػة لضػػػماف برقيػػػق طالػػػب التػػػدريب الديػػػداني لأىػػػداؼ كتوقعػػػات الخطػػػة التعػػػاكف مػػػع مشػػػرؼ ا .9
 .امعةالتدريبية للج

 مساعدة الطالب الدعلم كإرشاده لضو القياـ بجميع الأنشطة التعليمية سواء الصفية أك  اللاصفية.  .23

بة تقارير الدتابعة القياـ بدتابعة تطور النمو الدهتٍ للطالب الدعلم بإعطائو التغذية الراجعة الدناسبة ككتا .22
 كحفظها في ملف الطالب الدعلم الدوجود لدل الدشرؼ الجامعي.  التقرير الأسبوعيالأسبوعية "

التعاكف مع الدشرؼ الجامعي كمدير الددرسة أك الدعهد أك الدؤسسة في متابعة طالب التدريب الديداني   .21
 كالعمل كفريق متنايم التوجهات من أجل إلصاح عملية التدريب.

 :لانطباعاتا - ت

ىػػداؼ كالتوقعػػات إذا اسػػتدعى إبقػػاء طالػػب التػػدريب الديػػداني علػػى علػػم مسػػتمر بتقدمػػو كبالتعػػديلات في الأ .2
 .الأمر

 .الب التدريب الديداني بشكل منتظماطلاع مشرؼ الجامعة كالددير بتقدـ ط .1

 بادلذػا مػع طالػػباسػتكماؿ تقييمػات نصػف الفصػػل كالتقييمػات النهائيػة الخطيػػة كجميػع التقييمػات الأخػػرل كت .3
 .التدريب الديداني كمشرؼ الجامعة

تػػػػوفتَ فػػػػرص النمػػػػو الدهػػػػتٍ عػػػػن طريػػػػق تشػػػػجيع ملاحظػػػػات الدػػػػربتُ الآخػػػػرين ، كحضػػػػور الاجتماعػػػػات الدهنيػػػػة  .4
 .كالدشاركة في توجهات الددرسة أك مؤسسة أك معهد

 الطالب المعلمثالثا: 
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الدضػيفة إلا أف عليػو التصػرؼ ككأنػو  أك الدعهػد أك الدؤسسػو رسػةبالريم من أف الطالب الدعلػم يعتػبر ضػيفان مؤقتػان علػى الدد
 عضو دائم في الذيئة التدريسية بدا ينسجم مع لوائح الددرسة كأنظمتها كطبقان لذلك عليو مراعاة الدهاـ التالية: 

 المحافظة على حسن الدظهر كلطف السلوؾ حتى يظل قدكة للتلاميذ كمصدران لاحتًامهم كتقديرىم. .2

عة تقويم الددرسة كجدكلذا في التاريخ المحدد في التدريب الديداني كمتاب أك الدعد أك الدؤسسو للمدرسة الحضور .1
 .الزمتٍ

 ترتيب اجتماعا مع الدعلم الدتعاكف قبل بدء فصل التدريب الديداني.  .3

الالتزاـ بالدكاـ الكامل الدخصص لعضو ىيئة التدريس في الددرسة. بدا في ذلك الحضور الصباحي  .4
بشأف أية أك الدعهد أك الدؤسسو كالانصراؼ عند نهاية الدكاـ الرسمي كالتنسيق الدستمر مع مدير الددرسة 

 استثناءات في ىذا المجاؿ مع إبلاغ الدشرؼ الجامعي بهذا الشأف.

 .يتعلق باستخداـ الانتًنت كالجواؿفيما  أك العهد أك الدؤسسو الالتزاـ بأنظمة الددرسة .5

كالدعلم الدتعاكف كأعضاء الذيئة التدريسية مع بذؿ أك العهد أك الدؤسسو مع مدير الددرسة التعاكف كالتنسيق  .6
 الجهد للاستفادة من خبراتهم.

يع الدعلومات الدتعلقة لشارسة أخلاقيات الدهنة السليمة كالمحافظة على سرية الدعلومات كالمحافظة على سرية جم .7
 . بالتلاميذ

 الاحتًاـ كالجدية كالابتعاد عن التعالي أك التبسط الزائد معهم. التعاكف مع الطلبة على أسس من  .8

 التصرؼ بدركنة مع الآخرين بشكل يساعده على التأقلم مع البيئة الددرسية التي يعمل فيها.  .9

 تقبل النقد كعدـ إبداء الانزعاج أك القلق عندما يوجو إليو النقد من الآخرين. أك العهد أك الدؤسسو  .23

 .ةكيدكن الاستعانة بالتحضتَ الصادر عن الوزارة عند الضركر ضتَ اليومي للتحاستخداـ ووذج  .22

مشاىدة العملية التدريسية كالبيئة الصفية كملء ووذج الدشاىدة الخاص بذلك في كل مشاىدة كالاحتفاظ  .21
 بو في ملف الالصاز.

ؿ اللقاءات الأسبوعية لبناء الدشاركة الفعالة في النقاش قبل أك بعد تنفيذ الدركس أك بعد الدشاىدة أك خلا .23
 لرتمع للتعلم. 

 تقديم "خطة تدريس لحصة كاحدة" للزائر الدلاحظ قبل دخولو يرفة الدرس للمشاىدة )انظر الدلحق(. .24

 ()بذريبية

 اههار السلوؾ الدهتٍ في جميع الأكقات. .25

 .طلاع بالتطورات الدهمة كالدشكلاتإبقاء مشرؼ الجامعة على ا .26

 .الديدانية الددكنة في الدليل كالدشتملة على أعباء الطالب الدعلم خلاؿ الخبراتالالتزاـ بخطة العمل  .27
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 خاص بالخبرات الديدانية. (Portfolioإلصاز )إعداد ملف  .28

 تقديم تقرير أسبوعي حوؿ الدهاـ التي قاـ بها خلاؿ أسبوع كإيداعو في ملف الالصاز. .29

أك الدعهد أك  معة ، الدعلم الدتعاكف ، مدير الددرسةتقديم ملف الإلصاز لأعضاء فريق التقويم ) مشرؼ الجا  .13
( أثناء اللقاء بهم خلاؿ التقويم البنائي الذم يجرم في منتصف الفصل الدراسي ككذلك خلاؿ  الدؤسسو
 .الذم يجرم في نهاية الفصل الدراسيالنهائي التقويم 

 :طالب المعلم مع المعلم المتعاونعلاقة ال

إقامة علاقة من الود كالاحتًاـ مع الدعلم الدتعاكف فإف ذلك ينعكس بشكل إيجا  على  إذا لصح الطالب الدعلم في
العملية التعليمية بكاملها. كقد تتأثر العلاقة الطيبة ىذه بشكل سلبي إذا أههر الطالب الدعلم نوعان من عدـ الحماس أك 

 الاكتًاث بواجباتو كمسئولياتو. 
  ينبغي على الطالب الدعلم أف يتبعها: كفيما يلي قائمة بأنواع السلوؾ التي

استشػػارة الدعلػػم الدتعػػاكف عنػػد إدخػػاؿ تعػػديلات علػػى نظػػاـ يرفػػة الدصػػادر  أك تنظػػيم ركػػن  .2
 التعلم. 

أف يسػػػعى لتشػػػكيل شخصػػػية متميػػػزة فيمػػػا يتعلػػػق بسػػػلوكياتو الدهنيػػػة كأف ينسػػػق مػػػع الدعلػػػم  .1
 بشاف طرؽ التدريس كالاختبارات. الدتعاكف

 ميذ بحزـ مع المحافظة على علاقة من الود كالاحتًاـ.التعامل مع التلا .3

 :المدرسةأو  المعهد أو المؤسسةمدير رابعا: 

 مسؤولياتو:

استقباؿ الطلبة الدعلمتُ كمد يد العوف لذم أثناء فػتًة التػدريب الديػداني، كلدػا كػاف الطلبػة الدعلمػوف يتميػزكف  .2
باؿ الإيجا  لذم من قبل مدير الددرسػة يشػجعهم في ىذه الفتًة من حياتهم العملية بالحساسية فإف الاستق

 كينمي لديهم ركح الانتماء لدهنة التعليم.

كمرافقها كتسهيلاتها كأنشطتها الدختلفة كتشجيعهم أك الدؤسسة أك الدعهد تعريف الطلبة الدعلمتُ بالددرسة  .1
 إلصاح مهمتهم. على استخداـ الدكتبة كالدختبرات كمركز الوسائل أك الدصادر التعليمية من أجل 

 الدختص. الدشرؼ اختيار الدعلمتُ الدتعاكنتُ العاملتُ في برنامج التدريب الديداني بالتنسيق مع  .3

تعريف الطلبة الدعلمتُ بالدعلمتُ الدتعاكنتُ ككذلك بغرفة الدصادر كالبيئة الصفية من أجػل زيارتهػا لدشػاىدة  .4
أك الدعهػد أك  تنسػيق. كبشػكل عػاـ فػإف مػدير الددرسػةالعملية التعليمية حتى يتسػلم الدػدير عملػو كيقػوـ بال

 ينوب عن أم عضو من أعضاء فريق الدتابعة كالتقويم عند ييابو.  الدؤسسة 



18 

 

 مساعدة الطلبة الدعلمتُ في الحصوؿ على الكتب الدقررة كالأدلة التي يحتاجوف إليها. .5

اخػل يرفػة الصػادر يعتػبر أمػران طوعيػان الددرسة لدشاىدة الطالب الدعلم دالدعهد أك الدؤسسة أك حضور مدير  .6
 كليس ملزمان نظران للمسؤكليات العديدة التي قد لا تسمح للمدير بالقياـ بتلك الدهمة. 

تعريف الطلبة الدعلمتُ بالأنشطة اللاصفية الدطلوبة مػنهم كتكلػيفهم بدهػاـ معينػة علػى يػرار مػا يكلػف بػو  .7
 الدعلموف الدائموف في الددرسة. 

شػػرؼ الجػػامعي كالدعلػػم الدتعػػاكف بشػػأف الطلبػػة الدعلمػػتُ كأنشػػطتهم لتيسػػتَ مهػػاـ الطالػػب في التنسػػيق مػػع الد .8
 . أك الدعهد أك الدؤسسة الددرسة

 "حضػػػور الاجتمػػػاع الػػػذم يعقػػػده أعضػػػاء الدتابعػػػة كالتقػػػويم إف أمكػػػن لكتابػػػة التقػػػويدتُ "البنػػػائي كالنهػػػائي .9
 للطالب الدعلم أك الدساهمة في تيستَ عقد الاجتماع. 

كتبيػاف عػػدد مػػرات الغيػاب خػػلاؿ الفصػػل كتػػدكين الخػػبرات الديدانيػػة الاحتفػاظ بسػػجل دكاـ خػػاص بطلبػة  .23
 ذلك في ملف الطالب. 

الاحتفػػػاظ بدلػػػف الطالػػػب الدعلػػػم الػػػذم يحتػػػوم علػػػى التقػػػارير الأسػػػبوعية لأعضػػػاء فريػػػق الدتابعػػػة كالتقػػػويم    .22
 مع الدشرؼ الجامعي. كإرسالو لقسم التًبية الخاصة في نهاية التدريب بالتنسيق 

 إجراءات التقويم والمتابعة
 :تقويم الطالب/ المعلم

 
 يشمل تقويم الطالب/ الدعلم الجوانب التدريبية التالية:

 المحتول الدعرفي  .2
 بزطيط الدرس  .1
 الأداء التدريسي( تدريس تعلم الطلاب ) .3
 تقويم الطلاب  .4
 النمو الدهتٍ  .5
 .ضوابط السلوؾ الدهتٍ  .6

 أنواع التقويم:
 

 ثلاثة أنواع من التقويم ىي: كفق تم تقويم الطالب/ الدعلم ي
 .ويم البنائيالتق .2

  .التقويم النهائي .1

 .التقويم الذاتي .3
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 لتقويم البنائيا: 
كيقصد بو التقويم الدستمر الدلازـ لعملية التدريب كالذم يقوـ بو كل من الدشرؼ الجامعي كالدعلم الدتعاكف بناء على 

ككتابة تقرير عن أداءة بهدؼ متابعة تقويم الطالب/ الدعلم كتصحيح مسار تدريبة أكلا بأكؿ كتقديم  ملاحظة الدتدرب أسبوعيان 
التغذية الراجعو الدناسبة ثم يجتمعاف في منتصف الفصل لدراجعة كتقويم الأداء التدريسي حيث يستعرض كل منها التارير 

ويم كالتوضيح عليها. كفي حالة الدستول يتَ مرضي للطالب/ الدعلم الأسبوعية للطالب/ الدعلم ثم يقوماف بتعبئة استمارة التق
 يضعاف لو برنالرا علاجيان يساعده على التقدـ في الدهارات التي تدرب عليها. 

 :التقويم النهائي 
 

رضاف كيقصد بو تقويم الطالب/ الدعلم في نهاية الفصل الدراسي حيث يجتمع كل من مشرؼ الجامعة كالدعلم الدتعاكف كيستع
التقارير الأسبوعية طواؿ الفصل الدراسي كنتائج التقويم البنائي للحكم على مدل بسكن الطالب/ الدعلم من مستويات أداء 
التدريب المحددة من قبل القسم كبرديد جوانب القوة كالضعف، ثم تعبئتو استمارة تقويم الطالب/ الدعلم كالتوقيع عليها كرفعها 

 . للقسم

 :التقويم الذاتي 

يقصد بالتقويم الذاتي أف يصدر الفرد حكم  على أدائو بنفسو كفق معايتَ لزددة يراجػػع كيتأمل ما ألصزه، كيعزز لشارساتو في  
 .جوانب القوة ك  يعدؿ جوانب القصور كيطورىا ككصولان إلى الأىداؼ الدريوب فيها
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 رف الأكاديمي/ المعمم المتعاون(أداة تقييم الطالب في التدريب الميداني )المش
 

تستخدـ كلية التًبية لرموعة متنوعة من الأدكات كالأساليب لضماف اكتساب طلبتها للمعارؼ      

ة اللازمة ليكونوا قادرين على تنفيذ الأعماؿ الدوكلة ػات الدهنيػكالدهارات كالدبادئ الإسلامية الأساسية، كالتوجه

 لذم مع التلاميذ بفعالية، كبرقيق متطلبات الددارس كجهات العمل الأخرل.

يعتبرىػػا أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس كمسػػاعديهم، كشػػركائهم الدتعػػاكنتُ بسثػػل جوانػػب ىامػػة كالعبػػارات التاليػػة     

 الدلك سعود.   كالدهنيتُ من جامعةفي الددارس ضركرية لجميع الخريجتُ التًبويتُ

 ................................................... القسم / البرنامج: ........................................................................اسم الطالب:
 ...........................................................رمز المقرر:    .........................................................................اسم المقرر: 
 ............................................................................: اسم المقيّم

 (معلم متعاون )     مشرف أكاديمي )    ( وظيفة المقيّم: عضو ىيئة تدريس )    (
 
 

 تعليمات الإجابة:
 :فيها كل سلوك  وذلك تحت الرقم الذي يعبر مدى تحقق( أمام كل عبارة من الآتية   يرجى وضع إشارة )  

 (1 ).ًغير مقبول: يظهر السلوك نادراً أو لم يظهره مطلقا 

 (2 ) ًمقبول: يظهر السلوك أحيانا 

 (3مستهدف )يظهر السلوك دائماً وبشكل مستمر : 
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 مستول التحقق رةالعبا ـ

2 1 3 
 أولا : الإلمام بمادة التخصص  2

 يفهم بنية مادة التخصص كمفاىيمها الأساسية 
   

    يوهف طرؽ البحث العلمي في بزصصو لصالح تعلم تلاميذه  1
    يجيد التعامل مع مصادر الدعلومات في بزصصو كيحث تلاميذه على التعامل معها  3
 للتعليم/ التعلم ثانيا : التخطيط  2

 يصمم الدركس لتتناسب مع مراحل النمو العقلية كالانفعالية كالاجتماعية كاحتياجات لستلف التلاميذ كخبراتهم السابقة 
   

    يستخدـ استًاتيجيات تتناسب مع اختلافات الطلاب في طرؽ تعلمهم كنقاط القوة لديهم كاحتياجات لستلف الطلاب  1
    كتعلم متنوعة لحث الطلاب على التفكتَ الناقد كحل الدشكلات  يستخدـ طرؽ تعليم 3
    يتواصل بشكل لائق مع التلاميذ كأكلياء أمورىم بدا يراعي الاختلافات في الجنس كالثقافة  4
    يستخدـ لرموعة متنوعة من أدكات التواصل الإعلامي بدا فيو  كسائل التقنية لإثراء فرص التعلم  5
    وقت كالدكاف كالأنشطة بدا يتناسب مع طرؽ التعلم كالحاجات الدتعددة للتلاميذ يدير ال 6
مػػػدرب/جمهور( بدػػػا يتناسػػػب مػػػع احتياجػػػات التلاميػػػذ كالأىػػػداؼ /يلعػػػب أدكارا متعػػػددة في العمليػػػة التعليميػػػة )معلم/ميسػػػر 7

 التعليمية كالمحتول الدعرفي 
   

    تعلمتُ كأكلياء الأمور كالزملاء كأعضاء المجتمع الدهتٍ من خلاؿ كسائط التقنية يجمع الدعلومات كيحللها ، كيتواصل مع الد 8
    يصمم مواقف التعلم كالدمارسة الدهنية في لراؿ بزصصو بدا يجعل التقنيات عنصرا متكاملا مع بقية العناصر 9
 ثالثا : دعم تعلم التلاميذ ونموىم  2

 م التعلم كالنمو الدتكامل لكافة تلاميذهيجرم البحوث كيجمع الدعلومات بهدؼ دع
   

    يوهف مصادر الخدمات الددرسية لتلبية الاحتياجات الخاصة للتلاميذ  1
    يشجع تلاميذه على التعبتَ بالحديث أك الكتابة أك الطرؽ أخرل بدا فيها التقنية  3
    مور لدعم تعلم التلاميذ يتواصل لتأسيس علاقة تعاكنية مع الزملاء كالدشرفتُ كأكلياء الأ 4
    يهيئ بيئة تعلم برتـً الفركؽ الفردية كيشارؾ فيها  كافة التلاميذ فرديا كجماعيا  5
    يوهف استًاتيجيات التعامل مع الفركؽ الفردية كالتنوع في التعلم كفي الدمارسات الدهنية الأخرل  6
    بزطيط كتنفيذ أنشطة التعلم الفردم كالتعاكني يشجع تلاميذه على برمل الدسئولية كالدشاركة في  7
 رابعا : تقييم تعلم التلاميذ  2

 يستخدـ استًاتيجيات مقننة كيتَ مقننة لتحديد مدل تقدـ تلاميذه كتعديل أساليب كخطة التدريس بناء على ذلك 
   

التفاعػػل داخػػل الصػػف كطػػرح الأسػػئلة  يقّػػيم تػػأثتَ الأنشػػطة الصػػفية علػػى التلاميػػذ كػػأفراد كلرموعػػات مػػن خػػلاؿ ملاحظػػة 1
 أعمالذمكبرليل 
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 مستول التحقق رةالعبا ـ
2 1 3 

    يحتفظ بسجلات لأعماؿ تلاميذه ك أدائهم، كيتابع تقدمهم  بدسؤكلية كباستخداـ كسائل التقنية حيثما أمكن 3
2 

2 
 خامسا : النمو المهني 

 تَاتها على تعلم التلاميذ كووىم يحسن لشارساتو كلشارسات زملائو كالدنظمة التعليمية ، بناء على التفكر فيها كتأث
   

يسػتخدـ الدلاحظػة الصػفية كالدعلومػات عػن التلاميػذ كالبحػث كمصػادر لتقيػيم لسرجػات التعلػيم كالػتعلم ككقاعػدة للتجريػب  1
 في التدريس كالتفكر فيو كالتعديل عليو

   

كػػل مػػنهم، كيتبػػادؿ معهػػم الآراء حػػوؿ في مناقشػػات حػػوؿ الدشػػكلات كالتوجهػػات الدهنيػػة ل مػػن حولػػوينخػػرط مػػع زملائػػو ك  3
 فضل التوجهات كالدمارسات الدهنيةأ

   

 

 
 

 تقييم مشرف الجامعة لممعمم المتعاون
 :)مكان التدريب( اسم مشرف الجامعة:                                                   المدرسة

 التاريخ:               اسم المعمم المتعاون:                                    
 
 :وتحت فئة الإجابة التي ترى أنها تمثل تقييمك أو ملاحظتك( أمام العبارة   √ضع إشارة )  
 أولًا: التخطيط

لم يتم  لا نعم العبارة م
 مشاهدتها

    ل والمدرسة.صبالتوجيو ويوضح لو نظام العمل في الف الطالب المعلميزود  1
    مواد التعليمية والمراجع .يزود الطالب المعلم بال 2
    . التلاميذيقوم باستعراض ومراجعة توقعاتو عن الخطط وتقييم  3
    يساعد الطالب المعلم في تحقيق الأىداف التعليمية . 4

5 
يساااعد الطالااب المعلاام فااي تطااوير الخطااة حتااا يتحماال تاادريجياة المساايولية ال املااة عاان تعلاايم 

 الفصل.
  

 

    المعلم في تطوير الخطة ويمده بالتغذية الراجعة بش ل منتظم. يساعد الطالب 6
التاااااااااااااااي لااااااااااااااام مقترحاااااااااااااااات لمسااااااااااااااااعدة المعلااااااااااااااام المتعااااااااااااااااون ماااااااااااااااع الطالاااااااااااااااب المعلااااااااااااااام فاااااااااااااااي المساااااااااااااااتقبل  خاصاااااااااااااااة الموضاااااااااااااااوعات 

  ...................................... (:تتحقق
.....................................................................................................................................

.................................  
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 ثانياً:المناخ 
 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
    يدعم الحوار والمناقشة. ياة تعلمو   ياة تعليم اة يوفر مناخ 1
    بناءة.يتبادل النصايح والتغذية الراجعة ال 2
    يشجع التواصل الفعّال من أجل التقدم الميني وميارات التف ير الذاتي للطالب المعلم  3
    يوفر بيية تعليم وتعلم تساعد في تعليم الطلاب. 4

5 
يساعد الطالب المعلم علا تنمية ميارات التخطيط ويوفر لو الفرصة لاختبار النظرية  

 والممارسة والتطبيق في الفصل.
  

 

    يدعم الطالب المعلم عند الإدارة أمام الزملاء وبقية أعضاء ىيية التدريس. 6
مقترحااااااااااااااااات لمساااااااااااااااااعدة المعلاااااااااااااااام المتعاااااااااااااااااون مااااااااااااااااع الطالااااااااااااااااب المعلاااااااااااااااام فااااااااااااااااي المسااااااااااااااااتقبل  خاصااااااااااااااااة الموضااااااااااااااااوعات التااااااااااااااااي لاااااااااااااااام 

  ...................................... (:تتحقق
.......................................................................................................................................

...............................  
 

 ثالثاً: التدريس 
 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
    يقدم التغذية الراجعة عن خطط الدرس قبل تدريس الطالب المعلم  بوقت  اف. 1

2 
يلاحااظ أداء الطالااب المعلاام ويقاادم لااو تغذيااة راجعااو شاافيية عاان مياراتااو فااي  دارة الفصاال 

 لدرس واحد علا الأقل أو نشاط واحد  ل يوم.
  

 

3 
المساااعدة والمعاادات ومساايوليات المااني   الأدواتللطالااب المعلاام فيمااا يخااص  يمثاال مصاادراة 

 وعملية التدريس.
  

 

    طالب المعلم قد حقق أىداف وتوقعات البرنام .يتعاون معي لتحديد ما  ذا  ان ال 4

5 
يتعاااااون معااااي لتحديااااد مااااد  اسااااتعداد الطالااااب المعلاااام لتحماااال مساااايوليات تاااادريس الفصاااال 

 المتزايدة .
  

 

6 
يقاادم تغذيااة راجعااو متناميااة ومساااندة للطالااب المعلاام حتااا  يتحماال المساايولية ال املااة لتعلاايم 

 الفصل .
  

 

المتعاااااااااااااااااون مااااااااااااااااع الطالااااااااااااااااب المعلاااااااااااااااام فااااااااااااااااي المسااااااااااااااااتقبل  خاصااااااااااااااااة الموضااااااااااااااااوعات التااااااااااااااااي لاااااااااااااااام مقترحااااااااااااااااات لمساااااااااااااااااعدة المعلاااااااااااااااام 
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  ...................................... (:تتحقق
.......................................................................................................................................  

 
 التفكير والتأمل  ابعاً:ر 

 يتم مشاهدتها لم لا نعم العبارة م

1 
والتوقعاااات عناااد  الأىااادافعلاااا علااام باساااتمرار بتقااادم الطالاااب المعلااام ويراجاااع معاااي  ييجعلنااا

 .الضرورة
  

 

    يجعل المدير علا علم بتقدم الطالب المعلم بش ل مستمر. 2
    للجدول الزمني. يست مل تقييم الطالب المعلم وفقاة  3

4 
المعلماين وحضاور  بااقيمن خلال تشجيع ملاحظاة  المينييوفر للطالب المعلم فرص النمو 

 .برام  المدرسة  املة فياللقاءات المينية والمشار ة 
  

 

مقترحااااااااااااااات لمساااااااااااااااعدة المعلاااااااااااااام المتعاااااااااااااااون مااااااااااااااع الطالااااااااااااااب المعلاااااااااااااام فااااااااااااااي المسااااااااااااااتقبل  خاصااااااااااااااة الموضااااااااااااااوعات التااااااااااااااي لاااااااااااااام 
  ...................................... (:تتحقق

...........................................................................................................................................
...... .....................  

....................................................................................................................................
..................................   

 

 :الآتيةالمجالات  في معييعمل  الذيوفريق العمل  والإدارةهيئة التدريس  أعضاء باقي
 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
    يني.المالفريق  فييرحبون بالطالب المعلم  عضو مساىم  1

2 
فتاارة  أثناااء أخاار يقاادمون للطالااب المعلاام فرصااة  بياارة لملاحظااة مواقااف تعلاايم وتعلاام 

 .للطلاب وتدريسي تدريبي
  

 

    ة والمساندة المستمرةءيزودون الطالب المعلم بالتغذية الراجعة والمقترحات البنا 3
لم  التيالمستقبل  خاصة الموضوعات  فيتعاون مع الطالب المعلم مع المعلم الم والإدارةىيية التدريس  أعضاء باقيمقترحات لمساعدة 

................................................................................................................................. : (تتحقق
......................... .................................................................................................................

........ 
 

 ملخص عام والتعليقات والمقترحات
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...................................................................................................................
................................................................................................................... 

 
 

 تقييم الطالب المعمم لممعمم المتعاون
 :                                                   المدرسة:المعمم المتعاوناسم 
 التاريخ:                               :                            البرنامجاسم 

 

 وتحت فئة الإجابة التي ترى أنها تمثل تقييمك أو ملاحظتك:( أمام العبارة   √ضع إشارة )  
 

 بالطرق الآتية: المرشحيعمل المعمم المتعاون مع 
 أولًا: التخطيط

لم تتم  لا نعم العبارة م
 مشاهدتها

    عمل في الفصل والمدرسة.يزودني بالتوجيو ويوضح لي نظام ال 1
    يزودني بالمواد التعليمية والمراجع. 2
    يستعرض معي توقعاتو عن الخطط وتقييم الطلاب . 3
    يساعدني في تحقيق أىدافي التعليمية . 4
تطاوير الخطاة حتاا أتحمال تادريجيا المسايولية ال املاة عان تعلايم  في يساعدني 5

 التلاميذ.
  

 

    تطوير الخطة ويمدني بالتغذية الراجعة بش ل منتظم. في يساعدني 6
لم  التيالمستقبل  خاصة الموضوعات  فيمقترحات لمساعدة المعلم المتعاون مع الطالب المعلم 

  ...................................... (:تتحقق
....................................................................................................................................

................................ 
 

 

 ثانياً:المناخ 
 مشاهدتهاتتم لم  لا نعم العبارة م
    يييئ مناخاة تعليمياة وتعلمياة يدعم الحوار والمناقشة.  1
    يوجو لي النصايح والتغذية الراجعة البناءة. 2
    يشجع التواصل الفعّال من أجل تقدمي الميني وتنمية ميارات التف ير الذاتي. 3
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    يييئ بيية تعليم وتعلم فعالة تساعد في تعليم التلاميذ. 4

يساعدني في تنمية ميارات التخطيط ويوفر لي الفرص لاختبار النظرية والممارسة   5
 والتطبيق في الفصل.

  
 

    أمام زملايي  وبقية أعضاء ىيية التدريس.يدعمني عند الإدارة و  6
لااااااااااااااام  التااااااااااااااايالمساااااااااااااااتقبل  خاصاااااااااااااااة الموضاااااااااااااااوعات  فااااااااااااااايمقترحاااااااااااااااات لمسااااااااااااااااعدة المعلااااااااااااااام المتعااااااااااااااااون ماااااااااااااااع الطالاااااااااااااااب المعلااااااااااااااام 

  ...................................... (:تتحقق
.....................................................................................................................................

............................... 
 

 

 ثالثاً: التدريس 
 لم تتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
    يقدم التغذية الراجعة عن خطط الدرس قبل تدريسو بوقتٍ  افٍ. 1

اتي في  دارة الفصل لدرس واحد يلاحظ أدايي التدريسي ويقدم تغذية راجعة شفيية عن ميار  2
 علا الأقل أو نشاط واحد  ل يوم.

  
 

يمثل مصدراة لي فيما يخص الأدوات المساعدة والمعدات ومسيوليات المني  وعملية  3
 التدريس.

  
 

    يتعاون  مع مشرف الجامعة لتحديد ما حققتو من أىداف وتوقعات البرنام . 4

يد مد  استعدادي لتحمل مسيوليات تدريس الفصل يتعاون  مع مشرف الجامعة لتحد 5
 المتزايدة .

  
 

    يقدم تغذية راجعة متنامية ومساندة لي حتا  أتحمل المسيولية ال املة لتعليم الفصل.  6
لااااااااااااااام  التااااااااااااااايالمساااااااااااااااتقبل  خاصاااااااااااااااة الموضاااااااااااااااوعات  فااااااااااااااايمقترحاااااااااااااااات لمسااااااااااااااااعدة المعلااااااااااااااام المتعااااااااااااااااون ماااااااااااااااع الطالاااااااااااااااب المعلااااااااااااااام 

  ...................................... (:تتحقق
.....................................................................................................................................

............................... 
 

 
 رابعاً: التفكير والتأمل 

 لم تتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
    علا علم باستمرار بمد  تقدمي ويراجع معي الأىداف والتوقعات عند الضرورة. ييجعلن 1
    يجعل مشرف الجامعة والمدير علا علم بتقدمي بش ل مستمر. 2
   يقااوم بتقييمااي وفقااا للجاادول الزمنااي المحاادد فااي برنااامجي ويطلعنااي ويطلااع مشاارف الجامعااة  3
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 علا نتاي  التقييم.

مااو المينااي ماان خاالال تشااجيع ملاحظااة باااقا المعلمااين وحضااور اللقاااءات يااوفر لااي فرصاااة للن 4
 المينية والمشار ة فا برام  المدرسة  املة

  
 

  ...................................... (:تتحققلم  التيالمستقبل  خاصة الموضوعات  فيمقترحات لمساعدة المعلم المتعاون مع الطالب المعلم 
.............................................................................................................................................

....................... 
 

 
 

 :الآتيةالمجالات  في معييعمل  الذيوفريق العمل  والإدارةهيئة التدريس  أعضاء باقي
 اهدتهالم تتم مش لا نعم العبارة م
     عضو مساىم في الفريق الميني. ييرحبون ب 1
    يقدمون لي فرصة  بيرة لملاحظة مواقف تعليم وتعلم أخر  أثناء فترة تدريبي وتدريسي للطلاب 2
    بالتغذية الراجعة والمقترحات البناءة والمساندة المستمرة. يزودونني 3

 لام التاي المساتقبل  خاصاة الموضاوعات فاي الطالاب المعلام و  الإدارة ماع المعلام المتعااونأعضااء ىيياة التادريس و  بااقيمقترحات لمسااعدة 
 تتجقق:

 
 
 

 ممخص عام والتعميقات والمقترحات
 

...................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

................................................................................................. 
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 تقييم المعمم المتعاون لمشرف الجامعة
 

 يخ:اسم مشرف الجامعة:                            اسم البرنامج:                                   التار 
 
 وتحت فئة الإجابة التي ترى أنها تمثل تقييمك أو ملاحظتك:( أمام العبارة   √ضع إشارة )  

 مشرف الجامعة

  لا نعم العبارة م
 مشاهدتها يتملم 

    يقوم بالزيارة أسبوعياة لملاحظة ومقابلة الطالب المعلم أو مقابلتي 1

 قبل ملاحظتو وىو يقوم بالتدريس قدر يقوم باستعراض ومراجعة خطط الدرس للطالب المعلم  2
 الإم ان(

  
 

    يقوم بملاحظة الطالب المعلم وىو يقوم بالتدريس لفصل أو أ ثر أو أنشطتو أثناء  ل زيارة 3
    يتحاور مع الطالب المعلم ومعي أثناء  ل زيارة أو يخطط لمرة أخر  يقوم فييا بعمل ذلك 4
    يم نيايي للطالب المعلم ولييقدم تقييم  ل أربع أسابيع وتقي 5
    يعمل مع الطالب المعلم ومعي  ذا ظيرت اىتمامات تعليمية خاصة 6

مقترحااااااااااااااااااات لمشاااااااااااااااااارف الجامعااااااااااااااااااة لمساااااااااااااااااااعدة الطالااااااااااااااااااب المعلاااااااااااااااااام فااااااااااااااااااي المسااااااااااااااااااتقبل  خاصااااااااااااااااااة الموضااااااااااااااااااوعات التااااااااااااااااااي لاااااااااااااااااام 
  ...................................... تتحقق(:

.......................................................................................................................................
............................. 

 
 

 يعمل مشرف الجامعة مع الطالب المعلم بالطرق الآتية:
 أولًا: التخطيط

 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
      جامعة الملك سعود لتعليم الطلاب.مناقشة متطلبات برنام 1
    يعرف توقعاتو ومتطلباتو المحددة للخبرة التدريسية لد  الطالب المعلم. 2
    يزود الطالب المعلم ويزودني بالمناى  م توبة والتي تظير تلك التوقعات والمتطلبات. 3
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    معييقوم بتوضيح برنام  تعليم الطلاب والجدول مع الطالب المعلم و  4

يقوم بمناقشة الادرس والطارق المقترحاة للتخطايط للوحادة أو التاي يحتاجياا برناام  الطالاب المعلام وتقاديم  5
 أمثلة حسب الحاجة.

  
 

مقترحااااااااااااااااااات لمشاااااااااااااااااارف الجامعااااااااااااااااااة لمساااااااااااااااااااعدة الطالااااااااااااااااااب المعلاااااااااااااااااام فااااااااااااااااااي المسااااااااااااااااااتقبل  خاصااااااااااااااااااة الموضااااااااااااااااااوعات التااااااااااااااااااي لاااااااااااااااااام 
  ...................................... تتحقق(:

.......................................................................................................................................
............................. 

 
 

 
 
 

 المناخ  ثانياً:
 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
    حوار والمناقشة خلق مناخ ميني يدعم التواصل الحر وال 1
    يتعرف علا نقاط القوة لد  الطالب المعلم وتبادل النصايح وتقديم تغذية راجعة بناءة بش ل منتظم 2

يظل علا اتصال بالطالب المعلم ومعي  أمر ضاروري باين الزياارات ويقادم لناا التوجيياات للاتصاال باو  3
 في حالة الطوار ء

  
 

    التف ير الذاتي للطالب المعلم  معلم فا مرحلة التدريب يشجع التقدم الميني وميارات 4
مقترحااااااااااااااااااات لمشاااااااااااااااااارف الجامعااااااااااااااااااة لمساااااااااااااااااااعدة الطالااااااااااااااااااب المعلاااااااااااااااااام فااااااااااااااااااي المسااااااااااااااااااتقبل  خاصااااااااااااااااااة الموضااااااااااااااااااوعات التااااااااااااااااااي لاااااااااااااااااام 

  ...................................... تتحقق(:
.......................................................................................................................................

............................. 
 

 
 ثالثاً: التدريس 

 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م

يساااعد الطالااب المعلاام علااا تفسااير خططااو وتوقعاتااو فااا ضااوء النظريااة والأبحاااث والمعلومااات  1
 في البرنام  وأفضل الممارسات التي تعلميا

  
 

     حالة الطالب المعلم  لا مصادر أخر  لمساعدتو فا مش لات تعليمية معينة عند الضرورة 2
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  ...................................... مقترحات لمشرف الجامعة لمساعدة الطالب المعلم في المستقبل  خاصة الموضوعات التي لم تتحقق(:
...............................................................................................................................................

..................... 
 

 
 

 رابعاً: التفكير والتأمل :
 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م

    يشجع الطالب المعلم علا التف ير في خبراتو 1

    م التغذية الراجعة المستمرة ومساعدة الطالب المعلم علا مراجعة أىدافو عند الضرورةيقد 2
مقترحاااااااااااااااااات لمشااااااااااااااااارف الجامعاااااااااااااااااة لمسااااااااااااااااااعدة الطالاااااااااااااااااب المعلااااااااااااااااام فاااااااااااااااااي المساااااااااااااااااتقبل  خاصاااااااااااااااااة الموضاااااااااااااااااوعات التاااااااااااااااااي لااااااااااااااااام 

  ...................................... تتحقق(:
.....................................................................................................................................

............................... 
 

 ملخص عام والتعليقات والمقترحات
 

..............................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

........................................................................................................................ 

..............................................................................................................................

......................................................................................................................................

................................................................ 
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 لمشرف الجامعة الطالب المعممتقييم 

                                    :اسم البرنامج                       اسم مشرف الجامعة:      
     التاريخ:              

 

 وتحت فئة الإجابة التي ترى أنها تمثل تقييمك أو ملاحظتك:( أمام العبارة   √ضع إشارة )  

 مشرف الجامعة

 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
      ومقابلتي لملاحظتييقوم بالزيارة أسبوعياة  1
    قدر الإم ان(يقوم باستعراض ومراجعة تخطيطي للدرس  قبل ملاحظتي وأنا  أقوم بالتدريس  2
    يقوم بملاحظتي وأنا  أقوم بالتدريس لفصل أو أ ثر ويتعرف علا  أنشطتي أثناء  ل زيارة 3
    أثناء  ل زيارة و يخطط معي للزيارات القادمة. معي يتحاور 4
    يناقش معي  تقييمو لي  ل أربعة أسابيع  ما يناقش معي التقييم النيايي.  5
    يرت حاجات تعليمية خاصة لبعض التلاميذ.يساعدني   ذا ظ 6

لااااااااااااااااام  التااااااااااااااااايالمساااااااااااااااااتقبل  خاصاااااااااااااااااة الموضاااااااااااااااااوعات  فااااااااااااااااايمقترحاااااااااااااااااات لمشااااااااااااااااارف الجامعاااااااااااااااااة لمسااااااااااااااااااعدة الطالاااااااااااااااااب المعلااااااااااااااااام 
  ...................................... (:تتحقق

.....................................................................................................................................
............................... 

 
 :الآتيةبالطرق  معييعمل مشرف الجامعة 

 التخطيطأولًا:
 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
    يناقش متطلبات برنام  جامعة الملك سعود للتدريب الميداني. 1
    لمقرر المحددة للخبرة التدريسية .يوضح لي توقعاتو ومتطلبات ا 2
    يزودني بخطط المقررات م توبة والتي تظير تلك التوقعات والمتطلبات. 3
    يتفق معي ومع المعلم المتعاون علا الجدول الزمني لتعلم التلاميذ. 4

ي الأمثلاااة يقاااوم بمناقشاااة الااادرس والطااارق المقترحاااة للتخطااايط للوحااادة التاااي يحتاجياااا برناااامجي ويقااادم لااا 5
 حسب الحاجة.
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لااااااااااااااااام  التااااااااااااااااايمقترحاااااااااااااااااات لمشااااااااااااااااارف الجامعاااااااااااااااااة لمسااااااااااااااااااعدة الطالاااااااااااااااااب المعلااااااااااااااااام فاااااااااااااااااا المساااااااااااااااااتقبل  خاصاااااااااااااااااة الموضاااااااااااااااااوعات 
  ......................................... (:تتحقق

.....................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................. 
 

 المناخثانياة:
 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
    يييئ مناخاة مينياة يدعم التواصل الحر والحوار والمناقشة.  1
    يتعرف علا نقاط القوة لد  ويقدم النصايح و التغذية الراجعة البناءة بش ل منتظم. 2
    يظل علا اتصال بي بين الزيارات ويرحب  باتصالي بو في حالة الطوارئ. 3
    ي علا التقدم الميني وتنمية ميارات التف ير الذاتي  معلم في مرحلة التدريب.يشجعن 4

لااااااااااااااااام  التااااااااااااااااايالمساااااااااااااااااتقبل  خاصاااااااااااااااااة الموضاااااااااااااااااوعات  فااااااااااااااااايمقترحاااااااااااااااااات لمشااااااااااااااااارف الجامعاااااااااااااااااة لمسااااااااااااااااااعدة الطالاااااااااااااااااب المعلااااااااااااااااام 
  ......................................... (:تتحقق

.....................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................. 
 

 ثالثاة: التدريس
 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م

يسااااعدني علاااا تفساااير خططاااي وتوقعااااتي فاااي ضاااوء النظرياااات التربوياااة والأبحااااث وماااا يساااتجد مااان  1
 المعلومات وأفضل الممارسات التي تعلمتيا في برنامجي.

  
 

    ي حل ما يطرأ من مش لات تعليمية عند الضرورة.يحيلني  لا مصادر متنوعة تساعدني ف 2

لااااااااااااااااام  التااااااااااااااااايالمساااااااااااااااااتقبل  خاصاااااااااااااااااة الموضاااااااااااااااااوعات  فااااااااااااااااايمقترحاااااااااااااااااات لمشااااااااااااااااارف الجامعاااااااااااااااااة لمسااااااااااااااااااعدة الطالاااااااااااااااااب المعلااااااااااااااااام 
  ......................................... (:تتحقق

.....................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................. 
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 رابعاة: التف ير والتأمل 
 لم يتم مشاهدتها لا نعم العبارة م
    يشجعني علا التف ير في خبراتي 1
    يقدم التغذية الراجعة المستمرة ويساعدني علا مراجعة أىدافي عند الضرورة. 2
    يتقبل أف اري وتأملاتي بطريقة  يجابية ويعززىا . 3

لااااااااااااااااام  التااااااااااااااااايالمساااااااااااااااااتقبل  خاصاااااااااااااااااة الموضاااااااااااااااااوعات  فااااااااااااااااايعدة الطالاااااااااااااااااب المعلااااااااااااااااام مقترحاااااااااااااااااات لمشااااااااااااااااارف الجامعاااااااااااااااااة لمساااااااااااااااااا
  ......................................... (:تتحقق

..................................................................................................................................... 
 

 يقات والمقترحاتملخص عام والتعل
............................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

...................................................................................................................

............................ 
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 ملف الانجاز:

أداة تقويدة للجمع خبرات الطالب/ الدعلم كالصازاتو بذميعا بنائيان توثيقان خلاؿ فتًة التدريب الديداني لدتابعة تطور ووه 
ريبة كذلك عن طريق اختبار أفضل الأعماؿ التي ألصزىا كتبرير ذلك الاختبار كتأمل ما قاـ بو من الصازات الدهتٍ كتقدـ تد

 كتقويدها تقويدا ذاتيان 
  أىداف ملف الانجاز:

 بذميع كثائقي لكافة خبرات الطالب/ الدعلم كالصازاتو الدهنية  .2

 اختبار أفضل الالصازات التي قاـ بها كتبرير ذلك بالأدلة  .1

 لكشف عن وو الطالب/ الدعلم كتقدمة في التدريب الديداني ترتيب زمتٍ متتابع ا .3

 :ذاتيا أداتوتأمل ما قاـ بو من الصازات لتقويم  .4

  حتويات ملف الانجاز:م
 
  الستَة الذاتية 

  فلسفتي في التدريس 

 التًبوية الفردية.طة الخ 

  تدريس ىدؼ سلوكي.خطة 

  واذج من الدعرفة بالتلاميذ 

  من الدعرفة بالدصادر واذج 

  واذج من الدلاحظة الصفية 

  عينات من أعماؿ التلاميذ 

  َووذج التفكت 

 : واذج من كثائق 

 الاتصالات الأسرية  -

 الدساهمة في خدمة الددرسة  -

 الدساهمة في خدمة المجتمع -



35 

 

 الدراجع

: مكتبة . الرياضملف المعلم "البورتفوليو" ما قبل وأثناء الخدمة(. 1338الأحمد، نضاؿ ) .2
 الرشد.

سليماف، الناشر:  ترجمةملف الانجاز المهني دليل المعلم للتميز(1334سليماف، لزمد ) .1
 فلسطتُ.-دار الكتاب الجامعي، يزة

 :(. عالم الكتاب3ط ) مهارات التدريس رؤية في تنفيذ التدريس.(: 1336زيتوف، حسن ) .3
 .القاىرة

العملية بكلية التربية للبنات قسم  بطاقة تقييم طالبة التربية (: 2992صابر، ملكة ) .4
 . مدينة الدلك عبد العزيز للعلوـ كالتقنية.الجغرافيا

المناىج الدراسية أسسها، مكوناتها، تنظيماتها، وتطبيقاتها : (1335العجمي، مها ) .5
 :دار الزىراء(، 1. ط )التربوية رؤية تجمع بين المنظور الغربي والمنظور الإسلامي للمنهج

 .الرياض

. دار الخريجي: مدخل إلى المناىج والتخطيط والتدريس(: 1338زب، حمدم عز )الع .6
 الرياض.

 .الرياض :(. دار النشر الدكلي3. ط )التدريس وإعداد المعلم :(ـ1333قنديل، يس ) .7
دكر الطالب الدتدرب كمسؤكلياتو في التًبية الديدانية من كجهة نظره  :(ـ2997الكثتَم، راشد ) .8

 .قسم الدناىجلرلة جامعة الدلك سعود، المجلد التاسع،  كنظر مشرؼ الكلية.
. عالم تعليم وتعلم مهارات التدريس في عصر المعلومات : (1335لزمود، صلاح ) .9

 .القاىرة :الكتاب
دار الدستَة  ،(1أسس بناء الدنهج كتنظيماتها. ط ) :(1337الدفتي، لزمد ) ك الوكيل، حلمي

  .عماف :للنشر كالتوزيع
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 ( :سياق التعلم1نموذج )                                                                                   

: ..............   وضػوع :.................. الددرسػةالصف: ...............       الشعبة:................     عدد الدتعلمتُ: ................     الدػادة : .................    الد
 الدنطقة التعليمية : ............
أساليب جمع المعلومات المتعلقة  وصف خصائص المتعلمين السياق

 بخصائص التلاميذ
توظيف البيانات في التخطيط لتدريس 

 الوحدة

)الدعػارؼ السػابقة كالدفػاىيم  المعرفة* 1.1
 الخطأ(

 اختبار قبلي 
 سجلات الطلبة

 ة الدراسيةمقابلة معلم الداد
 ملاحظة الدتعلمتُ

 

)الدهارات السابقة القابلة  المهارات* 1.2
 للملاحظة كالقياس(

مقاييس الدهارات ذات الصلة بدوضوع  
  الوحدة

)السلوؾ العدكاني،  العوامل النفسية* 1.3
ابذاىػػػػػات الدتعلمػػػػػتُ لضػػػػػو الػػػػػتعلم كالدػػػػػادة الدراسػػػػػية، 

 كأواط التعلم(

 سجلات الأخصائي النفسي 
 قابلة رائد الفصلم

 ملاحظة الدتعلمتُ
 الدقاييس النفسية/ ابذاىات

 

)الدسػػػػػػػتول   العوامــــــل الاجتماعيــــــة* 1.4
الاقتصػػػػػػػػػػػػادم الاجتمػػػػػػػػػػػػاعي للمتعلمػػػػػػػػػػػػتُ، كالنمػػػػػػػػػػػػو 

 الاجتماعي للأطفاؿ(

 سجلات الددرسة 
 استبانات

 ملاحظة التلاميذ
 مقاييس النمو الاجتماعي
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)الدسػػػػػػػػػػػػػػػتول   التربيـــــــــــــــة الخاصـــــــــــــــة 1.5
لقػػػػػػدرات العقليػػػػػػة، كالاحتياجػػػػػػات الخاصػػػػػػة النمائي/ا

تشػػػػػػػمل الإعاقػػػػػػػة كصػػػػػػػػعوبات الػػػػػػػتعلم، الصػػػػػػػػعوبات 
 اللغوية، ك إعاقة، ربو، سكر،قصر/طوؿ بصر، ...(

 سجلات الددرسة 
 ملاحظة الدتعلمتُ في الصف

 

  زيارة الدرافق كالتسهيلات  مصادر التعلم المتوافرة  1.6
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 ( : التخطيط2نموذج )
 :..................................................الوحدة الدراسية                                                                 : ....................................................       المادة        

 التوضيح الجانب

 عنوان الوحدة أو مجموعة الدروس 2.1
 

ـــــدروس   2.2 أىـــــداف الوحـــــدة أو مجموعـــــة ال
 )كما حددتها الوزارة( :

 الأىداف المعرفية: 2.2.1

 
 الأىداف المهارية: 2.2.2

 
 الأىداف الوجدانية: 2.2.3

علاقــــة الوحــــدة بالوحــــدات الأخــــرى فــــي   2.3
 المحتوى الدراسي

 

توضـــيح مـــدى تتـــابع موضـــوعات الوحـــدة   2.4
 واتساقها
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 طيط لتدزيس الوحدة الدزاسية أو مجموعة الدزوس(:التخ2تابع نموذج )

 : .......................................................   عنوان الوحدة / مجموعة الدروس        

أىداف تدريس الوحدة/ 
مجموعة الدروس كما حددتها 

 الوزارة

عناصر 
 المحتوى

 التدريس

استراتيجيات  الزمن أدوات التقويم
 سالتدري

الأنشطة 
 المقترحة

 التقنيات
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 (: تخطيط الدزس3نموذج )

 )خطط لما يقل عن ثلاثة دروس(
َ  الأنشػطة كتقنيػات التعلػيم ك أدكات الت     َ  من الدهمة الأكلى )سياؽ التعلم(، حدد استًاتيجيات التعليم كالتعلم بدا يشمل أيضا  بحيػث تعكػس احتياجػات الطلبػة  قػويممستفيدا 

 كاىتماماتهم كخلفياتهم الدتنوعة:   

 أىداف الدرس
في ضوء أىداف  الوحدة/ مجموعة  

 الدروس

عناصر 
الدفاىيم الدرس )

 (كالدهارات كالقيم

 التدريس
أسالي
 ب التقويم

أساليب  الزمن
 التدريس

 تقنيات التعليم الأنشطة المقترحة
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إذا كــان ممكنــا وثق الــدرس علــى شــريط فيــديو وســلم نســخة منــو للمشــرف الجــامعي. إذا كــان ذلــك ممكنــاً ، بلــ  المشــرف الجــامعي قبــل وقــت كــافي          
 لمشاىدة الدرس وتقييمو.

 في تنفير الدزس)التأمل( ( : التفكس 3نموذج )
 التوضيـــــــــــــــــــــح العنصــــــــر

 .حي التي كن فيها الدرس فعالاً النوا
 

 إجراءات تحسين الدرس.
 

ـــم تنفيـــذه مـــن الخطـــة / ىـــل حققـــت أىـــداف  ـــا ت م
 الدرس؟
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أســـاليب التقـــويم المتبعـــة للتىكـــد مـــن مـــدى تحقـــق 
 الأىداف.

 

 إجراءات تحسين مستوى التلاميذ.
 

 ( :تقويــم4نموذج )
 

 لي: بعد الانتهاء من تدريسك الوحدة قدم ماي            
 

 ثلاثة نماذج متنوعة من أعمال المتعلمين تشمل المستويات الثلاثة: عال، متوسط، ضعيف. -1
 نتائج تحليل إجابات المتعلمين لأداتين أحدىما قاست ىدف معرفي وأخرى قاست ىدف مهاري. -2
 مقارنة بين أداء المتعلمين في الاختبارين القبلي والبعدي. -3
%(، والذين 79 – 51%(، والذين حققوا الهدفين بدرجة متوسطة )من 81دفين بدرجة عالية )أكثر من حدد عدد المتعلمين الذين حققوا اله -4

 %(. 51حققوا الهدفين بدرجة ضعيفة )أقل كم 
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 )التأمل(ـسي( : التـفـكـ5نموذج )
الأســــباب التــــي ســــاعدت علــــى تحقيــــق 

 الأىداف

 

الأســـباب التـــي أدت الـــى عـــدم تحقيـــق 
 الأىداف

 

ســين التخطــيط والتــدريس مقترحــات تح
 والتقويم

 التخطيط:

 التدريس:

 التقويم:
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 خطة الدرس

 أىداؼ الدرس
 في ضوء أىداؼ الوحدة/ لرموعة الدركس

عناصر الدرس 
)الدفاىيم كالدهارات 

 كالقيم(

 التدريس
أساليب 

 التقويم
 الزمن

أساليب 

 التذريس

الأنشطت 

 الوقترحت
 تقنياث التعلين
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 ووذج التفكر )التأمل(

 في العملية التعليمية التعلمية
 

 يدلأ ىذا النموذج من قبل الطالب الدعلم بعد حصة التدريس
 .الاسم:......................................................          المدرسة:................................

 الصف:.....................         الموضوع:.................     التاريخ:.............................
 

 حتُ تتفكر في الدرس، إلى أم مدل كاف تلاميذؾ منجذبتُ إلى الدرس؟  -2
 

 يس؟حتُ تتأمل في درسك الذم قمت بتدريسو ىل تعتقد أنو من الأفضل أف تتبع طرقان أخرل في التدر  -1
 

 ىل طريقة التدريس التي قمت بإتباعها كانت ذات فاعلية مع تلاميذؾ؟ -3
 

 ىل تنفيذؾ للمواقف التدريسية بساشت مع بزطيطك الدسبق للدرس؟كضح ذلك؟ -4
 

 خلاؿ تنفيذؾ للدرس ىل بسكنت من إدارة الصف ) ضبط النظاـ كالإبقاء على انتباه  -5
 وقت،..( ؟التلاميذ، حل الدشكلات العارضة،المحافظة على ال

 
 

 حتُ تتفكر في الدرس ما ىو أبرز موطن ضعف مررت بو ككيف يدكن أف تتلافاه في دركسك القادمة؟ -6
 

 إذا كانت لديك الفرصة لتدريس الدرس مرة ثانية لنفس المجموعة من التلاميذ، فما الذم تفعلو بشكل لستلف؟ لداذا؟ -7
 

 ىل حققت أىداؼ الدرس؟ ككيف توصلت إلى معرفة ذلك؟


