
انثناء الاجتًاعً 
 توًالدفاىٍى الدتصهح 



ٌتوقع من الطالبة بانتهاء هذه المحاضرة أن تكون 

:بــملمة 

ًمفهوم البناء الاجتماع

مفهوم التنظٌمات الاجتماعٌة

مفهوم العلاقات الاجتماعٌة

مفهوم المكانة والدور

ًمفهوم الضبط الاجتماع

ًمفهوم التفاعل الاجتماع

 مفهوم الثقافة

أنواع التجمعات الإنسانٌة



 انثناء الاجتًاعً

عااادد مااان الجماعاااات والعلاقاااات : البنااااء الاجتمااااعً عباااارة عااان

الاجتماعٌة القائمة بٌنها وٌساود هاذه الجماعاات ناوع مان التنظاٌم 

الاجتماعً الذي ٌنظم العلاقة باٌن اففاراد دا ال الجماعاة الواحادة 

.كما ٌنظم العلاقة بٌن هذه الجماعات



 .انتنظٍى الاجتًاعً
انطشٌقح انتً ٌنتظى تيا سهٌك الأفشاد الاجتًاعً انناتج 

 (عن يكانتيى ًأدًاسىى في المجتًع



العلاقات الاجتماعٌة

:  تحدث العلاقات الاجتماعٌة بٌن اففراد نتٌجة لعدة عوامل

.تبادل المصالح، تبادل ال برات، وجود اهتمامات مشتركه 

.هناك عدة أنواع من العلاقات •

ت تلف العلاقات الاجتماعٌة ما ببن الجماعات الصغٌرة •

.والحضرٌة



.التفاعل الاجتماعً•

التؤثٌر المتبادل بٌن فردٌن أو  :هو•

أكثر  لال تعاملهما مع بعضهما 

.البعض

تنقسم وسائل التفاعل الاجتماعً إلى •

:قسمٌن 

 التفاعل المباشر

التفاعل غٌر المباشر

هناك عدد من أنواع التفاعل •

التبادل، التعاون، التنافس، : الاجتماعً
.الصراع، الإرغام



 انٌضع انزي يحتهو انفشد في انثناء الاجتًاعً: الدكانح
انسهٌك الدتٌقع ين انفشد أداؤه في يكانو :  انذًس

 يعٍنح
 ؟يكاناخعذج  اًىم انفشد يحتم يكانو ًاحذه 

 لدارا نختهف كأفشاد في أدائنا لأدًاسنا ؟
 انعايم انشخصً

 عذو ًضٌح انشؤٌح 
اداؤىاالدتٌقع ين انفشد  الادًاستعذد 



ًتشًم عهى الجٌانة الدادٌح ....نمط الحٍاج : انثقافح•
 ًالجٌانة غير الدادٌح

 تحذد انصٌاب ًالخطأ ًالحلال ًالحشاو•
الدتٌقع ين انفشد انقٍاو تيا الادًاستحذد •



 :انضثط الاجتًاعً

الآلٌات أو الوسائل التاً ٌسات دمها •

المجتماااااع للساااااٌطرة علاااااى أفاااااراده 

وٌ لا  بٌانهم نوعااا  مان التوافا  مااع 

.الآ رٌن

ٌكتسب الفرد الضبط الاجتماعً من •

: لال 

التنشئة الاجتماعٌة  -

الثواب والعقاب -



(دقائ  5)نشــــــاط 

من المفاهيم  مافهمتيهفي ضوء  

أعطي مثال من ... الاجتماعية

مجتمعك الجامعي على كل مفهوم 

من المفاهيم؟



يتكون المجتمع  معن مجموععة 

... من التجمععا  الاجتماعيعة 

مععععن أهععععلت هعععع   التجمعععععا  

:مايلي



الحشد
مجموعة من اففراد الذٌن ٌجتمعون •

بشكل تلقائً فً مكان محدد للتعبٌر 

عن موقف غضب أو فرح عن تؤٌٌد 

.أو معارضة لموقف محدد

هناك ا تلاف مابٌن مفهومً الحشد •

.والجماعة

:ٌنقسم الحشد إلى نوعٌن رئٌسٌٌن •

ًحشد تلقائ

حشد معلن



 .انعٌاو
جماعات من الناس قد تشكل غالبٌة المجتمع ٌجمعها موقف  

معٌن ولكن لا ٌعنً وجود تفاعل مباشر أو لقاء الوجه بالوجه 

بٌن أفراد هذه الجماعات ولكن ما ٌجمعهم اهتماماتهم المشتركة 

.من قضاٌا معٌنة

:الرأي العام  اوهناك عدة قضاٌا أو حقائ  عن العوام 

 لا ٌعتبر الرأي العام واعٌا بحقٌقة القضاٌا المطروحة وأبعادها
الرأي العام بجمٌع القضاٌا بنفس الدرجة لاٌهتم. 



 ًلا ٌعكس الرأي العام بالضرورة التفكٌر المنطقً العقلان

للأفراد،ولكن تلعب العاطفة دور فً ذلك

الرأي العام لا ٌتكون من فراغ ولكن ٌتؤثر بالجنس أو الطبقة

 الرأي العام لٌس ثابتا فهو ٌتغٌر من وقت لآ ر فً المجتمع

الواحد



تنظااااٌم اجتماااااعً ٌتكااااون : الجماعااااة•

نتٌجاااة أنمااااط متكاااررة مااان العلاقاااات 

الاجتماعٌااااة، وتتكااااون الجماعااااة ماااان 

مجموعااااة ماااان اففااااراد لهاااام هوٌااااة 

مشااااتركة وٌعرفااااون أنفسااااهم كوحاااادة 
.واحدة

:تنقسم الجماعة إلى قسمٌن •

 الجماعة افولٌة.

الجماعة الثانوٌة.

المإدٌة لنجاح  هناك عدد من العوامل•
.واستمرارٌة الجماعات



جماعاااااة مااااان : المنظمااااة هاااااً
الناااس تكوناات بشااكل تلقااائً 
من قبل فرد أو مجموعة مان 
اففاااااراد لتحقٌااااا  هااااادف أو 
أهااداف محااددة وهااً تتكااون 

 المكاناااتماان مجموعااة ماان 
وافدوار المنظمة والمتدرجة 
فاااااااً المسااااااائولٌات ،ولهاااااااا 
مجموعااة ماان القواعااد التااً 
تاانظم العلاقااة بااٌن افعضاااء 
وتضاااع العقوباااات علاااى مااان 

.ٌ الف هذه القوانٌن



النظام الاجتماعً 

نمااااط ماااان العلاقااااات الاجتماعٌااااة المنتظمااااة : هااااو

والمسااتمرة والتااً تحاااول إشااباع احتٌاجااات معٌنااة 

.لدى اففراد



طرٌقة فً التنظٌم تعتمد على قوانٌن واضحة وبناء هرمً من •

.السلطات الصرٌحة غٌر الش صٌة

:ٌتمٌز التنظٌم البٌروقراطً من وجهة نظر ماكس فٌبر •

تقسٌم معقد للعمل

تقسٌم هرمً للعمل

وجود قوانٌن تحدد علاقة العمل

 غٌر ش صٌة رسمةالعلاقات

البٌروقراطٌة



البٌروقراطٌة

 القرابٌةتعٌٌن الفرد بناء على كفاءته الوظٌفٌة لا

نظام المكافآت ٌعتمد عل الكفاءة الوظٌفة

تعتمد عل افورا  والسجلات الرسمٌة لتسٌٌر العمل

:مساوئ البٌروقراطٌة بما ٌلً اهم•

التشدد فً تنفٌذ القوانٌن-   البطء فً سٌر العمل -

عدم تطوٌر العمل-سوء استغلال البعض لها -

الشعور بالإحباط والظلم -



(دقائ  5)نشــــــاط 

من أنواع  فهمتيهفي ضوء ما  

أعطي مثال ... التجمعا  الإنسانية

من مجتمعك على كل تجم  

إنساني؟


