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 قدرة الفرد على مراقبة العواطف والانفعالات  الىيشير الذكاء الانفعالي

وترجيح البدائل قبل التصرف 

 يزداد الذكاء الانفعالي مع قدرة الفرد على تناول الخيارات قبل رد الفعل

تجاه وضع متأزم متوتر 

يدعوها  انانفعاليا يضبطون مشاعرهم بدلا من  الاذكياء الافراد ان

نذيرا بعدوانية في المراهقة ويعترض  الطفولهتتحكم بهم ويعد التهور في 

نمو المهارات الاجتماعية 

 قرب قاعدة  اللوزيةالانفعالية في الغدد  اوتقع الجذور البيولوجية للتهور

 انها اذواحد معا  انتحويل وتبديل في  اداة اللوزيةالدماغ حيث تعمل الغدد 

لقشرة الدماغ  الاماميللفص  اشاراتمن الحواس وتبعث  المدخلاتتقيم 

لتفاعل مع المواقف المختلفة 

 عليا لمساعدتهم  اولويةتعد مساعدة التلاميذ على تطوير ذكاء انفعالي

وتطوير المهارات الاجتماعية التي يحتاجونها للنجاح  التاهيلعلى 

الذكاء الانفعالً 



 ٌتواصل المتعلم دون تعاون  ان ولاٌمكنٌرٌد المعلمون وٌحتاجون للتناغم فً الفصول

واحترام متبادل ودون رعاٌة واهتمام 

 تدرٌس المهارات الاجتماعٌة له  انٌتفق الكثٌر من معلمً التربٌة الخاصة والعامة على

مكان شرعً فً الصف 

:الاجتماعٌة هً الاوضاعلوجود صعوبات لدى التلامٌذ فً التكٌف مع  اسبابهناك ثلاثة 

التلمٌذ لا ٌعرف ما السلوكٌات المناسبة  ان1.

التلمٌذ قد ٌكون لدٌة معرفة بالسلوك المناسب لكنه قد ٌفتقر للممارسة  ان2.

السلوك المرجو  اداءتعرقل  انٌمكن  الاوضاعردود الفعل الانفعالٌة للتلمٌذ تجاه  ان3.

 الرئٌسة لوجود صعوبة لدى التلامٌذ ذوي  الاسبابٌعد انعدام الكفاٌة الاجتماعٌة احد

الفكرٌة فً الفصول المنتظمة  كالاعاقةالمشكلات البسٌطة 

 انوتعد المهارات الاجتماعٌة منهجا ناشطا فً التعامل مع المشكلات السلوكٌة 

  اهماحد  اساسهو  الاخطاءالاعتماد على القوة من جوانب ٌمتلكها ولٌس على تثبٌت 

التقدم فً معالجة المشكلات  انواع

 استخداما التعاون  اكثرهامن البرامج الناجحة فً المهارات الاجتماعٌة

تعلٌم المهارات الاجتماعٌة 



 اوٌستند منهاج المهارات الاجتماعٌة السلٌم على البحوث المستمد من نظرٌة 

نموذج التطوٌر البشري 

 ًالتلامٌذ الملحوظة  سلوكاتعامة ثم ٌفصل  باهدافٌبدأ المنهاج الاجتماع

لتقوٌم نمو التلامٌذ  اساساالخاصة  الاهدافوتوفر  الاهدافالمتطابقة مع بٌانات 

ومسؤولٌة البرنامج 

 وهً جدولة الوقت  الاتؤكد كل المناهج الاجتماعٌة على نقطة رئٌسة واحدة

لتعلٌم المهارات الاجتماعٌة والتً تعد نشاطا تربوٌا مشروعا 

 تخدم باعتبارها دلٌلا فً انتقاء  اسئلةوجود خمسة  الى واخرون شوماكرطرح

:منهاج المهارات الاجتماعٌة وهً مما ٌلً 

هل ٌعزز المنهاج كفاٌة الاجتماعٌة ؟1.

للتلامٌذ الذٌن طبق علٌهم ؟ التعلمٌةهل ٌوائم المنهاج السمات 2.

هل ٌستهدف المنهاج عٌوب المهارات الاجتماعٌة للتلامٌذ الذٌن طبق علٌهم ؟3.

وكذلك المهارات ؟ الاوضاعهل ٌوفر المنهاج تدرٌبا فً 4.

فعالة لمجتمع التلامٌذ  انهاهل ٌشتمل المنهاج على منهجٌات تدرٌسٌة وجد 5.

الذٌن طبق لهم؟

انتقاء منهاج المهارات الاجتماعٌة



 تعد الانفعالات محفزات سٌكولوجٌة قوٌة :التحكم فً الانفعال

 مهارات ضبط النفس

ضبط الانفعال 

  الاغراءمقاومة •

استخدام المواد بشكل مناسب •

تثبٌت ضبط النفس تلقائٌا •

 الاحباطتحمل •

تقٌٌم الواقع الاجتماعً 

توقع النتائج •

  الاخرٌنتقٌٌم اثر السلوك على •

تقدٌر المشاعر •

تقبل المدٌح والود•

الاهتمام بالممتلكات الشخصٌة •

نموذج لمنهاج مهارات اجتماعٌة



ضغط المجموعة  ادارة

مقاومة عدوى المجموعة •

 الاقرانضغط  تاثٌرالمحافظة على السٌطرة تحت •

التكٌف مع التحدي التنافسً •

المشاركة فً النشاطات الجماعٌة •

التوتر  ادارة

التعامل مع القلق •

السٌطرة على ذكرٌات الماضً •

الجدٌدة  الاوضاعالتكٌف مع •

الاسترخاء•

حل المشكلات الاجتماعٌة 

استذكار التصرفات الفوضوٌة •

التعلم من الخبرة •

  الاخرٌناستقاء استنتاجات من خبرات •

حل الصراعات •



تربٌة الشخصٌة 
دائما من الكبار  اشرافاتعد المدرسة المكان الوحٌد الذي ٌضمن فٌه التلامٌذ •

مفاهٌم  التربٌة الشخصٌة •

الجوهرٌة كالاهتمام والحنان والنزاهة والعدل والمسؤولٌة واحترام الذات  الاخلاقٌةالقٌم 1.

تكون مرتكزا لتربٌة الشخصٌة  انللشخصٌة الصالحة وٌجب  اساساكلها تشكل  والاخرٌن

ٌجب تعرٌف الشخصٌة بشكل شمولً لتشتمل على التفكٌر والشعور والسلوك وتعد معرفة الخٌر 2.

مثلى لتربٌة الشخصٌة  اهدافاوحبه وعمله 

ٌتشابك تربٌة الشخصٌة مع نسٌج الحٌاة الٌومٌة بطرٌقة مخططة ومحبذة اجتماعٌا  انٌجب 3.

وٌجب اعتبارها مركزٌة لمهمة المدرسة والغرض منها 

تكون المدرسة مجتمعا ٌتسم بالاهتمام والرعاٌة بحٌث تكون بجمٌع مرفقاتها متشبعة  انلابد 4.

بالقٌم 

 الاخلاقًفرص للعمل  الىمن اجل تطوٌر الشخصٌة ٌحتاج التلامٌذ 5.

غٌر منفصلة عن بعضها البعض  اموراٌجب اعتبار تطوٌر الشخصٌة والتعلم 6.

ٌشتركوا فً التعلم بشان المسؤولٌة نحو التربٌة  انٌتوجب على جمٌع الكوادر المدرسٌة 7.

الشخصٌة ومناقشتها ومشاطرتها 

 اخلاقٌةٌتطلب تربٌة الشخصٌة قٌادة 8.

 انٌكونوا شركاء كاملٌن فً جهود بناء الشخصٌة ولابد  انالمجتمع  وافرادٌنبغً على الوالدٌن 9.

ٌشتمل التثقٌف الناجع للشخصٌة على جهود تقٌٌم التقدم



المهارات الاجتماعٌة فً  او الاخلاقًالنمو  اومفهوم تعلٌم القٌم  ان•

ٌعتبر حجر زاوٌة فً تعاملنا  الاخلاقًالصف لٌس بفكرة جدٌدة فالنمو 

 الاسلامً

فً النمو  الاكملوٌمثل قائدنا محمد صلى الله علٌة وسلم النموذج •

(( "الاخلاقمكارم  لإتممإنما بعثت "))  الاخلاقً

ٌتمٌز بتكامل والشمولٌة فً جمٌع مجالات الحٌاة فهو  الاسلامًفالدٌن •

صالح لكل زمان ومكان 

النمو الاخلاقً



نموذج وظٌفً للسلوكٌات المزعجة 

للسلوك داخل الصف من خلال  ادارةلابد من وضع 

صف سلوك التلميذ•

احسب السلوك •

تعاطف مع التلميذ •

تدخلات سلوكية وتعليم المهارات الاجتماعية : خطة التغير •





تم بحمد الله 


