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د.وفاء بنت ناصرالمبيريك

معاهد التقنية النسائية

n من الضروري جدا أن 

تتوسع تلك المعاهد 
في التخصصات المتاحة 

التي يتطلبها القطاع 
 النسائي، مع توظيف
الوسائل الموضوعية 
والعملية لإقرار هذه 
التخصصات، والتقييم 
 المستمر لها لمعرفة

مدى مواكبتها لسوق 
العمل وتلبيتها 

n لمتطلبات التنمية

قبل  المهني  والتدريب  الفني  التعليم  �شهد 

لي�صبح  بم�سماه  تعديلًا  ما�ضية  قليلة  �أ�سابيع 

والمهني".  التقني  للتدريب  العامة  "الم�ؤ�س�سة 
الم�ؤ�س�سة  ل��ه��ذه  الم���راد  ال���دور  الا���س��م  ليعك�س 

التدريب  �إلى  التعليم  التركيز عليه فتتحول من 

المهنية  بناء  �إلى  الهادف  العملي  التدريب  بل 

والحرفية لدى الخريجين ذكورا و�إناثا.

ومن الخطوات الهامة التي �شهدتها م�سيرة 

هذا التعليم �إن�شاء معاهد التقنية العليا للفتيات، 

حيث جاءت هذه الخطوة في الوقت الذي بد�أت 

الثانوية تفي�ض عما يمكن  �أعداد خريجات  فيه 

�أن  كما  العالي.  التعليم  م�ؤ�س�سات  في  ا�ستيعابه 

عداد لم تعد ت�ستوفي الطاقة الا�ستيعابية  تلك الأ

ومتطلبات  �شروط  عن  ف�ضلًا  الم�ؤ�س�سات  لتلك 

المعاهد  ه��ذه  �إن�شاء  تواكب  كما  فيها.  القبول 

زيادة  نحو  للدولة  ال�سديد  التوجه  مع  التقنية 

فر�ص العمل المتاحة في القطاع الن�سائي، والذي 

اللازمة  الم�ؤهلات  توافر  الحال  بطبيعة  يتطلب 

لاغتنام هذه الفر�ص.

�أن  نعلم  بهذه الخطوات  ن�ستب�شر  �إذ  ونحن 

مكانات اللازمة قد تم بذلها  جميع الجهود والإ

المعاهد.  ه��ذه  من  الم���أمو��ل  لتحقيق  وتجنيدها 

مكانات المادية والبنى التحتية،  فكما �سخرت الإ

ذات  الب�شرية  العنا�صر  ا�ستقطاب  تم  فقد 

المتابع  ي�شهد  بل  وت�شغيلها.  دارت��ه��ا  لإ الخرب�ة 

تم  وال��ذي  المتقدم  التقني  �سلوب  الأ �سرور  بكل 

المعاهد،  تلك  في  والقبول  للا�ستقطاب  توظيفه 

من  ممكن  ع��دد  كر�ب�  لأ الفر�صة  يتيح  وال���ذي 

الفتيات، كما �أن هذه الو�سيلة تحقق حداً كبيراً 

في  �أح��ي��ان��اً  المفقودة  والتجرد  المو�وضعية  م��ن 

م�ؤ�س�سات تعليمية م�شابهة.

وهذه  مكانات  والإ العوامل  هذه  توفر  ومع 

�أ�ستميحكم  ف�إنني  والتجهيزات  الا�ستعدادات 

و�أمنياتي  حلامي  لأ العنان  �أطلق  �أن  في  العذر 

ال��ر�ؤى  ببع�ض  المعاهد  هذه  م�ستقبل  ت�وصر  في 

والت�وصرات والتي �أتمنى �أن تكون واقعا ملمو�سا 

في الم�ستقبل القريب.

�أولًا: يجب �أن تعك�س معاهد التقنية العالية 

م�ؤ�س�سة  تكون  ب�أن  تحمله  الذي  الا�سم  للفتيات 

للتدريب التقني والمهني بالفعل لا �أن تخرج عن 

م�سارها كما خرجت الم�ؤ�س�سة يوماً ما.

مخرجات  تتميز  �أن  المهم  من  �إن��ه  ث��ان��ي��اً: 

التي  ال��ع��ال��ي��ة  المهنية  ب��الجو��دة  الم��ع��اه��د  ت��ل��ك 

ي�ستقبلها �سوق العمل بترحيب كبير بحيث تتمتع 

القطاع  في  العمل  يتطلبها  التي  بالخ�صائ�ص 

الخا�ص فل�سنا اليوم نن�شد الكم بقدر ما نبحث 

بجد وحاجة ما�سة للكيف.

خلال  م��ن  الم��ع��اه��د  ه��ذه  ت�ستطيع  ث��ال��ث��اً: 

�ساليب المتقدمة، ا�ستقطاب  توظيف المعايير والأ

المتميزات.  التدريب  هيئة  و�أع�ضاء  المن�سوبات 

كما �أن العمر الفتي لهذه المعاهد كفيل بت�شجيع 

المنافذ  با�ستخدام  الب�شري  بالعن�صر  الارتقاء 

الجادة لتطوير المدربات: كالابتعاث الخارجي، 

وال����دورات  الم��حرت�ف��ة،  ال��دول��ي��ة  العمل  وور�ش��� 

التدريبية، والرخ�ص المهنية المعتمدة وغيرها.

تتو�سع  �أن  ج���دا  ال�����ض��روري  م��ن  راب����ع����اً: 

التي  الم��ت��اح��ة  التخ�ص�صات  في  الم��ع��اه��د  تلك 

 ي��ت��ط��ل��ب��ه��ا ال��ق��ط��اع ال��ن�����س��ائ��ي، م���ع تو��ظ��ي��ف

ه��ذه  ق����رار  لإ والعملية  المو���و��ض��ع��ي��ة  الو�����س��ائ��ل 

لمعرفة لها  الم�ستمر  والتقييم   التخ�ص�صات، 

لمتطلبات  وتلبيتها  العمل  ل�سوق  مواكبتها  مدى 

م���ث���ل���ة ال���ع���اب���رة: ���ص��ي��ان��ة  ال��ت��ن��م��ي��ة وم����ن الأ

الكهربائية ج��ه��زة  الأ �صيانة  لي،  الآ الحا�سب 
 

ع��م��ال  الأ وال�ضيافة،  الم��ن��زل  �إدارة  والمكتبية، 

الفندقية.

و�أخيرا �أتمنى �أن �أرى هذه المعاهد نموذجاً 

مختلفاً متميزاً لت�أهيل الفتاة ت�أهيلًا متنا�سباً مع 

هداف التنمية  طبيعتها وخ�وص�صيتها ومحققاً لأ

م�ؤ�س�سات  ع��داد  لأ �إ�ضافياً  رقماً  لا  الم�ستقبلية 

التعليم العالي.

عمال الم�شارك جامعة الق�صيم Y �أ�ستاذ �إدارة الأ

إطلالة


