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  ::مقدمةمقدمة

طور قسم التربية الخاصة في جامعة الملك سعود رؤية ورسالة وإطاراً مفاهيمياً جديداً شكلت كلها مرتكزات 

وبناء على ذلك قام القسم بتصميم برامج ومساقات حديثة . لمخرجات كلية التربية التي تتمشى مع المعايير العالمية

 .المجتمع السعودي وتستجيب لطموحاتتحقق المتطلبات العالمية 

الخبرات بمقررات الخبرات الميدانية التي تبدأ مقررات التي يوليها القسم أهمية خاصة مجموعة المقررات ومن 

ويأمل القسم أن يجد الطلبة . الخبرات الميدانية الذي يحمل اثناعشر ساعة معتمدةبمقررات التربوية المبكرة وتنتهي 

ة لتنمية ممارساتهم المهنية واكتساب الاتجاهات الإيجابية الضرورية لبدء حياتهم فرصة جيد المقررا المعلمون في هذ

 .تحقيق مهامهم على الوجه الأكمل كما تأمل أن يجدوا فيه ما يعينهم وييسر لهم. العملية في مهنة التدريس

الزمني وآليات المتابعة بما في ذلك أهدافه ومخرجاته والبرنامج لتدريب الميداني وقد أوضح هذا الدليل برنامج ال

ولكون الخبرة الميدانية تمثل الجانب التطبيقي في برامج إعداد المعلمين بوصفها الفرصة المناسبة لتجريب .والتقويم

وتطبيق جميع ماتعلمه الطالب المعلم من مواده النظرية والعملية داخل الفصول الدراسية ومن هذا المنطلق فإنه لابد 

برة الميدانية ويوضح فيه الأهدا  المرجوة منه من خالل توضيح اسلوب الإشرا  ومهام من وضع دليل يوحد الخ

 .وواجبات كل من مشر  الجامعة ومدير المدرسة والمعلم المتعاون والطالب المعلم لتحقيق الأهدا  المرجوة

 

 

 :سم التربية الخاصةق

 :الرؤية
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ك سعود إلى تحقيق الريادة على المستوى المحلي بجامعة المل يطمح قسم التربية الخاصة بكلية التربية 
الخدمات  مجال إعداد الكوادر البشرية المتخصصة أكاديميا وتربويا ومهنيا بما يكفل تطوير والإقليمي والعالمي في

يساهم في خدمة المجتمع ولا يتنافى مع  التربوية والتوعية المقدمة للأفراد من ذوي الاحتياجات الخاصة وأسرهم بما
 .المجتمع عاليم الدين الإسالمي الحنيف وتقاليدت

 :القسم رسالة

 :لرسالة القسم ثالثة أبعاد، وهي

اعداد الكوادر البشرية من طالب المرحلة الابتدائية تربويا ومهنيا ليصبحوا معلمين و معلمات تربية  .0
 .ات العليا وإعداد باحثين و قياديين و إداريين ناجحين على مستوى الدراس, خاصة ذوي كفاءة 

إعداد المشاريع البحثية ولاإشرا  عليها و المساهمة في تطوير البحث العلمي في مجال التربية  .0
 .الخاصة 

تقديم خدمات استشارية و تدربية للمؤسسات الحكومية و الأهلية  و خدمات تشخيص و  .2
ة للوقاية من و تقديم البرامج التوعوي, تدريب للأطفال و أسرهم  من خالل المراكز المتخصصة 

 .الإعاقة و تثقيف أفراد المجتمع بكيفية التعامل مع الأشخاص من ذوي الاحتياجات الخاصة 

 قسم التربية الخاصة معايير
 المبادئ والأسس التي يقوم عليها التخصص .1

 ذوي الإعاقة" خصائص النمو للمتعلمين  .2

 فى التعلم( الاختالفات الفردية )الفروق الفردية  .3

 التعليميةالاستراتجيات  .4

 بيئات التعلم والتفاعل الاجتماعي .5

 اللغة  .6

 التخطيط .7
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 التشخيص/ القياس/ التقييم .8

 اخالقيات الممارسة المهنية .9

 الشراكة/ التعاون .11

 لمفاهيمـي للخريجي كلية التربيةااالإطـار 
 

حــــــددت كليــــــة التربيــــــة بجامعــــــة الملــــــك ســــــعود المواصــــــفات الــــــتي يجــــــب أن تتمثــــــل في خريجيهــــــا والمتوافقــــــة مــــــع 
واللجنــة الوطنيــة للجــودة والاعتمــاد الأكــاديمي، والــتي تقضــي بــأن يتمثــل خــريج    NTASCو     NCATEعــاييرم

 :برامجها بالآتي
 .أن يلتزم بالقيم والمبادئ الإسالمية الخاصة بالمهنة (:السمات الشخصية ) القيم والمبادئ الإسالمية  .0

حتوى المعـرفي، والمفـاهيم الأساسـية وطـرق البحـث في أن يكتسب المهارة والفهم العميق للم :المحتوى المعرفي .0
كمـــا يجـــب أن يســـاهم الطالـــب الخـــريج في تقـــديم خـــبرات تعليميـــة وتعلميـــة ذات معـــ  لجميـــع . التخصـــص
 .الطالب

أن يفهم محتوى الأبحاث المعاصرة والدراسـات المتعلقـة  (:نمو وتطور الإنسان )الدراسات في التعليم والتعلم  .2
و أن يسـاهم في مجالـه . ا يجب أن يظهر الطالـب الخـريج فهمـاً لـدوره في التقـدم والـتعلمكم. بتقدم الطالب

 .عن طريق تقديم الخبرات الالزمة لنمو طالبه عقلياً واجتماعياً وبدنياً وعاطفياً 

أن يخطـــط ويـــدعم ويحـــث علـــى اســـتخدام الطـــرق المختلفـــة في التعلـــيم  (:علـــم اصـــول التـــدريس ) التـــدريس  .4
 .مل هذا تطوير مهارات التفكير الناقد ومهارات حل المشكالتويش. والتعلم 

وأن يكـــون قـــادراعلى اســـتخدام أجهـــزة , أن يكتســـب مهـــارات التواصـــل اللفظيـــة و ـــير اللفظيـــة :التواصـــل .5
 .الوسائط المتعددة في التواصل مع الطالب والزمالء والإدارة والأسرة والمجتمع

وكيات الفرديــة والجماعيــة،  وأن يوذــف هــذا الفهــم في البحــث أن يظهــر فهمــا للــدوافع والســل :بيئــة الــتعلم .6
عن بيئة تعليميـة تشـجع علـى نمـو الفـرد ودوافعـه والتفاعـل الاجتمـاعي الايجـال والتفاعـل النشـط في العمليـة 

 .التعلمية

 أن يســـتخدم اســـتراتيجيات التقـــويم الرليــة و ـــير الرليـــة لتقـــويم جميــع جوانـــب النمـــو والتقـــدم لـــدى :التقــويم .1
 .كما ينبغي ان يكون قادرا على تحليل البيانات لمختلف الأهدا , الطالب
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 .أن يتطلع إلى فرص التطوير الذاتي والمهني :التطور المهني .8

 .أن يظهر مرونة في تغيير التوجهات المهنية تلبية لماهو متوقع من المتخرج كمرل :المرونة .9

 .يةأن يوذف التقنية في الممارسات المهن :التقنية .01

أن يــتفهم الفــروق الفرديــة البدنيــة والعقليــة والعاطفيــة بــين الطــالب وأن  :الاختالفــات / الفــروق الفرديــة  .11
 .يضع اختالفاتهم الاجتماعية والثقافية والاقتصادية في عين الاعتبار

 أهداف ومخرجات التدريب الميداني 
 :الأهداف

 :ب المعلم القدرة علىنهاية برنامج التدريب الميداني يتوقع من الطلفي 
 التخطيط والإعداد لعملية التعليم والتعلم  .0

 .إيجاد بيئة صفية مناسبة لعملية التدريس .0

 .ممارسة التدريس بفعالية بما في ذلك استخدام التقنيات المناسبة .2

 .تحمل مسئوليات مهنة التدريس والالتزام بأخالقياتها .4

 :المخرجات
 

 :رنامج التدريب الميداني أنيتوقع من الطالب المعلم في نهاية ب
 .يظهر معرفة بالمحتوى والأساليب التربوية .0

 .يظهر معرفة بالتالميذ .0

 .يختار الأهدا  التعليمية المناسبة .2

 .يظهر معرفة بالموارد التعليمية المتاحة بما في ذلك التقنيات الحديثة .4

 .يصمم التدريس بكفاءة .5

 .يقوم أداء التالميذ .6

 .ام داخل الصف الدراسييخلق بيئة من الود و الاحتر  .1

 .يبني ثقافة للتعلم .8

 .يدير الإجراءات الصفية بفعالية .9

 .يدير سلوك التالميذ بفعالية .01

 .ينظم  رفة الصف بما يخدم عملية التعليم و التعلم .00
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 .يتواصل بوضوح ودقة مع التالميذ .00

 .يستخدم أساليب الأسئلة والنقاش في التعلم .02

 .يشرك التالميذ في التعلم .04

 .ية الراجعة للتالميذيقدم التغذ .05

 .يظهر المرونة والتجاوب مع التالميذ .06

 .يتفكر في الممارسات التعليمية .01

 .يستخدم السجالت المتعلقة بالتالميذ بدقة ويحتفظ بها .08

 .يتواصل مع أسر التالميذ .09

 .يساهم في خدمة المدرسة والمنطقة التعليمية .01

 .ينمي ويطور نفسه مهنيا ويسهم في تطوير مهنة التدريس .00

 . هر قدرات واتجاهات مهنية، ويلتزم بالقيم الإسالميةيظ .00

 شروط ومتطلبات التسجيل في التدريب الميداني

 :التدريب الميداني بعد استكمال الشروط التاليةمقرر يسمح للطالب بالتسجيل في 
ساعة معتمدة مشتملة على متطلبات الكلية والتخصص  008أن ينهي الطالب  .0

 .والمساقات المهنية

 .مل أكثر من مقررين دراسين أثناء ممارسة التدريب الميداني ألا يح .0

 .يجب إنها المقررات الدراسية التي تعتبر متطلبات سابقة للتدريب الميداني .2

إبراز صورة من السجل الدراسي موضحاً فيه جميع المساقات التي أنهاها في الفصول  .4
 .لمشر  على التدريب الميدانيالدراسية السابقة وذلك قبل حصوله على توقيع المرشد أو ا

تعبئة النموذج المعد للتسجيل المبدئي للتدريب الميدني وذلك في الفصل الدراسي الذي  .5
 .يسبق مباشرة الفصل الذي يتم فيه التدريب وتقديمه لمشر  التدريب الميداني

 :ملخص البرنامج الزمني للتدريب الميداني

 و الفصل الثامن من الخطة الدراسية يخصص للتدريب الميدانية فصل دراسي كامل ه

  :يقسم الفصل الدراسي المخصص للتدريب الميدانية على النحو التالي

  ..اللقاء التعريفي العاماللقاء التعريفي العام  ..11
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يعقـــد في اليـــوم الأول مـــن الفصـــل الدرســـي لقـــاء عـــام في القســـم يحضـــره المشـــرفون علـــى التـــدريب الميـــداني مـــن 
ذلــك البرنــامج الــزمني   ق لتعــريفهم بنظــام التــدريب الميــداني بمــا فيأعضــاء هيئــة التــدريس والطلبــة المســجلون في المســا

  .وأنظمة المشاهدة والمتابعة والتقويم ومتطلبات البرنامج

  ::الأسبوعان الأول والثانيالأسبوعان الأول والثاني  ..22
  التعر  على المدرسة بما في ذلك الهيئتين الإدارية والتعليمية والمرافق المدرسية والمنهاج الدراسي وإجراء

 . ة والتعر  على الأنشطة الالصفية والموارد التعليميةالمشاهدات الصفي

  إعداد  رفة الصف وتجهيزه استعداداٌ للبدء في التدريس  

  مناقشة الخطط الفردية مع المشر  وإجراء التعديالت الالزمة.  

  البدء بالتحضير لاقتناء ملف للإنجاز ومناقشة محتوياته مع المعلم المتعاون.  

  يط والإعداد والبيئة الصفية ومناقشة ذلك مع المعلم المتعاونالتركيز على مكونات التخط.  

  (:(:1414--44))الأسابيع الأسابيع   ..33

   تـــدريس ثـــالث حصـــص يوميـــاً يعـــد لهـــا إعـــداداً جيـــداً وتنـــاق  مـــع المعلـــم
  المتعاو

    التركيــز علــى مكونــات التــدريس والمســئوليات المهنيــة ومناقشــة ذلــك مـــع
  .ن أو المشر  الجامعي.أعضاء فريق المتابعة

  على مجالي التقنيات التربوية وأخالقيات المهنة في النقاش لتركيزا  

  مواصلة المشاهدة بمعدل حصتين في الأسبوع.  

   ــــة عــــن الإعــــداد ممارســــة الاســــتقاللية مــــن خــــالل تحمــــل المســــئولية الكامل
  .والتدريس

  ::تفاصيل الخطة الزمنيــةتفاصيل الخطة الزمنيــة
  

  (: (: الاول والثانيالاول والثاني))الاسبوع الاسبوع 
  

ني في اليـوم الأول مـن الفصـل الدراسـي للإطـالع علـى يعقد لقاء تعريفي لطلبة التدريب الميدا (0
 : ما يلي
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 . البرنامج الزمني التدريب الميداني .أ 
 . نظام المشاهدة .ب 
 . نظام التقويم .ج 
 . مهام وأدوار المشاركين في التدريب الميدانية .د 
 . عبء الطالب المعلم .ه 
 أداء الطلبة المعلمين استالم دليل التدريب الميداني والاطالع على محتواه، وبشكل خاص على معايير .و 

 . ومستويات قياسها

  :  :  التعرف على الإدارة المدرسية وكيفية التعامل معهاالتعرف على الإدارة المدرسية وكيفية التعامل معها  ((22
بداية فترة   المدرسة مع الطالب المعلم في  معهد أويجري هذا التعر  من خالل اللقاءات التي يعقدها مدير 

  .التدريب أو اللقاءات المنظمة مع وكيل المدرسة أو الأخصائي الاجتماعي

  :  :  التعرف على المناهج الدراسية في المرحلة التي يدرس فيها الطالب المعلمالتعرف على المناهج الدراسية في المرحلة التي يدرس فيها الطالب المعلم  ((33
يقوم المعلم المتعاون بإطالع الطالب المعلم على الكتب المقررة وعلى دليل المعلم مع توضيح الجوانب 

 . المختلفة لهذه الكتب وذلك خالل حصص النقاش التي يبرمجها المعلم المتعاون مع الطالب المعلم

  : : إجراء المشاهدات الصفيةإجراء المشاهدات الصفية  ((44
والمعلم المتعاون وقد يشترك في النقاش  أو المؤسسه أو المركز يشر  على تنظيمها كل من مدير المدرسة

 . حولها المشرفون على التدريب الميداني من الجامعة أو وزارة التربية والتعليم

  : : استخدام نماذج المشاهدةاستخدام نماذج المشاهدة  ((55
ي بالإطالع على نماذج المشاهدة من أجل مناقشة الطالب المعلم في يقوم المعلم المتعاون أو المشر  الجامع

 . إطارها وقد يحدد المعلم المتعاون بعض النواحي الأكثر تفصيالً لكي تكون محوراً للمشاهدة والنقاش
 

  : : المركزالمركز  //المعهدالمعهد  / / التعرف على الهيئة التدريسية في المدرسةالتعرف على الهيئة التدريسية في المدرسة  ((66
علم أو المعلم المتعاون للتحدث مع المعلمين الآخرين في فترات الاستراحة ويتم ذلك من خالل مبادرة يقوم بها الطالب الم

 . أو خالل حصص الفراغ

  : : مهام المعلم المتعاونمهام المعلم المتعاون  ((11
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مساعدة الطالب المعلم على القيام بالعبء التدريسي وطريقة استخدامه للكتب المقررة أو أدلة المعلم وأسلوبه في التدريس 
لب المعلم أن يدون البرنامج اليومي للمعلم المتعاون حتى يبقى على صلة وثيقة به طيلة اليوم وتعامله مع التالميذ، وعلى الطا

 . الدراسي، كما يدون اللقاءات الأسبوعية التي يعقدها معه ويلتزم بحضورها

  : : الأنشطة اللاصفية داخل المدرسةالأنشطة اللاصفية داخل المدرسة  ((88
المتعاون في عمل وسائل تعليمية أو تنفيذ بعض  ويشتمل ذلك زيارة المكتبة أو  رفة المصادر التعليمية أو مساعدة المعلم

 . المهام التي يوكلها إليه مدير المدرسة

  المشرف الجامعيالمشرف الجامعي/ / الموجه الموجه / / مناقشة مجال التخطيط والإعداد مع المعلم المتعاون مناقشة مجال التخطيط والإعداد مع المعلم المتعاون   ((99

  : : من خالل الإطالع على ما يقوم به المعلم من تخطيط وإعداد بما في ذلك المكونات التالية وعناصرهامن خالل الإطالع على ما يقوم به المعلم من تخطيط وإعداد بما في ذلك المكونات التالية وعناصرها                  

 عداد . الاستنتاج، الاستقراء.أسلوب حل المشكالت :إذهار المعرفة بالمحتوى والأساليب التربوية مثل
 . التعلم الذاتي. المشاريع الفردية والجماعية

 التعلم باللعب.التعلم بالاكتشا  والاستقصاء. التعلم التعاوني. تفريد التعليم. 
 إذهار المعرفة بالتالميـذ . 
   التدريسيةاختيار الأهدا . 
 إذهار المعرفة بالموارد بما في ذلك التقنيات التربوية الحديثة . 
 تصميم التدريس المترابط . 

 تقويم تعلم التالميذ . 

  ::المشرف الجامعي المشرف الجامعي / / مناقشة مجال البيئة الصفية مع المعلم المتعاونمناقشة مجال البيئة الصفية مع المعلم المتعاون  ((0101

ل على التالية المكونات ل على التالية المكونات من خالل وصف البيئة الصفية التي يقيمها المعلم المتعاون والتي تشتممن خالل وصف البيئة الصفية التي يقيمها المعلم المتعاون والتي تشتم                
  : : وعناصرهاوعناصرها

 . إيجاد بيئة من الاحترام والمودة .أ 

 . بناء ثقافة للتعلم  .ب 

 . إدارة الإجراءات الصفية .ج 

 . إدارة سلوك التالميذ .د 

 (. رفة الصف ) تنظيم المكان  .ه 
 (الرابع عشر  –الرابع ) الأسابيـع 

  ً(.  وعحصة في الأسب 05أي بمعدل ) البدء بتدريس ثالث حصص يوميا 
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يبدأ الطالب المعلم بممارسة الاستقاللية من خالل تحمل المسئولية الكاملة عن التحضير والإعداد والتدريس دون تدخل 
المشر  الجامعي بطرق تتناسب مع /المشرفين في طريقة الإعداد والتنفيذ مع استمرار التغذية الراجعة التي يقدمها المعلم المتعاون 

 . علم لضمان استمرارية نموه المهنـياستقاللية الطالب الم

 استمرار مشاهدة نماذج فعلية من التدريس  . 

 :مهام الطالب المعلم
 :( 14 - 4)خلال الأسابيع 

  ًثالث حصص تدريسية يوميا . 
  ًحصة نقـاش مرة اسبوعيا. 
 حصص مشاهـدة بمعدل حصتين في الاسبوع . 

  (. الخ... تابعة ملف الإنجاز، ندواتتحضير، عمل وسائل تعليمية، م)حصة أنشطة لا صفيـة 

 في التدريب الميدانيالشركاء 

  المشرف الجامعي: أولا
 

المشــر  الجــامعي هــو صــاحب الاختصــاص الأكــاديمي في التربيــة الخاصــة وهــو المرجــع النظــري الأكــاديمي الــذي يسترشــد بــه 
لـى تقيـيم أدائـه في ضـوء اكتشـا  العالقـة بـين النظريـة الطالب المعلم في حقل تخصصه كما أنه المصدر الذي يحفز الطالب المعلم ع

 : والتطبيق ويمكن إجمال مهامه في النقاط التاليـة

 :مسؤولياته
 : الزيارات الميدانية

 

 المعلم اسبوعياً / زيارة الطالب .0

 .المعلم/ مناقشة الخطة  مع الطالب  .0

بين مدير المدرسـة والمعلـم يشكل المشر  الجامعي حلقة الوصل بين قسم التربية الخاصة من جهة و  .2
 ..المتعاون من جهة أخرى 

ينسـق مــع المعلــم المتعــاون حــول كافــة الأمــور المتعلقــة بالعمليــة التعليميــة ســواء كــان ذلــك مــن حيــث  .4
التخطيط أو وضع الأهدا  أو تنفيذ الدرس أو تقييمه تجنبـاً لمـا قـد ينشـأ لـدى الطالـب المعلـم مـن 

 تباين في أساليب التوجيه
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المشر  الجامعي مسئولًا عن تنسيق الاجتماعات التي تتم مع المديروالمعلم المتعاون والتي  يعتبر . .5
تتناول متابعة الطالب المعلم وتقييمه، كما يعتبر مسئولًا عن جمع نتائج الخبرات الميدانية في نهاية 

 . الفصل الدراسي وتقديمها لقسم التربية الخاصة

 .ومصادر أخرى عن التدريس عند الحاجة تقديم مراجع علمية خاصة بالمهنة  .6

 . يعمل المشر  الجامعي على تكوين اتجاهات إيجابية لدى الطالب المعلم نحو مهنة التعليم .1

العمل مـع طالـب التـدريب الميـداني والمعلـم المتعـاون في وضـع خطـة العمـل وجـدول طالـب التـدريب  .8
 الميداني

ير المدرسة والمعلم المتعاون للطلبة المعلمين يطلع على الإرشادات والتعليمات التي يقدمها مد .9
 .وخاصة المتعلقة بأنظمة المدرسة والأنشطة الالصفية

زيارة ومالحظة وعقد اللقاءات الفردية والمشتركة مع طالب التدريب الميداني والمعلم  .01
 .المتعاون ومدير المدرسة عندما يكون ذلك مناسبا 

 ي والمعني كمعلم في طور التدريبتشجيع نمو طالب التدريب الميداني الشخص .00

ــــات  .00 مســــاعدة طالــــب التــــدريب الميــــداني علــــى فهــــم خططهــــم وخــــبراتهم بنــــاء علــــى النظري
 .والأبحاث والأساس المعرفي وأفضل طرق التدريس التي تعلموها في مناهجهم

 الاجتماع الاسبوعي  
ة المعلمين مسبقاً لتزويدهم بالتغذية يزور الطلبة المعلمين في مدارسهم المضيفة ضمن خطة زيارات يعلنها للطلب .1

الراجعة حول أدائهم كما يتداول مع الطلبة المعلمين بشأن مشاكلهم بصفة عامة محاولًا حلها بالتعاون مع 
 .مدير المدرسة والمعلم المتعاون

ظة عند تقديم التغذية الراجعة الخطية لطالب التدريب الميداني بعد المالحظة وعقد لقاءات فيما بعد المالح .2
 الإمكان

 .الدرس وتخطيط الوحدات المتطلبة في المنهج ( أو تحاضير ) تقديم نماذج من خطة  .2

 العمل مع طالب التدريب الميداني وأعضاء هيئة التدريس بالكلية عند ذهور أمور تستدعي القلق .4

 :التقويم

     واســـتمارات   علـــى الاشـــرا  للمشـــرفين للتـــدريب علـــى اســـتخدام أداة  حضـــور برنـــامج توجيـــه وتـــدريب .0
 تقويم طالب التدريب الميداني

 الترتيب لمصادر أخرى للمساعدة في مشكالت تدريس محددة .0

 الترتيب لمصادر أخرى للمساعدة في مشكالت تدريس محددة .2
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يتعر  على قضايا التربية العملية ومشاكلها في المدارس أو المعاهد أو المؤسسات المضيفة محاولًا معالجتها  .4
 ما أمكن

ري المشر  الجامعي زيارتي متابعة لكل طالب قبل إجراء التقويم البنائي الذي يتم في منتصف الفصل يج .5
الدراسي كما يجري زيارتي متابعة أخريين قبل إجراء التقويم الختامي الذي يتم في نهاية الفصل الدراسي 

إدارة المدرسة أو المعهد أو وتوضع كافة تقارير المتاعبة ونماذج التقويم في ملف الطالب المتدرب لدى 
 . المؤسسة

 .التعاون مع المعلم المتعاون في تقديم تقويم نصفي ونهائي لتقدم طالب التدريب الميداني  .6

 .تبادل تقارير تقويم المعلم المتعاون ومشر  الجامعة النهائية مع طالب التدريب الميداني  .1

ييم الطلبة المعلمين الذين يتولى الإشرا  عليهم بما ينسق مع المدير والمعلم المتعاون بشأن متابعة وتق.   .8
ينسجم مع تعليمات قسم التربية الخاصة ويودع التقارير الأسبوعية وبطاقات التقويم في ملف الطالب 
المعلم لدى الإدارة المدرسية أو المعهد أو المؤسسة ويقتضي ذلك عقد اجتماع لأطرا  المتابعة والتقويم 

 . يم البنائي والأخرى للتقويم النهائيمرتين احداهما للتقو 

 :المعلم المتعاون: ثانيا
المعلـــم المتعـــاون هـــو المعلـــم المقـــيم في المعهـــد أو الموسســـة أو المدرســـة الـــتي يلتحـــق بهـــا الطالـــب المعلـــم والـــذي توكـــل إليـــه مهمـــة 

لعمليـــة التعليميـــة بكاملهـــا، مســـاعدة الطالـــب المعلـــم بشـــكل يـــومي ومباشـــر علـــى اكتســـاب مهـــارات التـــدريس وعلـــى التكيـــف مـــع ا
 ويتقضي ذلك التواجد الدائم مع الطالب المعلم داخل الغرفة الدراسية لإعطائه التغذية الراجعة المناسبة، ويتم اختيار المعلم المتعـاون

 .للقيام بهذه المهمة من خالل التنسيق بين مدير المدرسة المشر  المختص

 : اتهــيـسؤولــــــم      

 :التخطيط  - أ

 .مساعدة الطالب المعلم على التأقلم مع وضعه الجديد في المدرسة أو المعهد أو المؤسسة المضيفة  .0

تعريف الطالب المعلم بالمنهاج والكتب الدراسـية وتزويـده بأدلـة المعلـم وكتـب الأنشـطة الـتي يسـتخدمها  .0
 .في التدريس

أهـــدافاً للطـــالب ، ووضـــع توجيـــه الطالـــب إلى ســـير عمـــل الخطـــة المدرســـية ، ومســـاعدته علـــى تأســـيس  .2
 . توقعات محددة ومواعيد نهائية لخطة الدروس اليومية وخطط الوحدات وتقييم الطالب 

المشــاركة في التقــويم المســتمرللطالب المعلــم في جميــع مراحــل التــدريس مــع المشــر  الجــامعي ومــلء نمــوذج  .4
نهايــة الفصـل الدراســي وإيداعــه  التقـويم البنــائي في منتصــف الفصـل الدراســي ونمــوذج التقـويم النهــائي في

 . ملف الطالب لدى الإدارة المدرسية أو المعهد أو المؤسسة
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 :التدريس  - ب

إعطــاء الفرصـــة للطالـــب المعلــم للقيـــام بعمليـــة المشــاهدة المبرمجـــة وإطالعـــه علــى خطـــة الـــدرس بكاملهـــا  .0
 .ومناقشته في نهاية عملية المشاهدة

، وتبادل النصائح والتغذية الراجعة البناءة ، وتشجع التواصل توفير بيئة تعليمية تشجع الحوار والنقاش  .0
 .المفتوح للنمو المهني لطالب التدريب الميداني وتفكره 

تعلمــي يســاعد علــى تعلــم الطــالب ويســمح لطالــب التــدريب الميــداني بتطــوير / تأســيس منــال تعليمــي  .2
 .مهارات التخطيط

 .ظريات وطرق التدريس في الصفتوفير الفرص لطالب التدريب الميداني لتجريب الن .4

 .استعراض وتوفير التغذية الراجعة لخطط الدروس قبل تدريسها  .5

المالحظة بشكل  ير رلي وتوفير التغذية الراجعة الشفهية لكل من مهارات الإدارة الصـفية والتـدريس  .6
 . لدرس واحد على الأقل كل يوم 

تـدريس بحيـث يأخـذ بيـد الطالـب المعلـم تـدريجياً إعطاء الفرصة للطالب المعلم لكي يشاركه في عملية ال .1
 . نحو تحمل المسئولية الكاملة للعملية التعليمية

مسـاعدة الطالــب المعلــم في القيـام بعمليــة التحضــير للـدروس اليوميــة وتســهيل مهمتـه في عمــل الوســائل  .8
 . التعليمية

وتوقعـات الخطـة التدريبيـة التعاون مع مشر  الجامعة لضمان تحقيـق طالـب التـدريب الميـداني لأهـدا   .9
 .للجامعة 

 . مساعدة الطالب المعلم وإرشاده نحو القيام بجميع الأنشطة التعليمية سواء الصفية أو  الالصفية .01

القيام بمتابعة تطور النمو المهني للطالب المعلم بإعطائه التغذية الراجعة المناسبة وكتابة تقارير المتابعة  .00
 . وحفظها في ملف الطالب المعلم الموجود لدى المشر  الجامعي التقرير الأسبوعي"الأسبوعية 

التعاون مع المشر  الجامعي ومدير المدرسة أو المعهد أو المؤسسة في متابعة طالب التدريب الميداني   .00
 .والعمل كفريق متنا م التوجهات من أجل إنجاح عملية التدريب

 :الانطباعات  - ت

 مستمر بتقدمه وبالتعديالت في الأهدا  والتوقعات إذا استدعى الأمر  إبقاء طالب التدريب الميداني على علم .0

 .اطالع مشر  الجامعة والمدير بتقدم طالب التدريب الميداني بشكل منتظم  .0
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اســـتكمال تقييمـــات نصـــف الفصـــل والتقييمـــات النهائيـــة الخطيـــة وجميـــع التقييمـــات الأخـــرى وتبادلهـــا مـــع طالـــب  .2
 . التدريب الميداني ومشر  الجامعة

توفير فرص النمو المهـني عـن طريـق تشـجيع مالحظـات المـربين الآخـرين ، وحضـور الاجتماعـات المهنيـة والمشـاركة  .4
 .في توجهات المدرسة أو مؤسسة أو معهد

 الطالب المعلم: ثالثا
المضيفة إلا أن عليه التصر  وكأنه عضو  أو المعهد أو المؤسسه بالر م من أن الطالب المعلم يعتبر ضيفاً مؤقتاً على المدرسة

 : دائم في الهيئة التدريسية بما ينسجم مع لوائح المدرسة وأنظمتها وطبقاً لذلك عليه مراعاة المهام التالية
 .المحافظة على حسن المظهر ولطف السلوك حتى يظل قدوة للتالميذ ومصدراً لاحترامهم وتقديرهم .1

في التاريخ المحدد في التدريب الميداني ومتابعة تقويم المدرسة وجدولها  ؤسسهأو المعد أو الم الحضور للمدرسة .2
 .الزمني 

 . ترتيب اجتماعا مع المعلم المتعاون قبل بدء فصل التدريب الميداني .3

بما في ذلك الحضور الصباحي والانصرا  . الالتزام بالدوام الكامل المخصص لعضو هيئة التدريس في المدرسة .4
بشأن أية استثناءات في هذا أو المعهد أو المؤسسه وام الرلي والتنسيق المستمر مع مدير المدرسة عند نهاية الد

 .المجال مع إبالغ المشر  الجامعي بهذا الشأن

 .فيما يتعلق باستخدام الانترنت والجوال  أو العهد أو المؤسسه الالتزام بأنظمة المدرسة .5

والمعلم المتعاون وأعضاء الهيئة التدريسية مع بذل هد أو المؤسسه أو العالتعاون والتنسيق مع مدير المدرسة  .6
 .الجهد لالستفادة من خبراتهم

ممارسة أخالقيات المهنة السليمة والمحافظة على سرية المعلومات والمحافظة على سرية جميع المعلومات المتعلقة  .7
 . بالتالميذ 

 . بتعاد عن التعالي أو التبسط الزائد معهمالتعاون مع الطلبة على أسس من الاحترام والجدية والا .8

 . التصر  بمرونة مع الآخرين بشكل يساعده على التأقلم مع البيئة المدرسية التي يعمل فيها .9

 . تقبل النقد وعدم إبداء الانزعاج أو القلق عندما يوجه إليه النقد من الآخرينأو العهد أو المؤسسه  .11

 .الاستعانة بالتحضير الصادر عن الوزارة عند الضرورة ويمكن ضير اليومي استخدام نموذج للتح .11

مشاهدة العملية التدريسية والبيئة الصفية وملء نموذج المشاهدة الخاص بذلك في كل مشاهدة والاحتفاظ به  .12
 .في ملف الانجاز

ة لبناء المشاركة الفعالة في النقاش قبل أو بعد تنفيذ الدروس أو بعد المشاهدة أو خالل اللقاءات الأسبوعي .13
 . مجتمع للتعلم
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 (.انظر الملحق)للزائر المالحظ قبل دخوله  رفة الدرس للمشاهدة " خطة تدريس لحصة واحدة"تقديم  .14

 (تجريبية ) 

 .اذهار السلوك المهني في جميع الأوقات .15

 .إبقاء مشر  الجامعة على اطالع بالتطورات المهمة والمشكالت  .16

 .والمشتملة على أعباء الطالب المعلم خالل الخبرات الميدانية  الالتزام بخطة العمل المدونة في الدليل .17

 .خاص بالخبرات الميدانية (Portfolio)إنجاز إعداد ملف  .18

 .تقديم تقرير أسبوعي حول المهام التي قام بها خالل أسبوع وإيداعه في ملف الانجاز .19

أو المعهد أو  تعاون ، مدير المدرسةمشر  الجامعة ، المعلم الم) تقديم ملف الإنجاز لأعضاء فريق التقويم   .21
أثناء اللقاء بهم خالل التقويم البنائي الذي يجري في منتصف الفصل الدراسي وكذلك خالل التقويم (  المؤسسه
 .الذي يجري في نهاية الفصل الدراسيالنهائي 

 علاقة الطالب المعلم مع المعلم المتعاون  

الود والاحترام مع المعلم المتعاون فإن ذلك ينعكس بشكل إيجال على العملية  إذا نجح الطالب المعلم في إقامة عالقة من
وقد تتأثر العالقة الطيبة هذه بشكل سلبي إذا أذهر الطالب المعلم نوعاً من عدم الحماس أو الاكتراث بواجباته . التعليمية بكاملها

 . ومسئولياته
 : الب المعلم أن يتبعهاوفيما يلي قائمة بأنواع السلوك التي ينبغي على الط

 . استشارة المعلم المتعاون عند إدخال تعديالت على نظام  رفة المصادر  أو تنظيم ركن التعلم .0

 أن يسعى لتشكيل شخصية متميزة فيما يتعلق بسلوكياته المهنية وأن ينسـق مـع المعلـم المتعـاون .0
 ..بشان طرق التدريس والاختبارات

 .افظة على عالقة من الود والاحترامالتعامل مع التالميذ بحزم مع المح .2

 :المدرسةأو  المعهد أو المؤسسةمدير : رابعا

 :مسؤولياته

استقبال الطلبة المعلمين ومد يد العون لهم أثنـاء فـترة التـدريب الميـداني، ولمـا كـان الطلبـة المعلمـون يتميـزون في  .0
م من قبل مدير المدرسة يشجعهم وينمي هذه الفترة من حياتهم العملية بالحساسية فإن الاستقبال الإيجال له

 .لديهم روح الانتماء لمهنة التعليم

ومرافقهــا وتســهيالتها وأنشــطتها المختلفــة وتشــجيعهم أو المؤسســة أو المعهــد تعريــف الطلبــة المعلمــين بالمدرســة  .0
 . على استخدام المكتبة والمختبرات ومركز الوسائل أو المصادر التعليمية من أجل إنجاح مهمتهم
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 .المختص المشر  اختيار المعلمين المتعاونين العاملين في برنامج التدريب الميداني بالتنسيق مع  .2

تعريــف الطلبــة المعلمــين بــالمعلمين المتعــاونين وكــذلك بغرفــة المصــادر والبيئــة الصــفية مــن أجــل زيارتهــا لمشــاهدة  .4
أو المعهــد أو  ام فــإن مــدير المدرســةوبشــكل عــ. العمليــة التعليميــة حــتى يتســلم المــدير عملــه ويقــوم بالتنســيق

 . ينوب عن أي عضو من أعضاء فريق المتابعة والتقويم عند  يابه المؤسسة 

 .مساعدة الطلبة المعلمين في الحصول على الكتب المقررة والأدلة التي يحتاجون إليها .5

ر يعتــبر أمــراً طوعيــاً المدرســة لمشــاهدة الطالــب المعلــم داخــل  رفــة الصــادالمعهــد أو المؤسســة أو حضــور مــدير  .6
 . وليس ملزماً نظراً للمسؤوليات العديدة التي قد لا تسمح للمدير بالقيام بتلك المهمة

تعريــف الطلبــة المعلمــين بالأنشــطة الالصــفية المطلوبــة مــنهم وتكلــيفهم بمهــام معينــة علــى  ــرار مــا يكلــف بــه  .1
 . المعلمون الدائمون في المدرسة

المعلـــم المتعـــاون بشـــأن الطلبـــة المعلمـــين وأنشـــطتهم لتيســـير مهـــام الطالـــب في التنســـيق مـــع المشـــر  الجـــامعي و  .8
 . أو المعهد أو المؤسسة المدرسة

للطالـب  "البنـائي والنهـائي"حضور الاجتماع الذي يعقده أعضاء المتابعة والتقويم إن أمكـن لكتابـة التقـويمين  .9
 . المعلم أو المساهمة في تيسير عقد الاجتماع

وتبيــان عــدد مــرات الغيــاب خــالل الفصـــل الخــبرات الميدانيــة دوام خــاص بطلبــة الاحتفــاظ بســجل  .01
 . وتدوين ذلك في ملف الطالب

الاحتفاظ بملف الطالب المعلم الذي يحتوي على التقارير الأسبوعية لأعضاء فريـق المتابعـة والتقـويم    .00
 . معيوإرساله لقسم التربية الخاصة في نهاية التدريب بالتنسيق مع المشر  الجا

 إجراءات التقويم والمتابعة
 :المعلم/ تقويم الطالب

 
 :المعلم الجوانب التدريبية التالية/ يشمل تقويم الطالب

 المحتوى المعرفي  .0
 تخطيط الدرس  .0
 ( الأداء التدريسي) تدريس تعلم الطالب  .2
 تقويم الطالب  .4
 النمو المهني  .5
 .ضوابط السلوك المهني  .6

 :أنواع التقويم
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 : ثالثة أنواع من التقويم هيوفق المعلم / لبيتم تقويم الطا
 .التقويم البنائي  .0

  . التقويم النهائي .0

 .التقويم الذاتي  .2
 

 لتقويم البنائي ا: 
ويقصد به التقويم المستمر المالزم لعملية التدريب والذي يقوم به كل من المشر  الجامعي والمعلم المتعاون بناء على مالحظة 

المعلم وتصحيح مسار تدريبة أولا بأول وتقديم التغذية الراجعه / تقرير عن أداءة بهد  متابعة تقويم الطالبالمتدرب أسبوعياً وكتابة 
المعلم / المناسبة ثم يجتمعان في منتصف الفصل لمراجعة وتقويم الأداء التدريسي حيث يستعرض كل منها التارير الأسبوعية للطالب

المعلم يضعان له برنامجا عالجياً يساعده / وفي حالة المستوى  ير مرضي للطالب. ضيح عليهاثم يقومان بتعبئة استمارة التقويم والتو 
 . على التقدم في المهارات التي تدرب عليها

 التقويم النهائي: 
 

المعلم في نهاية الفصل الدراسي حيث يجتمع كل من مشر  الجامعة والمعلم المتعاون ويستعرضان / ويقصد به تقويم الطالب
المعلم من مستويات أداء / ارير الأسبوعية طوال الفصل الدراسي ونتائج التقويم البنائي للحكم على مدى تمكن الطالبالتق

المعلم والتوقيع عليها ورفعها / التدريب المحددة من قبل القسم وتحديد جوانب القوة والضعف، ثم تعبئته استمارة تقويم الطالب
 . للقسم

 التقويم الذاتي: 

تقويم الذاتي أن يصدر الفرد حكم  على أدائه بنفسه وفق معايير محددة يراجــع ويتأمل ما أنجزه، ويعزز ممارساته في  يقصد بال
 .جوانب القوة و  يعدل جوانب القصور ويطورها ووصولاً إلى الأهدا  المر وب فيها

 
 
 
 
 
 
 
 

 طلاب التدريب الميدانيتقييم أستمارة 
 الخاصة قسم التربية جامعة الملك سعود

يتوجــب علــى المعلــم المتعــاون ومشــرف التــدريب مــة الجامعــة تعبئــة هــذا النمــوذج فــي منتصــف الفصــل الدراســي و خــر أســبوع مــة التــدريب 
علـى كـل طـرف تزويـد الطــرف اسخـر بنسـخة مـة النمـوذج المعبـأ الخــاع بـه ومـة ثـم إعطـاء الأصـول للطالــب ليحـتف  بـه فـي ملـف التطبيــق . الميـداني
 .والبورتفولي

 :الطالب  :المعلم المتعاون
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 :مقياس الدرجات
 . لم يتمكة الطالب نهائياً مة المتطلبات الأساسية لهذا المحك - 1
 . يحاول الطالب  التمكة مة المتطلبات الأساسية لهذا المحك  - 2
 . لمحكتمكة الطالب مة المبادئ الأولية لهذا ا  - 3
 . يصقل الطالب مهاراته في هذا المحك  - 4
 . التأثير   تمكة الطالب مة مهارات هذا المحك وأصبح له درجة عالية مة   -5

 : الإلمام بالمحتوى المعرفي  . أ
 

 5 4 2 0 0 المحكات

 (التمكة مة المادة العلمية ) أظهر فهما لأساسيات التخصص =  1. أ
     

القدرة على توصيل   المعلومة وتقديم تغذية ) هات التخصصات المختلفة في التعليم والتعلم أظهر فهما لتوج=  2. أ
 (راجعة 

     

      .يستخدم طرق بحث أساسية في التخصص =  3. أ

 
 :التخطيط للتدريس .ب  
 
 5 4 3 2 1 المحكات

      ( ط بالخبرات السابقة رب, المراجعة) يربط التخطيط للمنهج بتعلم وخبرات الطلاب السابقة = 1. ب

) يضــع خطــط قصــيرة وطويلــة المــدى تتناســب مــع أهــداف المــنهج ومبنيــة علــى طــرق تــدريس فعالــة = 2. ب
 ( الخطة التربوية الفردية

     

يصــمم الـــدروس لتتناســب مـــع مراحـــل النمــو العقليـــة والانفعاليـــة والاجتماعيــة واحتياجـــات مختلـــف =  3.ب 
 (التمهيد , مراجعة سابقة للدرس, التعزيز, لاستخدام الوسائ)الطلاب 

     

ونقـاط القـوة , وطـرق تقـديمهم للمعرفـة, يختار طرقاً تناسب مع اختلافات الطلاب في طـرق تعلمهـم=  4.ب
 ( يستخدم استراتيجيات متنوعة. )واحتياجات مختلف الطلاب, لديهم

     

يكتــــب المراجــــع )ياجــــات الخاصــــة للطــــلاب يتعــــرف علــــى مصــــادر الخــــدمات اللازمــــة لتلبيــــة الاحت= 5. ب
 ( والإستراتجية 

     

 :المدرسة :المدينة :المرحلة

 الثاني_____ الأول    _____الفصل الراسي   :                                                       العام

 _____التقييم النهائي _____   التقييم النصفي 

 ____مشرف الجامعة ___   المعلم المشرف 
 ______درسة  مدير الم

 
 
 
 

 
__ Building                                

Principal ? 
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الخلفيـة /الأصل العرقـي/ الحالة الاقتصادية)يستخدم معرفته بالثقافات المختلفة لطلابه في المجتمع = 6.ب
 (النزول للمستولى التلميذ. ) ، ويتواصل مع الطلاب عة طريق أنواع مختلفة مة التفاعل و المهام(الثقافية

     

لحـث الطــلاب ( طــرق متنوعـة لتقــديم المعلومـة وشــرحها)ينتقـي ويسـتخدم طــرق تعلـيم وتعلــم متنوعـة = 7. ب
 ...(جتماعي ,سلوكي ا,تستخدم أساليب عامة معرفي ) 1على التفكير الناقد وحل المشكلات

     

فـي تعـديل الخطـة لديـه القـدرة علـى المرونـة )يربط التخطيط للمنهج بتعلم وخبرات الطلاب السابقة = 8. ب
 (بما يناسب الطلاب

     

      .يطلع على المستحدثات في مجال التخصص=4.أ

 
 التدريس ء الأدا .ج 

 5 4 3 2 1 المحكات
يصنع بيئة تعلمية تحترم الفروق الفردية ويـتم فيـه مراقبـة العمـل الفـردج والجمـاعي للتأكـد مـة مشـاركة جميـع =  1. ج

 (تدريس الطالبة فردياً والمشاركة الجماعية في مرحلة الصيانة , ختيار الحالات ا.) الطلاب كلياً أو جزئياً 
     

ويدير الوقت والمكان والأنشطة بما يساهم إيجابيا في عمليـة الـتعلم وبشـكل يتناسـب مـع طـرق , ينظم ويحدد= 2.ج
 التعلم المختلفة للطلاب واحتياجاتهم المختلفة

     

بمـا يتناسـب مـع احتياجـات الطـالب والأهـدا  ( جمهور/مدربة/ميسر /معلم) العملية التعليمية يتقمص أدوار مختلفة في= 2.ج
تهـــيء  ,التـــاريخ ,اليـــوم  ,الحصـــة, المـــادة  ,تكتـــب البيانـــات الأساســـية  ,تســـتعد لاســـتقبال الطالبـــة ) :التعليميـــة والمحتـــوى المعـــرفي

تمهـــد للطالبـــة وتكتـــب ( حـــول الموضـــوع الجديـــد  تثارة الاهتمـــاماســـ, القاعـــدة الســـابقة,مثـــال, مراجعـــة الـــدرس الماضـــي  ,الطالبـــة
تضع مثال أو مثـالين لبدايـة  ,تعرض قاعدة واضحة بخطواتها وعدم إزالتها لنهاية الدرس ومراجعتها باستمرار   , موضوع الدرس

  ى الطالبةالنزول لمستو    ,تستخدم مرحلة المجرد,تستخدم مرحلة الصوري  , تستخدم مرحلة المحسوس , الدرس

     

يعمل على وضع أنظمة واضحة وتوقعات محددة للطالب بشكل يضمن فيه تحمل الطالب مسئولية أنفسهم ومسئولية = 4.ج
وإتاحـة , المشاركة في الأنشـطة الالصـفية ,  الاستقاللية) والانغماس في أنشطة تعليمية هادفة, والعمل التعاوني والمنفرد, الآخرين

 (ة  الاختيار الفرصة لطالبه حري

     

ممـــا يســـاهم في إعطـــاء , يجـــذب الطـــالب مـــن خـــالل ربـــط الـــدروس باهتمامـــات الطـــالب الشخصـــية ومعـــارفهم الســـابقة= 5.ج
وطرح أسـئلة وحـل مشـكالت ذات معـ  , الطالب خيارات في عملية التعلم وتفسير الأفكار من خالل وجهات النظر المختلفة

 (توفر الحواجز  –البيئة المناسبة , التشويق في الوسائل ,  الر بة في التعلميجذب انتباه الطالب وينمي . ) لهم

     

عــن طريــق )يقــو م تعلــم الطــالب ويعــدل مــن الأنشــطة التعليميــة مــن خــالل العمــل الجمــاعي والفــردي والأنشــطة الكتابيــة = 6.ج
يقــوم مســتوى طالبــه باســتخدام الصــيانه ( )بــةواســتنباط أمثلــة مــن أفكــار الطــالب الشــفهية والمكتو , الاســتماع وتشــجيع الحــديث

 (المستمرة

     

يكــون نموذجــاً في أســاليب التواصــل الفعــال و يتضــمن ذلــك اســتخدام التقنيــة في نقــل الأفكــار والمعلومــات وعنــد طــرح = 1.ج
اســتخدام , فكــارالــربط بــين الأ, إعــادة صــيا ة أفكــار الطالــب, مالحظــة تــأثير الرســائل الــتي تصــل الى الطــالب: مثــال)الأســئلة 

 ( أن يكون حساساً للإشارات  ير اللفظية المعطاة والمتلقاة, الإشارات البصرية واللفظية والحركية

     

      (يستخدم التعزيز المناسب)يوفر الدعم لتعبيرات المتعلمين  بالحديث أو الكتابة أو طرق إعالمية أخرى بما فيها التقنية = 8.ج
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 :تقويم تعلم الطلاب. د  
 
 5 4 3 2 1 المحكات

ســلوكي يشــمل مــا يلـــي تقيــيم الهــدف ال. ) يختــار ويبنــي ويســتخدم طــرق تقــويم مناســبة لقيــاس أهــداف الــتعلم= 1.د
اخـتلاف أمثلـة التقيـيم عـة  -مناسـب مـة حيـث الكـم والكيـف –وضـع المحـك   –تصحيح التقييم  –السؤال وضح :

 ( استخدام لغة الجسد  -العروض

     

ــر الرســمية لتحديــد مســتوى التقــدم لــدى الطــلاب وتعــديل = 2.د يســتخدم مجموعــة مــة الاســتراتيجيات الرســمية وةي
استخدام نتائج الاختبـارات : تطبيق الاختبارات الأكاديمية وهي تشمل ما يلي ). ريس بناء على ذلكأساليب خطة التد

أعمــال , المقــابلات, الاســتبيانات, تقــويم ةيــر رســمي عــة طريــق الملاحظــة, التقيــيم الــذاتي مــة قبــل الأقــران, المقننــة
 (المعلم واختبارات مة إعداد , البرتوفاليو, الطلاب المكتوبة وتقويم الأداء

     

حــتى يســاعدهم علــى التعــر  علــى نقــاط القــوة , يســتخدم أســاليب التقــويم ليشــرك المتعلمــين في أنشــطة لتقيــيم أنفســهم =2.د
 (استخدام أسلوب حل المشكالت  .) و لتحثهم على تحديد أهدا  شخصية للتعلم, والضعف لديهم

     

راد ومجموعـات مـن خـالل مالحظـة التفاعـل داخـل الصـف وطـرح الأسـئلة يق يم تأثير الأنشطة الصفية على الطالب كـأف = 4.د
 (  حضور حصص المشاهدة. ) وتحليل عمل الطالب

     

ويوضــح تقــدم الطالــب بــتمكن وبكامــل المســؤولية باســتخدام وســائل , يحــتفظ بســجالت تحــوي عمــل الطــالب و أدائهــم= 5.د
 (ملف الانجاز الموثق . ) التقنية حيثما أمكن

     

واحتياجـاتهم وتقـدمهم مـن أوليـاء الأمـور أو زمـالء العمـل , وطـرق تعلمهـم , يحصل على معلومات عـن خـبرات الطـالب= 6.د
 (معلمين -حضور دروس للزمالء, سجل المتابع) أو أقران الطالب

     

 
 :المهني  النمو. هـ 

 
 5 4 2 0 0 المحكات

      ية للطلابيحاف  على سرية المعلومات الشخصية  والدراس= 1.هـ

يستخدم الملاحظة داخل الصف والمعلومات عة الطـلاب والبحـث كمصـادر لتقيـيم مخرجـات التعلـيم والـتعلم = 2.هـ
 ( الملاحظة –المقابلة , البيانات..) والتفكر فيه والتعديل عليه, وكقاعدة للتجريب في التدريس

     

ترجمــة لغــة الجســد , اســتخدام مناســب للتواصــل البصــري: مثــال)ق بالاختالفــات في الجــنس والثقافــة يتواصــل بشــكل لائــ= 9.ج
عــدم وضــع وســائل " يراعــي الصــعوبات النمائيــة ( ) والإقــرار بالاســتجابة لأســاليب مختلفــة للتواصــل والمشــاركة, لعبــارات منطوقــة

 (استخدام لغة الجسد , ربة الحركة الزائدة للمتد,التواصل البصري مع الطالب, لمرحلة سابقة

     

      .  يستخدم مجموعة متنوعة من أدوات التواصل الإعالمي بما فيه وسائل التقنية لإثراء فرص التعلم =01.ج
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حضــور .) مصــادر أخــرى لتطــوير الــذات كمــتعلم و كمعلــم يســتخدم المراجــع المتخصصــة ومســاعدة الــزملاء أو= 3.هـــ
 (حصص للزملاء ونقدهم  

     

يستشــير زمــالء العمــل المتخصصــين داخــل المدرســة وميــادين التخصــص الأخــرى للحصــول علــى الــدعم في التفكــر وحــل = 4.هـــ
 (الحصول على التغذية الراجعة. )ةالمشكالت ودعم الأفكار جديدة والمشاركة بالخبرات وتقديم والحصول على التغذية الراجع

     

      . يشارك في الأنشطة المدرسية التي تجعل من المدرسة بيئة تعلم فعالة= 5.هـ

يتواصـــل مـــع المشـــرفين والمعلمـــين مـــن الصـــفو  الأخـــرى والأنشـــطة المدرســـية والمتخصصـــين في المؤسســـات الاجتماعيـــة = 6.هــــ
المشاركة في الأنشطة والفعاليات الـتي تقـام في المدرسـة مثـل .)صالحهم ولتأييد الطالبوآخرون في المجتمع لدعم تعلم الطالب وم

 (والمناسبات المختلفة, وحصص الريادة, الإذاعة

     

      (والتواصل الفظي , سجل المتابعة) يسعى لتأسيس عالقة تعاونية مع أولياء الأمور لدعم تعلم الطالب = 1.هـ

      .تعار  عليها والضوابط المقبولة في المجتمع المهني يتبع التقاليد الم= 8.هـ

 
 :الضوابط المهنية

  
 نعم   

ل
 لا

 عدم الإسرا  , الاحتشام" اهتمام المتدربة بالمظهر العام ) يرتدي مالبس مناسبة  -0
 (الزي المناسب , عدم الإسرا  في الاكسسورات, في الماكياج

  

   .ضورملتزم بالوقت  ومواذب على الح -0

   .يظهر حماس وحيوية للتدريس -2

   .يقوم بالمبادرة -4

   (تسليم المتطلبات في الوقت المناسب ) يراعي الأولويات ويلتزم بالمواعيد المحددة  -5

,  الجــدول اليــومي –الإعــداد المســبق للتحضــير والوســائل , تحمــل مســؤولية الشــرح للطالبــات كــل يــوم)يتحمــل المســؤولية ويمكــن الاعتمــاد عليــه  -6
 (إثبات  ياب الطالبات موثق من المدرسة , إحضار الملفات

  

   .يشارك في الأنشطة  ير المنهجية إذا كان الأمر مناسبا   -1

م نقـاش عـد –,عدم سؤال المشرفة اثناء التـدريس" الثقة بالنفس .  ) يظهر نضجاً في أحكامه و ثباتاً و صبراً وقدرةً على السيطرة على الذات -8
 (عدم النظر للتحضير أثناء الشرح , المشرفة أثناء الدرس 

  

   يواجه المواقف الحرجة ويتخذ قرارات تربوية سليمة ويحل المشكالت منفرداً ومع الآخرين  -9

   ويطبق الاستراتيجيات المقترحة, ويعدل من سلوكه أو ممارساته, يتقبل النقد و التوجيه  -01

   والتعاطف و العدالة في التعامل المهني مع الطالب, الحزم المناسبينيظهر الجزم و  -00
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 :نقاط القوة و جوانب بحاجة للتنمية: اقتراحات للتطوير المهني المستمر
 

   ________: التاريخ__________ :لمشر ا_______   :التاريخ_____________: طالب التدريب

 

 :ملف الانجاز

المعلم وانجازاته تجميعا بنائياً توثيقاً خالل فترة التدريب الميداني لمتابعة تطور نموه المهني / أداة تقويمة للجمع خبرات الطالب
مل ما قام به من انجازات وتقويمها تقويما وتقدم تدريبة وذلك عن طريق اختبار أفضل الأعمال التي أنجزها وتبرير ذلك الاختبار وتأ

 ذاتياً 
 : أهداف ملف الانجاز

 المعلم وانجازاته المهنية / تجميع وثائقي لكافة خبرات الطالب .0

 اختبار أفضل الانجازات التي قام بها وتبرير ذلك بالأدلة  .0

 المعلم وتقدمة في التدريب الميداني ترتيب زمني متتابع / الكشف عن نمو الطالب .2

 :ذاتيا أداتهتأمل ما قام به من انجازات لتقويم  .4

 : حتويات ملف الانجازم
 
  السيرة الذاتية 

  فلسفتي في التدريس 

 التربوية الفرديةطة الخ. 

  تدريس هد  سلوكيخطة. 

  نماذج من المعرفة بالتالميذ 

  نماذج من المعرفة بالمصادر 

  نماذج من المالحظة الصفية 

  عينات من أعمال التالميذ 

   يتعامل بشكل مناسب وباحترام ومهنية مع الأسر والعاملين في المدرسة   -00
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 وذج التفكير نم 

  نماذج من وثائق: 

 الاتصالات الأسرية  -

 المساهمة في خدمة المدرسة  -

 المساهمة في خدمة المجتمع  -

 (التأمل)نموذج التفكر 
 في العملية التعليمية التعلمية

                 :   التاريخ:                                                                                     الاسم
 : الموضوع:                                                                                 المدرسة  

............................................................................................ 
 التدريس يملأ هذا النموذج مة قبل الطالب المعلم بعد حصة

.............................................................................................. 
 

 
 حين تتفكر في الدرس، إلى أي مدى كان تلاميذك منجذبين إلى الدرس؟  -1

 
 س؟حين تتأمل في درسك الذي قمت بتدريسه هل تعتقد أنه من الأفضل أن تتبع طرقاً أخرى في التدري -2

 
 هل طريقة التدريس التي قمت بإتباعها كانت ذات فاعلية مع تلاميذك؟ -3

 
 هل تنفيذك للمواقف التدريسية تماشت مع تخطيطك المسبق للدرس؟وضح ذلك؟ -4

 
 ضبط النظام والإبقاء على انتباه ) خلال تنفيذك للدرس هل تمكنت من إدارة الصف  -5

 ؟..( قت،التلاميذ، حل المشكلات العارضة،المحافظة على الو
 

 

 حين تتفكر في الدرس ما هو أبرز موطن ضعف مررت به وكيف يمكن أن تتلافاه في دروسك القادمة؟ -6

 
إذا كانت لديك الفرصة لتدريس الدرس مرة ثانية لنفس المجموعة من التلاميذ، فما الذي تفعله بشكل  -7

 مختلف؟ لماذا؟

 

 هل حققت أهداف الدرس؟ وكيف توصلت إلى معرفة ذلك؟ -8
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