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د.وفاء بنت ناصرالمبيريك

تحديات وآمال أمام سيدات الأعمال

n بقي أمر آخر لا بد 

من الإشارة إليه وهو 
بناء الصورة الذهنية 

 Positive الايجابية
Image عن اللجنة 

لدى سيدات الأعمال 
كعميلات مستهدفات، 

فإن سيدة الأعمال إما 
أنها لا تملك أي تصور 

واضح عن اللجنة أو أن 
لديها صورة لا تتطابق 

مع الدور الحقيقي 
n لهذه اللجنة

ب�سيدات  ب�إن�شاء لجنة خا�صة  م�ؤخرا  �سعدنا 

في  ال�صناعية  ال��ت��ج��اري��ة  ال��غ��رف��ة  في  ع���م���ال  الأ

كثيراً  ت�أخرنا  �إننا  البع�ض  يقول  وقد  الق�صيم. 

اللجنة،  ه��ذه  مثل  ب��وج��ود  ال��ك��ثري�ون  وتج��اوزن��ا 

خا�صة �أنها �أ�صبح وجودها بل وجود ق�سم ن�سائي 

وفقا  المملكة  في  التجارية  الغرف  لجميع  ملزماً 

لقرار ر�سمي وجه ب�إن�شاء �أق�سام ن�سائية في جميع 

المرافق ذات العلاقة ب��شؤون المر�أة.

ال��غ��رف  م��ن  ذل���ك  في  �سبقنا  م��ن  �أن  ك��م��ا   

بالقطاع  اهتمامها  دائ����رة  ات�سعت  ال��ت��ج��اري��ة 

تعداه  بل  لجنة  وجود  على  تقت�صر  فلم  الن�سائي 

ن�سائية متكاملة م�شمولة في  �إدارية  لي�شمل وحدة 

الهيكل التنظيمي يتفرع منها العديد من الوحدات 

للمر�أة.  الاقت�صادية  بال��شؤون  للعناية  ق�سام  والأ

�ساهمت  كبيرة  �إنج���ازات  ال��وح��دات  لهذه  وك��ان 

القطاع  في  التنمية  عجلة  دفع  في  ملمو�س  ب�شكل 

الن�سائي في الوطن الغالي.

عمال بالغرفة التجارية  ن لجنة �سيدات الأ ولأ

في الق�صيم، لجنة وليدة ف�إنني �أت�صور �أنها تواجه 

�أمامها  نقف  �أن  يجب  التي  التحديات  من  عددا 

وطنية   وبم�شاعر  �صادقة  وبنوايا  �صدر  �سعة  بكل 

داعمة لكي تتمكن اللجنة من �أداء دورها الم�أمول 

بكل نجاح. ولعلي في هذا المقال الموجز �أ�شير �إلى 

بع�ض التحديات التي قد تواجهها اللجنة. 

�إن ا�ستحداث لجنة للمر�أة يعتبر �أمرا جديدا 

عمال في المنطقة. �صحيح �أن  على ثقافة �سيدة الأ

نجاحاً  وحققن  مكافحات  �أعمال  �سيدات  لدينا 

النا�س لكن لم  ب�أ�سمائهن بين  كبيراً ولهن �شهرة 

وبالتالي  �أعمال.  �سيدات  عليهن  يطلق  �أن  يعتدن 

ف�إن ذلك يتطلب جهودا كبيرة للتعريف بمن هي 

بم�سمى  ترتبط  �أن  لها  وكيف  ع��م��ال؟  الأ �سيدة 

ه���ذه ال��ل��ج��ن��ة؟ ويت�رت��ب ع��ل��ى ذل���ك تح���دي �آخ��ر 

عمال  الأ ل�سيدات  الو�صول  وه��و  اللجنة  تواجهه 

قاعدة  وج��ود  �إلى  نفتقد  ولكوننا  تعريفهن.  بعد 

مر  الأ ف�إن  ال�سيدات  ه���ؤلاء  ت�شمل  دقيقة  بيانات 

تعتريه �صعوبات وعوائق. فمن المعلوم �أن البيانات 

�إلى  ت�شير  لا  الر�سمية  ال�سجلات  في  المر�صودة 

عك�ست  وربم���ا  الحقيقيات،  ع��م��ال  الأ ���س��ي��دات 

غطاءً نظامياً يعمل خلفه الرجل وحده. وبالتالي 

وو�سائل  �أ�ساليب  توظيف  في  بد  من  هناك  فلي�س 

بناء  قل  الأ على  يتحقق  لكي  ال�شخ�صي  الات�صال 

قاعدة بيانات واقعية و�إن كانت محدودة بالرغم 

كو�سيلة  �سلبيات  من  �ساليب  الأ هذه  يعتري  مما 

غير مو�ضوعية في جمع المعلومة. 

ومن التحديات التي تواجهها �أي�ضا اللجنة �أن 

مكان  الإ قدر  يحاولن  متطوعات  ع�ضواتها  جميع 

توظيف الفائ�ض من �أوقاتهن في تفعيل دور اللجنة، 

وقد كان للكثير منهن دور جاد في الم�ساهمة بدعم 

مر يتطلب جهودا �أكبر ومتابعة  بداياتها. �إلا �أن الأ

الحاجة  ظ��ل  في  تتعذر  �أو  ت�صعب  ق��د  م�ستمرة 

داري  الإ الن�شاط  يحتوي  مركز  �أو  مقر  لوجود 

والتنفيذي والذي يترتب عليه وجود طاقم �إداري 

ب�سيط لتحقيق ذلك. 

�أن تتحول من  وكما هو الم�أمول من كل لجنة 

فكار  لجنة يجتمع �أع�ضا�ؤها للحديث والحوار والأ

ط����روح����ات الح��الم��ة والم��قت�رح��ات  ال�����ش��اردة والأ

م�ستقبلية  وخططٍ  �أن�شطة  تحديد  �إلى  المتعلقة 

الهدف  هذا  ولتحقيق  ملمو�سة.  واقعية  وبرامج 

الفئة  على  بالتعرف  مرتبطة  الان��طال�ق��ة  ف����إن 

يمكن  لا  ف�إنه  عمال،  الأ �سيدات  وهي  الم�ستهدفة 

لا  ع�شوائي  ب�شكل  اللجنة  وبرامج  �أن�شطة  تحديد 

تطلعاتها  يحقق  ولا  الفئة  هذه  باحتياجات  يفي 

و�آمال مواطنات المنطقة.

�شارة �إليه وهو بناء  بقي �أمر �آخر لا بد من الإ

ال�صورة الذهنية الايجابية Positive Image عن 

عمال كعميلات م�ستهدفات،  اللجنة لدى �سيدات الأ

ت�صور  �أي  تملك  لا  �أنها  �إم��ا  عمال  الأ �سيدة  ف���إن 

وا�ضح عن اللجنة �أو �أن لديها �صورة لا تتطابق مع 

الدور الحقيقي لهذه اللجنة، وكلاهما يحتاج �إلى 

وهنا  الجانب.  هذا  في  م�ستمرة  ب�صورة  التوعية 

يكمن دور الت�سويق الحقيقي للفكرة بما يتنا�سب 

مع مفاهيم البيئة الثقافية ومحدداتها. ومن ذلك 

كحلقة  كبيرة  جهود  ب��ذل  �إلى  اللجنة  ت�سعى  �أن 

و�سيدات  المجتمع،   : ثال�ث��ة  �أط���راف  بني�  و���ص��ل 

عمال والغرف التجارية، وما تقدمه من خدمات  الأ

الم��ر�أة.  و  الرجل  من  كل  فيها  يت�ساوى  �أن  يجب 

تدرك  �أن  بد  لا  اللجنة  �أهداف  تتحقق  ولكي 

فكار  الأ طرح  في  المبادرة  �أهمية  عمال  الأ �سيدة 

عمال  لأ البناءة  والمقترحات  الج��ادة  التطويرية 

جراءات  بالإ والحكيمة  العادلة  والمطالبة  الم��ر�أة 

ما  وفق  عمال  الأ �سيدة  مال  لآ المحققة  التنفيذية 

تن�ص وتدل عليه �شريعتنا ال�سمحاء. 

�سبقنا في  م��ن  ف�����إن  ���س��اب��ق��ا  �أ����ش���رت  وك��م��ا 

عمال ب�صور �شتى قد  الاهتمام ب��شؤون �سيدات الأ

مثل  ف�ضل والنموذج الأ يكون لا يكون هو المثال الأ

لكنه حتماً �سيعيننا على و�ضع ر�ؤى و�أن�شطة رائدة 

مجال  في  للمر�أة  تميز  من  �إليه  ن�صبو  ما  تحقق 

عمال يتواكب مع مكانة هذا الوطن وطموحه. الأ

عمال الم�شارك جامعة الق�صيم Y �أ�ستاذ �إدارة الأ

إطلالة


