
Item Content 

Course Title and Code Human Resources Management (2) ADM 315 

Duration 1 Semester (3 hrs. x 15 weeks = 45 hrs.) 

Level Third Year / First Semester / Level 5 

Teaching Staff Required Prof. or Lecturer in Health Administration 

Objectives By the end of course, the students should be able to: 

1. Have broad views of human resources in 

Saudi's Goveronemnt Minstries & Associations 

2. Unerstand the Saudi's Goveronment & 

Process 

3. Know the planning aspects of human 

resources in Saudi's Goveronment 

Preceding Course 

Main Subjects -      Ministries & Associations (Saudi Arabia Goveronment) 

Main Teaching Strategies -      Lecture 

-      Audiovisuals 

-      Group discussion 

Methods Of Assesment -      Quizzes 

-       Midterm 

-      Final Written Exams 

-      Term paper 

References 1- لوائح وأنظمة الوزارت والهيئات الحكومية ذات العلاقة في كل فقرة من المحتوى  

 

  



Curriculum Contents: 

Hour Content Unit 

 1 مراجعة لمبادئ إدارة الموارد البشرية 6

 مراحل تطور الأنظمة في المملكة العربية السعودية 3
 مجلس الوزراء 

 الوزارات 

 الأجهزة والمصالح الحكومية 

 الهيئات 

 الهيكل التنظيمي للدولة 

2 

 وزارة الصحة 3
 نشأتها 

 اختصاصها 

 الهيكل التنظيمي 

 توزيع المهام والمسئوليات 

3 

 المدنية  نظام الخدمة 6
 مقدمة في نظام الخدمة المدنية 

 البدلات 

 الترقيات 

 الإجازات 

 الأبواب الأخر 

4 

 الوظائف الصحية  سلم 3
 خصائصه 

 مواده 

5 

 نظام التقاعد 3
 مقدمة في نظام التقاعد 

 أبواب النظام 

 مواد النظام 

 المستحقات 

6 

 نظام التأمينات الاجتماعية 3
 مقدمة في نظام التأمينات الاجتماعية 

 أبوابه ومواده 

 التعويضات 

7 

 نظام العمل 3
 مقدمة في أساسات نظام العمل 

 فصوله وأبوابه 

8 

 9 نظام مزاولة المهن الصحية 3

 10 لائحة أخلاقيات المهن الصحية 3

 11 نظام هيئة التخصصات الصحية 3

 12 التغيرات العالمية المؤثرة على الأنظمة بالمملكة 3

أسئلة ومناقشات/ مراجعة شاملة  3   13 

 


