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 ؟ ٌَ ْٔ اىرةان 

ْٔ ٌٍثو اىصيؽث اىػاٌث أثِاء اىرخيث اىتدرٗث ةِص اىلأُن ةالإعافث 

ؤْ اىذي  اىرةان اىذي ٗػَ٘ ْٔ صفِ٘ثىخٍث٘يّ ىٍجٓز اىصفِ٘ث، وٌجٓز اى

ٌػّ ةػلد غٍو ةدري حِظٍّ أخهام كٔاَُ٘ غلٔد  اىرةان ٗػزىّ، وٗرحتػ

 .اىػٍو اىتدرٗث

 

 2  اىٍرنز اىلأُُٖ ىيرةان

 ىٍلخغ٘ات اىٍلاخث اىتدرٗث  ىرةان ٌخٔل ةطلاخ٘ات ٌخػددة وفلا ا-

 ىيصيؽث اىػاٌث . اىٍٍثو اىلأُُٖٗػخبر اىرةان -

 ٗػخبر اىرةان -
ً
 كأُُ٘ا

ً
ىيٍجٓز فٍ٘ا ٗخخص ةالأغٍال  ٌٍثلا

 ىيصفِ٘ث.اىٍخطيث ةالاشخغلال اىخجاري 

 ك٘اٌّ ةخطرفات لأضداب اىتغائع اىٍشدُٔث-

 

 ٗػخبر اىرةان -
ً
فٍ٘ا ٗخص اىِاخ٘ث اىفِ٘ث ىيٍجٓز   حاةػا

 في حص٘ير اىصفِ٘ث 

 ٗػخبر -
ً

 ٌٍثلا
ً
ىيٍجٓز ةاىِصتث ىلأغٍال كأُُ٘ا

 اىلأُُ٘ث اىتي ٗصخيزٌٓا الاشخغلال اىتدري 

 

 

 ىيٍجٓز .أ
ً
 نٔن اىرةان حاةػا

 كأُُ٘ا غَ اىٍجٓز نٔن اىرةان .  ب
ً
 ٌٍثلا

 ٗيتزم اىرةان ةٍلخغٕ غلد اىػٍو اىذي ٗرةؽّ ةاىٍجٓز 

 ددد ةل٘ادة اىصفِ٘ث ٌلاةو أجر ٌ

 نٍا ٗجب غيّ٘ اىل٘ام ةالأغٍال اىتي حؤٌَ شلاٌث اىصفِ٘ث وٌا غي٘ٓا

 نٍا ٗجب أن  ،ٌَ رناب 
ً
 . واُخٓائٓا . اىرخيث ٌَ ةدءٗهٔن ٌخٔاجدا

ٗيتزم اىرةان ةخػ شير اىصفِ٘ث اىٍددد     نأضو 

 .ٗدق ىّ ٌخاىفّ خؽػ اىصير في خال ٌٔاجٓخّ ىخؽر  ناشخثِاء

 حتػ٘ث اىرةان ىيٍجٓز  ٌَ اىِاخ٘ث اىفِ٘ث  ى٘صج ٌؽيلث/ٌلاخظث

 إذ ٗخػذر  غيٕ اىٍجٓز أن ٗهٔن دائٍا ٌع اىرةان وٗطدر إىّ٘ اىخػيٍ٘ات  

 ف٘دق اىرةان ٌخاىفخٓا  ىيٍطيدث اىػاٌث           

             

 

 فٍ٘ا ٗخخص ةاىخطرفات اىلأُُ٘ث 
ً
 كأُُ٘ا

ً
ٗػخبر اىرةان ٌٍثلا

 " وظ٘فخّ اىخجارٗثاىتي ٗؽيتّ الاشخغلال اىتدري " 

 كتظ أجٔر اىشدَ+حصيً اىتغائع    +÷اىػلٔد ) ىّ أن ٗبرم+ 

 اٌداد اىصفِ٘ث ةاىٍؤن( 

 ىٍطيدّ اىٍجٓز وخصاةّ ٍٗارس اخخطاضّ اىخجاري

 وحِطرف إىّ٘ آثارْا وٗهٔن ٌصؤولا غَ الاىتزاٌات اىٍترحتث 

 نٍا  لا ٗػخبر ٌٍثلا ىيٍجٓز إلا ةػد إةرام غلد اىػٍو                                          

 

 لأخهام اىلأُن 
ً
 غَ نو ٌا ٗط٘ب اىتغاغث ٌَ ْلاك أو حيف"  وفلا

ً
ْرة، خؽأ ٌَ اىشاخَ ،غ٘ب في اغيٕ ذىم اىلٔة اىل اشخثِاءً  " ٗهٔن اىرةان ٌصؤولا

 اىتغاغث .

 خاىث اىرشٔ الاعؽراري ة٘ع اىتغائع حفادٗا ىٓلانٓا  ٗجب غيٕ اىرةان في-

أن اىرةان ٗصخٍد ٌَ اىلأُن في اىفلّ غيٕ   واشخلر اىرأي اىراجحأٌا فٍ٘ا ٗخخص ةخه٘٘ف اىراةؽث ةَ٘ اىرةان واىشاخَِ٘ ظٓرت غدة آراء ،  -

 ضفخّ نٍٍثو كأُُٖ ىهو أضداب اىٍطاىح اىٍشترنث في اىرشاىث اىتدرٗث .

ن ةخطرفات ىطاىح اىشاخَِ٘ ٗهٔن ٌٍثلا كأُُ٘ا غًِٓ وٗهٔن وغيٕ اىرغً ٌَ أن اىٍطيدث اىرئ٘ص٘ث ىيٍجٓز ىهَ في خال ك٘ام اىرةا

 غًِٓ 
ً

 اىخطرف ىدصاةًٓ وُ٘اةث
 د. ثروت غيٖ غتداىرخً٘ اىٍرجع / شرح اىلأُن اىتدري اىصػٔدي 
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    5    اىتزاٌات     اىرةان                                                                                       

 

 

  ةاىج

 د. ثروت غيٖ غتداىرخً٘ اىٍرجع / شرح اىلأُن اىتدري اىصػٔدي 

 اىرخيث كتو ةدءاىتزام اىرةان .أ

 ٗجب غيٕ اىرةان اىخأند ٌَ ضلاخ٘ث اىصفِ٘ث ىيل٘ام ةرخيخٓا -

 حزوٗد اىصفِ٘ث ةٍا حدخاجّ ٌَ ٌشترٗات وٌؤن اىغرورٗث -

غيٕ اىرةان أن ٗهشف غيٕ شفِ٘خّ كتو شفرْا ٌَ ُظام اىٍدهٍث اىخجارٗث "  189أوجتج اىٍادة -

ٗػًِ٘ٓ رئ٘س اىٍِ٘اء، حدرر شٓادة ةِخ٘جث اىهشف غيٕ اىصفِ٘ث حٔدع  ءةٍػرفث خبراىٍػاِٗخٓا 

 " ّ ٌطدق غي٘ٓا ىدى رئ٘س اىٍِ٘اء وىرةان ُصخث ٌطٔرة ٌِ

 ٌصؤول غَ إدارة اىصفِ٘ث -

ةأُّ لا ٗصٔغ ىيرةان أن ٗترك اىصفِ٘ث أثِاء اىصفر ٌَ ُظام اىٍدهٍث اىخجارٗث "  205حِص اىٍادة -

 ناُج جصاٌخّ دون ٌٔافلث عتاط اىصفِ٘ث ورؤشاء ٌلاخ٘ٓا 
ً
 "ةصتب خؽر حخػرض ىّ أٗا

 ْٔ آخر ٌَ ٗغادرْا ةػد أن ٗخأند ٌَ إُلاذ رناةٓا وةدارحٓاكد جرى اىػرف غيٕ أُّ اىرةان -

 اىرخيث أثِاءاىتزام اىرةان .ب

 اىصفِ٘ث  غِد وضٔل اىتزام اىرةان .ج

أت اىٍلاخ٘ث إذا  .أ غيٕ اىرةان أن ٗصخػَ٘ ةٍرشد  غِد دخٔىّ اىٍٔاُئ واىخروج ٌِٓا أو غتٔر اىلِ

 . 
ً
 نان ْذا الإرشاد إجتارٗا

 غَ اىداىث اىطد٘ث ىلأشخاص اىذَٗ ٗهُٔٔن .ب
ً
ٗجب غيٕ اىرةان أن ٗلدم ىصيؽات اىٍِ٘اء حلرٗرا

اىصفِ٘ث ، ولا ٗصٍح لأخد ةاىنزول غيٕ ظٓر اىصفِ٘ث واىداىث اىطد٘ث في اىتلاد اىتي رشج ف٘ٓا 

 ٌِٓا إلا ةػد ٌٔافلث  شيؽات اىدجر اىطدٖ في اىٍِ٘اء اىذي حرشٔ ةّ.

شاغث ٌَ وضٔل اىصفِ٘ث  24ٌَ ُظام اىٍدهٍث اىخجارٗث " غيٕ اىرةان أن ٗلدم خلال 206حٔجب م.ت

 إىٕ اىٍِ٘اء اىذي حلطده حلرٗرا غَ رخيخّ و الأخؽار اىذي واجٓخّ "

 ٌصؤوى٘ات اىرةان  6

 اىشخط٘ث  ٌصؤوى٘ث اىرةان غَ أخؽائّ.أ

 ىشخط٘ث الا
 ٌَ ُظام اىٍدهٍث اىخجارٗث " غيٕ أن اىرةان ٗصأل  184م ُطج 

ً
غَ الأخؽاء اىتي حلع ٌِّ أثِاء حأدٗث وظ٘فخّ   شخط٘ا

. وحرفع اىدغٔى غيٕ اىٍجٓز ةاغختار أن اىرةان حاةع ىّ وىيٍجٓز"
ً
 وىٔ نان اىخؽأ ٗصيرا

دٗث وظ٘فخّ إلا إذا ٌصؤوى٘ث غلدٗث في ٌٔاجٓث اىٍجٓز غَ الأخؽاء اىتي حلع ٌِّ أثِاء حأٗصأل اىرةان -

 أثتج أن اىغرر كد ىدق اىٍجٓز ةصتب أجِبي لا ٗد ىّ ةٔكٔغّ .

صأل ٌصؤوى٘ث حلطيرٗث فٍ٘ا ٗخػيق ةفلد اىتغائع أو حيفٓا -
ُ

 في ٌٔاجٓث اىشاخَِ٘ ٗ

فٍصؤوى٘ث اىرةان لا ٗصأل اىرةان غَ الأعرار اىتي حط٘ب اىشاخَِ٘ ُخ٘جث إجراءات ٗلٔم ةٓا ةأٌر اىٍجٓز ،  -

 . ىٍاذا ؟   لأن اىٍجٓز ْٔ اىٍرحهب اىدل٘لٖ ىيخؽأ وى٘س اىرةان. حدجتٓا ٌصؤوى٘ث اىٍجٓز 

خؽأ اىرةان واىػلاكث  ٗصأل ٌصؤوى٘ث حلطيرٗث أشاشٓا اىفػو اىغار، وإذا أثتج اىغير ٌٔاجٓث اىغير  في-

 ىّ. ةاىخغاٌَ ٌع اىرةان  غيرو واىغرر نان غيٕ اىٍجٓز حػٔٗظ اىاىصتت٘ث ةَ٘ اىفػ
ً
 لأن اىرةان حاةػا

 اىغير ء ٌصؤوى٘ث اىرةان غَ أخؽا.ب

أن اىرةان غير ٌصؤول غَ أخؽاء اىتدارة لأًُٓ ناىرةان حاةػٔن ىيٍجٓز وٗتاشرون ُشاؼًٓ اىرأي اىراجح 

 وْذا الأضوىدصاةّ. 

 غَ أخؽاء اىتدرة إذا ثتج أن اىخؽأ اىذي ضدر ٌَ أخدًْ ٗرجع إىٕ حلطير  ٗػخبر اىرةانالاشخثِاء / 
ً

ٌصؤولا

  اىرةان أو خؽئّ في الإشراف غيّ٘.


