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ب�ســــــــــــــــــم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله رب العالمين، وال�لاصة وال�لاسم على نبينا محمد وعلى �آله و�صحبه �أجمعين.

يهتم هذا الكتاب بم�شاركة المر�أة ال�سعودية في التنمية منذ عام 1970م حتى عام  2008م، 

�أنه خلال ال�سنوات القليلة الما�ضية واجهت المملكة  وال�سبب الذي دفع �إلى ت�أليف هذا الكتاب 

�إعلاميا غربيا، �شمل جوانب عدة، منها المر�أة ومدى م�شاركتها في  العربية ال�سعودية هجوما 

التنمية.

عالمية  م�ؤتمرات  الغرب في  مع  بحوار  والقيام  المملكة،  وطني خارج  بتمثيل  لت�شرفي  ونتيجة 

و�أمام عدد من البرلمانات الدولية, ومن خلال ندوات عديدة؛ فقد تكون لدى الباحثة ر�صيد 

من الأبحاث، و�أوراق العمل عن �إنجازات المر�أة ال�سعودية خلال العقود الأربعة الما�ضية, كذلك 

تكرار طلب المعلومات من قبل كثير من الإعلاميين، والكُتَّاب وزائري المملكة, الذين كنت �أقدم 

لهم ملخ�ص بع�ض المحا�ضرات والم�شاركات الدولية.

الأول  الاقت�صادي  الريا�ض  منتدى  في  المر�أة  عن  �أبحاث  م�شروعات  في  م�شاركتي  �أن  كما 

والثاني، وكذلك الم�شاركة في تقديم تقرير المملكة العربية ال�سعودية للجنة �سيداو )اتفاقية منع 

جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة( في يناير 2008م؛ بالإ�ضافة �إلى عملي م�ست�شاراً غير متفرغ 

بمجل�س ال�شورى، ومراجعة تقارير تقدم للجان، والتحدث مع الوفود التي تزور المجل�س، والذين 

�أبدوا اهتماماً بما و�صلت �إلية المر�أه ال�سعودية من �إنجازات في مجالات عديدة، والت�شجيع من 

للقيام بعمل كتاب  الما�سة  �أدرك الحاجة  الأ�سباب جعلتني  للمو�ضوع؛ كل هذه  ال�شورى  مجل�س 

ير�صد جزءاً من الأوجه التنموية التي �شاركت فيها المر�أة، مت�ضمناً التنمية الب�شرية من تعليم، 

العمل الحكومي والخا�ص،  �سوق  المر�أة في  الم�ساهمة في الاقت�صاد، وذلك بر�صد م�شاركة  �إلى 

بالإ�ضافة  التطوعي،  والعمل  التجارية,  المن�ش�آت  وملكية  ا�ستثمارات  من  الاقت�صادي  ون�شاطها 

الإ�لاسمية  ال�شريعة  مع  متلائم  تطور  فيها من  وما جرى  للمر�أة،  العدلية  للبيئة  مراجعة  �إلى 

ال�سمحاء. 

مع �أن هناك عدداً من الدرا�سات التي �شملت عمل المر�أة؛ ف�إنه يلحظ �أنها تكون متخ�ص�صة 

تطوير  وا�سعة في  الما�ضية من منجزات  الأربعة  العقود  �شهدته  ما  ت�شمل  واحد, ولم  في جانب 

و�ضع المر�أة في المملكة, خا�صة في مجالات: التعليم، والعمل، والا�ستثمار، والعمل الخيري، حتى 
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ارتفعت  �إلى  بالإ�ضافة  التعليم،  للجن�سين في مراحل  القيد  الفجوة في م�ؤ�شرات  �أمكن �سد  �إنه 

ن�سبة دخول الإناث �سوق العمل, وتح�سن ملحوظ في الم�ؤ�شرات ال�صحية، والارتفاع -ب�شكل عام- 

الب�شرية  التنمية  ذات  المجموعة  �إلى  لت�صل  ال�سعودية  العربية  للمملكة  التنمية  م�ؤ�شر  رتبة  في 

المرتفعة في عام 2005م.

كل هذه الإنجازات وغيرها يتم �سردها وتحليلها في الكتاب الذي �آمل �أن يكون له دور في ن�شر 

المفهوم الحقيقي لإنجازات المر�أة ال�سعودية خلال العقود الأربعة الما�ضية.

�أتقدم بال�شكر الجزيل لكل من �ساندني في القيام بهذا العمل و�أخ�ص �صاحبة  وفي الختام 

ال�سمو الملكي الأميرة نوف بنت �سلطان بن عبدالعزيز �آل �سعود، التي �شجعتني و�ساندتني على 

عن  الخاطئة  المفاهيم  وي�صحح  الحقيقة،  يخدم  ي�سهم بما  �أن  �آمل  الذي  الكتاب  هذا  ت�أليف 

�إنجازات المر�أة ال�سعودية، كما �أتقدم بال�شكر الجزيل لمن �ساعد في �إنجاز هذا العمل بمراجعة 

الف�صول، ومحتويات الكتاب؛ �أتقدم �إلى معالي ال�شيخ عبد المح�سن العبيكان لمراجعته للف�صل 

الدخيل  الدكتور عبدالكريم بن حمود  و�إلى  �إ�لاسمي،  المر�أه من منظور  الذي يخ�ص م�شاركة 

لمراجعته وملاحظاته على م�سودة الكتاب، و�إلى كل مَنْ �ساعدني ب�إمدادي بالبيانات والمعلومات 

المتخ�ص�صة.

المفاهيم  وي�صحح  الحقيقة،  يخدم  �أ�سهمت بما  قد  العمل  بهذا  �أكون  �أن  �أرجو  الختام  وفي 

الخاطئة.
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مقدمة:

يرتبط مو�ضوع المر�أة والتنمية ب�أبعاد متعددة، بع�ضها كمي، وبع�ضها كيفي، وجزء كبير منها 

م�ؤ�س�سي، فالمر�أة مثلها مثل باقي �أفراد المجتمع تت�أثر بالخدمات الاجتماعية المقدمة، وفي الوقت 

ذاته تت�أثر بنوعية تلك الخدمات، ومدى انت�شارها وجودتها. 

يمكن الأخذ في الاعتبار عند تقييم م�شاركة المر�أة في التنمية تحديد درجة عليا من ال�سلوك 

على  بناء  اختيارها  مفاهيم تم  �أن هناك خم�سة  كما  �إليها في محيط معين.   الو�صول  يمكن 

ال�صحة,  التعليم,  هي:   UNIFEM1
المتحدة  الأمم  هيئة  في  المر�أة  لدعم  الدولي  ال�صندوق 

الم�ساهمة الاقت�صادية, الم�شاركة الاقت�صادية, الم�شاركة في القرار؛ وتم ا�ستخدام تلك المعايير 

 الدولي WEF, ويتم معالجتها في هذا الكتاب 
2
في قيا�س تمكين المر�أة لتقرير منتدى الاقت�صاد

بتطبيقها على المر�أة ال�سعودية، وتعديلها بهدف احتوائها على التالي:

> التعليم.
> الم�ساهمة الاقت�صادية.

> المر�أة والا�ستثمار. 
> م�ساهمة المر�أة في ر�سم ال�سيا�سات المتعلقة ب�ش�ؤونها.

> العمل التطوعي.
ويتم تحليلها و�صفياً وكمياً بنوعين من البيانات: الإح�صائيات المن�شورة من المنظمات الدولية، 

والبيانات الم�ستقاة من الم�ؤ�س�سات الحكومية، مثل وزارة التربية والتعليم, وزارة التعليم العالي, 

وزارة الخدمة المدنية, وزارة ال�صحة, وزارة ال�ش�ؤون الاجتماعية, وزارة العمل, ووزارة التجارة. 

ينق�سم الكتاب �إلى التالي: 

الفصل الأول:

البيئة المنظمة لم�شاركة المر�أة في التنمية. وي�شمل مكانة المر�أة في الإ�لاسم، وحقوقها ب�صفتها 

ع�ضواً فاعلًا وم�شاركاً في المجتمع، والنقلة الفكرية للمر�أة وما ح�صلت عليه مع ظهور الدين 

الإ�لاسمي، ودور المر�أة الم�سلمة عالمة وفقيهة ومرجعاً لرواية الحديث وال�سيرة النبوية، و�أن لها 

مثل ما عليها من حقوق وواجبات. والأ�س�س والركائز النظامية الأ�سا�سية لعمل المر�أة، والبيئة 

الت�شريعية المنظمة لعمل المر�أة في القطاع الخا�ص، والبيئة الت�شريعية المنظمة لعمل المر�أة في 

1 - UNIFEM is the women’s fund at the United Nations. It provides financial and technical assistance to 
innovative programmers and strategies to foster women’s empowerment and gender equality.
2 - «Women’s Empowerment: Measuring the Global Gender Gap» Augusta Lopez.Claros, and Saadia 
Zahidia,World Economic Forum.
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القطاع العام، والبيئة الت�شريعية المنظمة لعمل المر�أة الم�ستثمرة، والمر�أة والبيئة الق�ضائية.

الفصل الثاني:

يت�ضمن �أطر التنمية الب�شرية في المملكة، وي�شمل المبادئ الأ�سا�سية لدور المر�أة التنموي، ونبذة 

عن مكانة ال�سعودية في تقرير التنمية الب�شرية، و�شرح الاتجاهات الديموغرافية لل�سعودية، كما 

المملكة  والتي �صادقت عليها  المتفق عليها دولياً،  للألفية  الإنمائية  الأهداف  يت�ضمن -�أي�ضاً- 

العربية ال�سعودية، وما قدمته المملكة من جهود لتحقيق هذه الأهداف.

الفصل الثالث: 

العام،  التعليم  الب�شرية، وي�شمل �إنجازات المر�أة في  للتنمية  التعليم كركيزة رئي�سة  يت�ضمن 

والتعليم ال�صحي، والتعليم العالي، ومجالات تعليم المر�أة، والتدريب المهني، والابتعاث، وجهود 

المملكة في برنامج تعليم الكبار )محو الأمية(.

الفصل الرابع:

يت�ضمن م�شاركة المر�أة في �سوق العمل، وي�شمل العمل الحكومي, والم�شاركة في القطاع الخا�,ص 

والم�شاركة في القطاع ال�صحي، وم�شاركة المر�أة في الوظائف العليا، مع عر�ض ل�ش�ؤون المر�أة في 

م�ؤ�س�سات الدولة. 

الفصل الخامس:

يت�ضمن م�شاركة المر�أة في المجالات الا�ستثمارية، ويهتم ب�إعطاء نبذة عن م�ساهمة المر�أة في 

قطاع الأعمال، والم�ؤ�س�سات التمويلية الموجهة �إلى لمر�أة، وم�شاركة المر�أة في �سوق المال، وما يتعلق 

بتنمية ال�صناعات ال�صغيرة والأ�سر المنتجة.

الفصل السادس:

والبرامج  الاجتماعي،  العمل  في  المر�أة  م�شاركة  ويعر�ض  الخيري،  التطوعي  العمل  يت�ضمن 

والخدمات المقدمة من الجمعيات الخيرية الن�سائية.

الخاتمة. 



الفصل الأول
البيئة المنظمة لمشاركة المرأة في التنمية
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ن�أخذ بعين الاعتبار مكانتها في  �أن  ف�إننا يجب  ال�سعودية،  المر�أة  عند الحديث عن م�شاركة 

الموروث  حيث  من  مجتمعها  ظروف  وكذلك  ظلها،  في  تعي�ش  التي  ال�شرعية  والبيئة  الإ�لاسم، 

القر�آن الكريم، وال�سنة  �أن د�ستور المملكة هو  الثقافي، والبنية الاجتماعية والاقت�صادية. وبما 

ولا  وال�سنة،  الكتاب  من  م�ستمدة  وقوانينها  وت�شريعاتها  �أنظمتها  جميع  ف�إن  المطهرة؛  النبوية 

يمكن لأية قاعدة قانونية �أخرى -�أيا كان م�صدرها- �أن تخالف ما ورد من مبادئ في القر�آن 

وال�سنة. وقد �أ�شارت المادة الأولى من النظام الأ�سا�سي للحكم في المملكة �إلى »�أن المملكة العربية 

و�سنة  كتاب الله  ود�ستورها  الإ�لاسم،  دينها  تامة  �سيادة  ذات  �إ�لاسمية  دولة عربية  ال�سعودية 

ر�سوله«. كما ن�صت المادة ال�سابعة من النظام نف�سه على �أنه: »ي�ستمد الحكم في المملكة العربية 

ال�سعودية �سلطته من كتاب الله و�سنة ر�سوله«. لذا يهتم هذا الف�صل بمراجعة م�شاركة المر�أة 

المر�أة،  لعمل  الأ�سا�سية  النظامية  والركائز  الأ�س�س  تليه  ثم  الإ�لاسمي،  التنمية من منظور  في 

البيئة النظامية والت�شريعية والق�ضائية المنظمة لعمل المر�أة، ومراجعة المواثيق الدولية التي تمت 

الم�صادقة عليها.

1/1 مشاركة المرأة في التنمية من منظور إسلامي

�إن التنمية الب�شرية تنطلق من مبادئ ديننا الإ�لاسمي ال�شامل الذي عُني بالإن�سان، ونظم 

مْنَا بَنِي �آدَمَ وَحَمَلْنَاهُمْ فِي  حياته بمختلف جوانبها، وكرمه �أيما تكريم. قال تع�إلى: {وَلَقَدْ كَرَّ

)الإ�سراء:  يلًا}  تَفْ�ِض خَلَقْنَا  نْ  َّ كَثِيٍر مِّم عَلَى  لْنَاهُمْ  وَفَ�ضَّ بَاتِ  يِّ الطَّ نَ  مِّ وَرَزَقْنَاهُم  وَالْبَحْرِ  َِّرب  الْ

70(. وكفل الدين الإ�لاسمي للإن�سان حقوقاً كثيرة، منها حقه في الحياة، والم�ساواة، والكرامة، 

والعر�ض،  والنف�س،  الدين،  وهي،  الخم�س  ال�ضرورات  له  وحفظ  والحرية،  والأمن،  والعدل، 

والمال، والعقل. 

�إنَّ الأ�صل في الإ�لاسم هو الم�ساواة بين الرجل والمر�أة، وعدم التفريق بينهما في عامة المجالات 

كافة و�إذا كانت هناك عوامل مو�ضوعية تقت�ضي التفريق، �سواء كان ذلك في حق الرجل �أو في 

لأنه  �شرعي؛  بدليل  �إلا  ذلك  يكون  ولا  قليلة،  ا�ستثنائية  يكون في حالات  ذلك  ف�إنَّ  المر�أة؛  حق 

التفريق.  اقت�ضت هذا  التي  بتو�ضيح الحكمة  يكون م�صحوباً  الم�ساواة، كما  �أ�صل  ا�ستثناء من 

�أما الأ�صل ف�إنَّ الله يخاطب الإن�سان، رجلًا �أو امر�أة، بخطاب واحد، ويكلفهما ب�أداء ما على 

ُ�ؤْمِنَاتِ  وَاْمل ُ�ؤْمِنِيَن  اْمل تَرَى  {يَوْمَ  �سبحانه:  قال  الحقوق.  لهما  ويفر�ض  واجبات،  من  منهما  كل 

نْهَارُ خَالِدِينَ فِيهَا 
َ
تِهَا الأ ْ رِي مِن َحت ْ اتٌ َجت انِهِم بُ�شْرَاكُمُ الْيَوْمَ جَنَّ َ ْمي

َ
ِ�أ يْدِيهِمْ وَب

َ
َ �أ يَ�سْعَى نُورُهُم بَْني

ذَلِكَ هُوَ الْفَوْزُ الْعَظِيمُ})الحديد: 12(. ويجعل العلاقة بين الرجل والمر�أة علاقة محبة ورحمة 
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وتكامل، ولي�ست علاقة تقابل �أو تعار�ض �أو تنافر. 

التي كانت  ب�ش�أنها كثيراً من المفاهيم  للمر�أة نقلة فكرية جديدة، وغَّري  الإ�لاسم  لقد حمل 

فهي  مجتمعها؛  تجاه  الواجبات  من  بكثير  وكلفها  الحقوق،  من  كثيراً  المر�أة  و�أعطى  �سائدة، 

مع  تتفق  ولا  طبيعتها،  تخالف  التي  الأمور  في  �إلا  عليه،  ما  وعليها  له،  ما  لها  الرجل،  �شقيقة 

ربِّ  قالت  �إذ  فرعون  امر�أةَ  �آمنوا  للّذينَ  مثلًا   
ُ
الله تعالى: {و�ضربَ  قال  و�إمكاناتها.  قدراتها 

ومريم  الظالمين.  القوم  من  ني  ونجِّ وعمله  فرعونَ  من  ني  ونجِّ الجنّةِ  في  بيتاً  عندكَ  لي  ابن 

ها وكتبه وكانت  ابنة عمران التي �أح�صنت فرجها فنفخنا فيه من روحنا و�صدقت بكلمات ربِّ

جال  للرِّ عمليّاً  مثلًا  ال�صالحة  المر�أة  القر�آن  قدّم  فقد   .)12  -  11 القانتين}.)التحريم:  من 

�ساء، وطالبهم بالاقتداء بها. جاء ذلك في قوله: )و�ضرب الله مثلًا للّذين �آمنوا( �إن عبارتي  والنِّ

)�ضرب الله مثلًا(، )للّذين �آمنوا( كما هو وا�ضح، تبرزان لنا مفهوماً ح�ضارياً �إيمانياً فريداً 

للرّجال،  وقدوة  �أعلى،  مثلًا  ال�صالحة؛ فقد جعلها  بالمر�أة  الفكر والح�ضارة الخا�ص  في عالم 

ل القر�آن دور المر�أة  كما هي قدوة الن�ساء في العقيدة والموقف الاجتماعي وال�سيا�سي. ولقد �سجَّ

مقروناً  والجهاد  الهجرة  في  له  وم�شاركتها  ودعوته،  و�سلم-  عليه  الله  -�صلى  النبيّ  حياة  في 

جل عند حديثه عن الهجرة والبيعة والدعوة والولاء، وا�ستحقاق الأجر والمقام الكريم،  بدور الرَّ

جل بالمر�أة... �إلخ في مئات الآيات من بيانه وحديثه في هذه المو�ضوعات، مثل قوله  وعلاقة الرَّ

المنكر(.  عن  وينهون  بالمعروف  ي�أمرون  بع�ض  �أولياء  بع�ضهم  والم�ؤمنات  )والم�ؤمنون  تع�إلى: 

)التوبة:71({ربِّ اغفر لي ولوالديّ ولمن دخل بيتي م�ؤمنا وللم�ؤمنين والم�ؤمنات ولا تَزِد الظّالمين 

�إلّا تبار}. )نوح:28( {يوم ترى الم�ؤمنين والم�ؤمنات ي�سعى نورهم بين �أيديهم}. )الحديد:12( 

الدنيا والآخرة،  �إن�سان في  �أن يحتلّه  �أكرم مقام يمكن  �إلى  المر�أة  القر�آن  الآيات يرفع  في هذه 

جل على حدٍّ �سواء، فهي والرجل في مفهوم الر�سالة  وهو يتعامل معها كما يتعامل مع �صنوها الرَّ

المجتمع، ومحاربة  ب�إ�لاصح  يقومون  اً،  ولاءً عقائديَّ بع�ضاً،  بع�ضهم  يوالي  )�أولياء(  الإ�لاسمية 

الف�ساد والجريمة والانحطاط، ويحملون ر�سالة الخير وال�لاسم والإعمار في الأر�ض. وفي الآية 

ه بالدعاء للم�ؤمنات، كما يتوجّه �إليه  الثانية يتوجّه نبي الله نوح -عليه ال�لاصة وال�لاسم- �إلى ربِّ

-�سبحانه- بالدعاء للم�ؤمنين. ومن محتوى هذه المناجاة ت�شعّ مبادئ التكريم والحبّ والاحترام 

للمر�أة، ذلك لأنّ الدّعاء ل�شخ�ص يحمل هذه المعاني كلّها .

و�شهد الإ�لاسم للمر�أة كثيراً من المواقف التي تو�ضح مكانة المر�أة. فمن ذلك ما قامت به ذات 

النطاقين �أ�سماء بنت �أبي بكر -ر�ضي الله عنها- �أثناء هجرة النبي -�صلى الله عليه و�سلم- 
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حيث كانت تحمل الزاد والماء للنبي -�صلى الله عليه و�سلم- ووالدها �أبي بكر ال�صديق، غير 

�آبهة بالليل والجبال والأماكن الموح�شة. لقد كانت تعلم �أنها في رعاية الله وحفظه، ولم تخ�ش 

, و�آ�سية زوجة فرعون زمن مو�سى عليه ال�لاسم، �أكثر فراعنة التاريخ طغياناً 
3
في الله لومة لائم

نَا رَبُّكُمُ الْاَعْلَى} )النازعات :24(. وهي ثانية اثنتين 
َ
اً.. فقد بلغ به طغيانه �أن يقول: {�أ وعتوَّ

�ضرب الله بهما مثلًا للذين �آمنوا لتكونا قدوة للّذين �آمنوا على مدى التاريخ الإن�سانّي. قال تعالى 

نِي مِنْ  َِّجن ةِ وَ نَّ َ ةَ فِرْعَوْنَ �إِذْ قَالَتْ رَبِّ ابْنِ لِي عِندَكَ بَيْتاً فِي اْجل
َ
 مَثَلًا لِلَّذِينَ �آمَنُوا امْرَ�أ

ُ
رَبَ الله {وَ�ضَ

ها فرعون بين �أن تعود �إلى  ِِمليَن} )التحريم:11(. لقد خّري ا  الظَّ
ِ
نِي مِنَ الْقَوْم َِّجن فِرْعَوْنَ وَعَمَلِهِ وَ

طاعته، �أو �أن ي�صلبها، فلم تهن ولم تحـزن، وقالت ب�إباء ال�سـحرة الذين رف�ضـوا مثلها عبادة 

نْيَا} )طه: 72( .. كانت جندياً �صلباً  يَاةَ الدُّ َ ي هذِهِ اْحل ا تَقْ�ِض َ نتَ قَا�ض �إَّمنِ
َ
فرعون: {فَاقْ�ِض مَا �أ

من جنود مو�سى -عليه ال�لاسم-؛ بل من جنود الله الب�لاسء. والجندي من هذا النوع هو �أخطر 

جنديّ يواجه الطاغية. �إنّه يُعدّ ب�ألف فار�س، ولأنّ الطغاة لا يعرفون لغة الحوار والتفاهم والعفو 

بت �أق�سى العذاب  والم�سامحة، فقد �أمر فرعـون ب�أن تمدّ الأوتاد بين يديه، ف�شُدّت بها �آ�سية، وعُذِّ

وعاينت  الألم  بها  كلّما ع�صف  وكانت  على هذه الحال،  وهي  ربّها  وجه  و�أ�شر�سه، حتّى لاقت 

 
ِ
نِي مِنَ الْقَوْم َِّجن نِي مِنْ فِرْعَوْنَ وَعَمَلِهِ وَ َِّجن ةِ وَ نَّ َ بَيْتاً فِي اْجل الموت تقــــول: {رَبِّ ابْنِ لِي عِندَكَ 

ِِمليَن})�سورة التحريم: 11(. ا الظَّ

زوجة  عنها-  الله  -ر�ضي  خويلد  بنت  امر�أة، هي خديجة  كانت  الإ�لاسم  دخل  من  �أول  �إن 

�أوّل ن�سـاء   
4
�إنها �أول الم�ستجيبين له والمدافعين عنه.  الر�سول -�صلى الله عليه و�سلم-، فكانت 

هذه الأمّة �إيماناً وت�صديقاً بنبوّة النبيّ الأعظم محمّد -�صلى الله عليه و�سلم-. وقد يقول قائل 

�إن ذلك حدث لأنّها زوجته، ولي�س في ذلك ما يعاب، ولكن ذلك لي�س قاعدة على طول الخطّ. 

فزوجة نوح وزوجة لوط كانتا تحت عبدين �صالحين فخانتاهما. فلي�س �ضرورياً �أن تكون الزوجة 

تبعاً لزوجها فيما يعتقد، فهي حرّة التفكير والاعتقاد، كما هو حرّ التفكير والاعتقاد، فكانت �أم 

يقة هذه الأمّة، وهذا هو �أحد �أ�سباب �إكبارنا لهذا النموذج  الم�ؤمنين عائ�شة بنت �أبي بكر، �صدِّ

واحد  و�أنا  النا�س  من  �أنا  يقول  �إمّعة  يكون  ولا  الآباء،  لألفة  ي�ست�سلم  لا  الذي  الأعلى  الن�سائي 

ر بعقـل حرّ بمعزل عن كلّ الت�أثيرات الجانبية. وهذا هو -�أي�ضاً – �إلى  من النا�س، و�إنّـما يفكِّ

�أ�سباب �أخرى كثيرة �سبب مودّة الر�سول- �صلى الله عليه و�آله و�سلم- لها واحترامها،  جانب 

والمبالغة في تعظيمها، حتّى �إنّه كان ي�شاورها في �أموره، ولم لا وهي �صاحبة العقل الحرّ، والتفكير 

3 - عمرو خالد كتاب ال�صحابية الجليلة �أ�سماء بنت ال�صديق )ذات النطاقين(.

4 - حقوق وق�ضايا المر�أة، �ص 97.



د. نورة عبدالرحمن اليوسف

21

الحرّ، والقرار الحرّ. كانت �أكثر الن�ساء رواية للحديث عن ر�سول الله؛ وقد عا�شت بعده قرابة 

 .
5
)50( عاما تروي عنه، وتفقه الم�سلمين في �أمور دينهم، لذا فهي تعد �أول فقيهة في الإ�لاسم

�أعلم النا�س بالقر�آن، والفرائ�ض، وال�شعر، و�أيام العرب )التاريخ(. قال ه�شام بن  كانت من 

وندرك  ب�شعرٍ من عائ�شة«.  ، ولا  بفقهٍ، ولا بطبٍّ �أعلم  �أحداً  ر�أيت  »ما  �أبيه:  يروي عن   . عروة 

الذي  بال�شكل  و�سلم-  عليه  الله  -�صلى  النبيّ  حياة  وفي  الإ�لاسمية،  الر�سالة  المر�أة في  عظمة 

دها باحترام وتقدير، حين نعرف �أنّ �أوّل من ا�ست�شهد في الإ�لاسم  يت�سامى ب�شخ�صيّتها، ويمجِّ

هي )�سميّة( �أمّ ال�صحابيّ الجليل عمّار بن يا�سر، قتلها �أبو جهل �أحد قادة ال�شرك، وقد دفعت 

تعالى:{ قال  الرجل.  كلف  ما  مثل  بالعمل  المر�أة  الله  وكلف  بعقيدتها.  لتم�سكها  ثمناً  حياتها 

من عمل �صالحاً من ذكر �أو �أنثى وهو م�ؤمن فلنحيينه حياة طيبة ولنجزينهم �أجرهم ب�أح�سن 

ما كانوا يعملـــــون} )النحـــــل:97(. وفي الآية )195( �سورة �آل عمران نحــــو قولــــه تعالى: {

فا�ستجاب لهم ربهم �أني لا �أ�ضيع عمل عامل منكم من ذكر �أو �أنثى بع�ضكم من بع�ض}. وقال 

تعالى: {من عمل �صالحاً من ذكر �أو �أنثى وهو م�ؤمن ف�أولئك يدخلون الجنة يرزقون فيها بغير 

ح�ساب}، )غافر:40(. و�أعطاها الله الم�ساواة في الإن�سانية والتكريم. يقول الله تعالى:{ي�أيها 

النا�س اتقوا ربكم الذي خلقكم من نف�س واحدة}، )الن�ساء :1(. ويقول تعالى: {ولقد كرمنا 

يقول  والجزاء.  والحقوق  والتكليف،  الم��سؤولية  في  والم�ساواة  الآية:70(.  )الإ�سراء  �آدم}،  بني 

تع�إلى: {والم�ؤمنون والم�ؤمنات بع�ضهم �أولياء بع�ض ي�أمرون بالمعروف وينهون عن المنكر ويقيمون 

حكيم}.  عزيز  الله  �إن  الله  �سيرحمهم  �أولئك  ور�سوله  الله  ويطيعون  الزكاة  وي�ؤتون  ال�لاصة 

ن�صيب  وللن�ســـــاء  اكت�سبـــــــوا  مما  ن�صيب  {للرجال  الآية:  في  المر�أة  وعمل  )التوبة:71(. 

ت�أكلوا  لا  �آمنوا  الذين  �أيها  بالمـــــــال:{يا  الت�صــــرف  و�أهلية  )النــــ�ساء:32(.  اكـــــت�سبن}  مما 

�أموالكم بينكم بالباطل �إلا �أن تكون تجارة عن ترا�ض منكم} )�سورة الن�ساء: 29(. والإقرار 

بالواجبات والحقوق يحق الحـــــق، ويوجــــــب الواجـــــب: {ولهن مثل الذي عليهن بالمعروف} 

التي  بالأمة  العقدية  الرابطة  له  ت�ؤ�س�س  مجتمعها  مع  المر�أة  توا�صل  و�إن  هذا  )البقرة:228(. 

تمنح المر�أة �أهلية الانتماء، والتي تتفرع عنها الم�شاركة العامة، بدءاً بالبيعة وال�شورى: {و�أمرهم 

�شورى بينهم} )ال�شورى:38(. وبايعت كل من ن�سيبة بنت كعب المازنية »�أم عمارة«، و�أ�سماء 

بنت عمرو بن عدي الأ�سلمية »�أم منيع« ر�سول الله -�صلى الله عليه و�سلم- على وجوب الن�صرة 

والزود عن الر�سول -�صلى الله عليه و�سلم- حتى يبلغ �أمره. و�أنـزل الله تعالى في بيعة الن�ساء 

5 - مو�سوعة �أم الم�ؤمنين عائ�شة.
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قر�آناً يتلى {يا �أيها النبى �إذا جاءك الم�ؤمنات يبايعنك على �ألا ي�شركن بالله �شيئاً ولا ي�سرقن 

و�أرجلهن ولا يع�صينك في  �أيديهن  ببهتان يفترينه بين  ي�أتين  �أولادهن ولا  يقتلن  ولا يزنين ولا 

معروف فبايعهن وا�ستغفر لهن الله �إن الله غفور رحيم} )الممتحنة:12(. وم�شاركة ن�سيبة بنت 

كعب ر�ضي الله عنها في الدفاع عن ر�سول الله -�صلى الله عليه و�سلم- في غزوة �أحد ب�شهادة 

ر�سول الله -�صلى الله عليه و�سلم- »ما التفت يميناً ولا �شمالًا �إلا ر�أيت ن�سيبة تقاتل دونى..«. 

وقد �أمر ر�سول اله -�صلى الله عليه و�سلم- رجلًا مولياً معه تر�ساً �أن يلقي له تر�سه. وتحكى 

، كما �شاركت 
ن�سيبة عن م�شاركتها في غزوة �أحد فتقول: »جرحت يوم �أحد اثني ع�شر جرحاً«6

في معركة اليمامة و�أبلت البلاء الح�سن حتى بترت يدها. يذكر الدكتور  عبد العزيز بن عثمان 

التويجري7 في مقال بعنوان: )�صور من الإ�سهام العلمي للمر�أة في التاريخ الإ�لاسمي(، يقول: 

والأدبية، وفي  والفكرية  العلمية  �إغناء الحركة  �إ�سهام كبير في  التاريخ  الم�سلمة في  للمر�أة  كان 

�إقامة �أ�س�س الح�ضارة الإ�لاسمية.

والمتفوقات في  المبّرزات  العالمات  الآلاف من  الإ�لاسمي  التاريخ  نبغ في مختلف مراحل  فقد 

�أنواع العلوم وفروع المعرفة وحقول الثقافة العربية والإ�لاسمية. وقد ترجم الحافظ بن حجر في 

كتابه )الإ�صابة في تمييز ال�صحابة(، لثلاث و�أربعين وخم�سمائة و�ألف امر�أة، منهن الفقيهات 

واللغات(،  الأ�سماء  )تهذيب  كتابه  في  النووي  الإمام  من  كل  وذكر  والأديبات.  والمحدثات 

والخطيب البغدادي في كتابه )تاريخ بغداد(، وال�سخاوي في كتابه )ال�ضوء اللامع لأهل القرن 

التا�سع(، وعمر ر�ضا كحالة في )معجم �أعلام الن�ساء(، وغيرهم ممن �صنف كتب الطبقات 

والتراجم، تراجم م�ستفي�ضة لن�ساء عالمات في الحديث والفقه والتف�سير، و�أديبات و�شاعرات. 

ومنذ عهد النبوة، كان للمر�أة الم�سلمة �شغف بطلب العلم والنبوغ فيه. ف�أمّ الم�ؤمنين عائ�شة -ر�ضي 

الله عنها- كانت من �أعلم النا�س بالقر�آن، والفرائ�ض، وال�شعر، و�أيام العرب )التاريخ(. قال 

، ولا ب�شعرٍ من عائ�شة«.  ه�شام بن عروة . يروي عن �أبيه: »ما ر�أيت �أحداً �أعلم بفقهٍ، ولا بطبٍّ

والعالمة الجليلة ال�سيدة فاطمة بنت الح�سين بن علي، كانت من �أنبغ ن�ساء ع�صرها و�أكثرهن 

علماً وورعاً، وقد اعتمد على روايتها كل من ابن �إ�سحاق، وابن ه�شام في تدوين ال�سيرة النبوية. 

وال�سيدة نفي�سة بنت الح�سن بن زيد بن الح�سن بن علي، كانت تح�ضر مجل�س الإمام مالك بن 

6 - الطبقات الكبرى : الق�سم المتمم لتابعي �أهل المدينة ومن بعدهم : من ربع الطبقة الثالثة �إلى منت�صف الطبقة ال�ساد�سة / ابن �سعد، 

درا�سة وتحقيق زياد محمد من�صور، محا�ضرة )الإ�لاسم ودعمه لتطوير المر�أة(، الدكتور ها�شم محمد علي مهدي. منتدى ال�سيدة خديجة 

بنت خويلد »واقعية م�شاركة المر�أة في التنمية الوطنية«.

7 -  المدير العام للإي�سي�سكو، المنظمة الإ�لاسمية الدولية للتربية والثقافة والعلوم.
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�أن�س في المدينة المنورة، وا�شتهرت بعلمها و�لاصحها، وبعد انتقالها �إلى م�صر، �أقامت مجل�ساً 

الذي كان يزورها،  ال�شافعي  الإمام  �أ�شهر علماء ع�صرها، وفي مقدمتهم  علمياً كان يح�ضره 

ويتدار�س معها م�سائل الفقه و�أ�صول الدين، ولم ينقطع عن زيارتها والا�ستزادة من علمها حتى 

توفاه الله، وكانت من الم�شيعين له. وزينب بنت عبا�س البغدادية، كانت من �أهل الفقه والعلم، 

وكانت تح�ضر مجال�س �شيخ الإ�لاسم ابن تيمية. و�شهدة بنت الأبري الكاتب، كانت من المبرزين 

في علوم الحديث، وقد تتلمذ على يديها عدد كبير من العلماء، منهم ابن الجوزي، وابن قدامة 

�أنه ح�صل على  المقد�سي. و�أم حبيبة الأ�صبهانية كانت من �شيوخ الحافظ المنذري الذي ذكر 

�إجازة منها. وفاطمة بنت علاء الدين ال�سمرقندي كانت فقيهة جليلة، وكانت تردَُ على زوجها 

ال�شيخ علاء الكا�ساني �صاحب البدائع خط�أه في الفقه �إذا �أخط�أ.

ويدل ما تم ذكره �أعلاه على مدى �إ�سهامات المر�أة الم�سلمة المتميزة، ودورها العلمي الرائد 

ال�شاملة  التنمية  للم�شاركة في  لتوظيف قدراتها  المر�أة  �أهلية  المعرفة؛ مما يحفز على  ن�شر  في 

محافظة على الثوابت وعلى ال�شرائع الإ�لاسمية بما يخدم الدين والوطن؛ لذا فم�شاركة المر�أة 

في التنمية يعني كل ما من �ش�أنه م�ساعدة المر�أة على التمكّن من حقوقها التي �أنزلتها ال�شريعة 

الإ�لاسمية كاملة غير منقو�صة, و�أخذ ما يتفق منها مع �شريعتنا، ويت�سق مع تعاليم ديننا. 

2/1 الأسس والركائز النظامية الأساسية لعمل المرأة

ين�ص النظام الأ�سا�سي للحكم ال�صادر بالأمر الملكي رقم: )�أ/90( وتاريخ 1412/8/27هـ 

في المادة ال�سابعة ع�شر منه على �أن: »الملكية، ور�أ�س المال، والعمل، مقومات �أ�سا�سية في الكيان 

ال�شريعة  وفق  اجتماعية،  وظيفة  ت�ؤدي  خا�صة  حقوق  وهي  للمملكة.  والاجتماعي  الاقت�صادي 

الإ�لاسمية«، كما ين�ص النظام في المادة الثامنة والع�شرين منه على �أن: »تي�سر الدولة مجالات 

العمل لكل قادر عليه، وت�سن الأنظمة التي تحمي العامل و�صاحب العمل«. �أما المادة ال�سابعة منه 

فتن�ص على �أنه: »ي�ستمد الحكم في المملكة العربية ال�سعودية �سلطته من كتاب الله تعالى، و�سنة 

ر�سوله، وهما الحاكمان على هذا النظام وجميع �أنظمة الدولة«. �إن هذه المواد تو�ضح التالي : 

النظام  هذا  على  الحاكمان  هما  و�سلم  عليه  الله  �صلى  ر�سوله  و�سنة  تعالى،  الله  كتاب  �إن 

وجميع �أنظمة الدولة.

�إن العمل، والملكية، ور�أ�س المال حقوق لكل مواطن ذكراً كان �أم �أنثى. 

�إن الدولة ت�سن الأنظمة التي تجعل الح�صول على العمل مي�سراً، وفي الوقت ذاته توفر الحماية 

للعمال، و�أ�صحاب العمل. 
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�إن ن�صو�ص النظام الأ�سا�سي للحكم، ون�صو�ص الأنظمة الأخرى - بح�سب الأ�صل- تنطبق 

من  ب�أي  خا�ص  و�ضع  وجد  و�إذا  �سواء،  حد  على  ن�ساءً  �أم  كانوا  رجالًا  المواطنين،  جميع  على 

الجن�سين ف�إنه يُعالج بن�صو�ص خا�صة.

والمر�أة  وفقاً لأحكام ال�شريعة الإ�لاسمية، متى ما كانت بالغة، عاقلة، ر�شيدة لها الحق في 

�ش�أنها في ذلك  بيعاً و�شراءً ورهناً، هبة وو�صية،  �أم منقولة،  ثابتة كانت  �أموالها  الت�صرف في 

�ش�أن الرجل. وقد تم تدعيم هذا الحق في الت�صرف ب�أن جُعلت للمر�أة ذمة مالية م�ستقلة لي�س 

لأي فرد الحق في �أن يتدخل في �أمورها و�ش�ؤونها المالية، �سواء كان هذا الفرد �أباها �أم زوجها، 

�أم �أخاها �أم ابنها. وكون هذا يجعلها �أهلا للتمتع بالحقوق، وفي الوقت ذاته تحمل الالتزامات؛ 

�إجراء الت�صرفات القانونية، والقيام بالأعمال المتعلقة ب�ش�ؤونها، متى ما  فهذا يعني حقها في 

كانت تندرج �ضمن ال�ضوابط ال�شرعية.

3/1 البيئة النظامية والتشريعية والقضائية المنظمة لعمل المرأة

�إن من �أهم العوامل الداعمة لم�ساهمة المر�أة الاقت�صادية وجود بيئة ت�شريعية وق�ضائية �سليمة 

عاملة  �أم  موظفة حكومية،  �أم  م�ستثمرة،  كانت  �سواء  وتنظمها،  عملها  تحكم مختلف جوانب 

الاقت�صادية(  التنمية  ومتطلبات  العدلية  )البيئة  درا�سة  تطرقت  ولقد  الخا�ص.  القطاع  في 

 �إلى هذا المو�ضوع 
8
التي قُدمت في منتدى الريا�ض الاقت�صادي الثالث عام 1428هـ - 2007م

�إجراء درا�سة الجوانب المختلفة للبيئة الت�شريعية والق�ضائية لعمل المر�أة  بالتف�صيل؛ حيث تم 

وتناولت  لحلها.  مقترحات  وتقديم  بذلك،  المت�صلة  وال�صعوبات  المعوقات  وتحديد  وتقييمها، 

ال�سيا�سات  ر�سم  في  وم�ساهمتها  المر�أة  لعمل  الأ�سا�سية  النظامية  والركائز  الأ�س�س  الدرا�سة 

المتعلقة ب�ش�ؤونها، والبيئة الت�شريعية المنظمة للمر�أة الم�ستثمرة، ولعمل المر�أة في القطاع الخا�ص 

والتو�صيات.  المر�أة،  تواجه  التي  والمعوقات  الم�شكلات  و�أهم  للمر�أة،  الق�ضائية  والبيئة  والعام، 

في هذا الف�صل يتم الا�ستفادة من الدرا�سة في تلخي�ص البيئة الت�شريعية المنظمة لعمل المر�أة 

العاملة في القطاعين الخا�ص والعام، والبيئة الت�شريعية المنظمة لعمل المر�أة الم�ستثمرة، و�سوف 

يتم التطرق �أولا �إلى البيئة الت�شريعية المنظمة لعمل المر�أة العاملة في القطاع الخا�ص، ثم يلي 

ذلك البيئة الت�شريعية المنظمة لعمل المر�أة في القطاع العام.

1/3/1 البيئة التشريعية المنظمة لعمل المرأة في القطاع الخاص 
8 -  درا�سة )البيئة العدلية ومتطلبات التنمية الاقت�صادية( التي قُدمت في منتدى الريا�ض الاقت�صادي الثالث عام 1428هـ . 2007م
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العام  القطاع  في  العاملات  فئات  بع�ض  وكذلك  الخا�ص،  القطاع  في  العاملة  المر�أة  تخ�ضع 

لأحكام نظام العمل ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم: )م/51( وتاريخ 1426/8/23هـ، وكذلك 

وتاريخ 1421/9/3هـ،  الملكي رقم: )م/23(  بالمر�سوم  ال�صادر  الت�أمينات الاجتماعية  لنظام 

بالإ�ضافة �إلى لوائح تنظيم العمل، والجزاءات، والمكاف�آت في كل جهة متى كانت تلك اللوائح 

معتمدة من وزارة العمل. 

وهـذان النظامان في عمـوم ن�صو�صهما يخاطبان الرجـل والمـر�أة . على حد �سواء، ف�أحكام 

المادة )5( من نظام  )�أ( من  فالفقرة  �أنثي.  �أم  العامل ذكراً  �إذا كان  العمل لا تختلف  نظام 

العمل تق�ضي ب�أن �أحكامه ت�سري على )كل عقد يلتزم بمقت�ضاه �أي �شخ�ص ب�أن يعمل لم�صلحة 

�أن هذا الأ�صل والمبد�أ العام لا يجري  �إلا  �إ�شرافه مقابل �أجر(.  �أو  �إدارته  �صاحب عمل وتحت 

والتي مردها  المر�أة،  بعمل  المتعلقة  ال�ضوابط  العمل و�ضع بع�ض  �أن نظام  �إطلاقه. فنجد  على 

مراعاة بع�ض الاعتبارات الدينية والاجتماعية المت�صلة بدورها الأ�سا�سي ب�صفتها �أماً وزوجة. 

الن�ساء،  بت�شغيل  خا�صة  �أحكاماً  منه  التا�سع  الباب  في  العمل  نظام  ت�ضمن  المنطلق  هذا  ومن 

والتي من �أهمها ما ت�ضمنته المادة )149( من حظر ت�شغيل المر�أة في بع�ض الأعمال الخطيرة �أو 

ال�صناعات ال�ضارة بال�صحة، كالآلات في حالة دورانها بالطاقة والمناجم، و�أدوات قطع الأحجار 

وما �شابه ذلك، حفاظاً على �صحتها و�صحة جنينها في �أوقات الحمل. ومنح النظام لوزير العمل 

�لاصحية تحديد المهن والأعمال التي من �ش�أنها �أن تعر�ض المر�أة لأخطار معينة؛ مما يجب معه 

حظر عملها فيها �أو تقييده ب�شروط خا�صة. كما حظرت المادة )150( ت�شغيل المر�أة �أثناء فترة 

من الليل فيما بين غروب ال�شم�س و�شروقها لا تقل عن �إحدى ع�شرة �ساعة، �إلا في الحالات التي 

منها  التي  العمل الخليجية،  قوانين  بع�ض  �أقرتـه  مبـد�أ  وهو  العمل،  وزير  قرار من  بها  ي�صدر 

المـادة )59( من قانـون العمـل البحريني، والمـادة )180( من قانـون العمل العمـاني، والمادتان 

)27 و28( من قانون العمل الإماراتي، والمادة )33( من قانون العمل الكويتي. كذلك قررت 

المادة )151( من نظام العمل حق المر�أة العاملة في الح�صول على �إجازة و�ضع مدتها ع�شرة 

�أ�سابيع، منها �أربعة �أ�سابيع �سابقة على تاريخ الو�ضع المنتظر، و�ستة �أ�سابيع لاحقة له، وذلك وفق 

�ضوابط و�إجراءات معينة، �إ�ضافة �إلى �إلزام �صاحب العمل بتحمل م�صاريف الفح�ص الطبي، 

ونفقات العلاج والولادة. ولقد حظر النظام خلال فترة الأ�سابيع ال�ستة التالية مبا�شرة للو�ضع 

على �صاحب العمل ت�شغيل المر�أة. والأهم من ذلك �أن النظام في المادة )155(، والمادة )156( 

�أو ب�سبب انقطاعها عن  �أثناء تمتعها ب�إجازة الحمل والولادة،  �إنذارها  �أو  حظر ف�صل العاملة 
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العمل لمر�ض نا�شئ عن الحمل والو�ضع، ب�شرط �أن يثبت المر�ض ب�شهادة طبية معتمدة، على �ألا 

تتجاوز مدة غيابها �ستة �أ�شهر. 

كما �أن النظام راعى بع�ض الجوانب الاجتماعية، ك�إقرار بع�ض الحقوق المتعلقة برعاية �أطفال 

�أكثر من خم�سين عاملة  العاملة؛ ف�أوجب في المادة )159( على �صاحب العمل الذي ي�ستخدم 

ف�أكثر �أن يهيئ مكاناً منا�سباً يتوافر فيه العدد الكافي من المربيات، لرعاية �أطفال العاملات 

�أنه في  بلغ عدد الأطفال ع�شرة ف�أكثر. كما  �إذا  �أعمارهم عن �ست �سنوات، وذلك  الذين تقل 

مائة  ي�ستخدم  الذي  العمل  �صاحب  يلزم  �أن  العمل  لوزير  �أجاز  ذاتها  المادة  من   )2( الفقرة 

عاملة ف�أكثر في مدينة واحدة �أن ين�شئ داراً للح�ضانة بنف�سه، �أو بالم�شاركة مع �أ�صحاب عمل 

�آخـرين في المدينة نف�سها، �أو يتعاقد مع دار للح�ضانة قائمة لرعاية �أطفال العاملات الذين تقل 

�أعمارهم عن �ست �سنوات، وذلك �أثناء فترات العمل. و�أعطى نظام العمل الجديد ا�ستحقاقا 

للمر�أة العاملة، يتمثل في مكاف�أة نهاية الخدمة كاملة �إذا �أنهت عقد العمل خلال �ستة �أ�شهر من 

تاريخ عقد زواجها، �أو ثلاثة �أ�شهر من تاريخ و�ضعها. بالإ�ضافة �إلى ذلك فقد منح النظام في 

المادة )154( المر�أة العاملة عندما تعود �إلى مزاولة عملها بعد �إجازة الو�ضع �أن ت�أخذ -بق�صد 

�إر�ضاع مولودها- فترة �أو فترات للا�ستراحة لا تزيد في مجموعها على ال�ساعة في اليوم الواحد، 

وذلك علاوة على فترات الراحة الممنوحة لجميع العمال، وتح�سب هذه الفترة من �ساعات العمل 

الفعلية دون �أن يترتب عليها تخفي�ض �أجرها. كمـا �ألزم النظام في المادة )152( �صاحب العمل 

ب�أن يـدفع للمر�أة العاملة �أثناء انقطاعهـا عن عملها في �إجازة الو�ضع ما يعادل ن�صف �أجرها، 

�إذا كان لها خدمة �سنة ف�أكثر لدى �صاحب العمل، والأجر كاملًا �إذا بلغت مدة خدمتها ثلاث 

�سنوات ف�أكثر يوم بدء الإجازة، ولا يدفع �إليها الأجر �أثناء �إجازتها ال�سنوية العادية �إذا كانت قد 

ا�ستفادت في ال�سنة نف�سها من �إجازة و�ضع ب�أجر كامل، ويدفع �إليها ن�صف �أجرها �أثناء الإجازة 

�إلى  �إ�ضافة  �أجر.  بن�صف  و�ضع  �إجازة  نف�سها من  ال�سنة  ا�ستفادت في  قد  كانت  �إذا  ال�سنوية، 

ذلك فقد ق�ضى النظام في المادة )87( با�ستحقاق العاملة مكاف�أة نهاية الخدمة �إذا ا�ستقالت 

�إنجابها. كما جعل  تاريخ  �أ�شهر من  �أو خلال ثلاثة  زواجها  تاريخ عقد  �أ�شهر من  �ستة  خلال 

بينما جعله �ستين �سنة  للمـر�أة خم�سـاً وخم�سـين �سنـة،  بالن�سبـة  التقاعـد  المادة )74( �سـن  في 

بالن�سبة للـرجل، ما لـم يتفق الطرفان )المـر�أة و�صاحـب العمل( على الا�ستمرار في العمـل بعد 

هذه ال�سن.

تراعي  مجملها  في  التي  العمل،  نظام  ت�ضمنها  التي  الأحكام  هذه  من  الرغم  وعلى  �أنه  �إلا 
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عن  فيها  العاملة  المر�أة  و�ضع  يختلف  التي  الجوهرية  الم�سائل  بع�ض  توجد  ف�إنه  المر�أة،  طبيعة 

الرجل، ومن ذلك -على �سبيل المثال- الأجر الذي يمنـح للمر�أة العاملة في القطاع الخا�ص، فهو 

-في �أغلب الأحيان - يقل عن الأجر الذي يمنح للرجل. فعلى خلاف الو�ضع القائم في ظل نظام 

الخدمة المدنية من حيث وجود �لاسلم وظيفية تحدد �أجور الموظفين، وتنطبق في الوقت ذاته 

على الموظفات دون تمييز، نجد �أن نظام العمل لم يت�ضمن مثل هذه ال�لاسلم، ولم ي�شترط �أن 

يكون هناك ت�ساوٍ في الأجور بين العاملات والعاملين في �أية من�ش�أة �إذا تماثلت الأعباء والمهمات 

الوظيفية، ونتيجة لذلك ف�إنه يلحظ وجود تفاوت بين �أجر العاملة و�أجر العامل في بع�ض المن�ش�آت، 

كبع�ض البنوك مثلًا، مع من �أن الم�ؤهلات والخبرات المهمات الوظيفية متماثلة. 

2/3/1 البيئة التشريعية المنظمة لعمل المرأة في القطاع العام

تخ�ضع المر�أة الموظفة في القطاع الحكومي لأحكام نظام الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم 

الخدمة  مجل�س  بقرار  ال�صادرة  التنفيذية  ولوائحه  1397/7/10هـ  وتاريخ   )49 )م/  رقم: 

المدنية رقم: )1( وتاريخ 1397/7/27هـ، وغيرها من اللوائح الأخرى. فهذا النظام ولوائحه 

في عموم ن�صو�صها تخاطب الرجل والمر�أة على حد �سواء، ولم تميز بينهما فيما يتعلق ب�شروط 

التعيين والترقية والنقل ومتطلباتها، وكذلك في الحقوق والواجبات، والأجور والمزايا المالية. 

وفيما يتعلق بالمركز النظامي ل�شغل الوظائف العامة لم يفرق نظام الخدمة، ولا لائحة التعيين 

في الوظائف العامة من حيث �شروط التعيين فيها بين الرجل والمر�أة. فالمادة الرابعة منه تن�ص 

على �أنه: »مع مراعاة ما تق�ضي به الأنظمة الأخرى ي�شترط فيمن يعين في �إحدى الوظائف �أن 

يكون....«. كما �أن هناك تماثلًا بين �أجر الموظفة العاملة في القطاع العام، و�أجر الموظف الذي 

ي�شغل وظيفة مماثلة، وذلك مرده هو عدم وجود تمييز وتفريق بين �أجريهما، ولوجود �لاسلم 

وظيفية موحدة تنطبق عليهما، وهو �أمر �أ�شاد به تقرير التنمية الب�شرية العربية لعام 2005م. 

للمر�أة  لعدم وجود وظائف كافية مخ�ص�صة  للمر�أة  يكون متاحاً  التعيين قد لا  ف�إن  ومع ذلك 

تتنا�سب مع متطلبات عملها من الناحية ال�شرعية والاجتماعية. 

العموم  ولوائحه على وجه  المدنية  نظام الخدمة  الم�ستخدمة في  كانت �صيغة الخطاب  و�إذا 

تنطبق على الرجل والمر�أة على حد �سواء ودون تمييز، �إلا �أنه عندما توجد حاجة �إلى �أن تُخ�ص 

المر�أة ب�أحكام معينة، ف�إنه ين�ص على ذلك �صراحة، ومن ذلك -على �سبيل المثال- الن�ص على 

�إجازة الو�ضع و�إجازة الأمومة. فالفقرة )�أ( من المادة الثانية والع�شرين من لائحة الإجازات 

�أن:  وتاريخ 1426/2/16هـ تن�ص على  المدنية رقم:1037/1  ال�صادرة بقرار مجل�س الخدمة 
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»ت�ستحق الموظفة �إجازة و�ضع بكامل الراتب مدتها �أربعون يوماً كحد �أدنى، وت�سعون يوماً كحد 

ال�صحية  الحالة  يوماً ح�سب  الأربعين  بعد  لما  الم�ستحقة  المدة  الولادة، وتحدد  تاريخ  من  �أعلى 

�إلى  احتاجت  و�إذا  المعتمدة،  الم�ست�شفيات  �إحدى  قبل  من  طبي  تقرير  بموجب  ولمولودها  للأم 

�إجازة بعد ذلك تعامل وفق قواعد الإجازة المر�ضية �أو المرافقة ح�سب الحال«. والفقرة )ب( 

من المادة الثانية والع�شرين من لائحة الإجازات الم�شار �إليها �أعلاه تن�ص على �أنه: »�إذا رغبت 

الموظفة التفرغ لرعاية مولودها فيجوز لها الح�صول على فترة �أو فترات �إجازة �أمومة مدتها 

ثلاث �سنوات كحد �أعلى طوال خدمتها في الدولة بربع الراتب بعد نهاية �إجازة الو�ضع الواردة 

في الفقرة )�أ( من هذه المادة، على �ألا يقل ما ي�صرف لها عن )1500( �ألف وخم�سمائة ريال 

�شهرياً« .

�أما بالن�سبة للمر�أة والتقاعد، ف�إن نظام التقاعد المدني ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم: م/41 

وتاريخ 1393/7/29هـ حدد في المادة الثانية منه نطاق �سريانه من حيث الأ�شخا�ص، في�سري 

�أو  للدولة،  العامة  الميزانية  في  مراتب  على  المعينين  المدنيين  ال�سعوديين  الموظفين  جميع  على 

ميزانيات الهيئات العامة. و�أ�شار النظام �إلى �أن الألفاظ الواردة في التعاريف ت�شمل لفظ المذكر 

والم�ؤنث؛ مما يعني �أن نظام التقاعد المدني ي�شمل الموظف الحكومي الخا�ضع لأنظمة التقاعد، 

�سواء كان رجلًا �أو امر�أة. 

ولقد كفل النظام للمر�أة الموظفة الح�صول على المعا�ش التقاعدي بعد انتهاء خدمتها التي 

ا�ستحقت عنها معا�شاً، حتى لو كان زوجها موظفاً متقاعداً، فلا رابط بين الا�ستحقاق التقاعدي 

عن الخدمة لكل من المر�أة وزوجها في هذا الجانب. كما كفل النظام حقوق ورثة الموظفة بعد 

المر�أة الموظفة من نظام  التقاعد  ا�ستثنى نظام  وفاتها بتخ�صي�ص معا�ش تقاعدي لهم. ولقد 

التقاعد من حيث الن�سبة التي ت�سوى عليها مكاف�أة الموظفة في حالة ا�ستقالتها ب�سبب الزواج؛ 

حيث ت�سوى على �أ�سا�س 11% بدلًا من 10%؛ ويعد ذلك ميزة للمر�أة، �إ�ضافة �إلى ما كفله نظام 

�صرف  ب�إعادة  لزواجها  �أو  لتوظفها  ن�صيبها  �إيقاف  حالة  في  الإناث  من  للم�ستفيدة  التقاعد 

ن�صيبها، وذلك بعد تركها لوظيفة �أو طلاقها. لكن يلحظ على النظام �أن الزوجة الأرملة �إذا 

�أو عاملة على وظيفة ثابتة في ميزانية الدولة فهي لا ت�ستحق المعا�ش، وي�صرف  كانت موظفة 

للأبناء فقط؛ �أما �إذا كانت الأرملة موظفة على بند �أو نظام الأجور �أو العقود وما في حكمها 

فلا يوقف ن�صيبها، في حين ينظر لراتب الموظفة �إذا كان �أقل من المعا�ش الم�صروف في�صرف 

لها الفرق.

�إن تلك الأنظمة واللوائح المنظمة لعمل المر�أة في القطاع العام والخا�ص توجب �أن يكون عمل 

وتقاليد  عادات  من  معها  يتوافق  وما  �شرعية  بقواعد  المحكومة  المجتمع  لثوابت  مراعياً  المر�أة 
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اجتماعية. فقرار مجل�س القوى العاملة رقم: )19/1م/1405( وتاريخ 1408/4/1هـ، المبني 

على الأمر ال�سامي رقم: )8/111( وتاريخ 1408/2/10هـ ت�ضمن �ضوابط عمل المر�أة وهي �أن 

يكون عملها ل�ضرورة، و�أن يكون عملها ملائما لطبيعة المر�أة، بحيث لا يعوقها عن �أداء واجباتها 

المنزلية والزوجية، و�أن ت�ؤدي عملها في مكان منف�صل تماماً عن الرجال، و�أن تودي عملها بوقار 

وح�شمة، و�أن تلب�س طبقاً للحجاب ال�شرعي، و�أن يوافق ولي �أمرها على عملها. 

3/3/1 البيئة التشريعية المنظمة لعمل المرأة المستثمرة

كما �سبق القول ف�إن الن�صو�ص النظامية التي تنظم الأعمال التجارية والمهنية والا�ستثمارية 

-بح�سب الأ�صل- تخاطب الرجال والن�ساء على حد �سواء، وبالتالي ف�إن �شروط �أي ن�شاط مهني 

�أو تجاري ومتطلباته تنطبق بالدرجة نف�سها على المر�أة والرجل. �إلا �أنه من خلال تتبع �ضوابط 

و�إجرائية  مو�ضوعية  قيود  وجود  يلحظ  المهنية  والأن�شطة  التجارية  الأعمال  بع�ض  ممار�سة 

مو�ضوعة على ممار�سة المر�أة بع�ض الأن�شطة والمهن؛ الأمر الذي قيد حريتها في الت�صرف الذي 

كفلته لها ال�شريعة الإ�لاسمية. ويلحظ �أن هذه القيود المو�ضوعة تتعار�ض مع ن�صو�ص قانونية 

وردت في �أنظمة، كما �أنها في الغالب تورد في �شكل تعاميم ولي�س في لوائح.

ومعلوم �أن التعاميم يقت�صر دورها على ت�أكيد قواعد قانونية قائمة، كما �أن نطاق تطبيقها 

يقت�صر على الجهاز الحكومي، �أي يجب �ألا يتعدى نطاق مخاطبتها المتعاملين �أو المنتفعين من 

خدمات الجهاز الحكومي. 

4/1 المرأة والبيئة القضائية 

المجتمع  الم�ستجدات في  مع  يتنا�سب  الق�ضائي، وتحديثه بما  النظام  بتطوير  الدولة  اهتمت 

والمتغيرات الاجتماعية؛ نظراً لأن زيادة عدد ال�سكان، وتو�سع المدن، وتطوير الحياة الاجتماعية 

الخطوات  وت�شمل  المتغيرات.  تلك  مع  تتما�شى  كي  الق�ضائية  البيئة  تطوير  �إلى  �أدى  ذلك  كل 

مراجعة جميع �أنظمة الق�ضاء، و�أ�ساليب �سير العمل فيه؛ مما ي�ؤدي �إلى النهو�ض بهذا الجهاز 

ال�ضعفاء،  ون�صرة  المجتمع،  في  والحق  العدالة  قيم  ن�شر  وهي  الكبيرة  بمهمته  وقيامه  المهم، 

وتر�سيخ الأمن والاطمئنان في ربوع الوطن. تتعدد ق�ضايا المر�أة في جميع الميادين، خا�صة في 

باب الأحوال ال�شخ�صية، ونظراً لما ت�شهده المملكة العربية ال�سعودية من نمو في �شتى المجالات 

والتي  الق�ضائية،  التنظيمات  ب�صدور  الق�ضاء  نظام  حظي  فقد  والاجتماعية،  الاقت�صادية 

تت�ضمن تطوير البيئة الت�شريعية والق�ضائية بكل مكوناتها، بما ي�شكل دعماً لجميع �أفراد المجتمع. 
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وت�ضمن النظام الق�ضائي الجديد التالي:

�أ�شار نظام الق�ضاء الجديد ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم: )م/78( وتاريخ 1428/9/19هـ 

بالن�ص �صراحة �إلى �إن�شاء محاكم متخ�ص�صة للف�صل في م�سائل الأحوال ال�شخ�صية، ويلحظ 

المنازعات  �أن  في  تتمثل  الحالي  الق�ضائي  النظام  ظل  في  قائمة  م�شكلة  ح�سم  الن�ص  هذا  �أن 

المت�صلة بالأحوال ال�شخ�صية موزعة على جهات ق�ضائية مختلفة، وهذا الت�شتت له �سلبيات عدة 

من بينها: تنازع الاخت�صا�ص، و�صعوبة ت�سيير �أمور المر�أة في منازعاتها �أمام الق�ضاء، كما �أنه لا 

يتوافق مع ما هو مطبق في كثير من الدول. 

من الم�سائل ذات الارتباط المبا�شر بمو�ضوع المر�أة والبيئة الق�ضائية مو�ضوع عمل المر�أة في 

مجال المحاماة والا�ست�شارات القانونية متى كانت حا�صلة على ال�شروط المو�ضوعية التي تتطلبها 

ممار�سة تلك المهنة.

من خلال الرجوع �إلى ن�صو�ص نظام المحاماة يت�ضح عدم وجود ن�صو�ص تحظر الترخي�ص 

للمر�أة بالعمل محامية متى ما توافرت فيها ال�شروط النظامية. والذي يظهر �أن عدم الترخي�ص 

للن�ساء للعمل محاميات مرده رغبة وزارة العدل التدرج في ذلك، فيتم البدء �أولًا في منح تراخي�ص 

ا�ست�شارات قانونية ن�سائية يقت�صر دورها على تقديم الا�ست�شارات القانونية دون الترافع �أمام 

الجهات الق�ضائية، ثم ينظر بعد ذلك في م��سألة ترافع المر�أة �أمام الجهات الق�ضائية.

عبدالرحمن،  بنت  نورة  وجامعة  عبدالعزيز،  الملك  وجامعة  �سعود،  الملك  جامعة  قيام  �إن 

ي�ؤدي  �سوف  للفتيات  القانون  بتدري�س  الأهلية  الجامعات  من  وغيرها  �سلطان  الأمير  وجامعة 

بينها  من  التي  القانونية،  الوظيفية  المجالات  في  للعمل  الفر�صة  ال�سعودية  المر�أة  �إعطاء  �إلى 

العمل في مجال الا�ست�شارات القانونية في القطاعين الحكومي �أو الخا�ص، �إ�ضافة �إلى الا�ستعانة 

بالخريجات للعمل في ق�ضايا الأحوال ال�شخ�صية، والأحداث التي تتطلب -في �أغلب الأحيان- 

تغليب جانب الحلول الودية، وتجنب الحدة والا�صطدام بين الخ�صوم للو�صول �إلى ت�سوية عادلة 

يتوقع  ف�إنه  المهنة؛  هذه  مثل  في  العمل  يرغبن  الخريجات  من  عدد  لتوقع  ونظراً  لهم.  مقنعة 

ال�سماح لهن بالترخي�ص بممار�سة مهنة الا�ست�شارات القانونية، و�إلا �أ�صبحنا �أمام بطالة على 

الرغم من حداثة هذا الن�شاط والتخ�ص�ص. 

�إن النظام الأ�سا�سي ين�ص في المادة ال�سابعة والأربعين منه على �أن: »حق التقا�ضي مكفول 

بالت�ساوي للمواطنين والمقيمين في المملكة، ويبين النظام الإجراءات اللازمة لذلك«، مما يوجب 

تطبيقه على المر�أة. ونتيجة للتطورات والم�ستجدات في و�ضع حقوق المر�أة، فهذا النظام �سوف 

يعطي للمر�أة حقوقها كاملة دون تفرقة. 
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1/5 التدابير القانونية المتعلقة بالمرأة

النظام  ال�سعودية، وفي مقدمتها  العربية  المملكة  بها في  المعمول  واللوائح  الأنظمة  �إن جميع 

الأ�سا�سي للحكم -الذي هو المظلة ال�سيا�سية والقانونية للدولة- م�ستمد من القر�آن الكريم و�سنة 

يت�ضمنان ن�صو�صا  المطهرة  وال�سنة  الكريم،  والقر�آن  و�سلم-.  ر�سوله محمد -�صلى الله عليه 

كثيرة و�أحكاماً قاطعة ت�شير �إلى الحر�ص على تمتع المر�أة والرجل على قدم الم�ساواة بالحقوق 

ب�صفة عامة.  الإن�سان  �إلى حماية حقوق  للحكم  الأ�سا�سي  النظام  وتطرق  نف�سها.  والواجبات 

الإ�لاسمية(،  ال�شريعة  وفق  الإن�سان،  الدولة حقوق  �أن: )تحمي  تن�ص على  فالمادة )26( منه 

بما في ذلك حظر التمييز �ضد المر�أة. ون�ص النظام الأ�سا�سي للحكم على مبد�أ الم�ساواة �أمام 

للمواطنين  بالت�ساوي  مكفول  التقا�ضي  )حق  �أن:  على  منه   )47( المادة  ن�صت  فقد  الق�ضاء، 

مجانية  النظام  كفل  كما  لذلك(.  اللازمة  الإجراءات  النظام  ويبين  المملكة،  في  والمقيمين 

التقا�ضي �أمام جميع المحاكم والهيئات الق�ضائية.

تت�ضمن الدولة م�ؤ�س�سات حكومية و�أخرى مدنية تهتم بق�ضايا و�ش�ؤون الفرد في العمل �أو في 

المجتمع ي�صل �إليها في حالة تعر�ضه �إلى ظلم �أو تع�سف، �أو �أي انتهاك لحقوقه.

أ. مكاتب العمل وهيئات تسوية الخلافات العمالية9 

مناطقها  على جميع  موزعة  مكتب عمل  وثلاثون  �سبعة  ال�سعودية  العربية  المملكة  يوجد في 

ومعظم المحافظات، ويحق لكل عامل )ذكراً �أو �أنثى( في المملكة مراجعة �أي من هذه المكاتب 

بواجباته  وتب�صيره  العمل،  �صاحب  مع  العمالية  بعلاقته  يتعلق  مو�ضوع  �أي  عن  والا�ستف�سار 

وحقوقه، كما يحق للعامل التقدم ب�شكواه لمكتب العمل الأقرب لمقر عمله.

ودياً  النزاعات  ت�سوية هذه  �إلى  وت�سعى  العمالية،  النزاعات  العمل في جميع  مكاتب  وتنظر 

بين العامل و�صاحب العمل، و�إن لم تتمكن من ذلك تقوم برفع الدعوى �إلى الهيئات العمالية 

المخت�صة، وهذه الهيئات بمثابة محاكم خا�صة للنظر في الق�ضايا العمالية، والبت فيها ح�سب 

نظام العمل؛ وهذه الهيئات هي : 

�أ - الهيئات الابتدائية لت�سوية الخلافات العمالية.

ب - الهيئة العليا لت�سوية الخلافات العمالية. 

جـ - الهيئات الحكومية 

هناك العديد من الهيئات الحكومية التي يمكن للمر�أة مراجعتها في حالة تعر�ضها لظلم في 

مكان العمل.

9  - الدليل الإر�شادي للعمال الوافدين للعمل في المملكة العربية ال�سعودية، الطبعة الثانية 1427هـ 2006م



الفصل الأول: البيئة المنظمة لمشاركة المرأة السعودية

32

هيئة الرقابة والتحقيق 

�أن�شئت الهيئة بموجب المر�سوم الملكي رقم: م7 وتاريخ 1391/2/1هـ ال�صادر بنظام ت�أديب 

الموظفين؛ وهي هيئة م�ستقلة ترتبط مبا�شرة برئي�س مجل�س الوزراء، وتخت�ص بالرقابة على �أداء 

الموظفين والتحقيق مع من ين�سب �إليه تق�صير منهم وفقاً لما ن�ص عليه نظام ت�أديب الموظفين 

واللائحة الداخلية للهيئة، والأنظمة الأخرى ذات العلاقة. وتهدف �إلى:

1- �إجراء الرقابة اللازمة للك�شف عن المخالفات المالية والإدارية.

ال �إليها من الوزراء المخت�صين، �أو من �أية جهة ر�سمية مخت�صة  2- فح�ص ال�شكاوى التي ُحت

عن المخالفات المالية والإدارية.

يُحال  وفيما  الرقابة،  عنها  تك�شف  التي  والإدارية  المالية  المخالفات  التحقيق في  �إجراء   -3

�إليها من الوزراء المخت�صين، �أومن �أية جهة ر�سمية مخت�صة.

الف�ساد،  ومحاربة  المظالم،  ديوان  �إلى  النظام  لهذا  طبقاً  ال  ُحت التي  الدعوى  متابعة   -4

والق�ضاء على الروتين، ورفع كفاءة العمل الحكومي، والا�ستعانة بجهود كل المخل�صين العاملين 

من رجال ون�ساء؛ وتتولى الادعاء �أمام الدائرة المخت�صة في ديوان المظالم في الق�ضايا التي تتولى 

الهيئة التحقيق فيها. 

القرارات الخاصة برفع مشاركة المرأة في التنمية 	6/1

في  المر�أة  دور  تفعيل  نحو  حقيقياً  توجهاً  ت�ضمنت  قرارات  ال�سيا�سات  ر�سم  �أجهزة  اتخذت 

الثامنة �شكلت منعطفاً بارزاً في بذل  التنمية  المجتمع، وزيادة م�ساهمتها الاقت�صادية، فخطة 

الجهود لتطوير �أو�ضاع المر�أة، و�ضمان تمكينها من الم�شاركة في التنمية الاقت�صادية والاجتماعية. 

وقد ت�ضمنت �أهـداف الخطة الرئي�سة في مجال المر�أة ما يلي :

> �سن الأنظمة الجديدة، وتعديل النافذ منها بما ي�سهل وي�شجع تو�سيع م�شاركة الن�ساء في 
الن�شاط الاقت�صادي. 

> تطوير �إ�سهام المر�أة في الن�شاط الاقت�صادي، وت�أمين الت�سهيلات اللازمة لزيادة م�شاركة 
المر�أة في القوى العاملة، وتطوير الخدمات الم�ساندة، وتو�سيع الإ�سهامات القطاعية للمر�أة بما 

ي�ضمن تنويع الم�شاركة القطاعية. 

في  الإناث  التحاق  وتحفيز  وتطوير  والمجتمع،  الأ�سرة  في  ودورها  المر�أة  مكانة  تعزيز   <
الاخت�صا�صات العلمية والتطبيقية والمهنية في التعليم الثانوي والعالي. 
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> بلورة �آليات تنفيذية لتو�سيع هذه الم�شاركة وتعميقها، في �إطار توجهات الدولة لزيادة فر�ص 
عمل المر�أة ال�سعودية وتنويعها.

كما تم �صدور العديد من القرارات لتنفيذ �أهداف الخطة الثامنة، ورفع م�شاركة 

المر�أة في الاقت�صاد كما يلي:

و�ضوابط  بمجالات  الخا�ص  1408هـ  في  1/م1405/19  رقم:  العاملة  القوى  مجل�س  قرار 

وال�صحة  التعليم،  للمر�أة في مجالات  التوظيف  �إتاحة فر�ص  �أ�سهم في  المملكة،  المر�أة في  عمل 

والرعاية الاجتماعية، وبع�ض المجالات الأخرى مثل: العمل في الفروع الن�سائية للبنوك، وو�سائل 

الإعلام.

�إن�شاء وحدات  القرار  الوزراء رقم: )120( وتاريخ 1425/4/12هـ، يت�ضمن   قرار مجل�س 

التجارية والمن�ش�آت الخا�صة، وا�ستقبال طلبات  الدوائر الحكومية والغرف  ن�سائية في  و�أق�سام 

لمزاولة  تراخي�ص  ت�صدر  التي  الحكومية  الجهات  من  اللازمة  التراخي�ص  لا�ستخراج  الن�ساء 

الأن�شطة الاقت�صادية )كل جهة في مجال اخت�صا�صها(، وتكوين لجنة ن�سائية بمجل�س الغرف 

التجارية ال�صناعية ال�سعودية، وتخ�صي�ص �أرا�ض ومناطق �صناعية لإقامة م�شروعات �صناعية 

تعمل فيها ن�ساء، وتدريب الن�ساء ال�سعوديات وتوظيفهن �ضمن خطط وبرامج �صندوق التنمية 

المجالات  �إلى  الثامنة  التنمية  خطة  لأهداف  وفقاً  الأهداف  هذه  تق�سيم  ويمكن  الب�شرية. 

التالية: 

الاقت�صاد  وزارة  مع  -بالا�شتراك  العمل  وزارة  تولى  والآليات:  الخطط  تطوير  �أ- 

والتخطيط ووزارة الخدمة المدنية- و�ضع خطة وطنية متكاملة للقوى العاملة الن�سائية ال�سعودية، 

تحدد الاحتياجات الفعلية من القوى العاملة الن�سائية في مختلف التخ�ص�صات خلال �سنة من 

�أهمية  الب�شرية  الموارد  تنمية  �صندوق  يولي  �أن  على  1405/4/12هـ.  في  القرار  �صدور  تاريخ 

العمل،  وزارة  وتقوم  وبرامجه.  خططه  �ضمن  وتوظيفهن  ال�سعوديات،  الن�ساء  لتدريب  خا�صة 

ووزارة التجارة وال�صناعة، ومجل�س الغرف التجارية ال�صناعية بدرا�سة �إمكانية تمديد �إجازة 

ي�ؤثر في الرغبة في  �إ�ضافية للمر�أة، بما لا  الأمومة للمر�أة العاملة، ليكون ذلك حافزاً، وميزة 

توظيفها. 

ب - تطوير �آليات التن�سيق: يتولى مجل�س الغرف التجارية ال�صناعية ال�سعودية ت�شكيل 

لت�شجيع  العلاقة  ذات  الجهات  مع  التن�سيق  تتولى  والكفاية،  الخبرة  ذوات  من  ن�سائية  لجنة 

ي�ؤدي  �أن  دون  ال�سعودية،  للمر�أة  عمل  ومجالات  �أن�شطة  �إيجاد  على  الخا�ص  القطاع  من�ش�آت 

ذلك �إلى فتح ثغرة لا�ستقدام عمالة ن�سائية وافدة، وتهيئة فر�ص �إعداد ال�سعوديات وت�أهيلهن 
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وتدريبهن للعمل في تلك الأن�شطة والمجالات، وتوفير الدعم المادي والمعنوي اللازم لقيام هذه 

اللجنة، على �أن تُ�سهم الجهات الحكومية )كل جهة ح�سب اخت�صا�صها( في تحقيق ذلك. 

جـ - تطوير الم�شاركة في القطاع الخا�ص: على الجهات الحكومية التي ت�صدر تراخي�ص 

لمزاولة الأن�شطة الاقت�صادية، وا�ستقبال طلبات الن�ساء لا�ستخراج التراخي�ص اللازمة لمزاولة 

تلك الأن�شطة التي تمنحها هذه الجهات، و�إ�صدارها وفقاً للأنظمة وال�ضوابط ال�شرعية.

على الجهات ذات العلاقة تخ�صي�ص �أرا�ض �أو مناطق داخل حدود المدن، وتهيئتها لإقامة 

م�شروعات �صناعية تعمل فيها الن�ساء؛ ق�صر العمل في محال بيع الم�ستلزمات الن�سائية الخا�صة 

على المر�أة ال�سعودية، وعلى وزارة العمل و�ضع جدول زمني لتنفيذ ذلك ومتابعته. 

للبنات،  العالي  التعليم  ب�ش�أن  وتاريخ 1424/3/11هـ  الوزراء رقم: )63(  3- قرار مجل�س 

وبع�ض الإجراءات النظامية الخا�صة بعمل المر�أة في القطاعين الحكومي والأهلي:

�أ- قيام مجل�س التعليم العالي بدرا�سة تحديد مدخلات التعليم الجامعي للبنات، ومخرجاته، 

ومناهجه، وم�ساراته، بما يحقق متطلبات التنمية، ويفي باحتياجات �سوق العمل.

ب- قيام مجل�س الخدمة المدنية باتخاذ ترتيبات منا�سبة ت�سمح للجهات الموظفة للمر�أة . 

خا�صة الجهات التي لديها فترات مناوبة �صباحية وم�سائية كالوظائف ال�صحية، والاجتماعية. 

�إجازة  �أو بالا�ستفادة من وظيفة المر�أة المجازة  بالأخذ بخيارات التوظيف بالن�صاب الجزئي، 

طويلة، �أو غيرهما من �صور التوظيف الجزئي �أو الم�ؤقت، على �أن ينظر مجل�س الخدمة المدنية 

التوظيف  حالات  و�شمول  الاجتماعية،  بالت�أمينات  الم�ؤقت  التوظيف  حالات  �شمول  �إمكانية  في 

الجزئي بنظام التقاعد.

تقوم على  التي  والإدارات  الوظائف  المر�أة  �شغل  بدرا�سة  المدنية  قيام مجل�س الخدمة  جـ - 

خدمتها، واتخاذ الإجراءات النظامية اللازمة لإحداث زيادة في فر�ص التوظيف الن�سائي في 

وكتابات  المدنية  الأحوال  ق�ضايا  )مثل  تخ�صها  التي  والخدمات  المر�أة،  تنا�سب  التي  المجالات 

العدل، ونحوها(.

د - على مجل�س القوى العاملة الإ�سراع ب�إنهاء الدرا�سة المتعلقة بفتح �آفاق جديدة لعمل المر�أة 

في القطاع الأهلي بما يتفق مع �أحكام ال�شريعة الإ�لاسمية، وفي �ضوء ما ورد في قراره رقم: )1/

م1408/1هـ( وتاريخ1408/4/1هـ.

في  ت�ستند  المر�أة،  �ش�ؤون  في  متخ�ص�صة  دائمة  عليا  وطنية  لجنة  �إن�شاء  على  الموافقة   - هـ 

�آرائها �إلى ن�ساء م�ؤهلات في مختلف التخ�ص�صات, وتعمل على �إعداد لائحة لعمل المر�أة، تراعي 

خ�صو�صية المجتمع، وت�ؤكد حق المر�أة في الوظيفة والعي�ش الكريم. كما تعمل هذه اللجنة على 
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درا�سة مجالات عمل المر�أة درا�سة �شاملة متجددة، ت�أخذ في ح�ساباتها ال�ضوابط ال�شرعية لعمل 

المر�أة والأعداد المتزيدة للخريجات، وتجارب الدول الأخرى، و�أ�ساليب الت�أهيل والتدريب المتاحة 

للمر�أة، ومدى �إمكانية تمييز بع�ض فئات الن�ساء )كالمطلقات والأرامل( ب�أولوية التوظيف، وو�ضع 

حلول منا�سبة لما قد يعتر�ض عمل المر�أة من عقبات، و�سبل توطين)�سعودة( الأعمال الم�شغولة 

�أن تقوم هيئة الخبراء  ال�سعوديات عليها، وغيرها، على  �إقبال  و�أ�سباب عدم  بغير �سعوديات، 

العلاقة بو�ضع تنظيم �شامل منا�سب لعمل هذه  بالا�شتراك مع الجهات ذات  الوزراء  بمجل�س 

اللجنة، واقتراح ت�شكيل �أع�ضائها ومدة ع�ضويتهم، ومن ثم رفعه �إلى مجل�س الوزراء لا�ستكمال 

الإجراءات النظامية.

موظفة  م�ستثمرة،  المر�أة  لعمل  المنظمة  المختلفة  الت�شريعية  والن�صو�ص  القرارات  هذه  �إن 

حكومية، عاملة في القطاع الخا�ص التي تم ا�ستعرا�ضها تو�ضح �أنه لا توجد ت�شريعات تمنع عمل 

الأوجه  ولي�ست هناك قرارات تنظيمية تقلل من م�شاركتها في  المر�أة وم�ساهمتها في المجتمع، 

وم�ساهمتها في  المر�أة  لت�سهيل عمل  اتخذت  التي  والقرارات  فالت�شريعات  المختلفة للاقت�صاد. 

المجتمع متوافرة، ولكن التقاليد الاجتماعية التي فر�ضت على المر�أة قيودا، وهي نتاج موروث 

�أتى نتاج البيئة ال�صعبة التي عا�شها هذا المجتمع قبل توحيد المملكة في عام 1932م،  ثقافي، 

والتي �سوف يتم �شرحها في الف�صل الثاني، والتي فر�ضت الحماية على المر�أة نتيجة لظروف 

بيئية �صعبة �أدت �إلى الاهتمام بالمر�أة، ورعايتها، وحمايتها، من ظروف تلك البيئة.

�إن هذا الموروث الثقافي لا يمكن تغييره بين يوم وليلة، بل يجب رفع م�ستوى التعليم والثقافة، 

المجتمع  مع  وتوازن  بتوافق  والقوانين  ال�شرائع  هذه  تطبيق  يتم  حتى  الفرد  بحقوق  والوعي 

وقيمه.

7/1 انضمام المملكة إلى الاتفاقيات الدولية 

والبروتكولات  والمعاهدات  الاتفاقيات  من  العديد  �إلى  ال�سعودية  العربية  المملكة  ان�ضمت 

الدولية ذات ال�صلة بحقوق الإن�سان، وتحفظت على كل ما يتعار�ض فيها مع مبادئ ال�شريعة 

الإ�لاسمية ال�سمحاء. وهذه التحفظات و�ضع طبيعي يفر�ضه النظام الأ�سا�سي للحكم، والتزام 

من  ممكن  قدر  �أكبر  لت�شجيع  الدولية  الاتفاقيات  وتقره  الإ�لاسمية،  ال�شريعة  ب�أحكام  المملكة 

الدول على الان�ضمام �إليها. ومن المعروف �أنه غالباً ما تت�صف الاتفاقيات الدولية بالطابع الذي 

لا يعطي �أهمية للهوية، والخ�صو�صية الدينية، والاجتماعية، والثقافية لكل بلد على حدة.

وقد �صوتت المملكة العربية ال�سعودية ل�صالح قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة الخا�ص 

بالإعلان العالمي لحقوق الإن�سان الذي �أقر في 10 دي�سمبر عام 1948م. ومن �أبرز الاتفاقيات 
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والبروتوكولات المكملة لها التي ان�ضمت �إليها المملكة العربية ال�سعودية ما يلي:

 ،)16( المادتين  على  المملكة  تحفظت  وقد  )1947م(.  الإن�سان  لحقوق  العالمي  الإعلان   -

 .)18(

- �إعلان القاهرة حول حقوق الإن�سان الذي اعتمدته منظمة الم�ؤتمر الإ�لاسمي في 5 �أغ�سط�س 

1990م. 

 - اتفاقية حقوق الطفل )فبراير 1996م(، مع تحفظ على المواد التي تتعار�ض مع �أحكام 

ال�شريعة الإ�لاسمية. 

مع  1997م(،  نوفمبر  العن�صري )في  التمييز  �أ�شكال  كل  على  للق�ضاء  الدولية  الاتفاقية   -

 22 المادة  على  خا�ص  وتحفظ  الإ�لاسمية،  ال�شريعة  �أحكام  مع  يتعار�ض  ما  على  عام  تحفظ 

الخا�صة بعر�ض النزاع على محكمة العدل الدولية. 

ال�لاإن�سانية،  �أو  القا�سية،  العقوبة  �أو  المعاملة  التعذيب وغيره من �ضروب  اتفاقية مناه�ضة 

�أو المهينة )في نوفمبر 1997م(، مع تحفظ على المادة )20( الخا�صة بمنح اخت�صا�ص للجنة 

المتابعة, وكذلك التحفظ على الفقرة رقم واحد من المادة )30( القا�ضية ب�إحالة النزاع �إلى 

محكمة العدل الدولية.

- اتـفاقـيـة الـق�ضاء على جميـع �أ�شكـال الـتمييـز �ضد المر�أة )دي�سمبر 2000م(، مع تحفظ 

عام على كل ما يتعار�ض مع �أحكام ال�شريعة الإ�لاسمية، وتحفظ محدد على الفقرة )2( من 

المادة التا�سعة التي تمنح المر�أة حقا م�ساويا لحق الرجل فيما يتعلق بجن�سية �أطفالها. وكذلك 

الفقرة )1( من المادة القا�ضية ب�إحالة النزاع �إلى محكمة العدل الدولية في حالة عدم نجاح 

التحكيم. 

تون�س عام  العربية في  القمة  الموافقة عليه في  الذي تمت  الإن�سان  العربي لحقوق  الميثاق   -

2004م، وي�شتمل على مجموعة من الحقوق وال�ضمانات التي لا بد من الن�ص عليها في الأنظمة 

والت�شريعات المحلية.

- ميثاق حقوق الطفل في الإ�لاسم.

�صادقت المملكة العربية ال�سعودية على اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة 

بال�صيغة  2000/8/28م  الموافق  1421/5/28هـ  وتاريخ   )25( رقم:  الملكي  المر�سوم  بموجب 

التالية:

الموافقة على ان�ضمام المملكة �إلى اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة  »�أولًا:	

التي اعتمدتها الجمعية العامة للأمم المتحدة بقرارها رقم: )180/34(، وتاريخ 18 دي�سمبر 
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1979م بال�صيغة المرفقة، على �أنه في حالة تعار�ض �أي حكم من �أحكام هذه الاتفاقية مع �أحكام 

ال�شريعة الإ�لاسمية، ف�إن المملكة لا تلتزم بما يتعار�ض معها.

	�إن المملكة لا تعد نف�سها ملزمة بحكم الفقرة )2( من المادة )9(، وحكم الفقرة )1(  ثانياً:

من المادة )29( من هذه الاتفاقية.«

وبان�ضمام المملكة �إلى المعاهدات الدولية ت�صبح هذه المعاهدات جزءاً من النظام القانوني 

ال�سعودي، وتلتزم المملكة بعدم �إ�صدار �أي قانون يخالف ما ت�ضمنته هذه المعاهدات من قواعد، 

بل وتلتزم المملكة بمراجعة الأنظمة للت�أكد من ان�سجامها مع هذه المعاهدات التي ان�ضمت �إليها؛ 

وهو ما ن�صت عليه المادة )70( من النظام الأ�سا�سي للحكم، حيث جاء بها: »ت�صدر الأنظمة 

والمعاهدات والاتفاقيات الدولية والامتيازات، ويتم تعديلها بموجب مرا�سيم ملكية«.

تعد  ملكي  مر�سوم  عليها بموجب  يوافق  دولية  اتفاقية  �أو  معاهدة  �أية  ف�إن  ذلك  على  وبناءً 

ويظل  �أحكامها.  مبا�شراً في  ا�ستناداً  المحاكم  �إليها  ت�ستند  �أن  بالتالي  ويجوز  نافذة،  �أحكامها 

المطلوب لتنفيذ ذلك هو �أخذ الجهاز الق�ضائي في المملكة بهذا الأمر، وهو ما ت�سعى �إليه الجمعية 

بالتعاون مع وزارة العدل. ولكن هناك -�أي�ضاً- اتفاقيات تحتاج �إلى تدخل الدولة ل�سن ت�شريعات 

�أو �أنظمة داخلية، لكي تو�ضع هذه الاتفاقيات مو�ضع التنفيذ، كما هي الحال في �إعلانات حقوق 

الإن�سان، وفي قرارات المنظمات الدولية التي تتمتع فيها المملكة ب�صفة الع�ضوية.
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1/2 مقـدمة

ا�سم  الموافق 1932/9/23م, تحت  ال�سعودية في 1351/5/23هـ  العربية  المملكة  توحيد  تم 

المملكة العربية ال�سعودية على يد الملك عبدالعزيز بن عبدالرحمن بن في�صل �آل �ســــعود -طيب 

الله ثراه - حدث هذا بعد قرون من الت�شتت والفرقة دامت من القرن الثالث الهجري )الثامن 

الميلادي( �إلى بداية القرن الرابع ع�شر.

�أجل تطوير المجتمع ال�سعودي، ونقله من مجتمع  واجهت المملكة العديد من التحديات من 

ت�سوده التفرقة والفقر، وتحكمه التقاليد التي تركز على حماية الفرد، �سواء كان امر�أة �أو رجلًا، 

والمحافظة على تقاليد وعادات عا�شها مجتمع الجزيرة لقرون عديدة تهتم ب�صيانة متطلبات 

كان  و�شرفها.  �سمعتها  على  والمحافظة  لقبيلته،  الفرد  ولاء  وت�ؤكد  المحيطة،  والأ�سرة  القبيلة 

الفرد والأ�سرة لبنة من لبنات القبيلة، وكانت ثقافة �سكان الجزيرة تق�ضي ب�ضرورة حماية ا�سم 

تولد وتعي�ش  الثقافة،  المر�أة جزءاً من هذه  بالفرد مقابل المجموع. وكانت  القبيلة، والت�ضحية 

حتى تموت، وهي تحت مظلة ذكور العائلة وحمايتهم، تنتقل ولايتها من الأب �إلى العم �أو الأخ 

في حالة غياب الأب، ثم �إلى الزوج، و�أ خيراً �إلى الابن, كل منهم م��سؤول عن رعايتها والإنفاق 

عليها و�صيانة �شرفها, وم��سؤولية تنقلها من مكان �إلى �آخر تحت حمايته ورعايته. فهو م��سؤول �أن 

ي�سافر بها مرة واحدة في العمر �إلى مكة لت�ؤدي فري�ضة الحج، و�أن يزوجها لمن يعتقد �أنه الكفء 

والمنا�سب لها, ولايحرمها من هذا الحق. في هذه البيئة تركزت م��سؤولية المر�أة في العناية ببيتها 

و�أبنائها، والقيام ببع�ض المهن �إذا ا�ستلزم الأمر حاجتها �إلى العمل. فقامت بالن�شاط الزراعي, 

والمهن الحرفية مثل: ال�سعف، والتطريز، والخياطة وما �شابهه عند الح�ضر )�سكان المدن(. �أما 

في البادية ف�شاركت في الرعي، وال�سقي، و�إدارة �أعمال القبيلة في غياب رجالها.

وتنق�سم هذه  ال�شريعة،  و�أمور  الكريم،  القر�آن  تدر�س   
1
كتاتيب التعليم فكان من خلال  �أما 

، وكتاتيب رجالية. �أما العناية ال�صحية فكانت من خلال الطب 
2
الكتاتيب �إلى كتاتيب ن�سائية

ال�شعبي من كي و�أدوية �شعبية. �أما و�سائل الدخل فتمثلت في التجارة والزراعة. والنظام ال�سيا�سي 

يعتمد على �أمير القرية �أو المدينة ورجاله حوله يت�شاور معهم، وقا�ض يحكم بين النا�س.

 
3
قام الملك عبد العزيز بتوحيد هذه الإمارات ال�صغيرة، والمنت�شرة حول الجزيرة، هو ورجاله

1 -  عرف الكتاب كم�ؤ�س�سة تعليمية تقوم بتعليم الأطفال القراءة والكتابة عند العرب قبل الإ�لاسم ثم انت�شر بعد ظهور الإ�لاسم. 

2 - تت�سم الكتاتيب بالطابع الديني الإ�لاسمي لتعليم القر�آن والعلوم الدينية بالإ�ضافة �إلى الكتابة ومبادئ الح�ساب. مثال كتُاب )مو�ضي 

الزيد( كانت تدر�س القر�آن في منطقة الظهرة في الدرعية القريبة من الريا�ض.

قبل معاهدة  اليمن في عام 1354هـ )1934م(  التوحيد على حدود  اليو�سف في معارك  بن علي  الكاتبة عبدالرحمن  والد  �شارك   -  3

الطائف، عندما كان في الثامنة ع�شرة من عمره وكان تحت قيادة الأمير فهد بن �سعد الأول بن عبد الرحمن بن في�صل �آل �سعود, 
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الإ�لاسمية،  ال�شريعة  ظل  تحت  الأمة  هذه  لتوحيد  قائداً  ون�صبوه  لوائه،  تحت  ان�ضووا  الذين 

وال�سير على المنهاج الإ�لاسمي؛ وكان �شعار هذه الدولة هو التوحيد لله تعالى والإيمان بر�سله 

و�أنبيائه، والتفقه في الدين والمعرفة, وانتهى ع�صر الفرقة والت�شتت ليبد�أ نور الوطن الواحد 

الذي ي�سعى �إلى التنمية والتقدم، وابتد�أ الانفتاح على العالم الخارجي. 

والتحديث  البناء  ال�سيا�سي عمليات  ونظامها  الدولة  بناء  بعد  ثراه-  �أطلق -طيب الله  كما 

والتنمية الوطنية ال�شاملة في الداخل، ليتم ت�شييد كيان وطني متكامل، ولتظهر �إلى حيز الوجود 

الم�ؤ�س�سات العامة والخا�صة التي �أ�سهمت ب�شكل كبير في تحقيق التنمية ال�شاملة. ولعب التخطيط 

�أ�سا�سياً في تمهيد الطريق لتحقيق التنمية التي  الوطني الا�ستراتيجي للملك عبدالعزيز دوراً 

نعي�شها اليوم، ونتمتع بثمارها الغنية ورفاهيتها المتعددة. وقد ركزت ال�سيا�سات التنموية الوطنية 

والتجهيزات  التحتية  البنية  بناء  في  البدء  �ضرورة  على  ثراه-  الله  -طيب  عبدالعزيز  للملك 

الاقت�صادية،  التنموية  الأهداف  لتحقيق  وا�ستخدامها  عليها،  الاعتماد  يمكن  التي  الأ�سا�سية 

والاجتماعية، وال�صناعية، والزراعية. ولذلك بد�أت عمليات و�ضع حجر الأ�سا�س للم�شروعات 

الإن�سانية والبنائية ب�شكل �سريع، لتغّري وجه الحياة في مختلف �أنحاء المملكة، ولت�سهّل عمليات 

النقل والات�صال والموا�لاصت، ولتحقق الرغبات، وتلبي المطالب الفردية والجماعية. لقد �أدرك 

-يرحمه الله- �أهمية التعليم، ودوره في بناء الوطن، و�أخذ على عاتقه مهمة ن�شر التعليم ال�شامل 

وتعميمه، فاهتم بن�شر العلم والثقافة على �أ�س�س �إ�لاسمية را�سخة، وحارب الجهل المتف�شي بين 

الحا�ضرة والبادية؛ ف�ساند حركات الوعظ والإر�شاد والتعليم في الم�ساجد والكتاتيب وغيرها، 

�أ�س�س مديرية المعارف  م عندما  التعليم الحكومي المنظَّ ودعم المدار�س الأهلية، وو�ضع قواعد 

لتتولى الإ�شراف على التربية والتعليم، �سواء عن طريق المدار�س الحكومية في المدن والقرى، �أو 

عن طريق �إقامة المدار�س الدينية في �أماكن توطين البادية - ف�لًاض عن �إقامتها في المدن والقرى 

- و�إتاحة �إن�شاء المدار�س الخا�صة، و�أخيراً عن طريق ت�شجيع �إر�سال البعثات التعليمية للطلاب 

4
�إلى خارج المملكة لتلقي العلوم الحديثة في مختلف �أنحاء العالم العربي والإ�لاسمي والغربي.

بد�أ النظام الحديث بعد توحيد المملكة على يد الملك عبدالعزيز - طيب الله ثراة، الذي �أهتم 

وكذلك عمها عبدالعزيز بن علي اليو�سف والذي عينه الملك عبدالعزيز مديراً للمديرية العامة للزراعة في عام 1367هـ- 1948م 

قبل �أن تتحول �إلى وزارة في عام 1973م )حيث تو�سعت في �إقرا�ض المزارعين ل�شراء الآلات الزراعية الحديثة وحفر الآبار الارتوازية 

و�إن�شاء مزارع نموذجية وكانت تتبع لوزارة المالية(. الم�صدر:بدايات نه�ضة المملكة في عهد الملك عبدالعزيز بقلم: د. محمد بن عبدالله 

ال�سلمان، كلية مجلة الملك خالد الع�سكرية244  2002/10/01 م. وجد والدها عبدالله اليو�سف ممن �شارك في معركة البكيريه مع 

الملك عبد العزيز -طيب الله ثراه- وكان ذلك في �أول �شهر ربيع الآخر 1322هـ/ يونيه 1904م

4 -  في الذكرى ال )77( لتوحيد المملكة ما�ض مجيد .. وحا�ضر �سعيد, وم�ستقبل م�شرق. محمد بن �صالح الدوي�ش، مجلة الملك خالد 

الع�سكرية العدد 90 تاريخ 2007/9/1م.
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- رحمه الله - و�أبنا�ؤه بعده ببناء الدولة ال�سعودية �سيا�سياً، ودولياً، واقت�صادياً، واجتماعياً. 

�أولويات اهتمام قادة هذا الوطن، وتركزت التوجهات  و�أخذت تنمية الإن�سان حيزاً كبيراً من 

ال�سعودية منذ توحيدها على يد الملك عبدالعزيز - طيب الله  الا�ستراتيجيه للمملكة العربية 

ثراه - ثم �أبنا�ؤه )الملك �سعود 1953-1963م(، والملك في�صل )1963-1975م(، والملك خالد 

)1975-1982م(، والملك فهد )1982-2005م( ثم الملك عبدالله )2005م - الحا�ضر( على 

و�ضع المواطنين ن�ساءً ورجالًا في مركز اهتمام عملية التنمية بو�صفهم الم�ستفيدين من ثمارها، 

الهدف  هي  المواطنين  رفاهية  وكون  الأ�سا�سية،  التغيير  عنا�صر  ي�شكلون  كونهم  عن  ف�لًاض 

النهائي للم�سيرة التنموية. و�أ�سهمت القرارات ال�سيا�سية في الارتقاء بها نحو الأف�ضل. وتعك�س 

الزيادة المطردة في الإنفاق على تنمية الموارد الب�شرية )التعليم، والعلوم، والتقنية، والتدريب( 

والخدمات ال�صحية والاجتماعية، الاهتمام الذي توليه الدولة للتنمية الب�شرية. 

لقد حققت المملكة �إنجازات مهمة في توفير الخدمات العامة، وفي مقدمتها التعليم وال�صحة، 

والخدمات الاجتماعية؛ الأمر الذي �ساعد كثيراً في رفع م�ستوى المعي�شة، وتح�سين نوعية الحياة 

للمواطنين. لقد بلغ متو�سط العمر للمواطن ال�سعودي )74.3 �سنة( في عام 2005م، بالمقارنة 

بمتو�سط )53 �سنة( في عام 1970م؛ مما يعك�س التح�سن الكبير في م�ستوى المعي�شة، وتزايد 

عدد الم�ست�شفيات من )74( م�ست�شفى في عام 1970م �إلى )379( م�ست�شفى في عام 2006م. 

والأطباء من )789( طبيباً في عام 1970م �إلى )43348( طبيباً في عام 2006م، وارتفع عدد 

المدار�س من )3283( مدر�سة في عام 1970م �إلى )31.798( مدر�سة في عام 2007م، وعدد 

المعلمات من )23.1( �ألفاً عام 1970م �إلى )425.3(�ألف معلم ومعلمة في عام 2006م، وعدد 

الطلبة والطالبات من 547 �ألفاً �إلى 5.019 ملايين طالب وطالبة في عام 2006م بمعدل نمو 

�سنوي متو�سط ن�سبته )5.6 %(. وقد �شهدت م�ؤ�شرات التحاق الطالبات بالم�ؤ�س�سات التعليمية 

زيادة كبيرة خلال هذه الفترة، فبلغت ن�سبة معدلات النمو المتو�سط )8.4 %(، وقد �صاحبت 

ذلك التطور زيادة الإنفاق الا�ستثماري، وتجهيز المرافق ال�ضرورية للعملية التعليمية. وفي الوقت 

�أهلية  كلية  و)18(   ،
5
�أهلية جامعات  و�ست  حكومية،  جامعة   )21( بالمملكة  تنت�شر  الحا�ضر 

الفني ومركزا  للتعليم  تقنية, و)68( معهداً  كلية  , و)28( 
6
للبنات كلية  )2007م(, و)102( 

مدر�سة  و)13163(  متو�سطة,  مدر�سة  و)7086(  ثانوية,  مدر�سة  و)4215(  المهني,  للتدريب 

ابتدائية منت�شرة بين �أنحاء المملكة لي�صل التعليم �إلى كل المواطنين من ذكور و�إناث.

5 - وزارة التعليم العالي.

6 - تم توزيع تلك الكليات على الجامعات في المناطق و�إعادة هيكلتها لتتوافق مخرجاتها مع احتياجات �سوق العمل.
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2/2 المبادئ الأساسية لدور المرأة التنموي

اهتمت المملكة العربية ال�سعودية بتعزيز دور المر�أة الاقت�صادي والاجتماعي والأ�سري، وذلك 

بالأخذ بالاعتبارات والمبادئ الرئي�سة التالية:

- �ضرورة التم�سك بمبادئ الدين الإ�لاسمي وتعزيز المناخ الأخلاقي.

الاجتماعية  الأنماط  تغيير  من  مرحلة  �إلى  يحتاج  الذي  المر�أة،  �ضد  التمييز  مناه�ضة   -

التي  العرفية  والعادات  التحيز  على  الق�ضاء  تحقيق  بهدف  والرجل،  المر�أة  ل�سلوك  والثقافية 

تحط من �ش�أن المر�أة.

- اعتبار الأ�سرة هي الوحدة الأ�سا�سية للمجتمع.

- ت�شجيع ودعم عمل المر�أة.

اهتمت الدولة بتمكين المر�أة من حقها في التعليم وال�صحة، وحماية حقوقها التي �سنها الله 

لها، ومع �أن هناك حواجز اجتماعية وثقافية تعوق عملية تمكين المر�أة في البلدان النامية من 

هذه الحقوق؛ حيث غالباً ما تواجه الن�ساء �صعوبات الفقر �أكثر من الرجال، باعتبارهنّ يعاملن 

ب�شكل غير مت�ساو مع الرّجال، وينتظر منهن �أن يقمن بمهمات عدة �شاقّة، بما في ذلك الإنتاج 

الزّراعي، والمعي�شة في الريف البعيد عن المدن الم�ؤهلة بالمدار�س والجامعات والم�ست�شفيات. فعلى 

في  خا�صة  العالم،  حول  الن�ساء  من  كبيرة  �أعداداً  �أن  �إلى   ,
7

�سولي  �إيميلي  ت�شير  المثال  �سبيل 

المناطق الريفية، يواجهن »دائرة م�ألوفة جداً«، من الفقر والأمية، والمعايير والتقاليد الثقافية 

الجائرة التي تجعل »م�شاركتهن وازدهارهن في المجتمع �أمراً �صعباً بالن�سبة لهن«. لكن المر�أة 

المتعارف علية دولياً، وذلك  بالريف  . فلا يوجد ما يعرف  المفهوم  ال�سعودية تختلف عن هذا 

وتبلغ  بها،  الزراعية  المناطق  وانخفا�ض  النفطية،  والإيرادات  ال�صناعة،  على  الدولة  لاعتماد 

 )�سكان المدن( )80.8 %( في عام 2006م �إلى مجموع ال�سكان مقارنة بالدول 
8
ن�سبة الح�ضر

النامية الذين ي�شكلون )42.2 %( في العام نف�سه، وي�شكلون )75.4 %( في دول منظمة التعاون 

. كما �أن تق�سيم المملكة �إلى 13 منطقة �إدارية ت�شمل كل منها مدار�سها، 
9
الاقت�صادي والتنمية

عام  بالطالبات  الخا�صة  الكليات  عدد  بلغ  حيث  والطالبات؛  للطلبة  وكليات  وم�ست�شفياتها، 

�إلى  الثلاث ع�شرة من �شمالها  الكليات منت�شرة حول مناطق المملكة  2006م مائة واثنين من 

7 - »تمكين الن�ساء ا�ستثمار حكيم« �إيميلي �سولي.

التعاون  لدول منظمة  و %66.8  نف�سه %26.5  العام  النامية في  للدول  و  لل�سعودية في عام 1975 %58.4  الن�سبة  8 - كانت 

http://hdr.undp.org ،الاقت�صادية. الم�صدر: تقرير التنمية الب�شرية للعام 2008/2007: برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

كوريا  نيوزيلندا,  �أ�ستراليا,  �إ�سبانيا,  �إيطاليا,  �إلمانيا,  فرن�سا,  المتحدة.اليابان,  المملكة  الأمريكية،  المتحدة  الولايات   -  9

الجنوبية.
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جنوبها, كما �أن الجامعات الرئي�سة )21 جامعة في عام 2007م( م�شرعة كلياتها المختلفة �أمام 

�أو طالبات )ما عدا الجامعة الإ�لاسمية بالمدينة المنورة، وجامعة  الدار�سين �سواء كانوا طلبة 

الملك فهد للبترول والمعادن(. ولذلك ف�إن المدن المتباعدة في المملكة هي كيانات ح�ضارية ت�شبه 

المدن من حيث توافر الخدمات ال�صحية والتعليمية، بما فيها التعليم الجامعي للرجل والمر�أة، 

تبعاً  منها  يُ�ستفاد  �أن  يمكن  التي  البنكية  والخدمات  الحكومية  للدوائر  فروع  بها  توجد  كما 

التنمية والخدمة الاجتماعية، والجمعيات  انت�شار مراكز  �إلى  بالإ�ضافة  لحجم ذلك المجتمع. 

والم�ؤ�س�سات الخيرية في تلك المناطق التي تعتني بالمر�أة ب�شكل خا�ص والأ�سرة ب�شكل عام، وذلك 

المهارات المختلفة.  و�إك�سابها  والتعليمي،  والنف�سي  ال�صحي، والاجتماعي،  برفع م�ستوى وعيها 

�أن انت�شار مراكز الرعاية ال�صحية الأولية التي و�صل عددها حالياً �إلى )1925( مركزاً  كما 

�صحياً موزعة على جميع مناطق المملكة، ويغطي الجزء الأكبر منها المناطق الريفية في المملكة، 

بالإ�ضافة �إلى الخدمات المتاحة في الم�ست�شفيات القريبة من هذه المناطق؛ ما �أتاح انت�شار العناية 

ال�صحية في المناطق المتباعدة.

جدول )1-2(

مراكز الخدمات الاجتماعية للمواطنين التابعة لوزارة الشؤون الاجتماعية المنتشرة

في أنحاء المملكة

2005ممراكز الخدمات الاجتماعية

18دور وم�ؤ�س�سات رعاية الأيتام1

23دور وم�ؤ�س�سات رعاية الأحداث المعر�ضين للانحراف2

2م�ؤ�س�سات رعاية الأطفال الم�شلولين3

30مراكز ت�أهيل المعوقين4

12مكاتب مكافحة الت�سول5

343الجمعيات الخيرية )الرجالية والن�سائية(6

24الجمعيات الخيرية الن�سائية7

2570مجموع المبالغ ال�سنوية المدفوعة لم�ستفيدي خدمات ال�ضمان الاجتماعي )مليون ريال(
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3/2 المملكة في تقرير التنمية البشرية

وفقاً  تقرير  �أحدث  العالية في  الب�شرية  التنمية  ذات  الدول  المملكة �ضمن مجموعة  �صنفت 

�أ�شارت ح�سابات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي �إلى  . وقد 
10

لتقارير التنمية الب�شرية العالمية

ت�صنيف  عزر  ما  بالمملكة؛  الب�شرية  التنمية  بدليل  يتعلق  فيما  ومطرد  ملمو�س  تح�سن  تحقيق 

المملكة �ضمن مجموعة الدول التي تتمتع بتنمية ب�شرية عالية، وانتقلت من الترتيب )76( �إلى 

)61( في 2005، وارتفعت قيمة الم�ؤ�شر من )0.611( في عام 1975م �إلى )0.812(، في عام 

11
2005، ثم �إلى )835( �أي ترتيب )55( في عام 2006. 

ي�شمل منهج التنمية الب�شرية عنا�صر �أ�سا�سية، منها:

الم�سـاواة: جعل الفر�ص متاحة للجميع ب�صورة مت�ساوية.

الإنتاجية: التوظيف الأمثل لقدرات النا�س من خلال الا�ستثمار في تنمية الموارد الب�شر.

الا�ستدامة: الاهتمام بالأجيال الم�ستقبلية.

التمكـين: تمكين النا�س من تحقيق م�ستوى من التنمية الفردية التي تتيح لهم خيارات ملائمة.

الشكل )1-2(

وضع مؤشر المملكة العربية السعودية للتنمية البشرية بين مجموعات دول العالم

2008/Source:Indicator Table2-HDR 2007 :الم�صدر

 http://hdr.undp.org ،10 -   تقرير التنمية الب�شرية للعام 2008/2007: برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

11 -  تقرير التنمية الب�شرية 2009. 
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لقد �شهدت المملكة نمواً في مجالات التعليم، وال�صحة، والخدمات الاجتماعية، والتح�سين في 

م�ستوى المعي�شة، وتفعيل دور المر�أة، ونوعية حياة المواطن، وتحقيق العديد من الأهداف التنموية 

الرفاهية  وتحقيق  العالم،  في  الب�شرية  التنمية  �سلم  في  الدول  ترتيب  بها  يُقا�س  التي  الدولية 

تعتمد على تح�سين هذا  تعليمية، وطبية، و�صحية  �سيا�سات  بناء  �إلى  الدول  للمواطن، فت�سعى 

.
12

الم�ؤ�شر من خلال العديد من الم�ؤ�شرات

4/2 الاتجاهات الديموغرافية للمملكة

بلغ عدد �سـكان المملكة العربية ال�سعودية في عام 2007م )24.242( مليون ن�سمة. وقد �شكل 

ال�سكان ال�سعوديون ن�سبة )72.9 %( من �إجمالي عدد ال�سكان )17.69( مليون ن�سمة، بينما 

�شكل ال�سكان غير ال�سعوديين ما ن�سبته )27.1 %( من �إجمالي العدد )6.41( ملايين ن�سمة.	

الشكل )2-2(

مقياس مؤشر التنمية للمملكة العربية السعودية

www.hdr.undp.org. )2008/2007( الم�صدر: تقرير التنمية الب�شرية

12 - ت�شمل الأهداف الإنمائية للألفية عدداً من الأهداف �أهمها: الق�ضاء على الفقر، تحقيق تعميم التعليم الابتدائي، وتخفي�ض معدل 

 The HDI for Saudi Arabia is 0.812, ،وفيات الأطفال، وتح�سين ال�صحة النف�سية، ومكافحة الأمرا�ض، والا�ستدامة البيئية

which gives the country a rank of 61st
 out of 177 countries with data (Table 1).
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الشكل )3-2(

التوزيع السكاني للمملكة من واقع التقديرات الأولية للسكان 2006م

الم�صدر: تقرير م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 43 ) 1428هـ/ 2007م(

الشكل)4-2(

التوزيع السكاني للمملكة من واقع التقديرات الأولية للسكان 2007م

الم�صدر: تقرير م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 43 ) 1428هـ/ 2007 م(.
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الشكل )5-2(

التوزيع السكاني للسعوديين حسب الفئة العمرية لعام 2006م

الم�صدر: تقرير م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 43 ) 1428هـ/ 2007م(.

جدول )2-2(

توزيع السكان السعوديين في المملكة لعام 2006م حسب الفئة العمرية

الن�سبة التراكمية % الن�سبة %تعداد ال�سكان/ن�سمةالفئة العمرية�سنوات الميلاد

0444754525.75-9مواليد1997 -2005م

10399756623.1548.90-19مواليد 1987-1996م

20320900618.5867.48-29مواليد 1977-1986م

80.84 30230758913.36-39مواليد 1967-1976م

89.66 4015221768.81-49مواليد 1957-1966م

94.86 508985165.20-59مواليد 1947-1956م

97.80 605076522.94-69مواليد 1937-1946م

99.29 702576031.49-79مواليد 1927-1936م

100 801225280.71 >مواليد >1927م

17270181100�إجمالي ال�سكان ال�سعوديين

الم�صدر: تقرير م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي 43 ) 1428هـ/ 2007م(.
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في تعداد ال�سكان لعام 2006م, بلغ عدد ن�صف ال�سكان ال�سعوديين �أقل من ع�شرين عاماً, 

وعدد ال�سكان الأقل من 30 عاماً )67 %(، وكذلك ربع ال�سكان �أقل من ت�سع �سنوات. كل هذه 

الن�سب تعني �أن المجتمع ال�سعودي مجتمع �شاب، يجب �أن ي�أخذ التخطيط التنموي في الاعتبار 

احتياجات هذه الفئة العمرية من زيادة في عدد المدار�س، والجامعات، والوظائف، ثم ال�سكن 

المواطنين  تطوير طاقات  �أهمية  الب�شرية  التنمية  �إيلاء قطاع  ثم  الثامنة،  التنموية  في الخطة 

ومهاراتهم، وتح�سن قدراتهم في الا�ضطلاع بم��سؤولياتهم في �إدارة المجتمع والاقت�صاد.

جدول )3-2(

تطور الإنفاق الفعلي على جهات التنمية خلال خطط التنمية )1970-2009م( )الأسعار 
الجارية( مليار ريال

الخطة الرابعةالخطة الثالثةالخطة الثانيةالخطة الأولى

9.597.3192.271.2تنمية الموارد الاقت�صادية

7.051.0115.0115.1تنمية الموارد الب�شرية

3.527.661.961.9التنمية الاجتماعية وال�صحية

14.1171.3100.7100.7تنمية التجهيزات الأ�سا�سية

34.1347.2348.9348.9�إجمالي الإنفاق

الخطة ال�سابعةالخطة ال�ساد�سةالخطة الخام�سة

الخطة الثامنة 

)م�ستهدف(

34.148.254.471.0تنمية الموارد الاقت�صادية

164.6216.6267.9347.6تنمية الموارد الب�شرية

68.087.592.6116.5التنمية الاجتماعية وال�صحية

74.268.161.479.5تنمية التجهيزات الأ�سا�سية

340.9420.4485.3614.6�إجمالي الإنفاق

الم�صدر: منجزات خطط التنمية حقائق و�أرقام وزارة الاقت�صاد والتخطيط، المملكة العربية ال�سعودية، 

�أعداد متفرقة.
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الخطة  خلال  الب�شـرية  الموارد  تنمية  على  للإنفاق  ريال  بليون   )347.6( تخ�صي�ص  تم 

الثامنة. وزادت هذه المبالغ بن�سبة )25.5%( على المبالغ المعتمـدة خلال الخطة ال�سابعة، وتليها 

تنمية الخدمات الاجتماعية وال�صحة، )116.5( بليون ريال لتلبية الطلب عليها ب�سبب الزيادة 

في عدد ال�سكان، وتح�سن م�ستويات المعي�شة. وت�أتي الأ�سبقية لقطاعي التعليم والرعاية ال�صحية 

�أكبر على  تركز ب�صورة  التي  الت�سعينات  �أواخر حقبة  الدولة منذ  ل�سيا�سات  العام  التوجه  مع 

المتطلبات الاجتماعية لقاعدة �سكانية �سريعة النمو. 

انخف�ض معدل النمو ال�سكاني خلال العقود الثلاثة الما�ضية؛ ويعود ذلك �إلى �أن الارتفاع الذي 

تم خلال الفترة ما بين 1975-1984م )معدل نمو ال�سكان ال�سعوديين في تلك الفترة %4.01( 

يعود �إلى ارتفاع الدخل في خلالها، وهي التي تمثل �أعلى م�ستوى دخل حتى الآن, وتوفر ال�سكن 

والعمل و�إن�شاء �صندوق التنمية العقارية في ذلك الوقت، وتوفر القرو�ض ال�سكنية ب�سهولة مع 

عدد ال�سكان الذي تراوح بين 6.2 ملايين في عام 1975م، و 9.2 ملايين في عام 1984م. ثم 

انخف�ض �إلى 3.42 ملايين، وهذا م�ؤ�شر مرتفع جداً مقارنة ب�أعلى معدل للنمو ال�سكاني.

الشــــــكل )6-2(

معدل النمو السنوي للسكان السعوديين )1975-2007م(

الم�صدر: م�صلحة الإح�صاءات العامة والمعلومات بوزارة الاقت�صاد والتخطيط.

وتزايد  الاجتماعي،  الوعي  زيادة  �إلى  ذلك  ويقود  النمو،  معدل  انخف�ض  الت�سعينيات،  وفي 

دخول المر�أة �سوق العمل. 
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الجدول )4-2(

معدل النمو السكاني خلال العقود الثلاثة  الماضية

معدل النمو الفترة الزمنية

4.01 1975-1984م

3.42 1985-1994م

2.48 1995-2004م

الجدول )5-2(

الاتجاهات التنموية للمملكة العربية السعودية

2005م1975م

7.323.6مجموع ال�سكان )مليون ن�سمة(

80.8%58.4%�ســــكان الح�ضر )بالمدن( ن�سبة مئوية من ال�سكان

ن�صيب الفرد من الناتج المحلي والإجمالي )بالدولار الأمريكي ح�سب تعادل 

القوة ال�شرائية( �سنويا

5.97815.711

0.6060.812م�ؤ�شر التنمية الب�شرية

www.hdr.undp.org الم�صدر: تقرير التنمية الب�شرية 2008/2007م

تزايد عدد ال�سكان ثلاثة �أ�ضعاف بين عامي 1975-2005، كما زادت ن�سبة الح�ضر بالمدن 

من )58.4 %( في عام 1975م �إلى )80.8 %( في عام 2005م. 

تحقق على مدى العقود الثلاثة الما�ضية تح�سن كبير في ال�صحة العامة، فقد �أدت البرامج 

الوقائية ال�صحية �إلى خف�ض كبير في معدلات الإ�صابة بالأمرا�ض، والق�ضاء تماماً على بع�ضها. 

كما تم توفير خدمات علاجية ذات كفاءة عالية، وتقنيات متقدمة من خلال �شبكة متكاملة 

من المراكز ال�صحية والم�ست�شفيات المنت�شرة في جميع �أنحاء المملكة. ونتيجة للنمو في الخدمات 

ال�صحية، فقد ارتفع متو�سط العمر المتوقع للإناث عند الميلاد ليبلغ )74.6( عاماً، وللذكور 

. علماً ب�أن �إنجاز المملكة في هذا المجال يفوق المتحقق 
13

)70.3( عاماً عام 1423هـ )2005م(

العديد من الدول المتقدمة. ويمكن اعتبار  بلغتها  التي  العربية، ويوازي الم�ستويات  في المنطقة 

الارتفاع في متو�سط العمر المتوقع للإناث عند الميلاد م�ؤ�شراً على مجموع المنجزات في القطاع 

13 - برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، قاعدة المعلومات الإح�صائية لتقارير التنمية الب�شرية.
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�أنه يحبذ هنا تو�ضيح �أن تطوير الو�ضع ال�صحي للمر�أة جرى من خلال تنفيذ  ال�صحي. غير 

خدمات �صحية من �صنفين:

الأول: تطوير الخدمات ال�صحية التي تُقدم للمواطنين من الجن�سين. ويمكن قيا�س التطور في 

هذه الخدمات من خلال الم�ؤ�شرات المتعلقة بالم�ست�شفيات والأ�سرة، ومراكز الرعاية ال�صحية، 

والأطباء وهيئات التمري�ض، وغيرها. فخلال العقود الأربعة الأخيرة ت�ضاعفت �أعداد الم�ؤ�س�سات 

والكوادر ال�صحية بوتائر �أعلى من النمو ال�سكاني. مثلًا ارتفع عدد الأطبـاء مـن )1172( لعام 

1390هـ )1970م( �إلى )45589( طبيباً لعام 1427هـ )2006م(، منهم )9495( من الأطباء 

 )83868( �إلى   )3261( من  التمري�ض  هيئة  �أع�ضاء  وعدد   ،)%  20.8( بن�سبة  ال�سعوديين 

 .)%  27.1( بـن�سبـة  ال�سعـوديين  من   )22744( منهـم  ذاتـهـا،  للأعوام  وممـر�ضةً  ممـر�ضاً 

بلغ عدد العاملين بالفئات الطبية الم�ساعدة )45340( فرداً، منهم )25742( من ال�سعوديين 

بن�سبة )55.6 %(.

ال�صنف الثاني: يتعلق بتطوير الخدمات التي تقدم ح�صراً لتوفير الرعاية ال�صحية للن�ساء، 

ورفع ن�سبة الولادات التي تتم بوا�سطة مهنيين �صحيين، ورفع ن�سبة الأمهات الحوامل اللاتي يتم 

توفير الرعاية ال�صحية لهن بوا�سطة مهنيين �صحيين.

الجدول )6-2(

معدل الوفيات لكل 100.000 نسمة )2006م(

الم�ؤ�شر

4المعدل العام للوفيات لكل 1000

18.6معدل وفيات الأطفال الر�ضع لكل 1000 مولود حي �سعودي

21.7معدل وفيات الأطفال دون الخام�سة لكل 1000 مولود حي

1.46معدل وفيات الأمهات لكل 10000 مولود حي

الم�صدر : وزارة ال�صحة، الكتاب الإح�صائي ال�سنوي 1427هـ )2006م(
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الجدول )7-2(

المؤشرات التنموية ذات العلاقة بالصحة )2005م(

الم�ؤ�شرات

53.9العمر المتوقع عند الولادة، والتقديرات الخم�سية )�سنة(، 1970 – 1975م

71.6العمر المتوقع عند الولادة، والتقديرات الخم�سية )�سنة(، 2000 – 2005م

118معدل وفيات الر�ضع )لكل 1000 مولود حي(، 1970م

21معدل وفيات الر�ضع )لكل 1000 مولود حي(، 2005م

185معدل وفيات الأطفال دون الخام�سة )لكل 1000 مولود حي(، 1970م

26معدل وفيات الأطفال دون الخام�سة )لكل 1000 مولود حي(، 2005م

82احتمال البقاء على قيد الحياة عند الولادة �إلى �سن 65، الإناث )٪ من المجموعة(، 2000 – 2005م

73.7احتمال البقاء على قيد الحياة عند الولادة �إلى �سن 65، الذكور )٪ من المجموعة(، 2000 – 2005م

18معدل وفيات الأمهات، وتعديل )لكل 100000 مولود حي(، 2000م

96تلقيح كامل للأطفال )عام واحد( �ضد مر�ض الدرن الرئوي )%(، 2005م

96تلقيح كامل للأطفال )عام واحد( �ضد مر�ض الح�صبة )٪(، 2005م

91الولادات التي تتم تحت �إ�شراف العاملين المهرة في قطاع ال�صحة )٪(، 1997-2005م

137الأطباء )لكل 100.000 ن�سمة(، 2000 – 2004م

 الم�صدر: وزارة ال�صحة، الكتاب الإح�صائي ال�سنوي 1427هـ )2006م(
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الجدول )8-2(

معدل بالأمراض لكل 100000 نسمة: )2006م(

معدل الإ�صابةالمر�ض

0,00�شلل الأطفال

0.14ال�سعال الديكي

3.41الح�صبة

الكزاز

0.03لكل الأعمار

0.04الوليدي

10.88الدرن الرئوي

الم�صدر : وزارة ال�صحة، الكتاب الإح�صائي ال�سنوي 1427هـ )2006م(

الجدول )9-2(

المؤشرات التنموية ذات العلاقة بالنوع عام )2005م(

الم�ؤ�شرات

74.6العمر المتوقع عند الولادة، الإناث )بال�سنوات(، 2005م

70.3العمر المتوقع عند الولادة، الذكور )بال�سنوات(، 2005م

76.3معدل الإلمام بالقراءة والكتابة للبالغين، الإناث )٪ تراوح �أعمارهن بين 15 وما فوق(، 2005م

87.5معدل محو الأمية لدى الكبار، الذكور )الذين تراوح �أعمارهم بين 15 ٪ وما فوق(، 2005م

76المجموع الإجمالي لمعدل الالتحاق بالتعليم الابتدائي والثانوي والتعليم العالي، الإناث )٪(، 2005م

76.3المجموع الإجمالي لمعدل الالتحاق بالتعليم الابتدائي والثانوي والتعليم العالي، الذكور )٪(، 2005م

الم�صدر : وزارة ال�صحة، الكتاب الإح�صائي ال�سنوي 1427هـ )2006م(
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5/2 الأهداف الإنمائية للألفية14 

الم�ؤ�س�سات  وجميع  العالم  بلدان  عليه  اتفقت  مخططاً  الثمانية  الإنمائية  الأهداف  ت�شكل 

الإنمائية الرائدة في العالم. وهذه الأهداف ع�ضدت جهوداً لم ي�سبق لها مثيل لتلبية احتياجات 

�أ�شد النا�س فقراً في العالم؛ حيث وافقت جميع الدول الأع�ضاء بالأمم المتحدة، وتعهدت بالوفاء 

بهذه الأهداف بحلول 2015م. ت�شمل الأهداف الإنمائية للألفية عدداً من الأهداف �أهمها:

- الق�ضاء على الفقر المدقع والجوع. خف�ض ن�سبة ال�سكان الذين يقل متو�سط دخلهم عن 

دولار واحد في اليوم، وتخفي�ض ن�سبة ال�سكان الذين يعانون من الجوع �إلى الن�صف بحلول عام 

2015م.

- تحقيق تعميم التعليم الابتدائي، تمكين الأطفال في كل مكان الأولاد منهم والبنات على 

حد �سواء من �إتمام مرحلة التعليم الابتدائي.

- تعزيز الم�ساومة بين الجن�سين، وتمكين المر�أة، و�إلغاء الفجوات النوعية في التعليم الأ�سا�سي 

والثانوي بحلول عام 2005م، ولجميع م�ستويات التعليم بما لا يتجاوز عام 2015م.

عام  بحلول  الثلثين  بمقدار  �سنوات  خم�س  من  الأقل  الأطفال  وفيات  معدل  تخفي�ض   -

2015م.

عليه  هو  ما  �أرباع  ثلاثة  بن�سبة  الأمهات  وفيات  معدل  وتقليل  النف�سية,  ال�صحة  تح�سين   -

بنهاية 2015م.

- مكافحة الأمرا�ض الوبائية، والحد من انت�شارها.

- كفالة الا�ستدامة البيئية، �إدماج مبادئ التنمية المتوا�صلة والم�ستدامة في �سيا�سات البلاد 

وبرامجها، والحفاظ على الموارد البيئية من الفقد.

ال�شراكة  مبد�أ  لتحقيق  عالمية  منظومة  وتطوير  التنمية،  �أجل  من  بيئية  �شراكة  �إقامة   -

في التنمية من خلال تقليل العوائق الجمركية بين الدول المتقدمة والدول النامية، وبما ي�سمح 

بحرية نقل التكنولوجيا، وحركة العمالة وفتح الأ�سواق.

يهدف الهدف الثامن من الأهداف التنموية للألفية الثالثة �إلى الانفتاح على مختلف �سيا�سات 

دول العالم وتوحيدها، بهدف تمكين المر�أة من الم�شاركة في عملية التنمية من خلال تطوير �أنظمة 

تجارية ومالية موحدة ووا�ضحة لا يوجد فيها �أي نوع من �أنواع التفرقة، وذلك من خلال تقديم 

م�ساعدات �أكبر للدول النامية التي ت�سعى ب�شكل جاد للحد من ن�سبة الفقر ومعالجة م�شكلاتها 

المالية وللدول الأكثر احتياجاً للم�ساعدات، كالدول التي تعاني م�شكلات �سيا�سية وجغرافية تحد 

من قدراتها على المناف�سة في ظل النظام الاقت�صادي العالمي الجديد. كما يدعو هذا الهدف �إلى 

 www.un.org/arabic/millenniumgoals/.14 - 24 موقع الأهداف الإنمائية للألفية
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م�شاركة القطاع الخا�ص في معالجة ق�ضية بطالة ال�شباب، وتوفير الدواء ال�ضروري، والا�ستفادة 

من التقنيات الحديثة في مجال المعلومات وتكنولوجيا الات�صالات.

�سيكون لتحقيق هذا الهدف للألفية بالغ الأثر في و�ضع المر�أة وحياتها في المجتمع الذي تعي�ش 

فيه كونه �سيوفر لمجتمعها، وبالتالي عائلتها الرفاهية، والرخاء المطلوبين بحلول عام 2015م، 

والحياة  والعمل  التعليم  مجالات  في  المر�أة  وتمكين  الم�ساواة،  مبد�أ  تدعيم  طريق  عن  وذلك 

ال�سيا�سية على الم�ستويين المحلي والعالمي.

الموعد  نحو  الطريق  منت�صف  في  �أنه  �إلى  2007م  للألفية  الإنمائية  الأهداف  تقرير  ي�شير 

وهذه  ملمو�سًا؛  تقدمًا  للألفية  الإنمائية  الأهداف  تنفيذ  عام 2015م حقق  المقرر في  النهائي 

الأهداف مجموعة من الالتزامات المتفق عليها عالميًا من �أجل انت�شال ملايين الأ�شخا�ص من 

وط�أة الفقر المدقع. بيد �أن نجاح هذه الأهداف في مجملها لا يزال بمن�أى عن الت�أكيد، وهذا هو 

ما تو�صل �إليه التقرير الذي �أعدته الأمم المتحدة حول التقدم المحرز.

 �إلى التقدم الذي �أحرزته 
15

ي�شير تقريرال�سعودية لعام 2006م المقدم �أمام الأمم المتحدة 

المملكة العربية ال�سعودية في تحقيق �أهداف التنمية الألفية من خلال ثلاثة م�ستويات هي: 

- تطوير البيئة المعلوماتية والت�شريعية التي تمكن من تحقيق الأهداف الألفية.

الم�ستدامة، كما تقوم بتر�سيخ  والتنمية  الألفية  الأهداف  المملكة بين  التنموي في  التكامل   -

خطط التنمية عموما، وخطة التنمية الثامنة على وجه التحديد.

�سقوفها  حلول  موعد  وقبل  تجاوزها،  بل  المعتمدة  الأهداف  تحقيق  نحو  الد�ؤوب  الجهد   -

الزمنية المحددة.

15 - كلمة المملكة التي �ألقاها �صاحب ال�سمو الملكي الأمير م�شعل بن عبدالله بن عبدالعزيز الوزير المفو�ض بوزارة الخارجية في نوفمبر 

2006 �أمام الجمعية العامة بالأمم المتحدة للدورة 61.
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قبل �إن�شاء المدار�س النظامية لتعليم البنات كانت توجد كتاتيب لتعليم البنات في الريا�ض، 

ومكة والمدينة المنورة، والأح�ساء، وجدة، والطائف؛ حيث يدفع �أولياء �أمور الطالبات مبلغاً مالياً 

مقابل تعليم بناتهم. وكانت هذه الكتاتيب تتفاوت فيما بينها في تعليم الكتابة، والقراءة، والمواد 

الدينية، ومبادئ الح�ساب، والخياطة. 

في  التطوير  من  نوع  حدث  )1932م(  1354هـ  عام  منذ  �أنه  التاريخية  الم�صادر  �سجلت 

الكتاتيب الن�سائية المت�أثرة بتعليم البنين المتطور، الذي �سبق تعليم البنات النظامي، ثم تحول 

بع�ضها �إلى مدار�س نظامية �أهلية للبنات منذ عام 1362 هـ )1942م(. وبعد ت�أ�سي�س المملكة 

العربية ال�سعودية، وما ترتب على ذلك من ا�ستقرار �ساعد على قيام النه�ضة التعليمية، وعلى 

تلك  �أ�شهر  ر�صد  �أهلية تم  نظامية  مدار�س  �إلى  الكتاتيب  معظم  فقد تحول  فيها؛  المر�أة  عمل 

، وقد و�صل عددها �إلى �ست مدار�س في مكة المكرمة، �سبع في جدة، واثنتين في المدينة 
1
المدار�س

المنورة، وخم�س في الريا�ض، وواحدة في الدمام، منذ �سنة 1354هـ �إلى �سنة 1380هـ )1960م(، 

وهو تاريخ بداية التعليم الن�سوي الحكومي, وتم �إن�شاء وزارة المعارف، و�شهد تعيين الملك فهد - 

رحمه الله - وزيراً لها، انطلاقة لإن�شاء المدار�س الخا�صة بالبنات، مثل مدر�سة )دار الحنان( 

بجدة، ومدر�سة )معهد الريا�ض النموذجي( في الريا�ض في ذلك الحين. 

1/3 التعليم العام

1379هـ  الآخر  ربيع   20 الخمي�س  يوم  ففي  حكومي،  بقرار  للمر�أة  الحكومي  التعليم  بد�أ 

بالمملكة  البنات  تعليم  تتولى  م�ستقلة  هيئة  بت�شكيل  القا�ضي  الملكي  المر�سوم  �صدر  )1959م( 

. وتم فتح مدار�س البنات وفق �ضوابط معينة، وتحت �إ�شراف جهاز ر�سمي، 
2
العربية ال�سعودية

با�سم الرئا�سة العامة لتعليم البنات. وقد لاقى هذا القرار في البداية معار�ضة من الأهالي، 

وقامت الرئا�سة عام 1380هـ )1960م( بافتتاح )15( مدر�سة ابتدائية، وف�صل واحد لإعداد 

�إن�شاء  وتم   ،
3
�سعودية معلمة  معلمة منهن )14(  المعلمات حينها )114(  وكان عدد  المعلمات، 

الرئا�سة العامة لتعليم البنات التي فتحت الباب لكثير من المدار�س بمختلف المراحل في المناطق 

والقرى ال�سعودية، حتى و�صلت في عام 1969م �إلى )511( مدر�سة، وعام 1975م �إلى )1800( 

مدر�سة، وعام 1980م �إلى )3826( مدر�سة، وعام 2006م �إلى )14092( مدر�سة.

1 - د. وفيقة الدخيل 1421هـ 2000 م، » عمل المر�أه ال�سعودية«، مكتبة الملك عبدالعزيز، الريا�ض، �ص 72-70.

2 - �أم القرى 21 ربيع الآخر 1379هـ. 

3 - بيانات وزارة الخدمة، في كتاب د. وفيقة الدخيل 1421هـ /2000 م، » عمل المر�أة ال�سعودية«، مكتبة الملك عبدالعزيز، الريا�ض، 

�ص 93.
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وفي عام 2003م تم دمج الرئا�سة العامة لتعليم البنات في وزارة المعارف تحت م�سمى )وزارة 

التربية والتعليم(. وذكرت �آخر �إح�صائية عام 2006م �صادرة عن وزارة التربية والتعليم، �أن 

الطالبات في مرحلة ريا�ض الأطفال )25.328(، والمرحلة الابتدائية )1.068.664(،  عدد 

التدريب  ومراكز   ،)53565( والأمية   ،)386608( والثانوية   ،)426.512( والمتو�سطة 

المهني)21.612.552(، وبلغ عدد المعلمات في جميع المراحل )243.585( معلمة، وبلغ عدد 

المدار�س )14.092(. ويبين ال�شكل )3-1( عدد طلبة وطالبات التعليم العام. 

الشكل )1-3(

تقديرات عدد طلبة وطالبات التعليم العام )1970-2007م(

 

الم�صدر: تقرير م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي وموقع وزارة التربية والتعليم.

زاد عدد الملتحقات بالم�ؤ�س�سات التعليمية العامة من نحو مائة �ألف واثنتي ع�شرة طالبة في 

عام 1970م �إلى ما يزيد على  2.326.506 طالبات عام 2006م بمعدل نمو �سنوي مقداره 

)8.1%( في المتو�سط. وقد ارتفعت ن�سبة الطالبات �إلى �إجمالـي الطلاب من )26.7 %( في عام 

1971م �إلى )49.01 %( في عام 2006م، بمعدل نمـو �سنوي مقداره )8.4 %( في المتو�سط.

زاد عدد المعلمات من 4500 معلمة بالم�ؤ�س�سات التعليمية العامة في عام 1970م �إلى 16875 

ن�سبة  ارتفعت  وقـد  المتو�سط.  في   )%  10.86( مقداره  �سنوي  نمو  بمعدل  2007م  عام  معلمة 

المعلمات �إلى �إجمالي المعلمين من ن�سبة )21 %( �إلى )53.07 %(، وت�شير البيانات الإح�صائية 

و�أعداد  والطالبات،  الطلبة  �أعداد  في  التقارب  حيث  من   
4
الجن�سين بين  التفاوت  �إزالة  �إلى 

4 - يعتبر مفهوم التفاوت بين الجن�سين عموماً عن الفجوات الكمية والنوعية للتعليم الذي يقدم للذكور والإناث.
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ال�سنوات  في  هائلة  قفزات  بالمملكة  البنات  تعليم  حقق  وقد  الدرا�سية.  والف�صول  المدار�س، 

الأخيرة، لي�ضفي مزيداً من القوة على النظام التعليمي في المملكة؛ �سعياً وراء توحيد ال�سيا�سات 

والإجراءات والأنظمة. 

الشكل )2-3(

عدد المعلمين والمعلمات في التعليم العام )1970-2007م(

ت�شير م�ؤ�شرات التنمية الدولية في مجال التعليم �إلى الإنجاز ال�ضخم لتعليم المر�أة ال�سعودية، 

الن�سبة  وكذلك  الابتدائية,  بالمرحلة  للالتحاق  ال�صافي  المعدل  في  المر�أة  تفوق  منها  ويت�ضح 

الإجمالية للالتحاق بالمرحلة الجامعية )ن�سبة الإناث �إلى ن�سبة الذكور(.
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الجدول )1-3(

مؤشرات المساواة في التعليم عام )2005(

الم�ؤ�شر

76.3معدل الإلمام بالقراءة والكتابة للبالغين، )٪ الإناث تراوح �أعمارهن بين 15 وما فوق(،2005م

0.87معدل محو الأمية بين البالغين، )ن�سبة الإناث �إلى الذكور(، 2005م

94.7معدل معرفة القراءة والكتابة، )ال�شباب/الإناث( )٪من الفئة العمرية 15-24 �سنة(، 2005م

0.98معدل الإلمام بالقراءة والكتابة ال�شباب )ن�سبة الإناث �إلى ن�سبة معدل الذكور(، 2005م

79�صافي معدل الالتحاق بالمدار�س الابتدائية، )٪ الإناث(، 2005م

1.03المعدل ال�صافي للالتحاق بالمرحلة الابتدائية، )ن�سبة الإناث �إلى الذكور(، 2005م

91�إجم�إلى ن�سبة الالتحاق بالمدار�س الابتدائية، )٪ الإناث(، 2005م

1�إجمالي ن�سبة الالتحاق بالمرحلة الابتدائية، )ن�سبة الإناث �إلى ن�سبة الذكور ن�سبة(

86�إجمالي ن�سبة الالتحاق بالمرحلة الثانوية، )٪ ن�سبة الإناث(، 2005م

0.96�إجمالي ن�سبة الالتحاق بالمرحلة الثانوية، )ن�سبة الإناث �إلى ن�سبة الذكور(، 2005م

1.47�إجمالي ن�سبة الالتحاق بالمرحلة الجامعية، )ن�سبة الإناث �إلى ن�سبة الذكور(، 2005م

 www.hdr.undp.org 2008/2007 الم�صدر: تقرير التنمية الب�شرية

الشكل )3-3(

عدد المدارس للطالبات والطلاب )1970-2007م(

الم�صدر: تقرير م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي .
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2/3 التعليم الخاص للبنات

، وكان ممثلًا في معهد النور للكفيفات، ومعهد 
5
بد�أ عام 1384هـ، وكان تابعاً لوزارة المعارف

الأمل لل�صم، ومعهد التربية الفكرية، ثم تحوّل في عام 1413هـ �إلى الق�سم الن�سوي للرئا�سة 

ب�شهادة  للكفيفات  المهنية  الثانوية  �شهادة  عودلت  ثم  1400هـ،  عام  في  البنات  لتعليم  العامة 

التعليم الخا�ص، ف�أ�صبح عدد مدار�س التربية الخا�صة  العامة، وتزايد عدد طالبات  الثانوية 

التابعة لوزارة التربية والتعليم في عام 2006م )123( مدر�سة للإناث.

الجدول )3-2( التعليم الخاص)نور تربية. فكرية توحد. تعدد إعاقة. ثانوي(

الإناث الذكور

ال�سنة

عدد الطالبات عدد المعاهد عدد الطلبة عدد المعاهد

3706 24 8344 180 2000م

3476 24 9785 321 2001م

3340 28 10710 371 2002م

4493 81 12920 496 2003م

4825 93 14526 592 2004م

4841 113 14117 790 2005م

5029 123 17262 976 2006م

الم�صدر : الكتاب الإح�صائي ال�سنوي �أعداد متفرقة.

الجدول )3-3(
تطور عدد الطالبات والطلبة حسب النوع في جميع أنواع التعليم ومراحله في المملكة 

العربية السعودية خلال الفترة )2002-2006م(
العام

نوع التعليم

20032004م2002م

جملة�إناثذكورجملة�إناثذكورجملة�إناثذكور

49.36243.77393.135480884620294290489974707696073ريا�ض �أطفال

1.201.4011.114.7652.316.166121959611226452342214124184011436612385501التعليم الابتدائي

601.844506.8831,108.72758917450688310939465740055040211078026التعليم المتو�سط

433.438408734842.443442201413325855525465822426309892131التعليم الثانوي العام

226743094257682303230942612622880584128721التعليم الثانوي الفني

107103340140501292044931741314526482519351التعليم الخا�ص

31.10087.253118.353280034607074073263435446580808تعليم الكبار )محو الأمية(

548054805716654806264654590584160431�أنواع �أخرى من التعليم

196519248281444800219356305988525344236996334817571813التعليم العالي

254704824216034968651263950924520685091577268599925268565212855المجموع

5 - وزارة المعارف، دليل التعليم الخا�ص في كتاب د. وفيقة الدخيل 01421هـ/2000 م، » عمل المر�أة ال�سعودية«، مكتبة الملك 

عبدالعزيز، الريا�ض، �ص 123.
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تابع الجدول )4-3(

تطور عدد الطالبات والطلبة حسب النوع في جميع أنواع التعليم ومراحله في المملكة 

العربية السعودية خلال الفترة )2002-2006م(

نوع التعليم 

العام

2005م

2007م2006م

جملة�إناثذكورجملة�إناثذكورجملة�إناثذكور

49540475979713754600503991049995237148343100714ريا�ض �أطفال

125091311668982417811125727711757832433060125511711873652442482التعليم الأبتدائي

566652505095107174758454751580311003506093005352481144548التعليم المتو�سط

5042414499009541415383504624511008015418494712251013074التعليم الثانوي

6387-131306387-2105457602681413130التعليم الثانوي الفني

141174840189571726250292229119062710726169التعليم الخا�ص

251236285587978226376144185078209176459985516تعليم الكبار )محو الأمية(

58985-51721574815748158985�أنواع �أخرى من التعليم

253551350216603767268080368365636445التعليم العالي

273691225989215335833281486826402715455139المجموع

الشكل )4-3(

التوزيع الجغرافي لعدد مدارس الطلبة و الطالبات في التعليم العام عام 2006م

في مختلف مناطق المملكة
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الشكل )5-3(

التوزيع الجغرافي لعدد الطالبات والطلبة في التعليم العام عام 2006م في مختلف مناطق المملكة

3/3 برنامج تعليم الكبار و محو الأمية:

تم تنفيذ العديد من البرامج لمحو �أمية الذكور بمدار�س ليلية، وكانت مدار�س نظامية تقدم 

الذكور، وقد بد�أت وزارة  التعليم من  المتو�سطة، والتحق بها مَن فاتهم  �شهادة الابتدائية, ثم 

للتوعية بخطورة  �سابقاً( منذ عام 1967م تنظيم حملات �صيفية  والتعليم )المعارف  التربية 

الالتحاق  من  ظروفهم  تمكنهم  لا  الذين  الرحل  البدو  �أمية  محو  �إلى  تهدف  ومحوها؛  الأمية 

ببرامج تعليم الكبار الثابتة. ومع �أن تلك الحملات قديمة �إلا �أنها �أخذت في الآونة الأخيرة بعداً 

ح�ضارياً وتنموياً �آخر، فقد �شهدت تلك الحملات تطوراً كبيراً في مجال التخطيط، والتنفيذ، 

عام1393هـ  وفي  الحملات.  تلك  مخرجات  في  كبيرة  زيادة  عنها  نتجت  والتقويم  والإدراة، 

)1973م(، كانت بداية محو الأمية ببرامج نظامية لمحو الأمية لل�سيدات، وذلك بدوام فترات 

من  الأميات  ي�ستهدف  البرنامج  وكان  ال�ساد�سة.  �إلى  ع�صراً  الرابعة  ال�ساعة  تبد�أ  �إ�ضافية 

ال�سعوديات، وتعليمهن القراءة والكتابة، و�إنهاء المرحلة الابتدائية، ثم امتد البرنامج �إلى فتح 

التعليم الحكومي في ال�سعودية لم يو�ضع حد معين  ب�أنه مع بداية  مدار�س متو�سطة. مع العلم 

لل�سن، فدخل العديد من الطالبات للدرا�سة ال�صباحية وهن في مراحل عمرية مختلفة.
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الجدول )5-3(

التعليم الخاص : المعاهد والفصول حسب المراحل في السنوات 1423/1422هـ - 
1428/1427هـ 

عدد المعاهدالنوع

عدد الف�صولنوع المعهد

�أملنور

تربية 

فكرية

توحد

تعدد 

�إعاقة

�أملنورجملة

تربية 

فكرية

توحد

تعدد 

اعاقه

جملة

1422/1423

1579__34674559946__3716115225بنون

415__2857208150__2851310بنات

1994__3741317671096__39911128235جملة

1423/1424

4966171270193049668705113253562014بنون

567--8176262229--81113634بنات

577172073041930557144967136153562581جملة

1424/1425

5926218317213059279824134862532366بنون

9311354412938426527135628بنات

7851725336122326851631089161965582994جملة

1425/1426

79013232467324679061749167181792641بنون

625-1121042522645-1131833583بنات

9033126552535469021651001193586793266جملة

1426/1427

97664232580453796715077917711351012936بنون

123143670121239724636136713بنات

10907826865946391090247102521321381073649جملة

1428/1427

22811264645545610305787723611411473583بنون

538411221659834514647756224151224بنات

7665238681063641375203135429231651624807جملة

الجدول )6-3(

تعليم الكبار ومحو الأمية : عدد المدارس والفصول والطلبة والطالبات
عدد الطلاب عدد الف�صول عدد المدار�س 

والمراكز

ال�سنة
�إناث ذكور �إناث ذكور

74281 33486 7836 2149 3311 2000م

73299 32391 8027 2169 3462 2001م

62954 28811 7088 2068 2472 2002م

45070 27999 6413 2230 3568 2003م

54465 26338 7092 2205 3621 2004م

62855 25123 7551 2074 3775 2005م

62441 22623 7740 1881 3788 2006م

الم�صدر : الكتاب الإح�صائي ال�سنوي �أعداد متفرقة.
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الشكل )6-3(

تعليم الكبار من عام 1970-2006م

ت�أليف  الأمية، وتم  الثلاث في مدار�س محو  ال�سنوات  العمل ببرنامج  وبد�أ  في عام 1980م، 

ال�شهادة  فيه  وتعادل  والاجتماعية،  النف�سية  الكبار  خ�صائ�ص  تلائم  التي  له  المنا�سبة  الكتب 

ب�شهادة التعليم الابتدائي، ويلتحق بالبرنامج �سنوياً ما ي�صل �إلى 25 �ألف �أمي. 

الجدول )6-3(

تعليم الكبار ومحو الأمية : عدد المدارس والفصول والطلبة والطالبات
عدد الطلاب عدد الف�صول

عدد المدار�س والمراكز ال�سنة
�إناث ذكور �إناث ذكور

74281 33486 7836 2149 3311 2000م

73299 32391 8027 2169 3462 2001م

62954 28811 7088 2068 2472 2002م

45070 27999 6413 2230 3568 2003م

54465 26338 7092 2205 3621 2004م

62855 25123 7551 2074 3775 2005م

62441 22623 7740 1881 3788 2006م

الم�صدر : الكتاب الإح�صائي ال�سنوي �أعداد متفرقة.
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. و�أتيحت 
6
وبلغ مجموع الملتحقين به خلال الأعوام 2001-2006م )762.122( �ألف دار�س

الفر�صة لخريجي مراكز محو الأمية )الذين تعادل �شهاداتهم بالابتدائية( لموا�صلة الدرا�سة في 

المرحلة المتو�سطة والثانوية، وافتتحت لهم مدار�س متو�سطة وثانوية ليلية بق�صد رفع كفاءتهم 

موا�صلة  على  العام  التعليم  طلاب  من  المت�سربين  ت�ساعد  المدار�س  تلك  �أن  كما  وقدراتهم. 

ويمكن  النهارية.  درا�سته  موا�صلة  من  عمره  الدار�س  يمكن  �ألا  �أهمها،  �شروط  وفق  تعليمهم 

لخريجي الثانوية العامة من المدار�س الليلية الالتحاق بالتعليم العالي ح�سب �شروط الجامعات 

والكليات.

تعليم الكبار غير النظامي

ب�سلم  يرتبط  لا  الذي  النظامي  غير  التعليم  �إلى  المملكة  اتجهت  النظامي  للتعليم  �إ�ضافة 

تعليمي، ولا يمنح �شهادة معادلة، ويهدف �إلى محو الأمية الأبجدية، ولذا فقد �صممت مجموعة 

من البرامج التي تتنا�سب مع احتياجات الأميين، وهي برامج مرنة قابلة للتنفيذ في �أي موقع، 

التربية  وزارة  من  كل  في  البرامج  تلك  من  مجموعة  تنفيذ  وتم  زمن.  �أي  وفي  بيئة،  �أية  وفي 

والتعليم، ووزارة ال�ش�ؤون الإ�لاسمية، والأمن العام، وحر�س الحدود، والقوات الجوية والدفاع 

ابتداء من عام 2006م،  نفذ  برنامج مكثف  بو�ضع  والتعليم  التربية  وزارة  قامت  كما  المدني. 

ا�ستهدف محو �أمية الأميين في الفئات العمرية من 15 �إلى 45 �سنة، ولا يلغي الفئات العمرية 

الأخرى، �إنما ي�ستقطبهم ويرعاهم، لكنهم لي�سوا هدفا رئي�سا. كما �ساعد قرار مجل�س الوزراء 

الموقر ب�إلزامية التعليم على نحو الق�ضاء على الأمية.

ت�ضم  الإناث في عام 2006م )2844( مدر�سة  الكبيرات من  تعليم  بلغ عدد مدار�س  وقد   

يمثل  معلمة  و)11419(  �سعودية،   )49763( منهن  طالبة  و)62441(  ف�لًاص   )7740(

.
7
ال�سعوديات منهن )11365( معلمة �سعودية

�إلى  ن�سبتها  و�صلت   )24-15( ال�شباب  لدى  القرائية  المعدلات  في  ارتفاعاً  هناك  �أن  كما 

)95%(، وفيما يتعلق بالإناث تعك�س الأرقام ارتفاعاً كبيراً، مقارنة بالأعوام ال�سابقة؛ ما يعك�س 

الجهود التي تبذلها الدولة لإي�صال التعليم �إلى جميع المواطنين.

6 - وزارة التربية والتعليم, الإدارة العامة لتعليم الكبار. الدكتور/ محمد بن �سليمان المهنا )المدير العام لتعليم الكبار(، الخمي�س 14 

�شعبان 1427هـ )7 �سبتمبر 2006م(. 

7 - التقرير الإح�صائي .. موجز عن تعليم البنين والبنات بالمملكة، مركز المعلومات الإح�صائية، الإدارة العامة للحا�سب الآلي والمعلومات 

وزارة التربية والتعليم، العام الدرا�سي 1427/1426هـ الموافق 2006م.
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جدول )8-3(

نسبة محو الأمية حسب الجنس )15 سنة فأكثر( 8 2005م

�شباب )15-24(بالغون )15 �سنة ف�أكثر(الجن�س

97 %87.5%ذكور

94.7%76.3%�إناث

95.8%82.9%المجموع

 www.hdr.undp.org الم�صدر: تقرير التنمية الب�شرية 2008/2007م

كانت نتيجة تلك الجهود خف�ض ن�سبة الأمية ب�شكل كبير جدا. فبعد �أن كانت في عام 1972م 

تزيد عتلى )60 %( انخف�ضت في عام 2005م، لت�صل �إلى )23.7 %( بين الإناث، و)%12.5( 

. ومع انخفا�ض هذه الن�سبة ما زالت المملكة العربية 
9
بين الذكور بن�سبة عامة بلغت )17.15 %(

من  خالية  بلداً  الله-  -ب�إذن  المملكة  لتكون  المتبقي  لخف�ض  جهدها  ق�صارى  تبذل  ال�سعودية 

الأمية. 

وقراها  المملكة  �أمية( في جميع مدن  بلا  برنامج )مجتمع  المملكة  بد�أت  عام 2006م،  وفي 

الحالي  الدرا�سي  للعام  الثاني  الدرا�سي  الف�صل  بداية  من  اعتبارا  ومحافظاتها  وهجرها 

1429/1428هـ، على �أن ينفذ البرنامج في �أماكن انت�شار الأميين في المدن، والقرى، والهجر، 

الوقت  في  يكون  �أن  على  الخا�ص،  القطاع  وم�ؤ�س�سات  الحكومية،  والم�صالح  النائية،  والأماكن 

المنا�سب، ووفق ظروف الأميين في القرى والهجر النائية، على �أن ينتهي بمحو �أمية الم�ستهدفين. 

وو�ضعت وزارة التربية والتعليم حوافز للأميين الذين يتمكنون من اجتياز البرنامج بمنحهم 

مقدارها  مالية  مكاف�أة  مع  الم�ستمر،  التقويم  مهارات  وفق  الأمية  برنامج محو  اجتياز  �شهادة 

1000 ريال. هذا، وقد طلبت وزارة التربية والتعليم من جميع �إدارات التربية، والتعليم للبنين 

والبنات في مناطق المملكة ومحافظاتها �أن تتولى ت�شكيل فريق عمل م�شترك من �إدارتي تعليم 

يمكن  �أنه  كما  البرنامج.  هذا  تنفيذ  متابعة  مهمة  لتتولى  ي�ساندهم،  ومن  والكبيرات،  الكبار 

بنظام  عليه  للإ�شراف  المتعاقدين  من  الخبرات  بذوي  ت�ستعين  �أن  والتعليم  التربية  لإدارات 

التعاقد على بند محو الأمية، كما وجهتها بت�أمين نقل مدر�سين من الأماكن المحددة للدرا�سة 

www.hdr.undp.org 8 -  تقرير التنمية الب�شرية، 2008/2007م

www.hdr.undp.org 9 -  تقرير التنمية الب�شرية، 2008/2007م
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ت�شترك  للبرنامج  م�صاحبة  توعية  خطة  و�إعداد  النائية،  والأماكن  والهجر،  القرى  في  و�إليها 

فيها جميع الجهات ذات العلاقة في كل قطاع. كما تم تنفيذ عدد من الم�شروعات التي ت�ستهدف 

الأميين في �أماكن عملهم و�سكناهم، منها �إعلان وزارات بلا �أمية، ومحافظات بلا �أمية، ومدن 

بلا �أمية، ومبادرات جديدة �أبرزها الم�شروع التعليمي طوال العام من خلال �آلية جديدة ومطورة 

كلياً. 

الذكور  ن�سبته )7 %( بين  �إلى ما  الأمية  تقلي�ص  المملكة نجحت في  �أن  التقرير  �أو�ضح  كما 

)2008م(،  1429هـ  عام  حتى   )%  4.13( بلغت  �إجمالية  بن�سبة  الإناث  بين   )% و)8.19 

وتتركز هذه الن�سبة في فئة كبار ال�سن. وقد خ�ص�صت وزارة التربية والتعليم مبلغ 190 مليون 

ريال �سنويا لبرامج محو الأمية تت�سم بالمرونة، ومنا�سبتها لاحتياجات الأميين وقدراتهم، كما 

وتثقيفية  و�صحية،  اجتماعية،  خدمات  لهم  وتقدم  للأميين،  تحفيزية  مكاف�آت  منها  ت�صرف 

خا�صة لمن هم في البادية والأماكن النائية عن طريق معلمين م�ؤهلين، وحا�صلين على دورات 

تدريبية متخ�ص�صة. 

4/3 التعليم الصحي للمرأة 

افتتح �أول معهدين �صحيين للبنات بمدينتي جدة والريا�ض عام 1382هـ )1962م(؛ ثم تزايد 

عدد المعاهد، وانت�شرت في جميع مناطق المملكة، حتى و�صل العدد �إلى )29( في عام 1413هـ؛ 

وتم في عام 1414هـ )1993م( افتتاح ثلاث كليات للعلوم ال�صحية للبنين في كل من الريا�ض، 

و�أبها، والدمام. ومع تزايد حاجة القطاع الخا�ص �إلى هذه النوعية من الكوادر الفنية تم افتتاح 

المزيد من تلك الكليات، فبلغ عدد المعاهد ال�صحية )26( معهداً عام 1424هـ )770 طالباً، 

الريا�ض، ومكة المكرمة، وجـدة، والطائف، والمدينة المنورة،  تنت�شر في كل من:  و731 طالبة( 

والحدود  وحائل،  وتبوك،  وبي�شة،  وع�سير،  الباطن،  وحفر  والأح�ساء،  وال�شرقية،  والق�صيم، 

ال�شمالية، وجازان، ونجران، والباحة، والجوف، وعرعر.

الب�شري  العن�صر  بتنمية   - للدولة  العامة  الا�ستراتيجية  �إطار  في   - ال�صحة  وزارة  تقوم 

وت�شجيعها  العاملة،  الوطنية  للكوادر  العلمية  والكفاءة  العلمي  الم�ستوى  رفع  بهدف  ال�سعودي، 

على التخ�ص�ص في مجالات المهن ال�صحية والطبية كافة. فقد تم التركيز على تطوير المعاهد 

المعاهد  لخريجي  لتتيح  المتو�سطة  ال�صحية  الكليات  وافتتحت  ونوعياً،  كمياً  تطويراً  ال�صحية 

ال�صحية الثانوية، والثانوية العامة فر�ص تعليم متميز مع التطوير الم�ستمر للمناهج، و�أ�ساليب 

�أ�س�س و�ضوابط للتدريب،  التدريب، والتطبيق العملي والميداني. كما ركزت الوزارة على و�ضع 
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والابتعاث الداخلي والخارجي. 

ويت�ضمن الجدول رقم )3-7( �إح�صاءات التعليم في المعاهد والكليات ال�صحية التي تتلخ�ص 

�أهم م�ؤ�شراتها فيما يلي: بلغ عدد المعاهد ال�صحية )16( معهدا )2 للبنين، 14 للبنات(. وقد 

الكليات  المعاهد )21( معهداً، وعدد  وبلغ عدد  كليات،  �إلى  ال�صحية  المعاهد  تم تحويل بع�ض 

)25( كلية في عام 2006م.

الكليات ال�صحية: بلغ عدد الكليات ال�صحية في المملكة في عام 2006م )25( كلية �صحية، 

بها  الملتحقين  والطالبات  الطلاب  وبلغ عدد  للبنات.  كليات  و)10(  للبنين  كليات  منها )15( 

)14319( طالباً وطالبة، 8126 طالباً و 6193 طالبة، تنت�شر في مناطق المملكة. 

الشكل )7-3(

التوزيع الجغرافي للكليات، والمعاهد الصحية للبنات التي تنتمي إلى وزارة الصحة )2006م(
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الجدول )9-3(

عدد المعاهد والكليات الصحية للبنين والبنات وأعداد الخريجين والخريجات )2002-2006م(
2006م2005م2004م2003م2002م2001م

1212121282البنين

121314151914البنات

242526272716مجموع المعاهد

777101415البنين

6659910البنات

131313192325مجموع الكليات

7379671025515714121657عدد الطلبة

375492540299810461276عدد الطالبات

الم�صدر : �إح�صاءات التعليم العالي في المملكة العربية ال�سعودية، مركز �إح�صاءات التعليم العالي، وزارة 

التعليم العالي.

5/3 التعليم العالي

التحقت الفتاة ال�سعودية بالتعليم العالي بنظام الانت�ساب منذ عام 1381 هـ )1960م( في 

1387هـ  عام  الطالبات  انت�ساب  تلاه  طالبتين،  بقبول  وذلك  بالريا�ض10،  �سعود  الملك  جامعة 

)1968م( في كلية التربية بمكة المكرمة بخم�س طالبات؛ وقبلت جامعة الملك عبدالعزيز في العام 

ذاته )30( طالبة منت�سبة، ثم ا�ستمرت الطالبات في الانت�ساب للجامعات والكليات التي يدر�س 

الجامعية  الدرا�سة  وبد�أت  1971م.  عام  في  فتاة   )13( تخريج  وتم  المنتظمين،  الطلاب  فيها 

المنتظمة، وبد�أ انتظام الطالبات في هذه الجامعة بكليتين )كلية الآداب، وكلية التجارة ق�سم 

البترول  ال�سعودية كافة، ما عدا كلية  للطالبات في الجامعات  �إدارة(، وتم بعدها فتح المجال 

والمعادن، والجامعة الإ�لاسمية بالمدينة المنورة. وبد�أ التعليم المنتظم بافتتاح كلية التربية للبنات 

في عام 1971م بالريا�ض التابعة للرئا�سة العامة لتعليم البنات لإعداد المعلمة ال�سعودية للمواد 

الدرا�سات  مركز  فتح  تلاه  ثم  والثانوية.  المتو�سطة  المرحلتين  من  لكل  والتربوية  التخ�ص�صية 

الجامعية للطالبات التابع لجامعة الملك �سعود في عام 1976م )1396هـ(، ثم بد�أت الجامعات 

في افتتاح �أق�سام الطالبات ر�سمياً بمختلف الأق�سام والتخ�ص�صات، وقدمت المنح للدرا�سة في 

10 - الفوزان، �إبراهيم فوزان، » �إقليم الحجاز، وعوامل نه�ضته الحديثة«. الريا�ض 1401هـ )1981م(، �ص 343 في كتاب د. وفيقة الدخيل 1421هـ 

)2000م(، »عمل المر�أة ال�سعودية«. مكتبة الملك عبدالعزيز الريا�ض. �ص 147.
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الطب،  منها  عديدة  مجالات  في  النجاح  ال�سعودية  المر�أة  وحققت  ال�سعودية.  خارج  جامعات 

والعلوم، وال�صيدلة.

كما �شهد قطاع التعليم تقدماً وتطوراً في مختلف المراحل والم�ستويات، وقفز قفزات نوعية 

وكمية موفقة تتمثل الآن في )21( جامعة حكومية ت�شمل العديد من التخ�ص�صات، وتنت�شر على 

جميع مناطق المملكة، مع التركيز على التخ�ص�صات العلمية، وما يتوافق مع حاجة �سوق العمل. 

العالي،  والتعليم  العام،  التعليم  على  للإنفاق  اعتمد  ما  بلغ  لعام 2007م،  المملكة  موازنة  وفي 

العامة  الميزانية  اعتمادات  �أعلى من )25 %( من  ن�سبته  ما  والمهني  والفني  التقني  والتدريب 

للدولة، وذلك بهدف تح�سين البيئة التعليمية والتدريبية، وتو�سيع طاقتها الا�ستيعابية، وتنويع 

مخرجاتها وتطويرها بما يوائم متطلبات �سوق العمل، وزيادة فر�ص التوظيف للمواطنين. 

زاد عدد الطالبات الخريجات الحا�لاصت على البكالوريو�س، والدبلوم المتو�سط بم�ؤ�س�سات 

الطلبة  �إجمالي  من   %1.6 )بن�سبة  1970م  عام  في  طالبة   )13( نحو  من  العالي  التعليم 

والطالبات(، وارتفع العدد �إلى )53200( طالبة تمثل ن�سبة )53.32 %( في عام 2006م. وبلغ 

عدد الجامعات الحكومية في عام 2007م التي ت�ضم �أق�ساما ن�سائية )19( جامعة، غير الكليات 

التربوية التي و�صل عددها في عام 2006م �إلى )102( كلية، ثم تم �إلحاقها بجامعات المناطق 

التعليم  مجال  افتتاح  ومع  العمل.  �سوق  متطلبات  مع  مخرجاتها  ولتتوافق  هيكلتها،  لإعادة 

والكليات  جامعات،   )7( �إلى  الأهلية  الجامعات  عدد  و�صل  2007م  عام  في  الأهلي  الجامعي 

بين  العالي  التعليم  موا�صلة  فر�ص  للم�ساواة في الح�صول على  نظراً  كلية؛  �إلى )11(  الأهلية 

المر�أة  ال�سكان ب�ضرورة تمكين  وزيادة وعي  �أو خارجها،  المملكة  �سواء داخل  والرجال،  الن�ساء 

من التعليم العالي، فقد بلغت ن�سبة الإناث من �إجمالي الخريجين والخريجات للعام 2006م 

 )%  57.1( الخريجات  يمثل  خريجاً،  و)40657(  خريجة،   )54180( منهن   ،)94837(

والخريجون )42.8 %(.
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الجدول )10-3(

نسبة خريجات الجامعات المحلية وكليات البنات للطالبات حسب مجال الدراسة 
الجامعية )2006م(

الن�سبة التخ�ص�ص الن�سبة التخ�ص�ص

 %3.39 الأعمال التجارية والإدارية  %27.41 الدرا�سات الإن�سانية

 %2.26 تدريب معلمين  %13.01 العلوم الاجتماعية وال�سلوكية

 %1.35 البرامج الرئي�سة  %12.72 الدرا�سات الإ�لاسمية

 %0.76 ال�صحافة والإعلام  %7.96 المعلوماتية

 %0.12 الهند�سة المعمارية والبناء  %7.67 الريا�ضيات والإح�صاء

 %0.08 الزراعة والجراحة و�صيد الأ�سماك  %6.73 الهند�سة وال�صناعة الهند�سية

- علوم الحياة  %6.33 ال�صحة

- ال�صناعات الإنتاجية والتحويلية  %4.88 العلوم الفيزيائية

- الطب البيطري  %4.33 علوم التربية

الم�صدر: �إح�صاءات التعليم العالي للعام الدرا�سي 1427/1426هـ، وزارة التعليم العالي.
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جدول )11-3(

جامعات المملكة الحكومية وعدد الطلاب والطالبات المقيدين 1427/1426عام )2006م(

المدينةالجامعات الحكومية

عدد 

الكليات 

والمعاهد

عدد 

الطلاب 

عدد 

الإجماليالطالبات

19371742516162335الريا�ضجامعة الملك �سعود1

16383332566163994جدةجامعة الملك عبدالعزيز2

13219731404336016الريا�ضجامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�لاسمية3

147743845816201الدمام/الهفوفجامعة الملك في�صل4

151070197911680�أبهاجامعة الملك خالد5

8927-98927الظهرانجامعة الملك فهد للبترول والمعادن6

13170391259629635مكة المكرمةجامعة �أم القرى7

5991-65991المدينة المنورةالجامعة الإ�لاسمية بالمدينة المنورة8

713358110614464بريدة/عنيزةجامعة الق�صيم9

3383048438673الطائفجامعة الطائف10

6438737298116المدينة المنورةجامعة طيبة11

1144-41144جيزانجامعة جازان12

2685-42685�سكاكاجامعة الجوف13

482285367الريا�ضجامعة الملك �سعود بن عبد العزيز للعلوم ال�صحية14

---3حائلجامعة حائل*15

---تبوكجامعة تبوك*16

----الباحةجامعة الباحة*17

----نجرانجامعة نجران*18

----عرعرجامعة منطقة الحدود ال�شمالية*19

----الريا�ضجامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن*20

----ثُوَل/ �شمال جدةجامعة الملك عبدالله للعلوم و التقنية*21

173.36796.861270.228المجموع

الم�صدر: �إح�صاءات التعليم العالي للعام الدرا�سي 1427/1426هـ، وزارة التعليم العالي.

 *البيانات غير متوفرة

-
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جامعات وكليات التعليم الجامعي 

يحظى التعليم في المملكة العربية ال�سعودية - على جميع م�ستوياته - بـاهتمام بالـغ، ورعايـة 

خادم  عهد  �إلى  الله-  -يرحمه  عبدالعزيز  الملك  الله-  -ب�إذن  له  المغفور  عهد  منذ  كريمة 

الحرمين ال�شريفين الملك عبد الله بن عبدالعزيز - يحفظه الله - الذي �سخر كل الإمكانات 

عهده  ولي  �سمو  ذلك  في  ي�سانده  خا�صة،  ب�صفة  العالي  والتعليم  عامة،  ب�صفة  التعليم  لدعم 

الأمين الأمير �سلطان بن عبد العزيز - حفظه الله -، وقد ت�ضمنت الخطة ال�ساد�سة للتنمية 

العالي من خلال م�شاركة  التعليم  بتو�سيع قاعدة  �أهدافها الاهتمام  )1415-1420هـ( �ضمن 

.
11

القطاع الخا�ص بافتتاح الكليات الأهلية

الشكل )8-3(

توزع الجامعات الحكومية، والجامعات و الكليات الأهلية في مناطق المملكة

الم�صدر: �إح�صاءات التعليم العالي للعام الدرا�سي 1427/1426هـ، وزارة التعليم العالي.

11 - الم�صدر: �إح�صاءات التعليم العالي للعام الدرا�سي 1427/1426هـ، وزارة التعليم العالي..
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كليات البنات

�إ�شراف  البنات تحت  للبنات عام 1390هـ )1970م(. وقد و�ضعت كليات  �أول كلية  �أن�شئت 

الرئا�سة العامة لتعليم البنات. وبد�أ التعليم العالي بالتوجه نحو التو�سع في تعليم البنات لت�أهيل 

الفتاة ال�سعودية لتحمل عبء التعليم، و�إحلالها محل المعلمات القادمات من خارج البلاد، فتم 

المنورة،  المدينة  من  كل  في  متو�سطة  كليات  �أربع  ب�إن�شاء  )1399هـ(  المتو�سطة  الكليات  افتتاح 

الرئا�سة  فقامت  المملكة،  �أنحاء  بكل  الكليات  افتتاح  توالي  تم  ثم  و�أبها.  الأح�ساء،  وعنيزة، 

بتطوير الكليات المتو�سطة �إلى كليات تربية جامعية، وافتتاح المزيد من الكليات التربوية لم�سايرة 

التطور الذي ت�شهده المملكة في التعليم، والتو�سع في �أعداد المدار�س المتو�سطة والثانوية، فاهتمت 

�سيا�سة التعليم بالتو�سع الأفقي في الانت�شار جغرافياً، والتو�سع في التخ�ص�صات التي يحتاجها 

التعليم المتو�سط والثانوي، حتى و�صل عدد الكليات التربوية �إلى )87( كلية في عام 2006، وقد 

و�صل عدد هذه الكليات �إلى �سبع وثمانين كلية، بالإ�ضافة �إلى خم�س ع�شرة كلية لخدمة المجتمع، 

لي�صل مجموعها �إلى )102( كلية تربوية، منها )15( كلية مجتمع.

جدول )12-3(

كليات المملكة الحكومية وعدد الطلاب والطالبات المقيدين 1427/1426عام )2006م(

الكليات والمعاهد الحكومية

عدد 

الكليات 

والمعاهد 

ال�صحية 

عدد 

الطلاب 

عدد 

الطالبات

الإجمالي

1020262268262268كليات البنات1

1835649035649كليات المعلمين2

3340108040108الكليات التقنية3

468126619314319الكليات والمعاهد ال�صحية4

1221113334كلية الأمير �سلطان الع�سكرية للعلوم ال�صحية بالظهران5

24672.4672كليتا الجبيل وينبع ال�صناعيتين6

126742652939معهد الإدارة العامة7

91.450268.839360.289المجموع8

   الم�صدر: �إح�صائيات التعليم العالي، وزارة التعليم العالي

المعارف،  وزارة  في  البنات  لتعليم  العامة  الرئا�سة  دمج  تم  )2003م(،  1423هـ  عام  في 

المعنية  الجهة  بالتالي  �أ�صبحت  والتي  والتعليم،  التربية  وزارة  با�سم  واحدة  وزارة  واعتبارها 

بالإ�شراف على هذه الكليات، وقد تو�سعت هذه الكليات في القبول لمرحلة البكالوريو�س، ولكن 
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مع ت�شبع ال�سوق بخريجات التخ�ص�صات التربوية المت�ضمنة في هذه الكليات، والاهتمام ب�إجراء 

وخف�ض  العمل،  �سوق  احتياجات  مع  مخرجاته  لتتوافق  الجامعي  التعليم  في  هيكلية  تغييرات 

مجل�س  -رئي�س  عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  وافق  فقد  البطالة، 

التعليم العالي- على �إلحاق جميع كليات المعلمين )18كلية(، وكليات البنات )87 كلية تربية، 

و15 كلية مجتمع( بالجامعات �إدارياً ومالياً و�أكاديميا بوزارة التعليم العالي، و�ضم هذه الكليات 

للجامعات الحكومية المنا�سبة، كل ح�سب منطقته، على �أن تقوم كل جامعة ب�إعادة هيكلة الكليات 

التابعة لها، وتحديد الأعداد والتخ�ص�صات المطلوبة منها، و�إيجاد الآليات التنظيمية المنا�سبة 

التي ت�ضمن توافق مخرجات هذه الكليات مع احتياجات الجهات الم�ستفيدة.

وفي عام 1428هـ، ونتيجة لتحقيق الهدف الأ�سا�سي، وهو تخريج معلمات لن�شر التعليم العام، 

�أعيدت  التخ�ص�ص،  بهذا  العمل  �سوق  وت�شبع  التربوية،  التخ�ص�صات  وت�ضخم عدد خريجات 

هيكلة التعليم الجامعية، وتم �إن�شاء جامعة البنات، و�ضمت تلك الكليات �إلى الجامعات.

الشكل )9-3(

التوزيع الجغرافي لكليات التربية وكليات المجتمع للبنات12، 

الم�صدر: �إح�صاءات التعليم العالي للعام الدرا�سي 1427/1426هـ، وزارة التعليم العالي.

12 - كليات البنات كانت تابعة �سابقاً لوزارة التربية والتعليم، ثم انتقلت �إلى وزارة التعليم العالي. 
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إعادة هيكلة كليات التربية للبنات

تم �ضم كليات البنات المنت�شرة في مناطق المملكة �إلى الجامعات التي �أن�شئت في تلك المناطق، 

العمل، وتخريج طالبات في تخ�ص�صات طبية،  �سوق  لتتوافق مخرجاتها مع  و�أعيدت هيكلتها 

في  الم�شاركة  من  ال�سعودية  الفتاة  لتتمكن  وتمري�ض،  طبية،  وعلوم  �أعمال،  و�إدارة  وحا�سب، 

للبنات  نورة بنت عبدالرحمن  الأميرة  �إن�شاء جامعة  �إلى  بالإ�ضافة  التنمية المختلفة،  مجالات 

بالريا�ض.

الجدول )13-3(

كليات البنات )سابقاً( حسب الموقع الجغرافي حتى نهاية 2006م
عدد كليات المجتمع للبناتعدد كليات البناتالمنطقة

231الريا�ض

152مكة المكرمة

51المدينة المنورة

81الق�صيم

82المنطقة ال�شرقية

81ع�سير

21حائل

3تبوك

41الباحة

21الحدود ال�شمالية

32الجوف

41جازان

21نجران

8715المجموع

 الم�صدر: �إح�صاءات التعليم العالي للعام الدرا�سي 1427/1426هـ، وزارة التعليم العالي.

جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن للبنات

رعى خادم الحرمين ال�شريفين الملك عبد الله بن عبد العزيز في 29 �أكتوبر 2008م، حفل 

للمدينة  النهائي  النموذج  �إعداد  تم  قد  وكان  للبنات.  الريا�ض  لجامعة  الأ�سا�س  حجر  و�ضع 

والمكتبة  �إدارة الجامعة،  ت�شمل مباني وتجهيزات  التي  الإدارية  المنطقة  ي�ضم  الذي  الجامعية 

المركزية، ومركز الم�ؤتمرات، والمنطقة الأكاديمية وت�شمل مباني وتجهيزات خم�س ع�شرة كلية في 
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مختلف التخ�ص�صات النظرية والعلمية والطبية، �إ�ضافة �إلى الم�ست�شفى التعليمي بطاقة ت�صل 

�إلى )700( �سرير في جميع التخ�ص�صات الطبية مع المختبرات الجامعية. كما تم تخ�صي�ص 

جزء من الأر�ض لمنطقة الأبحاث في الجامعة لمدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية، لإقامة 

ثلاثة مراكز �أبحاث علمية متخ�ص�صة �أحدها لتقنية الناتو، والثاني لتقنية المعلومات، والثالث 

للعلوم الحيوية. وت�ضم المنطقة ال�سكنية وحدات �سكنية لأ�سر من�سوبي الجامعة وهيئة التدري�س، 

و�سكناً خا�صاً بالطالبات. كما ت�ضم المنطقة م�سجداً وجامعاً، ومدار�س للتعليم العام بمراحله 

الثلاث، وريا�ضاً للأطفال )للبنات والبنين(، ومرافق ترفيهية متكاملة ومغلقة خا�صة بالأ�سر، 

ومرافق ترفيهية متكاملة ومغلقة خا�صة بالطالبات.

ال�سعودية، وذلك من حيث  الفتاة  �إيجابية على م�سيرة تعليم  نتائج  �أن تكون للجامعة  ويتوقع 

التنظيم الإداري، والمكانة العلمية، وجودة المخرج، والعمق التربوي الذي �ستوفره الجامعة بو�صفها 

واحدة من م�ؤ�س�سات التعليم العالي، علاوة على توفير المزيد من فر�ص القبول في التخ�ص�صات 

التي يحتاجها المجتمع؛ وتهدف �إلى تح�سين م�ستوى المر�أة ال�سعودية، وتمكينها من الم�شاركة في 

حاجة  لت�سد  وت�أهيلها  ال�سعودية،  الب�شرية  الكوادر  م�ستوى  وتطوير  ال�شاملة،  ال�سعودية  النه�ضة 

بكل  )الطب(  ت�شمل  التي  الجديدة  الجامعة  تخ�ص�صات  خلال  من  وذلك  ال�سعودي،  العمل 

فروعه من الطب الب�شري، وطب الأ�سنان، والتمري�ض، والعلاج الطبيعي، وال�صيدلة، والم�ست�شفى 

التعليمي ب�سعة )700( �سرير، وكذلك كليات )التربية، وعلوم الحا�سب الآلي، و�إدارة الأعمال، 

والت�صاميم والفنون، واللغات والترجمة، والخدمة الاجتماعية(، وتت�سع لأربعين �ألف طالبة بحلول 

عام 2010م لت�صبح بذلك �أكبر مدينة جامعية مخ�ص�صة للبنات في العالم.

مجالات الدراسة الجامعية المتاحة 

 عند بداية فتح الدرا�سة الجامعية للبنات ر�سمياً في عام 1970م، وذلك بافتتاح �أول كلية 

تربية للبنات في الريا�ض، كانت هناك حاجة ما�سة لتخريج معلمات. ونظرا لانت�شار التعليم في 

جميع مناطق المملكة، وتوزع كليات البنات حول مناطق المملكة لتتمكن البنات في جميع المناطق 

من الالتحاق بتلك الكليات، وتخريج معلمات لخدمة مناطقهن، والتدري�س في مدار�س المنطقة. 

ومع تزايد عدد الخريجات، وت�شبع �سوق العمل بالمعلمات حتى �أ�صبح من ال�صعب وجود وظيفة 

ونمو  �أخرى،  وظائف  في  الطالبات  توظيف  �إلى  الما�سة  والحاجة  الكليات،  تلك  من  للخريجة 

1976م،  عام  في  بها  ر�سمياً  الدرا�سة  بد�أت  والتي  الحكومية  الجامعات  في  الطالبات  �أق�سام 

وتعددت مجالات الدرا�سة للإناث حتى �شملت غالبية التخ�ص�صات المتاحة، كما يو�ضح الجدول 

 .)12-3(

وقد ا�شتملت الدرا�سة على تخ�ص�صات مثل: الطب، الآداب، العلوم الإدارية، العلوم ال�صحية، 
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والعلوم الطبية، والعلوم الأ�سا�سية، وغيرها. كما تم افتتاح جامعات وكليات �أهلية تت�ضمن العديد 

من التخ�ص�صات المنا�سبة لمتطلبات �سوق العمل، وبد�أت التخ�ص�صات تتزايد وبد�أ الإقبال على 

الإدارية، والاقت�صاد، والمحا�سبة،  والعلوم  التخ�ص�صات مثل الحا�سب الآلي، وال�صيدلة،  تلك 

وتنوعت  عام 2003م.  فيه في  الدرا�سة  بد�أت  الذي  القانون  و�أخيراً  والمالية،  الأعمال،  و�إدارة 

التخ�ص�صات  غالبية  في  للطالبات  التخ�ص�ص  ف�أتيح  البكالوريو�س  درجة  في  التخ�ص�صات 

اتجاه  التربوية  والكليات  المملكة،  جامعات  في  البكالوريو�س  خريجات  بيانات  وت�شير  المتاحة. 

ثم  الاجتماعية،  العلوم  تليها  الإن�سانية،  الدرا�سات  في  التخ�ص�صات  �إلى  الطالبات  معظم 

وال�صناعة  الهند�سة  ثم  والإح�صاء،  والريا�ضات  الآلي،  الحا�سب  ثم  الإ�لاسمية،  الدرا�سات 

الهند�سية، ثم ال�صحة.

جدول ) 14-3(

الطلبة والطالبات الخريجون من الجامعات الحكومية حسب مجال الدراسة لعام )2004- 2006م(

مجال الدرا�سة
2006م2005م2004م

طالباتطلبةطالباتطلبةطالباتطلبة

13723231791410732البرامج الرئي�سة

886925672567225440016890الدرا�سات الإ�لاسمية

452136243624134225951227تدريب معلمين

175313551355349810702345علوم التربية

4021290429048719612914853الدرا�سات الإن�سانية

69276576515426947048العلوم الاجتماعية وال�سلوكية

113311931193482379411ال�صحافة والإعلام

475618081808237960681838الأعمال التجارية والإدارية

61533833813334210علوم الحياة

49041041064313602643العلوم الفيزيائية

118036436431909144153الريا�ضيات والإح�صاء

370812131213183916344311المعلوماتية

1497473473046403649الهند�سة وال�صناعة الهند�سية

0008058910ال�صناعات الإنتاجية والتحويلية

533405405075864الهند�سة المعمارية والبناء

3378888043944الزراعة والجراحة و�صيد الأ�سماك

3610310301100الطب البيطري

249615322316163433063432ال�صحة

76014971995838540�أخرى

387984382438748442554065754180الإجمالي

826228300394837مجموع الخريجين والخريجات

57.13 %53.33 %53.04 %ن�سبة الإناث

الم�صدر: �إح�صاءات التعليم العالي للعام الدرا�سي 1427/1426هـ، وزارة التعليم العالي.
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تم افتتاح العديد من الكليات ال�صحية بالجامعات المحلية، �أتيحت فيها الدرا�سة للطلبة والطالبات، 

وبلغ عدد كليات الطب الحكومية )12( كلية طب تابعة لجامعة الملك �سعود، وجامعة الملك عبدالعزيز، 

، وجامعة الملك خالد، وجامعة �أم القرى، وجامعة طيبة، وجامعة الطائف، وجامعة 
13

وجامعة الملك في�صل

الق�صيم، وجامعة جازان، وجامعة الملك �سعود بن عبدالعزيز للعلوم ال�صحية، وكلية الطب التابعة لمدينة 

الملك فهد الطبية، بالإ�ضافة �إلى كلية �أهلية بجامعة الفي�صل بالريا�ض، و)4( كليات طب �أ�سنان في كل من 

)جامعة الملك �سعود، وجامعة الملك عبدالعزيز، وجامعة الملك في�صل، وجامعة الملك خالد(، و)4( كليات 

في�صل،  الملك  وجامعة  �سعود،  الملك  )جامعة  من  كل  في  التطبيقية  الطبية  للعلوم  كليات  و)7(  �صيدلة، 

الجوف(،  وجامعة  الطائف،  وجامعة  طيبة،  وجامعة  خالد،  الملك  وجامعة  عبدالعزيز،  الملك  وجامعة 

و)3( كليات تمري�ض تابعة لكل من )جامعة الملك �سعود، وجامعة الملك في�صل، وجامعة الملك �سعود بن 

ال�صحة.  لوزارة  التابعة  للبنات  ال�صحية  والمعاهد  الكليات  �إلى  بالإ�ضافة  ال�صحية(،  للعلوم  عبدالعزيز 

وتم افتتاح الجامعات الجديدة، و�أخذ في الاعتبار، التركيز على التخ�ص�صات التي تتوافق مع المتغيرات 

الاقت�صادية، ومتطلبات �سوق العمل مثل التقنية، والحا�سب الآلي.

الشكل )10-3(
الطلبة والطالبات الخريجون في الجامعات المحلية حسب مجال الدراسة لعام )2006م(

الم�صدر : �إح�صاءات التعليم العالي في المملكة العربية ال�سعودية، مركز �إح�صاءات التعليم العالي، وزارة 

التعليم العالي.

13 - جامعة الملك في�صل تت�ضمن كليتي طب واحدة في الدمام، والأخرى في الأح�ساء.
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الشكل )15-3(

خريجو الجامعات المحلية )ذكور وإناث( )1970-2006م(

 

والع�شرين  الرابع  الإ�صدار  و�أرقام  حقائق  التنمية  خطط  ومنجزات  العالي،  التعليم  وزارة   : الم�صدر 

2007م.

الدراسات العليا:

�أما برامج )الدكتوراه، والماج�ستير، والدبلوم العالي(، فقد فتحت مجال الدرا�سات العليا في 

العديد من الكليات للإناث والذكور، مثل الزمالة العربية والمحلية لتخ�ص�ص الطب في جامعات 

التخ�ص�ص في م�ست�شفيات )الملك  )الملك �سعود، والملك في�صل، والملك عبدالعزيز(، وبرامج 

والكيمياء،  الفيزياء،  مثل:  العلمية  المواد  وتخ�ص�صات  والتخ�ص�صي(،  الوطني،  للحر�س  فهد 

العلوم  كليات  في  العليا  الدرا�سات  برامج  توجد  كذلك  وغيرها.  والإح�صاء  والريا�ضيات، 

في  محلية  برامج  بفتح  البنات  كليات  قامت  كما  وال�شريعة.  التربية،  الآداب،  مثل:  الإن�سانية 

الكليات على الدكتوراه في تلك التخ�ص�صات  الكليات، وتم ح�صول العديد من خريجات تلك 

برامج  من  العديد  �إلى  ذلك  ويعود  المحلية؛  البرامج  في  الذكور  من  �أعلى  ن�سبة  الإناث  مثلت 

العائلة،  عن  بعيداً  لل�سفر  الانتقال  �صعوبة  و�أي�ضاً  للبنات،  التربية  كليات  في  العليا  الدرا�سات 

والطالبات  الطلبة  بن�سبة )59 %( من مجموع  فارتفع عددهن من )6611( في عام 1996م 

لي�صل �إلى نحو )12.538( طالبة عام 2006م بمعدل نمو �سنوي ن�سبته )6.8 %( في المتو�سط 

والدبلوم  والماج�ستير،  الدكتوراه،  برامج  في  المقيدين  �إجمالي  من   )%  63( ن�سبة  �إلى  لت�صل 

العالي في ال�سعودية . 
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جدول )3-13( الجامعات الأهلية التي تمنح درجة البكالوريوس والماجستير

المدينةا�سم الجامعةالعدد

تاريخ بدء 

الدرا�سة

التخ�ص�صات المعتمدة

1

الأمير  جامعة 

)بنين  �سلطان 

وبنات(

1421/1420هـالريا�ض

نظم  �آلي،  الحا�سب  المحا�سبة،  المالية،  الت�سويق، 

الحا�سب  علوم  داخلي،  ت�صميم  هند�سة  المعلومات، 

)�إناث  والقانون  والترجمة،  الإنجليزية  اللغة  الآلي، 

فقط(, والماج�ستير في �إدارة الأعمال.

2

الجامعة العربية 

)بنين  المفتوحة 

وبنات(

فرع 

الريا�ض 

فقط

1424/1423هـ

)برنامج تقنية المعلومات والحا�سوب، الدبلوم العام 

في التربية، �إدارة الأعمال(

3

الأمير  جامعة 

فهد  بن  محمد 

)بنين وبنات(

1428/1427هـالخبر

�إدارة الأعمال ) محا�سبة �إدارة الأعمال، الدرا�سات 

المالية، نظم المعلومات الإدارية، ماج�ستير تنفيذي في 

المعلومات،  )تقنية  المعلومات  تقنية  الأعمال(  �إدارة 

علوم الحا�سب، هند�سة الحا�سب، الهند�سة( هند�سة 

)ذكور  ميكانيكية  هند�سة  فقط(،  )ذكور  كهربائية 

ت�صميم  فقط(،  )ذكور  مدنية  هند�سة  فقط(، 

داخلي )�إناث فقط(.

)الطب، الهند�سة، العلوم، �إدارة التقنية(1429/1428هـالريا�ضجامعة الفي�صل4
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جدول )14-3(

الكليات الأهلية التي تمنح درجة البكالوريوس والماجستير

المدينةا�سم الكلية العدد

تاريخ بدء 

الدرا�سة

التخ�ص�صات المعتمدة

1421/1420هـجدةكلية دار الحكمة الأهلية )بنات(1

الم�صرفية  الأعمال  داخلي،  ت�صميم  الجرافيكي،  )الت�صميم 

والتمويل، نظم المعلومات الإدارية، تمويل، التربية الخا�صة/

التفوق والموهبة، التربية الخا�صة/�صعوبات التعليم(.

1421/1420هـجدةكلية عفت الأهلية )بنات(2

) علوم الحا�سب، نظم المعلومات، ريا�ض الأطفال، لغة 

�إنجليزية وترجمة، علم نف�س تربوي (

) �إدارة ال�سياحة والفندقية، دبلوم ال�سياحة الفندقية، �إدارة الأعمال (1421/1420هـ�أبهاكلية الأمير �سلطان لل�سياحة والإدارة )بنين(3

)هند�سة حا�سب �آلي، علوم الحا�سب الآلي(1423/1422هـالباحةكلية الباحة الأهلية )بنين وبنات(4

1425/1424هـجدةكلية �إدارة الأعمال الأهلية )بنين وبنات(5

) الت�سويق، نظم المعلومات الإدارية، �إدارة الموارد الب�شرية، التمويل، 

المحا�سبة، �إدارة �إمدادات الأعمال, ماج�ستير �إدارة الأعمال(

)التمري�ض، العلوم الطبية(1425/1424هـجدةكلية �سليمان فقيه للعلوم والتمري�ض )بنات(6

1425/1424 هـالريا�ضكلية الريا�ض لطب الأ�سنان ) بنين وبنات (7

والأ�سنان،  الفم  �صحة  والأ�سنان،  الفم  وجراحة  طب 

تقنية  ال�صيدلة،  علوم  التخ�ص�صات،  لكل  دبلوم 

الأ�سنان، علوم المختبرات الطبية، م�ساعد طبيب

)الطب الب�شري، ال�صيدلة، طب الأ�سنان(1426/1425هـجدةكلية ابن �سينا الأهلية )بنين وبنات(8

1426/1425هـالريا�ضكلية اليمامة الأهلية )بنين وبنات(9

نظم  الجودة،  �إدارة  تمويل،  الت�سويق،  المحا�سبة،   (

المعلومات الإدارية، الت�أمين(

10

)بنين  الأهلية  الق�صيم  كليات 

وبنات(

)طب الأ�سنان، حا�سب �آلي، لغات(1427/1426هـالق�صيم

)علوم الحا�سب الآلي، نظم المعلومات(1427/1426هـتبوككلية الأمير فهد بن �سلطان )بنين وبنات(11

1428/1427هـجدةكلية الأمير �سلطان لل�سياحة والإدارة )بنين(12

والفندقة،  ال�سياحة  دبلوم  وال�ضيافة،  ال�سياحة  )�إدارة 

�إدارة الأعمال(

13

والتقنية  الطبية  للعلوم  الأهلية  البترجي  كلية 

)بنين وبنات(

1428/1427هـجدة

الإدارة  الطبيعي،  العلاج  التمري�ض،  العام،  )الطب 

ال�صحية، الأ�شعة، المختبرات، الطوارئ(

التمري�ض1428/1427الخبركلية �سعد الأهلية14

التمري�ض1428/1427جدةكلية الريادة للعلوم ال�صحية )بنين وبنات(15

1430/1429هـالريا�ضكليات دار العلوم)بنين وبنات(16

)علوم  المعلومات  وتقنية  الآلي  الحا�سب  هند�سة  كلية 

الحا�سب، هند�سة برمجة، تقنية معلومات(

ت�سويق،  وبنوك،  مالية  )محا�سبة،  الأعمال  �إدارة  كلية 

موارد ب�شرية (

كلية الحقوق )قانون عام،قانون خا�ص(

كلية التربية )تعليم مبكر، تربية خا�صة، لغة �إنجليزية، حا�سب �آلي(

الطب، ال�صيدلة، التمري�ض، علوم الحا�سب، نظم المعلومات1430/1429هـالريا�ضكلية المعرفة للعلوم والتقنية الأهلية17

18

الطبية  للعلوم  الأهلية  بريدة  كلية 

التطبيقية

1430/1429هـبريدة

علوم  الطبيعي،  العلاج  الإ�شعاعية،  العلوم  التمري�ض، 

علوم  ال�صحي،  الت�أهيل  علوم  الإكلينيكية،  المختبرات 

�صحة المجتمع، التغذية

19

للعلوم  الأهلية  المانع  محمد  كلية 

الطبية )بنين وبنات(

ال�صيدلة1430/1429هـالخبر
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الابتعاث

1347هـ،  عام  الله-  -رحمه  العزيز  عبد  الملك  عهد  في  المملكة  في  الابتعاث  �سيا�سة  بد�أت 

عدد  وو�صل  الوقت.  ذلك  في  البلد  لحاجـة  الخارج  �إلى  طالباً   )14( �أول  بابتعاث  وجه  الذي 

من  توقف،  دون  التعليميـة  البعثات  وتوالت  طالب،   )200( �إلى  1950م  عام  المبتعثين  الطلبة 

خلال الجامعات، والوزارات الخدمية، والقطاع الخا�ص، وذلك ح�سب حاجة كل قطاع. وكان 

للبعثة  �ضمهن  الميلادية تم  ال�سبعينيات  وبداية  ال�ستينيات  نهاية  المبتعثات في  من  هناك عدد 

في تلك الفترة، وظهرت منهن الدفعات الأولى من الخريجات ال�سعوديات، وكان غالبيتهن في 

تخ�ص�صات تربوية ومن �ضمنهن الدكتور/ هند الخثيلة )�أول عميدة لمركز الدرا�سات الجامعية 

الطفرة  ومع  �شغلن منا�صب مهمة في الجامعات.  �سعود(, وغيرها ممن  الملك  التابع لجامعة 

في  ومبتعثة  مبتعث   15000 على  يزيد  ما  �إلى  و�صل  والمبتعثات  المبتعثين  عدد  وتزايد  الأولى 

ال�سبعينيات وبداية الثمانينيات، والحاجة الما�سة �إلى كوادر �سعودية م�ؤهلة لدفع عجلـة التنمية 

وكان ولي عهد في ذلك   - يرحمه الله   - فهد  الملك  قرار  البلاد. وفي عام 1977م، �صدر  في 

الأجنبية.  الجامعات  من  الخريجات  عدد  فتزايد  البعثات  �إلى  المبتعثين  زوجات  ب�ضم  الوقت 

وكان معظم المبتعثين والمبتعثات للولايات المتحدة الأمريكية، تليها بريطانيا وكندا، بالإ�ضافة 

�إلى بع�ض الدول الأوروبية مثل �ألمانيا والنم�سا لبعثات الطب، وفرن�سا للقانون. 

خادم  برنامج  جاء  الجديدة  والجامعات  التنموية  البرامج  وتزايد  الثانية،  الطفرة  ومع 

الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز - حفظه الله - للابتعاث الخارجي �إلى عدد 

من دول العالم، وخ�ص�صت الدولة �أكثر من )7( مليارات ريال لثلاث �سنوات لابتعاث الطلبة 

التح�سين  بهدف  وذلك  المتقدمة،  الدول  من  عدد  في  المرموقة،  العالمية  للجامعات  ال�سعوديين 

التعليم  ب�إذن الله - على م�ؤ�س�سات  �إيجاباً -  �أي�ضاً، والذي �سينعك�س  النوعي، والتو�سع الكمي 

العالي في الداخل من خريجي الدرا�سات العليا، �أو على �سوق العمل وم�ؤ�س�سات وبرامج التدريب 

الأعوام 1424-1427هـ  وطالبة خلال  �ألف طالب  �أكثر من )18(  ابتعاث  �إنهاء  وقد تم  فيه، 

)2004-2006م(. وي�شمل برنامج الابتعاث للدرا�سة في الولايات المتحدة الأمريكية، وجمهورية 

ال�صين ال�شعبية، وجمهورية الهند، ومملكة ماليزيا الاتحادية، و�سنغافورة، وكوريا الجنوبية، 

واليابان، و�أ�ستراليا، ونيوزلندا. �إن هذا البرنامج ال�ضخم يتنا�سب مع طبيعـة المرحـلـة، والحاجـة 

من  الا�ستفادة  �أهمية  ي�ؤكد  وهذا  بالتنوع،  البرنامج  ويمتاز  الم�ؤهلـة.  والكفاءات  القدرات  �إلى 

خبرات جميع الدول في تخ�ص�صات مهمـة تحتاجها التنمية، خا�صـة بعد دخول المملكـة منظمة 
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التجارة العالمية، الأمر الذي �أ�صبح ي�ؤكد �ضرورة الا�ستفادة من الميزات التناف�سية لكل دولة، 

�إلى م�ستويات  المبتعثات حتى و�صل  تزايد عدد  للبعثات. وقد  الذكور  الإناث مثلهن مثل  و�ضم 

عالية.

الشكل )12-3(

عدد السعوديين )ذكور و أناث( خريجي الجامعات الأجنبية )1970-2006م(

والع�شرين  الرابع  الإ�صدار  و�أرقام  حقائق  التنمية  خطط  ومنجزات  العالي،  التعليم  وزارة  الم�صدر: 

2007م.

الجدول )16-3(

الطلبة المستجدون الدارسون في الخارج حسب مستوى الدراسة )2002-2006م(

2006م2005م2004م2003م2002م

طالباتطلبةطالباتطلبةطالباتطلبةطالباتطلبةطالباتطلبة

11611613125135272566531668دكتوراه

28028040772458867811951614347ماج�ستير

98211022388221403314631زمالة

4213501832111771123428دبلوم عال

12674661057333165364623566275060692بكالوريو�س

223216191204226274226247187131دبلوم متو�سط

3671961882022291391471212674409�أخرى

239399921268772821120540831299102311706

الم�صدر : �إح�صاءات التعليم العالي في المملكة العربية ال�سعودية، مركز �إح�صاءات التعليم العالي، وزارة 

التعليم العالي.
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الجدول )17-3(

الطلبة الخريجون الدارسون في الخارج حسب مجال الدراسة للأعوام )2001-2006م(

2006م 2005م 2004م 2003م 2002م 2001م

طلاب طالبات طلاب طالبات طلاب طالبات طلاب طالبات طلاب طالبات طلاب طالبات

84 99 75 136 95 168 97 165 71 113 84  92 العلوم الإن�سانية

100 71 94 64 97 91 152 145 78 119 76  96 تربية وتعليم

259 91 197 93 314 122 256 97 174 79 166 70 علوم الاجتماعية

141 49 112 51 128 79 172 76 116 66 108  74 علوم طبيعية

150 30 137 5 195 12 201 9 153 13 112  4 هند�سة

281 85 268 80 285 66 250 58 186 39 213 57 طب

8 1 9 2 23 4 11 1 19 3 11 0 زراعة

62 3 52 3 60 2 42 0 17 2 19 3 قانون

2 15 3 8 2 7 2 8 2 6 2 3 فنون جميلة

49 22 56 23 17 7 5 0 5 . 12 4 �أخرى

1136 466 1003 465 1216 558 1188 559 821 440 803 403

1602 1468 1774 1747 1261 1206

الجدول)18-3(

الطلبة المستجدون الدارسون في الخارج حسب مكان الدراسة )2002-2006م(

20022003200420052006

طالباتطلبةطالباتطلبةطالباتطلبةطالباتطلبةطالباتطلبة

11495971089488164881724977402777672الأقطار العربية

8163465652796142646403336449803الأقطار الأمريكية

35953395106378113590166650168الأقطار الأوروبية

693774181113566035563الأقطار الأخرى

239399921268772821120540831299102311706المجموع

الم�صدر : �إح�صاءات التعليم العالي في المملكة العربية ال�سعودية، مركز �إح�صاءات التعليم العالي، وزارة 

التعليم العالي.
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الشكل )13-3(

الطلبة الخريجون الدارسون في الخارج حسب مجال الدراسة للأعوام )2002-2006م(

الم�صدر : �إح�صاءات التعليم العالي في المملكة العربية ال�سعودية، مركز �إح�صاءات التعليم العالي، وزارة 

التعليم العالي.

ومن المقرر �أن ي�ستمر مدة ع�شر �سنوات، ومن المتوقع ابتعاث �أكثر من �سبعين �ألف طالب خلال 

�سنوات البرنامج. ومن �أهم �أهداف الابتعاث الكبرى: �إك�ساب الطلبة والطالبات تنوع الخبرات، 

ونقل المعارف والعلوم من دول عدة متقدمـة وم�شهود لها بالتفوق، وهو هدف �سام تحر�ص عليه 

مختارة  عريقـة  جامعات  خلال  من  جديدة  وتقنيات  مهارات  �أبنائها  لإك�ساب  العالم  دول  كل 

والطالبات  الطلبة  �إر�سال عدد من  الآخر عبر  العالم  التوا�صل مع  الآخر هو  والهدف  بعناية، 

�إتقان اللغات الأخرى،  للدرا�سة في جامعاتهم في المراكز البحثية المتخ�ص�صة، بالإ�ضافـة �إلى 

�أن البرنامج ي�صل بالطلبة والطالبات �إلى دول تتحدث لغات  بخلاف اللغة الإنجليزية، ذلك 

�سائدة ت�ضم علوم المعرفـة غير الإنجليزية مثل اليابانية وال�صينية، وغيرهما. كما �أن الابتعاث 

�أنه موجه �إلى تخ�ص�صات نوعية يحتاجها �سوق العمل المحلي، فهو ي�شمل تخ�ص�صات  نوعي، 

الهند�سة  وتخ�ص�صات  الم�ساعدة.  الأخرى  الطبية  والعلوم  وال�صيدلة،  الب�شري،  كالطب  طبية 

لها  تخ�ص�صات  �أو  والعلوم،  الآلي،  الحا�سب  مثل  التقنية  والتخ�ص�صات  المختلفة،  بفروعها 

علاقـة ب�سوق العمل مثل: القانون والتمويل والمحا�سبة التي تعد من الوظائف المهنية، وما زلنا 

في المملكة في حاجة كبيرة �إلى  هذه التخ�ص�صات. 
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الشكل )14-3(

الطلبة الخريجون الدارسون في خارج المملكة عام 2006م حسب المستوى التعليمي

الم�صدر : �إح�صاءات التعليم العالي في المملكة العربية ال�سعودية، مركز �إح�صاءات التعليم العالي، وزارة 

التعليم العالي.

6/3 التدريب المهني للمرأة

افتتحتلأول مرة في عام 1393هـ الموافق 1973م، مراكز التدريب على الخياطة بمركزين في 

الريا�ض والأح�ساء، ثم تزايدت هذه المراكز لت�صل �إلى )22( مركزا في عام 1411هـ )1991م( 

�إلى ا�ستكمال مراكز التدريب والخياطة وتحويلها �إلى معاهد التعليم والتدريب المهني، وذلك 

خلال الخطة الخم�سية الخام�سة بموجب قرار �إداري رقم 1/423 في 1412/4/20هـ، بتعديل 

م�سمى �إدارة التعليم الفني التي كانت ت�شرف على مراكز التف�صيل والخياطة بالرئا�سة العامة 

لتعليم البنات �إلى الإدارة العامة للتعليم والتدريب المهني، وم�سمى مراكز التدريب على التف�صيل 

 .
14

والخياطة �إلى مراكز التعليم والتدريب المهني

كما �صدر الأمر ال�سامي رقم )3108/م ب( وتاريخ 1424/3/4هـ 1426/3/4هـ مت�ضمنا 

الموافقة على توحيد جهة الإ�شراف على قطاع التدريب المهني للبنات في الم�ؤ�س�سة العامة للتعليم 

14 -  ابن دهي�ش، خالد بن عبدالله. » تخطيط القوى العاملة للفتاة ال�سعودية ب�إطار المجتمع ال�سعودي، ودورالتعليم والتدريب المهني«، 

محرم 1416م، �ص 95 في كتاب وفيقة الدخيل 1421هـ )2000م( » عمل المر�أة ال�سعودية« مكتبة الملك عبدالعزيز الريا�ض، �ص 101.
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القطاع  لت�أ�سي�س هذا  بتكثيف الجهود  الم�ؤ�س�سة  بادرت  لذلك  و�إنفاذا  المهني.  والتدريب  الفني 

�إلى  تنتمي  تقنياً  تخ�ص�صاً   )23( واعتماد  وتحديد  درا�سة  وتم  وتفعيله،  التدريب  في  الجديد 

مجالات تدريبية، منها: تقنيات الحا�سب، التقنية الإلكترونية، التقنية الإدارية، تقنية التزيين 

الن�سائي، تقنية الت�صنيع الغذائي، تقنيات ت�صميم الحلي والمجوهرات وت�صنيعها.

وفي عام 2006م، بلغت �أعداد الكليات التقنية )37( والمعاهد العالية التقنية )25(، منها 

والمعاهد  ال�سجون،  داخل  الن�سوي  المهني  للتدريب  منها  و)6(  للبنين،  و)10(  للبنات،   )10(

العمل  ر�أ�س  التدريب على  التجارية )15(، مراكز  الثانوية  الثانوية ال�صناعية )7(، والمعاهد 

)3(، المعاهد الزراعية )2(، معاهد المراقبين الفنيين )5(، ومعاهد التدريب المهني )139( 

منها )33( معهداً مهنياً في ال�سجون، بالإ�ضافة �إلى مركز المن�ش�آت ال�صغيرة للبنات، والإدارة 

العامة للفح�ص المهني للبنات، ومعهد التدريب الع�سكري المهني. 

وتعد هذه التخ�ص�صات بم�ستويات ت�أهيلية مختلفة، وت�ضم عدداً من التخ�ص�صات الحديثة 

التي تقدم - لأول مرة - لقطاع التدريب الن�سائي في المملكة. وقد روعي في ذلك احتياج �سوق 

العمل الن�سائي، واحترام خ�صو�صية المر�أة ال�سعودية ال�شرعية والاجتماعية �أثناء التدريب، وفي 

مجال التوظيف.

كما تم �إ�سناد الإ�شراف على من�ش�آت التدريب الأهلية الن�سائية �إلى الإدارة العامة للتدريب 

الأهلي بالم�ؤ�س�سة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني بعد �صدر قرار مجل�س الوزراء الموقر 

رقم: 108/ب وتاريخ 1426/3/4هـ. وقد بلغ عدد من�ش�آت التدريب الأهلية الن�سائية الم�صرح 

لها ت�صريحا مبدئيا بعد انتقال الإ�شراف عليها حتى نهاية 2005م )23( من�ش�أة. ويقوم بمهمة 

التدريب المهني للمر�أة بع�ض الم�ؤ�س�سات الحكومية، وبع�ض الم�ؤ�س�سات الأهلية. ولأهمية التدريب 

المهني للمر�أة والتدريب الم�ستمر لها فقد �أن�ش�أت الدولة لذلك م�ؤ�س�سات حكومية تُعنى به، مثل: 

الم�ؤ�س�سة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني.

والتدريب  الفني  للتعليم  العامة  الم�ؤ�س�سة  ا�ستطاعت  الكبير  الر�شيدة  ونتيجة دعم الحكومة 

المهني م�ضاعفة �أعداد خريجيها، ون�شر التدريب التقني والمهني في مدن المملكة ومحافظاتها. 

وا�شتمل مر�سوم �إن�شاء الم�ؤ�س�سة على �أنها م��سؤولة عن تنفيذ الخطط المو�ضوعة لتطوير القوى 

العاملة في المجالات التالية: 

�أ - كل ما يت�صل بالتعليم الفني في مجالاته المختلفة كال�صناعة، والزراعة، والتجارة.

ب - كل ما يتعلق بالتدريب المهني بمختلف �أ�شكاله وم�ستوياته، مثل التدريب المهني للرا�شدين، 
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التدريب المهني، ما عدا  العمل، وغير ذلك من مجالات  ر�أ�س  والإعداد المهني والتدريب على 

المراكز التي �أن�ش�أتها الجهات الحكومية المتخ�ص�صة، �أو التي تن�ش�أ في الم�ستقبل.

جـ - �إجراء البحوث والدرا�سات المهنية لتطوير الأداء والكفاية الإنتاجية للقوى العاملة الوطنية.

ولقد �صدر قرار ب�إن�شاء )15( كلية تقنية للبنات في جميع �أنحاء المملكة عام 2005م، بد�أت 

عملها مع بداية العام الدرا�سي )2005م/2006م(. وتهدف الم�ؤ�س�سة �إلى الإ�سهام في برامج 

التنمية الاقت�صادية والاجتماعية - كماً ونوعاً - من خلال ت�أهيل القوى العاملة في مختلف المهن 

طبقاً للاحتياجات المهنية، وتوفير فر�ص العمل لخريجي برامج التدريب الفني والمهني.

معهد الإدارة العامة

1380/10/24هـ  وتاريخ   )93( رقم:  الملكي  المر�سوم  بموجب  العامة  الإدارة  معهد  �أن�شئ 

)1961/4/10م(، هيئة حكومية م�ستقلة ذات �شخ�صية اعتبارية، بهدف رفع كفاءة موظفي 

الدولة، و�إعدادهم علمياً لتحمل م��سؤولياتهم، وممار�سة �لاصحياتهم على نحو يكفل الارتقاء 

بم�ستوى الإدارة، ويدعم قواعد تنمية الاقت�صاد الوطني.

الم�شورة في  و�إعطاء  للإدارة الحكومية،  الإداري  التنظيم  بالم�ساهمة في  المعهد  يخت�ص  كما 

الم�شكلات الإدارية التي تعر�ضها عليه الوزارات، والأجهزة الحكومية، والبحوث المتعلقة ب�ش�ؤون 

التالية:  الرئي�سة  الأن�شطة  وفي  العامة،  الإدارة  مجال  في  الثقافية  الروابط  وتوثيق  الإدارة 

الإداري.  التوثيق  الإدارية،  البحوث  الا�ست�شارات،  الخدمة(،  قبل   - الخدمة  )�أثناء  التدريب 

لتحمل  وعملياً  علمياً  و�إعدادهم  الدولة،  لموظفي  الإدارية  الكفاية  رفع  �إلى  المعهد  ويهدف 

�إعداد  في  والإ�سهام  الأداء،  بم�ستوى  الارتفاع  يكفل  نحو  على  مهماتهم  وتنفيذ  م��سؤولياتهم، 

التنظيمات الإدارية للأجهزة الحكومية وتطويرها، و�إعطاء الم�شورة في الم�شكلات الإدارية التى 

تعر�ضها عليه الأجهزة الحكومية. كذلك �إجراء البحوث والأعمال العلمية ذات ال�صلة بالعلوم 

الإدارية وتطبيقاتها، وتقديم الخدمات المعلوماتية المرجعية في مجال الإدارة، وكذلك القيام 

بجمع الوثائق الإدارية بالمملكة، وتبويبها، وت�صنيفها، والإ�سهام في تلبية الاحتياجات التدريبية 

في  الثقافية  وال�لاصت  الروابط  وتدعيم  ال�سعودي،  الأهلي  القطاع  و�أن�شطة  لأعمال  اللازمة 

.وتوجد �أربعة فروع لمعهد الإدارة 
15

�ش�ؤون الإدارة، وتوثيقها على النطاقين الداخلي والخارجي 

الرئي�س في الريا�ض، وفرعان في جدة والدمام، والفرع الن�سائي بالريا�ض، ويجب الإ�شارة �إلى 

�أن هناك فر�صاً تدريبية ن�سائية في الفروع الأخرى بالدمام وجدة.

15 -  مقتب�س من تقرير انجازات معهد الإدارة العامة لعام 1427/1426هـ.
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معهد الإدارة العامة �إحدى الم�ؤ�س�سات الحكومية المهمة التي يقع على عاتقها مهمة تدريب 

الموظفين. ويت�ضح من �أعداد المتدربين والمتدربات في برامج التدريب �أثناء فترة الخدمة للأعوام 

2001-2006م �أن ن�سبة تدريب الن�ساء تراوح بين )23 %( و)31 %( من �إجمالي المتدربين؛ �إلا 

�أنه ما زال هناك مجال لترفع ن�سبة التدريب للن�ساء، بما قد يتنا�سب مع ح�صة موظفات الدولة 

�إلى �إجمالي القوى العاملة بالدولة حيث تكوّن المر�أة )34 %( من �إجمالي القوى العاملة بالدولة. 

مع ازدياد الاهتمام بالتعليم الفني والمهني في الع�شرين �سنة الما�ضية، ب�سبب اعتماد قطاعات 

الأعمال،  قطاع  من�ش�آت  وتو�سع  الوافدة،  الفنية  العاملة  القوى  على  المملكة  في  والإنتاج  العمل 

ا�ستثمارها بتدريب  بيئة تدريبية عملية ممكنة يجب  القطاع الخا�ص؛ مما وفر  وتزايد حجم 

ا�ستيعابهم. وفي ظل  القائمة  والتدريبية  التعليمية  الوحدات  ت�ستطع  الذي لم  المتزايد  ال�شباب 

ذلك ظهرت الحاجة �إلى ت�أ�سي�س تنظيم جديدة للتدريب ت�شرف عليه الم�ؤ�س�سة العامة للتعليم 

الموارد  تنمية  و�صندوق  وال�صناعية،  التجارية  الغرف  فيه  وت�شارك  المهني،  والتدريب  الفني 

للتدريب  فريداً  �أنموذجاً  البرنامج  الأهلي، ويمثل هذا  القطاع  و�شركات  وم�ؤ�س�سات  الب�شرية، 

على ر�أ�س العمل، وللتعاون مع م�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص وفق ا�ستراتيجيات مدرو�سة تهدف �إلى 

التدريب من �أجل التوظيف، وتفعيل دور القطاع الخا�ص في الا�ستثمار نحو تنمية القوة العاملة 

وهذا  والإنتاج،  العطاء  على  والقادرة  المدربة،  الوطنية  الأيدي  من  احتياجاته  لتلبية  الوطنية 

على  للاعتماد  التنظيم  برامج  تنفيذ  في  الفاعلة  الم�شاركة  الخا�ص  القطاع  من  يتطلب  بدوره 

العن�صر الوطني، كون ال�سعودة �أ�صبحت مطلباً وطنياً.

والعالي،  العام  التعليم  من  المت�سربين  والطلبة  العامة  الثانوية  لخريجي  البرنامج  ويوجه 

�إ�ضافة �إلى خريجي الجامعات ممن لا تتنا�سب تخ�ص�صاتهم مع احتياجات �سوق العمل المحلي. 

ويتولى متابعة التدريب وتقويم الأداء م�شرفون تُعينهم الم�ؤ�س�سة العامة للتعليم الفني والتدريب 

التدريبي  التح�صيل  ال�صناعية. كما يتولى عملية تقويم  التجارية  الغرف  بالتن�سيق مع  المهني 

الموارد  تنمية  �صندوق  من  بتكليف  الخا�ص  القطاع  من  المهنة  في  الاخت�صا�ص  ذوي  من  نخبة 

الب�شرية. هادفاً �إلى:

- �سعودة الوظائف، وتهيئة ال�شباب ال�سعودي من الجن�سين، و�إعدادهم لتحمل م��سؤولياتهم 

للم�شاركة في �إنماء الاقت�صاد الوطني، وتطويره.

من  والا�ستفادة  ال�سعوديين،  توظيف  على  الخا�ص  القطاع  �شركات  وم�ساعدة  ت�شجيع   -

خدماتهم و�إمكاناتهم. 
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بناء على التوجيهات التي ت�ضمنها قرار مجل�س الوزراء رقم: )107( وتاريخ 1421/4/29هـ، 

والمر�سوم الملكي رقم: )م/18( وتاريخ 1421/5/5هـ الموجه ل�صندوق تنمية الموارد الب�شرية ب�أن 

يولي �أهمية خا�صة لتدريب الن�ساء ال�سعوديات وتوظيفهن �ضمن خططه وبرامجه, فقد �أ�سهم 

وزارة  وحملة  الم�شتركة،  التدريبية  والبرامج  الوظائف،  توطين  اتفاقيات  ال�صندوق من خلال 

العمل في دعم الفر�ص المطروحة من من�ش�آت القطاع الخا�ص حيث بلغت )105362( فر�صة 

عمل في نهاية 2005م. وبلغ عدد الإناث )6249( فر�صة عمل، �أي )6%( موزعات على برامج 

نهاية 2006م  تدريبهن في  اللائي تم  وبلغ عدد  المطلوبة،  المهارات  والتوظيف ح�سب  التدريب 

)11090( متدربة و)14077( في نهاية 2007م، تمثل )7 %( من �إجمالي المتدربين من الذكور 

للأعوام نف�سها.

الجدول )20-3(

تطور عدد من تم تدريبهم وتأهيلهم )الخريجين( في مراكز خدمة المجتمع والتعليم 
المستمر حسب الجنس )2002-2006م(

العام

الن�سبة المئوية %العدد

الإجمالي�إناثذكورالإجمالي�إناثذكور

200243548291747.4452.56100م

2003685512119757.2342.77100م

20041171490166170.5029.50100م

20051299867216659.9740.03100م

200629322063499558.7041.30م

الم�صدر : �إح�صاءات التعليم العالي في المملكة العربية ال�سعودية، مركز �إح�صاءات التعليم العالي، وزارة 

التعليم العالي

مراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر

�أنحاء المملكة بعقد دورات  تقوم مراكز خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر المنت�شرة في جميع 

تدريبية وت�أهيلية، �سواء للحا�صلين على الثانوية العامة �أم خريجي الجامعات لإعادة تدريبهم 

وت�أهيلهم طبقا لمتطلبات �سوق العمل.
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الجدول )21-3(

مجموع الطلبة المقيدين في مراكز خدمة المجتمع والتعليم المستمر لعام 
1427/1426هـ )2006م(، ونسبة الإناث إلى الذكور

الن�سبة %جملةطالباتطلبةالمركز

0104104100كلية خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر بجامعة �أم القرى

1768950271834.95كلية خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر بجامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�لاسمية

4621382184474.95كلية خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر بجامعة الملك �سعود

1207930421512120.12كلية خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر بجامعة الملك عبدالعزيز

1239012390كلية خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر بجامعة الملك فهد للبترول والمعادن

13747160877.47كلية خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر بجامعة الملك في�صل

31712143827.63كلية خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر بجامعة الملك خالد

15128043164.97كلية خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر بجامعة طيبة

406604101059.80كلية خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر بجامعة الطائف

1655969542351329.58الإجمالي

الم�صدر : �إح�صاءات التعليم العالي في المملكة العربية ال�سعودية، مركز �إح�صاءات التعليم العالي، وزارة 

التعليم العالي.

مؤسسات القطاع الأهلي التي تقوم بالتدريب

بلغ عدد المراكز الأهلية التي تقوم بالتعليم والتدريب الفني )197( مركزاً منت�شرة في جميع 

�أنحاء المملكة، وتراوح المدة التي يتلقى فيها المتدرب التدريب ما بين ف�صل درا�سي وعامين يمنح 

المتدرب بعدها دبلوماً في �أحد تخ�ص�صات الحا�سب الآلي، منها برمجيات الحا�سب، �شبكات 

�شبكات  الحا�سب،  برمجيات  منها  الآلية  الحوا�سب  �صيانة  للحا�سب،  الفني  الدعم  الحا�سب، 

الحا�سب، الدعم الفني للحا�سب، �صيانة الحوا�سب الآلية، �أو في �إحدى اللغات الإنجليزية، �أو 

الفرن�سية، �أو الإيطالية، �أو الألمانية.

3-7 الإنفاق على التعليم

احتل قطاع التعليم الأ�سا�سي والعالي وتدريب القوى العاملة مركز ال�صدارة في الإنفاق على 

ريال في عام  مليار  والتدريب من 20  التعليم  وارتفعت مخ�ص�صات قطاع  المملكة.  التعليم في 

1985م �إلى )78( مليار ريال في عام 2006م )نحو 20 مليار دولار(.



د. نورة عبدالرحمن اليوسف

97

الجدول )22-3(

مخصصات التعليم في ميزانية الدولة حسب الجهة في السنوات )1422-1426هـ(             مليون ريال

1427/1426هـ 1426/1425هـ 1425/1424هـ 1424/1423هـ 1423/1422هـ

ال�سنوات

الجهة

911.2 466.2 417.4 354.8 326.2 وزارة التعليم العالي

19.4 16.5 14.8 13.4 12.9 دارة الملك عبدالعزيز

30534 25853.4 23336 21213.4 20531.6 وزارة التربية والتعليم )بنين(

31686.4 26167.1 24781.4 22450.0 20456.0 وزارة التربية والتعليم )بنات(

2691.8 2349.6 2192 2211.7 2095.1 جامعة الملك �سعود )الريا�ض(

646 561.6 541.5 526.8 493.5 جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

1798.7 1043.7 1014.6 969.4 972.9 كليات التربية للبنات

1604.3 1369.5 1354.5 1361.3 1274.3 جامعة الملك عبدالعزيز بجدة

795.2 693.8 661.2 615.7 610.5 جامعة الملك في�صل

1226.9 1082.5 1055.0 1160.6 1161.6 جامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�لاسمية

711.9 588.9 566.9 651.5 633.6 جامعة �أم القرى

331.9 268.9 261.1 264.4 243 الجامعة الإ�لاسمية

443 432.4 412.6 377.9 363.9 جامعة الملك خالد

246.7 187.6 143.4 . . جامعة طيبة

390.8 296.6 279.9 0 0 جامعة الق�صيم

189.9 128.1 116.6 0 0 جامعة الطائف

79.2 0 0 0 0 جامعة جازان

75.2 0 0 0 0 جامعة الجوف

76.8 0 0 0 0 جامعة حائل

8.6 0 0 0 0 المجل�س الأعلى للتعليم

74468.3 61506.4 57148.9 52152.9 49175.1 المجموع

8685 5335.8 37603 3089.1 2826.4 م�شروعات التعليم

83153.3 66842.2 60909.2 55242 52001.5 المجموع العام

الم�صدر : وزارة المالية )�إدارة الميزانية(.

الدولة خلال  ميزانية  والتعليم في  التربية  وزارة  فيو�ضح مخ�ص�صات  �أما الجدول )24-3(، 

الأعوام )2000-2006م(. ويت�ضح من بيانات الجدول �أن مخ�ص�صات تعليم البنات تكاد تت�ساوى 

مع مخ�ص�صات البنين، ومنذ بداية 2003م زادت ن�سبة المخ�ص�ص للطالبات على الطلبة.



الفصل الثالث: التعليم الركيزة الرئيسة للتنمية البشرية

98

الشكل )15-3(

مخصصات التعليم في ميزانية الدولة في السنوات )1970-2006م( )مليون ريال(

الم�صدر: تقرير م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي.

جدول )23-3(

مخصصات وزارة التربية والتعليم في ميزانية الدولة في السنوات من عام )2000-2006م(

العام

الن�سبة المئوية %بالمليون دولار �أمريكيبالمليون ريال �سعودي

بناتبنونجملةبناتبنونجملةبناتبنون

200019634.819280.138914.95235.955141.3610377.3150.4649.54م

200120077.220355.040432.75354.055428.0010782.1049.6650.34م

200220531.620456.040987.65475.095454.9310930.0050.0949.91م

200321213.422450.043663.45656.915986.6711643.5748.5851.42م

200423336.024781.448117.48751092930.25180440.2548.5051.50م

200525853.426167.152020.596950.2598126.625195076.8849.7050.30م

200630534.031686.462220.4114502.5118824233326.549.0750.93م

جميع  في  والتعليم  التربية  في  ورائد  فعال  بدور  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  المر�أة  تقوم 

قطاعات التعليم بالدولة من ريا�ض الأطفال حتى التعليم العالي. وقد بلغت ن�سبة الن�ساء اللاتي 
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من  �إجمالي  من  الدرا�سي )2006م( )%52.5(  العام  والتعليمية في  التربوية  بالعملية  يقمن 

التعليم  التعليم مع تزايد طلاب  العملية على م�ستوى المملكة. وارتفعت ميزانية  يقومون بهذه 

من ذكور و�إناث. وفاقت ميزانية تعليم البنات العام في وزارة التربية تعليم الذكور. كما تم رفع 

الن�سبة المخ�ص�صة للتعليم في الميزانية العامة في الدولة نتيجة تزايد �أعداد ال�سكان، والحاجة 

الما�سة �إلى رفع ميزانية تنمية الموارد الب�شرية.

هذا ويو�ضح الجدول رقم )3-22( مخ�ص�صات التعليم في ميزانية الدولة ح�سب الجهات 

في الأعوام من 1422هـ حتى عام 1426هـ. وهي الوزارة الم��سؤولة عن تعليم البنات والبنين في 

المراحل قبل الجامعية، ومن بيانات الجدول يت�ضح �أن مخ�ص�صات التعليم للبنات والبنين من 

المخ�ص�صة  المئوية  الن�سبة  زادت  )2003م(  منذ  �أنه  �إلا  مت�ساوية،  تكون  تكاد  الدولة  ميزانية 

لتعليم البنات من ميزانية الدولة عن مثيلاتها المخ�ص�صة للبنين.

�أما بخ�صو�ص الميزانية المخ�ص�صة للتعليم العالي فت�شمل التعليم العالي للجن�سين على حد 

الدولة  العالي »الجامعات« في ميزانية  للتعليم  المعتمدة  �سواء؛ وتمثل المخ�ص�صات الحكومية 

المالي  العام  في  المخ�ص�صات  تلك  بلغت  وقد  للجامعـات.  الأ�سا�سي  والمورد  الرئي�س  الم�صدر 

ميزانية  من  تقريباً   )%  25.17( تمثل  ريال  مليار   )20.932( )2006م(  1427/1426هـ 

قطاع التعليم، مت�ضمناً ذلك التعليم العالي، الذي ي�شمل الذكور والإناث، وتمثل ن�سبة الإناث 

�أي  مقابل )253551( طالباً  ) 350219( طالبة  للعام 2006م  المملكة  المقيدات في جامعات 

ولكل  م�ستقلة.  ب�صفة  الحكومية  للجامعات  مخ�ص�صة  ميزانيات  �إعداد  ويتم   ،)%58( ن�سبة 

مجل�س  �إقرار  �ضمن  تحدد  التي  الم�ستقلة  ال�سنوية  وميزانيتها  الخم�سية،  خطتها  منها  جامعة 

الوزراء للميزانية العامة. 

وتلحظ الزيادة المطردة في ميزانية التعليم العالي، ولقد تم ر�صد ن�صيب مرتفع لميزانيات 

الجامعات لما يمثله التعليم الجامعي من �أهمية في تنمية القوى الب�شرية تعليماً و�إعداداً وبحثاً، 

لتتمكن هذه القوى من مواكبة المعطيات المعا�صرة وا�ستيعابها، وتحديد اتجاهات الدور الذي 

التعليم  بين  والمواءمة  والخا�ص،  العام  القطاعين  في  العالي  التعليم  وزارة  به  تقوم  �أن  يمكن 

�أولويات التوجهات الم�ستقبلية في البحث العلمي  الجامعي وحاجة المجتمع، �إ�ضافة �إلى تحديد 

والدرا�سات العليا في المملكة والأطر المنهجية المحددة للقبول والا�ستيعاب في الجامعات ال�سعودية 

في �ضوء خطط التنمية، وجعل هذه الجامعات قادرة �إدارياً وفنياً على ا�ستيعاب الأعداد الهائلة 

المواطنين،  وطموح  القيادة،  تطلعات  مع  يتوازى  تعليماً  وتعليمهم  العام  التعليم  من مخرجات 
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تزايدت  وقد  هذا,  وعلمية.  تقنية  م�ستجدات  من  با�ستمرار  فيه  يطر�أ  وما  الع�صر،  وظروف 

�أعداد الجامعات من )8( جامعات في عام 2003م �إلى )20( جامعة في عام 2006م، وتحقق 

الكثير من المنجـزات لدعم وم�ساندة التو�سع الكمي والنـوعي للجامعـات ال�سعودية.

ترتكز ا�ستراتيجية الدولة في مجال التعليم على ت�شجيع الأجيال النا�شئة بالم�شاركة في التنمية 

الاجتماعية، والاقت�صادية في الدولة. ونتيجة لتزايد عدد ال�سكان فقد تو�سعت الدولة في �إن�شاء 

المدار�س والم�ؤ�س�سات التعليمية الأخرى. 

وتت�ضمن الميزانية -عادة- �إن�شاء مدار�س جديدة للبنين والبنات في جميع المناطق، �إ�ضافة 

�إلى المدار�س الجاري تنفيذها، وت�أهيل وتوفير و�سائل ال�لاسمة لمباني مدار�س للبنين والبنات، 

التعليمية،  بالو�سائل  وتجهيزها  المدار�س  وت�أثيث  القائمة،  للمدار�س  درا�سية  ف�صول  و�إ�ضافة 

العام. وفي مجال  التعليم  �إدارية لقطاع  �إن�شاء مبانٍ  الآلي، وكذلك  و�أجهزة الحا�سب  ومعامل 

و�إن�شاء المدن الجامعية اللازمة  افتتاح الجامعات الجديدة،  الميزانية  العالي ت�ضمنت  التعليم 

الجامعات،  في  الكليات  وتجهيز  لإن�شاء  م�شروعات  وكذلك  التحتية  البنية  ت�شمل  والتي  لها، 

الجامعية  للم�ست�شفيات  وتح�سينات  �إ�ضافات  مع  جديدة  جامعية  م�ست�شفيات  وتجهيز  و�إن�شاء 

برامج  الميزانية  وت�ضمنت  الجامعات.  في  والمختبرات  المعامل  تجهيز  �إلى  �إ�ضافة  القائمة، 

الابتعاث الخارجي للتخ�ص�صات التي تحتاجها �سوق العمل.
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الشكل )16-3(

نصيب ميزانية التعليم من إجمالي ميزانية الدولة 1981-2008م

الم�صدر: تقرير م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي.

وفي مجال التعليم الفني والتدريب المهني تنفذ برامج تدريبية مهنية في مختلف المهن التي 

تحتاجها �سوق العمل، بما في ذلك برنامج التدريب الع�سكري المهني الجاري تنفيذه بالتعاون 

الطاقة  ولزيادة  المهني.  والتدريب  الفني  للتعليم  العامة  والم�ؤ�س�سة  الع�سكرية،  القطاعات  بين 

الا�ستيعابية للكليات والمعاهد والمراكز التابعة للم�ؤ�س�سة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني. 

وثلاثة  للبنين،  تقنية  كليات  �إن�شاء وتجهيز ثلاث  ت�شمل  الميزانية م�شروعات جديدة  وتت�ضمن 

معاهد عليا للبنات، واثني ع�شر معهد تدريب مهني. وكذلك افتتاح وت�شغيل ثلاث كليات تقنية 

للبنين، وخم�سة معاهد تقنية عليا للبنات، وت�سعة معاهد تدريب مهني. 

وحين نح�صر ما تم اعتماده و�إنجازه في مجال تعليم المر�أة خلال هذا العام - �إ�ضافة لما �سبق 

�أخرى وتعيينات جديدة، غير م�سبوقة، في مجالات عدة.  �أن المر�أة حظيت بمكت�سبات  - نرى 

ومن هذه القرارات نذكر: 

يعك�س تعليم الإناث جانباً موجباً من جوانب التنمية. فخلال فترة ق�صيرة تم رفع ن�سبة الن�ساء 

المتعلمات لت�صل �إلى )76.3 %(, ومقارنة بن�سبة المتعلمين في العالم العربي بين الرجال والن�ساء 

هي )69.9 %(، نجد �أن ن�سبة الأمية بين الن�ساء في المملكة العربية ال�سعودية - التي بد�أ التعليم 

فيها في 1960م بينما الكثير منها بد�أ فيها التعليم منذ القرن التا�سع ع�شر - منخف�ضة, وهذا 
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م�ؤ�شر جيد ويدعو للتفا�ؤل �إذا تذكرنا معار�ضة المجتمع التقليدي لتعليم المر�أة الذي كان خطوة 

نافذة المفعول في التغيير الاجتماعي ال�ضروري. فالتعليم يفتح �آفاقا من الوعي في المتلقي نف�سه 

ذكراً كان �أم �أنثى, وبغ�ض النظر عن مناهج التعليم ذاتها ف�إن التعليم يعد �لاسحا في يد الفتاة 

�إذا �أرادت �أن تنهل من منابع الثقافات المختلفة. هذا على الم�ستويين الاجتماعي والثقافي؛ �أما 

على الم�ستوى المهني، فقد �أ�سهم وجود معلمات �سعوديات ب�شكل كبير في ت�شجيع الأ�سر على تعليم 

بناتهن، فقد كان التخوف من دخول ثقافات وافدة لا تتما�شى مع الخ�صو�صية التي يت�شبث بها 

بع�ض �أفراد المجتمع ال�سعودي, كذلك وجود طبيبات، مثلًا، زاد الثقة بالمر�أة ال�سعودية، و�أنها 

قادرة على خو�ض كثير من المجالات.

عدد  بزيادة  الدولة  واهتمت  ع�شرة،  الثلاث  المملكة  مناطق  جميع  في  المدار�س  وانت�شرت 

مدار�س جديدة في كل عام بن�سبة )10.4 %( في المتو�سط �سنوياً من )406( مدرا�س للطالبات 

في عام 1970م، وتمثل )17 %( من �إجمالي عدد المدار�س لت�صل �إلى عدد )14839( مدر�سة 

للبنات مقارنة بـ)13386( مدر�سة للذكور في عام 2006م لتمثل )52 %( من عدد المدار�س. 

وارتفع عدد الطالبات من )135000( طالبة في عام 1970م �إلى )2.115.914( طالبة في 

عام 2006م.

وبتزايد ن�سبة التعليم وارتفاع عدد الخريجات من الجامعات، ومع تزايد متطلبات الحياة 

�إقبال المر�أة على �سوق العمل، ورغبتها في الم�شاركة في التنمية،  والتغيرات الاجتماعية، ارتفع 

ورفع م�ستوى الدخل اللازم لتوفير �سبل الحياة والرفاهية لها ولأفراد عائلتها. واهتمت الدولة 

بفتح مجال العمل للمر�أة، وزيادة فر�ص العمل لها بفتح مجالات مختلفة، بدءاً من قطاع التعليم 

الذي هو الأ�سا�س والركيزة لمجالات التنمية الأخرى، وفي مجال الطب �شاركت المر�أة بفعالية، 

جنباً �إلى جنب مع العلوم الطبية الأخرى.
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تزايد دخول المر�أة �سوق العمل وم�شاركتها في العديد من الأن�شطة الاقت�صاديه خلال العقود 

الثلاثة الأخيرة في الكثير من مناطق العالم، حيث �شهدت المر�أة تطوراً كبيراً في هذا المجال 

اختلف من منطقة �إلى �أخرى.

لقد �شاركت المر�أة في الجزيرة العربية في الاقت�صاد المحلي، ففي الما�ضي �شاركت المر�أة في 

الإنتاج الزراعي، وفي الحرف المحلية، ولم تكتف بالإنتاج الزراعي والحرف المهنية، بل قامت 

-�أي�ضا- بت�سويقها، �إ�ضافة �إلى المنتجات الغذائية، و�صناعة المجوهرات، والملاب�س وغيرها.

وعلى الرغم من �أهمية م�شاركة المر�أة في التنمية �إلا �أن دخلها اعتبر دخلًا �إ�ضافياً للعائلة؛ 

من �أجل تح�سين و�ضع العائلة المادي، �أو ل�ســد الحاجة في حالة غياب العائل؛ مما �أدى �إلى نظرة 

�أقل لعمل المر�أة، و�إلى م�شاركة المر�أة في التنمية.

اختلفت ن�سبة م�شاركة المر�أة في التنمية من منطقة �إلى �أخرى، وقامت المر�أة بدخول �سوق 

العمل بن�سب متزايدة منذ نهاية الحرب العالمية الثانية في الكثير من الدول ال�صناعية نظرا 

�أعمال  �إلى انخفا�ض  �أدى  للتطور الاقت�صادي الذي �شهدته تلك الدول، والتقدم التقني الذي 

ال�سيا�سية.  الم�شاركة  �إلى  بالإ�ضافة  المنزل،  خارج  �أعلى  بم�شاركة  للمر�أة  �سمح  مما  المنزل؛ 

حقوق  في  تطور  من  �صاحبها  وما  الدول،  تلك  في  المر�أة  ب�ش�ؤون  الخا�صة  القوانين  وتطورت 

الإن�سان، والتي بد�أت ب�إن�شاء منظمة حقوق الإن�سان الدولية وغيرها من المن�ش�آت الدولية التي 

تابعت حقوق المر�أة. 

وبعد نهو�ض العديد من الدول اقت�صادياً في الن�صف الثاني من القرن الع�شرين ارتفع م�ستوى 

والتربوية  الإدارية  المنا�صب  العديد من  �إلى  وو�صلت  وكيفاً،  العمل كماً  �سوق  �إلى  المر�أة  دخول 

والعلمية والقيادية، والتي اختلفت من دولة �إلى �أخرى ح�سب الظروف الاجتماعية، والدينية، 

والاقت�صادية، ونظراً لاختلاف تطور الاقت�صاد والتنمية في مناطق �أخرى من العالم فقد انعك�س 

ذلك على م�شاركة المر�أة. 

�شهد الاقت�صاد ال�سعودي خلال العقود الأربعة الما�ضية )1970 – 2008م( تحولًا كبيراً في 

مختلف نواحي الحياة الاقت�صادية والاجتماعية والعمرانية، وقد �ساهم في ذلك ب�شكل �أ�سا�سي 

قيام الدولة، �ضمن �إطار خطط التنمية، با�ستثمارات وا�سعة النطاق لإر�ساء التجهيزات والبنى 

الطرق،  من  وا�سعة  �شبكة  �إن�شاء  �شملت  ال�صناعية  والمرافق  والاجتماعية،  المادية،  الأ�سا�سية 

والتحلية،  الكهرباء،  ومرافق  البحرية،  والأر�صفة  والموانئ،  والمطارات،  وال�سدود،  والج�سور، 

ونظم الات�صالات.
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كما وفرت الدولة -�أي�ضاً- قرو�ضاً ومنحاً كبيرة لدعم ال�صناعات التحويلية، والم�شروعات 

الزراعية، وم�شروعات الإ�سكان للمواطنين.

الشكل )1-4(

متوسط دخل الفرد السنوي )1971-2007م(

الم�صدر : تقرير م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي. 

وقد حققت جهود التنمية تغيرات ملحوظة على التنمية الب�شرية خلال العقود الأربعة الما�ضية 

تمثلت في ارتفاع متو�سط دخل الفرد ال�سعودي ال�سنوي )ن�صيبه في الناتج المحلي الإجمالي( 

خلال الفترة بنحو �ستة �أمثال ون�صف من نحو 1355 دولاراً �سنوياً في عام 1971م. وت�أثر دخل 

الفرد بارتفاع الإيرادات النفطية في الفترة بين 1977-2003م حتى و�صل في عام 1982م �إلى 

اللاحقة  ال�سنوات  النفطية في  الإيرادات  وبانخفا�ض  �سنوياً.  �ألف دولار  �أعلى من 18  م�ستوى 

انخف�ض النفط، ثم عاود الارتفاع، حتى و�صل �إلى نحو 15738 دولاراً �سنوياً في عام 2007م.

1/4 سوق العمل السعودي:

عام  �شخ�ص  �ألف   )134082( نحو  من  الحكومي  القطاع  في  العمالة  حجم  تقدير  ارتفع 

1971م �إلى نحو )803663( �ألف �شخ�ص في عام 2006م. وارتفعت �أعداد العمالة ال�سعودية 

في القطاع الخا�ص �إلى نحو )765621( �ألفاً عام 2007م، ممثلة نحو )13.14 %( من �إجمالي 

القوى العاملة في القطاع الخا�ص التي تقدر نحو )5.826.856(. وقد ارتفعت �أعداد العمالة 

الأجنبية في القطاع الخا�ص من نحو )279( �ألفاً عام 1971م �إلى نحو )5.061.235( ملايين 
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عام 2007م، ممثلة نحو )86.86 %( من �إجمالي القوى العاملة.

وقد وا�صلت القوى العاملة المحلية نموها من عام 1970-2006م بمعدل يزيد على )5 %( 

�سن  دون  ال�سكان  ن�صف  نحو  لأن  المنظور  الم�ستقبل  في  ت�ستمر  �أن  يرجح  وتيرة  وهي  �سنوياً، 

الع�شرين حالياً، ونظراً لمحدودية المجال المتاح لتوظيف مزيد من العمالة في القطاع الحكومي، 

الوطنية. وتعمل الحكومة على تحقيق تح�سن م�ستمر في نمو  العمالة  البطالة تزيد بين  بد�أت 

القطاع غير النفطي �إلى جانب الا�ستثمار في ر�أ�س المال الب�شري، والإ�لاصحات الم�ؤ�س�سية من 

�أجل تحقيق التكامل في �سوق العمل.

الجدول )1-4(

معدل الزيادة في عدد العمالة حسب القطاع والجنسية 1970-2006م

القطاع الخا�ص القطاع الحكومي

الإجماليالجن�سية غير �سعودي �سعودي غير �سعودي �سعودي

1525.000 279.000 1103.600 38.000 105.300

عدد العمالة 

1970

8036.630 4608.700 2759.400 607.970 711.866 عدد العمالة 2006

 %5.19

%2.54 %9.45

 %4.75 %6.76

معدل النمو ال�سنوي 

من 1970-2005م

الشــكل )2-4(

العمالة حسب القطاعات الرئيسة والجنسية 1970-2006م

الم�صدر: وزارة الاقت�صاد والتخطيط، ح�سابات الاقت�صاد الكلي.
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وفي �إح�صائيات وزارة العمل ت�شير البيانات لعام 2006م �إلى �أن �أعداد العمالة في القطاعين 

الذكور  ويمثل   ،)%6.12( الإناث  تمثل   )6.509.279( �إلى  و�صلت  والخا�ص  الحكومي 

)93.97%(، وهذا يت�ضمن ال�سعوديين وغير ال�سعوديين، ويمثل القطاع الحكومي )803.663(. 

و�إذا  الإناث )2.19 %(.  والقطاع الخا�ص )5.580.750(. تمثل  الإناث )%34.07(،  تمثل 

�إلى  الن�سبة  ت�صل  فقط،  ال�سعودية  العمالة  �إجمالي  �إلى  ال�سعوديات  الإناث  ن�سبة  ح�ساب  تم 

)19.07%(، وهي ن�سبة معقولة مقارنة بالدول الأخرى. 

الجدول )2-4(

أعداد العمالة في القطاعين الحكومي والخاص حسب النوع والجنسية 2006م

القطاع

الن�سبة %المجموعغير �سعودي�سعودي

القطاع الحكومي

4901093977952988865.93ذكور

2437573001827377534.07�إناث

73386669797803663مجموع

القطاع الخا�ص

7137614866989558075097.81ذكور

39921849551249762.19�إناث

75368249519445705626مجموع

الجن�س

120387049067686110638الإناث

283678114973398651الذكور

14875485021741مجموع العمالة ح�سب الجن�سية

6509289

19.072.28ن�سبة الإناث ح�سب الجن�سية

الم�صدر: وزارة العمل.
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جدول )3-4(

توزيع عدد موظفي القطاع الحكومي حسب الجنس والجنسية )2000-2007م(

ال�سنة

الفئة

2007م 2006م2005م 2004م2003م2002م

معدل التغيير 

خلال 2002- 

2007م

�سعوديون

4380234525554634874727274901095080063.01ذكور

2149122249652310072401081437572529893.32�إناث

6529356775206944947128357338667609953.11المجموع

غير 

�سعوديين

-4340041698413424143639779368513.18ذكور

3165327748274292900530018321390.56�إناث

-7505369446687717044169797689901.62المجموع

727988746.966763.265783.276803.663829985الإجمالي

الم�صدر: وزارة الخدمة المدنية، �أعداد مختلفة من الخدمة المدنية بالأرقام

الشكل )3-4(

نسبة الإناث )سعوديات وغير سعوديات( في إجمالي القوة العاملة )ذكور، إناث 
سعوديون وغير سعوديين(

الم�صدر: وزارة الخدمة المدنية، �أعداد مختلفة من الخدمة المدنية بالأرقام. وزارة العمل، تقرير م�ؤ�س�سة 

النقد العربي ال�سعودي.
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2/4 المشاركة في سوق العمل الحكومي

تميز دخول المر�أة �سوق العمل بظاهرة لا تخ�ص ثقافة ولا مهنة معينة، بل تمتد عبر كل الدول، وهي وجود 

المر�أة في مهن ن�سائية مثل: التمري�ض، والتدري�س، وال�سكرتارية، ووجود ما ي�سمى الف�صل الوظيفي الأفقي 

وهو عمل المر�أة في وظائف معينة ذات دخل �أقل، �أو مركز وظيفي متدن مع تدني فر�صة الترقية �إلى مراتب 

ولكن يقف  والقانون،  الطب،  المتقدمة مثل  الدول  المر�أة خ�صو�صاً في  فيها  تنجح  �أن هناك مهناً  عليا. كما 

تقدمها الوظيفي عند حد معين لا ت�ستطيع مناف�سة الرجل فيه، ومع ذلك و�صلت المر�أة �إلى دخل م�ساو للرجل 

في تلك الدول، لكنها لا ت�ستطيع الح�صول على موقع �إداري مرتفع، بالإ�ضافة �إلى �أن الن�ساء اللاتي ي�صلن �إلى 

مواقع �إدارية مرتفعة عادة يكن قد �ضحين بالجانب الأ�سري. فعندما نتكلم عن تمكين المر�أة يجب التحدث 

عن الفر�ص الوظيفية المتاحة للمر�أة في المراتب العليا. 

وبلغت ن�سبة م�شاركة المر�أة ال�سعودية )30.48 %( من �إجمالي القوى العاملة في القطاع الحكومي. �أما 

�إجمالي الم�شاركة الن�سائية )�سعوديات وغير �سعوديات( فو�صلت �إلى )34.35%(، وتزايدت �أعداد الموظفين 

والموظفات ال�سعوديين خلال الأعوام من )2000-2007م( بن�سبة )3.13%(، وكان يلحظ �أن العمالة غير 

ال�سعودية في تناق�ص بمعدل )2.29 %(، وتبرز م�شاركة المر�أة والرجل ال�سعوديين في قطاع التعليم الذي يمثل 

الوظائف  يليه قطاع  العاملة،  القوى  �إجمالي  العاملين بالقطاع الحكومي )56.84 %( من  �أكثر من ن�صف 

العامة )26.5 %(، ثم القطاع ال�صحي الذي تمثل فيه المر�أة ما ن�سبته )30%( من �إجمالي ال�سعوديين الذين 

يعملون في ذلك القطاع.

وتمثل المر�أة )51.36%( من �إجمالي ال�سعوديين العاملين بقطاع التعليم العام، و)%36.0( 

من �إجمالي ال�سعوديين الذين يعملون ك�أع�ضاء هيئة تدري�س بالجامعات.

الشكل )4-4(

توزيع موظفي القطاع الحكومي حسب الجنس والجنسية لعام 2007م

الم�صدر: الخدمة المدنية بالأرقام للعام المالي 1428/1427هـ )2007م(
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الجدول )4-4(
العاملون بالدولة حتى نهاية العام المالي1428/1427هـ )2007( )تبعاً للجنسية وسلم الرواتب(1

غير ال�سـعوديينال�سـعوديون 

الإجمالي

المجموع�إناثذكورالمجموع�إناثذكور

19180213295205097365820785736210833الموظفون بالقطاع العام

198322207528405850909096010050415900الوظائف التعليمية

413251759758922188112779546606105528الوظائف ال�صحية

�أع�ضاء هيئة التدري�س 

والمحا�ضرون المعيدون
981962271604651071293640022446

1320013200001320الق�ضاة

�أع�ضاء هيئة التحقيق 

والادعاء العام
151501515...1515

444103244647688750366663212668792757542المجموع

639038342722451851319872443الم�ستخدمون

5080062529897609957351764265137782898777الإجمالي

3/4 المشاركة في القطاع الصحي

بد�أ عمل المر�أة في وزارة ال�صحة ب�شكل ر�سمي في القطاع ال�صحي بعد تخرج �أول دفعة من 

عام  في  افتتاحهما  تم  �صحيين  معهدين  �أول  من  وذلك  1963م،  عام  ال�سعوديات  الممر�ضات 

ال�صحي  القطاع  ر�سمياً في  يعملن  الريا�ض وجدة، وكان عددهن )13( ممر�ضة،  1961م في 

مراتبهن  وتدرجت  ال�صحية،  الوظيفية  الم�سميات  وتنوعت  الأعداد،  توالت  ثم  الحكومي. 

وتخرجهن  والفنيات،  ال�سعوديات  والطبيبات  الممر�ضات  وتخريج  لابتعاث  نتاجاً  وم�ستوياتهن 

في التخ�ص�صات كافة، حتى �شغلت العديدات منهن اليوم منا�صب عليا )رئي�سة ق�سم، ومديرة 

مركز �صحي، ومديرة م�ست�شفى(. وقد زادت ن�سبة الطبيبات ال�سعوديات �إلى )40.62%( في 

عام 1426هـ )2006( من �إجمالي الأطباء ال�سعوديين، وزادت ن�سبة ال�صيدلانيات ال�سعوديات 

�إلى )38.51%( من �إجمالي ال�صيادلة ال�سعوديين، ولحقتها زيادات �أخرى في ن�سبة ال�سعوديات 

العاملات،  �إجمالي  بلغت )31.73%( من  الم�ساعدة  الطبية  التخ�ص�صات  القطاع في  في هذا 

وو�صلت ن�سبة الممر�ضات �إلى )46.70%( من �إجمالي الممر�ضين ال�سعوديين. 

1 -  الخدمة المدنية بالأرقام للعام المالي 1428/1427هـ )2007م(.
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الجدول )5-4(

إحصائية بأعداد العاملات بالدولة )سعوديات وغير سعوديات( موزعات حسب السلالم الوظيفية
من عام 1418/1417 حتى عام 1428/1427هـ )2007-1996(

ال�سنة

�سلم الوظائف 

العام

�سلم الوظائف 

التعليمية

�سلم الوظائف 

ال�صحية

�سلم �أع�ضاء 

هيئة التدري�س

�سلم 

الم�ستخدمين

المجموع

الإجمالي

ت
يا

د
و
ع
�س

ت
يا

د
و
ع
�س

ير 
غ

ت
يا

د
و
ع
�س

ت
يا

د
و
ع
�س

ير 
غ

ت
يا

د
و
ع
�س

ت
يا

د
و
ع
�س

ير 
غ

ت
يا

د
و
ع
�س

ت
يا

د
و
ع
�س

ير 
غ

ت
يا

د
و
ع
�س

ت
يا

د
و
ع
�س

ير 
غ

ت
يا

د
و
ع
�س

ت
يا

د
و
ع
�س

ير 
غ

19961178513371502131276183552879227371067856319418165344151225804

199711012116416453572448835298822889849814813319541939272234691

19981228013241709927195933226667298369482926020387935940239819

20001139912141717375575981928121313968685887620468235672240354

200111957116418012234931015728774328168587047521422134191248412

200211687184517983634821091625607365266988215021491231653246565

200312508170518757514431207723587430696684994722496527748252713

200412847162019121113801357523430476495986104023100727429258436

200512719138219880512071496525405495397486663724010829005269113

200612638131820079098516464266235121106087443224375730018273775

20071329520782075896017597277956227129383421325298932139285128

الشكل )5-4(

العاملات بالدولة حتى نهاية عام )1997-2007م( )حسب الجنسية(

الم�صدر: وزارة الخدمة المدنية.
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الشكل )6-4(

نسبة توزيع الإناث العاملات بالحكومة 2007م )حسب الوظيفة(

الم�صدر: وزارة الخدمة المدنية.

الجدول )6-4(

المعلمون والمعلمات حسب مراحل وأنواع التعليم للعام2 2005-2006م

المرحلة ونوع 

التعليم
الجن�س

النموعدد المعلمات

الن�سبة %عدديا2006ًم2005م

10150106555055.0�إناثريا�ض الأطفال

ابتدائي

1037261041714450.4ذكور

10962911185122222.0�إناث

متو�سط

51891523024110.8ذكور

527845405812742.4�إناث

ثانوي

373893932419355.2ذكور

423654537430097.1�إناث

تربية خا�صة

4220520098023.2ذكور

1297193764049.3�إناث

11093114193262.9ذكورتعليم كبار

المجموع العام

19722620099737711.9�إناث

22731823529479763.5ذكور

424544436291117472.8المجموع

53.93 %53.54 %ن�سبة الإناث

الآلي  للحا�سب  العامة  الإدارة  الإح�صائية،  المعلومات  مركز  بالمملكة،  والبنات  البنين  تعليم  عن  موجز  �إح�صائي  تقرير  الم�صدر:    -  2

والمعلومات، وزارة التربية والتعليم، المملكة العربية ال�سعودية عام 1427/1426هـ الموافق )2006(
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الجدول )7-4(

إجمالي القوى العاملة الصحية ونسبة مشاركة المرأة في القطاع الصحي للعام 
1427/1426هـ )2006م(

المجموع

القوى العاملة ال�صحية 

)القطاع الخا�ص(

القوى العاملة ال�صحية 

)القطاع الحكومي( الجن�س الفئة

غير �سعودي �سعودي غير �سعودي �سعودي

39538 9420 467 25234 4417 ذكور

طبيب

14086 4030 174 7022 2860 �إناث

21141 2087 249 3517 15288 ذكور

عاملون بالتمري�ض

81777 16179 470 51490 13638 �إناث

2103 979 130 286 708 ذكور

�صيدلي

1299 388 27 474 410 �إناث

35418 2614 364 7092 25348 ذكور

فئات طبية م�ساعدة

16193 2718 650 8503 4322 �إناث

15384 2289 723 7888 4484 ذكور

فئات فنية غير طبية

2142 929 657 898 758 �إناث

23730 2873 4733 894 15230 ذكور

�إداري

6573 1303 2997 718 1555 �إناث

73844 5988 1239 35158 31459 ذكور

م�ستخدم

22445 2606 986 12064 6789 �إناث

214171 28539 8628 80069 96935 �إجمالي الذكور

149718 29082 6618 81166 32852 �إجمالي الإناث

363889 57621 15246 161235 129787 �إجمالي القوى العاملة ال�صحية

41.14 50.47 43.41 50.34 25.31 ن�سبة م�شاركة المر�أة %

الم�صدر : الكتاب الإح�صائي ال�سنوي لوزارة ال�صحة )1427هـ(، وزارة ال�صحة.
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الجدول )8-4(

تطور أعداد العاملات السعوديات بالقطاع الصحي الحكومي 1401-1426هـ )1981-2006م(

ال�سنة

المهنة

الجهة

ة
ب
ي
ب
ط

ت
لا

م
عا

ض
�

ي
ر

م
لت

با

ة
ي
دل

ي
�ص

ت
يا

ر
دا

�إ

ة
ني

ف
ت 

ئا
ف

ة
بي

ط
ير 

غ

ة
بي

ط
ت 

ئا
ف

ة
د

ع
سا

�
م

ت
ما

د
خ

ست
�
م

الإجمالي

1981هـ
565-69-32353.11وزارة ال�صحة

565-69-32353.11المجموع

1984هـ

801-133-158451851وزارة ال�صحة

565-69-32353.11المجموع

1991هـ

6236233763-666200126447وزارة ال�صحة

الأجهزة 

الحكومية الأخرى

446299--3291-1039

111223002644739146235425المجموع

1997هـ

12094829130723194564567366وزارة ل�صحة

الأجهزة الحكومية 

الأخرى

75739794-81497-1826

�شركات ت�شغيل 

م�ست�شفيات 

وزارة ال�صحة

53243513752104-593

9785-1511057-20195469229المجموع

2004هـ

146765391761552117846422614923وزارة ال�صحة

الأجهزة الحكومية 

الأخرى

1052001142843612453802805

�شركات ت�شغيل 

م�ست�شفيات 

وزارة ال�صحة

222131626108278600

1603676019021425592199488418337المجموع

2005هـ

1643873824624024958224595239944وزارة ال�صحة

الأجهزة الحكومية 

الأخرى

119448971641790201524170710477

�شركات ت�شغيل 

م�ست�شفيات 

وزارة ال�صحة

233-130622094873434

286013638410432275815556789253855المجموع
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والإناث   )214171( خا�ص(  )حكومي،  ال�صحي  القطاع  في  العاملين  الذكور  �إجمالي  بلغ 

المر�أة  وتمثل  العاملة.  القوى  �إجمالي  من   )%41.14( ن�سبته  ما  الإناث  تمثل   ،)149718(

ال�سعودية ما ن�سبته )27.21%( من �إجمالي ال�سعوديين في القطاع ال�صحي. 

تكتف  ولم  و�صيدلانية،  وممر�ضة،  طبيبة،  ال�صحي،  المجال  في  ال�سعودية  المر�أة  عملت 

بالتح�صيل الجامعي، بل ح�صلت على منح درا�سية لا�ستكمال درا�ستها الطبية وتخ�ص�صها في 

افتتاح  التخ�ص�صات، وتم  العديد من  ال�سعودية في  المر�أة  والدولية. وبرزت  الجامعات المحلية 

جامعة  في  طب  كلية   )12( الحكومية  الطب  كليات  عدد  فبلغ  ال�صحية،  الكليات  من  العديد 

، وجامعة الملك خالد، وجامعة �أم 
3
الملك �سعود، وجامعة الملك عبدالعزيز، وجامعة الملك في�صل

القرى، وجامعة طيبة، وجامعة الطائف، وجامعة الق�صيم، وجامعة جازان، وجامعة الملك �سعود 

�إلى  بالإ�ضافة  الطبية،  فهد  الملك  لمدينة  التابعة  الطب  وكلية  ال�صحية،  للعلوم  بن عبدالعزيز 

كلية الطب بجامعة الفي�صل الأهلية بالريا�ض، بالإ�ضافة �إلى �أربع كليات لطب الأ�سنان، و�أربع 

كليات �صيدلة، و�سبع كليات للعلوم الطبية التطبيقية، وثلاث كليات تمري�ض تابعة لجامعة الملك 

�سعود، وجامعة الملك في�صل، وجامعة الملك �سعود بن عبدالعزيز للعلوم ال�صحية، بالإ�ضافة �إلى 

الكليات والمعاهد ال�صحية للبنات. 

الشكل )4-7( إجمالي القوى العاملة الصحية في القطاع الحكومي والقطاع الخاص 
للعام 1427/1426هـ )2006م(

3 -  جامعة الملك في�صل تت�ضمن كليتي طب �إحداهما في الدمام والأخرى في الأح�ساء.
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الشكل )4-8( النمو في عدد الإناث السعوديات العاملات بالقطاع الصحي الحكومي 
حسب الفئة )1981-2007م(

طبيبة   )2860( �إلى  1981م  عام  في  طبيبة   )32( من  ال�سعوديات  الطبيبات  عدد  وتزايد 

 )13638( �إلى  ممر�ضة   )353( من  نف�سها  للفترة  ال�سعوديات  والممر�ضات  2007م،  عام  في 

ممر�ضة، وال�صيدلانيات من ثماني في عام 1984م �إلى )410( في عام 2007م، والفئات الطبية 

غير الم�ساعدة من ثلاث في عام 1991م �إلى )758( في عام 2007م. 

الجدول )9-4(

النمو في عدد الإناث السعوديات العاملات بالقطاع الصحي الحكومي حسب الفئة4 
)1981-2007م(

2007م 2003م 1997م 1991م 1984م 1981م
ال�سنة

الفئة

2860 1603 2019 1112 158 32 طبيبة

13638 6760 5469 2300 451 353 ممر�ضة

410 190 229 26 8 - �صيدلانية

4322 2142 860 447 51 11 فئات طبية م�ساعدة

758 559 151 3 - - فئات فنية غير طبية

1555 2199 1057 914 133 69 �إداريات

6789 4884 م�ستخدمات

32852 18337 9785 4802 801 456 المجموع

الم�صدر: وزارة ال�صحة، الكتاب الإح�صائي ال�سنوي لوزارة ال�صحة، �أعداد متفرقة.

4 -  ال�سنوات الأولى تم الاعتماد على بيانات من�شورة في كتاب د. وفيقة الدخيل »عمل المر�أة ال�سعودية«، 2000م، مكتبة الملك عبدالعزيز العامة. 
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 4/4  المشاركة في القطاع الخاص

ومع �ضيق فر�ص توظيف العمالة الوطنية، �سواء في القطاع الحكومي لت�شبعه، �أو في القطاع 

الخا�ص للعقبات المتعددة المعيقة لتوظيف العمالة ال�سعودية وخ�صو�صاً الن�ساء في هذا القطاع؛ 

الدولة  �أخذت  والتدريب،  التعليم  نظم  مختلف  من  ال�سعوديات  الخريجات  �أعداد  تزايد  ومع 

فتح  �ش�أنها  من  التي  القوانين  ا�ستحداث  في  عبدالله  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  بقيادة 

المجالات لعمل المر�أة. فاهتمت خطط التنمية المتعاقبة بتطوير �أو�ضاع المر�أة من خلال تو�سيع 

الفر�ص المتاحة لها في مجالات التعليم وال�صحة وغيرها، و�إيجاد الو�سائل اللازمة لتمكينها من 

الا�ستفادة من هذه الفر�ص. و�شكلت خطة التنمية الثامنة منعطفاً بارزاً في جهود تطوير �أو�ضاع 

المر�أة، و�ضمان تمكينها من الم�شاركة في التنمية الاقت�صادية والاجتماعية. وت�شكلـت الأهـداف 

الرئي�سة في مجال المر�أة بخطة التنمية الثامنة في النقاط التالية:

> �سن الأنظمة الجـديدة وتعديل النافـذ منها، بما ي�سهل وي�شجع تو�سـيع م�شاركة الن�ساء في 
الن�شاط الاقت�صادي.

> تطوير �إ�سهام المر�أة في الن�شاط الاقت�صادي، وت�أمين الت�سهيلات اللازمة لزيادة م�شاركة 
المر�أة في القوى العاملة، وتطوير الخدمات الم�ساندة، وتو�سيع الإ�سهامات القطاعية للمر�أة بما 

ي�ضمن تنويع الم�شاركة القطاعية. 

في  الإناث  التحاق  وتحفيز  وتطوير  والمجتمع،  الأ�سرة  في  ودورها  المر�أة  مكانة  تعزيز   <
الاخت�صا�صات العلمية والتطبيقية والمهنية في التعليم الثانوي والعالي. 

لزيادة  الدولة  توجهات  �إطار  في  وتعميقها،  الم�شاركة  هذه  لتو�سيع  تنفيذية  �آليات  بلورة   <
فر�ص عمل المر�أة ال�سعودية وتنويعها.
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الشكل )9-4(

تطور عدد الإناث السعوديات على رأس العمل في منشآت القطاع الخاص )1993-2007م(

الم�صدر: الإدارة العامة للإح�صاءات العمالية، وكالة التخطيط والتطوير، وزارة العمل.

وبناءً على ما �صدر في خطة التنمية الثامنة في قراري مجل�س الوزراء رقم: )120( ورقم: 

)187( ال�سابق ذكرهما؛ فقد تم �إنجاز العديد من الخطوات الإيجابية في هذا الجانب، مثل 

افتتاح �أق�سام ن�سائية في العديد من الدوائر الحكومية، و�إن�شاء الإدارة العامة ل�ش�ؤون �سيدات 

الأعمال في مجل�س الغرف التجارية ال�صناعية، وت�شكيل اللجنة الوطنية الن�سائية لمجل�س الغرف 

التجارية ال�صناعية ال�سعودية، و�إن�شاء مدن �صناعية ن�سائية في المدن الرئي�سة.

الم�شاركين في �سوق  �إجمالي جميع  العمل من  المر�أة في �سوق  ن�سبة م�شاركة  �أما عند تحديد 

العمل فنجد �أن م�شاركة الإناث تعادل )6.12 %(. مع �أن ن�سبة م�شاركة المر�أة في القطاع الخا�ص 

انخف�ضت في فترات �سابقة، ف�إنها تزايدت في ال�سنوات الأخيرة.

فخلال عام 2004م بلغت م�شاركة المر�أة في القطاع الخا�ص )23.376( �ألف عاملة، وارتفعت 

�إلى )32.185( عاملة في عام 1426/1425هـ )2005م(، �أي بن�سبة زيادة بلغت )38%(، ثم 

�إلى )39.921( بن�سبة زيادة بلغت )24 %( في عام 2006م لترتفع �إلى )50.068( �ألفاً في عام 

2007م بن�سبة زيادة بلغت )27 %(؛ مما ي�شير �إلى �أن القوانين الخا�صة برفع معدلات م�شاركة 
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المر�أة في القطاع الخا�ص بد�أت تعطي ثمارها، و�أن القطاع الخا�ص بد�أ يتوجه ب�شكل �أكبر نحو 

توظيف المر�أة.

تركيبة القطاع الخاص وفرص توظيف المرأة

فالعمـالة  �أعلى،  بن�سب  المر�أة  توظيـف  على  ت�ساعد  لا  الحاليـة  الخـا�ص  القطـاع  تركيبـة  �إن 

الوافدة تكون ما يزيد على )77 %( من �إجمالي �سوق العمل. وكون العمالة الوافدة يغلب عليها 

ن�سبة  الوافدة  العمالة  تمثل  حيث  التعاون  مجل�س  بدول  خا�صة  م�شكلة  )وهذه  الحرفية  المهن 

كبيرة(, نجد �أن غالبية �أن�شطة �سوق العمل تت�ضمن عمالة وافدة م�شاركة في الت�شييد والبناء، 

حيث يمثل هذا القطاع جزءاً �ضخماً من اقت�صاد المملكة العربية ال�سعودية، ومن غير العدل �أن 

نقارن م�شاركة المر�أة ال�سعودية �إلى �إجمالي العمالة التي تت�ضمن )77 %( منها غير �سعوديين.

كما �أن تركيبة �سوق العمل ي�سيطر عليها قطاع التعدين والتحجير، وي�شمل )الزيت الخام، 

والغاز الطبيعي، والأن�شطة التعدينية والتحجيرية الأخرى( وال�صناعات التحويلية التي ت�شمل 

)تكرير الزيت، والبتروكيماويات(.

نظراً  القطاع  هذا  على  ت�سيطر  ال�سعودية  العمالة  �أن  العمالة نجد  توزيع  على  اطلعنا  و�إذا 

لقيام �أرامكو، وهيئة الجبيل وينبع )مت�ضمنة ال�صناعات البتروكيماوية، وكذلك تكرير النفط( 

ب�سعودة قطاع التعدين والتحجير )65 %(؛ وتبلغ ن�سبة ال�سعودة في ال�صناعات التحويلية )%50(، 

ولكن هذين القطاعين يعتمدان على ر�أ�سمال من �آلات ومكائن واعتمادهما على العمالة �أقل.

 �أما القطاعان اللذان تعتمدان على ا�ستخدام العمالة فهما قطاعا الت�شييد والبناء وتجارة 

�إجمالـي العمالـة في القطـاع الخا�ص  الجملة، والمطاعم والفنادق، وتـمثـل ن�سبتاهـمـا معـاً من 

)37 % + 26 %(، �أي )63 %(، �أو ما يزيد عن ثلاثة ملايين عامل وعاملة ن�سبة العمالة الوافدة 

بهما من الذكور )90 %( و )87%(، �أي �أن غالبية العمالة الوافدة متركزة في الت�شييد والبناء 

والمطاعم والفنادق وتجارة الجملة, وهذا من الأ�سباب التي تقلل فر�ص عمل المر�أة في القطاع 

على  حا�لاصت  عمل  عن  الباحثات  كون  التعليم؛  مثل  �أخرى  عوامل  �إلى  بالإ�ضافة  الخا�ص، 

الكليات التربوية في جميع  انت�شار  التي �ساعدهن في الح�صول عليها فيها  ال�شهادة الجامعية 

�أنحاء المملكة. 
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الأنشطة الاقتصادية 

الأن�شطة  من  وهذه  والبنـاء؛  الت�شييد  في  الخا�ص  القطاع  في  العمالـة  من   )%37( تعمـل 

الاقت�صادية التي لا ترغب المر�أة �أن تعمل فيها. �أما تجارة الجملة والتجزئة التي تمثل )%26.31( 

ف�إنه يحظر عمل المر�أة �أن تكون بائعة في المحال التجارية, بينما الخدمات الاجتماعية نجد �أن 

م�شاركة المر�أة ال�سعودية وا�ضحة فيها، ورابع ن�شاط في حجم العمالة هو ال�صناعات التحويلية؛ 

ف�إنه قد �أتيحت فر�ص لعمل المر�أة في ال�صناعة والذي بد�أ بن�سبة قليلة.

ويتوقع �أن يتزايد خلال ال�سنوات القادمة رفع ن�سبة م�شاركة المر�أة في القطاع الخا�ص. �أما 

وميل  والزراعية،  الريفية  المناطق  ن�سبة  انخفا�ض  فب�سبب  الأ�سماك،  و�صيد  الزراعة،  ن�شاط 

المر�أة للعمل المكتبي؛ ف�إنه يلحظ انخفا�ض ن�سبة م�شاركة المر�أة فيهما.

ومن التق�سيم �أعلاه نجد �أنه يمكن رفع ن�سبة م�شاركة المر�أة في ال�صناعة والتجارة ما ي�ؤدي 

�إلى رفع ن�سبة م�شاركتها في القطاع الخا�ص.

الشكل )10-4(

توزيع الإناث السعوديات في القطاع الخاص حسب الأنشطة 2007م

الم�صدر: وزارة العمل.
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الخدمات الجماعية والاجتماعية والشخصية

الإناث  ويبلغ عدد  وال�شخ�صية,  والاجتماعيـة،  المـر�أة في الخدمات الجماعيـة،  يتركـز عمل 

ال�سعوديات في ذلك القطاع ما يزيد على )58%( من الإناث ال�سعوديات يعملن في ذلك القطاع 

الذي ي�شمل الجمعيات الخيرية، وقد بلغ عددها في عام 2007م )440( جمعية خيرية، منها 

)32( جمعية ن�سائية تماماً. وقد �شاركت المر�أة في العمل الخيري منذ �إن�شاء �أول جمعية خيرية 

وتدريب  والتطوعي،  الخيري،  العمل  في  فعال  دور  لها  وكان  الميلادية،  الخم�سينيات  نهاية  في 

الأ�سر المنتجة وت�أهيلها.

الجدول )11-4(

توزيع العمالة في القطاع الخاص حسب الأنشطة الاقتصادية والجنس والجنسية 2007م

ن�سبة 

�إجمالي

كل قطاع 

%

الإجمالي

غير �سعوديين �سعوديون

الأن�شطة الاقت�صادية

ذكور �إناث ذكور �إناث 

2.27 414782 405223 127 9269 163 الزراعة والغابات وال�صيد البري والأ�سماك

65.19 84269 25759 3574 54498 438 المناجم وا�ستخراج البترول والغاز والمحاجر

14.70 638539 535737 8932 90948 2922 ال�صناعات التحويلية

46.76 29265 15560 21 13588 96 الكهرباء والغاز والمياه

9.21 2267606 2033776 25036 202420 6374 الت�شييد والبناء

14.32 1443018 1227473 8913 198039 8593 تجهيز الجملة والتجزئة

15.84 132311 111118 237 20828 128 النقل والتخزين والات�صالات

3354 108496 71134 973 33741 2648 المال والت�أمين وخدمات العقار

17.28 657590 495074 48901 84216 29399 الخدمات الجماعية والاجتماعية وال�شخ�صية

14.34 50980 43387 280 7018 295 �أن�شطة �أخرى

5826856 4964241 96994 714565 51056 الإجمالي

الم�صدر: وزارة العمل.
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القطاع المصرفي

الثمانينيات الميلادية، وهو في تزايد مع  بد�أ عمل المر�أة في القطاع الم�صرفي منذ منت�صف 

توجه الكثير من الجامعات نحو افتتاح كليات تت�ضمن العلوم الإدارية. وقد �أثبتت المر�أة ال�سعودية 

نجاحاً في هذا الم�ضمار، وو�صلت �إلى منا�صب �إدارية مرتفعة.

الجدول)12-4(

عدد العاملين في القطاع المصرفي من سعوديين وسعوديات )2000-2007م(

ال�سنة

غير �سعوديين �سعوديون

�إجمالي�إناثذكور�إجمالي�إناثذكور

200014601972155736450166466م

2001154741097165736152176169م

2002160091414172235805175822م

2003167751331181065060145074م

200418293150919802477994788م

2005228432157250004674114685م

2006264152710291254736104746م

2007277813311310924852194871م

-3.85%8.00%-3.87%10.62%19.61%9.85%معدل النمو

الم�صدر: م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي.

تعمل المر�أة ال�سعودية في القطاع الم�صرفي؛ حيث بلغت ن�سبة الإناث ال�سعوديات �إلى �إجمالي 

عدد العاملين في القطاع الم�صرفي من �سعوديين و�سعوديات في عام 2006م )8%(، ولكن هذا 

القطاع ي�شهد نمواً مرتفعاً في توظيف الإناث، وبلغ معدل النمو للإناث ال�سعوديات خلال الفترة 

ال�سعوديين،  للذكور   )%10.63( بن�سبة  مقارنة   ،)%19.19( ن�سبته  ما  2006م   -2000 من 

وتناق�ص العمالة غير ال�سعودية بمعدل )%4.93(.
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الشكل )11-4(

نسبة العاملين في القطاع المصرفي حسب الجنس والجنسية

في  الرئي�سة  المهنة  هي  الخدمات  مهنة  �أن  والجن�س  المهنة  ح�سب  العمالة  توزيع  من  يت�ضح 

القطاع الخا�ص بن�سبة قدرها )35.6 %(, تليها المهن الم�ساعدة )27.3 %( وهي مهن تخت�ص 

بالبنوك، والمطاعم، والفنادق، وغيرها. وللمر�أة م�شاركة في مهنة الخدمات، و�أثبتت كفاءتها 

في البنوك, ولكن معظم م�شاركتها في المهن الكتابية والفنية والاخت�صا�صية العلمية كان نتيجة 

الم�ستوى  �أن  كما  الأهلية.  والمدار�س  التدريب  معاهد  ووجود  المخت�صة،  الكليات  من  ت�أهيلها 

التعليمي له دور في عمالة القطاع الخا�ص، والذي يغلب على العامل فيه �إما يقر�أ �أو يكتب، �أو 

�أمياً، وذلك بن�سبة )67 %( من �إجمالي العمالة في القطاع الخا�ص؛ مما ي�شير �إلى  �أن يكون 

الاعتماد على العاملين في مهن الخدمات والمهن الم�ساعدة التي لا تحتاج �إلى ت�أهيل �أو �شهادة 

تعليمية، ولكن حيث يمثل قطاع الخدمات.
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الجدول )13-4(

القوى العاملة في القطاع الخاص حسب مستوى التعليم والجنس والجنسية 2006م

المجموع الن�سبة% 

�سعوديون غير �سعوديين

م�ستوى التعليم

ذكور �إناث ذكور �إناث

14.56 812551 17885 803 788679 5184 �أمي

52.90 2951935 130383 4587 2791664 25301 يقر�أ ويكتب

4.43 247444 66515 1395 178103 1431 ابتدائي

7.34 409637 122376 3083 280836 3342 متو�سط

9.56 533777 229591 12577 287298 4311 ثانوي

4.57 255080 42042 2750 184066 26222 دبلوم

6010 340480 59659 14453 249920 16448 بكالوريو�س

0.30 16517 3189 176 11768 1384 ماج�ستير

0.12 6849 784 66 5090 909 دكتوراه

0.10 5680 1287 24 3983 386 دبلوم عال

0.01 790 119 7 627 37 زمالة

1 5580740 673830 39921 4782034 84955 الإجمالي
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بينما تمثل م�شاركة المر�أة ال�سعودية في م�ستويات التعليم البكالوريو�س والثانوي �أعلى ن�سبة؛ 

مما ي�شير �إلى �أن هناك اختلافاً في متطلبات القطاع الخا�ص التي تعتمد على عمالة مهنية غير 

عملياً  ت�أهيلًا  م�ؤهلات  ال�سعوديات  الن�ساء  غالبية  �أن  �إلى  الإح�صائيات  ت�شير  وبينما  متعلمة. 

مرتفعاً، وهذا ي�شير �إلى التركيبة العمالية في القطاع الخا�ص، وغالبية الم�شاركين مهنيين، ف�إنه 

ن�سبة  �سيا�سات لخف�ض  اتباع  العمالة، ووجوب  النوع من  يجب خف�ض هذا الاعتماد على هذا 

العمالة الوافدة، وهذا ما تقوم به وزارة العمل.

يت�ضح من ال�شكل �أعلاه �أن غالبية الإناث في القطاع الخا�ص يعملن في المهن ذات المو�ضوعات 

ثم  ثم الخدمات،  الكتابية،  المهن  تليها  وفنيات  اخت�صا�صيات  من  والإن�سانية  والفنية  العلمية 

البيع ولكن يقلون في المهن الم�ساعدة والإدارية العليا وال�صناعية والزراعية، وهذا يعك�س م�ستوى 

التعليم، كون غالبيتهن جامعيات من حملة البكالوريو�س.

تت�ضح �أهمية �أن يفتح المجال المهني ال�صناعي والم�ساعد للإناث و�إتاحة الفر�صة لمن لم يكملن 

تعليمهن، بالإ�ضافة �إلى �إتاحة فر�ص العمل بتوفير البيئة المنا�سبة.

الشكل )12-4(

توزع العمالة النسائية السعودية في القطاع الخاص حسب المهنة الرئيسة 2007م

الم�صدر: وزارة العمل.
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 5/4 مشاركة المرأة في الوظائف العليا 
�أنه  للنظر  ال�سيا�سات الخا�صة بها محدودة. ولكن اللافت  المر�أة في ر�سم  لا تزال م�شاركة 

خلال ال�سنوات الما�ضية ظهر العديد من التطورات تدل على تزايد م�شاركة المر�أة في م�ستويات 

عليا ت�ؤهلها لرفع حجم الم�شاركة ونوعها في ر�سم ال�سيا�سات الخا�صة بها. ومن خلال تق�صي 

واقع م�شاركة المر�أة في ر�سم ال�سيا�سات و�إبداء الر�أي في م�شروعات الأنظمة المتعلقة ب�ش�ؤونها 

تم ما يلي :

1- تعيين نائبة وزير التربية والتعليم �أ. نورة عبدالله الفايز و�صول المر�أة �إلى مرتبة معالي.

وتاريخ  �أ/37  رقم:  ال�سامي  بالقرار  عبدالرحمن  بنت  نورة  لجامعة  مديرة  �أول  تعيين   -2

�أول امر�أة �سعودية تح�صل على مرتبة وكيل م�ساعد بمن�صب )نائبة  1428/3/25هـ، وكانت 

الوكيل العام لكليات البنات(.

التربية  وزارة  في  ع�شرة  والرابعة  ع�شرة  الخام�سة  المرتبة  �إلى  ال�سعودية  المر�أة  و�صول   -3

محمد  بنت  �سارة  الأميرة  المدنية.  الخدمة  ووزارة  الاجتماعية،  ال�ش�ؤون  وزارة  وفي  والتعليم، 

العلولا  ود.منيرة  المدنية(،  الخدمة  )وزارة  الدخيل  وفيقة  د.  الاجتماعية(،  ال�ش�ؤون  )وزارة 

)م�ؤ�س�سة التدريب الفني والمهني(، وغيرهن.

4- تعيين م�ست�شارات بمجل�س ال�شورى في ربيع الثاني 1426هـ الموافق �إبريل 2006م. عين 6 

من الم�ست�شارات غير المتفرغات في المجل�س في تخ�ص�صات مختلفة )الاقت�صاد، الطب، التعليم، 

الدرا�سات الإ�لاسمية، والتخطيط(، يمثلن المناطق الرئي�سة في المملكة, د. نورة عبدالرحمن 

عربي،  بهيجة  د.  طيبة،  وفاء  د.  الجلاهمة،  �أميمة  د.  العدوان،  عبدالله  نورة  د.  اليو�سف، 

د.نهاد ج�شي، وذلك لتفعيل دور المر�أة في مجل�س ال�شورى، وم�شاركتهن في اجتماعات اللجان 

�إلى دعوة متخ�ص�صات لح�ضور جل�سات  بالإ�ضافة  �أن�شطة المجل�س.  والم�شاركة في  والجل�سات، 

اللجان كُلٍ ح�سب تخ�ص�صه لأخذ م�شورتهن فيما تتم مناق�شته من قوانين و�أنظمة متعلقة بها. 

5- قرار مجل�س الوزراء رقم: )63( وتاريخ 1424/3/11هـ، الفقرة )5( التي تن�ص على: 

»�إن�شاء لجنة وطنية عليا دائمة متخ�ص�صة في �ش�ؤون المر�أة: ت�سند في �آرائها �إلى ن�ساء م�ؤهلات 

المجتمع،  خ�صو�صية  تراعي  المر�أة،  لعمل  لائحة  �إعداد  على  وتعمل  التخ�ص�صات،  مختلف  في 

وت�ؤكد حق المر�أة في الوظيفة والعي�ش الكريم« على �أنه مما يجب ت�أكيده هو �أن هذا المقترح دعا 

�إليه كل من مجل�س ال�شورى في قراره رقم: )5/7( وتاريخ 1421/3/18هـ في البند »خام�ساً«، 

ولقاء الحوار الوطني الثالث الذي عُقد في المدينـة المنـورة في الفترة ما بين 24- 26 ربيع الآخر 
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الفترة  عُقد في  الـذي  الأول  الاقت�صـادي  الريا�ض  ومنتـدى  يونيو 2004م(،  1425هـ )14-12 

من 10-1424/8/12هـ الموافق 6-2003/10/8هـ)ومنتدى الريا�ض الاقت�صادي الثاني بتاريخ 

نوفمبر 2005م.

6- في 28 �صفر 1430هـ الموافق 23 / 2 / 2009م قرار زيادة فر�ص عمل المر�أة في المجالات 

التي تنا�سبها في الأجهزة الحكومية، وذلك بقيام الم�ؤ�س�سة العامة للتدريب التقني والمهني بالعمل 

وال�صحية  التعليمية  البرامج  وتو�سيع  والمهني  التقني  للتدريب  الا�ستيعابية  الطاقة  زيادة  على 

الن�سائية واتخاذ التدابير الإدارية والتنظيمية الكفيلة بت�أنيث الوظائف في القطاع التعليمي.

7- �صدور قرار مجل�س الوزراء رقم: )63( الذي �أ�شار �إلى �أنه على جميع الجهات الحكومية 

�إن�شاء وحدات و�أق�سام ن�سائية، ح�سبما تقت�ضيه حاجة  التي تقدم خدمات ذات علاقة بالمر�أة 

العمل فيها وطبيعته، خلال مدة زمنية لا تزيد على �سنة من تاريخ �صدور هذا القرار.

8- م�شاركة المر�أة م�ست�شاراً غير متفرغ لمكتب الوزير في عدد من الوزارات. )د. نورة اليو�سف 

م�ست�شارة لمكتب وزير البترول والثروة المعدنية 1999 - 2006(.

9- م�شاركة المر�أة في ت�أ�سي�س جمعية حقوق الإن�سان الوطنية، هي �أول م�ؤ�س�سة مدنية لحقوق 

رجلًا،  و)31(  ن�ساء   )10( و�شارك  2003م،  عام  في  ال�سعودية،  العربية  المملكة  في  الإن�سان 

وبمباركة وت�شجيع من الدولة.

ال�سعودية  وزارة الخارجية  : ر�شحت 
5
رفيعة لمنا�صب  ن�ساء  تر�شح  ال�سعودية  10- الخارجية 

بدرجة  وظائف  بينها  من  الوزارة،  في  رفيعة  منا�صب  لتولي  البارزات  ال�سعوديات  من  عددا 

�سفير. وكانت وزارة الخدمة المدنية قد خ�ص�صت في 15 �سبتمبر 2005م )26( وظيفة للإدارة 

الن�سائية الم�ستحدثة في وزارة الخارجية تما�شيا مع التوجه العام للدولة.

مجل�س  نفذ  ال�سعودية:  ال�صناعية  التجارية  الغرف  لمجل�س  الن�سائية  الوطنية  اللجنة   -11

الغرف التجارية وال�صناعية ما تق�ضي به الفقرة )3( من قرار مجل�س الوزراء رقم: )120( 

وتاريخ 1425/4/12هـ القا�ضي بت�شكيل لجنة ن�سائية من ذوات الخبرات والكفاية للتن�سيق مع 

الجهات ذات العلاقة لت�شجيع من�ش�آت القطاع الأهلي على �إيجاد �أن�شطة ومجالات عمل للمر�أة. 

ال�صناعية  التجارية  الغرف  الن�سائية لمجل�س  الوطنية  اللجنة  بت�شكيل  الغرف  وقد قام مجل�س 

ال�سعودية لت�ضم عدداً من الأكاديميات و�سيدات الأعمال من مختلف المناطق في المملكة، وتبنت 

اللجنة ا�ستراتيجية تهيئة فر�ص العمل للمر�أة ال�سعودية، و�إعدادها، وتدريبها، وت�أهيلها للعمل 

5 - وكالات الأنباء، الو�سط البحرينية 13 �أيلول/�سبتمبر، و�أخبار الخليج البحرينية، 19 �أيلول/�سبتمبر 2005م.
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في تلك الأن�شطة الم�ستقبلية.

م�شاركة المر�أة في لقاءات الحوار الوطني بدءاً من اللقاء الأول الذي عقد في الريا�ض عن 

مكة  في  الثاني  اللقاء  كان  ثم  الوطنية؛  الوحدة  على  فهمها  و�أثر  الدولية  والمواثيق  العلاقات 

المكرمة عن الغلو والتطرف بم�شاركة الرجال والن�ساء. ثم اللقاء الثالث عن المر�أة الذي عقد في 

المدينة المنورة. وقد اتخذ الحوار �أ�سلوباً جديداً منذ اللقاء الرابع الذي كان عن ال�شباب وعقد 

ذلك  تلا  المملكة.  مناطق  ور�شة عمل في جميع  �إقامة )26(  ال�شرقية؛ حيث تمت  المنطقة  في 

اللقاء الوطني الخام�س عن العلاقة مع الآخر. وقد �أعقب كل لقاء ت�شرف الم�شاركين والم�شاركات 

بالتقاء خادم الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز، وعر�ض ما تم في كل لقاء. وقد 

تمت اللقاءات التالية حتى الآن:

الريا�ض  الدولية(،  الوطنيـــــة والعلاقــــــات والمواثيق  الأول )الوحــــدة  الوطني  اللـقــــــاء   <
15- 1424/5/18هـ.

اللقـاء الوطني الثاني )الغلو والاعتــــــدال .. ر�ؤية منهجية �شاملة(، مكـــــــة المكرمـــــــة،   <
4- 1424/11/4هـ.

المنورة،  المدينة  التعليم(  وعلاقة  وواجباتها  حقوقها  )المر�أة:  الثـــــــالث  الوطني  اللقـاء   <
24-1425/4/26هـ.

الظهـــــران،  والتطـلــــــعات(،  الـواقـــــــع  ال�شبـــــــاب:  الرابـــــــع )ق�ضايا  الوطني  اللقــــــــاء   <
24-1425/10/26هـ الموافق 14 دي�سمبر2005م.

للتعـامـل مع الثقـافات العالمـية(،  اللقاء الوطني الخام�س )نـحن والآخــر: ر�ؤية وطـنـيـة   <
�أبـهـا.11-1426/11/13هـ

> اللقـاء الوطني ال�ساد�س )التعليم .. و�سبل التطوير(، الجوف، 7-1427/11/9هـ الموافق 
)2006/9/13م(.

> اللقـاء الوطني ال�سابع )مجــــــالات العمــل والتوظيف: حوار بين المجتمع وم�ؤ�س�سات العمل( 
17/ 4 / 1429هـ الموافق 22 – 2008/4/23م.

الثاني  اللقاء  فانعقد  الانتقاد،  محل  ذلك  وكان  الن�ساء،  م�شاركة  دون  الأول  اللقاء  انعقد 

بـ47 م�شاركاً مقابل 10 م�شاركات، حتى جاء اللقاء الثالث م�ساوياً بين عدد الرجال والن�ساء. 

�أما اللقاء الرابع، فقد حفل بم�شاركة ال�شباب �إلى جانب النخب ليناق�شوا ق�ضاياهم. وفتحت 

جل�سات الحوار �أبوابها للبث المبا�شر منذ اللقاء الخام�س في خطوة جريئة �أدركنا معها �أن تجربة 
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الحوار قد بلغت �سن الن�ضج، وبد�أت تخرج من ثوب الح�سا�سية والخلافات ال�شخ�صية لتتجه 

�صوب هدف واحد هو م�صلحة الوطن، مع �أخطاء وتجاوزات تقع في بع�ض الأحيان لتك�شف عن 

م�ساحة الحرية الممنوحة للم�شاركين، وعدم وجود �أي تدخل رقابي على ما يتم بثه، وهذا ينبع 

من ثقة القائمين على الحوار في المتحاورين والم�شاهدين، و�صدق نواياهم في �أن يكون الحوار 

الم��سؤولين في الحوار  لعدم م�شاركة  انتقادات منطقية  كانت هناك  للوطن. كما  الوطني مر�آة 

حتى تجد الأ�سئلة �إجابات وتخرج التو�صيات من �إطار الورق �إلى حيز التفعيل. وقد ا�ستجاب 

والإ�صدارات  التح�ضيرية،  اللقاءات  ب�إطلاق  ال�ساد�س  لقائه  لذلك منذ  الوطني  مركز الحوار 

المتتالية، والدورات التدريبية والحوارية على مدار العام، بالإ�ضافة لمذكرات التفاهم مع عدد 

من الجهات لن�شر ثقافة الحوار. كما �أ�شرك الم��سؤولين حتى بلغ عدد الوزراء الم�شاركين في الحوار 

الوطني ال�سابع ثلاثة وزراء، عدا على المحافظين والنواب. واهتم الحوار الوطني بق�ضايا المر�أة 

وخ�ص�ص الحوار الوطني الثالث كله لمناق�شة ق�ضايا المر�أة بعنوان )المر�أة.. حقوقها وواجباتها 

وعلاقة التعليم(. كما ت�ضمنت الحوارات الأخرى ق�ضايا المر�أة فعلى �سبيل المثال ت�ضمن المحور 

العمل والتوظيف: حوار بين المجتمع وم�ؤ�س�سات  ال�سابع )مجالات  المر�أة، في الحوار  الثانيعمل 

المر�أة،  عمل  ومجالات  الحكومية  القرارات  الآتية:  الق�ضايا  على  المحور  هذا  وتركز  العمل(، 

ال�ضوابط ال�شرعية لعمل المر�أة، ور�ؤية المجتمع لمجالات عمل المر�أة، الفر�ص الوظيفية المتاحة 

للمر�أة في القطاعين العام والخا�ص.

الجدول )15-4(

مشاركة المرأة في لقاءات الحوار الوطني

تاريخهاللقاء

الن�سبة المئوية لم�شاركة عدد الم�شاركين

المر�أة
جملةرجال�إناث

2002030300ملقاء الحوار الوطني الأول

17.24%2003104858ملقاء الحوار الوطني الثاني

49.25%2004333467ملقاء الحوار الوطني الثالث

50.50%20055150101ملقاء الحوار الوطني الرابع

47.22%2006343872ملقاء الحوار الوطني الخام�س

50.00%2007303060ملقاء الحوار الوطني ال�ساد�س

49.30%2008353671ملقاء الحوار الوطني ال�سابع
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�أعمال  �سيدتا  فيها  وفازت  ال�صناعية.  التجارية  الغرف  انتخابات  في  المر�أة  م�شاركة   -12

�إدارة غرفة تجارة جدة في عام 2005م. و�شاركت في انتخابات غرفة تجارة  بع�ضوية مجل�س 

ال�شرقية 2006م، وغرفة تجارة الريا�ض 200م

13- توجيه المقام ال�سامي في عدد من المخاطبات ب�أهمية م�شاركة المر�أة ال�سعودية في بع�ض 

المحافل والفعاليات الدولية. م�شاركة �سيدات في زيارة خادم الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله 

لدول �شرق �آ�سيا وفرن�سا، واهتمامه بم�شاركة المر�أة ال�سعودية في المحافل الدولية؛ ومن ذلك - 

على �سبيل المثال - منتدى دافو�س الاقت�صادي 1423هـ )2002م( في نيويورك؛ حيث ظهرت 

�أول م�شاركة ن�سائية دولية، بالإ�ضافة �إلى م�شاركة الأكاديميات والطبيبات في الم�ؤتمرات العلمية 

الجامعات  من  الكثير  في  تمت  التي  العديدة  اللقاءات  �إلى  بالإ�ضافة  والندوات،  والأكاديمية، 

الدولية، ولقاءات �أمام البرلمانات الدولية، مثل م�شاركة وفد ن�سائي ممثل من جميع دول مجل�س 

التعاون �أمام البرلمان الألماني، وبرلمان الاتحاد الأوروبي. بالإ�ضافة �إلى الم�ؤتمرات التابعة للأمم 

المتحدة والمخ�ص�صة بالمر�أة؛ حيث تمت م�شاركة وفد رفيع الم�ستوى من المملكة في القمة ال�سـنوية 

الدوليـة �صفر 1428هـ )مار�س 2007م(. وكل ذلك بهدف دعم تواجدهن و�إبراز الدور البناء 

لهن في المجتمع ال�سعودي.

مجال  ف�سح  المت�ضمن  1422/6/8هـ  وتاريخ  )651/م(  رقم:  ال�سامي  الأمر  �صدور   -14

ابتعاث الموظفات ال�سعوديات لي�شمل التخ�ص�صات الطبية وال�صحية، وغيرها من المجالات التي 

تعمل فيها المر�أة، وتتطلب حاجة العمل ت�أهيلها عن طريق الابتعاث، تلبية لحاجة ملحة لا يمكن 

تلبيتها من خلال البرامج الدرا�سية المتاحة في الجامعات ال�سعودية، وذلك لمن لديهن الرغبة 

والمقدرة على التخ�ص�ص والمحرم ال�شرعي.

15- �صدور الأمر ال�سامي رقم: )3108/هـ ب( وتاريخ 1426/3/4هـ المت�ضمن توحيد الجهة 

الفني  التعليم  و�ضم  وم�ستوياته،  �أ�شكاله  بجميع  المهني  والتدريب  الفني  التعليم  على  الم�شرفة 

والتدريب المهني في �ش�ؤون تعليم البنات في وزارة التربية والتعليم �إلى الم�ؤ�س�سة العامة للتعليم 

الفني والتدريب المهني، و�ضرورة العناية بالبرامج التدريبية المهنية التي تقدم للمر�أة، والتي 

تمكنها من الح�صول على العمل المنا�سب بعد التخرج، بما في ذلك �إن�شاء كليات تقنية للبنات. 

ويمكن تحقيق ذلك من خلال ح�صر المهن المنا�سبة للمر�أة، و�إعداد الو�صف الوظيفي لكل مهنة، 

وتحديد م�ستوى الدخول الملائم للتدريب، وفترة التدريب، وو�ضع طرق حديثة لإعداد البرامج 

�إعداد المعايير المهنية الخا�صة بالوظائف الن�سوية،  �إلى  التدريبية، يمكن من خلالها التو�صل 

الفني  للتعليم  العامة  الم�ؤ�س�سة  �أعدتها  التي  الوطنية  المهنية  المعايير  في  عُمل  ما  غرار  على 

والتدريب المهني، والا�ستفادة من هذه المعايير في و�صف البرامج التدريبية المطلوبة والمنا�سبة 

للمر�أة وتحديدها، والبدء في تنفيذها. 
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6/4 شؤون المرأة في مؤسسات الدولة:

اهتمت الكثير من الدول ب�إن�شاء م�ؤ�س�سات حكومية تهتم بق�ضايا و�ش�ؤون المر�أة، واختلفت هذه 

الم�ؤ�س�سات من وزارات �إلى مجال�س عليا �إلى لجان وطنية. وقد �أ�صدرت الأمانة العامة لمجل�س 

التعاون مذكرة رقم 34016/2/1667بتاريخ 2004/3/6م ب�ش�أن �إن�شاء هيئات وطنية للأ�سرة 

والمر�أة والطفولة بدول المجل�س, و�أن�ش�أت �أغلب دول المجل�س هيئات وطنية للارتقاء بم�ستوى 

الرعاية والعناية والمتابعة ل�ش�ؤون الأمومة، وتقديم الدعم لذلك في جميع المجالات، وتحقيق 

�أمن و�لاسمة الطفل والأم.

الجدول )16-4(

الجهات المختصة بشؤون الأسرة في دول مجلس التعاون

جهة التن�سيقم�سمى الم�ؤ�س�سةالدولة

وزارة التربية والتعليماللجنة الوطنية ال�سعودية للطفولةال�سعودية

مجل�س الوزراءاللجنة العليا للطفل والأ�سرةالكويت

وزارة التنمية الاجتماعيةاللجنة الوطنية لرعاية الطفولةعمان

مجل�س الوزراءالمجل�س الأعلى للمر�أةالبحرين

مجل�س الوزراءالمجل�س الأعلى للأمومة والطفولةالإمارات

مجل�س الوزراءالمجل�س الأعلى ل�ش�ؤون الأ�سرةقطر

يت�ضح من الجدول �أعلاه �أن في قطر والبحرين والإمارات والكويت هيئات عليا تعنى ب�ش�ؤون 

الأ�سرة، ولكن ال�سعودية وعمان تمثلان جهات �أقل م�ستوى لتمثيل �ش�ؤون الأ�سرة بحيث اقت�صرت 

على لجان تدخل تحت مظلة وزارات، وتهتم ب�ش�ؤون الطفولة، ولكن يظهر من تق�صي القرارات 

ذات العلاقة �أن هناك توجهاً حقيقياً من �أجهزة ر�سم ال�سيا�سات لتحقيق هذا الأمر. فمجل�س 

»�إن�شاء  الفقرة )5( منه على:  وتاريخ 1423/3/11هـ ن�ص في  الوزراء في قراره رقم: )63( 

ن�ساء م�ؤهلات في  �إلي  �آرائها  ت�ستند في  المر�أة،  �ش�ؤون  دائمة متخ�ص�صة في  لجنة وطنية عليا 

مختلف التخ�ص�صات، وتعمل على �إعداد لائحة لعمل المر�أة، تراعي خ�صو�صية المجتمع، وت�ؤكد 

حق المر�أة في الوظيفة والعي�ش الكريم....«، وهو �أمر دعا �إليه كل من مجل�س ال�شورى في قراره 

رقم: )7/5 ( وتاريخ 1421/3/18هـ، كما تم ت�أكيده في لقاء الحوار الوطني الثالث الذي عُقد 

في المدينة المنورة في الفترة ما بين 24-26 ربيع الآخر 1425هـ.
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اللجنة الوطنية السعودية للطفولة6

مهمة اللجنة هي:

الأطفال  رعاية  مجال  في  للدولة  الا�ستراتيجية  والخطط  العامة  ال�سيا�سات  اقتراح   <
وحمايتهم، ورفعها �إلى مجل�س الوزراء لاعتمادها، وو�ضع البرامج والم�شروعات المتعلقة برعاية 

الأطفال بالتن�سيق مع الجهات الحكومية ذات العلاقة.

> دعم الجهود التي تقوم بها الجهات الحكومية المخت�صة بالطفولة وتن�سيقها، والتو�صية بما 
يمكن �أن تقوم به كل جهة في نطاقها، وم�ساعدتها في التخطيط لبرامجها و�أن�شطتها التي تعزز 

�أوجه الرعاية المقدمة للأطفال.

> دعم البحوث والدرا�سات المتعلقة برعاية الأطفال وحمايتهم وت�شجيعها.
الا�ستجابة  نحو يمكن من ح�سن  على  الأطفال  بحقوق  والاجتماعي  التربوي  الوعي  ن�شر   <
لحاجتهم وفق مراحل نموهم. و�ضع القواعد المنظمة والم�شجعة لإن�شاء جمعيات �أهلية لرعاية 

الأطفال وت�أهيلهم، وذلك بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة.

> و�ضع القواعد المنظمة لحماية الأطفال من الإيذاء، ومتابعة تطبيقها، بناء على ال�سيا�سة 
العامة للدولة في هذا المجال.

والقرارات  والخطط  والا�ستراتجيات  العامة  لل�سيا�سات  المعنية  الأجهزة  تنفيذ  متابعة   <
المعتمدة، و�إعداد التقارير الدورية اللازمة عن ذلك.

> التقويم الم�ستمر لل�سيا�سات والخطط المو�ضوعة في مجال الطفولة.
التعاون والتن�سيق في مجال رعاية الأطفال وحمايتهم مع المنظمات الدولية المتخ�ص�صة   <

والمجال�س واللجان الم�شابهة في الدول الأخرى.

> الإ�شراف على م�شاركة المملكة في الم�ؤتمر والندوات والملتقيات المتعلقة بالطفولة.
رفع تقارير �سنوية �إلى مجل�س الوزراء عن و�ضع الطفولة في المملكة، و�إنجازات اللجنة،   <

والعقبات التي تواجهها، والاقتراحات للتغلب على تلك العقبات. 

http://childhood.gov.sa  - 6
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مقدمة

 ،
1
ك�شفت بيانات للبنك الدولي عن تنامي دور الن�ساء في مجال المال والأعمال بدول الخليج

تنظيم  على  الن�ساء  قدرة  �أن  ال�سائدة؛  الانطباعات  الدولي  للبنك  جديدة  درا�سة  وتك�شف 

م�شروعات العمل الحر في منطقة ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا لا تعدو �أن تكون جهوداً بالغة 

 .
2
ال�صغر، �أو �صغيرة الحجم، ف�لًاض عن كونها منخف�ضة التكنولوجية

تقول »نادرة �شاملو«، الم�ؤلفة الرئي�سة لتقرير بيئة تنظيم العمل الحر للمر�أة في منطقة ال�شرق 

الأو�سط و�شمال �أفريقيا: »كان الت�صور ال�شائع هو �أن م�ؤ�س�سات الأعمال التجارية المملوكة للن�ساء 

�صغيرة الحجم وتعمل في اقت�صاد الظل، و�أنها �أقل تطوراً، ومتمركزة في قطاعات بعينها، لكن 

ما يخل�ص �إليه هذا التقرير يدح�ض تلك الت�صورات، ويجعلها �أثراً بعد عين«.

الأوراق  �سوق  في  الم�ساهمة  �إلى  تجارية  من�ش�آت  امتلاك  من  الن�سائية  الا�ستثمارات  وتتنوع 

المالية. كما �أن ر�ؤو�س الأموال الأجنبية التي تملكها ن�ساء تمكنت من الولوج �إلى ال�سوق ال�سعودية 

عن طريق الهيئة العامة للا�ستثمار.

5-1 المؤسسات التجارية

تنامي دور المر�أة ال�سعودية في مجال المال والأعمال، بعد �أن اخترقت مجالات جديدة غير 

تقليدية، وحققت نجاحات عديدة في كثيٍر من المجالات، وخرجت المر�أة من مجالات الا�ستثمار 

المتاحة التقليدية مثل المدار�س، الم�شاغل الن�سائية، وطرقت بقوة العقارات والأ�سهم وال�صناعة. 

وتبين �أن اتجاه الن�ساء �إلى العقار في ارتفاعٍ م�ستمر. وقد �شهد ن�شاط �سيدات الأعمال ال�سعوديات 

التجميل،  و�أدوات  الملاب�س،  بين  ما  الأن�شطة  تلك  وتتنوع  الأخيرة،  الأعوام  في  ملحوظاً  تطوراً 

والم�ؤ�س�سات التعليمية، وغيرها من الأن�شطة التجارية الأخرى. 

 3.65 يعادل  )الدولار  ريال  مليار   60 �إلى  ال�سعودية  الن�سائية  الأموال  ر�ؤو�س  حجم  وزاد 

ريالات(، ويبلغ عدد �سيدات الأعمال في الريا�ض ما يزيد على �أربعة �آلاف �سيدة تتركز معظم 

ا�ستثماراتهن في م�شاغل الخياطة، والمطاعم، والم�ستو�صفات، وم�صانع الحلويات، وامتد ن�شاطها 

�إلى ت�صميم الذهب. وح�سب عاملين في هذا المجال ف�إن )80 %( من الم�ستثمرات ال�سعوديات 

 11 . «Environment for Women’s Entrepreneurship in the Middle East and North Africa Region»
World bank, 18 /12/2007

من�ش�آت  من  �آلافاً  ت�ضم  التي  الأعمال  بم�ؤ�س�سات  المعنية  الدولي  البنك  ا�ستق�صاءات  من  م�ستقاة  بيانات  ا�ستخدمت  الدرا�سة  هذه   -  2

الأعمال في مختلف �أنحاء العالم. وتطلب هذه الا�ستق�صاءات من ال�شركات الم�شاركة �أن تقوم بتقييم مناخ الا�ستثمار في البلد الذي تزاول 

فيه ن�شاطها في 18 فئة، بحيث يتم تقييم المعوقات الماثلة على �أنها �أما طفيفة، �أو معتدلة، �أو كبيرة، �أو مُقَيَّدة للغاية. و�شملت ال�شركات 

ال�سعودية،  العربية  4832 �شركة في م�صر، والأردن، ولبنان، والمغرب، والمملكة  �أفريقيا نحو  الأو�سط و�شمال  ال�شرق  الم�شاركة في منطقة 

و�سوريا، وال�ضفة الغربية وقطاع غزة، واليمن.
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المر�أة  دخلت  كما  مجوهرات.  م�صممات  الأمر  حقيقة  في  هن  والمجوهرات  الذهب  �سوق  في 

مجال المكاتب الا�ست�شارية و�أن�ش�أت مكاتب ا�ست�شارية ن�سائية، �أن كثيرات من �سيدات الأعمال، 

دخول  بهدف  والفنية،  الإدارية  الا�ست�شارات  مثل  �أخرى  بم�سميات  الخدمات  ن�شاط  يمار�سن 

المجال الذي يرغبن فيه. 

ال�سوق،  م�ؤ�شر  قراءة  ح�سب  ال�سعوديات  الأعمال  ل�سيدات  الا�ستثمارية  الخيارات  وتتنوع 

وظروف الا�ستثمار، حيث يتنوع الا�ستثمار، فالعقار والأ�سهم يبقيان المجالين الأكثر جاذبية لما 

لهما من عوائد ربحية �سريعة ومرتفعة، بالإ�ضافة �إلى �أن مخاطر الا�ستثمارات العقارية قليلة، 

مقارنةً بالمجالات الأخرى. كما �أن معظم الامتيازات التجارية لمحال م�ستلزمات المر�أة تعود �إلى 

عن اتفاقيات �شراكة مع �سيدات �أعمال من الخارج، ومعظم هذه  �سيدات �أعمال �سعوديات وقَّ

ال�شراكات جاءت بعد دخول ال�سيدات في مجل�س �إدارة الغرفة؛ لأن المر�أة لم تكن تجد من يمثلها 

ويثقفها وينبهها �إلى الفر�ص المتاحة في الو�سط الاقت�صادي.

الشكل )1-5(

السجلات التجارية النسائية القائمة )2001-2008م(

في  الخا�ص  للقطاع  الكلي  الا�ستثمار  حجم  من   )%6( نحو  الن�ساء  ا�ستثمارات  ن�سبة  وتبلغ 

المملكة، و�إجمالي عدد ال�سجلات التجارية الم�سجلة ب�أ�سماء �سيدات �أعمال نحو )39829( �سجلًا 

في مختلف مناطق المملكة، مقارنـة بال�سجلات التجارية ب�أ�سماء رجـال)696418( �أي )%5.7(، 

وذلك بتاريخ 5 �أغ�سط�س 2008م، ومع �أنها ن�سبة قليلة �إلا �أنها في تزايد بمعدل مرتفع.
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الجدول )1-5(

السجلات التجارية النسائية القائمة3 )2001-2008م(

ال�سنة

عدد ال�سجلات التجارية الن�سائية القائمة 

)2001-2008م(

ن�سبة الارتفاع ال�سنوي

200119273

200220485%6.29

200321866%6.74

200423679%8.29

200525462%7.53

200627433%7.74

200731790%15.88 

25.29%39829�أغ�سط�س 2008

الم�صدر: مركز خدمات �سيدات الأعمال بوزارة التجارة.

�إن م�شاركة المر�أة الا�ستثمارية في تزايد بن�سب مرتفعة نتيجة ما تحظى به المر�أة من دعم. 

فقد �صدرت بع�ض الأنظمة داخل وزارة التجارة، منها ال�سماح للمر�أة بفتح عقارات ومقاولات، 

و�إلغاء �شرط الوكيل ال�شرعي، والكفيل الغارم. كما تم ال�سماح بفتح مكاتب ا�ست�شارات هند�سية 

وترجمة، كل التطورات التي تتم لإزالة المعوقات �أمام الا�ستثمارات الن�سائية، جعل كثيرات من 

ذوات ر�ؤو�س الأموال يتجهن لا�ستثمار من�ش�آت خا�صة وامتلاكها.

�إدارات الغرف التجارية ال�صناعية بالمملكة, بدءا  �أن دخول المر�أة في ع�ضوية مجال�س  كما 

بغرفة جدة، ومروراً بما يحدث بالغرف التجارية الأخرى في الريا�ض والدمام من دخول المر�أة 

للتر�شيح، وكذلك ت�أ�سي�س اللجنة الوطنية الن�سائية لمجل�س الغرف التجارية ال�صناعية ال�سعودية 

�سيعود بالفائدة على المر�أة الم�ستثمرة كما يلي:

�أن  الن�سائي، ومعالجة بع�ض عوامل النق�ص والعوائق التي يمكن  تطوير بيئة الا�ستثمار   <
تحد من �سرعة النجاح، وم�ساندة المر�أة في مجالات التدريب الذي تحتاجه، والذي تتعلم من 

خلاله كيفية الا�ستمرارية في عملها في القطاع الخا�ص.

خارج  �إلى  المغادرة  ال�سعودية  التجارية  الوفود  في  الأعمال  �سيدات  م�شاركة  من  المزيد   <
ال�سعودية, وح�ضور اللقاءات التجارية، التي تفتح لها �آفاقا تجارية �أو�سع .

>   الم�شاركة في الم�ؤتمرات والملتقيات والمنتديات المحلية التي تناق�ش �أو�ضاع �سيدات الأعمال 
من جميع الجوانب, وتتو�صل �إلى تو�صيات تفيد عمل المر�أة.

>  كما �أنها ت�سلط ال�ضوء والاهتمام ب�أمور �سيدات الأعمال النا�شئات وم�ساعدتهن. 
3 -  مديرة مركز خدمات �سيدات الأعمال في وزارة التجارة وال�صناعة فاطمة ال�شيخ. 
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>  تفعيل دور الأق�سام الن�سائية في الغرف التجارية كي يكون لها دور وا�ضح في دعم �سيدات 
الأعمال. 

>  الا�ستفادة قدر الإمكان من الفر�ص الا�ستثمارية والتجارية المحلية والخارجية.
>  ال�سعي بجهد لتطوير م�شروعات المر�أة الاقت�صادية؛ كي يكون لها الدور المرجو في عملية 

النمو الاقت�صادي, وتقديم �أف�ضل الأفكار التي تخدم الاقت�صاد ال�سعودي.

الم�شاركة  على  وحثها  الاقت�صادية  المر�أة  ب�ش�ؤون  المعنية  الحكومية  الأجهزة  دور  تقوية    <
الاقت�صادية.

>  التنبيه �إلى دور الإعلان والن�شر لإبراز التجارب الناجحة للمر�أة ال�سعودية, حتى تكون 
مثالًا يحتذى به.

>  دعم الم�ؤ�س�سات الن�سائية, وت�أييدها من قبل الجهات الحكومية.
>  توفير المهارات والبرامج التدريبية الخا�صة بتطوير مهارات الن�ساء �صاحبات الأعمال.

>  �إن �إن�شاء هيئة حكومية متخ�ص�صة ومعنية بتطوير م�شروعات المر�أة ل�ضمان �سماع �صوت 
المر�أة عند �صانعي القرار الاقت�صادي يدعم دور المر�أة الاقت�صادي 

>  ت�سهيل الح�صول على ت�سهيلات ائتمانية من البنوك التجارية، وزيادة ثقة البنوك بنجاح 
والارتقاء  المر�أة,  لم�شروعات  التجارية  والقرو�ض  المالية  الحركة  وتن�شيط  المر�أة  م�شروعات 

في  تواجههن  التي  والم�شكلات  ال�صعوبات  وتذليل  ل�سعودية،  ا  في  الأعمال  �سيدات  بم�صالح 

�أعمالهن التجارية وال�صناعية والخدمية.

المجال  دخولها  على  ت�ساعد  التي  ال�ضرورية  الأمور  من  ودعمها  المر�أة  ت�شجيع  �إن   <
الاقت�صادي، ويبرز هذا الأمر من خلال ما يحقق طموحاتهن في العمل, وكذلك معرفة ظروف 

ال�سوق التجارية و�أهم معطياته, والإمكانات المتاحة، ما يح�سن من �أداءها وتطورها، �إلى جانب 

ما �سيفيده دخولها في الغرف التجارية تنمية العلاقات على م�ستوى الفرد والم�ؤ�س�سات وتقويتها, 

نظراً لما تمتلكه المر�أة من قدرة على التعامل معهما ب�صورة تفيد المجتمع ككل.

5-2 المساهمة في سوق المال

عام  في   %12 م�شاركتها  ن�سبة  وبلغت  الا�ستثمارية,  الأوراق  في  الا�ستثمار  في  المر�أة  �شاركت 

2008م، وكان عدد المحافظ الا�ستثمارية في تزايد كما يو�ضح ال�شكل )5 - 2( حتى و�صلت �إلى 

ما يقارب الثمانمائة �ألف )788640( محفظة ا�ستثمارية، وكانت )503( محافظ فقط في عام 

2001م، وهذا م�ؤ�شر على ما تمتلكه المر�أة من مبالغ مرتفعة في ال�سوق، وتوجهها عن البحث 
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عن فر�ص ا�ستثمارية.

ال�سنوات ما بين 2001م و2006م, كما كان  ويلاحظ تزايد دخول المر�أة بن�سب مرتفعة في 

هناك �إقبال �شديد على الم�ساهمة في �سوق المال، وتوجه كبير للمر�أة للتحول من الا�ستهلاك �إلى 

الا�ستثمار مع ن�شاط ال�سوق, وتزايد العائد على الأ�سهم. بعد عام 2006م كانت هناك عودة �إلى 

الا�ستثمار في �سوق العقار, تبعاً للتغيرات الاقت�صادية، وكان هناك توجه من الم�ستثمرين دون 

اختلاف، �سواء ن�ساء �أو رجال. فالمر�أة كما الرجل تخ�ضع �إلى الم�ؤ�شرات الا�ستثمارية, وت�سعى 

�إلى زيادة العائد وقيمة الأ�صول الا�ستثمارية.

الجدول )2-5(
نسبة مجموع المحافظ الاستثمارية في الأوراق المالية المملوكة برؤوس أموال 

نسائية إلى إجمالي المحافظ الاستثمارية الفردية )2001-2008م(

ن�سبة مجموع المحافظ 

الن�سائية

�إلى �إجمالي المحافظ

�إجمالي عدد المحافظ

محافظ فردية 

�إناث

محافظ فردية 

ذكور

ال�سنة

16.64 3022 503 2519 2001

22029 55024 12265 42759 2002

13.32 438018 58352 37966 2003

6.59 158249 104439 1480810 2004

8020 3409517 279423 3130094 2005

11.39 5234708 596081 4638627 2006

11.45 5785000 662102 5122898 2007

12.16 6484486 788640 5695846 يوليو

الم�صدر: تداول.

5-3 الاستثمار الأجنبي

�شهدت المملكة في ال�سنوات الأربع الما�ضية نمواً ملحوظاً في الا�ستثمارات الأجنبية المبا�شرة 

�إليها. وقد بلغت 68.6 مليار ريال في عام 2007م، بزيادة قدرها )51%( عن العام  المتجهة 

هذه  م�صادر  تنوع  وي�سهم  العالم.  في  دولة  ع�شرين  �أف�ضل  �ضمن  المملكة  و�ضع  مما  ال�سابق؛ 

�إتاحة الفر�صة للمن�ش�آت ال�سعودية للتعرف على �أف�ضل الممار�سات والخبرات  الا�ستثمارات في 

الإدارية والفنية المتبعة في نطاق وا�سع من الدول المتقدمة. 

وقد بلغ عدد التراخي�ص الجديدة الممنوحة خلال عام 1428/1427هـ )2007م( )1483( 
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ترخي�صاً بتمويل )334( مليار ريال. وكان من بين تلك التراخي�ص تراخي�ص ن�سائية, و�شهدت 

من  قليلة  ن�سبة  تمثل  زالت  ما  لكنها  �أ�ضعاف(,  )ثلاثة  ملحوظاً  نموا  ال�سنوات  ثلاث  خلال 

الإجمالي، وي�شير هذا عموما �إلى الفر�ص الا�ستثمارية الممنوحة للمر�أة، و�أنه ينبغي على الهيئة 

العامة للا�ستثمار درا�سة ت�سهيل عملية التعرف على الفر�ص الا�ستثمارية المتاحة، وت�سويقها.

الجدول )3-5(

التراخيص النسائية الممنوحة من الهيئة العامة للاستثمار )2005-2007م(

خدمية �صناعية

العام

م�شتركة

�أجنبية

% 100

�إجمالي التمويل

(مليون ريال(

عدد 

الم�شروعات

م�شتركة

�أجنبية

% 100

�إجمالي التمويل

(مليون ريال(

عدد 

الم�شروعات

%66.67 33.33 623.1 18 %80 %20 2860.27 5 2005

%20 %80 73.08 30 %53.33 %46.67 29886.08 15 2006

%32.5 %67.5 %458.51 40 %47.62 %52.38 1789.05 21 2007

الم�صدر: الهيئة العامة للا�ستثمار.

5/4 تحسين البيئة الاستثمارية للمرأة 

تم في الفترة الأخيرة تطوير بع�ض القوانين الخا�صة بعمل المر�أة في الا�ستثمار. فمثلًا تم �إلغاء 

�شرط الكفيل، وفُتحت مجالات للن�شاط الاقت�صادي لم يكن م�سموحا بالا�ستثمار فيها �سابقاً، 

كما تمت الموافقة على منح تراخي�ص لعدد من �سيدات الأعمال في مجال المهن الحرة، مثل: 

تتعلق  تراخي�ص  يتم منح  �أن  ويتوقع  الا�ست�شارات الاقت�صادية.  المقاولات والخدمات، ومكاتب 

بمهن الترجمة، والهند�سة، والمحاماة.

�أرا�ض للم�شروعات ال�صناعية في المدن ال�صناعية،  لل�سيدات بتملك  وتم -�أي�ضاً - ال�سماح 

-1422 الأعـوام  خلال  �سنوياً   )%  7.58( بمعدل  التجارية  الن�سائية  ال�سجلات  عدد  وارتفع 

1427هـ )2001-2006م(، وازداد عدد ال�سجلات خلال �ست ال�سنوات بن�سبة )42.3%( من 

)19.278( �سجلًا �إلى )27.433( �سجلًا، وذلك نتيجة التح�سن في البيئة الا�ستثمارية. 

مركز خدمات سيدات الأعمال بوزارة التجارة 

الجهود  وبذل  والنظم  الإجراءات  لتحديث  وذلك  1425/4/24هـ,  بتاريخ  المركز  افتتح 

لم�ساندة �سيدات الأعمال. ومثالًا على ذلك الموافقة على فتح مكاتب مهن حرة هند�سية, ومهن 
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حرة للترجمة بعد �أن كان غير م�سموح للمر�أة بمزاولتها. كما �أن المركز ي�سهل جميع ما يتعلق 

بال�سجل التجاري )ا�ستخراج - جديد - تجديد - تعديل(, فتح الفرع و�شطب وحجز الأ�سماء 

التجارية. وجميع هذه الإجراءات تتم الآن في مركز خدمات �سيدات الأعمال, بالإ�ضافة �إلى 

المعاملات الخا�صة بفتح مكاتب المهن الحرة والوكالات التجارية، والعلامات التجارية، وكذلك 

رفع ال�شكاوى والاعترا�ضات التي ترد من �سيدات الأعمال.

إنشاء مدن صناعية نسائية

تم تخ�صي�ص مدينة �صناعية ل�سيدات الأعمال في مدينة الريا�ض، ويخطط لإن�شاء مدن �أخرى 

في مدن المملكة، كما يراعى تو�صيل جميع الخدمات الأ�سا�سية �إليها، مع مراعاة الحفاظ على القيم 

الدينية التي تحفظ للمر�أة كرامتها وفق ال�ضوابط ال�شرعية. وعملت وزارة التجارة وال�صناعة 

على توفير التجهيزات كافة اللازمة لا�ستقطاب العديد من �سيدات الأعمال، وتوفير العديد من 

الفر�ص الوظيفية للمر�أة ال�سعودية العاملة، و�ضخ ا�ستثمارات كبيرة في ظل وجود مدخرات ن�سائية 

تتجاوز المليارات. وقد خ�ص�صت وزارة التجارة وال�صناعة العديد من المدن ال�صناعية الن�سائية 

ودفع  الأعمال،  �سيدات  عمل  قطاعات  من  ال�شرائح  كل  لخدمة  ال�سعودية،  المدن  من  عدد  في 

 �صندوق التنمية ال�صناعي لتمويل الم�ستثمرين ال�سعوديين لتمويل عمليات تطوير المدن ال�صناعية.

وفي بادرة من �ش�أنها الإ�سهام في �إيجاد فر�ص وظيفية كبيرة للمر�أة ورفع ال�صناعة الوطنية، 

�إن�شاء مدينة �صناعية ن�سائية في مدينة جدة على م�ساحة ت�صل �إلى  يجري العمل حالياً على 

ب�صناعة  للقيام  وت�أهيل  تدريب  ومركز  م�صنعاً,   )83( وت�ضم  مربع،  متر  �ألف   )600( نحو 

ن�سائية �سعودية, يتوقع �أن يعمل فيها �أكثر من )10( �آلاف امر�أة. وقد خ�ص�صت وزارة التجارة 

وال�صناعة في وقت �سابق مدينة �صناعية ن�سائية في مدينة الريا�ض على م�ساحة تبلغ )600( 

مدينة  �إن�شاء  تم  كما  لها،  الخدمات  كل  و�إي�صال  تطويرها،  على  حالياً  يعمل  مربع  متر  �ألف 

�صناعية ن�سائية م�ستقلة في الق�صيم للا�ستثمار على م�ساحة )35( �ألف متر مربع من المدينة 

ال�صناعية القائمة حالياً، كما تم �إن�شاء مدينة �صناعية في مدينة �أبها، تركز على الم�شروعات 

في  الأعمال  ل�سيدات  فر�ص  و�إعطاء  �أبها.  منطقة  في  للمر�أة  عمل  �سوق  تخدم  التي  ال�صغيرة 

هذه  توظف  �أن  ويتوقع  �أعمال،  �سيدة   )40( ال�صناعية  المدينة  في  وت�سهم  ال�صناعي،  المجال 

المدينة �أكثر من )8( �آلاف امر�أة. 

5-5 التمويل

بعد التخطيط لفكرة م�شروع تجاري ب�شكل كامل مروراً بمرحلة التطبيق، قد تظهر عقبةٌ ما، 

وهي �أن التمويل لم�شروع ما هو �أحد �أكبر الم�شكلات التي قد يواجهها �أ�صحاب الم�شروعات؛ ما 

قد يدفعهم �إلى التوقف.
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�إن كل عمل تجاري يحتاج �إلى مال للبدء فيه، ويحتاج الم�ستثمر �سـواء عند البـدء في الم�شـروع، 

الم�صادر  من  العديد  وهناك  الم�شروع.  في  الا�ستمرار  �أو  للبدء  تمويل  �إلى  �أخرى  مراحل  في  �أو 

وت�ساعد  الا�ستثمار،  ت�شجيع  �إلى  تهدف  التي  الحكومية  والبنوك  التجارية،  كالبنوك  للتمويل 

تهدف  م�ؤ�س�سات تمويلية  �أن هناك  كما  التجارية الجديدة.  �أعمالهم  الم�شروعات في  �أ�صحاب 

�إلى توفير القرو�ض الح�سنة، ودعم ال�صناعات ال�صغيرة في المملكة، وذلك بتوفير الدعم المالي 

�أو  ا�ستهلاكية,  قرو�ض  �أجل  من  التجارية  البنوك  �إلى  تلج�أ  قد  فالمر�أة  البرامج.  تلك  لتمويل 

قرو�ض ائتمانية، وهذه يكون م�صدرها البنوك التجارية.

1( البنوك التجارية

عليها  ح�صلت  التي  القرو�ض  �إجمالي  وبلغ  البنكية,  التعاملات  في  فعالًا  دوراً  المر�أة  تمثل 

ال�سيدات في الأعوام من 2004م �إلى يوليو 2008م ما يو�ضحه الجدول التالي:

الجدول)4-5(

عدد المقترضات مع عدد المنتجات الاقتراضية )من 2004م إلى يوليو 2008م(. مليون 
ريال

عدد الن�ساء 

المقتر�ضات

القرو�ض

الا�ستهلاكية

المعمرة

بطاقة

ديون

بطاقات 

الائتمان

قرو�ض

م�سكن

رهن

عقاري

قرو�ض

�شخ�صية

قرو�ض

فوق

القرو�ض

ت�أجير

�سيارات

تق�سيط 

�سيارات

عدد 

المنتجات

200468.24920885320152128197624526215027

2005117.1352671109362251959521113852309345

2006158.76745715034850924306718622079398322

2007211.25681723846434115930319626954021549569

يوليو

2008

238.3201031095310798601882343036767133165699673660

.
4
الم�صدر: ال�سعودية للمعلومات الائتمانية )�سمة(

الأول من عام 2008م هو  للن�صف  المقتر�ضات  الن�ساء  �أن عدد  يت�ضح  �أعلاه،  من الجدول 

4 -  تعتبر �سمة �أول �شركة في المملكة العربية ال�سعودية تقوم بجمع وتزويد كافة البنوك المحلية وال�شركات ذات العلاقة بمختلف المعلومات 

الائتمانية ذات ال�صلة. ت�أ�س�ست ال�شركة من قبل البنوك التجارية المحلية التي تعمل في المملكة العربية ال�سعودية من خلال �سياق قوانين 

و�أنظمة البنوك الحالية التي �أ�صدرت من قبل م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي، لذا فهي م�ؤ�س�سة وطنية مملوكة من قبل البنوك التجارية 

المحلية، وتعمل تحت �إ�شراف مبا�شر من قبل م�ؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي )�ساما( بهدف توفير المعلومات الائتمانية للأع�ضاء كخطوة 

في �سبيل تطوير �آليات الاقترا�ض، والت�أكد من �لاسمة الإجراءات المتخذة في هذا ال�صدد.
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ح�صلن  التي  المنتجات  وعدد  المقتر�ضين.  �إجمالي  من   )%11.2( تمثل  �سيدة,   )320.328(

عليها 673660 تمثل )11.6%( من �إجمالي عدد المنتجات. ومتو�سط عدد المنتجات لكل �سيدة 

2.8 منتج. وقيمة القرو�ض التي ح�صلت عليها ال�سيدات )23.975( مليار ريال ن�سبتها �إلى 

�إجمالي حجم القرو�ض ال�شخ�صية )10.6%(، ون�سبة تعثر ال�سيدات في ال�سداد)1.8%( فقط، 

مقارنة بن�سبة تعثر الرجال )4.68%(. وتق�سم القرو�ض التي ح�صلت عليها ال�سيدات ح�سب 

الجدول التالي:

الجدول )5-5(

القروض من البنوك التجارية التي حصلت عليها السيدات حسب النوع
نوع القر�ض

�إجمالي القرو�ض بالمليار ريال
الن�سبة

21110.31قرو�ض �شخ�صية

 % 88.05

992.43رهن عقاري
 % 4.14

859.03بطاقات �إئتمانية
% 3.58

  23975مليار ريالقيمة القرو�ض

2(البنوك الحكومية المتخصصة

تم ت�أ�سي�س �صناديق ا�ستثمارية هدفها دعم الم�شروعات التجارية مثل البنك ال�سعودي للت�سليف 

والادخار، �صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودية، والهيئة العامة للتعليم الفني.

 أ-البنك السعودي للتسليف والادخار:

ويهدف تحويل الم�شروعات ال�صغيرة المهنية �إلى تنمية المن�ش�آت ال�صغيرة ب�شكل عام، لما لهذا 

القطاع من دور حيـوي بـارز في تنمـية الاقت�صاد الوطني، و�إيجـاد فـر�ص عمل جديدة للمواطنين 

من خلال ما يقدمه من قرو�ض وفق اللائحة المعمول بها حالياً ال�صادر بالقرار الوزاري رقم: 

)1786( وتاريخ 1417/6/28هـ, ويبلغ الحد الأعلى لقيمة القرو�ض )200.000( مائتي �ألف 

ريال. ويتم ت�سديد هذه القرو�ض على �أق�ساط �سنوية لا تتجاوز ع�شر �سنوات. 

ومن أبرز الشروط التي نصت عليها اللائحة:

�أن يحمل �شهادة مهنية  �ألا يقل عمره عن )21( عاماً،  �أن يكون المقتر�ض �سعودي الجن�سية، 

�صادرة من �إحدى الجامعات، �أو الكليات، �أو المعاهد، �أو المراكز المهنية والفنية، �أن تكون المهنة من 

المهن التي ت�سهم في تلبية احتياجات �شريحة كبيرة من المجتمع، �أو تدعم �أحد قطاعات الاقت�صاد 

الوطني، �ألا تقل مدة الدرا�سة �أو التدريب عن �ستة �أ�شهر، �أن يكون قد مار�س المهنة بنف�سه وفي 

تخ�ص�صه مدة لا تقل عن �سنة كاملة, وي�ستثنى من ذلك فئات المهند�سين ومن في حكمهم.
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ال�سعوديين.  والحرفيين  المهنيين  �أو  الفنيين  من  وا�سعة  �شريحة  المهنية  القرو�ض  ت�ستهدف 

)م/34(  رقم:  الكريم  الملكي  المر�سوم  �صدر  �أعماله  وتطوير  البنك  ن�شاط  تو�سيع  ورغبة في 

وتاريخ 1427/6/1هـ ملغياً بذلك نظام البنك ال�سابق ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم: )م/44( 

وتاريخ 1391/9/12هـ. وقد حددت �أهداف البنك بنظامه الجديد في الأمور التالية:

- �أن تقدم قرو�ض دون فائدة للمن�ش�آت ال�صغيرة والنا�شئة، ولأ�صحاب الحرف والمهن من 

المواطنين، ت�شجيعاً لهم على مزاولة الأعمال والمهن ب�أنف�سهم ولح�سابهم الخا�ص.

- تقديم قرو�ض اجتماعية بدون فائدة لذوي الدخول المحدودة من المواطنين لم�ساعدتهم على 

التغلب على �صـعوباتهم المــالية.

- القيام بدور المن�سق المكمل لرعاية قطاع المن�ش�آت ال�صغيرة والنا�شئة.

- العمل على ت�شجيع الأفراد على التوفير والادخار.

ب-�صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودية

�أن�شئ �صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي بموجب مر�سوم ملكي في �صفر من عام 1394هـ لي�صبح 

جهازاً تمويليا مرتبطا بوزارة المالية والاقت�صاد الوطني لتقديم القرو�ض المي�سرة المتو�سطة والطويلة 

الأجل لم�شروعات القطاع الخا�ص ال�صناعية، �إ�ضافة �إلى تقديم الم�شورة في المجالات الإدارية، 

 والمالية، والفنية، والت�سويقية لتلك الم�شروعات للم�ساهمة في �إن�شاء قاعدة �صناعية في المملكة . 

خ�ص�صت الحكومة ر�أ�س المال اللازم لبدء العمل في ال�صندوق في بدايته الأولى بر�أ�سمال مبدئي 

قدره خم�سمائة مليون ريال تمت زيادته تدريجياً حتى �أ�صبح ع�شرين ملياراً ريال عام 1426هـ. 

وعلى هذا الأ�سا�س بد�أ ال�صندوق وما زال يقوم بدور ريادي �ضمن مجموعة الم�ؤ�س�سات الحكومية 

ذات العلاقة بال�صناعة في تحقيق �أهداف و�سيا�سات برامج التنمية ال�صناعية بالمملكة الموجهة 

لدعم القطاع الخا�ص في مجالات ال�صناعات التحويلية.
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الجدول )6-5(

تطور عدد وقيمة القروض الممنوحة للنساء والرجال من البنك السعودي للتسليف 
والادخار ) 2000م - 2007م(

الفئة

ال�سنة

عدد 

الم�ستفيدين

قيمة القر�ض

)بالمليون ريال(

الن�سبة

)%(

2000م

837830394.4ذكور

497185.6�إناث

8875321100جملة

2001م

729528488.7ذكور

9123611.3�إناث

8107320100جملة

2002م

1674433295.7ذكور

756154.3�إناث

17500347100جملة

2003م

17100546.399.9ذكور

9000.70.1�إناث

18000547100جملة

2004م

1789679392ذكور

210469.08.0�إناث

2000862100جملة

2005م

2216047695.93ذكور

735144.07�إناث

22895491100جملة

2006م

3216071697.28ذكور

890202.72�إناث

33055736100جملة

2007م

44686100897.02ذكور

1458312.98�إناث

461441039100جملة

الم�صدر: البنك ال�سعودي للت�سليف والادخار.
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ج-برنامج كفالة تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة

ال�صغيرة  المن�ش�آت  تمويل  معوقات  على  للتغلب  �أ�س�س  الذي  كفالة  برنامج  ال�صندوق  يدير 

والمتو�سطة غير القادرة على تقديم ال�ضمانات المطلوبة للبنوك التجارية, ولت�شجيع هذه البنوك 

على تو�سيع قاعدة تعاملها مع الم�شروعات ال�صغيرة والمتو�سطة، ويقوم البرنامج بكفالة التمويل 

الذي تقدمه البنوك التجارية الم�شاركة في البرنامج للم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة بما ي�صل 

�إلى 50% من مبلغ التمويل الم�ؤهل للكفالة، ويهدف �إلى:

زيادة عدد المنشآت الصغيرة والمتوسطة. 

زيادة ن�شاط الم�شروعات القائمة؛ مما ي�ؤدي �إلى زيادة كفاءة وم�ستوى الت�شغيل، امت�صا�ص 

فائ�ض ال�سيولة لدى الجهاز الم�صرفي، وتوجيهه للم�شروعات ال�صغيرة والمتو�سطة عن طريق زيادة 

الجدارة الائتمانية لهذه الم�شروعات، وجذب �شريحة من �أ�صحاب المن�ش�آت ال�صغيرة والمتو�سطة 

التي لم تتعود على التعامل مع البنوك للتعامل مع الجهاز الم�صرفي، ويمكن لأ�صحاب المن�ش�آت 

ال�صغيرة والمتو�سطة التقدم �إلى البنوك التجارية الم�شاركة في البرنامج )بنك الريا�ض، البنك 

البنك  الراجحي،  م�صرف  الوطني،  العربي  البنك  �ساب،  �سامبا،  مجموعة  التجاري،  الأهلي 

ال�سعودي الفرن�سي، البنك ال�سعودي الهولندي، بنك الجزيرة، والبنك ال�سعودي للا�ستثمار( 

بطلب التمويل م�شفوعاً به درا�سة جدوى للم�شروع، والم�ستندات والمعلومات الأخرى التي تطلبها 

البنوك. وفي حالة موافقة البنك على تقديم التمويل يتقدم هذا البنك �إلى برنامج كفالة بطلب 

�إ�صدار الكفالة، ويتم درا�سة الطلب من قبل المخت�صين بالبرنامج والموافقة عليه �إذا كان الطلب 

م�ستوفياً ال�شروط لمتطلبات �إ�صدار الكفالة.

د-الهيئة العامة للتعليم الفني:

وتموله  بيده  العمل  في  الراغب  ال�سعودي  ال�شباب  توجه  الفني  للتعليم  العامة  الهيئة  تدعم 

الموارد  تنمية  التن�سيق في هذا الخ�صو�ص عن طريق �صندوق  بقرو�ض مي�سرة، ويجري حالياً 

الب�شرية، وبنك الت�سليف ال�سعودي، وتنمية المن�ش�آت ال�صغيرة بالم�ؤ�س�سة، ومجموعة عبداللطيف 

جميل .
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3( تنمية الصناعات الصغيرة والأسر المنتجة.

تعد الم�شروعات ال�صغيرة �أكثر عدداً بالمقارنة بعدد الم�شروعات المتو�سطة والكبيرة، والأكثر 

توظيفاً للعمالة، والأقل تكلفة في توفير فر�ص العمل. كما توفر القرو�ض الح�سنة دعماً لل�صناعات 

ال�صغيرة في المملكة , وذلك بتوفير الدعم المالي لتمويل تلك البرامج . كما ظهر العديد من 

م�صادر التمويل التي ت�ستهدف ذوي الدخل المحدود من ال�شباب والن�ساء الراغبين في البدء في 

م�شروعات �صغيرة �أو متناهية ال�صغر. وهذه الم�شروعات من الو�سائل التي تق�ضي على ظاهرة 

البطالة �أو الفقر، وهناك العديد منها , مثل �صندوق المئوية، وبرامج عبداللطيف جميل لخدمة 

المجتمع، ال�صندوق الخيري الوطني. 

أ-برامج عبد اللطيف جميل لخدمة المجتمع 5 

تقوم برامج عبداللطيف جميل لخدمة المجتمع منذ ت�أ�سي�سها في يوليه عام 2003م ب�أدوار 

لمواجهة  الجن�سين  من  ال�سعوديين  ال�شباب  ت�أهيل  ت�ستهدف  ال�سعودي،  المجتمع  داخل  متعددة 

تحديات �سوق العمل. ومعلوم �أن النهو�ض بالعن�صر الب�شري يعد مكوناً رئي�ساً من مكونات عملية 

التنمية الم�ستدامة.

الإن�ساني والاجتماعي، بهدف  �أخرى في المجالين:  يت�سع لي�شمل دعم برامج  الدور  بد�أ هذا 

تو�سيع قاعدة الم�ستفيدين منها.  وت�ؤمن البرامج, وهي تقوم بهذا الدور، �أن عليها دوراً اجتماعيا 

و�إن�سانياً واجباً تجاه هذا الوطن و�أبنائه لا بد من الا�ضطلاع به، وعبر هذا الدور تطرح فكرة 

النموذج داخل المجتمع في �إحدى �أبرز �صورها من العطاء. ويعد التدريب بكل م�ستوياته، وتوفير 

فر�ص العمل اللاحقة له �أهم منابع خدمة المجتمع، وفكرة النموذج  الذي ت�سعى �إليه البرامج، 

ت�ستهدف  وخارجية،  داخلية  متعددة  وت�أهيلية  تدريبية  برامج  تبني  عاتقها  على  �أخذت  ولذا 

والمعارف  المهارات  نوعية  زيادة  على  ال�شباب  ت�ساعد  البرامج  هذه  فمثل  الغاية.  هذه  تحقيق 

و�إنتاجيته،  �أدائه  جودة  �صورة  في  مجتمعهم  على  بالفائدة  يعود  بما  لديهم،  والتقنية  الفنية 

وتوطين التقنية الحديثة داخله.

وقد وفرت البرامج فر�ص عمل بلغت منذ ن�ش�أتها في عام 2003م حتى نهاية 2005م )7880( 

فر�صة عمل. وقد ا�ستفاد منها ال�شباب في مختلف مناطق المملكة. وتم تحديد الم�ستهدف خلال 

عام 2006م فقط وهو الو�صول �إلى �إتاحة 10480 فر�صة عمل .

ب-صندوق المئوية

ال�سعودي  ال�شباب  �إلى م�ساندة  ال�سعوديين -  الأعمال  ال�صندوق - بم�ساندة رجال  ويهدف 

http://aljprog.org  - 5
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الذين ي�سعون �إلى تحقيق ا�ستقلال اقت�صادي ذاتي من خلال �إقامة م�شروعات تجارية خا�صة 

�أ�صحاب  لي�صبحوا هم  الوظيفية،  الفر�ص  البحث عن  بدلًا من  لهم،  لتكون م�صدر رزق  بهم 

عمل يوظفون الآخرين. ويقدم ال�صندوق قرو�ضاً ح�سنة تراوح بين )50 �ألفا و200 �ألف ريال( 

يتم ت�سديدها على مدى خم�س �سنوات، اعتبارا من ال�شهر ال�ساد�س لتوقيع العقد مع ال�صندوق، 

وذلك بواقع )20 %( �سنويا من قيمة القر�ض، �إ�ضافة �إلى خدمات الإر�شاد التطوعية التي تمتد 

حتى ثلاث �سنوات من بداية الم�شروع. 

�أن تراوح المتقدم بين )18- 35  وعن �شروط التقديم للح�صول على قر�ض من ال�صندوق، 

�سنة(, و�ألا تتوافر لدى المتقدم موارد مالية كافية لت�أ�سي�س م�شروعه, و�أن تكون �أرباح الم�شروع 

هي الم�صدر الرئي�س لدخل المتقدم, و�أن يكون لدى المتقدم فكرة كاملة عن الم�شروع، الذي يجب 

�أف�ضلية لذوي  �أن هناك  �أن يكون منطقياً وقابلًا للتنفيذ، وله جدوى اقت�صادية. وك�شفت عن 

الإجراءات  في  ت�سهيلًا  الم�ستفيد  يتلقى  والإر�شاد  التمويل  �إلى  و�إ�ضافة  الخا�صة.  الاحتياجات 

الحكومية لت�أ�سي�س الم�شروع، من خلال مراكز الخدمة ال�شاملة التابعة للهيئة العامة للا�ستثمار. 

البنكية  الخدمات  التدريب،  بينها  من  �أمور  جملة  ت�شمل  م�ساندة  خدمات  -�أي�ضا-  وتتوافر 

والت�أمينية, �إ�ضافة �إلى الخدمات الت�سويقية والح�سومات عند �شراء المواد الخا�صة بالم�شروع.

مختلفة،  مجالات  ت�شمل  ن�سائياً  م�شروعاً   )146( نحو  2007م  نهاية  حتى  ال�صندوق  دعم 

من بينها: الت�صوير، الديكور، المطاعم، المقاهي, الم�شاغل, تنظيم حفلات, التجميل والعطور، 

ال�صندوق  يرحب  و�أي�ضاً  العامة.  والخدمات  المكتبية،  الخدمات  الح�ضانة,  الملاب�س,  ومحال 

بالأفكار الن�سائية الناجحة التي يتم طرحها للدرا�سة، ومن ثمَّ الدعم، وذلك منذ �إن�شائه في 

2005م. 

ج-الصندوق الخيري الوطني

يهتم ال�صندوق الخيري الوطني بالأفراد والأ�سر المحتاجة، وم�ساعدتهم في توظيف قدراتهم، 

وتح�سين ظروفهم المعي�شية، ورفع الم�ستوى المادي لتلك الأ�سر، وذلك من خلال تقديم القرو�ض 

الح�سنة المي�سرة، والدعم الفني والتدريبي اللازم لتنفيذ م�شروعات اقت�صادية �صغيرة تهدف 

على  الاعتماد  بدل  المالية  مواردهم  تدبير  في  �أنف�سهم  على  الاعتماد  على  م�ساعدتهم  �إلى 

ال�صدقات والتبرعات. وقد تم اعتماد تمويل عدد )150( م�شروعاً �صغيراً. 

وبلغ عدد الم�شروعات ال�صغيرة، وم�شروعات الأ�سر المنتجة التي اعتمدها ال�صندوق الخيري 
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الوطني حتى �شهر 8 لعام 2007، 1539 م�شروعاً في كل من منطقة الريا�ض، والمنطقة ال�شرقية، 

ومنطقة جازان، و�أي�ضاً منطقة ع�سير، ومنطقة مكة المكرمة، �إ�ضافة �إلى منطقة الق�صيم. كما 

تم تنفيذ هذه الم�شروعات بالتعاون مع م�ؤ�س�سة الملك عبدالله بن عبدالعزيز للإ�سكان التنموي. 

وت�شمل برامج ال�صندوق الخيري الوطني خم�سة برامج، هي:

المنح التعليمية والتدريبية.

برنامج التوعية والتوجيه.

برنامج الأ�سر المنتجة.

برنامج الم�شروعات ال�صغيرة.

البرنامج التن�سيقي للتوظيف. 

وي�شمل برنامج المنح التعليمية دعماً لأبناء وبنات الأ�سر من ذوي الدخول المنخف�ضة للدرا�سة 

في تخ�ص�صات مطلوبة ل�سوق العمل بما يمكنهم من الح�صول على وظائف يحتاجها �سوق العمل. 

وتدريبية،  تعليمية  منحة  يقارب )1600(  مبدئياً بما  تقديمها  المقترح  المنح  وتم تحديد عدد 

متو�سط  �أن  باعتبار  وذلك  ريال،  مليون  ثمانين   )80.000.000( �إلى  ت�صل  �إجمالية  بتكلفة 

تكلفة المنحة )50.000( خم�سون �ألف ريال، و�سوف تكون هناك منح لدرجة البكالوريو�س ت�صل 

في  متخ�ص�صة  لدبلومات  ومنح  �أكثر،  �أو  ريال  �ألف  وع�شرين  مائة   )120.000( �إلى  تكلفتها 

�أربعة �أو خم�سة ف�صول درا�سية تقارب تكلفتها )50.000( خم�سين �ألف ريال، ومنح لدبلومات 

�أخرى في ف�صلين درا�سيين تراوح بين )8000 و 15000( ريال.

�أما في برنامجي الأ�سر المنتجة والم�شروعات ال�صغرى فتم اعتماد برنامج تمويل الم�شروعات 

ال�صغيرة - بالتعاون مع لجنة التنمية الاجتماعية ب�صامطة - بمنطقة جازان، وذلك بتقديم 

)60( قر�ضاً، منها )46( قر�ضاً للأفراد، و)14( قر�ضاً للأ�سر، وكذلك اعتماد برنامج دعم 

بتقديم  ال�شرقية  بالمنطقة  البر  جمعية  مع  بالتعاون  وخدمية(  )حرفية  التجارية  الم�شروعات 

لم�ؤ�س�سة  قر�ضاً  و)50(  للأ�سر،  قر�ضاً  و)50(  للأفراد،  قر�ضاً   )60( منها:  قرو�ض،   )110(

قرى  في  الم�ؤ�س�سة  �أقامتها  التي  ال�سكنية  بالمجمعات  التنموي  للإ�سكان  لوالديه  عبدالله  الملك 

الغالة، والحي�سية، وال�شبعان، و)36( قر�ضاً مع الجمعية الخيرية بمركز الداير بمنطقة جازان، 

و)13( قر�ضاً للم�ستودع الخيري بمركز العوامر بمحافظة القنفذة. هذا �إ�ضافة �إلى وجود عدد 

من الاتفاقيات التي �ستوقع - بم�شيئة الله - قريباً مع عدد من الجمعيات والم�ؤ�س�سات الخيرية.



الفصل السادس
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تتعر�ض المر�أة في المجتمعات نتيجة فقدها عائلها وتحملها م��سؤوليات الأ�سرة لظاهرة تدني 

�أدت  التي  الاجتماعية  التغيرات  منها  الأ�سباب  من  العديد  �إلى  ذلك  ويعود  )الفقر(  الدخل، 

زوج  �أو  �أب  من  العائل  فقد  بعد  �أبنائها  لم��سؤولية  المر�أة  وتحمل  ال�صغيرة  الأ�سر  على  التركيز 

على عمل،  وعدم تمكنها من الح�صول  الن�ساء،  بع�ض  لدى  التعليم  م�ستوى  وانخفا�ض  �أخ،  �أو 

ال�سكن  �إلى المدن الكبيرة ومواجهة م�شكلات عدم توفر  �أو الهجرة  نائية  �أوال�سكن في مناطق 

وتوفر العمل المنا�سب، وتقوم كثير من الم�ؤ�س�سات الحكومية والجمعيات الخيرية بالتوا�صل مع 

المر�أه ذات الدخل المنخف�ض �أو حتى منعدمة الدخل، والعمل على تمكينها اقت�صادياً من خلال 

المراكز المدرة للدخل ومراكز الأ�سر المنتجة من �أجل تح�سين م�ستواها المعي�شي، بالإ�ضافة �إلى 

م�ساعدة المر�أة بمختلف المجالات والوقوف �إلى جانب المر�أة التي تتعر�ض للم�شكلات الاجتماعية 

الم�ؤ�س�سات  نحو  وتوجيهها  الاجتماعية،  م�شكلاتها  وحل  المعنية،  الجهات  قبل  من  ومتابعتها 

الحكومية والمجتمع المدني الذي يقوم  بمتابعة حالتها.

6-تدني الدخل :

 يمكن تعريف ظاهرة تدني الدخل ب�أنها »عدم القدرة على تحقيق م�ستوى معين من المعي�شة 

 .
1
المادية يمثل الحد الأدنى المعقول والمقبول في مجتمع ما من المجتمعات في فترة زمنية محددة«

العالمي  الإنتاج  وتائر  ارتفاع  ورغم  الب�شرية,  �شهدته  الذي  الهائل  التكنولوجي  التقدم  فرغم 

ف�إن تدني  الب�شر,  �أ�صاب حياة ملايين  الذي  والتطور الاقت�صادي المذهل  ب�شكل غير م�سبوق, 

الدخل ما زال ي�شكل التحدي الأكبر الذي يواجه العالم, وفي المملكة العربية ال�سعودية، و رغم 

العام للمجتمعات ف�إن ظاهرة  بالم�ستوى  التنمية وخطط الاقت�صاد والنهو�ض  عقود طويلة من 

تدني الدخل والتي كانت في انخفا�ض م�ستمر خلال الفترة 1950-1980 بد�أت بالارتفاع كعدد 

مطلق خلال فترة الت�سعينيات الميلادية و�أظهرت درا�سات ميدانية وبحثية هو �أن ظاهرة الفقر 

موجودة و�إن كانت تتخذ مظاهر مختلفة ون�سبية. 

النفطية والتي لا تنطبق عليها  البلدان  �إ�شكاليات في درا�سة ظاهرة تدني الدخل في  توجد 

القيا�سات الدولية، فلدى النظر في  ما جاء في التقارير الدولية في قيا�س واقع الفقر )ح�سب 

�أي دولار في اليوم لل�شخ�ص - ح�سب تعادل القوة ال�شرائية(. ويبدو هذا  خط الفقر الدولي، 

القيا�س غير مقنع بالن�سبة لكثير من الباحثين و�صانعي ال�سيا�سات والمواطنين على حد �سواء.

1 -   عبد الرزاق الفار�س »الفقر وتوزيع الدخل في الوطن العربي«  - الطبعة:  الأولى 2001  - النا�شر:   مركز درا�سات الوحدة العربية، 

بيروت �ص 21.
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�إن قيا�س الدولار الواحد في اليوم، لا ي�صلح عموماً لتقييم و�ضع تدني الدخل في معظم البلدان 

النفطية )دول مجل�س التعاون الخليجي(، نظراً لوجود تفاوت كبير في م�ستويات التنمية والنمو 

بين دول المجل�س والدول الأخرى، واختلاف القيمة ال�شرائية وم�ستوى الأ�سعار لل�سكن )المطلب 

ف�إن خطوط  الأحوال  الواقع الحقيقي. وفي كل  للفقراء في دول الخليج(، ولا يعك�س  الأ�سا�سي 

الفقر الدولية هذه، مو�ضوعة لأغرا�ض المقارنات والتراتبية الدولية، ولا ي�صح اعتمادها بديلا 

عن خطوط الفقر الوطنية التي تبقى هي الأكثر �لاصحية من �أجل ر�سم ال�سيا�سات التنموية 

محمد  الإمام  جامعة  في  الاجتماعية  الخدمة  �أ�ستاذ  درا�سة  وت�شير  اختلافها.  على  الوطنية 

�أجراها عام 2005م، وحدد خلالها  التي  الباز،  �سعد  بن  را�شد  الدكتور  الإ�لاسمية  �سعود  بن 

الفقر  خط  ويبلغ  �شهرياً،  ريالًا   1660 بنحو  للمواطن  الكفاف  لم�ستوى  للو�صول  الفا�صل  الحد 

1120 ريالًا، دون ح�ساب تكلفة ال�سكن. و�أ�شارت ا�ستراتيجية معالجة الفقر التي تم اعتمادها 

و�صادقت الحكومة عليها، في �أكتوبر 2006، حيث �صدر في 1424/1/17هـ �إلى �أن الم�سكن يمثل 

�أكبر عقبة تواجه الأ�سر الفقيرة، حيث ي�ستهلك الإيجار ن�صف الدخل ال�سنوي للفقير وثلث دخل 

الأ�سر المتو�سطة. 

في  الدخل  تدني  م�شكلة  على  الق�ضاء  �إلى  تهدف  التي  المهمة  القرارات  من  العديد  �صدر 

ال�سعودية، منها و�ضع الا�ستراتيجية الوطنية لمعالجة الفقر، و�إطلاق ال�صندوق الخيري الوطني 

للإ�سكان  ريال خ�ص�صت  مليارات  بع�شرة  قدرت  ميزانية �ضخمة  واعتماد  الفقر(،  )�صندوق 

الخيرية  والجمعيات  ال�ضعف،  بم�ستوى  الاجتماعي  ال�ضمان  مخ�ص�صات  ورفعت  ال�شعبي، 

الكافية من  الأعداد  توفير  �إلى  يهدف  الذي  ال�شعبي  الإ�سكان  وم�شروع  المائة،  200 في  بن�سبة 

المملكة.  مناطق  كل  في  م�ساكن  �شراء  على  القادرين  وغير  المحتاجين،  لكل  المنا�سبة  الم�ساكن 

وكذلك من خلال م�ؤ�س�سة الملك عبدالله بن عبدالعزيز لوالديه للإ�سكان الخيري، تم �إطلاق 

م�شروع �ضخم، وتمَّ اعتماد �إن�شاء 16000 �ألف وحدة �سكنية بمبلغ 2.4 مليار ريال، ثم توالت 

بن  �سلطان  الأمير  كم�شروع  للمحتاجين،  خدماتها  تقدم  التي  الخيري  الإ�سكان  م�شروعات 

عبدالعزيز للإ�سكان الخيري، م�شروع الأمير �سلمان بن عبدالعزيز للإ�سكان الخيري، وكثير 

 .
2
من م�شروعات الخير والم�ساعدات الإن�سانية

 كما اهتمت الدولة بتطوير خدمات ال�ضمان الاجتماعي لم�صلحة الم�ستفيدين والم�ستفيدات 

منه؛ حيث تم �إقرار نظام ال�ضمان الاجتماعي الجديد، وحدد النظام مقدار المعا�ش ال�سنوي 

2 - الثلاثاء 22 �شعبان 1428هـ - 4 �سبتمبر2007م، الفقر في ال�سعودية.
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للم�ستفيد الأول بمبلغ 9400 ريال، ويزاد 3100 ريال لكل فرد �إ�ضافي، على �ألا يتجاوز مقدار ما 

تتقا�ضاه الأ�سرة المكونة من ثمانية �أفراد مبلغ 31100 ريال �سنوياً. وتطبيق �إجراءات الربط الآلي 

�أمورهم وخدمتهم  وتي�سير  والم�ستفيدات  للم�ستفيدين  التي تقدم  �إجراءات الخدمات  لتب�سيط 

وذلك بتطبيق �إجراءات الربط الآلي لـ 78 مكتبا لل�ضمان الاجتماعي. كما فو�ض النظام وزارة 

ال�ش�ؤون الاجتماعية - بالتعاون مع الجهات المخت�صة - اتخاذ التدابير اللازمة لت�أهيل من يمكن 

الإنتاجية،  �أجل تمكينهم من ك�سب معي�شتهم ودعم م�شروعاتهم  الم�ستفيدين، من  ت�أهيله من 

وفق ال�ضوابط التي تحددها اللائحة.

6-2 الضمان الاجتماعي :

في   19 و   18 رقــــم  الملكية  بالمرا�سيــــم  1382هـ  عام  في  الاجتماعي  ال�ضمان  �إن�شاء  تـــم 

تنفيذه  وتتولى  ال�سعودية،  العربية  المملكة  الاجتماعي في  ال�ضمان  نظام  ب�سن  1382/3/18هـ 

م�صلحة ال�ضمان الاجتماعي ابتداءً من العام المالي 1382 / 1383هـ لتنظيم م�ساعدة الفئات 

الفقيرة والمحتاجة من الأ�سر والأفراد، ورعايتهم الم�ستمرة �ضد الحاجة و العوز، وليكفل لهم 

حداً �أدنى من العي�ش الكريم، ويوفر لهم حياة كريمة، ويرفع عنهم ذل الم��سألة ويحفظ كرامتهم.  

ل�ش�ؤون  الوزارة  وكالة  الاجتماعي  ال�ضمان  م�صلحة  م�سمى  �أ�صبح  1396هـ   /  1395 عام  وفي 

بداياته  في  للم�ستفيدين  خدماته  تقديم  الاجتماعي  ال�ضمان  با�شر  وقد  الاجتماعي،  ال�ضمان 

الأولى عبر ثمانية وع�شرين مكتباً،�أما الآن فيتم تقديم هذه الخدمات عبر ) 87 ( �سبعة وثمانين 

مكتباً وهي موزعة ح�سب المناطق الإدارية، وقد بلغ �إجمالي ما اعتمد ال�ضمان منذ �إن�شائه في 

العام المالي 1382 / 1383هـ حتى العام المالي 1426 / 1427هـ )72.048.338.825( ريالًا. 

ويحظى قطاع ال�ضمان الاجتماعي بدعم واهتمام من لدن خادم الحرمين ال�شريفين و�سمو ولي 

عهده -حفظهم الله- ويتجلى ذلك بزيادة اعتمادات ال�ضمان الاجتماعي عاما بعد عام بما 

يحقق خدمة الم�ستفيدين كافة من هذا القطاع.

ب�إذن الله - كما تعد  الفقر المدقع خلال عام 2009م -  التام على  وتعتزم المملكة الق�ضاء 

المملكة من �أوائل الدول التي �أ�سهمت في تحقيق �أهداف التنمية الألفية؛ نظراً لما توليه من �أهمية 

على  الن�صف  من  لأكثر  العام  الإنفاق  مخ�ص�صات  وزيادة  الم�ستدامة،  التنمية  لق�ضايا  كبرى 

الخدمات التعليمية، وال�صحية، والاجتماعية.

6-3 العمل الاجتماعي الخيري

يعد العمل الاجتماعي الخيري التطوعي من �أهم الو�سائل الم�ستخدمة للم�شاركة في النهو�ض 
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بمكانة المجتمعات. ويكت�سب العمل الاجتماعي �أهمية متزايدة يوماً بعد يوم. فمع تعقد الظروف 

بد من  لا  كان  ولذلك  م�ستمر.  تغّري  و�أ�صبحت في  الاجتماعية،  الاحتياجات  ازدادت  الحياتية 

وجود جهة �أخرى تكمل الدور الذي تقوم به الجهات الحكومية في تلبية الاحتياجات الاجتماعية. 

ويطلق على هذه الجهة: )الجمعيات الخيرية(. وفي �أحيان كثيرة يعد دور المنظمات الأهلية دوراً 

�سباقاً في معالجة بع�ض الق�ضايا الاجتماعية، والاقت�صادية، والثقافية، ولي�س تكميلياً, و�أ�صبح 

ي�ضع خططاً وبرامج تنموية تحتذي بها الحكومات. 

اتخذ العمل الخيري منذ القدم �أ�شكالا مختلفة، حينما بد�أ بالجهود الفردية، ثم العائلية، 

فالقبلية. وعندما �أن�شئت وزارة العمل وال�ش�ؤون الاجتماعية عام 1380هـ لم يكن العمل الخيري 

قد انت�شر بعد. �أ�س�ست الجمعيات الخيرية في المملكة قبل �أكثر من )50( عاماً تقريباً، وكانت 

�أول جمعيتين ن�سائيتين �أ�س�ستا في الريا�ض وجدة بـدعـم من حـرم - المغفـور لـه - الملك في�صل 

بن عبدالعزيز �آل �سعود �سمو الأميرة عفت الثنيان - يرحمها الله. 

كما �أن الوزارة عند �إن�شائها قامت بتنظيم �صناديق البر الخيرية الموجودة، و�سجلتها جمعيات 

عام  بها  العمل  لتنظيم  و�صدرت لائحة  ت�أ�سي�سها،  و�إجراءات  نظمت عملها  لوائح  وفق  خيرية 

1395هـ، ثم �صدرت لائحة الجمعيات والم�ؤ�س�سات الخيرية في عهد الملك فهد بن عبدالعزيز 

-يرحمه الله- بقرار مجل�س الوزراء رقم: )107( وتاريخ 1420/6/25هـ م�شجعة الا�ستمرار 

والتو�سع في هذا المجال.

الحنيف  الإ�لاسمي  الدين  مبادئ  من  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  الخيري  العمل  ينطلق 

والأهلية  وبت�ضافر الجهود الحكومية  وت�شجيعها ورعايتها.  الدولة  وتعاليمه؛ وقد حظي بدعم 

ال�سعودي  الإن�سان  يكون  �أن  على  ركزت  التي  التنمية  خطط  في  مكانته  الخيري  للعمل  �أ�صبح 

و�سيلة التنمية وغايتها، وبما توافر لهذا الن�شاط من مناخ �إيجابي �ساعد على �سرعة نموه ر�أ�سياً 

الأهلية لتنظيم  للم�ؤ�س�سات والجمعيات  العامة  الإدارة  ب�إن�شاء  الن�شاط  و�أفقياً. وقد دعم هذا 

جهود الأفراد والجماعات وتوجيههم للعمل الم�شترك مع الجهود الحكومية لمقابلة احتياجاتهم 

النهو�ض ب�صورة متكاملة بجوانب  �أجل  ب�إمكاناتهم وطاقاتهم من  وحل م�شكلاتهم، والانتفاع 

التقدم  �أجل  بينها من  التكامل  المحلية، وتحقيق  للمجتمعات  والاجتماعية  الاقت�صادية  الحياة 

الاقت�صادي والاجتماعي للمجتمع ال�سعودي عن طريق الجمعيات والم�ؤ�س�سات الخيرية، بهدف 

الرفع من م�ستوى الحياة، و�إحداث تغيير مفيد في �أ�سلوب العمل والمعي�شة في المجتمعات المحلية 

)ريفية وح�ضرية(، مع الا�ستفادة من �إمكانات تلك المجتمعات المادية وطاقاتها الب�شرية ب�أ�سلوب 
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يوائم بين حاجات المجتمع ال�سعودي وتقاليده وقيمه الدينية والح�ضارية.

�إلى  المالية  الم�ساعدات  تقديم  مجرد  من  والم�ؤ�س�سات  الجمعيات  هذه  خدمات  تطورت  لقد 

النف�س، من  الأفراد على الاعتماد على  ت�ساعد  التي  المبا�شرة  المبا�شرة وغير  توفير الخدمات 

العمل  وزارة  وتحر�ص  والت�أهيل.  والتثقيف  التعليم  برامج  طريق  عن  مهاراتهم  تنمية  خلال 

والم�ؤ�س�سات  الجمعيات  من  المزيد  ت�أ�سي�س  على  المواطنين  ت�شجيع  على  الاجتماعية  وال�ش�ؤون 

الخيرية لتنت�شر في مختلف مناطق المملكة، وتعمل على دعمها مادياً وفنياً و�إدارياً، ا�ستثماراً 

لطاقات الخير الكامنة في نفو�س �أبناء هذا الوطن، وتحقيقاً للتكافل الاجتماعي الذي يحر�ص 

عليه الدين الإ�لاسمي الحنيف.

والثقافي،  الاجتماعي،  الم�ستوى  رفع  �إلى  ال�سعودية  وتهدف كثير من الجمعيات الخيرية في 

والاقت�صادي، وال�صحي للمر�أة ال�سعودية، وتقديم خدماتها من خلال م�ساعدات مالية وعينية 

�إلى الأهالي المحتاجين، وكفل الأيتام، ورعاية المعاقـين، ورعاية الطفولة، و�إحياء التراث. كما 

ت�شـرف على مختلف �أوجه الأن�شطة مثل الحرف التقليدية؛ كما تهدف الجمعيات الخيرية �إلى 

الأ�سرة،  �أفراد  لدى  والقدرات  المهارات  وا�ستغلال  اللازمة،  والإعانات  للأ�سر  الم�شورة  تقديم 

التي  الإعانة  �إلى  �إ�ضافة  معينة،  حرفة  وامتهان  الذات،  على  الاعتماد  كيفية  على  وتدريبهم 

ت�صرف من قبل هذه الجمعيات بوا�سطة فاعلي الخير ومحبيه. وهناك م�صدر �آخر ي�صرف 

للأ�سر المحتاجة وهو ال�ضمان الاجتماعي. فالجمعيات لي�س هدفها الق�ضاء على الفقر نهائياً، 

بل هدفها تو�صيل الخدمة وتوعية الأ�سر.

المر�أة  �شاركت  فقد  فقط،  الرجل  على  الاجتماعي  المجال  في  التطوعي  العمل  يقت�صر  ولم 

ال�سعودية الرجل في هذا المجال، وقامت بدورها الفاعل في مجال الن�شاط الاجتماعي التطوعي. 

فالجمعيات الن�سائية هي �أولى الجمعيات التي �سجلت ر�سمياً في المملكة، وكان عددها �آنذاك 

�أربع جمعيات. وقد بلغ عدد الجمعيات في عام 2008م )437( جمعية وم�ؤ�س�سة، منها جمعية 

المجتمع،  خدمة  وجمعية  الخيرية،  الجنوب  وجمعية  الوفاء،  وجمعية  النه�ضة،  وجمعية  البر، 

خا�صة  عناية  تعنى   )33( على  تزيد  ن�سائية  وجمعيات  والم�سنين،  المعاقين  رعاية  وجمعيات 

وغير  والتربوية،  والثقافية،  ال�صحية،  الخدمات  وتقدم  الفتيات،  ورعاية  والطفولة  بالأمومة 

ذلك من الخدمات. 

وتتولى الأخصائيات الاجتماعيات ما يلي:

القيام بالزيارات الميدانية، وتحديد الأ�سر المحتاجة، ومدى حاجتها، ونوعية التدريب الذي 
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�أ�سرتها، فيتم تدريب البنات على عدد من المهن  تحتاجه الفتاة وفقا ل�سنها وميولها، وحاجة 

مثل الخياطة.

> توعية الأ�سرة وتثقيفها، ومحو الأمية داخل الأ�سرة الواحدة قدر الم�ستطاع في محاولة منهن 
والتعليمي،  المعي�شي  الم�ستوى  وتدني  بالفقر،  ما  نوعاً  ترتبط  التي  الانحراف  لتخفيف معدلات 

وتفعيل التدريب المهني للمر�أة للت�صدي لم�شكلة الفقر، وفتح �أبواب التعليم المهني �أمام المر�أة، 

والم�ساهمة في �إيجاد التخ�ص�صات التعليمية المهنية والفنية التي تخدم المر�أة والأ�سرة، و�إيجاد 

كليات  �إلى  للتو�سع  قابلة  الثانوية(  بعد  )�سنتان  متو�سطة  ومهنية  وفنية  ومهنية،  فنية  معاهد 

تطبيقية �أكاديمية عليا.

> تبني حملات تثقيف وا�سعة تدعو �إلى �أهمية تعليم المر�أة في المجتمع با�ستخدام الأجهزة 
الإعلامية المتاحة التي يمكن �أن ت�صل �إلى جميع �أفراد الأ�سرة في الريف، والمدن الكبرى.

> �إتاحة منح درا�سية، و�صرف �إعانات مالية للقادمات من المناطق البعيدة مع �ضمان ال�سكن 
في المدن التي توجد فيها المعاهد.

كان لم�شاركة المر�أة ال�سعودية وم�ساهمتها الفعالة في الم�شروعات الاجتماعية دور مهم، منذ 

�إيجاد  في  مهم  ت�أثير  التنموي  الجمعيات  لدور  وكان  ن�سوية،  �أهلية  جمعيات  �أربع  �أول  ت�سجيل 

�سكن  الأ�سا�سية من  الأ�سر  احتياجات  بت�أمين  لقيام الجمعيات  وذلك  الفقر،  لظاهرة  الحلول 

متبرعين  محاماة  مكاتب  طريق  عن  القانونية  الا�ست�شارات  وتقديم  وعلاج،  وطعام  وك�ساء 

لم�ساندة الأ�سر المحتاجة. 

أ-البرامج والخدمات المقدمة من الجمعيات الخيرية

ما  المملكة  تنفذها الجمعيات الخيرية في  التي  والم�شروعات  البرامج والخدمات  من �ضمن 

يلي:

1( برامج التعليم والتدريب والت�أهيل.

2(برامج الرعاية ال�صحية.

3(البرامج الخا�صة برعاية المعوقين وكبار ال�سن.

4(رعاية الطفولة.

5(برامج الإ�سكان الخيري.

6(البرامج الثقافية المتنوعة.

7(الم�ساعدات العامة.
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وتنت�شر الجمعيات الخيرية في جميع مناطق المملكة، وقد و�صل �إجمالي عددها �إلى )437( 

في نهاية 1429هـ، ثلاث وثلاثون )33( منها ن�سائية.

وتزايد عدد الجمعيات، وتزايد عدد الم�ستفيدين منها والم�شروعات التي تبنتها، وتم افتتاح 

الأعمال الجليلة  الكثير من  الما�ضية  الفترة  وقدمت طوال  المملكة.  العديد في مختلف مناطق 

لخدمة �أبناء البلد من المحتاجين والفقراء وكل �أبناء المجتمع، وتدريب �أبناء المجتمع وت�أهيلهم 

بما ي�ساعدهم في م�ستقبلهم الاجتماعي، والتعليمي، والمهني.

الجدول )1-6(

عدد الجمعيات الخيرية 1422-1428هـ )2001-2007م(

العام

عدد الجمعيات 

العامة

عدد الجمعيات الن�سائية

�إجمالي المن�صرف على البرامج والخدمات 

)�ألف ريال(

1390124360000هــ

13951642005000

140033954902000

14056715224000000

141010020283500000

141514220244760000

1421/142013820262200000هـ

1422/142122021118623346هـ

1423/14222552326082143هـ

1424/142320822134934414هـ

1425/142428923471792889هـ

1426/142532224554068921هـ

1427/142636425560463534هـ

1428/1427425321295510849هـ

*1429/142843733هـ
الم�صدر: وزارة ال�ش�ؤون الاجتماعية )التطوير الإداري( في الكتاب الإح�صائي ال�سنوي �أعداد متفرقة.

* البيانات غير متوافرة
تُعد الجمعيات الخيرية، التي ت�شرف عليها وزارة ال�ش�ؤون الاجتماعية، حلقة الو�صل بين من 

�أو الزكاة وبين الفقراء والمحتاجين، وهي من �أف�ضل الو�سائل و�آمنها.  يقوم بالتبرع بال�صدقة 
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والإن�سانية  الاجتماعية  الخدمات  من  العديد  ت�أ�سي�سها  منذ  الخيرية  الجمعيات  قدمت  ولقد 

لأعداد كبيرة من الم�ستفيدين من خدماتها، خا�صة الأ�سر المحتاجة والفقيرة، وتركزت جهودها 

على توفير الم�ساعدات والحاجات الأ�سا�سية لها.

تتنوع �أهداف هذه الجمعيات؛ ومنها على �سبيل المثال: �إقامة المن�ش�آت التعليمية والتدريبية 

الجمعيات  على  والقائمين  العاملين  وت�أهيل  والاجتماعية،  الثقافية  والتجهيزات  والمرافق 

المرتبطة  العمل  وور�ش  الندوات  �إقامة  الم�ساهمة في  وتدريبهم،  والم�ؤ�س�سات الخيرية  والهيئات 

بالعمل الخيري، تقديم الم�ساعدات المادية للراغبين في الزواج، تقديم الم�ساعدات المالية والعينية 

للأ�سر الم�ستحقة، �إن�شاء الم�شروعات التي من �أهدافها العناية بالطفولة والأمومة ورعاية العجزة 

والمعوقين، الم�ساعدة في رفع الم�ستوى ال�صحي والثقافي والتعليمي والاجتماعي، توجيه ال�شابات 

�إلى فر�ص العمل المتاحة، وت�أهيل قدراتهن، رعاية الأيتام ومن في حكمهم، ال�سعي لإيجاد فر�ص 

العمل للأيتام، وتطوير قدراتهم العلمية والفكرية والإبداعية.

الجدول )2-6(

توزيع الجمعيات الخيرية القائمة على مناطق المملكة نهاية عام 1429/1428هـ )2008(

المجموععدد الجمعيات الن�سائيةعدد الجمعيات الرجاليةالمنطقة

81788الريا�ض1

969105مكة المكرمة2

31334المدينة المنورة3

38341الق�صيم4

43649ال�شرقية5

47148ع�سير6

31132حائل7

11112تبوك8

17-17الباحة9

6-6الحدود ال�شمالية10

616الجوف11

25126جازان12

5-5نجران13

43733470المجموع
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وتنت�شر هذه الجمعيات في مناطق المملكة، وتقدم خدماتها المتنوعة، وي�ستفيد من �أن�شطتها 

المناطق النائية والبعيدة. كما �أنها تقوم ب�أن�شطة ح�سب الأحداث التي تجري في المناطق مثل: 

انت�شار حمى الوادي المت�صدع في الجنوب، وموجات البرد في ال�شمال، وقامت المر�أة بدور فعال 

في هذه الأن�شطة. وقد و�صل عدد الن�ساء العاملات بالجمعيات في نهاية عام 1427هـ )1924( 

من �إجمالي عدد العاملين الذي يمثل )5564( عاملًا وعاملة. كما بلغ عدد �أع�ضاء الجمعيات 

)39117( يمثل الن�ساء فيها )2717( ع�ضواً.

الجدول )3-6(

توزيع عدد الجمعيات الخيرية، وعدد العاملين بها، وعدد أعضاء مجلس الإدارة 
1426هـ)2006(

المجموعن�سائيةرجالية

36425387عدد الجمعيات

36400271739117عدد �أع�ضاء الجمعيات

364019245564عدد العاملين في الجمعيات

32782753551عدد �أع�ضاء مجل�س الإدارة

الم�صدر: الكتاب الاح�صائي ال�سنوي 1427/1426هـ، وزارة ال�ش�ؤون الاجتماعية.
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6-4 حماية المرأه من ظاهرة العنف الأسري:

�إن ظاهرة العنف الأ�سري جاءت نتيجة للحياة الع�صرية، فال�ضغط النف�سي والإحباط، المتولد 

من طبيعة الحياة الع�صرية اليومية، تعد من المنابع الأولية والأ�سا�سية لم�شكلة العنف الأ�سري، 

فالعنف الأ�سري يت�ضمن كل �أ�شكال الأذى �أو ال�ضرر الذي يوقعه فرد من �أفراد الأ�سرة، وت�شير 

الإح�صائيات ب�أن الأنثى ت�شكل الغالبية العظمى من �ضحاياه. والعنف الأ�سري ظاهرة توجد في 

كل المجتمعات المعا�صرة دون تمييز على �أ�سا�س ثقافي، �أو عرقي، �أو اقت�صادي.والبلدان العربية 

كغيرها من البلدان تعاني ظاهرة العنف، ولمعالجة هذه الظاهرة والحد منها تعددت المبادرات 

ويق�صد   ،1993 المر�أة  �ضد  العنف  على  للق�ضاء  العالمي  الإعلان  مثل  والبرامج:  والمحاولات 

بالعنف �ضد المر�أة �أي عمل عنيف عدائي �أو م�ؤذ �أو مهين تدفع �إليها انحيازات النوع الاجتماعي 

و مع ظهور مبادئ  القبيل  ب�أفعال من هذا  التهديد  �أو   نف�سياً  �أو  بدنياً  �أذى  وي�سبب  الجن�سي، 

حقوق الإن�سان في العالم وانت�شارها ون�شاط الحركات الن�سوية ومطالبتها باحترام حقوق المر�أة 

والمحافظة على �آدميتها، �أ�صبحت ظاهرة العنف الأ�سري تناق�ش كم�شكلة اجتماعية، وهذا ما 

�شجع الن�ساء اللاتي تعر�ضن للعنف على اللجوء �إلى الق�ضاء لإن�صافهن. وتوجد بالمملكة العديد 

من الم�ؤ�س�سات الحكومية وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني التي اهتمت بمحاربة هذه الظاهرة وحماية 

المر�أة من التعر�ض لها.

ا- هيئة حقوق الإنسان 

وتاريخ   )207( رقم:  الوزراء  مجل�س  قرار  بموجب  الحكومية  الإن�سان  حقوق  هيئة  �أن�شئت 

الدولية في  الإن�سان  الموافق 2005/5/12م، هيئة م�ستقلة بهدف حماية حقوق  1426/8/8هـ 

جميع المجالات، ون�شر الوعي بها، والإ�سهام في �ضمان تطبيق ذلك في  �ضوء �أحكام ال�شريعة 

بهذا  يتعلق  ما  في  والم�شورة  الر�أي  ب�إبداء  المخت�صة  الحكومية  الجهة  »هي  وتكون  الإ�لاسمية 

فيها  يت�ضح  التي  الظواهر  بدرا�سة  وتقوم  الاجتماعي،  الوعي  تنمية  �إلى  وتهدف  المو�ضوع«، 

بتلك  العلاقة  وذات  المعنية،  الوزارات  مع  حلها  في  والم�ساعدة  الإن�سان  لحقوق  انتهاك  �أي 

المع�لاضت.

ب- لجان الحماية الاجتماعية التابعة لوزارة الشؤون الاجتماعية

هي لجان تابعة لوزارة ال�ش�ؤون الاجتماعية �أن�شئت في 2004/4/20م، وعددها حالياً )13( 

ال�ش�ؤون الاجتماعية  ال�سعودية، كون وزارة  العربية  المملكة  لجنة في )13( منطقة من مناطق 
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�إدارة عامة للحماية الاجتماعية. وتنبثق عن هذه الإدارة لجان حماية بكل مناطق  توجد بها 

�أياً  المر�أة  وحماية  العمر،  من  ع�شرة  الثانية  دون  الأطفال  على حماية  العمل  وهدفها  المملكة، 

�أفراد المجتمع بتطبيق الدين الإ�لاسمي،  كان عمرها، ومنع الإ�ساءة للأبوة، ون�شر الوعي بين 

وتعاملاته داخل الأ�سرة. كما تقوم لجان الحماية بالتعاون مع الم�ؤ�س�سات الاجتماعية الأخرى 

كالجمعيات الخيرية، وتلقي الحالات الفردية المتعر�ضة للعنف وتحويلها للوزارة، ومتابعة برامج 

الأمان الأ�سري في الحر�س الوطني، و�إعداد الدورات التدريبية للتوعية بالعنف الأ�سري. وتتكون 

التربية  وزارة  من  مندوب  العدل،  وزارة  من  مندوب  المنطقة،  �إمارة  من  مندوب  من:  اللجنة 

والادعاء  التحقيق  ال�صحة، مندوب من هيئة  وزارة  وبنات، مندوب من  بنين  ب�شقيه  والتعليم 

ال�صحة  م�ست�شفى  من  مندوب  المخدرات،  مكافحة  من  مندوب  ال�شرطة،  من  مندوب  العام، 

النف�سية، ورئا�سة مدير عام ال�ش�ؤون الاجتماعية بالمنطقة. وتنبثق من هذه اللجان فرق عمل 

واخت�صا�صي  اجتماعية،  واخت�صا�صية  اجتماعي،  اخت�صا�صي  من:  منها  كل  مكون  تنفيذية 

من  والتحقق  الميداني،  بالبحث  القيام  هي  الفريق  هذا  ومهمة  نف�سية،  واخت�صا�صية  نف�سي، 

1425هـ،  عام  من  عملها  اللجان  بد�أت  وقد  للجنة.  تقرير  وتقديم  الأ�سري،  العنف  �شكاوى 

وا�ستقبلت العديد من ق�ضايا العنف ب�شتى �أنواعها, كما �أن العمل بهذه اللجان يكون ب�سرية تامة 

حفاظاً على خ�صو�صية الأ�سر في المجتمع . وت�شمل تلك اللجان:

1- لجنة الحماية بمنطقة الريا�ض.

2-لجنة الحماية بمنطقة مكة المكرمة.

3-لجنة الحماية بالمنطقة ال�شرقية.

4-لجنة الحماية بمنطقة ع�سير.

5-لجنة الحماية بمنطقة حائل.

6-لجنة الحماية بمنطقة المدينة المنورة.

7-لجنة الحماية بمنطقة الق�صيم.

8- لجنة الحماية بمنطقة الجوف.

9-لجنة الحماية بمنطقة نجران.

10- لجنة الحماية بمنطقة الباحة.

11- لجنة الحماية بمنطقة جازان.

12- لجنة الحماية بمنطقة تبوك .

13- لجنة الحماية بمنطقة الحدود ال�شمالية.
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ومن خلال الإح�صائيات المرفقة على م�ستوى المناطق بالمملكة نجد �أن تكرار الحالات قليل 

ن�سبياً قيا�ساً بكل منطقة على حدة.

الجدول)5-6( 

بيان إحصائي لحالات العنف ضد النساء عام 1426هـ )2006/2005م(
�إجمالي الحالات الم�ستقبلة لجان الحماية

1428 1427 1426

176 171 199 لجنة الحماية الاجتماعية بمنطقة الريا�ض

292 176 130 لجنة الحماية الاجتماعية بمنطقة مكة المكرمة

3 3 60 لجنة الحماية الاجتماعية بمنطقة حائل

90 66 44 لجنة الحماية الاجتماعية بالمنطقة ال�شرقية 

41 25 31 لجنة الحماية الاجتماعية بمنطقة ع�سير  

22 24 25 لجنة الحماية الاجتماعية بمنطقة المدينة المنورة 

53 22 17 لجنة الحماية الاجتماعية بمنطقة الق�صيم

24 0 7 لجنة الحماية الاجتماعية بمنطقة تبوك

5 7 6 لجنة الحماية الاجتماعية بمنطقة الباحة

6 8 6 لجنة الحماية الاجتماعية بمنطقة نجران

10 4 6 لجنة الحماية الاجتماعية بمنطقة الجوف

7 4 4 لجنة الحماية الاجتماعية بمنطقة جازان

3 0 2 لجنة الحماية الاجتماعية بالمنطقة ال�شمالية

732 488 537 �إجمالي عدد الحالات

لقد تزايد الوعي ب�ضرورة طلب الحماية، وبرزت مهمة هذه اللجان في توفير الحماية للن�ساء، 

والذكور �أقل من 18 �سنة؛ ما �أدى �إلى تزايد عدد طالبي الحماية في مناطق المملكة حتى و�صل 

العدد في نهاية عام 1428هـ �إلى ما يزيد على �سبعمائة حالة.

ج-مؤسسات المجتمع المدني 

بـد�أ ظهـور م�ؤ�س�سات المجتمع المـدني في ال�سعوديـة مع �إن�شـاء جمعيـة حقـوق الإن�سـان في عام 

2003م، والتي لاقت ت�شجيعاً من القيادة الحكيمة، وت�أييداً من الملك فهد - يرحمة الله - الذي 

تبرع لها بمائة مليون ريال، كما لاقت دعماً من خادم الحرمين الملك عبدالله بن عبدالعزيز 

وولي عهده الأمير �سلطان، وم�ؤ�س�سات الدولة التي فتحت �أبوابها لها ولأي �شكوى ت�صدر منها. 

ا-الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان:

وت�أ�س�ست في 1425/1/18هـ  الإن�سان هيئة غير حكومية م�ستقلة  الوطنية لحقوق  الجمعية 

الموافق 2004/3/9م؛ ومن �أهم �أهدافها حماية حقوق الإن�سان وتعزيزها من خلال العديد من 

الأن�شطة، كر�صد التجاوزات والانتهاكات لحقوق الإن�سان، وتوعية المواطنين والمقيمين بحقوقهم، 
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ودرا�سة الق�ضايا والم�شكلات المتعلقة بحقوق الإن�سان، وتقديـم التو�صيات ب�ش�أنها. على �أنه مما 

يجب التنويه �إليه هو �أن )25%( من الأع�ضاء الم�ؤ�س�سين للجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان هم 

�إلى م�شاركة المر�أة في الوظائف الإدارية في الجمعية، وت�شمل الجمعية  من الن�ساء، بالإ�ضافة 

�أربع لجان رئي�سة هي: الر�صد والمتابعة وتعنى بتلقي ال�شكاوى، ودرا�ستها، ومتابعتها، ومخاطبة 

�أ�صحاب ال�ش�أن، ولجنة البحوث والدرا�سات التي تهدف �إلى درا�سة الظواهر الاجتماعية التي 

يت�ضح فيها �أي نوع من انتهاك �أو تجاوز لحقوق الإن�سان، بالإ�ضافة �إلى كتابة التقرير ال�سنوي 

للجمعية، ولجنة الثقافة والن�شر التي تهدف �إلى ن�شر الوعي الحقوقي وثقافة حقوق الإن�سان، 

و�أخيرا لجنة الأ�سرة المتخ�ص�صة في ق�ضايا المر�أة والطفل. كما توجد لدى الجمعية نائبة رئي�س 

الجمعية ل�ش�ؤون الأ�ســرة.

الشكل )1-6(

عدد القضايا الواردة للجمعيةالوطنية لحقوق الإنسان من عام 2004م حتى عام 2007م حسب النوع 
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الم�صدر: مركز المعلومات والإح�صاء والتوثيق، الجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان.
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الجدول )6-6( 

تقرير إحصائي عن عدد القضايا الواردة للجمعيةالوطنية لحقوق الإنسان من عام 
1425هـ حتى عام 1428هـ )حسب النوع(

المجموعالرجالالن�ساءالعام

14252678471114هـ-2004م

1426102828513879هـ- 2005م

1427109524803575هـ-2006م

1428126025413801هـ-2007م

6 %2 %15٪ ن�سبة التغير لآخر عام

ب-برنامج الأمان الأ�سري الوطني:

يهتم هذا البرنامج بتفعيل ثقافة احترام حقوق الفرد المعر�ض للعنف من الأطفال والن�ساء 

وكبار ال�سن وذوي الاحتياجات الخا�صة، وذلك عن طريق التوعية ال�شاملة عبر قنوات مختلفة 

ت�شمل �شرائح المجتمع كافة، مع توفير الرعاية الطبية والنف�سية والاجتماعية ل�ضحايا العنف 

العاملين  تدريب  �إلى  �إ�ضافة  المملكة،  مناطق  كافة  في  �إهمالهم  �أو  الأطفال  و�إيذاء  الأ�سري 

على  البرنامج  ويعتمد  الم�ست�ضعفة.  الفئات  هذه  مع  الأمثل  للتعامل  المجال  هذا  في  وت�أهيلهم 

التعاون مع الجهات الحكومية كافة  والأهلية المعنية بهذا المجال .
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الخاتمة:

م المر�أة، و�أعطاها حقوقها  تملك المر�أة ال�سعودية ميراثاً عظيماً هو الدين الإ�لاسمي الذي كرَّ

للم�شاركة في تطوير  �أهلها  الإرث  �إن هذا  لها قيمة في الح�ضارات الأخرى.  �أزمان لم تكن  في 

كفاءتها  ال�سعودية  المر�أة  �أثبتت  ولقد  المر�أة.  عن  المغلوطة  ال�صورة  وتجاوز  الراهن،  واقعها 

الما�ضية.  العقود  خلال  وا�ستثمار  وعمل  و�صحة،  تعليم  من  المجالات،  من  العديد  في  وتميزها 

ومع ارتفاع ن�سبة التعليم للرجل والمر�أة تغيرت نظرة المجتمع �إلى عمل المر�أة ال�سعودية ودورها 

التنموي، فقد تطور دور المر�أة في مجالات عديدة؛ مما �أدى �إلى الارتقاء بالو�ضع الاجتماعي 

للمر�أة، وتطور دورها وم�شاركتها كماً وكيفاً. تجلى ذلك من خلال ولوجها العديد من مجالات 

العمل الإدارية، والثقافية، والاجتماعية، والتطوعية. 

حاول هذا الكتاب القيام بعمل م�سح كمي وكيفي عن دور المر�أة ال�سعودية التنموي وم�شاركتها 

في الجوانب الاقت�صادية من عمل ون�شاط منذ بداية تعليمها الر�سمي وغير الر�سمي الذي بد�أ 

المر�أة  بتعليم  ال�سيا�سي  القرار  باتخاذ  تطوره  ثم  ومن  الأهلية،  المدار�س  بع�ض  في  بمحاولات 

وم�شاركتها في العمل والا�ستثمار، ومجالات عديدة كان للمر�أة دور مهم فيها، وقامت الحكومة 

بم�ساندة تعليم المر�أة وفتح مجالات العمل لها من طب، و�صيدلة، وتعليم، وتدري�س بالجامعات، 

ومن ثمَّ لحقت بركب القطاع الخا�ص، فبرزت م�شاركتها في العديد من المجالات الإدارية والمالية 

والاقت�صادية. 

ونتيجة لما تم تغطيته من معلومات وبيانات عن المر�أة يو�صي هذا الكتاب بالا�ستمرار في دعم 

وتمكين المر�أة ال�سعودية العاملة، وزيادة ن�سبة ت�أهيل وتدريب المر�أة، و�إدماجها فى خطط التنمية، 

وتحقيق �أعلى الم�ستويات فى تبو�ؤ المر�أة المراكز ذات ال�صلة ب�صنع القرار والالتزام ب�سيا�سة دعم 

دور المر�أة في المجتمع وم�ساندتها. كما يو�صي بتنفيذ قرار تكوين المجل�س الأعلى للمر�أة لجمع 

وتوفير  و�سد الحاجة،  �أجل الحفاظ على كرامتها،  المر�أة من  بتنمية قدرات  الجهود الخا�صة 

الرفاه لأ�سرتها في حالة غياب عائلها، وحمايتها عند التعر�ض للظلم، وتفعيل القوانين الخا�صة 

بها التي وهبها لها الإ�لاسم، وحماية حقوقها �أمام الق�ضاء، المجتمع.
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