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 التعليم

  سااااااااااااااا د  من جاااامااااة ا  ااا  2014ماااا     - دكتوراة منااج و رق ت راا رام  ااجماا

 .  5من   4.74: ادلبم با م كة الاربية السا د ةبالرياض 

  من  2003 نا ر   -( ريجضاااااايج مججسااااااتعل التعليم ال)جنوه  منج و رق ت ر رام

 3.4مادل: ب بال لا ات ا تحدة الأمريكية UMSLجاماة ميزوري في ساااااااااا   ل    

  4من 

  ك ية التربية ل بنات بأبها  من  – 1996  لي    -بكجلوريوس ر بوه في ال يجضيج-

 مادل: جيد جدا مع مرتبة الشرفب ا م كة الاربية السا د ة

  : ر ضوي  الجمعيج  العلمي الشهجدا  

o  من ب نجمج   بشاااااااااااهجدة م رب ممجرس درلي معتمPCT)  ا ادر  ( 2016)فبرا ر

ساااااااااعة  30 -اتمد من ا ركز الكندي الاالمي للاساااااااااشااااااااارات والتدري الاحترافي ا 

 ماهد الاساشارات والتنمية بجاماة الأميرة   رةبن  عبد الرحمن.  – تدريبية 

o       (. مركز 2015)ديسااااااااااااامبر  ال خصاااااااااا  ال رلي  للت ري م رب درلي حجصاااااااااال

مركز ا سااااااشاااااار   -سااااااعة تدريبية  28 –التدري  الكندي لتنمية ا  ارد البشااااارية 

 ماتمدة من عدد من مراكز التدري  المح ية والاا ية.  -ل تا يم ولتدري 

o  بشااااااااااااااهادة ا ركز الكندي الاالمي في  (, 2016فبرا ر   مصااااااااااامم  حةج   ر ري ي

 -–سااااااااااااااااااعاااة تااادريبياااة IMAS – 30رصاااااااااااميم اليةااج اا  التاا ري ياا  ر   من جياا  

وماهد الاساااااااشااااااارات  ا ركز الكندي الاالمي للاساااااااشااااااارات والتدري ماتمدة من 

 والتنمية بجاماة الأميرة   رةبن  عبد الرحمن.

o  ( من عمادة تط ير ا هارات 2016)أبريل   في التعليم الججمعي النظ اء مساااشااجر

 . بجاماة ا    سا د

o ض  الجماية السا د ة ل ا  م الترب ية والنفسية عJUSTN  

 

 

 

 الخبلا  العملي  : 

 في مججل الت رام الججمعي:  .1

   درجة الدكت راه في تخصااالم ا ناوط و رل التدر    – أساااتجس مساااج- 

 -جاااماااة ا  اا  سااااااااااااااا د  حتى تاااريخاا . -(2015ه ) نااا ر 1436ربيع الأول  21

 الرياض

   تخصاااالم د ي  –  رل التدر   ا ناوط  درجة ا اجسااااتير في –محجضااا 

 ه. جاماة ا    سا د 1436–ه 1429 -)التا يم الثا  ي(

  1428 -درجااة ا اااجسااااااااااااااتير في  رل التاادر   )التا يم الثااا  ي( – معياا-  

 أبها–جاماة ا    خالد  ه.1429

 في مججل العمل الإداره بجلججمع :  .2

o   ه.1436ر يس   للةسم النسجئي بم كز الت ري  بججمع  الملك سعود 

o  منذ عام  –بالك ية المنج و ررةنيج  التعليممنساااااااااااة  رر يسااااااااااا  لةسااااااااااام

 سن ات(,  7وحتى تاريخ  ) 1430

o  مااجدة ريوي  المهااجرا  بكلياا  الاا راسااااااااااااج  التي يةياا  رخاا ماا   ر يساااااااااااا 

 ه( )سنتين(  1436 -1434) المجتمع

o   التابع  كت  عميد ك ية الدراساااااااااااااات  ضااااااااااو مطت  التويي  رالتيوي

 ه 1434التطبيقية وخدمة المجتمع )

o  ك ية الدراسااااااااات  – رح ة الابتعجث بوح ة ال راسااااااج  ال لبوي  منسااااااة

 , ه(1433التطبيقية وخدمة المجتمع )

o  ك ياااة  -الأنشااااااااااااااطاااة اللامن جياااة  - ر يسااااااااااااا  لجناا  الميااجضااااااااااا ا  رالناا را

  ه(.1430الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع )

 

 

 

 

 الاسم: عبير أحمد محمد مناظر 

 الجنسية: سعودية 

  :م1975أبريل  15تاريخ الميلاد 

 جامعة الملك سعود -الوظيفة: أستاذ المناهج وطرق التدريس المساعد 

  .الحالة الاجتماعية: متزوجة وأم لخمسة أبناء, ثلاثة منهم حاصلين على منح مؤسسة موهبة 

 مؤثرة  يميا وحضاريا. و نشطة ية تدريب يمية و تابرامج صياغة وإدارة وتنفيذ مشاركة في أ مح ل لرؤية: ا 

تير لم طرق التدريس حاصيريريرلة على درتورا  لم المناهج العامة مل رلية الةبية عامعة الملك سيريريرعود, وماجسيريرير  :سيريريريرت رت يريريررت

ومدربة معتمدت شيريريريريريريريريريرارت للنعراء لم التعليم الجامع , سيريريريريريريريريريرت. مالمتحدت الأمريكية لاياتوري بالوالتعليم الثانوي مل جامعة ميزو

لم التدويل تعليم ومجال لم مجال ال أقدم دورات وورش عملأعد ود, عامعة الملك سيريريريريريريريريريريريريريريريرعو ومتعاونة مع عمادت تطوير المهارات

تنعيم . شيريريرارر  لم ردارت ومشيريريررمة مررز التدريا عامعة الملك سيريريرعود  يةبرامج تربوية وتدريب. محكمة لالب يريريرري وتطبيهات 

 الآمنة المبتكرت يئة ال يريريريرفيةخرى لم جامعة الملك سيريريريرعود. مهتمة بالبيم العال  سيريريريرابها وأمؤتمرات تابعة لوزارت التعلعدت محامل و

 على العمل بفاعلية ضمل مرق العمل.رت الهدو ارات الهياديةالمه ولدي الإنجليزية,أجيد اللغة  تطوير المعلم.ومضاء التعلم و

  :0555080841جوال   

  : بريد رلكةونamonadher@ksu.edu.sa 

  :توية@amonadher 

mailto:amonadher@ksu.edu.sa


 
 مناظر: د. عبير اتية ذسيرة 

2 

 في مججل الأنشي  راللججن     مستوى الكلي  ر    مستوى الججمع :  .3

   ا م ا سااااااااااااااتقباااال: إعااااداده  الاااادو يالمؤرم   جلسااااااااااااااج  لجنااا     مشااااااااااا  ااا 

  ه(1436جاماة ا    سا د )بك ية التربية الذي أ امت   ,وتط يره

  اللجنة الإعلامية  ؤتمر تقنية الاتصااااااااااااالات  - مح رة في نشااااااااا ة  الارصاااااااااجل

  (.2009)مارس –والتغير الاجتماعي بجاماة ا    سا د.

  في وكالة التبادل ا ارفي و قل التقنية بجاماة  الخ يجعنب نجمج في  ضاااااااااااو

 ه(.1429ا    سا د )

  الصاااااااااااادرة عن بر امج   ضااااااااو لجن  التح ي  رالنشاااااااا  لنشاااااااا ة   الخ يجون

  ها(. 1429الخريجين بجاماة ا    سا د )

 أنشي      مستوى رزارة التعليم العجلي:

  الا مي الأول لطلا   في ا ؤتمر الإ لامي  للف ي  النسااااااااااجئي ر يساااااااااا  اللجن

  .(2010و البات التا يم الاا ي بالرياض )مارس 

    الصااااااااااااادرة عن ا ؤتمر الا مي الأول م ي ة رح ي  في نشااااااااا ة  قلاب المع "

 ه(.1431الرياض ) –لطلا  و البات التا يم الاا ي 

 في مججل الت ري  رالتنمي  ال ش ي : .4

 2016   ي   -بي ل ما مين لشركة رواد ا ارفة.تحكيم بر امج تدري. 

  2016  لي   –البصري في التدري  تصميم وتقد م ورشة عمل: التدوين . 

 عمل مفاتيح التميز في تدر    البات الدراساااااااااااات  تصاااااااااااميم وتقد م ورشاااااااااااة

 , جاماة ا    سا د.عمادة تط ير ا هارات  م(,2016ما   )الا يا 

  إعااداد وتقااد م ور ااة عماال بان ان "القاااعااة الاادراساااااااااااااايااة كمساااااااااااااااااحااة ل تا م

م(, ا  تقى الثالث ل تدر   الجامعي, 2016فضاااا التا م" )أبريل  النشاا: :

 عمادة تط ير ا هارات. جاماة ا    سا د. 

  (,  تدري  مدربي 2016إعداد وتقد م دورة العج ة لذهبية ) نا رROUND  

 مركز رواد ا ارفة ل تدري . -

  كاااااد ميااااة ( أ2015إعااااداد وتقااااد م دورة التفكير الإبااااداعي ومهاااااراتاااا  )أكت بر

 همم الرواد ل تدري  والاساشارات.

  وحتى الآن(  1433)من عااام عاادد من ورا الاماال ل طااالبااات إعااداد وتقااد م

مثل: وحدة التنمية الطلابية بك ية الدراساااااااااااااااات التطبيقية وخدمة المجتمع 

هارات الاسااااااااااااااتذكار والتف ل ... مهارات البحث الا مي ,  إدارة الاختبارات , م

 وغيرها.

 ه (,  1431قد م دورات تدري   لفري  الامل في اللجنة الإعلامية )إعداد وت

 ا ؤتمر الأول لأبحاث الطلا  ب زارة التا يم الاا ي.

  إعااااااداد وتقااااااد م الاااااااد ااااااد من ورا الاماااااال والمحااااااا اااااااااااااارات لأساااااااااااااار الط بااااااة

 ااااااااااامن أنشاااااااااااطة أ د ة الط بة  –الساااااااااااا د ين في ال لا ات ا تحدة الأمريكية 

 . (2003 -1998السا د ين )

 

 المشجرك  في ررش العمل رال ررا  الت ري ي  

الاااااد ااااد من ورا الاماااال والاااادورات التاااادريبيااااة ا هتمااااة بااااالتا يم   ر حضاااااااااااااا

والتا م والتاادرياا  والبحااث الا مي وا ناااوط و رل التاادر   وتقنيااات ووسااااااااااااااااا اال 

التا يم بهاااادف متاااااياااااة ا سااااااااااااااتجاااادات في ا ياااادان الترب ي ع   ا ساااااااااااااات   المح ي 

بالإ اااااااااااافة لتامي  ا ارفة الترب ية وتط ير الخبرات الام ية وت سااااااااااايع  والاالمي,

 : حس  الأحدث ومن هذه ا شاركات أف   الالا ات الا مية في هذا المجال.

  ساااااااعة تدريبية  12م(,  2016ورشااااااة عمل: الألاا  التدريبية )أبريل

 مركز مساشاركم للاساشارات الترب ية والتدري  .  -

  (,  2016ة النظراا في التدر   الجامعي )أبريل ورشااااة عمل: اساااااشااااار

 عمادة تط ير ا هارات, جاماة ا    سا د. –ساعة تدريبية  15

  (, من مركز 2016دورة تاااادريبيااااة: أبناااااا ااااا والهااااات  الااااذكيااااة )مااااارس

 مساشارك ل تدري  والاساشارات, الرياض. 

 ة محا رات ا ؤتمر السابع عشر للجماية السا د ة ل ا  م الترب ي

والنفسااااااااااااااياااااة "التكاااااامااااال الترب ي بين التا يم الااااااام والااااااا ي" , ماااااارس 

 م. 2016

  3(, 2015ورشااااة عمل: التغذ ة الراجاة أداة لتا م أفضاااال )أكت بر 

 ساعات تدريبية ,  عمادة تط ير ا هارات, جاماة ا    سا د.  

  ه( عمادة 1436)   دورة تدريبية : النشر الا مي في الدوريات الاا ية

  ير ا هارات بجاماة ا    سا دتط

  ورشااااااااااااااااااة عماااال الإ ااااار ال  هي ا رجعي الاااااام  اااااا ير مناااااوط التا يم

مؤتمر تق يم التا يم الااااااااام في ا م كاااااااة الاربياااااااة (, 2015  فمبر )

 . السا د ة

  الدو ي ل تدري  والتط ير  ومحا اااااااااااااارات ا ؤتمر وا ارضورا عمل

 بن  عبدالرحمن.  جاماة الأميرة   رة(, 2015أكت بر )

  ااادوة تفايااال الشااااااااااااااراكاااة بين الجاااامااااات والقطاااا  الخاااا  في البحااث 

 .جاماة ا    سا د(, 2015أكت بر )الا مي 

  (, بجاماة 2015مؤتمر ما م ا سااااااااااااااتقبل: إعداده وتط يره  )أكت بر

 ا    سا د.

  ورشة عملActive Learning Strategies( ,1434 ا ؤتمر الدو ي .)ه

 .م الإلكتروني والتا يم عن بادالثالث ل تا 

  ا ؤتمر الااادو ي الثاااالاااث ل تا م الإلكتروني والتا يم عن محاااا اااااااااااااارات

  .الرياض, ه(1434باد )

  ا ؤتمر الااااااادو ي الأول ل قيااااااااس والتق يم محاااااااا اااااااااااااارات وورا عمااااااال

 .الرياض , ه(1434)محرم 

  ورشاااااااااة عمل المج   الطلابي: الية اختيار الطلا  في مجال  إعداد

ك ياااااة الااااادراسااااااااااااااااااات التطبيقياااااة وخااااادماااااة المجتمع  (.2012)الجاااااامااااااة 

 بجاماة ا    سا د

 كيفيااة اختيااار البر ااامج الحاااساااااااااااااا بي ا ناااساااااااااااااااا  لتح ياال  ح قااة  قاااا

مركز التميز البحثي في  .(ه1433. )ذو القاااااااادة البياااااااا اااااااات الكيفياااااااة

 .تط ير تا يم الا  م والريا يات جاماة ا    سا د

 لتفكير ف ل ا ارفي في محاااااااا ااااااااااااااارة  أسااااااااااااااا    حااااااال ا شاااااااااااااااكلات و ا

مركز التميز البحثي في تط ير  هااااااااااااااااااااااااا.(1432)جماد الأو    الريا اااااااااايات

 .تا يم الا  م والريا يات جاماة ا    سا د

 ( 1432ورشاااااااااااة عمل: إدارة ا شاااااااااااروعات والمجم عات البحثية .)هاااااااااااااااااااااااااا

  بجاماة ا    سا د.مركز البح ث 

  )محا اااااااااااارة ) الفصاااااااااااا ل الذكيةSmart Classrooms- (1432 .)هااااااااااااااااااااااااااا

 . الرياض.مؤسسة ا    عبدالازيز ل م هبة

 هااااااااااااااااااااا.(1432)صااااااافر   دوة  م اامة ا ناوط ا ط رة في الا  م والريا ااااااايات 

مركز التميز البحثي في تط ير تا يم الا  م والرياااا ااااااااااااااياااات جاااامااااة ا  ااا  

 .سا د
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 اناتاااااااد  الاتااا اياماي فاي ا Global Education Forum & Gulf Educational 

Supplies & Solutions( ,2011دبي .)م . 

  ا ركز ال  هي  هااااااااااااا(1431التقنيات الحد ثة في التا يم )رج  : دورة تدريبية

 ل تا م الإلكتروني بالرياض

 هااااااااااااااااااا(1431)ربيع الأول  ا ؤتمر الا مي الأول لطلا  و البات التا يم الاا ي- 

 .الرياض

  ا ركز ال  هي ( ه1430ورشة عمل التا م الإلكتروني وأدوات  )جماد الاخرة

 ل تا م الإلكتروني بالرياض

 ا ركز  ه(1430الج دة في التا م الالكتروني )جماااااد الآخرة  تاااادريبيااااة: دورة

 ال  هي ل تا م الإلكتروني بالرياض

  الحقيبااااااة التاااااادر ساااااااااااااايااااااة  تاااااادريبيااااااة:دورةTeaching Portfolio  ربيع الثاااااااني(

 عمادة تط ير ا هارات بجاماة ا    سا د ه(1430

  تصااااااااااااااميم التادر   تادريبياة: رة دوTeaching Design  ه(1430)ربيع الثااني 

 عمادة تط ير ا هارات بجاماة ا    سا د

  ه(ا1430ورشاااااااااااااة عمل ت صاااااااااااااي  ا قررات والاعتماد الاكاد مي )ربيع الثاني 

 ك ية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع بجاماة ا    سا د

  ( 1430 فكير والبحاااث )ربيع الأول ورشاااااااااااااااااة عمااال  مهاااارات التا م والتإعاااداد 

 ك ية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع بجاماة ا    سا د

 التا م النشاااااااااااااا: والتااااااادر   ل شاااااااااااااااااااااا  الكبيرة )ربيع الأول تااااااادريبياااااااة:  دورة

 عمادة تط ير ا هارات بجاماة ا    سا د ها.(1429

  عمادة تط ير ا هارات  هاااااااا(.1429بناا الاختبارات )ذو القادة تدريبية : دورة

 بجاماة ا    سا د

  (2009)مااارس  تقنيااة الاتصااااااااااااااااالات والتغير الاجتماااعي مؤتمرمحااا اااااااااااااارات ,

  .جاماة ا    سا د ب

  دوة )خريجات الجاماات السااااااااااااااا د ة الأ سااااااااااااااام الإنسااااااااااااااا ية والت ظي  في 

 جاماة ا    سا د بمركز البح ث . ها.(1429القطا  الخا )ربيع الثاني 

 

 رالنش  العلمي: ال حوث

  رساااااااالة دكت راه غير منشااااااا رة بان ان: تق يم بر امج الدكت راه في ا ناوط

الاامة بجاماة ا    سااااااا د في  اااااا ا  م ذي سااااااتف بيم لت سااااااير القرارات 

CIPP .1435.تح  النشر( ه( 

  بحث منشااا ر بان ان: وعي ما مات ا رح ة ا ت ساااطة بمدخل الكتابة من

(, المج ة الدولية الترب ية 2012الا  م والريا يات )أجل التا م في تا يم 

.  با شاااااركة مع د. ساااا زان 245 -226,  5, الادد  1ا تخصااااصااااة, المج د  

 عمر.

 البح ث تح  الإعداد. عدد من 

 

 

 

 المهجرا : 

 ة التاامل مع برامج الحاس  الآ يإجاد 

  )الإ ج يز ة )مست   متقدم( –ال غات: الاربية )ال غة الأم 

 : القدرة ع   القيادة الجادة والفاالة  ساااات يات مخت فة  ا هارات الام ية

م ظفات في الامل  -من مجم عات الامل )زميلات عضا ات هيةة تدر  

الطااالبااات (  وكااذلاا  الاماال  اااااااااااااامن فري  باااسااااااااااااااتخاادام ا هااارات  -الإداري 

الشااااخصااااية مثل الت اصاااال والتخا   والتااون مع الجميع  لتقد م عمل 

بااأخلا يااات عماال عاااليااة و اادرة ع   اتخاااذ   ي  بااا ؤسااااااااااااااسااااااااااااااااة, كمااا أتمتع 

القرار اعتماااااادا ع   ماطياااااات ا  ا   المخت فاااااة,  ولااااادي مهاااااارات لبنااااااا 

برامج تا يمية وتدريبية وو ااااع أساااا  وخط: ل تنفيذ وا تاباة بالتق يم 

 ا ستمر لتحسين الأداا,  

 

 :ر ري ي  رتعليمي  اهتمجمج 

 صري.التدوين الب أسالي  ت سير التا م باستخدام 

 .تط ير ا ا م كأساس ل ام ية التا يمية الناجحة 

  ل تفاعل الناجح مع الحا ر وا ستقبلالسا د ة تأهيل الفتاة 

 ك حدة لمجتمع ا ارفةسا د ة التركيز ع   بناا الأسرة ال 

 

 


