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   جامعة الملك سعود 

  كلية المجتمع في لرياض 
   قسم العلوم الإدارية  

تخصص إدارة الموارد البشرية    

 

ملخص وصف المقرر 
:- بيانات المقرر . أ

 مقدمة في إدارة الموارد البشريةاسم المقرر 
  بشر2304رمز المقرر 
 1748رقم الشعبة 

 جعفر سعيد أبو عقابمدرس المقرر 
 1-7-أ63رقم المكتب 

 http://fac.ksu.edu.sa/jiqab/course/135377الموقع الالكتروني لمدرس المقرر 
 jiqab@ksu.edu.saالبريد الالكتروني لمدرس المقرر 

  الأولالفصل الدراسي 
 هـ 1437/1438 العام الجامعي 

:  جدول الساعات الدراسية و المكتبية . ب
 
 الخميس الأربعاء الثلاثاء الاثنين الأحد 

وقت 
 المحاضرة

10-11 
 صباحااً 

- 10-11 
 صباحااً 

- 10-11 
 صباحااً 

الساعات 
 المكتبية

11-12 
 صباحااً 

- 
11-12 

 صباحااً 
11-12 

 صباحااً 
11-12 

 صباحااً 
: الأهداف التعليمية للمقرر  . ج

 

إلى تعريف الطلاب بالمفاهيم والمباديء الأساسية لإدارة الموارد البشرية ، بالإضافة الى تعريفهم المقرر هذا يهدف 

تحليل الوظائف، تخطيط الموارد البشرية، الاستقطاب، : بالوظائف المتخصصة التي تتضمنها إدارة الموارد البشرية، وأبرزها

الاختيار، التدريب، تقييم الأداء، الحوافز، كما يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطلاب بمرتكزات إدارة الموارد البشرية وأبرز 

 .الأسس التي تتضمنها إدارة الموارد البشرية الدولية، بالإضافة إلى مستقبل إدارة الموارد البشرية
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المواضيع المطلوب بحثها وشمولها 

 ملاحظات الأسبوع الموضوع م
1   الأول إدارة الموارد البشريةمقدمة في  

2  الثاني مفهوم إدارة الموارد البشرية واهدافها  

3  الثالث أهمية ووظائف إدارة الموارد البشرية  
4  الرابع تحليل وتوصيف الوظائف  

5  الخامس تخطيط الموارد البشرية  
6  السادس الاستقطاب  

7  الاختبار الفصلي الأول السابع الاختيار 
8  الثامن التدريب  

9  التاسع تقييم الأداء  
10  العاشر الحوافز  

11  الحادي عشر تطوير الموارد البشرية  

12 
  المرتكزات الأساسية للمنهج المتكامل

 لإدارة الموارد البشرية
 الثاني عشر

 الاختبار الفصلي الثاني

13 
  المرتكزات الأساسية للمنهج المتكامل

 لإدارة الموارد البشرية
 الثالث عشر 

 

  الرابع عشر إدارة الموارد البشرية الدولية  
14  الخامس عشر مستقبل إدارة الموارد البشرية  
15  السادس عشر مراجعة  

 
   توزيع الدرجات. هـ

 الاختبار النهائي أعمال فصلية الاختبار الثاني الاختبار الأول
  درجة40  درجات20  درجة20  درجة20

 
 :الرئيسة المطلوبة (الكتب )الكتاب . و

 الثانيةالطبعة محمد بن دليم القحطاني،. د: تأليف .  نحو منهج استراتيجي متكامل – إدارة الموارد البشرية- 
 .م2012


