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الساعات  مسمى المقرر ورمزه ورقمه 

 المعتمدة

 عضو هيئة التدريس المستوى

الخدمات المساندة  (خاص  035)
 والعمل الجماعي

 د. إبراهيم الثابت الثاني ساعات 3

 

 التعريف بالمقرر والمعلومات العامة 

    :أهداف المقرر -1
دمات المساندة للتربية الخاصة و توضيح مهام وأدوار العاملين في كل التعريف بالخ إلىيهدف هذا المقرر            

المدرسرة  إطرارخدمة على ضوء ما ورد في القوانين الدولية ، كما يتعرض المقررر للدردمات المسراندة داخرل وخرار  
لطفرل.   للحصول على تلرك الخردمات ومصرادر الردعم الره  أنهرا أم  رول مرا  تاجره ا الأسرةوالدور الذي تلعبه 

المررادة مررل خررعل اسررتعراض دور الفريررر داخررل المدرسررة  هكمررا يطرررك المأرررر العمررل الجمرراعي كمحررور هررام في هررذ
مررل يوي  الأطفررالتفعيررل اارروار والعمررل الجمرراعي صررا  رردم مصررلحة  وأسررالي  والأسرررةوالشررراكة بررين المدتصررين 
 الاحتياجات الخاصة.

 وصف المقرر- 2
 ج

عدد  الموضوع الأسابيع
 سابيعالأ

ساعات 
 الاتصال

 3 1 .تعارف و هيد وتبصير بخطة المقرر وأهدافه الأول
دمات المساندة في جاال التعريف بالقوانين الدولية اله نادت بتقديم الخ الثاني

 الإعاقة.
1 3 

 3 1 الخدمات المساندة والعمل التعاونيتوضيح  الثالث
 3 1 ل المدرسة وخارجهاتحدي جهات الدعم للددمات المساندة داخ الرابع
 3 1 خدمات الصحة المدرسيةو خدمات العع  الطبيعي والعع  الوظيفي  الخامس
خدمات الإرشاد و  ،الخدمة الاجتماعية المدرسيةو  ،الخدمة النفسية المدرسية السادس

 3 1 الأسري

 3 1 خدمات عع  اللغة والأعم السابع
 3 1 خدمات التقنيات التعليمية والتأهيلية المساعدة الثامل 
 3 1 الخدمات الترفيهيةو خدمات التغذية المدرسية  التاسع



 

 واجبات المقرر/ المشاريع/ عناصر التقييم: -3
 صيلي.اختبار تح -                         عرض.        -
وصف لأيفية تقديم المقرر ) مثال: محاضرة، مناقشة، دراسة حالة(  والتأنولوجيا اله يستددمها عضو هيئة  -4

 التدريس لتقديم المقرر:
 المناقشة وااوار .    -                 المحاضرة .         -
 ا أثناء المحاضرة:وصف للتأنولوجيا اله يطلبها عضو هيئة التدريس مل الطعب أستددمه - 0
 السبورة الذكية. -          العروض التقد ية.          -

 وتوزيع الدرجات الجدول الزمني لمهام التقويم

مقالة، أو زيارة ميدانية ، تصوير ، طبيعة مهمة التقييم  )مثع:  رقم التقييم
 اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ

 النسبة الدرجة  الأسبوع المستحر

 إعداد بحث  1
 

 

طوال الفصل 
 الدراسي
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 إعداد مقابعت ، زيارات ، تصوير  2 05%
 المشاركة ،عروض تقد يةو  ،ااضور والغياب 3
 %45 45 السادس عشر الاختبار النهائي 4

 

 

 

 

 3 1 خدمات التأهيل السمعي، و خدمات التدخل المبأر العاشر
 3 1 خدمات التوجه وااركة لذوي الإعاقة البصريةو  خدمات النقل والتنقل ااادي عشر
 3 1 فاهيم العمل الجماعي والاستشارةتوضيح م الثاني عشر
الإعاقة مع مناقشة تفصيل كيفية العمل الجماعي مع اسر الطعب مل يوي  الثالث عشر

 3 1 لتأليفات الطعب والطالبات .

التعريف بأسالي  التواصل الفعالة بين أعضاء الفرير في العمل الجماعي مع  الرابع عشر
 ت. مناقشة لتأليفات الطعب والطالبا

1 3 

استعراض أسالي  حل المشأعت في العمل الجماعي وكيفية تطبيقها في  الخامس عشر
 المواقف المدتلفة مع مناقشات وتقييم تأليفات الطعب والطالبات.

1 3 
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