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Abstract: The purpose of this study was to know to what extent the factors of successful women's university are 

achieved in both Nora Bent Abdurahman University for Girls  (NBAU) in Riyadh and Nara Women University 

(NWU) in Japan from the perception of their students. Also the study attempted to discover the obstacles that hinder 

both universities from achieving these factors. To achieve these goals, questionnaires were distributed to a sample of 281 

students from both universities. 

The major findings of the study were the following: 

1. The factors of successful women's university are achieved somehow in (NBAU) while they are achieved in 

(NWU). 

2. There were no significant differences in the perception of students in both universities due to their academic 

specialization and study experience in the university. 

3. The major obstacles that hinder (NBAU) from achieving the factors of successful women's university from the 

students' perceptions were respectively related to: the quality of buildings and services, faculty staff, curriculum 

and instruction, and administration system and university organizational climate.  

4. No obstacles facing the achievement of the factors of successful women's university in (NWU) from the 

perception of its students.  

Then several recommendations were drawn from the study to enhance the success of both universities.  
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درجة توفر خصائص الجامعات النسائية الناجحة في جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن للبنات بالرياض وجامعة نارا 

 ميدانية مقارنة دراسة -النسائية باليابان من وجهة نظر طالباتهما

 :ملخص البحث

ىدفت الدراسة إلى التعرف على درجة توافر خصائص ابعامعات النسائية الناجحة في جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن  

 .وابؼعوقات التي برد من توافر ىذه ابػصائص, للبنات بالرياض وجامعة نارا النسائية باليابان من وجهة نظر طالباتهما

حيث تم إعداد وتوزيع استبانة بعمع  بيانات الدراسة على  ,أىداف الدراسة تم استخدام ابؼنهج الوصفي ابؼسحيولتحقيق  

وكانت أبرز . طالبة 281جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن للبنات بالرياض وجامعة نارا النسائية باليابان بلغت  عينة من طالبات

 :نتائج الدراسة ما يلي

بينما كانت , عات النسائية الناجحة كانت متوفرة نوعا ما في جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن للبناتأن خصائص ابعام .1

 .متوفرة في جامعة نارا النسائية باليابان

 .لم يكن بؼتغتَ التخصص وعدد سنوات الدراسة في ابعامعة أي تأثتَ على إجابات الطالبات .2

ابعامعات النسائية الناجحة في جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن للبنات  أن أىم ابؼعوقات التي برد من توافر خصائص .3

و , و بأعضاء ىيئة التدريس, ابؼعوقات ابؼرتبطة بابؼرافق العامة وابػدمات ابؼساندة: من وجهة نظر طالباتها ىي على التوالي

 .و بالأنظمة الإدارية وابؼناخ التنظيمي بابعامعة, بابؼناىج وطرق التدريس

 توجد معوقات برد من توافر خصائص ابعامعات النسائية الناجحة في جامعة نارا النسائية باليابان من وجهة نظر لا .4

 . طالباتها

واختتمت الدراسة بعدد من التوصيات التي تؤكد على أبنية التًكيز على توفر خصائص ابعامعات النسائية الناجحة في 

 .د من توافرىاابعامعتتُ والتغلب على ابؼعوقات التي بر
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 المقدمة
فهناك ابعامعات  .ابؼؤسساتىذه بحسب نوع ابعنس الذي تقبلو التي توفر تعليماً عالياً للطلاب والطالبات  العالي ؤسسات التعليمم تتنوع 

وكلية وليزلي بالولايات ابؼتحدة , البريطانية وكلية نيوىول, والكليات النسائية التي تقبل النساء فقط للدراسة فيها مثل جامعة نارا النسائية باليابان

وىناك الكليات وابعامعات . وجامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن في ابؼملكة العربية السعودية, وكلية دبي النسائية بالإمارات العربية ابؼتحدة ,الأمريكية

في سيدني -وكلية ىامبدن ,وكلية وباش ,السعوديةفي ابؼملكة العربية  مثل جامعة ابؼلك فهد للبتًول وابؼعادن الإناثالتي تقبل الذكور فقط دون 

 من ابعامعات وأختَا ىناك ابعامعات والكليات ابؼختلطة والتي تقبل ابعنستُ للدراسة فيها والتي تشكل الغالبية العظمى. الولايات ابؼتحدة الأمريكية

 . وجامعة ىارفرد في الولايات ابؼتحدة الأمريكية, مثل جامعة ابؼلك سعود في ابؼملكة العربية السعودية

إذا ما  على أكمل وجو يؤدي رسالتووبذعلو  خرالآالنوع بسيزه عن بهب أن خصائصو التي  مؤسسات التعليم العالي السابقةولكل نوع من 

من خلال ابؼقارنة بتُ درجة توافر ىذه ابػصائص من وجهة  سة على خصائص ابعامعات النسائية الناجحةىذه الدرا قد ركزتو . ذه ابػصائصالتزم به

 .نظر طالباتهما في جامعتتُ نسائيتتُ بنا جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن للبنات بالرياض وجامعة نارا النسائية باليابان

بواسطة ىيئة  وتدارفقط أول جامعة نسائية في ابؼملكة العربية السعودية تقدم التعليم العالي للنساء  جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن تعتبرو 

أتت ابغاجة بؼعرفة لذلك . عدد ىائل من الطالبات لا يزال معظمهن بىدمن قطاع التعليم بجميع مستوياتوسنوياً رج منها يتخو  ,نسائية وأكادبيية إدارية

من وجهة ابؼعوقات التي برد من بقاحها معرفة و  التعليم العالي للمرأة عليها أدبيات بصعتأوالتي فيها  ةالناجحات النسائية امعخصائص ابعتوافر  درجة

 فمعظم مؤسسات. العالم التي تقدم تعليماً عالياً للمرأة فقط أما جامعة نارا النسائية في اليابان فهي من ابعامعات النسائية القلائل في. انظر طالباته

وتقاليدىا  بؽا عاداتهامتواجدة في بيئة أسيوية امعة جكما أنها . صغتَة ذات بزصصات بؿدودةجدة عابؼياً عبارة عن كليات او تالتعليم العالي النسائية ابؼ

(. Nara Women's University,2008) حسب التصنيف الياباني للجامعاتوذلك من بتُ جامعات اليابان  وحاصلة على تصنيف عال  

للكشف عن  العريقة باليابان خصائص ابعامعات النسائية الناجحة فيها ولاسيما أنها من ابعامعاتعرف على مدى توافر تال كان من الضروريلذلك  

 . بـتلفة عن البيئة الغربية التي حددت ىذه ابػصائص ةتواجدة في بيئمنسائية  ةامعج فيىذه ابػصائص  درجة توافر

 مشكلة الدراسة

. رياضتساىم جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن في استيعاب الطلب ابؼتزايد على التعليم العالي للفتاة منذ بداية نشأتها ككلية في منطقة ال

عمادة القبول ) طالبة منتظمة 176692م إلى 2009يزداد سنة بعد أخرى إلى أن وصل في عام  من الطالبات كبتَولا زالت ابعامعة تستوعب عدد  

جنباً إلى جنب مع ابعامعات فقط دون الذكور التعليم العالي للفتاة  وتتيح ابعامعة (.م2009, جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن, والتسجيل

ضعف جودة و , يسمثل قلة عدد عضوات ىيئة التدر الصعوبات  من أن ابعامعة تعاني الكثتَإلا . التي تقبل الطلاب والطالبات ابؼختلطةالسعودية 



5 
 

, العصيمي)مثل دراسة  بعض الدراساتوالتي أشارت إليها  عدم وجود أدلة الوصف الوظيفيو , وضعف الكفاءة الداخلية الكمية, ابؼناخ التنظيمي

بدجموعة من أن ابعامعات النسائية التي تقبل الطالبات فقط بهب أن تتميز في حتُ  .(2001) بعوثودراسة ابؼ (2002, زكي)ودراسة ( 2009

 . ((Langdon, 2001 تؤدي الغرض من إنشائها ابػصائص بسيزىا عن ابعامعات ابؼختلطة حتى تكون ناجحة وفعالة

مثل أن  ابعامعات النسائية ضرورة توافرىا في ىذه ابػصائص أكدت عليها أدبيات ابعامعات النسائية في أكثر من موضع وأبصعت على 

لا  غتَ تقليديةوأن تقدم مناىج تعليمية متطورة وبزصصات , وأن توفر بيئة تعليمية داعمة بػصائص ابؼرأة, تركز رسالة ابعامعة وأىدافها على تنمية ابؼرأة

 & Smith) و   ( Tidball & others, 1999)وأن تشيد بإبقازات ابؼرأة وقدراتها في ابؼناىج الصفية واللاصفية, توفرىا ابعامعات ابؼختلطة

Others,1995) و (Langdon, 2001)  و(Kim and Alvarez, 1995)  و(Whitt, 1994) .وقد بػصتها سابؼون (Salomone, 2007) 

, ابؼختلطة وتؤكد على العمل ابعماعي بنسبة أكبر من ابعامعات, وتطور مهاراتهن القيادية, أن توفر ابعامعة بيئة اجتماعية مربوة للطالبات: ما يليفي

توفر بماذج نسائية و , في ابعامعة وتتيح الفرصة للطالبات لتشكيل وإدارة تنظيمات تهتم بقضايا ابؼرأة, تتيح مناىج تناقش قضايا ابؼرأة واىتماماتهاأن و 

 . تؤكد على العلاقة ابغميمة بتُ الطالبات وعضوات ىيئة التدريسو , ناجحة يقتدين بهن الطالبات

في مراكز منفصللة لا تركلز عللى احتياجلات النسلاء بدرجلة كبلتَة وذللك  ابؼختلطة التي تقدم تعليماً عالياً للذكور والإناث السعودية فابعامعات

أن بعلض الدراسلات  بلل. للطللاب والطالبلات ىلو ذاتلولأن رسالتها وىلدفها  ذلك بالنسبة للتخصصات وابؼناىج ومناقشة قضايا ابؼرأة واىتماماتها وغتَ

ابؼللوارد ابؼاديللة وابؼاليللة مثللل التجهيللزات وابؼبللاني وابؼيزانيللات  :في النللواحي التاليللةللجنسللتُ متكافئللة  اً لا تقللدم فرصللت أن ابعامعللات السللعودية ابؼختلطللة أثبتلل

و التخصصلات ابؼتاحلة وفلرص , جلودة ابؼكتبلاتو , للمؤبسرات ابػارجيلة نوحضورى ابؼهتٍ نعدد أعضاء ىيئة التدريس وتطويرى, ابؼقدمة بؼراكز الطالبات

, بوبشليت)و( 2006, ابؼبتَيلك)و( ىلل2006, ياركنلدي)و( 2006, الصائغ) ذلك وغتَ, دة الإدارية للجامعة وابزاذ القراراتاالقي وفرص, الإبتعاث

 دومفقد أشارت لابق. إبما أيضاً ابعامعات الأجنبيةفحسب ابعامعات السعودية ابؼختلطة  منها لا تعاني شكلة ابؼه وىذ  (.2002,المجنوني)و( 2006

Langdon, 2001))  تعليميلة متسللاوية ملع اللذكور بسلبب بستلع اللذكور بللابؼوارد الا يقلدم فرصلفي الولايللات ابؼتحلدة الأمريكيلة إلى أن التعلليم ابؼخلتلط ,

 . أكثر من الإناثوالتًقية والأجور , وفرص القيادة, والاىتمام والعناية

والتي بهب أن تركز عليها في أو الرجالية ببعض ابػصائص التي بسيزىا عن ابعامعات ابؼختلطة  تختصظهرت ابعامعات النسائية ل السبب وبؽذا

وملن ىنلا بلرزت ابغاجلة . تقدبيو للنساء ابؼختلطة القصور في ابعامعات ابؼختلطة وتقدم ما لا تستطيع ابعامعات أىدافها ورسالتها لتغطي بعض جوانب

وجامعلة نلارا النسلائية باليابلان ملن في الريلاض جامعة الأمتَة نلورة بنلت عبلدالربضن ودرجة توافرىا في  خصائص ابعامعات النسائية الناجحة تعرف علىلل

وبلذلك بيكلن تلخليص . لرفع كفلاءة ابعامعلة صائص لتقدنً التوصيات ابؼناسبةىذه ابػد ابؼعوقات التي برد من توافر يوكذلك برد ,وجهة نظر طالباتهما

 :مشكلة الدراسة في السؤال الرئيس التالي
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ن من ما درجة توافر خصائص الجامعات النسائية الناجحة في جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن للبنات بالرياض وجامعة نارا النسائية باليابا

 وجهة نظر طالباتهما؟

 :فرعية كالتاليويتفرع من السؤال الرئيس السابق عدد من الأسئلة ال

 خصائص ابعامعات النسائية الناجحة في جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن للبنات بالرياض من وجهة نظر طالباتها ؟ ما درجة توافر: 1س

 خصائص ابعامعات النسائية الناجحة في جامعة نارا النسائية باليابان من وجهة نظر طالباتها؟ ما درجة توافر: 2س

خصلائص ابعامعلات النسلائية الناجحلة في جامعلة الأملتَة نلورة  ذات الدلالة الإحصلائية بلتُ وجهلات نظلر الطالبلات حلول درجلة تلوافر ما الفروق: 3س
أقلل ملن )عدد سنوات الدراسة بابعامعلة  ,(علمي أو أدبي)التخصص  و ,ابعامعة: ]بنت عبدالربضن للبنات وجامعة نارا النسائية وفقاً للمتغتَات التالية

 ؟([فأكثر ان أو سنتسنتتُ

مللا ابؼعوقللات الللتي برللد مللن تللوافر خصللائص ابعامعللات النسللائية الناجحللة في جامعللة الأمللتَة نللورة بنللت عبللدالربضن للبنللات بالريللاض مللن وجهللة نظللر : 4س
 طالباتها ؟

 باليابان من وجهة نظر طالباتها؟ما ابؼعوقات التي برد من توافر خصائص ابعامعات النسائية الناجحة في جامعة نارا النسائية : 5س

 أهداف الدراسة

 :ما يلي تهدف ىذه الدراسة إلى

 .التعرف على خصائص ابعامعات النسائية الناجحة كما في أدبيات التعليم العالي للمرأة .1

 .للبنات بالرياض من وجهة نظر طالباتها خصائص ابعامعات النسائية الناجحة في جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن التعرف على درجة توافر .2

 .خصائص ابعامعات النسائية الناجحة في جامعة نارا النسائية باليابان من وجهة نظر طالباتها التعرف على درجة توافر .3
ية خصلللائص ابعامعلللات النسلللائ بلللتُ وجهلللات نظلللر الطالبلللات حلللول درجلللة تلللوافر  -إن وجلللدت  -الكشلللف علللن الفلللروق ذات الدلاللللة الإحصلللائية  .4

علدد , (علملي أو أدبي)التخصلص , ابعامعلة: ]الناجحة في جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن للبنات وجامعة نارا النسائية وفقاً للمتغلتَات التاليلة
 ([.فأكثر انأقل من سنتتُ أو سنت)سنوات الدراسة بابعامعة 

ابؼعوقات التي برد من توافر خصائص ابعامعات النسلائية الناجحلة في جامعلة الأملتَة نلورة بنلت عبلدالربضن للبنلات بالريلاض ملن وجهلة نظلر برديد  .5
 .طالباتها

 .ابؼعوقات التي برد من توافر خصائص ابعامعات النسائية الناجحة في جامعة نارا النسائية باليابان من وجهة نظر طالباتها برديد .6

 

 

 :أهمية الدراسة
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 :تتلخص أبنية الدراسة فيما يلي

 .قلة الدراسات التي تناولت ابعامعات النسائية وخاصة العربية منها .1

لتكون مرجعاً للمهتمتُ الناجحة عن طريق بصعها وتلخيصها وتصنيفها من أدبيات التعليم العالي النسائي برديد خصائص ابعامعات النسائية  .2

 .بالتعليم العالي للفتاة

ة تساعد متخذي القرار في جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن في التعرف على مدى توافر خصائص ابعامعات النسائية الناجحة فيها والاستفاد .3

 .من التوصيات التي تقدمها الدراسة في الرفع من كفاءة وفاعلية ابعامعة

 .ع بها من شأنو أن يساىم في تطوير ابعامعات والكليات النسائية المحليةخرى وابػصائص التي تتمتالتعرف على جامعة نسائية عريقة في دولة أ .4

 مصطلحات الدراسة

مؤسسات علمية وثقافية تعمل على ىدي الشريعة "حددت ابؼادة الأولى من نظام بؾلس التعليم العالي مفهوم ابعامعات بأنها : الجامعات النسائية

, والنشر, والتًبصة, والقيام بالتأليف, والنهوض بالبحث العلمي, والدراسات العليا, بتوفتَ التعليم ابعامعيوتقوم بتنفيذ السياسة التعليمية , الإسلامية

 & Harwarth)) ىاروارث وزملاؤه أما ابعامعات النسائية فقد عرفها (. 27ص , 2007, التعليم العالي وزارة" )وخدمة المجتمع في نطاق اختصاصها

Others, 1997 وعرفتها سابؼون". وتوسيع فرص التعليم العالي للنساء رقيابعامعات التي لديها رسالة قوية تركز على "  بأنها (Salomone, 2007) 

 .بأنها ابعامعات التي تركز على ابؼرأة وتطورىا العقلي والعاطفي وتضعو من أولى الأولويات في سياساتها وبرابؾها وأنشطتها

 ,والقيادية من النساءوالتدريسية كون غالبية ابؽيئة الإدارية تابعامعات التي تقبل النساء فقط للدراسة فيها و  :ويقصد بها في ىذه الدراسة

   .ية ابؼقدمة بؽاالتعليم اتدمبرستُ ابػو  وتركز رسالتها على توسيع فرصة التعليم العالي للمرأة

 ".عللى برقيلق أىلدافها ابؼرجلوة ابؼنظملةقلدرة "بأنهلا ابؼنظملات الناجحلة   (Hall, 1991,p 30) ىال عرف :خصائص الجامعات النسائية الناجحة

بسيزىا  في ىذه الدراسة بؾموعة من الصفات وابؼميزات التي تتصف بها ابعامعات والكليات النسائية الناجحة والتي بخصائص ابعامعات النسائيةويقصد 

وتم بصعها وتصنيفها في ىذه الدراسة في  مرأةأدبيات التعليم العالي للعلى ىذه ابػصائص أبصعت حيث عن أنواع ابعامعات الأخرى الرجالية وابؼختلطة 

 .بست مناقشتها في الإطار النظري للدراسة بشانية خصائص
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 حدود الدراسة

ىا مدى توافر و  النسائيةفي خصائص ابعامعات النسائية الناجحة كما حددتها أدبيات ابعامعات والكليات  تبحث ىذه الدراسة: الحدود الموضوعية

في خصائص ابعامعات الناجحة بشكل  ولا تبحث ىذه الدراسة. في جامعتتُ نسائيتتُ أحدابنا جامعة نسائية بؿلية والأخرى جامعة نسائية أجنبية

  . وابعامعات الرجالية إبما ما بهب أن تتميز بو ابعامعات النسائية عن ابعامعات ابؼختلطة عام

وجامعة نارا  ابؼملكة العربية السعوديةبدينة الرياض بدجامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن للبنات تم تطبيق الدراسة ميدانياً على  :الحدود المكانية

 .النسائية بددينة نارا باليابان

وعددىا ست  بصيع كليات ابعامعة ابغالية في مدينة الرياض  فيتشمل الدراسة عينة من طالبات جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن  :الحدود البشرية

كما  .كما لا تشمل الكليات ابعديدة برت الإنشاء, كلية  18بؼنطقة الرياض وعددىم ولا تشمل الدراسة الطالبات في المحافظات التابعة , كليات

   .بصيع كليات ابعامعة وعددىا أربع كليات فيعينة من طالبات جامعة نارا النسائية بددينة نارا اليابانية على مل الدراسة تتش

 للدراسة الإطار النظري

جامعلة نبلذة علن  لثلانياالمحلور و , خصلائص ابعامعلات النسلائية الناجحلةالأول المحلور : ثلاثلة بؿلاورتم تناول الإطار النظري للدراسة من خلال 

 .أما المحور الثالث فيتناول نبذة عن جامعة نارا النسائية, الأمتَة نورة بنت عبدالربضن

 :خصائص الجامعات النسائية الناجحة: أولً 

بدأت ابعامعات والكليات النسائية ابؼخصصة لتدريس النساء دون الرجال في الظهور في منتصف وأواخر القرن التاسع عشر في الولايات 

بنفس القدر والكيف من  الطلب ابؼتزايد على توفتَ التعليم العالي للمرأةوالسبب في ذلك ىو . (Harford, 2007) وفي أوروباالأمريكية  ابؼتحدة

 فابعامعات  .Harwarth & others, 1997)) في أمريكا بتأسيس كلية ىارفرد للرجال فقط 1636والذي بدأ عام  التعليم الذي يتلقاه الرجال

وخلال . حيث لم يكن مسموحاً للنساء الالتحاق بكليات الرجال ىي ابعامعات والكليات النسائية فقطحينذاك والكليات التي ترحب بقبول النساء 

ليات أصبحت الكوظهرت العديد من التغتَات الاقتصادية والدبيوغرافية والدينية والاجتماعية القرن العشرين حينما اقتحمت ابؼرأة ميدان العمل 

 ,Tidball & Others) "ماونت ىوليوك"و" ىارت فورد"و" برين ماور"و " ليويلز "و" بظث"مثل كلية وابعامعات النسائية متوفرة بشكل أكبر 

أشهرىا الأخوات السبع التي تضم  (Kim, 2002) تقبل النساء فقط للدراسة فيهاكلية نسائية   300كان ىناك   1960في أواخر عام و . (1999

 .(Harford, 2007) "ماونت ىوليوك"و" ويلزلي"كليات عريقة من ضمنها كليةسبع  
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وقد أوضحت كيم . عدد منها أو أغلق كليات وجامعات بـتلطةإلى  بعد ذلك تقلص عدد الكليات وابعامعات النسائية وبرول العديد منها 

ابؼتقدمات على  وبالتالي ابلفاض عددجامعات الرجال في  النساءلقبول نتيجة إبما  ,والفاريز أن سبب تقلص عددىا لا يرجع إلى عدم كفاءتها

 تعاني منها ابعامعات اليةممشكلات  ووجود, التطورات الاجتماعية في ابؼساواة بتُ ابعنستُعلاوة على وجود أسباب أخرى مثل  ,ابعامعات النسائية

 و (Kim and Alvarez, 1995) العالي التي تقبل الذكور والإناث وابؼنافسة ابغادة مع مؤسسات التعليم, وظهور تشريعات جديدة, النسائية

.(Kim, 2002)  كلية وجامعة نسائية منهم   83إلى  1960في عام  300م ابلفض عدد ابعامعات والكليات النسائية من 1993وبحلول عام

 وجامعة تيكساس النسائية, دوكلاس التابعة بعامعة روبذتَزوكلية , جامعة ولاية ميسسبي النسائية :تزال موجودة وىي فقط ثلاث جامعات حكومية لا

((Harwarth & others, 1997.  نسائية في الولايات ابؼتحدة الأمريكية كلية  50أما اليوم فيوجد حوالي  (Anyason, 2009) . وعلى الرغم من

من ابعامعات والكليات الرجالية  عدداً  الأمريكية إلا أنها لا تزال أكثرابؼتواجدة اليوم في الولايات ابؼتحدة  ابلفاض عدد ابعامعات والكليات النسائية

 .(Anyason, 2009)التي تقبل الذكور فقط حيث ظل منها عشرة كليات رجالية فقط 

بيئة وركزت على توفتَ  ,راجعت ودعمت رسالتهاحيث  برسن أداءىا وترفع من كفاءتهابدأت ف ابؼتبقيةابعامعات والكليات النسائية  أما

وأصبحت ابػيار الأفضل  بفا جعلها في طليعة مؤسسات التعليم العالي ابؼتميزة في تقدنً تعليم عالي للمرأة, تعليمية نسائية مناسبة بػصائص ابؼرأة

   (Salomone, 2007).للنساء الراغبات في مواصلة تعليمهن العالي

ابؼتعلقة بخصائص لأن الأدبيات العربية عن التعليم العالي النسائي قليلة جدا وتكاد تكون معدومة بست الاستفادة من الأدبيات الأجنبية و 

   & Smith )  و  (Tidball & Others, 1999)  و Harwarth & Others, 1997)) :مثل ابعامعات والكليات النسائية الناجحة

Others,1995) و (Salomone, 2007)  و ((Astin, 1993  و(Smith, 1990) و (Ledman & Others, 1995)  و (Langdon, 

 حيث (Anyason, 2009) و(Sebrechts, 1999)  و ((Riordan,1994 و (Whitt, 1994)و  (Kim and Alvarez, 1995) و (2001

بشانية خصائص   في تصنيفهاتم و  .بست مراجعتها وتلخيصها واستخلاص أىم ابػصائص التي ينبغي للجامعات والكليات النسائية أن تتصف بها

 : كالتالي

 :(Instill High Academic Expectations) غرس ثقة القدرة على تحقيق الإنجاز الأكاديمي (0

وبيكن للجامعة . الطالبات للوصول إلى أعلى ابؼراحل التعليميةفي أن تركز ابعامعة النسائية على غرس ثقة القدرة على الإبقاز الأكادبيي  لابد

الطالبات  ومعاملة , أن يكون بؿل اىتمام من قبل ابعامعةينبغي تقدير الطالبات والاىتمام بهن فكل ما يقولنو ويفعلنو : النسائية برقيق ذلك عن طريق

وإشراكهن في البحوث , ودفعهن لتحقيق طموحاتهن بعيدا عن توقعاتهن المحدودة ,القراراتوإقناعهن بقدرتهن على ابزاذ , كزميلات وطالبات علم

 .الفرصة ابؼناسبةوالإبيان بأن بصيع الطالبات لديهن القدرة على الإبقاز والنجاح إذا ما أعطتُ , ودعوتهن بغضور ابؼؤبسرات العلمية, العلمية
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 :Provide Strong Positive Role Models)) تقديم نماذج نسائية ناجحة للطالبات (2

الكافي ولتقدنً الدعم والاستفادة من خبراتهن جامعة النسائية أن بررص على تقدنً بماذج نسائية ناجحة للطالبات للإقتداء بهن لل ينبغي

وبيكن توفتَ ىذه النماذج من خلال أعضاء ىيئة . ىؤلاء النماذج عادة ما يتصفن بالقوة والنجاح والطموح والدافعية وحب ابؼنافسة والتحدي .نبؽ

 .ابؼستشارات وغتَىن, قيادات ابعامعة, الإداريات, المحاضرات الزائرات, التدريس

 Help Women Succeed in Education and)   في المجتمع مساعدة الطالبات على النجاح الأكاديمي والمساهمة بفاعلية (3

Contribute Effectively to Society): 

عن طريق وبيكن أن يتحقق ذلك . تعد ابعامعة النسائية طالباتها للمنافسة والنجاح على ابؼستوى الأكادبيي والعملي بػدمة المجتمع لابد أن

, هاراتىذه ابؼلتطوير  برتاجوبكل ما  اوتزويدى اوتوجيهه, في حياتها الوظيفية هاابؼيداني اللازم لنجاحوابغرص على التدريب , بةتطوير مهارات الطال

  . الداعمة وتوفتَ البرامج ابؼنهجية واللامنهجية

 :(Create a Supportive Environment) خلق بيئة داعمة للعملية التعليمية (4

ويكون ىذا الدعم عن طريق الاستماع بؼشكلات الطالبات . داعمة للطالبات لتطوير قدراتهن تعليمية بيئةأن توفر لجامعة النسائية ل ينبغي

بؼناقشة اىتمامات  ابؼناسبة ابعامعات النسائية تعتبر من الأماكن نفالأدبيات السابقة تشتَ إلى أ .وتزويدىن بالإرشاد الأكادبيي والنفسي ابؼناسب

في بصيع جوانب العملية التعليمية مثل جودة للطالبات بتوفتَ حياة جامعية ملائمة  تهتم ابعامعة النسائيةكما بهب أن . الطالبات وقضاياىن ابغساسة

 . وابؼباني وغتَىاوالأجهزة  التدريس وابؼناىج الشاملة وابؽيئة التدريسية ابؼؤىلة

 :(Clarify and communicate the Mission) تحديد ونشر رسالة الجامعة (5

 وينبغي .ومهنياً  وتلتزم بتطويرىن أكادبيياً  أن يكون للجامعة رسالة قوية وواضحة وبؿددة تركز على تقدنً تعليم عالي ابعودة للطالبات لابد 

وابزاذ  التدريس وتصميم ابؼناىج وعمل البحوث قوأن تنعكس في بصيع أعمال ابعامعة مثل طر  ,داخل ابعامعة وخارجهانشر ىذه الرسالة للجميع 

والرجالية بل وحتى ابعامعات النسائية التي تقبل عدد من إن أىم ما بييز ابعامعة النسائية عن غتَىا من ابعامعات ابؼختلطة  .القرارات وتصميم ابؼباني

وعدد بؿدود من  تقبل الإناث التي نسائيةالامعات فابع .ىي دعم وتركيز رسالتها وأىدافها على ابؼرأة وتنميتهاالطلاب الذكور لزيادة بـصصاتها ابؼالية 

لأن رسالتها  في قائمة ابعامعات النسائية ىاذكر يلا يعتبرىا البعض جامعات نسائية ولا مثل جامعة ميسسبي النسائية وجامعة تكساس النسائية  الذكور

 . Reisperg, 2000)) وأىدافها لا تركز على النساء

  



11 
 

 :(Include Women in the Curriculum) تضمين إنجازات المرأة في المناهج (6

تشتَ الأدبيات عن خصائص ابعامعات النسائية إلى أن تضمتُ إبقازات ابؼرأة في ابؼناىج وإلقاء الضوء على تاريخ النساء ابؼبدعات  

 .وبرصيلهن الدراسيومسابناتهن في الوطن لو تأثتَ إبهابي على بقاح الطالبات وزيادة طموحهن 

 (Improve the Curriculum): الدراسيةتطوير المناهج  (7

كما بهب تطوير ابؼناىج بدا  .بقية ابعامعات ىاتوفر  لاالنسائية أن توفر للطالبات التخصصات التقليدية وغتَ التقليدية التي  اتلجامعل ينبغي 

الطالبات من اكتساب ابؼهارات الفكرية النقدية وأن بسكن , على ابعانب النظري والعملي التطبيقيتركز ابؼناىج يتلاءم مع متطلبات العصر بحيث 

 .وأن تكون المحاضرات مزيج من التفاعل وابؼناقشة وتبادل ابؼعلومات بتُ الطالبات وأستاذة ابؼقرر, والتحليلية

 :(Provide Opportunities for Leadership) إتاحة فرصة الإدارة القيادية للمرأة (8

ورش العمل حضور تدريب الطالبات على مهارات القيادة وابؼشاركة بفاعلية في المجتمع عن طريق  أن تركز علىلابد للجامعة النسائية  

وذلك لأن  مهارة التفكتَ والاتصال والكتابة والتنظيم ومن ىذه ابؼهارات ,وقضايا الإدارة والدورات التدريبية والمحاضرات التي تناقش مهارات القيادة

فرص وظيفية للجامعة أن توفر  ينبغيكما . لى مناصب قيادية في بصيع أبكاء العالم أقل بكثتَ من عدد القيادات الرجاليةعدد القيادات النسائية التي تتو 

ناصب قيادية عليا علاوة على توفتَ م ,هنالقيادية لديوتشركهن في النشاطات القيادية خلال سنوات الدراسة لتنمية الثقة إدارية للطالبات في ابعامعة 

 .(Whitt, 1994)و  (Kim and Alvarez, 1995) ىيئة التدريس ليشعرن بأبنيتهن في إدارة ابعامعة لعضوات

 :للبنات عن جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمنموجزة نبذة : ثانياً 

توالى افتتاح كليات البنات في الرياض ثم ( م1971)ىل 1390افتتحت أول كلية للبنات في ابؼملكة العربية السعودية في بداية العام ابؽجري  

القبول  عمادة) بؿافظة ومدينة  70ىل منتشرة في 1427كلية بحلول عام   102 إلى حتى وصل عددىا سنة بعد أخرى في ابؼدن الكبتَة في ابؼملكة

عن برويل كليات البنات ابؼوجودة في الرياض إلى بن عبد العزيز ىل أعلن ابؼلك عبدالله 1425وفي عام . (ىل1427, في كليات البناتوالتسجيل 

الأمتَة نورة بنت ىل أطلق خادم ابغرمتُ الشريفتُ لقب جامعة 1429وفي عام . ىل 1428جامعة الرياض للبنات وتم تعيتُ مديرة للجامعة في عام 

 :معة فيما يليوتتلخص رسالة ابعا .لا تقبل إلا طالباتللبنات وبذلك تكون أول جامعة حكومية عبدالربضن 

 أن تكون ابعامعة قناة لاكتساب ونقل وتطويع ونشر ابؼعرفة وتأصيلها بدا يتفق مع قيم وثقافة المجتمع. 

 إعداد النخب القيادية والكوادر ابؼتميزة في المجتمع. 
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 مناخاً ملائماً للإبداع السعي لتحقيق شمولية ابؼناىج وابؼعارف وتنمية القدرات العقلية وابؼهنية بدا بوقق. 

  في برامج الدراسات العلياترسيخ ابعامعة لأسس البحث العلمي ورفع مستوى وكفاءة التعليم. 

 استثمار ابعامعة لتقنيات التعليم وابؼعلومات والاتصالات. 

 ابؼتميزة بدا يدعم التماسك الاجتماعي ويوثق بهابي بؼستَة المجتمع وترسيخ ثوابتو وخصوصياتو ابغضارية لإلة عن التأثتَ ائو أن تكون ابعامعة مس

 .مبدأ ابؼواطنة

 جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن)م مع ثقافتها الوطنية في القيم وابؼعاني النبيلة ءأن تكون ابعامعة ملتقى للثقافات الإنسانية التي تتوا ,

 (.3ص, ىل1429

وكلية التًبية , وكلية التًبية للأقسام الأدبية, كلية التًبية للأقسام العلمية: يتتألف ابعامعة من ست كليات في مدينة الرياض وىوحالياً  

قد و  ,على إعادة ىيكلتها الآنتعمل ابعامعة و . وكلية الآداب, وكلية ابػدمة الاجتماعية, وكلية التًبية للاقتصاد ابؼنزلي والتًبية الفنية, لإعداد ابؼعلمات

كلية التصاميم والفنون , كلية الاقتصاد ابؼنزلي وتضم أربعة أقسام: ابؽيكلة بحيث تضم ابعامعة الكليات التالية وافق بؾلس التعليم العالي على ىذه

برت الإنشاء مثل كلية الصيدلة التي لا تزال بعض الكليات و وكلية العلوم , كلية رياض الأطفال و, وكلية التًبية وتضم ستة أقسام, وتضم أربعة أقسام

ووكيلة , وكيلة ابعامعة :وكيلات وىن  بطسرتبط بدديرة ابعامعة تو  (.10- 9ص, ىل1429, جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن)وعلوم ابغاسب 

ووكيلة ابعامعة للدراسات , ووكيلة ابعامعة للدراسات والتطوير وابؼتابعة, ووكيلة ابعامعة للشؤون التعليمية, ابعامعة لشؤون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

أما عدد أعضاء ىيئة التدريس ومن في ( طالبة 176692) م2009لعام  ةفي ابعامعابؼنتظمات ويبلغ عدد الطالبات .  العليا والبحث العلمي

 (.م2009, جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن, عمادة القبول والتسجيل) عضوة  897حكمهن فبلغ 

 :باليابانعن جامعة نارا النسائية موجزة نبذة : ثالثاً 

بهدف في مدينة نارا نارا النسائية للتعليم العالي  كليةابغكومة اليابانية  م عندما افتتحت 1908ترجع بدايات جامعة نارا النسائية إلى عام  

 General Affairs and Planning Division of Nara Women's) تدريب ابؼعلمات للتدريس في ابؼدارس ابغكومية

University,2008) .  وبعد . م1912مدرسة لرياض الأطفال في عام ثم ابغق بها , م ابغق بها مدرسة ابتدائية وثانوية نسائية 1911في عام و

 وارتبطت بوزارة التعليم م برولت ابعامعة إلى جامعة وطنية2004وفي عام . م1949إلى جامعة نارا النسائية في عام الكلية برولت التاريخ  ذلك

(Nara Women's University,2008).  إلا أن جامعة نارا ويوجد في اليابان جامعة نسائية واحدة فقط إلى جانب جامعة نارا النسائية و

)http://koto.nara- في التصنيف الأكادبيي الياباني من بتُ ابعامعات اليابانية لحققت مستوى أكادبيي عاالنسائية تعد الأفضل و 

.)wu.ac.jp/gakusei/ryugaku. وتتلخص رسالة ابعامعة فيما يلي: 

http://koto.nara-wu.ac.jp/gakusei/ryugaku
http://koto.nara-wu.ac.jp/gakusei/ryugaku
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  ابؼستوى للنساء رفيعتقدنً تعليم. 

 لمعرفة الأساسية إلى جانب التدريس والبحث العلمي في التخصصات الأكادبييةالواسع ابؼدى ل نشرال. 

 التدريس والبحث العلمي في ابعانبتُ التطبيقي والنظريخاصة مهارة و  وابؼهارات ابؼتنوعة تطوير القدرات. 

  عن ابؼعرفة العميقالإسهام في تطوير المجتمع من خلال البحث (Nara Women's University,2008.) 

ثلاثة أقسام كلية الآداب وتضم : كليات بأقسام أكادبيية متعددة برتوي على مسارات بـتلفة وىذه الكليات كالتالي  أربعوتضم ابعامعة 

وكلية ابغياة الإنسانية والبيئة وتضم أربعة أقسام وتشمل , وكلية العلوم وتضم بطسة أقسام تشمل عشر مسارات, تشمل إحدى عشر مساراً 

و درجة ابؼاجستتَ في , اوبسنح ابعامعة درجة البكالوريوس في اثنا عشر بزصص .للعلوم الطبيعية والعلوم الإنسانية وكلية الدراسات العليا, مسارين

 .(Nara Women's University,2009, p5) ودرجة الدكتوراه في أربعة بزصصات ,أيضاً  ااثنا عشر بزصص

وابؼدارس ابؼلحقة , وكلية الدراسات العليا, ىي الكليات الثلاث وحداتأما بالنسبة للهيكل الإداري للجامعة فتَتبط بدديرة ابعامعة أربعة   

اون وقسم التع, وقسم ابؼكتبات, وقسم دعم الطالبات, و قسم ابؼالية, وابؼكتب الإداري والذي يتفرع منو عشر أقسام مثل قسم ابؼوظفتُ, بابعامعة

  (.Nara Women's University,2009, P3) البحثي

 Nara Women's) طالبة  2842 ىيئة تدريس وعضو  210م 2009ويبلغ عدد أعضاء ىيئة التدريس في ابعامعة حسب إحصائية عام 

University,2009.) موارد البحث العلمي و , والتبرعات, وابؼنح من القطاع ابػاص, مصادر بسويل ابعامعة فهي متنوعة ما بتُ ابؼنح ابغكومية أما

 (.Nara Women's University, 2008) واستثمارات ابعامعة

 الدراسات السابقة

 :الدراسات العربية: أولً 

ابؼناخ التنظيمي في جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن للبنات كما تراه عضوات ىيئة التدريس ومن في "بعنوان م  2229 العصيمي دراسة  .0

التعرف على ابؼناخ التنظيمي في جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن للبنات كما تراه عضوات ىيئة التدريس ومن ىدفت الدراسة إلى و  "حكمهن

واستخدمت الباحثة ابؼنهج الوصفي التحليلي في الدراسة . وابؼقتًحات لتحستُ ابؼناخ التنظيمي للجامعة ليكون أكثر كفاءة وفاعلية في حكمهن

وقد توصلت الدراسة إلى أن ابؼناخ التنظيمي في جامعة الأمتَة نورة بنت . عضو من النساء 266و الإستبانة بعمع البيانات التي وزعت على 

بعد , بعد الإجراءات التنظيمية: وترتبت أبعاد ابؼناخ التنظيمي حسب أبنيتها إلى ما يلي. يل إلى بمط ابؼناخ التنظيمي ابؼفتوحعبدالربضن بي

ه إلا أن بصيع ىذ .وأختَاً بعد التحفيز, ثم بعد القيادة الإدارية, ويليو بعد النمو ابؼهتٍ, وثم بعد ابزاذ القرارات, العلاقات الإنسانية والاتصال
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. ماعدا بعد التحفيز والذي حصل على درجة نادراً من حيث ابغدوثفي ابعامعة  توافرىامن حيث الأبعاد حصلت على موافقة متوسطة 

 .الدراسة بتحستُ ابؼناخ التنظيمي للجامعة بناء على مقتًحات أفراد عينة الدراسة وأوصت

واقع البناء التنظيمي لكليات التًبية للبنات في مكة وجدة والطائف كما يراه ابؼسؤولتُ و ابؼسؤولات بالكليات " بعنوان   2222دراسة زكي  .2

من   العمل الإداري ةوابؼعوقات التي برد من كفاءىدفت الدراسة التعرف على واقع البناء التنظيمي في بعض كليات البنات   و"  وإداراتها العامة

وقد كان .  استبانة  143واستخدمت الباحثة ابؼنهج الوصفي ابؼسحي وبصعت بيانات الدراسة من .  سئولات بالكلياتابؼسئولتُ وابؼ وجهة نظر

عدم وجود خرائط تنظيمية توضح ابؽيكل الشامل للكليات وحدود السلطات   ىومن أبرز ملامح واقع البناء التنظيمي في كليات التًبية للبنات 

عدم وجود أدلة فقد بسثلت في   أما أىم ابؼعوقات.  الوحدات الإداريةو لإدارات والأقسام للعمل في االإجراءات والأساليب اللازمة  ووابؼسئوليات 

وعدم ,  ىل وافتقارىا للمعلومات ابؽامة عن العمل1413وقدم اللائحة ابؼنظمة لقواعد العمل والتي تعود لعام ,  تنظيمية تصف الوظائف الإدارية

عدم وجود إدارة بعمع ابؼعلومات و,  ات ابؼتميزاتابؼوظفعدد قلة و ,  بتُ الصلاحيات ابؼمنوحة للقيادات وابؼسؤوليات التي يقمن بهاالتوازن 

 .وحفظها ونشرىا

ىدفت الدراسة إلى "  الكفاءة الداخلية الكمية للأقسام الدراسية في كليات البنات في ابؼملكة العربية السعودية"بعنوان  2220دراسة المبعوث  .3

على حدة وذلك بالنسبة بعميع كليات البنات بؼرحلة البكلوريوس وكلية برديد مستوى الكفاءة الداخلية الكمية للأقسام الدراسية ولكل قسم 

أن    : يلي  واستخدمت الدراسة ابؼنهج الوصفي الوثائقي وكانت أىم النتائج ما  . ىل1416/ 1315والذي بزرج عام   1412/1413لفوج عام 

وأن عدد السنوات ابؼستثمرة لتخريج الطالبة في كليات البنات يزيد ,  مستوى الكفاءة الداخلية الكمية للأقسام كان منخفض عن ابؼعدل ابؼثالي

وأوصت الدراسة  . داب مستوى منخفض الكفاءةوبزتلف الكليات في مستوى كفاءتها فقد سجلت كلية الآ,  اتعن ابؼدة ابؼقررة وىي أربع سنو 

 .بضرورة العمل على رفع مستوى الكفاءة الداخلية لكليات البنات في غضون ثلاثة أعوام

ىدفت الدراسة إلى "  من وجهة نظر أعضاء ىيئة التدريس لية التنظيمية بجامعتي أم القرى وابؼلك عبدالعزيزالفعا"   بعنوان  2222دراسة سلامة  .4

ة التعرف على مستوى الفعالية التنظيمية في جامعتتُ سعوديتتُ بنا جامعة أم القرى وجامعة ابؼلك عبد العزيز وذلك من وجهة نظر أعضاء ىيئ

بعاد ىلي تم قياسلوقلد .  التدرليس فيها لتنظيمية من خللال تسعة أل لفعالية ال لتعليمي للطاللب,  تربويلاً  لطاللبرلضا ا:  مستوى ال ولاللنمو ,  ولالنمو ال

, وانفتاح النظام والتفاعل مع المجتمع, والنمو ابؼهتٍ لأعضاء ىيئة التدريس, ورضا أعضاء ىيئة التدريس, والنمو ابؼهتٍ للطالب, الشخصي للطالب

وقد .  ابؼسحي على عينة من أعضاء ىيئة التدريس واستخدمت الدراسة ابؼنهج الوصفي  . والصحة التنظيمية,  والقدرة على استقطاب ابؼصادر

أما على مستوى بصيع أبعاد الفعالية  امتوسطفكان ابؼلك عبد العزيز و توصلت الدراسة إلى أن مستوى الفعالية التنظيمية العام في جامعتي أم القرى 

زيادة و ,  يادة الاىتمام بالنمو ابؼهتٍ لعضو ىيئة التدريسوأوصت الدراسة بز .  التنظيمية التسعة فكان مستوى الفعالية التنظيمية أيضاً متوسطا

 .وزيادة الاىتمام بتوفتَ البيئة ابغافزة لنمو الطلاب, لدى الطلاب االاىتمام بدا بىتص بتحقيق الرض
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 :الدراسات الأجنبية: ثانياً 

ىدفت الدراسة إلى التعرف على مدى فاعلية الكليات النسائية بابؼقارنة مع الكليات ابؼختلطة في تطوير (: (Kim 2222 كيمدراسة   .5

  86طالبة في  16397واستخدمت الدراسة ابؼنهج الوصفي ابؼسحي بتطبيق استبانة على .  ابؼهارات العقلية للطالبات لتحقيق فاعلية التعليم

وقد توصلت الدراسة إلى عدم وجود فروق إحصائية ما بتُ النوعتُ من الكليات في تطوير . بـتلطةكلية   73طالبة في  16059كلية نسائية و

بينما توجد فروق بتُ الكليات ابؼختلطة والنسائية في قدرة الكليات النسائية على تطوير . مهارة التفكتَ الناقد ومهارة التحليل وحل ابؼشكلات

بيلن إلى  النسائيةكما توصلت الدراسة إلى أن الطالبات في الكليات . الإبهابية الداعمة للطالبات مهارة تنمية الذات بسبب توفتَىا للبيئة

 .ن في الكليات ابؼختلطةتهاتَ ابؼشاركة في أنشطة الكلية التي تتسم بتطوير ابؼهارات العقلية أكثر من نظ

عوامل بقاح كليتتُ نسائيتتُ بنا كلية براين ماور وكلية ىدفت الدراسة إلى معرفة  ((0999Tidball & Others تدبال وأخروندراسة  .6

وقد توصلت الدراسة إلى سبعة عوامل واستخدم الباحثون الإستبانة بعمع ابؼعلومات من الطالبات . في الولايات ابؼتحدة الأمريكية بنيت النسائية

, ومنحهن الاىتمام والعناية الكافية, بات على الإبقاز ودفعهن إليوالإبيان بقدرة الطالو , برديد ونشر رسالة الكلية :يرئيسية لنجاح الكليتتُ ى

وتضمتُ إبقازات , وتقدنً فرص قيادية للطالبات, داعمة للطالبات وزيادة عدد النساء لتشكيل قوة ,تقدنً بماذج نسائية للطالبات للإقتداء بهنو 

برقيق بعضها دون البعض  وعدمالنسائية  اتفي الكلي ىذه العوامل بؾتمعةبضرورة التًكيز على  ت الدراسةأوص وقد. ابؼرأة في مناىج الكلية

 . الأخر

ينبغي حول عوامل بقاح التعليم العالي للنساء وحددت عشر عوامل مهمة نظرية قدمت سكوت دراسة  :Scott))0998دراسة سكوت  .7

برقيق الشراكة مع و , إبهاد طرق مبتكرة للتواصلو , تعميق ابؼعرفة في ابؼناىج: تبنيها لإدارة مؤسسات التعليم العالي للنساء وىيللقيادات النسائية 

برقيق ابؼساواة مع مؤسسات التعليم و , إعادة ىيكلة التعليم العالي بػلق توجهات جديدةو , الاىتمام بالتجديدو , مناقشة قضايا ابؼرأةو , المجتمع

, استخدام التكنولوجيا للتجديد والابتكارو , فهم وفحص رسالة ابؼؤسسة باستمرارو , من الناحية الأكادبيية وتطوير الذات خاصة الأخرى العالي

 .  بؿاولة ابغصول على الدعم ابؼالي من مصادر غتَ حكومية لضمان استمرار حياة ابؼؤسسة وتطورىاو 

فت الدراسة إلى مقارنة خبرات الطالبات اللاتي يدرسن في مؤسسات تعليم ىد Smith & Others):) 0995دراسة سمث وآخرون  .8

واستخدمت الدراسة ابؼنهج الوصفي ابؼسحي حيث تم توزيع . عالي نسائية بخبرات الطالبات اللاتي يدرسن في مؤسسات تعليم عالي بـتلطة

وأظهرت النتائج أن الكليات . كلية بـتلطة  173ة يدرسن في طالب 764كلية نسائية و  30طالبة يدرسن في  160استبانة على عينة مكونة من 

وتهتم بدشاركاتهن في , حيث يشعر الطالبات في الكليات النسائية أن الكلية تهتم بهن وبتعليمهن الأكادبيي. النسائية بسهد طريق النجاح لطالباتها

وفي ابؼقابل سجلت طالبات . بنموىن وتطورىن الأكادبيي والقيادي وتعتتٍ, وتقدر الثقافات ابؼتعددة, ابؼناىج اللاصفية وفي نشاطات الكلية
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وأكدت الدراسة على تأثتَ ابؼناخ التنظيمي للكلية على . في الكلية سعيدةالكليات ابؼختلطة نسبة أعلى من نظتَاتهن في بستعهن بحياة اجتماعية 

 . بقاح الطالبات

ىدفت الدراسة إلى تقييم خصائص التنظيم الفعال في الكليات النسائية وابؼختلطة من : (Kim & Alvarez) 0995دراسة كيم والفاريز  .9

وتم استخدام . للطالباتوالإعداد ابؼهتٍ , وتطوير ابؼهارات الاجتماعية لتعزيز الثقة بالنفس, التطوير الأكادبيي للطالبات: خلال ثلاثة أبعاد وىي

كلية نسائية و   34طالبة من  1260ة من الطالبات في الكليات النسائية بلغ عددىن ابؼنهج الوصفي ابؼسحي بتوزيع استبانة على عين

القدرات الأكادبيية تطوير وتوصلت الدراسة إلى أن الكليات النسائية بؽا تأثتَ إبهابي على . جامعة وكلية بـتلطة 274طالبة من  106088

النشاطات الاجتماعية في الكلية بفا يعزز ابػبرات القيادية بؽن ويعزز الثقة بالنفس للطالبات حيث برثهن على ابؼشاركة في وابؼهارات الاجتماعية 

 .أعلى في الكليات وابعامعات ابؼختلطةالإعداد ابؼهتٍ للطالبات بينما كان بعد . مقارنة بالكليات وابعامعات ابؼختلطة

بتُ التعرف على العلاقة بتُ النجاح ابؼهتٍ للنساء و ىدفت ىذه الدراسة إلى : (Ledman & Others) 0995ليدمان وأخرون  دراسة .10

لإداريات الشهتَة لقائمة المرأة ناجحة في عملها بناء على مدى وجود أبظها في ا 126وبصعت البيانات من .  مصدر شهادة البكالوريوس

خربهات الكليات النسائية لديهم استعداد وتوصلت إلى أن . واستخدمت الدراسة ابؼنهج الوصفي التحليلي. من النساء الأمريكياتالناجحات 

وتوفر بماذج , أكبر للنجاح في وظائفهن بابؼقارنة مع خربهات الكليات ابؼختلطة بسبب وجودىن في بيئة داعمة أثناء دراستهن في الكلية النسائية

نجاح ابؼهتٍ و بتُ ابغصول على درجات كما توصلت الدراسة إلى أن ىناك علاقة بتُ ال. ووجود علاقات قوية مع مدرساتهن, ناجحة حوبؽن

 .علمية عليا

مقارنة تأثتَ الدراسة في ابعامعات النسائية على الطالبات  إلى التعرف علىدراسة ىدفت ال :( (Riordan 0994 ريورداندراسة  .11

وابلفاض , رفع طموح الطالبات الوظيفي: من بينهاابعامعات النسائية  تأثتَات للدراسة فية وجود عدإلى الدراسة وتوصلت بابعامعات ابؼختلطة 

: إلى وجود عدة أسباب بذعل بعض ابعامعات النسائية بماذج ناجحة ومنهاالدراسة كما توصلت  .وتوفر فرص قيادية للمرأة, معدل التسرب

 .وتوفتَ بيئة مناسبة لاحتواء ابؼرأة, ةوتقدنً بماذج نسائية ناجح, والتقليل من القصور الذي يعاني منو التعليم ابؼختلط, توفتَ فرص قيادية للمرأة

وقد استخدمت  .حول خبرة الطالبات القيادية في ثلاث كليات نسائية متميزة أجرت ويت دراسة 4(Whitt) 0994 ويتدراسة  .12

فردا في  200الباحثة ابؼقابلات الشخصية ابعماعية والفردية مع الطالبات وأعضاء ىيئة التدريس والإداريات وابػربهات حيث بلغ بؾموعهن 

رت فرص قيادية طو  الكليات للطالباتقد أتاحت و  .كما تم الاعتماد على ابؼلاحظة وبرليل الوثائق بعمع البيانات, ثلاث كليات نسائية

ومن أىم ىذه . القيادية نهاراتهم ساعدت على تطويربؾموعة من ابػصائص في ىذه الكليات  تتوفر ابؼهارات القيادية للطالبات حيث 

غرس و , توقعات عالية في قدرات الطالباتووجود , رسالة قوية للكلية تركز على تنمية الطالبةوبرديد , توفتَ بيئة داعمة للطالبات: ابػصائص
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قصور في و , في قلة ابؼوارد تبؾموعة من العوائق بسثلوظهرت . توفتَ فرص قيادية للمرأةو , توفر بماذج نسائية ناجحةو , لنفس وتنمية الذاتالثقة با

 . انقسامات في بؾتمع الكليةو , مدى الالتزام بالوعود

وكلية , وكلية رجالية, كلية نسائية)الكليات برليل أربع أنواع من  ىدفت الدراسة إلى (Miller-Bernal): 0993بيرنال  -دراسة ملر .13

يعزى  الأخرىتفوق خربهات الكليات النسائية على نظتَاتهن في ابعامعات  أسباب أنكشف على لل( وكلية بـتلطة حديثاً , بـتلطة منذ تأسيسها

, فرص القيادية للطالبات في الكليةوتوفر ال, وجود بماذج ناجحة من ابؼدرسات يقتدى بهن :حددتها معظم الأبحاث وىيإلى ثلاث أسباب 

في أربع   فردا 260وقد استخدمت الدراسة ابؼنهج الوصفي ابؼسحي حيث تم توزيع الاستبانة على عينة من . وجود بيئة داعمة للطالباتو 

 .السابقةلأسباب الثلاثة ل فقط على الطلاب الأخرين الكلية الرجاليةطلاب و النسائية  ةالدراسة تفوق طالبات الكلي وأظهرت .كليات

 :التعليق على الدراسات السابقة  

الدراسات أن في حتُ الكليات وابعامعات النسائية  تتعلق بخصائص وعوامل بقاحيتضح من الدراسات السابقة أن معظمها دراسات أجنبية  

وعلى الرغم من أن الدراسات . صلة مباشرة بدوضوع الدراسة بؽالم تتناول خصائص ابعامعات النسائية الناجحة بصورة واضحة إلا أن  العربية الأربعة

بفا يعزز أبنية قبل الباحثتُ من في الأدبيات العربية ىتمام الكافي هذا المجال لم بوظى بالافالعربية ابؼذكورة لم بردد خصائص ابعامعات النسائية الناجحة 

ويستثتٌ من ذلك دراسة سلامة  .(كليات البنات سابقاً )في بصع ابؼعلومات عن جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن ساعدت إلا أنها  ,الدراسة ابغالية

النمو التعليمي  :حد ما مع خصائص ابعامعات النسائية الناجحة مثل إلىبعضها تشابو يخلال تسعة عوامل والتي تم قياسها من عن الفعالية التنظيمية 

  .وانفتاح النظام والتفاعل مع المجتمع, والنمو ابؼهتٍ لأعضاء ىيئة التدريس, طالبوابؼهتٍ والشخصي لل

كانت دراسات مقارنة حيث قارنت بتُ ابعامعات النسائية وابؼختلطة وتأثتَ كل منهما على فمعظمها  السابقة أما الدراسات الأجنبية 

للطالبات نتيجة توافر عدد من وابؼهتٍ والنفسي كبتَ على التحصيل الدراسي   فقد أظهرت أن ابعامعات والكليات النسائية بؽا تأثتَ. الطالبات

لنجاح ابعامعات النسائية مثل وجود بماذج نسائية ضرورة توافرىا على ابػصائص فيها بسيزىا عن أنواع ابعامعات الأخرى والتي أكدت الأدبيات 

  . وبرديد رسالة قوية للكلية تركز على تنمية الطالبة, لطالباتلتحصيل اووجود بيئة داعمة , وتوفر الفرص القيادية للطالبات في الكلية, ناجحة

ابؼنهج الوصفي ابؼسحي  مت الدراسات السابقةفقد استخد. في منهجية البحثالدراسة ابغالية  الدراسات السابقة معمعظم وتتشابو  

وقد استفادت الباحثة من الدراسات السابقة في برديد خصائص ابعامعات النسائية التي . والإستبانة بعمع بيانات الدراسة من عينة من الطالبات

وفي ابغصول على  ,بـتلطة تقدم تعليماً عالياً للنساءينبغي أن تتصف بها ابعامعة أو الكلية النسائية لتكون ناجحة ومتميزة عن أي مؤسسة تعليمية 

  .معلومات عن جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن موضوع الدراسة 
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وبسيزت ىذه الدراسة عن الدراسات السابقة في بصع وتلخيص وتصنيف وبرديد خصائص ابعامعات النسائية التي أكدت عليها أدبيات 

 ابغكومية النسائية التعليم العالي النسائي والكشف عن مدى توافرىا في جامعتتُ عريقتتُ جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن والتي تعتبر ابعامعة

أما ابعامعة الأخرى فهي . تقدنً التوصيات ابؼناسبةهن و عدد كبتَ من سنوياً  في ابؼملكة العربية السعودية تقبل الطالبات فقط ويتخرج منها الوحيدة

بتُ جامعات  يابان وابغاصلة على تصنيف متميز منلعريقة والقليلة التي تقبل النساء فقط بالجامعة نارا النسائية باليابان والتي تعتبر من ابعامعات ا

التي ظهرت فيها تلك  ن البيئة الغربيةعفي بيئة بـتلفة موجودة اليابان للاستفادة من بذربتها والتعرف على مدى توافر ىذه ابػصائص فيها ولاسيما أنها 

 .ابػصائص

 الإجراءات المنهجية للدراسة

 :منهج الدراسة

حيث يقوم ىذا ابؼنهج على ابؼعطيات , لتحقيق أىداف الدراسة تم استخدام ابؼنهج الوصفي ابؼسحي بؼناسبتو بؼوضوع الدراسة وأىدافها 

 . وتفستَىا وبرليلها للوصول إلى ابغقائق من أجل برسينها وتطويرىاالواقعية ابؼيدانية ووصفها 

 :أداة الدراسة

جامعة الأمتَة نورة بنت في كل من لتعرف على درجة توافر خصائص ابعامعات النسائية الناجحة ا لتحقيق ىدف الدراسة الرئيس وىو 

جامعة  طالبات باللغة العربية لتوزيعها على عينة من تم تصميم استبانة بؽذا الغرض ,من وجهة نظر طالباتهما عبدالربضن للبنات وجامعة نارا النسائية

يضم . قسمتُ وبرتوي الاستبانة على. بست تربصتها للغة الإبقليزية لتوزيعها على طالبات جامعة نارا النسائية باليابان الأمتَة نورة بنت عبدالربضن ومن ثم

فر خصائص ابعامعات النسائية الناجحة ادرجة تو المحور الأول يقيس . بينما يتألف القسم الثاني من بؿورين, ابؼعلومات الأولية عن الطالبة القسم الأول

ثاني عبارة عن سؤال أما المحور ال, (وغتَ موافق, موافق نوعاً ما, موافق): وفقاً للمقياس الثلاثي التاليمن وجهة نظر طالباتهما من ابعامعتتُ في كل 

   .ابعامعة من وجهة نظر طالباتها توافر خصائص ابعامعات النسائية الناجحة فيمفتوح لذكر ابؼعوقات التي برد من 

, وابؼتوسطات ابغسابية, والرتب, والنسب ابؼئوية, التكرارات: بؾموعة من التحاليل الإحصائية لتحليل بيانات الدراسة وىيوتم استخدام  

توافر خصائص ابعامعات للحكم على مدى معادلة الوزن النسبي الفارق ومعامل , واختبار ت, ومعامل ثبات ألفاكرونباخ, ومعامل ارتباط بتَسون

 :على النحو التاليابؼعادلة  كانت نتيجةفي كل من ابعامعتتُ و النسائية الناجحة 

 .يعتٍ أن ابػاصية متوفرة 3 إلى 2634إذا كان ابؼتوسط ابغسابي من 
 .يعتٍ أن ابػاصية متوفرة نوعا ما 2633إلى  1667 إذا كان ابؼتوسط ابغسابي من 
 .يعتٍ أن ابػاصية غتَ متوفرة 1666 إلى 1 إذا كان ابؼتوسط ابغسابي من
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 :صدق وثبات الأداة

لى عدد من ابؼتخصصتُ من أعضاء ع هاتم عرض حيث الاستبانةللتحقق من صدق  (صدق المحكمتُ) استخدام طريقة الصدق الظاىري تم

تقيس ما  الاستبانة للتأكد من أن وبؿكمات بؿكمتُ 8جامعة ابؼلك سعود وعددىم جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن و ىيئة التدريس في 

كما تم إجراء صدق الاتساق الداخلي باستخدام   .التعديلات اللازمة عليها بناءً على مقتًحات المحكمتُبعض وقد تم إجراء . استخدمت لقياسو

فقد تراوحت قيم . ات الاستبانةبعميع عبار ( 0601)الذي أظهر أن بصيع معاملات الارتباط دالة إحصائياً عند مستوى ارتباط بتَسون و معامل 

توفر ابعامعة حياة جامعية ملائمة في بصيع جوانب العملية التعليمية مثل التدريس : "عبارة التاليةفي حدىا الأعلى لل(  06775)ابؼعاملات بتُ 

 ".ت كزميلات وطالبات علمتعامل منسوبات ابعامعة الطالبا"  في حدىا الأدنى لعبارة( 06572) وبتُ  "وابؼناىج وابؽيئة التدريسية

ويعتبر ىذا ( 0٫95) الكليوقد بلغ مقداره , للتحقق من ثبات الأداة فقد تم استخدام معامل الفا كرونباخ الاستبانةأما بالنسبة لثبات  

قامت الباحثة بتًبصة النسخة العربية إلى الإبقليزية  وقد. للدراسةبفا يدل على بستع الاستبانة بدرجة عالية من الثبات وبالتالي صلاحيتها ابؼقدار مرتفعاً 

 .وعرضها على عدد من ابؼختصتُ باللغة الإبقليزية للتأكد من سلامة التًبصة

 :إجراءات توزيع الإستبانة

قلد قاملت الباحثلة بزيلارة كللًا ملن ابعلامعتتُ في الريلاض واليابلان ف. بعد التأكد من صدق الإستبانة وثباتها تم توزيعهلا عللى أفلراد عينلة الدراسلة

ففي جامعة الأمتَة نورة بنلت عبلدالربضن تم عملل ابػطابلات اللازملة وشلرح العينلة ابؼطلوبلة  .على العينة ابؼطلوبة وبصعها ستبانةتوزيع الإل هماوالتنسيق مع

أما بالنسبة بعامعة نارا النسائية فقلد تم التنسليق ملع ابعامعلة بواسلطة البريلد الالكلتًوني وأخلذ  .وتم توزيع العدد ابؼطلوب من قبل ابعامعة وبست استعادتها

قاملت الباحثلة بعملل زيلارة علميلة لتللك ابعامعلة للإطللاع عللى إبقازاتهلا ومقابللة ابؼسلؤولتُ فيهلا بعملع ابؼعلوملات ابؼناسلبة لإغلراض البحلث  موافقتهلا ثم 

تعبئلللة  بؼسلللاعدة الطالبلللات فيللتًبصلللة ملللن اللغلللة الإبقليزيلللة لليابانيلللة وقلللد تم الاسلللتعانة بدتًبصلللة أمريكيلللة  .أداة الدراسلللة سلللتبانةتوزيلللع الإعللللى للإشلللراف و 

 .والباحثات وىي خدمة بؾانية تقدمها ابعامعة للطالبات بالرغم من معرفتهم باللغة الإبقليزية الإستبانات في حال وجود أي استفسار
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 :مجتمع الدراسة

 باليابان و جامعة نارا النسائية بالرياض جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمنعدد الطالبات في (: 0)رقم  جدول
 

 

 

 

 

 
 

 ( 2229, الأميرة نورة بنت عبدالرحمنجامعة , عمادة القبول والتسجيل, م جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن2229إحصائية عام *
 (.Nara Women's University,2009, p56) م جامعة نارا النسائية2229إحصائية عام  * *

م 2009لعام  الأمتَة نورة بنت عبدالربضن جامعةابؼنتظمات في طالبات البؾتمع الدراسة يتألف من بصيع أن ( 1)يوضح ابعدول رقم 

وبذلك يبلغ بؾموع . طالبة 26842ىن دوعدم 2009جامعة نارا النسائية لعام في طالبات ال من بصيع يتألف أيضاً و  ,طالبة 176692عددىن و 

 . والذي بيثل بؾتمع الدراسة طالبة 206534 ابعامعتتُ عدد الطالبات في

 :عينة الدراسة

طبقية من كل جامعة حيث بسثل الكليات الطبقات التي تم اختيار عينة نسبية اختيار عينة عشوائية فقد تم , نظراً لكبر حجم بؾتمع الدراسة

من الطالبات في كل كلية من كليات ابعامعة الست نظراً لكثرة عدد % 2اختيار نسبة ففي جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن تم . الدراسة منها

كما في   طالبة من بـتلف كليات ابعامعة  353بؾموع عينة الدراسة من الطالبات في جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن وبذلك يصبح  ,الطالبات

بابؼقارنة مع  عدد الطالبات لقلةنظراً  ربعالأ جامعة نارا النسائيةمن الطالبات في كل كلية من كليات %  5 تونسبما تم اختيار بينما . (1)ابعدول رقم 

( 1)كما يوضح ابعدول رقم  .طالبة 143وبالتالي يصبح بؾموع عينة الدراسة من الطالبات في جامعة نارا النسائية  لأمتَة نورة بنت عبدالربضنجامعة ا

  .في كلتا ابعامعتتُ طالبة 496 عددىن البالغبؾموع أفراد عينة الدراسة 

وكللان العائللد . في ابعللامعتتُ طالبللة 496بصيللع أفللراد العينللة البللالغ عللددىن إلى  (الاسللتبانة) أرُسلللت أداة الدراسللة, البيانللات السللابقةوفي ضللوء 

كانللت بؾمللوع الإسللتبانات العائللدة مللن و . للجللامعتتُ مللن بؾمللوع الإسللتبانات ابؼرسلللة%  57أي مللا نسللبتو , اسللتبانة صللابغة للتحليللل 281الإبصللالي 

 **جامعة نارا النسائية *جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن
إجمالي  الكلية

 عدد
 الباتالط 

عدد 

 الطالبات

 %(2)العينة 
من إجمالي  

 الطالبات

 إجمالي عدد  الكلية
 الطالبات

 %(5)العينة 
 من إجمالي الطالبات

 37 741 كلية الآداب 54 2696 كلية التًبية الأقسام العلمية

 39 779 كلية العلوم 72 3585 كلية التًبية الأقسام الأدبية

 كلية التًبية لإعداد ابؼعلمات
 (تضم أقسام علمية وأدبية)

 
 

 

 

 

 

 

 

 كلية ابغياة الإنسانية والبيئة 70 3515
 (تضم أقسام علمية وأدبية)

690 35 

  كلية الدراسات العليا 47 2364 كلية التًبية للاقتصاد ابؼنزلي
 ( ةوأدبي ةعلميأقسام تضم )

 

 

 

632 32 

 34 1722 كلية ابػدمة الاجتماعية
 76 3810 كلية الآداب 043 2842 المجموع 

 المجموع 

 جامعة الأميرة نورة

076692 353 

 طالبة 496المجموع الكلي لعينة الدراسة  طالبة  226534المجموع الكلي لمجتمع الدراسة 
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 بينمللا كللان, في ابعامعللة ابؼللوزع إبصللالي مللن%  57بنسللبة أي  353مللن أصللل انة اسللتب 201جامعللة الأمللتَة نللورة بنللت عبللدالربضن والصللابغة للتحليللل 

إبصلللالي ابؼلللوزع عللللى ملللن %  56 مانسلللبتوأي  143ملللن أصلللل اسلللتبانة  80بؾملللوع الإسلللتبانات العائلللدة ملللن جامعلللة نلللارا النسلللائية والصلللابغة للتحليلللل 

 .الطالبات

 :الدراسة عينةأفراد خصائص 

 (.سنوات الدراسة في الجامعة و, والتخصص, الجامعة)رات الدراسة يتوزيع أفراد العينة حسب متغ :(2)جدول رقم             

% 63منهن في الأقسام العلمية بينما %  37 ,طالبة 201أن عدد طالبات جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن بلغ ( 2)ابعدول رقم  يبتُ

كملا أن   .في جامعلة الأملتَة نلورة بنلت عبلدالربضن أكلبر ملن الأقسلام العلميلةوالطالبات ابؼقيدات بهلم الأقسام الأدبية لأن عدد  منهن في الأقسام الأدبية

لقلة عدد طالبات بؾتمع طالبة نظراً  80بلغ عدد طالبات جامعة نارا النسائية  وفي ابؼقابل. فأكثرسنتان خبرتهن في ابعامعة %( 66)معظم الطالبات  

كملا يتضلح ملن . سلنتان فلأكثر %(54) في ابعامعة ة الغالبية منهنوخبر  ,قسام العلميةفي الأ%( 64)كما أن معظمهن   ,الأصلي في ابعامعة الدراسة

%( 62)و معظمهلللن  ,بزصصلللهن أدبي% 55ملللنهن بزصصلللهن علملللي بينملللا % 45طالبلللة  281ابعلللدول أن إبصلللالي علللدد الطالبلللات في ابعلللامعتتُ 

 .سنتان فأكثرخبرتهن في ابعامعة 

 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها

 :دراسة على النحو التاليأسئلة التم عرض نتائج الدراسة ومناقشتها في ضوء 

 خصائص ابعامعات النسائية الناجحة في جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن للبنات بالرياض من وجهة نظر طالباتها ؟ ما درجة توافر: السؤال الأول

 

 المخغير

 جامعت الأميرة وورة بىج عبذالرحمه

 

 المجموع جامعت وارا الىسائيت

 فً الجامعخيه الكلً

 

 %الىسبت 

 %الىسبت  عذد الطالباث %الىسبت  عذد الطالباث

 

 الجامعتعذد الطالباث فً 

 

102 

 

 

 

91 % 

 

:0 

 

1:% 

 

1:2 

 

200% 

 "الخخصص"

 علمً

 أدبً

 ـموعـــالمجــ

 

97 

218 

102 

 ت

79% 

87 % 

200% 

ن

72 

1; 

:0 

8

86 % 

78 % 

200% 

 

218  

277  

1:2 

 

67  % 

77  % 

200% 

 "عذد سىواث الذراست"

 أقل مه سىخيه

 سىخان فأكثر

 المجــــــموع

 

8; 

271 

102 

 

76 % 

 88% 

200 % 

 

79 

67 

:0 

 

68 % 

76 % 

200 % 

 

208 

297 

182 

 

7: % 

81 % 

200 % 
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خصلائص  للتعرف على درجة تلوافر ةابؼعياري اتوالابكرافعن ىذا السؤال تم حساب التكرارات والنسب ابؼئوية وابؼتوسطات ابغسابية للإجابة 

للبنللات بالريللاض مللن وجهللة نظللر طالباتهللا وتم ترتيللب درجللة توافرىللا حسللب أعلللى  ابعامعللات النسللائية الناجحللة في جامعللة الأمللتَة نللورة بنللت عبللدالربضن

 (:3)ابؼتوسطات ابغسابية كما في ابعدول رقم 

لاستجابات طالبات جامعة الأميرة نورة حول درجة توافر  والانحرافات المعيارية التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية (:3)جدول رقم 

 ت النسائية الناجحة في الجامعةخصائص الجامعا

 

 م

 

 العبـــــــــــاراث

 

 درجت الموافقت على حوفر الخصائص

 

 المخوسط

 الحسابً

 

الاوحراف 

 المعياري

 

 الخرحيب

درجت 

حوافر 

موافق ووعا  موافق الخاصيت

 ما

 غير موافق

 

2 

 

غرس ثقة القدرة على الإنجاز  .أ
 :الأكاديمي في الطالبات

تعمل ابعامعة على غرس ثقة القدرة على 
 .الإبقاز في الطالبات

 

 ك

 

34 

 

21 

 

88 
 

 

2721 

 

 

47223 

 

 

21 

 

 

مخوفرة 

 ووعا ما

 

 

% 

 

12 

 

 

48 

 

34 

تعامل منسوبات ابعامعة الطالبات كزميلات  1
 .وطالبات علم

 

 ك

31 22 81  

2784 

 

47281 

 

23 

 

مخوفرة 

  ووعا ما

% 

12 48 32 

 

4 

تشعر الطالبات في ىذه ابعامعة بأنهن موضع 
 .اىتمام وتقدير من قبل ابعميع

 

 ك

21 88 11  

2781 

 

47813 

 

11 

 

غير 

  مخوفرة

% 

24 34 32 

 

3 

تشجع منسوبات ابعامعة الطالبات لتحقيق 
النجاح مثل إشراكهن في البحوث العلمية 

 .ودعوتهن بغضور ابؼؤبسرات العلمية

 

 ك

32 12 81  

2788 

 

47218 

 

2 

 

مخوفرة 

  ووعا ما

% 

12 31 43 

 

 

1 

تقديم نماذج نسائية ناجحة . ب
 :للطالبات

تعمل ابعامعة على توفتَ بماذج ناجحة من 
أعضاء ىيئة التدريس النساء للطالبات 

 .للإقتداء بهن

 

 ك

31 83 21  

2783 

 

47232 

 

 

22 

 

 

مخوفرة 

 ووعا ما
 

% 

12 31 42 

 

8 

براط الطالبات في ابعامعة بنماذج ناجحة 
وطموحة من الإداريات والأعضاء الزائرات 

 .وغتَىن

  84 81 44 ك

2721 

 

47214 

 

21 

 

مخوفرة 

 ووعا ما
% 22 31 32 

 

 

2 

مساعدة الطالبات على النجاح . ج
الأكاديمي والمساهمة بفاعلية في 

 :المجتمع
على النجاح  تساعد ابعامعة الطالبات
 .الأكادبيي وخدمة المجتمع

 

 ك

 

34 

 

 

244 

 

82 
 

 

2714 

 

 

47244 

 

 

1 

 

 

مخوفرة 

  ووعا ما

% 

 

14 

 

14 

 

44 

تعمل ابعامعة على تطوير ابؼهارات الضرورية  8
 .للطالبة

 

 ك

41 14 28  

2728 

 

47242 

 

28 

 

مخوفرة 

  ووعا ما

% 

28 38 48 

تؤكد ابعامعة على البرامج ابؼنهجية  1
 .واللامنهجية

 

 ك

18 24 24  

2713 

 

47218 

 

4 

 

مخوفرة 

  ووعا ما

% 

11 48 77 

 

24 

تقدم ابعامعة التدريب ابؼيداني اللازم لنجاح 
 .الطالبة في حياتها الوظيفية

  22 11 21 ك

1741 

 

47813 

 

2 

مخوفرة 

 ووعا ما

 
% 42 18 41 

 

22 
 :خلق بيئة داعمة للعملية التعليمية. د

 .الطالبات كلاتيتم الاستماع بؼش
  228 38 42 ك

2782 

 

47282 

 

13 

غير 

 مخوفرة

 
% 28 13 18 
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 م

 

 العبـــــــــــاراث

 

 درجت الموافقت على حوفر الخصائص

 

 المخوسط

 الحسابً

 

الاوحراف 

 المعياري

 

 الخرحيب

درجت 

حوافر 

موافق ووعا  موافق الخاصيت

 ما

 غير موافق

تقدم ابعامعة الإرشاد الأكادبيي اللازم  21
 .للطالبات

  22 81 31 ك

2784 

 

47212 

 

24 

مخوفرة 

 ووعا ما

 
% 12 32 48 

 

24 

توفر ابعامعة حياة جامعية ملائمة في بصيع 
التدريس : جوانب العملية التعليمية مثل
 . وابؼقررات وابؽيئة التدريسية

  11 88 34 ك

2728 

 

47283 

 

22 

 

مخوفرة 

 38 44 12 % ووعا ما

 

23 
 :توضيح ونشر رسالة الجامعة. هـ

 .لدى ابعامعة رسالة قوية وبؿددة
  24 83 32 ك

2781 

 

47218 

 

8 

 

مخوفرة 

 ووعا ما
% 14 31 41 

رسالة ابعامعة موجهة بكو التطوير الأكادبيي  21
 .للطالبات

  81 81 12 ك

2714 

 

47218 

 

3 

 

مخوفرة 

 ووعا ما
% 18 31 41 

 

28 

تنعكس رسالة ابعامعة في بصيع أعمابؽا مثل 
 .القرارات وابؼناىج والبحوث

 

 ك
38 28 22  

2781 

 

47281 

 

1 

 

مخوفرة 

  ووعا ما

% 
14 41 48 

 

 

22 

الإشادة بإنجازات المرأة في . و
 :المناهج

تبرز ابعامعة إبقازات ابؼرأة وإسهاماتها في 
 .المجتمع في مناىجها الدراسية

 

 ك
38 81 11  

2728 

 

47211 

 

 م22

 

مخوفرة 

  ووعا ما

% 
14 42 38 

 

28 
 :تطوير المناهج الدراسية. ي
ابعامعة للطالبات بـتلف التخصصات  تتيح

 .التقليدية وغتَ التقليدية

 

 ك
44 11 241  

2781 

 

47214 

 

 م11

 

غير 

  مخوفرة

% 
28 44 13 

يؤكد ابؼنهج على ابعانب الأكادبيي  21
 .والتطبيقي

 

 ك
14 14 82  

2711 

 

47231 

 

1 

 

مخوفرة 

  ووعا ما

% 
11 31 44 

 

14 

ابؼناىج الطالبات من اكتساب  بسكن
 .ابؼهارات الفكرية النقدية والتحليلية

 

 ك
31 81 23  

2788 

 

47218 

 

 م2

 

مخوفرة 

  ووعا ما

% 
11 32 42 

 

 

12 

 :إتاحة فرصة القيادة الإدارية للمرأة. ع
تدرب ابعامعة الطالبات على مهارات 
 .القيادة وابؼشاركة الفاعلة في المجتمع المحلي

 

 ك
33 84 23  

2781 

 

47214 

 

 م1

 

مخوفرة 

  ووعا ما

% 
11 32 42 

 

11 

 

فرص وظيفية قيادية  طالبةتوفر ابعامعة لل
 .للعمل فيها

 

 ك
12 21 11  

2788 

 

47243 

 

12 

 

غير 

  مخوفرة

% 
23 41 32 

 

14 

في النشاطات  تشرك ابعامعة الطالبات
 . القيادية في ابعامعة خلال سنوات الدراسة

 

 ك
38 22 28  

2783 

 

47222 

 

 م22

 

مخوفرة 

  ووعا ما

% 
14 48 41 

 

13 

تطور ابعامعة مهارات الطالبات اللازمة 
للقيادة الإدارية مثل التفكتَ والكتابة 

 .والاتصال والتنظيم

 

 ك
41 28 14  

2724 

 

47232 

 

14 

 

 مخوفرة

 31 48 22 % ووعا ما

  47141=الاوحراف المعياري العام ,  2782= المخوسط الحسابً العام 

 

في جامعللة الأملللتَة نللورة بنلللت أن ابؼتوسلللط ابغسللابي العلللام لدرجللة تلللوافر خصللائص ابعامعلللات النسللائية الناجحلللة  (3)يتضللح مللن ابعلللدول رقللم 

ابػصللائص متللوفرة نوعللاً مللا في يلدل علللى أن  بفللا( 06502)وبللابكراف معيللاري مقللداره ( 3أصللل ملن  1681)بلللغ عبلدالربضن مللن وجهللة نظللر طالباتهللا 

متلوفرة أي أنهلا تقلع في فئتلتُ  فقلط وىلي ( 1061إلى  20,2)ابؼتوسلطات التاليلة ملابتُ ملدى تلوافر ابػصلائص  عنوقد تراوحت الإجابات . امعةابع
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وابؼبعللوث ( 2002)و زكللي ( 2009)العصلليمي  مللع دراسللةىللذه النتيجللة تتفللق و . ولم برصللل أي خاصللية علللى درجللة متللوفرة وغللتَ متللوفرةإلى حللد مللا 

يكلون وقلد  .في أن جامعة الأمتَة نورة تعلاني ملن بعلض ابؼشلكلات في التنظليم الإداري وابؼنلاخ التنظيملي والكفلاءة الداخليلة الكميلة وغتَىلا (2001)

كبللتَ جللدا وفي ازديللاد   اأن عللدد طالباتهللالنسللائية الناجحللة في جامعللة الأمللتَة نللورة بنللت عبللدالربضن صللائص ابعامعللات عللدم تللوافر خ مللن ضللمن أسللباب

وابؼلوارد فيملا للو كلان علدد الطالبلات والأقسلام والكليلات  بفلا يضلعف التًكيلز ويشلتت ابعهلود ,مضطرد وكذلك عدد الأقسام والكليلات في توسلع كبلتَ

ليتم التًكيز على تقدنً أفضلل ابػلدمات والأقسام ينادي بالتقليل من عدد الطلاب والذي التوجو ابغديث في التعليم العالي  بىالفالتوسع وىذا . أقل

 .(Lauwerys, 2008) بؽم

حسلللب وحلللازت عللللى ابؼرتبلللة الأولى ا نوعلللا ملللا في ابعامعلللة فرىلللأن أكثلللر خاصلللية اتفلللق أفلللراد عينلللة الدراسلللة عللللى توا( 3)رقلللم  ويبلللتُ ابعلللدول 

وذلك لأن التدريب ابؼيداني جلزء أساسلي ملن بلرامج  "تقدم ابعامعة التدريب ابؼيداني اللازم لنجاح الطالبة في حياتها الوظيفية "ىي متوسطها ابغسابي 

وفي ابؼقابللل . أول كليللةلأن ابعامعللة تعللد الطالبللة غالبللاً لعمليللة التللدريس وكللان ىللذا ىللدفها الأول حللتُ تم إنشللاء الأكادبييللة ابعامعللة في معظللم الأقسللام 

في ابعامعة متوفرة على أقل متوسط حسابي من وجهة نظر الطالبات بفا يدل على أنها غتَ  "يتم الاستماع بؼشاكل الطالبات"التالية  اصيةابػ حصلت

ابعامعة إدارة الإنسانية ما بتُ التي حصل فيها بعد العلاقات ( 2009)وىذه النتيجة متفقة مع دراسة العصيمي . ابؼذكور سابقاً  حسب معيار ابغكم

كملا أن   .والطالبلاتإدارة ابعامعلة اً ما بلتُ ضأكثر ابلفا بالأحرىسيكون الذي  و, وأعضاء ىيئة التدريس على درجة متوسطة من حيث درجة توافره

وليدمان وأخرون , 1995وبظث وأخرون , 2002وىذه النتيجة لا تتفق مع دراسة كيم  .برستُ ابؼناخ التنظيمي في ابعامعة بضرورةالدراسة أوصت 

 .والاىتمام بهنفي ضرورة توفتَ البيئة الداعمة للطالبات وحل مشكلاتهن  1999وتدبال وأخرون , 1995

 4بينمللا  مللتَة نللورة بنللت عبللدالربضنفي جامعللة الأمتللوفرة نوعللاً مللا  24مللن أصللل فرعيللة خاصللية  20أن ( 3)مللن ابعللدول رقللم  أيضللاً  ونسللتنتج

تشعر الطالبات في ىذه ابعامعة بأنهن موضلع اىتملام وتقلدير ملن  :ىي ابػصائص التاليةخصائص لم تكن متوفرة في ابعامعة من وجهة نظر طالباتها و 

 اتطالبلامعلة للتلوفر ابعو , تتليح ابعامعلة للطالبلات بـتللف التخصصلات التقليديلة وغلتَ التقليديلة و, الطالبلات تيلتم الاسلتماع بؼشلكلاو , قبل ابعميلع

وكثللرة عللدد ابلفللاض مسللتوى العلاقللات الإنسللانية في ابعامعللة  وقللد يعللزى سللبب عللدم تللوفر ابػصللائص السللابقة إلى .فللرص وظيفيللة قياديللة للعمللل فيهللا

بزصصات تقليدية موجودة في بصيعها أن  وبالنظر إلى التخصصات التي تتيحها ابعامعة للطالبات بقد. الطالبات بابؼقارنة بعدد عضوات ىيئة التدريس

وقللد  .فريلد خللاص بالطالبلات تتميلز بلو ابعامعللة علن غتَىلاولا يوجلد بزصلص , باسلتثناء بزصلص الاقتصلاد ابؼنللزليمعظلم ابعامعلات السلعودية ابؼختلطللة 

م في النشلاطات الإداريلة إلا تدرب ابعامعة الطالبات على مهارات القيلادة الإداريلة وذللك ملن خللال بعلض التخصصلات مثلل الإدارة التًبويلة وتشلركه

علدم تلوافر ىلذه  إن .أنها لا توفر بؽم فرص وظيفية للعمل فيها والذي لو فائلدة كبلتَة للطالبلات في زيلادة دخلهلن وفي بفارسلة ابؼهلارات والتلدرب عليهلا
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وويللت , 1994دراسللة ريللوردان  نتللائج الدراسللات السللابقة مثللل وبىللالف (2000)ابػصللائص يقلللل مللن فعاليللة التنظلليم كمللا أوضللحت دراسللة سلللامة 

 . يزاً بؽا عن ابعامعات ابؼختلطةيتوافر ىذه ابػصائص في ابعامعات والكليات النسائية بسضرورة والتي تنادي ب  1993بتَنال -وملر, 1994

 ,كونها بـتصة بتدريس النساء فقط  تركيزىا على ابؼرأةوبفحص رسالة ورؤية وأىداف جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن وجدت الباحثة عدم 

 ,مثل التزامها بتوفتَ بزصصات تتناسب مع طبيعة ابؼرأة كجامعة نسائية عن ابعامعات ابؼختلطة الأخرىورسالتها   ورؤيتها أىدافها ما بييز أي لا يوجد

وقد  . ذلك أو تقدم بماذج نسائية يقتدى بها وغتَ, أو تناقش قضايا ابؼرأة واىتماماتها, لم توفرىا ابعامعات الأخرى بزصصات غتَ تقليديةتوفتَ أو 

التي بأنها ابعامعات ابعامعات النسائية أدبيات التعليم العالي للمرأة  حيث عرفت سبباً ىاماً لعدم توفر خصائص ابعامعات النسائية فيها ىذايكون 

تركز على ابؼرأة وتطورىا العقلي والعاطفي التي و  Harwarth & others, 1997)) فرص التعليم العالي للنساءلديها رسالة قوية تركز على رقي وتوسيع 

 .(Salomone, 2007)  وتضعو من أولى الأولويات في سياساتها وبرابؾها وأنشطتها

 .ترتيب ىذه ابػصائص تنازلياً بناء على متوسطاتها ابغسابية( 4)فيظهر ابعدول رقم , الرئيسية الثمانيةأما على مستوى ابػصائص 

 درجة توافر خصائص الجامعات النسائية في جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن (:4)جدول رقم 

  ائصــــالخص م

 المخوسط

 الحسابً

 

الاوحراف 

 المعياري

 

 الخرحيب

درجت 

حوافر 

 الخاصيت

مخوفرة  1 06577 1691 الطالبات على النجاح الأكادبيي وابؼسابنة بفاعلية في المجتمع مساعدة 1

 ووعا ما

مخوفرة  2 06641 1689 توضيح ونشر رسالة ابعامعة 2

 ووعا ما

مخوفرة  3 06599 1681 تطوير ابؼناىج الدراسية 3

 ووعا ما

 مخوفرة 4 06643 1679 تقدنً بماذج نسائية ناجحة للطالبات 4

 ووعا ما

مخوفرة  5 06548 1677 غرس ثقة القدرة على الإبقاز الأكادبيي في الطالبات 5

 ووعا ما

مخوفرة  م5 06607 1677 إتاحة فرصة القيادة الإدارية للمرأة 6

 ووعا ما

مخوفرة  7 06795 1676 الإشادة بإبقازات ابؼرأة في ابؼناىج 7

 ووعا ما

مخوفرة  8 06647 1673 التعليميةخلق بيئة داعمة للعملية  8

 ووعا ما

  
و على الرغم من توافر بصيع ابػصائص الرئيسية نوعاً ما في جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن ملن وجهلة نظلر أن( 4)يتضح من ابعدول رقم 

حصللت عللى أعللى مرتبلة أي أنهلا أكثلر ابػصلائص  "مساعدة الطالبات على النجاح الأكادبيي وابؼسابنة بفاعلية في المجتملع "أن خاصية  طالباتها إلا

علللى أقللل مرتبللة أي أنللو لا يللتم الاسللتماع بؼشللاكل الطالبللات وإرشللادىن أكادبييللا " خلللق بيئللة داعمللة للعمليللة التعليميللة "بينمللا حصلللت خاصللية . تللوافراً 

وقد يعود السبب في ذلك إلى كثرة . ت وابؽيئة التدريسيةمن حيث طرق التدريس وابؼقررانوعا ما كما أن ىناك خلل في البيئة التعليمية   ,بشكل كاف

 .إلا مؤخراً حيث كانت ابعامعة برت إشراف الرئاسة العامة لتعليم البنات وابعامعات وعدم خضوع ابعامعة لنظام بؾلس التعليم العالي عدد الطالبات

 نارا النسائية باليابان من وجهة نظر طالباتها؟ خصائص ابعامعات النسائية الناجحة في جامعة ما درجة توافر: السؤال الثاني
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خصلائص  للتعرف على درجة تلوافر ةابؼعياري اتللإجابة عن ىذا السؤال تم حساب التكرارات والنسب ابؼئوية وابؼتوسطات ابغسابية والابكراف

وتم ترتيب درجة توافر ىذه ابػصائص حسب أعللى ابؼتوسلطات  , ابعامعات النسائية الناجحة في جامعة نارا النسائية باليابان من وجهة نظر طالباتها

 (:5)ابغسابية كما في ابعدول رقم 
التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات طالبات جامعة نارا النسائية حول درجة توافر  (:5)جدول رقم 

 امعةخصائص الجامعات النسائية الناجحة في الج

 

 م

 

 العبـــــــــــاراث

 

 درجت الموافقت على حوفر الخصائص

 

 المخوسط

 الحسابً

 

الاوحراف 

 المعياري

 

 الخرحيب

درجت 

حوافر 

موافق ووعا  موافق الخاصيت

 ما

 غير موافق

 

 

2 

 

غرس ثقة القدرة على الإنجاز  ( أ
 :الأكاديمي في الطالبات

غرس ثقة القدرة على الإبقاز  تعمل ابعامعة على
 .في الطالبات

 

 ك

 

12 

 

11 

 

2 
 

 

1741 

 

 

47312 

 

 

21 

 

مخوفرة 

 ووعا ما
 

% 

 

43 

 

81 

 

2 

 

1 

تعامل منسوبات ابعامعة الطالبات كزميلات 
 .وطالبات علم

 

 ك

22 11 3  

1728 

 

47381 

 

14 

 

مخوفرة 

  ووعا ما

% 

12 23 1 

 

4 

تشعر الطالبات في ىذه ابعامعة بأنهن موضع 
 .اىتمام وتقدير من قبل ابعميع

 

 ك

14 12 4  

1788 

 

47328 

 

3 

 

 مخوفرة
 

% 

88 43 4 

 

3 

تشجع منسوبات ابعامعة الطالبات لتحقيق 
النجاح مثل إشراكهن في البحوث العلمية 

 .ودعوتهن بغضور ابؼؤبسرات العلمية

 

 ك

41 41 1  

1738 

 

47114 

 

24 

 

 مخوفرة
 

% 

31 31 1 

 

 

1 

 :تقديم نماذج نسائية ناجحة للطالبات. ب
 أعضاء بعامعة على توفتَ بماذج ناجحة منتعمل ا

 .ىيئة التدريس النساء للطالبات للإقتداء بهن

 

 ك

42 38 4  

 

1741 

 

 

47114 

 

 

28 

 

 

  مخوفرة

% 

41 12 3 

 

8 

براط الطالبات في ابعامعة بنماذج ناجحة 
وطموحة من الإداريات والأعضاء الزائرات 

 .وغتَىن

 

 ك

43 31 2  

1732 

 

 

47114 

 

23 

 

 مخوفرة
 

% 

34 18 2 

 

 

2 

مساعدة الطالبات على النجاح الأكاديمي . ج
 :والمساهمة بفاعلية في المجتمع

على النجاح الأكادبيي  تساعد ابعامعة الطالبات
 .وخدمة المجتمع

 

 ك

38 41 1  

 

1711 

 

 

47131 

 

 

2 

 

 

 مخوفرة
 

% 

18 34 1 

 

8 

تعمل ابعامعة على تطوير ابؼهارات الضرورية 
 .للطالبة

 

 ك

18 14 2  

1781 

 

47314 

 

1 

 

 مخوفرة
 

% 

24 11 2 

 

1 

  .تؤكد ابعامعة على البرامج ابؼنهجية واللامنهجية

 ك

41 41 1  

1738 

 

47114 

 

 م24

 

 مخوفرة
 

% 

31 31 1 

 

24 

تقدم ابعامعة التدريب ابؼيداني اللازم لنجاح 
 .الطالبة في حياتها الوظيفية

 

 ك

13 18 4  

1782 

 

47323 

 

4 

 

 مخوفرة
 

% 

82 44 4 

 

22 
 :خلق بيئة داعمة للعملية التعليمية. د

 .يتم الاستماع بؼشاكل الطالبات
 

 ك

32 42 1  

1731 

 

47112 

 

1 

 

 مخوفرة
 

% 
 

12 

 

38 

 

4 

 

  .تقدم ابعامعة الإرشاد الأكادبيي اللازم للطالبات 

 ك
32 48 2     
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 م

 

 العبـــــــــــاراث

 

 درجت الموافقت على حوفر الخصائص

 

 المخوسط

 الحسابً

 

الاوحراف 

 المعياري

 

 الخرحيب

درجت 

حوافر 

موافق ووعا  موافق الخاصيت

 ما

 غير موافق

21  

% 
12 38 2 1714 

 

 مخوفرة 8 47118

 

24 

توفر ابعامعة حياة جامعية ملائمة في بصيع 
التدريس وابؼقررات : جوانب العملية التعليمية مثل

 . وابؽيئة التدريسية

 

 ك
38 43 4  

1718 

 

47312 

 

8 

 

 مخوفرة
 

% 
18 31 4 

 

23 
 :توضيح ونشر رسالة الجامعة. هـ

 .لدى ابعامعة رسالة قوية وبؿددة
 

 ك
11 13 2  

1744 

 

47388 

 

14 

 

مخوفرة 

  ووعا ما

% 
42 88 2 

رسالة ابعامعة موجهة بكو التطوير الأكادبيي  21
 .للطالبات

 

 ك
41 41 1  

1738 

 

47114 

 

 م24

 

 مخوفرة
 

% 
31 31 1 

 

28 

تنعكس رسالة ابعامعة في بصيع أعمابؽا مثل 
 .القرارات وابؼناىج والبحوث

 

 ك
11 38 4  

1744 

 

47138 

 

28 

 

 مخوفرة

  ووعا ما

% 
48 84 3 

 

 

22 

 :الإشادة بإنجازات المرأة في المناهج. و
تبرز ابعامعة إبقازات ابؼرأة وإسهاماتها في المجتمع 

 .في مناىجها الدراسية

 

 ك
12 18 2  

1781 

 

47124 

 

1 

 

 مخوفرة

 

% 
83 41 2 

 

28 
 :تطوير المناهج الدراسية. ي

التخصصات تتيح ابعامعة للطالبات بـتلف 
 .التقليدية وغتَ التقليدية

 

 ك
18 13 4  

1724 

 

47382 

 

2 

 

 مخوفرة
 

% 
24 44 4 

 

21 

 

 
 .يؤكد ابؼنهج على ابعانب الأكادبيي والتطبيقي

 

 ك
44 34 3  

1748 

 

47121 

 

21 

 

 مخوفرة
 

% 
32 13 1 

 

14 

ابؼناىج الطالبات من اكتساب ابؼهارات  بسكن
 .الفكرية النقدية والتحليلية

 

 ك
48 33 4  

1731 

 

47142 

 

24 

 

 مخوفرة
 

% 
31 11 4 

 

 

12 

 :إتاحة فرصة القيادة الإدارية للمرأة. ع
تدرب ابعامعة الطالبات على مهارات القيادة 

 .وابؼشاركة الفاعلة في المجتمع المحلي

 

 ك
12 14 4  

1744 

 

47142 

 

 م14

 

 

مخوفرة 

  ووعا ما

% 
43 84 3 

 

11 

 

فرص وظيفية قيادية للعمل  طالبةتوفر ابعامعة لل
 .فيها

 

 ك
14 14 2  

1714 

 

47181 

 

11 

 

مخوفرة 

  ووعا ما

% 
11 81 1 

 

14 

تشرك ابعامعة الطالبات في النشاطات القيادية في 
 . ابعامعة خلال سنوات الدراسة

 

 ك
21 14 8  

1723 

 

47188 

 

13 

 

مخوفرة 

  ووعا ما

% 
13 88 24 

 

13 

تطور ابعامعة مهارات الطالبات اللازمة للقيادة 
 .الإدارية مثل التفكتَ والكتابة والاتصال والتنظيم

 

 ك
41 34 1  

1743 

 

47113 

 

22 

 

 مخوفرة
% 34 13 8 

  47184 =الاوحراف المعياري العام ,  1733= المخوسط الحسابً العام 

في جامعلة نلارا النسلائية ملن وجهلة ابغسابي العام لدرجة توافر خصائص ابعامعات النسائية الناجحلة أن ابؼتوسط ( 5)يتضح من ابعدول رقم  

من وجهة نظر  نارا النسائيةيدل على أن ابػصائص متوفرة في جامعة  بفا( 06263)وبابكراف معياري مقداره ( 3من أصل  2644)بلغ نظر طالباتها 

وعلدد الأقسلام قليلل جلداً  ت ابعامعلةعلدد طالبلاكملا أن . وقد يكون ذلك مبرراً بغصول ابعامعة على تصنيف عال من بلتُ جامعلات اليابلان. طالباتها

ملن جامعلة الأملتَة نلورة بلثلاث وسللتون عللى اللرغم ملن أن جامعلة نللارا أقلدم  عبلدالربضنبنلت  بابؼقارنلة ملع جامعلة الأملتَة نللورةالأكادبييلة والكليلات أقلل 
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 تركيز ابعهود وابؼوارد ابؼادية وابؼالية لتقدنً أفضل ابػلدمات التعليميلة على ساعدىاإلا أنها لم تتوسع في القبول وفي فتح أقسام وكليات جديدة بفا  ,عاماً 

 . لطالباتها

أي أنهلا تقلع في فئتلتُ فقلط ( 2014إلى  ,207)ملابتُ ابؼتوسلطات التاليلة في جامعة نارا مدى توافر ابػصائص  عنوقد تراوحت الإجابات   

تتلليح ابعامعللة للطالبللات بـتلللف التخصصللات  "خاصللية  وقللد حصللت. متللوفرغللتَ ولم برصللل أي خاصلية علللى درجللة إلى حللد مللا متللوفرة  ووىلي متللوفرة 

وعللى النقليض ملن ذللك فقلد كانلت ىلذه . طالباتهامن وجهة نظر نارا النسائية امعة جمن حيث توافرىا في تبة الأولى على ابؼر " التقليدية وغتَ التقليدية

أنهلا تلوفر بزصصلات غلتَ يتضلح  جامعلة نلارا النسلائيةتوفرىلا وباسلتعراض التخصصلات اللتي . ابػاصية غتَ متوفرة في جامعة الأمتَة نورة بنلت عبلدالربضن

, وبزصص علم ابغياة وتكنولوجيا الإنسان, بزصص علم الصحة وبيئة ابؼلابسمثل بجانب التخصصات التقليدية توفرىا ابعامعات ابؼختلطة  تقليدية لا

  .وبزصص علوم سلوك الإنسان, وبزصص بيئة ابؼسكن والتصميم, وبزصص علم الطعام والتغذية, وبزصص بيئة الإنسان

إلا أن ىلذه عللى أقلل متوسلط حسلابي " تشرك ابعامعة الطالبات في النشاطات القيادية في ابعامعة خلال سنوات الدراسلة "حصلت العبارة و 

 متوفرة نوعلاً ملاخصائص  7متوفرة في جامعة نارا النسائية بينما  24خاصية من أصل  17كما يبتُ ابعدول أن  .ابػاصية متوفرة نوعاً ما في ابعامعة

لدى ابعامعة رسالة  ,تعامل منسوبات ابعامعة الطالبات كزميلات وطالبات علم, ة على غرس ثقة القدرة على الإبقاز في الطالباتتعمل ابعامع: وىي

تدرب ابعامعة الطالبات على مهارات القيادة وابؼشاركة الفاعلة , تنعكس رسالة ابعامعة في بصيع أعمابؽا مثل القرارات وابؼناىج والبحوث, قوية وبؿددة

تشللرك ابعامعللة الطالبللات في النشللاطات القياديللة في ابعامعللة خلللال سللنوات , فللرص وظيفيللة قياديللة للعمللل فيهللا طالبللةتللوفر ابعامعللة لل , المجتمللع المحللليفي

   . الدراسة

 .ترتيب ىذه ابػصائص تنازلياً بناء على متوسطاتها ابغسابية( 6)فيظهر ابعدول رقم , أما على مستوى ابػصائص الثمانية

 نارا النسائيةدرجة توافر خصائص الجامعات النسائية في جامعة  (:6)جدول رقم 

 المخوسط ائصــــالخص م

 الحسابً

الاوحراف 

 المعياري

درجت حوافر  الخرحيب

 الخاصيت

 متوفرة 1 06513 2663 الإشادة بإبقازات ابؼرأة في ابؼناىج 1

 متوفرة 2 06360 2659 الطالبات على النجاح الأكادبيي وابؼسابنة بفاعلية في المجتمع مساعدة 2

 متوفرة 3 06414 2652 خلق بيئة داعمة للعملية التعليمية 3

 متوفرة 4 06382 2650 تطوير ابؼناىج الدراسية 4

 متوفرة 5 06319 2640 غرس ثقة القدرة على الإبقاز الأكادبيي في الطالبات 5

 متوفرة 6 06438 2638 تقدنً بماذج نسائية ناجحة للطالبات 6

 متوفرة 7 06405 2636 توضيح ونشر رسالة ابعامعة 7

 متوفرة نوعا ما 8 06434 2624 إتاحة فرصة القيادة الإدارية للمرأة 8



29 
 

الإشادة بإبقازات ابؼرأة في "طالباتها ىي خاصية أن أكثر ابػصائص توافراً في جامعة نارا النسائية من وجهة نظر ( 6)يتضح من ابعدول رقم 

وىذا بالفعل ما لاحظتو الباحثة خلال زيارتها للجامعة  "إتاحة فرصة القيادة الإدارية للمرأة "وجهة نظر الطالبات ىي أما أقلها توافراً من " ابؼناىج

وكان مبرر ذلك عدم وجود كوادر نسائية  ,نسائية ولا تقبل إلا الطالباتأن ابعامعة معظم قيادات ابعامعة في الإدارة العليا من الذكور بالرغم من ف

وىذا لا يتفق مع أىداف ورؤية ابعامعات النسائية والتي بهب أن تركز على توفتَ مناصب قيادية عليا لعضوات ىيئة التدريس  .مؤىلة في الوقت ابغالي

 .(Whitt, 1994)و  (Kim and Alvarez, 1995) ليشعرن بأبنيتهن في إدارة ابعامعة

خصلائص ابعامعلات النسلائية الناجحلة في جامعللة  ملا الفلروق ذات الدلاللة الإحصللائية بلتُ وجهلات نظلر الطالبلات حلول درجللة تلوافر: السـؤال الثالـث
عللدد سلللنوات الدراسلللة , (علملللي أو أدبي)و التخصلللص , ابعامعللة: ]الأمللتَة نلللورة بنللت عبلللدالربضن للبنلللات وجامعللة نلللارا النسلللائية وفقللاً للمتغلللتَات التاليلللة

 ؟([فأكثر سنتانأقل من سنتتُ أو )بابعامعة 

 :وكانت النتائج على النحو التاليللعينات ابؼستقلة (  t-test)( ت)اختبار للإجابة على ىذا السؤال تم استخدام 

 :متغتَ نوع ابعامعة ( أ

 وفقاً لمتغير نوع الجامعة ودلالتها للفروق بين استجابات أفراد عينة الدراسة( ت)قيمة  (:7)جدول رقم 
المتوسط  عدد الطالبات نوع الجامعة

 الحسابي
النحراف 
 المعياري

 ةدللمستوى ال (ت)قيمة 

  12609 43636 201 جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن
- 13662  

 
 6628 58640 80 جامعة نارا النسائية *06000

 (2620)دال إحصائياً عند مستوى *

متوسطات استجابات طالبات جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن للبنات  ذات دلالة إحصائية بتُ وجود فروق( 7)ابعدول رقم يتضح من 

لصالح طالبات جامعة ( 0601)خصائص ابعامعات النسائية الناجحة في جامعتهما عند مستوى  وطالبات جامعة نارا النسائية حول درجة توافر

خصائص ابعامعات النسائية الناجحة في جامعتهن أكثر بفا تراه طالبات جامعة الأمتَة  طالبات جامعة نارا النسائية توافر حيث ترى. نارا النسائية

وىو أكبر من ابؼتوسط ابغسابي بعامعة الأمتَة نورة بنت ( 58640)حيث بلغ ابؼتوسط ابغسابي بعامعة نارا النسائية , نورة بنت عبدالربضن

 (.15604)فارق مقداره ب( 43636)عبدالربضن 

 :متغتَ التخصص  ( ب

 التخصصودلالتها للفروق بين استجابات أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير ( ت)قيمة (: 8)جدول رقم 
المتوسط  عدد الطالبات التخصص

 الحسابي
النحراف 
 المعياري

 مستوى الدللة (ت)قيمة 

  11637 48640 177 علمي
16221  

 
 14669 46636 104 أدبي 06224

 (2625)دال إحصائياً عند مستوى غير 
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أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بتُ وجهات نظر طالبات جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن ( 8)يبتُ ابعدول رقم  

بؼتغتَ التخصص عند مستوى خصائص ابعامعات النسائية الناجحة في جامعتهما تعزى  للبنات وطالبات جامعة نارا النسائية حول درجة توافر

 وىذا يدل على أن وجهات نظر طالبات التخصص العلمي والتخصص الأدبي حول درجة توافر. 16221( ت)حيث بلغت قيمة  (0605)

في جامعة واحدة  طالبات العلمي وطالبات الأدبي أنوقد يكون السبب في ذلك  ,نفسهاخصائص ابعامعات النسائية الناجحة في جامعتهن ىي 

 . بىضعن للأنظمة واللوائح ذاتها التابعة لكل جامعةو 

 :متغتَ عدد سنوات الدراسة( ج
 عدد سنوات الدراسة في الجامعةودلالتها للفروق بين استجابات أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير ( ت)قيمة (: 9)جدول رقم 

المتوسط  عدد الطالبات عدد سنوات الدراسة
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

 مستوى الدللة (ت)قيمة 

  13654 49655 106 أقل من سنتين
16963  

 
 12608 46649 175 سنتان فأكثر 06051

 (2625)دال إحصائياً عند مستوى غير 

للبنات  أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بتُ وجهات نظر طالبات جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن( 9)يتضح من ابعدول رقم 

عند  عدد سنوات الدراسة في ابعامعةخصائص ابعامعات النسائية الناجحة في جامعتهما تعزى بؼتغتَ  وطالبات جامعة نارا النسائية حول درجة توافر

في ابعامعة لا بزتلف عن أقل من سنتتُ اللاتي قضتُ طالبات الوىذا يدل على أن وجهات نظر . 16963( ت)حيث بلغت قيمة ( 0605)مستوى 

 .خصائص ابعامعات النسائية الناجحة في جامعتهن حول درجة توافرأكثر سنتتُ فوجهات نظر الطالبات اللاتي قضتُ 

وجهة ما ابؼعوقات التي برد من توافر خصائص ابعامعات النسائية الناجحة في جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن للبنات بالرياض من  :السؤال الرابع
 نظر طالباتها ؟

جلد أن علدد الطالبلات الللاتي و  قلدو . (10)في ابعدول رقم  للإجابة عن ىذا السؤال ابؼفتوح تم بصع إجابات الطالبات وتلخيصها وتصنيفها 

أي ملا نسلبتو طالبلة  201والبلالغ علددىن  طالبة من بؾموع  أفلراد عينلة الدراسلة في جامعلة الأملتَة نلورة بنلت عبلدالربضن 151أجبن على ىذا السؤال 

, ومعوقلات مرتبطلة بأعضلاء ىيئلة التلدريس, معوقات مرتبطة بابؼرافق العامة وابػلدمات ابؼسلاندة: فئات كالتالي أربعوتم تصنيف ابؼعوقات إلى % .  75

وتظهللر تفصلليلات ذلللك في ابعللدول رقللم  ,للجامعللة ملليوابؼنللاخ التنظي بالأنظمللة الإداريللةومعوقللات مرتبطللة , ومعوقللات مرتبطللة بابؼنللاىج وطللرق التللدريس

(10:)  
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تحد من توافر خصائص الجامعات النسائية الناجحة في جامعة  والتيمعوقات التي ذكرتها الطالبات لالتكرارات والنسب المئوية ل(: 01)جدول رقم  
 (050= ن ) نورة بنت عبدالرحمن الأميرة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 معظم الطالبات ذكرن أكثر من معوق *

أن أكثر ابؼعوقات التي برد ملن تلوافر خصلائص ابعامعلات النسلائية الناجحلة في جامعلة الأملتَة ( 10)يتضح من ابعدول رقم   

, حيث حصللت عللى أعللى ابؼتوسلطات ابغسلابية نورة بنت عبدالربضن من وجهة نظر طالباتها ىي ابؼعوقات ابؼرتبطة بابؼرافق العامة وابػدمات ابؼساندة

رتبطة بالأنظمة الإدارية وابؼناخ التنظيمي ابؼعوقات وأختَاً ابؼ, رتبطة بابؼناىج وطرق التدريسابؼعوقات ثم ابؼ, رتبطة بأعضاء ىيئة التدريسابؼعوقات ابؼيليها 

على أقل مرتبة من حيث توافرىا في جامعلة " خلق بيئة داعمة للعملية التعليمية" وىذه النتيجة تتفق مع النتائج السابقة في حصول خاصية  .للجامعة

وتفسلتَ ذللك يرجلع إلى سلوء  كلافيرين أن ابعامعة توفر بؽن البيئة الداعمة للعملية التعليمية بشكل   فطالبات ابعامعة لا. الأمتَة نورة بنت عبدالربضن

ورفللع  العمليلة التعليميلةبرسلتُ لائملة وخلدمات مسلاندة عللى أبنيلة وجلود مبلاني م ولا بزفلى. ابؼبلاني وقلدمها ونقلص ابػلدمات ابؼسلاندة وضلعف التقنيلة

عللاوة عللى , اتالطالبلوبلتُ  هنوفتلور العلاقلة بيلن ,كما أن قلة عدد عضلوات ىيئلة التلدريس بابؼقارنلة ملع العلدد الكبلتَ للطالبلات .ابؼستوى الأكادبيي

  م
 المعوقـــــــــــــــــــــــــــــــات

 النسبة التكرار الرتبة
 

 :معوقات مرتبطة بالمرافق العامة والخدمات المساندة (0  (0

 %82 28 1 .سوء المبانً وقدمها وأثر ذلك على نفسٌة الطالبات 1

 %53 11 8 .نقص الخدمات المساندة وتهالك الموجود منها مثل مراكز التصوٌر والكفترٌا والمكتبات 8

 %11 83 2 .ضعف التقنٌة والخدمات الألكترونٌة 5

 %111 *118 الأولى المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع(                   53,55)  المتوسط الحسابي

  

 :مرتبطة بأعضاء هيئة التدريس معوقات (2  .0

 %51 33 5 فتور العلاقة بٌن الطالبة وعضو هٌئة التدرٌس وعدم تفهم احتٌاجاتها النفسٌة والأكادٌمٌة 8

 %82 31 8 معظم عضوات هٌئة التدرٌس المتواجدات دون المستوى المطلوب 3

 %11 51 1 بشكل كبٌرقلة عدد عضوات هٌئة التدرٌس والاعتماد على المحاضرات والمعٌدات  1

 %11 81 18 عدم التزام معظم عضوات هٌئة التدرٌس بلوائح الجامعة فٌما ٌتعلق بالتقٌٌم وزمن المحاضرة وغٌرها 1

 %11 13 18 اعتماد معظم عضوات هٌئة التدرٌس على الطرق التقلٌدٌة فً التدرٌس 2

 %5 1 81 عدم تشجٌع الطالبات على الإبداع 3

 %111 *121 الثانٌة المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع(                    51,1)  المتوسط الحسابي

 :معوقات مرتبطة بالمناهج وطرق التدريس (5  (0

 %51 88 3 ضعف المناهج وعدم ترابطها ومواكبتها لاحتٌاجات سوق العمل 11

 %88 81 11 طول المناهج وعدم مناسبتها للزمن المخصص لها 11

 %11 81 م18 صعوبة المناهج  18

 %15 13 13 التركٌز على الجوانب المعرفٌة فقط فً المناهج  15

 %18 18 11 قلة التخصصات العلمٌة المتاحة 18

 %111 *181 الثالثة المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع(                    1,,0)    المتوسط الحسابي

 :معوقات مرتبطة بالأنظمة الإدارية والمناخ التنظيمي للجامعة  (,  .2
 %51 81 1 صعوبة التواصل مع إدارة الجامعة وتوصٌل الرأي لهم 13

 %88 82 3 ضعف العلاقات الإنسانٌة على مستوى الجامعة والمناخ التنظٌمً محبط بشكل عام 11

 %81 81 11 .خلل وجمود فً الأنظمة الإدارٌة للجامعة فنظام الجامعة أقرب إلى نظام المدارس وجود 11

 %18 13 م13 عدم أخذ أراء الطالبات فً الشؤون الأكادٌمٌة والإدارٌة الخاصة بهن 12

 %2 11 12 عزلة الجامعة وافتقادها للشراكة مع الجامعات الأخرى ومع المجتمع 13

 %1 3 13 اتخاذ القرارات على مستوى الأقسام والكلٌات العشوائٌة فً 81

 111 *182 الرابعة المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع(                  00,55)    المتوسط الحسابي
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وفي عدم حصوبؽن على الإرشاد الأكادبيي سببا في عدم الاستماع بؼشكلات الطالبات  قد يكون صعوبة التواصل مع إدارة ابعامعة وتوصيل الرأي بؽم

على أقل درجة توافر ملن ابػصلائص الفرعيلة في جامعلة الأملتَة نلورة  ت بصيعاً لحص تيوالوفي عدم شعورىن بالاىتمام والتقدير من قبل ابعميع , الكافي

توى الكفلاءة الداخليلة الكميلة لكليلات البنلات في جامعلة الأملتَة نلورة بنلت عبلدالربضن واللتي وىذه النتيجة قلد تفسلر سلبب تلدني مسل. بنت عبدالربضن

بضرورة وجود علاقة   (Salomone, 2007) كما أن ىذه النتيجة لا تتفق مع ما أوصت بو دراسة سابؼون(. 2001)توصلت إليها دراسة ابؼبعوث 

 . بضيمة بتُ عضوات ىيئة التدريس والطالبات

ضعف ابؼناىج وعدم ترابطها ومواكبتها لاحتياجات  إضافة إلى, ى التأىيلي لأعضاء ىيئة التدريس من وجهة نظر الطالباتستو ابؼضعف  نإ

ابؼعوقلات اللتي برلد ملن تلوافر خصلائص ابعامعلات النسلائية الناجحلة في جامعلة الأملتَة أىلم ملن  الإشادة بإبقازات ابؼرأة في ابؼنلاىجوعدم , سوق العمل

وعلدم  ,في ضلعف الفاعليلة التنظيميلة للجامعلة نتيجلة لعلدم رضلا الطاللب تربويلاً ( 2000)وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة سللامة  .بنت عبدالربضن نورة

 .وعدم القدرة على استقطاب ابؼصادر ,وعدم النمو ابؼهتٍ لأعضاء ىيئة التدريس ,تأىيلو مهنياً وتعليمياً 

يتعارض مع رسالة ابعامعة وخاصة في جامعة الأمتَة نورة  ابعامعات النسائية الناجحة صائصخر بعض ابؼعوقات السابقة وعدم توفإن وجود 

وإعداد النخب القيادية والكوادر , أن تكون ابعامعة قناة لاكتساب ونقل وتطويع ونشر ابؼعرفة وتأصيلها بدا يتفق مع قيم وثقافة المجتمع: يلي مافي

وترسيخ ابعامعة , لتحقيق شمولية ابؼناىج وابؼعارف وتنمية القدرات العقلية وابؼهنية بدا بوقق مناخاً ملائماً للإبداعوالسعي , ابؼتميزة في المجتمع

 .واستثمار ابعامعة لتقنيات التعليم وابؼعلومات والاتصالات, لأسس البحث العلمي ورفع مستوى وكفاءة التعليم في برامج الدراسات العليا

 بؼعوقات التي برد من توافر خصائص ابعامعات النسائية الناجحة في جامعة نارا النسائية باليابان من وجهة نظر طالباتها؟ما ا :السؤال الخامس

نللارا أفللراد عينلة الدراسللة في جامعلة  بؾملوع طالبللات فقلط مللن 3أن علدد الطالبللات الللاتي أجللبن عللى ىللذا السلؤال أظهلرت نتلائج الدراسللة     

وقد يعزى ذلك إلى عدم وجود معوقات تذكر نظلراً لتلوافر خصلائص ابعامعلات النسلائية . تقريباً  % 4 طالبة أي ما نسبتو 80والبالغ عددىن النسائية 

أي ق بعضلهن بعلدم وجلود يلعلت إضلافة إلى ,الناجحة في جامعة نارا النسائية من وجهة نظر طالباتها حسب ابؼتوسط ابغسابي العلام لإجابلات الطالبلات

 :ذكرىا فهيتم أما ابؼعوقات التي . وقاتمع

 .عدم رغبة الكثتَ من الطالبات في التقدنً على جامعة نسائية (0

 .النظرة الدونية للجامعة النسائية من قبل الذكور (2

 .مع ابعنس الآخرالاجتماعي للتفاعل  الطالبات افتقاد (3

 نتيجلة للفصلل بلتُ ابعنسللتُ لطبيعلة الدراسلة في ابعامعلات النسلائية بشلكل علامإلى الانتقلادات ابؼوجهلة نلاحل  عللى ابؼعوقلات السلابقة أنهلا أقلرب 

بعامعات النسائية بؼا توفره من خصائص سبق ابغديث عنها في ادراسة الطالبات في  ونؤيدي فبعض الباحثتُ.  الأجنبية والتي ناقشتها كثتَ من الأبحاث
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علللللى منافسللللة ابعامعللللات  ة ابعامعللللةخشللللية عللللدم قللللدر معللللات لأسللللباب عللللدة منهللللا مثللللل ىللللذه ابعا ك في جللللدوىكمللللازال يشللللوالللللبعض  ,ىللللذه الدراسللللة

وىلذا ملا توصللت إليلة دراسلة بظلث  .وعدم قدرة الطالبات على التفاعل ملع ابعلنس الآخلر في حيلاتهم الاجتماعيلة وابؼهنيلة , (Kim, 2002)ابؼختلطة

لذلك غالباً  .نظتَاتهن في الكليات النسائية بتمتعهن بحياة اجتماعية سعيدةنسبة أعلى من ابؼختلطة سجلت  الكلياتطالبات في أن  1995وأخرون 

     .كما يظهر في الدراسات السابقةما بقد الأبحاث الأجنبية تقارن بتُ ما توفره ابعامعة ابؼختلطة والنسائية للطالبات  

 الدراسة توصيات

 :بالتاليالدراسة فإن الباحثة توصي بؽا بناء على النتائج التي توصلت 

برقيق بصيع خصائص ابعامعات النسائية الناجحة وعدم إبنال أي منها وذلك عن طريق  ىعلأن تركز جامعة الأمتَة نورة بنت عبدالربضن  ينبغي :أولً 

 :ما يلي

  .جودة ما يقدم بؽن من خدماتالتًكيز على عدد الطالبات ابؼقبولات سنويا في ابعامعة و من تقليل ال .0

وفتح قنوات الاتصال بينهن  التدريب الداخلي وابػارجي قعن طري بؼشكلات الطالبات وتوفتَ الإرشاد النفسي والأكادبيي بؽن الاستماع .2

 .وبتُ إدارة ابعامعة بؼا لذلك من تأثتَ على برستُ مستواىن الأكادبيي والنفسي

 .ابؼهتٍزيادة عدد عضوات ىيئة التدريس ابؼؤىلات والاىتمام بالاستمرار بتطويرىن  .3

  .تدريب أعضاء ىيئة التدريس على مهارات التواصل مع الطالبات وعلى مهارات التدريس الفعال .4

 .برستُ ابؼباني وتوفتَ ابػدمات ابؼساندة من مراكز تصوير ومطاعم وغتَىاتوفتَ بيئة داعمة للعملية التعليمية ومن ذلك  .5

 .صياغة أىداف ورؤية ورسالة ابعامعة لتًكز على خصائص ابعامعات النسائية الناجحة إعادة .6

  .الإشادة بإبقازات ابؼرأة في ابؼناىج لتعزيز ثقة الطالبات بأنفسهنتطوير ابؼناىج الصفية واللاصفية و  .7

وتوفتَ الوظائف القيادية بؽن في  ابعامعة اطاتإتاحة فرص القيادة الإدارية للطالبات عن طريق تطوير مهاراتهن القيادية وإشراكهن في نش .8

  . ابعامعة

وكلية وليزلي بالولايات ابؼتحدة ومنها جامعة نارا النسائية باليابان النسائية العابؼية الناجحة والكليات الاستفادة من بذارب ابعامعات  .9

  .وغتَىا الأمريكية وكلية نيوىول البريطانية

مع ودعمها بكل ابؼستلزمات اللازمة على جامعة نارا النسائية الاستمرار في المحافظة على توافر خصائص ابعامعات النسائية الناجحة فيها ثانياً 

 :الاىتمام بدا يلي
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الطالبات على مهارات عن طرق تدريب أن تزيد ابعامعة من عدد القيادات النسائية ابؼوظفة في ابعامعة إذا ما أرادت برقيق رسالتها وأىدافها  .1

فوجود قيادات نسائية ناجحة في ابعامعة من ابػصائص ابؽامة التي بسيز  ,واستقطاب أفضلهن بؼمارسة العمل القيادي في ابعامعة ,القيادة ابؼختلفة

 .ابعامعة النسائية عن غتَىا

وتوفر بؽن الوظائف الإدارية فيها والتي تتناسب مع  ,بعامعة خلال سنوات الدراسةفي اأن تشرك ابعامعة الطالبات في النشاطات القيادية  .2

 . وتؤكد على ذلك في رسالتها وأىدافها ,مؤىلاتهن

 .أن تعامل منسوبات ابعامعة الطالبات كزميلات وطالبات علم فتقدم بؽن ابؼساعدة والإرشاد والاحتًام .3

للاستفادة من  الناجحة وتطبيقها على جامعات نسائية أخرى حول العالمإجراء ابؼزيد من الأبحاث والدراسات عن خصائص ابعامعات النسائية ثالثاً 

 .بذاربهم
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