
 

 خطة التدريب الميداني )مسار ارشادي(

 مقدمة:

يعتبر التدريب الميداني حجر الزاوية في المنظومة المتكاملة لإعداد طالبات كلية التربية في المستتتتتتتو  

عمل الشتتروط المولوبة لل تمكنه من استتتيفا التي وهي إحد  المحكات الدالة على مستتتو  اليريو و الوظيفي،قبل 

سوق العمل؛ ولذلك وضعت اليوة الياصة بالتدريب الميداني كي توفر بيئة مهنية  عم ناسبالذي يتالمتيصص 

ن م داد الأكاديمي في جوانبه المهنيةتعمل على تلافي جوانب القصتتتتور الذي يعاني منه الإع كماطبيعية من جهة، 

 جهةٍ أخر .

 أهداف التدريب الميداني في المسار الإرشادي:

 العلمية والممارسة الفعلية لما تعلمته الوالبة نظرياً. اكتساب الوالبة اليبرة 

 لمقاييس النفسية بأنواعهااكساب الوالبة المهارة المولوبة في توبيق وتفسير ا. 

 .اكساب الوالبة المهارة المولوبة في استيدام فنيات المقابلة سوا  تشييصية أو علاجية 

  العلاج وتعديل السلوك.اكساب الوالبة المهارة الضرورية لتوبيق فنيات 

 .تعويد الوالبة على جو العمل والانضباط فيه 

 الأهداف بالتفصيل:

 .النفسي للأخصائي المهنة أخلاقيات ممارسة-1

 .الإكلينيكية واستيراج دلالاتها النفسية، للمقاييس الكفؤ التوبيق-2

 .النفسية الاضورابات ميتلف بين التمييز على القدرة-3

 .المقابلة فنيات بتوبيق القيام-4

 .الحالة دراسة إعداد إجادة-5

 .والتشييص النفسي التقييم على القدرة-6

 .الحالة مشكلة صياغة على التدريب-7

 .العلاجية اليوة بنا  على التدريب-8

 .النفسي العلاج أساليب بعض ممارسة على التدريب-9

 .النفسي التقرير كتابة على التدريب-11

 .والعيادية الإرشادية الممارسة مجال في الأساسية بالمصولحات الألفة-11



 .نفسيالوالإرشاد والعلاج  النفسي التقييم مجالي في متيصصة حديثة علمية مقالات على الاطلاع-12

 مناقشتتتتتتة حلقات) التدريب وخارج موقع/  أو التدريب بموقع تقام التي الأنشتتتتتتوة في المشتتتتتتاركة-13

 (.المتيصصة التدريبية الدورات العمل، ورش الندوات، الحالات،

 توصيات. صياغة كيفية-14

 الخطة بخطواتها والأساليب المستخدمة في تقويم الأداء وهي على النحو التالي:

 والالتزام بالتوقيع ومراعاة أنظمة المدرسة والتعاون معها.وفقاً لمواعيد المدرسة، الحضور اليومي   -1

المفيدة في التدريب الميداني في المستتار الإرشتتادي )مدارن( من تزويد المتدربات بالأستتس المعلوماتية   -2

 ،خلال قرا ة وتلييص كتب ورستتتتتتتائل علمية عن الولاب والمشتتتتتتتاكل التي يعانون منها في المدارن

 الأقل.صفحتي وورد على الأجزا  المقرو ة في  وتلييص

شرفة الم تقرره الوضع الذيحسب لحالة واحدة أو أكثر وذلك شاملة يتم تكليف المتدربات بالقيام بدراسة   -3

 .ومشرفة التدريبفي المدرسة 

وتوبيق  ،لات التي تعاني من مشكلة سلوكيةيتم تكليف المتدربات بوضع برامو تعديل سلوك لإحد  الحا  -4

 ويتم إرفاق ذلك في ملف الوالبة. والبعدية،القبلية  ذلك البرنامو ورصد نتائجه

 الأقل، مع كتابة التقارير النفسية عنها. توبيق مقيان ذكا ، ومقياسي شيصية على  -5

الإعداد المسبق للأنشوة والوسائل التي سوف تستيدمها المتدربة مع الحالة خلال تنفيذ اليوة العلاجية   -6

 )مع تصوير تلك الأدوات والوسائل(.

( رسةالمدأو للوالبات، بحسب تعاون إدارة  للأمهات،المشاركة الجماعية في القيام بعمل ورش تدريبية )  -7

 مع مراعاة كون موضوع الورشة من المواضيع المناسبة والتي تحتاجها الفئة المستهدفة.

 بيقوتوعلى كل طالبتين القيام بجلستتات ارشتتاد جماعي تستتتهدف الوالبات أو الموظفات أو الإداريات،   -8

 لمعرفة مد  التغير الحاصل بعد الجلسات. والبعدية القبلية نتائجه ورصد البرنامو ذلك

جلسات علاج نفسي على الأقل حالتين لكل طالبه بالإضافة الى الحالات الوارئة تكليف المتدربات بعمل   -9

 .والمنقوعة

ية منها استتتبوعياً في ملف كتابة تقارير يومية شتتتامله عن ما تقوم به الوالبة في المدرستتتة ، ووضتتتع نستتت-11

 التقارير وفق النموذج المرفق.، وتدون الوالبة

تنويع الورق والوستتتائل الإرشتتتادية الموبقة في المدرستتتة بما يحقق الدور المتكامل لنخصتتتائي النفستتتي  -11

 المدرسي.



 تجاوز الاختبار النهائي والذي سيعقد في نهاية الفصل الدراسي. -12

 الاهتمام بتنظيم الملف وتكامل محتوياته وتسليمه في نهاية الفصل الدراسي. -13

 05) التدريب مشييي  ة الإرشيييادي الميداني التدريب في الطالبات درجات تقسييييم   آلية التقييم:
 (درجة

 

 درجة( 05تقسيم درجات الطالبات في التدريب الميداني الإرشادي مشرفة التدريب )

 

 

 

 

 

 

لحاااالات  الاسم التسلسل ا

 الفردية

 الارشاد 

 الجمعي

الناااد ات  المحاااا اااااارات 

 الأنشاااااااطاااة الااماا ااتالافاااة 

)الإذاعااااااة    اااااااااااا  

 الانتظار(

 ضااااااتر الاجتماااعااات 

  تسليم التقارير

ماناااااشااااااااا  الاحاااالات 

  مراجع  الم طلحات 

  50 55 55 55 0 

5-       

2-       

3-       

4-       

0-       

6-       



 (درجة 25)المتعا ن  مشرفة الإرشادي الميداني التدريب في الطالبات درجات تقسيم

الااماا اانااياااة  الاسم التسلسل

فاااااااااااااااااااي 

الااتااعاااامااال 

ماااااااااااااااااا  

 الحالات 

 الارشاد 

 الجمعي

الااناااد ات  الاامااحاااا اااااااارات 

 الأنشاااااطة الم تلفة )الإذاعة 

      الانتظار(

الاااحضاااااااااتر  الااا اااياااا  

 الالااااتاااانان  ااااقااااتانااااياااا  

 المدرسة

  0 0 0 0 

5-      

2-      

3-      

4-      

0-      

6-      

 25   لمشرف  المقاييس. درجات 55درجة للاختبار الن ائي 

 للتواصل:

 عن طريق الإيميل/ gdoghmani@ksu.edu.sa 

 الإلكتروني الموقع  http://fac.ksu.edu.sa/gdoghmani 

  صلاً دراسياً مو قاً أرجوه للجميع                                                                

 التدريبمشرفة                                                                               

 غادة الدغمانيأ.                                                                              

 محا رة  قسم علم النفس                                                                              
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