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 كيفية تصميم المقاييس

 محسن لطفي أحمد /د

 

 مقدمة:

في مجال العلوم الإنسانية والاجتماعية إلى عملية  Measurementيشير مصطلح " قياس" 

تقدير رقمية أو كمية لمقدار ماا يملكاف فارد معاي  ما  صاخة أو ماصاية ما  المصاا    مقيااس 

 ( 17: 2000) سمير، معي  ووفقا لقواعد معينة.

ي مجال علوم التر ية والنخس والاجتماع يط ق مقياسا ما على عدد م  الأشما  فال احث ف

لإعطاء كل منهم درجة تدل على مدى تحصيلف أو مدى اتصافف  صاخة نخساية ماصاة، أو درجاة 

 اقتناعف  رأي اجتماعي معي  أو درجة تعص ف لجهة م  الجهات.

 

س والاجتمااع والمدماة الاجتماعياة ويتضح مما س ق أ  للمقاييس في حقل التر ية وعلم النخ

يعتمد عليها فاي عادم مجاالات كاالتقويم، والامتياار المهناي والتعليماي، دورا هاما كأدوات  حثية 

والتوجيف والتصنيف، والتشامي  الإكلينيكاي، وفحا  الاتجاهاات والارأي العام...الفاف ، فضا  

 ع  استمدامها  شكل واسع في التحقق م  الخروض العلمية.

ع الأمر قد يصطدم الأمصا ي النخسي أو الاجتماعي أو ال احث  وجف عام في كثير م  وواق

الأحيا   عدم وجود مقياسا مناس ا للصخة أو السمة أو الماصية المراد قياسها، أو حتى لا يناسا  

يص ح لزاما علياف أ  يقاوم  تصاميم مقياساا يقايس تلاة السامة أو الصاخة أو أفراد عينتف، وم  ثم 

   ة ويناس  أفراد عينتف.الماصي

وتعتمد عملية تصميم المقاييس في المقام الأول على القيام  عدم مطوات متسلسلة تاددي فاي 

النهاية إلى تجن  كثيار ما  الأمطااء وتتايح إمكانياة إعاداد مقياساا جيادا يعتماد علياف فاي المجاال 

ي وعملي يعي  علاى المعني، وهي تحتاج تدري ا ماصا نظرا لما تستوج ف م  توافر أساس نظر

 ( 82: 2005)صديق، القيام  ها على الوجف الأمثل.

 

 وفيما يلي نستعرض هذه الخطوات مع ضرورة مراعاة القيام بها بنفس التسلسل:
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 خطوات تصميم المقاييس

 تحديد فكرة المقياس ومبررات تصميمه:أولا: 

وأولها نظرا لأنها تتيح  تعد مطوم تحديد فكرم المقياس وم ررات تصميمف م  أهم المطوات

للقا م  تصميم المقياس الوصول للمدامل والأفكار الر يسية التي سوف يستند إليها فاي تصاميمف، 

جمااع كافااة الأعااراض العصااا ية فعلااى ساا يل المثااال قااد تكااو  الخكاارم التااي تقااف وراء المقياااس 

اس "وودورث" الموجودم  مراجع الطا  النخساي فاي قا ماة تسااعد علاى التشامي  كماا فاي مقيا

، والذي كاا  ما    Personal Data Sheetالذي أطلق عليف اسم "صحيخة ال يانات الشمصية" 

م ااررات تصااميمف ساارعة تحديااد الأفااراد ذوي الاضااطرا ات العصااا ية ماا  المتقاادمي  للجااي  

 ( 114: 2006) لطخي، حيث تستغرق المقا لة وقت أطول. الأمريكي

 

 ثانيا: تحديد هدف المقياس:

م هذه المطوم  دور الموجف الذي يعي  مصمم المقياس م ل المطوات التالية على إعداد تقو

مقياسا يخي  االغرض المطلاو ، ويقصاد  تلاة المطاوم تحدياد المدماة المطلاو  ما  المقيااس أ  

 يقدمها، أو الهدف المراد تحقيقف م  وراء المقياس، وتنقسم تلة الأهداف إلى نوعي  هما:

 ثل:أهداف عامة م -أ

 سد عجز في الأدوات التي تتصدى لقياس الماصية المراد قياسها. (1

 التأكد م  مدى فعالية نظرية ما. (2

 التعرف على درجة امت ة الأفراد لماصية ما. (3

 

 أهداف خاصة مثل: -ب   

 غرض الامتيار أو التوجيف المهني أو التعليمي. الاستمدام  (1

 غرض التشمي . الاستمدام  (2

 ويم.الاستمدام  غرض التق (3

 الاستمدام  غرض امت ار الخروض العلمية كما يحدث في ال حوث. (4

 

 ثالثا: تحديد الإطار النظري للمتغيرات المعنية بالقياس:

لا د للماصاية المقاساة أ  تساتند إلاى أسااس نظاري ي ارر مشاروعية تناولهاا ويعرفهاا، وقاد 

ر السامة أو الماصاية يكو  المقياس معاد فاي الأصال للتأكاد ما  مادى جادوى النظرياة التاي تخسا
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المقاسة، والنتيجة المستملصة قد تخيد النظرية أو تعدلها، كما هو الحال  النس ة لمقاييس القدرات 

داع ففاااي الإ ااا Guilford التاااي صاااممت مااا  أجااال التحقاااق مااا  نظرياااة "جيلخاااورد"الإ داعياااة 

(Guilford, 1954: 110 ،)،فضاا  عاا  أ  الاطاا ع علااى الأطاار ( 59: 2005) لطخااي ،

النظرية للماصية المستهدفة  القياس قد يزود ال احث  الأهمية النس ية للعناصر الخرعياة المكوناة 

 للماصية، وم  ثم تمثل العناصر في  نود المقياس فيما  عد وفقا لتلة الأهمية.

   

 رابعا: تحديد طبيعة وخصائص الأفراد :

يط ق عليهم المقياس، ونعناي تتعلق هذه المطوم  ضرورم تحديد ط يعة الأفراد الذي  سوف 

كالسا  والجانس والتعلايم والمساتوى الاقتصاادي  ط يعة الأفراد أ رز المصاا   التاي تميازهم، 

 والاجتماعي...ال ، ويستوج  الأمر توضيح م ررات امتيار الأفراد المستهدفي   القياس.

 

 خامسا: تحديد الأبعاد الفرعية للخاصية المقاسة:

اد قياسها إلى مجموعة م  الأ عاد الخرعية التي تشاكل فاي مجموعهاا قد تنقسم الماصية المر

العام الدرجة الكلية للماصية المقاسة كما هو الحال  النس ة لمقاييس الاذكاء، وتحدياد هاذه الأ عااد 

الخرعية تسااعد مصامم المقيااس وضاع ال ناود وفقاا للهمياة لكال  عاد ما  هاذه الأ عااد كماا سا ق 

 لى ال احث تحديد تلة الأ عاد  دقة معرفا كل منها تعريخا إجرا يا محددا.وأسلخنا، وم  ثم يج  ع

 

 سادسا: تحديد الشكل الأمثل للمقياس وطرق التطبيق:

  ينتهااي ال احااث ما  كاال مااا ساا ق علياف أ  يمتااار الشااكل الاذي يااراه مناساا ا لمقياسااف،  عاد أ

و امت اارات الورقاة والقلام، أو  معنى أ  يحدد ما إذا كا  الأنس  لمقياسف أ  يكو  م  مقاييس أ

المقاااييس العمليااة، أو الإسااقاطية...ال ، ويدمااذ فااي الاعت ااار أيضااا مااا إذا كااا  المقياااس ساايط ق 

  صورم فردية أم جماعية.

 سابعا: حصر المقاييس المتاحة التي تستهدف قياس الخاصية نفسها:

   ق يل:وهي مطوم هامة م  شأنها أ  تحقق عديد م  الخوا د الإجرا ية م

توضاايح الشااكل المعتاااد لقياااس الماصااية أو الساامة، كأساالو  صاايا ة ال نااود،  (1

 وطريقة التط يق، وأسلو  التقدير...ال .

 توضيح الأ عاد الخرعية للماصية المقاسة. (2

 إمكانية اقت اس  عض ال نود. (3
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 ثامنا: الصياغة الفعلية للوحدات:

مجموعاة ما  الوحادات أو الخقارات،  أ  أي مقياس يتم تصميمف يتكو  فاي نهاياة الأمار ما 

 ناء علاى دراساات نظرياة وميدانياة وتجري ياة وإحصاا ية والواقع أنف ين غي أ  تمتار كل وحدم 

تث ت ص حية الوحدم للقياس المقصود وتسمى هذه الدراساات التاي تجارى علاى الوحادم  تحليال 

 تها وصاادقها ،  حيااث تصاا ح ماا  حيااث شااكلها وتكوينهااا وصااعو Item Analysisالوحاادات 

وترتي ها في المقياس مناس ة وصالحة... فعلى سا يل المثاال لاو كناا  صادد تصاميم مقياساا لاذكاء 

( لا تصاالح لأنهااا شااديدم  32.16+  678+  315أطخااال مااا ق اال المدرسااة فااذ  وحاادم كهااذه: )

اس على هذا المستوى، و التالي ل  تخرق  ي  الذكي والغ ي، ولو وضعنا في نخس المقيالصعو ة 

وحدم كهذه: هل تقلق كثيرا أثناء نومة  الليل؟ فذنها لا تصلح لأنها ليست صادقة في قياس الذكاء 

ميدانية والتجري ية هي التي سوف تخصال وإ  كانت صادقة في قياس الشمصية... والدراسات ال

حدد في كل هذا، و ناء عليها سوف نحذف الوحدم أو نضعها كما هي في المقياس النها ي،  ل ويت

 ( 190:  2006ترتي ها أيضا في المقياس وفقا لصعو تها.) طف، 

 

 تاسعا: تحديد شكل الاستجابة:

توجد أشكال عدم ل ساتجا ة علاى الخقارات أو الوحادات التاي يتكاو  منهاا المقيااس ويتوقاف 

قياس أ  يمتار م   ي  هذه الأشكال كيخما امتيار أيا منها على هدف المقياس، ويمك  لمصمم الم

يشاء لتحقيق الغرض م  القياس، كما يستطيع أ  يستمدم أكثر م  شكل في نخس المقياس، وم  

  ي  هذه الأشكال:

 

 امتيار إجا ة واحدم م   ي  إجا تي ، مثل: ) نعم ( أو ) لا (. -1

 -معارض -يدمحا -موافق -الامتيار  ي   دا ل على متصل، مثل: ) موافق  شدم -2

 معارض  شدم (.

 كل أس لة التوصيل.المطا قة، مثل:  -3

 التكملة، مثل : كل الع ارات الناقصة. -4

 الاستجا ة الحرم، مثل: التداعي على الصور، أو الكلمات. -5

 إعادم الترتي . -6
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 عاشرا: صياغة تعليمات المقياس:

 تنقسم تعليمات المقياس إلى قسمي  ر يسيي  هما:

وهم الذي  يقومو   تط يق المقياس، وتتضم  شارحا وافياا للمقيااس : تعليمات المطبقين -أ

والماصااية التااي يااتم قياسااها، وإجااراءات التط يااق  التخصاايل، والاازم ، وطريقااة تسااجيل 

الاستجا ات، والمواقف التي يحتمل مواجهتها أثناء التط يق، وحادود الشارو والتوضايح 

 المسموو  ف للمخحوصي .

   عدم محاور منها:: وتتضمتعليمات المفحوصين - 

 فكرم م سطة ع  المقياس والهدف م  وراء تط يقف. -1

 الاستجا ة والزم  المحدد إ  وجد.طريقة  -2

 تقديم  عض النماذج المحلولة إ  تتطل  الأمر. -3

هااذا ويجاا  علااى مصاامم المقياااس أ  يراعااي مصااا   العينااة سااالخة الااذكر أثناااء صاايا ة 

 حى أم الدارجة.التعليمات وما إذا كا  سيستمدم اللغة الخص

 إحدى عشر: التدقيق اللغوي للبنود والتعليمات:

قد تددي الأمطاء اللغوية إلى فقد  عض الع ارات للهدف الماراد قياساف، ور ماا يصال الأمار 

إلى الخهم العكسي م  ق ل المخحو ، وم  ثم وج  على مصمم المقياس مراجعة اللغة والتدقيق 

 ي قد لا يستطيع التغل  عليها  عض عملية التط يق.في ذلة لتجن  مثل هذه المشك ت الت

 

 أثنى عشر: عرض المقياس على المتخصصين في المجال:

مطاوم هاماة تحقاق عدياد ما  يعد عرض المقياس على المتمصصي  والم اراء فاي المجاال 

الخوا ااد ماا  أهمهااا ماادى مناساا ة ال نااود وقاادرتها علااى قياااس الماصااية أو الساامة ط قااا للتعريااف 

ي والهدف م  المقياس والإطاار النظاري الماا   السامة أو الماصاية موضاوع القيااس الإجرا 

 والخ ة المستهدفة.

 

 ثالث عشر: التجربة الاستطلاعية الأولى:

 وذلة لعدم أهداف منها:يقوم مصمم المقياس في هذه المطوم  تط يقف على عينة م د ية 

 التأكد م  ص حية التعليمات للمخحوصي . -1

 تقدير للزم  الذي يستغرقف المقياس.التوصل إلى  -2

 الاستقرار على الترتي  الأمثل للخقرات. -3
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  رابع عشر: التجربة الاستطلاعية الثانية: 

 عد إعادم صيا ة المقياس وفقا لنتا ج التجر اة الاساتط عية الأولاى، يعااد تط ياق المقيااس  

 وجود أمطاء أمرى. مرم أمرى على عينة استط عية أك ر م  حيث العدد للتأكد م  عدم

 

 خامس عشر: عينة التقنين الأساسية:

يقوم مصمم المقياس في هذه المطوم  تط يقف على عينة التقني  الأساسية، وهي عيناة ين غاي 

أ  تكااو  صااادقة التمثياال للخ ااة التااي يعااد المقياااس ماا  أجلهااا، فهااي العينااة التااي يااتم ماا  م لهااا 

سااااتمدم فااااي تقنااااي  وهااااي التااااي تالوجااااوه، الاطم نااااا  إلااااى صاااا حية المقياااااس ماااا  كافااااة 

Standardization  المقياس إذ يستمل  م  م لها  الث اتReliability  والصدقValidity 

 . Normsوالمعايير

يقصد  ث ات المقياس أو الامت ار مادى إعطااء المقيااس نخاس الادرجات لانخس الأفاراد عناد و

ط قتاف علاى فارد ثام أعادت تط يقاف علاى نخاس  إعادم تط يقف عليهم، فالمقياس الثا ت هو الذي إذا

وتوجاد عادم طارق الخرد  عد فترم مناس ة يعطية تقري ا الدرجة التي أعطاهاا فاي المارم الأولاى، 

وفيهااا يااتم إعااادم تط يااق  (إعااادم الامت ااارث ااات ات المقياااس أو الامت ااار ماا   ينهااا )لحسااا  ث اا

ة، ثم يحسا  معامال الارت ااط  اي  التط ياق المقياس أو الامت ار على نخس الأفراد  عد مدم مناس 

لة علاى ث اات المقيااس، ومرتخعا دل ذالأول والتط يق الثاني، وكلما كا  معامل الارت اط موج ا 

ث اات معادلاة كاودر  –الث اات النصاخي  –كما توجد طرقا أمارى مثال ) ث اات الصاور المتكاف اة 

 (.  ريتشارد سو

قياس السمة التي أعد لقياساها أو  ىالامت ار علس أو ف مدى قدرم المقيايقصد  أما الصدق ف 

. وم  الواضاح أ  المقيااس الاذي  معنى أمر هل يقيس الامت ار أو المقياس فع  ما أعد لقياسف؟

التأكاد ما  ينقصف الصدق لا يمك  الاعتماد عليف حتاى ولاو كاا  مرتخاع الث اات، وتتعادد أساالي  

الصادق  –الصادق التن ادي  –صادق المحتاوى  – صدق المقياس وم   ينها ) الصدق الظااهري

 .الصدق العاملي ( –الت زمي 

وهاي التاي تعطاي الدرجاة المعايير فيقصد  ها الدرجات المحولة كمقا ل للادرجات الماام  أما

 .* الم ينات ( –الدرجة التا ية  -معنى ودلالة مثل ) الدرجة المعيارية 

 (158:  2006)لطخي، 
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 التي واجهت مصمم المقياس:سادس عشر: الصعوبات 

يقوم مصمم المقياس في هذه المطاوم  اذكر الصاعو ات التاي واجهتاف فاي المراحال الممتلخاة 

لتصميم المقياس وكيخية تغل ف عليها حتى يتسنى لل احثي  التاليي  الاذي  يريادو  تصاميم مقااييس 

 تخادي تلة الصعو ات.

 

 ستمدام.وهكذا يص ح المقياس  عد هذه المطوات صالحا ل  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 :* لمزيد م  التخصيل فيما يتعلق  طرق حسا  الث ات والصدق والمعايير أنظر

)حخنااااااااااااااي،  (،1989)فاااااااااااااارج،  (،1998)ع ااااااااااااااد الحميااااااااااااااد،  (، 1985)الغرياااااااااااااا ، 
1987(،)Anastasi,1990 (،)Eysenck, 2000 (،)Gregory, 1996 ) ،(1989، )مليكة 
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 :العربية المراجع
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التقااااويم والقيااااااس النخسااااي والتر اااااوي، دار النهضاااااة 
 العر ية، القاهرم.

 الغناااااادور،  -حخنااااااي، قاااااادري
 ،1987رف  اللهاالع

 

أصاااول القيااااس وال حاااث العلماااي، دار أتاااو  للط اعاااة 
 والنشر، القاهرم.

  سالة قدرم  عض الامت ارات النخسية على التشمي ، ر ،2000سمير، سامية شحاتة
 ماجستير  ير منشورم، كلية الآدا ، جامعة المنيا.

 ،ساامير،  -محمااد أحمااد صااديق
 ،2005 سامية 

 

دلياال إعااداد وتصااميم الامت ااارات والمقاااييس النخسااية، 
 مكت ة جامعة المنيا.

 2006طف، فرج ع د القادر، 
 
 

أصااااول علاااام الاااانخس الحااااديث، دار الزهااااراء للنشاااار 
 والتوزيع، الرياض.
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التقويم التر وي والقيااس النخساي، دار النهضاة العر ياة 
 القاهرم.
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 القياس النخسي ، مكت ة الأنجلو المصرية، القاهرم.

   2005لطخي، محس، 
 
 

الإ اااداع.. دراساااات فاااي الخاااروق الخردياااة، المصااارية 
 الدولية للط اعة والنشر، القاهرم.
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