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مجلة البحوث المحا�سبية

ال�صلة  ذات  الأبحاث  ن�شر  في  متخ�ص�صة  �سنوية  ن�صف  محكمة  علمية  مجلة 
بمجالات المحا�سبة والمراجعة والتمويل و�أ�سواق المال ت�صدر عن الجمعية ال�سعودية 

للمحا�سبة.

تهدف المجلة �إلى الرقي بمهنة المحا�سبة والمراجعة نظريا وعمليا من خلال ت�شجيع 
ون�شر الأبحاث العلمية الر�صينة التي تتناول م�شاكل بحثية محلية �أو �إقليمية �أو 

دولية ذات �صلة بمجالات المحا�سبة والمراجعة والتمويل و�أ�سواق المال.

بلغة  البحوث  ن�شر  قبول  التحرير  لهيئة  ويجوز  العربية  اللغة  هي  المجلة  لغة 
�أخرى. 

 توجه المرا�سلات �إلى  رئي�س التحرير على العنوان التالي :
 

مجلة البحوث المحا�سبية
الجمعية ال�سعودية للمحا�سبة

�ص.ب: 2459 ـ الريا�ض : 11451
المملكة العربية ال�سعودية

هاتف:   014674263 )966(  فاك�س: 014674262 )966(
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رئي�س التحرير

�أ.د. عبد الرحمن بن �إبراهيم الحميّد
�أ�ستاذ المحا�سبة بجامعة الملك �سعود

نائب رئي�س التحرير

د. عبيد بن �سعد المطيري
�أ�ستاذ المحا�سبة الم�شارك بجامعة الق�صيم

�أع�ضاء هيئة التحرير

�أ.د. �سلطان بن محمد ال�سلطان
�أ�ستاذ المحا�سبة بجامعة الملك �سعود

�أ.د. وائل بن �إبراهيم الرا�شد
�أ�ستاذ المحا�سبة بجامعة الكويت

 
د. ح�سام بن عبد المح�سن العنقري

�أ�ستاذ المحا�سبة الم�شارك بجامعة الملك عبد العزيز

د. محمد بن �سلطان ال�سهلي
�أ�ستاذ المحا�سبة الم�شارك بجامعة الملك �سعود
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 الهيئة الا�ست�شارية
 

�أ.د. عبد الله بن محمد الفي�صل
جامعة الملك �سعود

�أ.د. وابل بن علي الوابل
جامعة الملك �سعود

�أ.د. �سعد بن �صالح الرويتع
جامعة الملك �سعود

�أ.د. �إ�سماعيل �إبراهيم جمعة
جامعة الإ�سكندرية

�أ.د. ع�صام الدين م�صطفى
جامعة الإمارات

�أ.د. محمد بن �أحمد العظمة
جامعة الكويت

�أ.د. عبد العال ها�شم �أبو خ�شبة
جامعة الملك عبد العزيز

د. �صالح بن را�شد العماري
جامعة الملك �سعود

د. عبد الله قا�سم يماني
جامعة الملك عبد العزيز

د. خالد بن نا�صر الخاطر
جامعة قطر

 



5

البحوث المحا�سبية                                                                                 المجلد الثامن  - العدد الأول -  ١٤٢٨هـ،  200٧م

 �شروط الن�شر بالمجلة
 	 	 

 يقت�صر تبويب ) البحوث المحا�سبية( على ثلاثة �أبواب هي:

1. بحوث محكمة.	  	 

2. عر�ض كتب.	  	 

3. تعليقات.	  	 

�شروط ومعايير ن�شر البحوث:

�أو الدرا�سة في تعميق المعرفة في المجالات المحا�سبية والمراجعة والتمويل  �أن ي�سهم البحث   .1 
و�أ�سواق المال.	     	

2. �أن يت�صف بالجدية والأ�صالة العلمية و�أن يكتب بلغة �صحيحة.    

3. �ألا يكون قد �سبق ن�شره.   

4. �أن يكون البحث مكتوبا على ورق حجم )A4( و مقدماً على قر�ص ممغنط.    

 5. �أن يكون البحث م�ستوفياً ل�شروط البحث العلمي، بما في ذلك ملخ�ص البحث وعر�ض للم�شكلة 
ومراجعة الأدبيات ذات العلاقة والمنهجية المتبعة ومناق�شة �أو تحليل للنتائج والتو�صيات.     	

 6. مراعاة قواعد التوثيق العلمي للبحوث في متن البحث ف�ضلًا عن ا�ستخدام الحوا�شي لو�ضع 
	�أي بيانات تف�صيلية لم�صادر الاقتبا�س �أو �أي معلومات تو�ضيحية بالإ�ضافة �إلى كتابة قائمة   

مرتبة للمراجع في نهاية البحث.     	

7. يجب مراعاة ال�ضوابط التالية ب�صدد ا�ستخدام الهوام�ش والمراجع:

 �أ.      المراجع : يتم الإ�شارة �إلى المراجع في متن البحث، على �أن تقدم المراجع جميعها تحت عنوان 
"المراجع" في نهاية البحث بالطريقة المتبعة. 	
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التالي:  المعيار  ح�سب  فتكتب  المراجع  قائمة  في  �أما  البحث  متن  في  �إليها  ي�شار   : الدوريات  ب. 
)بين  البحث  فعنوان  واخت�صاراتها،  الأولى  الأ�سماء  ثم  الم�ؤلف  عائلة  با�سم  المرجع   يبد�أ 
ال�صفحة  الن�شر،  تاريخ  العدد،  المجلد،  خط(،  )تحته  الدورية  فا�سم  تن�صي�ص(،   علامتي 

�أو ال�صفحات الم�شار �إليها.

الأ�سماء  ثم  الم�ؤلف  عائلة  ا�سم  فيكتب  المراجع  قائمة  في  �أما  ال�صفحات  ذكر  مع  �إليها  ي�شار  الكتب:  ج.	
�أو  الن�شر، ال�صفحة  الن�شر، فالنا�شر، �سنة  الكتاب )تحته خط( فمكان  �أو اخت�صاراتها، فعنوان   الأولى 

ال�صفحات الم�شار �إليها.

التعليق  �إلى  وي�شار  تو�ضيحية،  بمعلومات  القارىء  لتزويد  الهوام�ش  ت�ستخدم  الهوام�ش:   د.	
تكون  و�أن  ال�صفحة  �أ�سفل  في  وتو�ضع  �أقوا�س  بدون  ال�سطر  عن  مرتفعة  ب�أرقام  المتن   في 

مخت�صرة ما �أمكن ذلك.

عر�ض الكتب:
حديثاً  الم�صدرة  الكتب  ومن  ومفيداً  متميزاً  يكون  �أن  العر�ض  مو�ضوع  الكتاب  في  يراعى 

 

ويخ�ضع عر�ض الكتب لل�ضوابط التالية :

الكتاب   ف�صول  بمحتويات  ملخ�ص  على  ي�شمل  للكتاب  مخت�صر(  )تو�صيف  تقريري  عر�ض  	.1 
)�صفحتين( 	

الآراء  لأهم  نقدي  عر�ض  على  وي�شتمل  �صفحات(    4 �إلى   3 )من  للكتاب،  نقدي  عر�ض  	.2 
والأفكار العلمية المطروحة في الكتاب مدعماً بالأ�سانيد والحجج العلمية بما في ذلك: 	

�أ. التخ�ص�ص الدقيق.

ب. الملاءمة للمقررات الدرا�سية

ج. الملاءمة للممار�سين والتطبيق العملي

د. الإ�ضافات التي ينفرد بها الكتاب بالمقارنة بالمراجع الأخرى.

هـ  ال�شمول و طريقة العر�ض و العمق.

والأفكار  الآراء  بع�ض  اقتراح  وت�شمل  �صفحات(،   5 �إلى   4 من   ( الكتاب،  لتطوير  مقترحات  	 3 
مدعمة  والأفكار  الآراء  هذه  تكون  �أن  على  الكتاب  تطوير  في  ت�ساهم  �أن  يمكن  التي  العلمية  	 

بالأ�سانيد والحجج العلمية، ويمكن �أن ت�شمل مقترحات التطوير ما يلي: 	
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�أ. �إ�ضافة مو�ضوعات كان يجب تغطيتها )كلياً �أو جزئياً(.

ب تح�سين في طريقة عر�ض ف�صول معينة من الكتاب.

ج. نواحي فنية وعامة.

التعليقـات:
        تكون التعليقات على البحوث التي �سبق ن�شرها، ويجب �أن تكون م�ؤيدة ب�أ�سانيد علمية تدعم وجهة 
نظر المعلق وتخ�ضع لنف�س قواعد الن�شر المطبقة على الأبحاث المحكمة من حيث �إتباع الأ�سلوب العلمي، 

وتر�سل التعليقات لم�ؤلف البحث مو�ضع التعليق وين�شر الرد مع التعليق في نف�س العدد.
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		                                     رقم ال�صفحة                                                 المو�ضوع

بحث في �أ�سباب ت�سربب طلاب ماج�ستير العلوم في المحا�سبة 
في جامعة ا لملك �سعود

رقابة جودة �أعمال التدقيق للمكاتب اليمنية - درا�سة ميدانية

عر�ض لكتاب التحليل المالي : نظرة محا�سبية

٩

٣٠

٩٠

قائمة المحتويات
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بحث في �أ�سباب ت�سرب طلاب ماج�ستير العلوم في 
المحا�سبة في جامعة الملك �سعود

د. وليد محمد عبدالله ال�شباني
ق�سم المحا�سبة-كلية �إدارة الأعمال

جامعة الملك �سعود
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ملخ�ص البحث: 
�إدارة الأعمال بجامعة الملك �سعود من الظواهر  تعد ظاهرة ت�سرب طلاب ماج�ستير المحا�سبة بكلية  	
الملمو�سة. ويرى الباحث �أن هناك عدة عوامل ت�ؤدي �إلى ت�سرب طلاب البرنامج مثل بع�ض خ�صائ�ص برنامج 
ماج�ستير المحا�سبة المعتمد في جامعة الملك �سعود كلغة البرنامج ومدته ومتطلب الاختبار ال�شامل. كما يرى 
لدرجة  التراكمي  المعدل  ومقدار  للدرا�سة  الوظيفي  كالتفرغ  البرنامج  لطلاب  الذاتية  ال�صفات  لبع�ض  �أن 
على  البرنامج  لطلاب  الأكاديمي  الإر�شاد  م�ستوى  �أثر  �إلى  بالإ�ضافة  الظاهرة،  هذه  في  �أثر  البكالوريو�س 
ظاهرة الت�سرب. وي�سعى الباحث في هذا البحث �إلى درا�سة العلاقة بين تلك العوامل وظاهرة الت�سرب في 

برنامج ماج�ستير العلوم في المحا�سبة في جامعة الملك �سعود.
ظاهرة  لدرا�سة   Correlation survey الارتباطي  الم�سحي  المنهج  با�ستخدام  الباحث  قام  وقد  	
في  الباحث  واعتمد  �سعود.  الملك  بجامعة  المحا�سبة  ماج�ستير  ببرنامج  الملتحقين  الطلاب  بين  الت�سرب 
�أ�سلوب  وا�ستخدام  )الت�سرب(،  القيمة  ثنائي  تابع  متغير  على  ي�شتمل  ريا�ضي  نموذج  على  الدرا�سة  هذه 
الع�شوائية               الت�أثيرات  لنموذج  ا�ستخدامه  خلال  من   ،The Probit Estimation Procedure التقدير 

The Random Effects Model، والذي يُعد نموذجاً غير خطي.
وخل�صت الدرا�سة �إلى �أن لغة البرنامج )اللغة الإنجليزية( ومتطلب الاختبار ال�شامل ومتطلب التفرغ  	

الوظيفي لها ارتباط مبا�شر بظاهرة الت�سرب من برنامج الماج�ستير في المحا�سبة في جامعة الملك �سعود.
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مقدمة
�إدارة الأعمال بجامعة الملك �سعود من الظواهر  تعد ظاهرة ت�سرب طلاب ماج�ستير المحا�سبة بكلية  	
الملمو�سة منذ تخرج �أول دفعة في الف�صل الأول عام 1411/141٠هـ، حيث لم يتخرج �سوى طالبين من �أ�صل 
)30( طالباً وطالبة تم قبولهم عام 1405هـ بما يمثل ن�سبة نجاح مقدارها 6.6%  بعد م�ضي خم�س �سنوات 
على قبولهم ببرنامج الماج�ستير. وقد �أ�شار الحميد ومالك )1417هـ( ب�أنه منذ بداية البرنامج عام 1405هـ 
وحتى الف�صل الأول من عام 141٧/141٦هـ لم يتخرج �سوى )91( طالباً وطالبة من �أ�صل )200( طالب 
وطالبة. و�أو�ضحا �أن ق�سم المحـا�سبة درج على قبـول )20( طالباً و )10( طالبات في كل عام درا�سي منذ 
وطالبات  طلاب   )4  -1( بين  تـتراوح  الخـريجين  �أعداد  كـانت  بينما  1414/1415هـ  عام  حتى  1405هـ 
�سنـوياً بد�أ تخـرجهم الف�صـل الأول عـام 1410/1411هـ، مما يدل �صراحةً على وجود ت�سرب وا�ضح لطلاب 

البرنامج.
الملحوظ  المحا�سبة  ق�سم  ماج�ستير  برنامج  ت�سرب طلاب  �أن  �إلى   ) ومالك )1417هـ  وي�شير الحميد  	
ت�سبق  التي  الإنجليزية  اللغة  في  المكثفة  الدورة  بداية  عند  �أولها  ت�سرب  مراحل  ثلاث  خلال  عادة  يحدث 
ت�سجيل الطلاب لمواد البرنامج، حيث ي�سجل بهذه الدورة حوالي ثلثي العدد الذي تم قبولهم �أ�صلًا للدرا�سة 
في البرنامج في ذلك العام. �أما المرحلة الثانية للت�سرب فتكون بعد اجتياز الطلاب لدورة اللغة الإنجليزية 
وت�سجيلهم لمواد البرنامج في بداية العام الثاني حيث تكون ن�سبة الذين ي�سجلون بالفعل في مقررات الم�ستوى 
والتي  البرنامج  الدرا�سة لمقررات  الثالثة خلال فترة  المرحلة  وت�أتي  المقبولين.  ثلث  �أقل من  للبرنامج  الأول 
الدرا�سة  يعتذر عن الا�ستمرار في  والثاني حيث  الأول  الم�ستويين  ت�ستمر لخم�سة ف�صول درا�سية وخا�صة في 

قرابة ن�صف العدد الذي �سجل للدرا�سة في الم�ستوى الأول.
ويرى الباحث �أن هناك عدة عوامل ت�ؤدي �إلى ت�سرب طلاب البرنامج من �أهمها خ�صائ�ص برنامج  	
ماج�ستير المحا�سبة المعتمد في جامعة الملك �سعود. كما �أن لل�صفات الذاتية لطلاب برنامج الماج�ستير في ق�سم 
المحا�سبة، والإر�شاد الأكاديمي لطلاب البرنامج �أثر في هذه ا لظاهرة، بالإ�ضافة �إلى بع�ض الأ�سباب الأخرى. 
وي�سعى الباحث �إلى درا�سة العلاقة بين تلك العوامل وظاهرة الت�سرب الكائنة في برنامج ماج�ستير العلوم في 

المحا�سبة في جامعة الملك �سعود.

هدف الدرا�سة
يهدف البحث �إلى درا�سة ظاهرة ت�سرب طلاب ماج�ستير المحا�سبة بكلية �إدارة الأعمال بجامعة الملك  	
�سعود والتي تعد من الظواهر الملمو�سة من خلال درا�سة العوامل التي ت�ساهم في حدوث هذه الظاهرة، كبع�ض 
خ�صائ�ص البرنامج وبع�ض ال�صفات الذاتية لطلاب البرنامج، وم�ستوى الإر�شاد الأكاديمي المقدم للملتحقين 

بالبرنامج. وت�سعى الدرا�سة �إلى تقديم تو�صيات ت�ساهم في معالجة هذه الظاهرة والتقليل من �أثرها.

م�شكلة البحث
تتلخ�ص م�شكلة البحث في �أن هناك �أعداداً متزايدًة من الطلاب يت�سربون من برنامج ماج�ستير العلوم  	
في المحا�سبة بكلية �إدارة الأعمال – جامعة الملك �سعود. يعود هذا الت�سرب �إلى عدة عوامل يُفتر�ض �أن يكون 
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لها �أثر بالغ في هذه الظاهرة، ومن هذه العوامل: 
م�ستوى الإر�شاد الأكاديمي في البرنامج.   	.1

ما  الخ�صائ�ص  هذه  ومن  المحا�سبة،  في  العلوم  ماج�ستير  برنامج  خ�صائ�ص  ببع�ض  المتعلقة  العوامل  	.2
يلي:

مدة البرنامج. 	�أ  -	
لغة التدري�س بالبرنامج )اللغة الإنجليزية(. ب-	 	

متطلب الامتحان ال�شامل للح�صول على درجة الماج�ستير، حيث يعقد بعد انتهاء الطالب من مواد  ج-	 	
البرنامج. 

العوامل المتعلقة ببع�ض ال�صفات الذاتية للطلاب المقبولين في البرنامج، ومن هذه ال�صفات: 	.3
مدى تفرغ الطالب للدرا�سة تفرغاً كاملًا. 	�أ  -	

معدل الطالب الأكاديمي في مرحلة البكالوريو�س. ب-	 	
وي�سعى الباحث في هذه الدرا�سة �إلى بحث العلاقة بين تلك العوامل وظاهرة الت�سرب في برنامج ماج�ستير 

المحا�سبة في جامعة الملك �سعود.

�أهمية الدرا�سة
تبرز �أهمية درا�سة ظاهرة ت�سرب طلاب ماج�ستير المحا�سبة في جامعة الملك �سعود في �أن هذا الت�سرب  	
الإمكانات  لها  �سُخرت  قد  التي  الب�شرية  للموارد  ي�شكل هدراً  البرنامج  �سنين  الذي يحدث على مر  الكبير 
ي�شتمل  �أكاديمي  بكادر  دعمه  خلال  من  البرنامج  على  الإنفاق  في  ظاهر  ب�شكل  والمتمثلة  المتنوعة  المادية 
المجموعات  ان�سحاب هذه  �أن  البرنامج. كما  لنجاح  �سعياً  المملكة وخارجها  �أ�ساتذة م�ؤهلين من داخل  على 
الكبيرة من الطلاب يعني نق�ص المتخ�ص�صين ذوي الت�أهيل المتميز في مجال المحا�سبة على الم�ستويين المهني 
والأكاديمي، حيث �إنهم �أول من يقع عليهم تحمل �أعباء مهنة المحا�سبة وتحقيق الفائدة المرجوة للم�ستفيدين 
منها في القطاع الاقت�صادي، كما يقع عليهم تحمل �أعباء المهنة �أكاديمياً من خلال تعليم وتدريب الطلاب 

ب�أق�سام المحا�سبة و�إعدادهم لت�ستمر عجلة الازدهار والتقدم المهني في ذلك المجال ب�أقل قدرٍ من العوائق.
     وقد ورد في خطة التنمية الخام�سة التي �أ�صدرتها وزارة التخطيط )1410-1415هـ( ما ي�ؤكد خطورة 
ظاهرة الت�سرب و�ضرورة التقليل من الهدر في نظام التعليم والتدريب، حيث �أكدت �أن ظاهرة الت�سرب تحد 
من دور �أنظمة التعليم والتدريب في ت�أهيل المواطنين الت�أهيل المنا�سب بما ي�ضمن تحول الملتحقين بهذا النوع 
�أن هناك قلقاً متزايداً تجاه  �إلى  �أ�شارت الخطة نف�سها  �أع�ضاء فاعلين في مجالاتهم. وقد  �إلى  التعليم  من 
ت�سرب الطلاب مما ينتج عنه خ�سارة مالية وب�شرية. كما �أكدت على �أهمية تطبيق الإجراءات اللازمة؛ للحد 

من معدلات الت�سرب المرتفعة. 
وت�أتي �أهمية هذه الدرا�سة في بحث الأ�سباب الم�ؤدية �إلى هذه الظاهرة وتقديم التو�صيات التي ت�سهم في  	
الحد منها. وي�سعى الباحث في هذه الدرا�سة �إلى بحث �أثر بع�ض خ�صائ�ص البرنامج وبع�ض �صفات الطلاب 
المقبولين و�أثر الإر�شاد الأكاديمي على ظاهرة ت�سرب طلاب برنامج ماج�ستير العلوم في المحا�سبة في جامعة 
بهم  المناط  القرار  لأ�صحاب  الدرا�سة  نتائج هذه  وتقديم  الم�شكلة  للم�ساهمة في �سبر غور هذه  �سعود  الملك 
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ت�أهيلًا  الم�ؤهلة  الكوادر الوظيفية  �إلى  و�أن مجتمعنا بحاجة ما�سة  التطوير والنهو�ض بهذا البرنامج لا�سيما 
عالياً في مجال المحا�سبة.

�أدبيات الدرا�سة
ب�أنه م�صطلح ذو معان عدة. فمن وجهة  الت�سرب   Cope & Hannah,(1975) ف�سر كوب وهناه 	
نظر �أي م�ؤ�س�سة تعليمية ف�إن الت�سرب يعني فقدان الملتحقين بها وعدم مقدرتهم على نيل الدرجة العلمية 
نظراً  م�ؤقتة؛  لفترة  ان�سحبوا  الذين  الطلاب  الاعتبار  المعنى في  بهذا  الت�سرب  ي�أخذ  لتحقيقها.  �سعوا  التي 
لظروف معينة لديهم �أو الذين طلبوا الانتقال �إلى جهة تعليمية �أخرى لموا�صلة درا�ستهم بها. �أما من وجهة 
نظر الطالب ف�إن الت�سرب يعني الف�شل الأكاديمي �أو عدم فاعلية الكلية التي التحق بها. ومن الناحية الوطنية 
 (Kronic ف�إن الت�سرب يعني الانخفا�ض في عدد القوى الب�شرية المدربة والم�ؤهلة.  كما عرف كرونك و�آخرون
(et. al. 1989 الت�سرب وفقاً للتعريف ال�صادر عن وزارة التعليم الأمريكية ب�أنه الطالب الذي كان منتظماً 
في م�ؤ�س�سة تعليمية �سابقاً وغادر تلك الم�ؤ�س�سة ولم يعد بعد ذلك للدرا�سة ولم تكن مغادرته تلك ب�سبب مر�ض 
�أو غياب بعذر مقبول. والت�سرب الذي نعنيه في هذه الدرا�سة هو ترك الطالب للدرا�سة بعد قبوله ببرنامج 
ماج�ستير العلوم في المحا�سبة في جامعة الملك �سعود �سواء انتظم في الدرا�سة �أم �أنه ان�سحب قبل ت�سجيله لأي 

مادة من مواد البرنامج.
 Mayo et. al.,  Bean, (1980) هناك عدة عوامل ت�ساهم في تعزيز ظاهرة الت�سرب. ففي درا�سة لبن 	
(2004 عن الت�سرب في م�ؤ�س�سات التعليم العالي، �أ�شار �إلى �أن هناك عدة عوامل ت�ؤثر في الطلاب وتدفعهم 
للت�سرب، منها: عدم التزام بع�ض الكليات بالاهتمام ب�شئون الطلاب الأمر الذي جعل العديد من الطلاب 
ي�شعرون بعدم الانتماء والولاء لهذه الكليات وبذلك �أدى �إلى انخفا�ض معدلاتهم التراكمية وعدم ر�ضاهم عن 
كونهم طلاب. وفي درا�سة لهاينز (Hines, 1981) التي �أجراها على العديد من الكليات المتو�سطة �أكد فيها 
على �أهمية الإر�شاد الأكاديمي كعامل من العوامل المهمة الداعمة لبقاء الطلاب وعدم ت�سربهم، حيث ذكر �أن 
الإر�شاد الأكاديمي له �أكبر الأثر على ر�ضا الطلاب والذي بدوره ينعك�س على تح�صيلهم العلمي وبقائهم في 

تلك الكليات.
الفردية  و�صفاته  الطالب  ت�أثير خلفية  ببحث   (Bean & Metzner, و ماتزنز)1985  قام بين  كما  	
عند  للتحويل  الرغبة  ومدى  الأكاديمي،  والإر�شاد  الخ..(  الثانوية،  المرحلة  في  التقدير  الجن�س،  )ال�سن، 
العمل )عند  العائلية وظروف  الإغراءات الخارجية والم�سئوليات  ت�أثير  البديلة وكذلك مدى  الفر�صة  توافر 
وجودها( على رغبة الطالب في الان�سحاب �أو الت�سرب. وكان من نتائج الدرا�سة �أن الطالب يكون �أكثر رغبة 

في الان�سحاب عند انخفا�ض م�ستوى الإر�شاد الأكاديمي وتدني التقدير في المرحلة الثانوية. 
وفي درا�سة �أجراها ماتزنر (Metzner, 1989) على مجموعة من طلاب �إحدى الجامعات لمعرفة  	
مدى ت�أثير نوعية الإر�شاد الأكاديمي على ا�ستمرار الطلاب في الدرا�سة، حيث �أ�شارت الدرا�سة �إلى �أن الإر�شاد 
الأكاديمي يعد عاملًا رئي�ساً في �ضمان ا�ستمرار طلاب الدرا�سات الجامعية، حيث �أظهرت نتائج الدرا�سة 
النوع  هذا  ت�أثير  ب�سبب  وذلك  الت�سرب؛  ظاهرة  مع  عك�سية  بعلاقة  يرتبط  الجيد  الأكاديمي  الإر�شاد  �أن 
الم�ستقبل يكون  ب�أن طريق  ارتفاع معادلاتهم، واعتقادهم  الإر�شاد على الطلاب من نواح عديدة منها:  من 
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�أف�ضل من خلال �إكمال الدرا�سة، و�إدراكهم ب�أهمية التعليم الجامعي، وارتياحهم للمقررات التي �سجلوها، 
كما  التخرج.  قبل  مغادرة الجامعة  الرغبة في عدم  لديهم  يكون  لكونهم طلاباً جامعيين، مما  وارتياحهم 
�أظهرت الدرا�سة، في المقابل، �إن الإر�شاد الأكاديمي المحدود و/�أو غير الجيد له دور في ت�سرب الطلاب ولكن 
بدرجة �أقل مقارنة بعدم توافره، حيث �إن انعدام الإر�شاد الأكاديمي كان �سبباً رئي�ساً في ت�سرب الطلاب. كما 
�أ�شارت رولي   (Rowley, 2003) في درا�سة لها �أنه يجب الاهتمام بالطالب ورعايته من خلال �إن�شاء علاقة 
خا�صة مبناها الثقة التي تنمي ولاء الطالب لجامعته، و�أن فقد ذلك ي�ساهم في ازدياد ت�سرب الطلاب من 

البرامج الأكاديمية.
وفي درا�سة �أجرتها الر�شيد )1418هـ( عن العوامل الم�سببة للت�سرب بالدرا�سات العليا في جامعتي الملك  	
�سعود والملك عبدالعزيز للتعرف على حجم الت�سرب بالدرا�سات العليا في الجامعتين، �أظهرت نتائج الدرا�سة 
�أن من �أهم عوامل الت�سرب بالدرا�سات العليا طول فترة الدرا�سة، �إ�ضافة �إلى �ضعف قدرة بع�ض الطلبة على 

البحث في المراجع الأجنبية. 
 (Garnet & Walter, 1968)وعن �أثر الدرا�سة بلغة غير لغة الطالب الأ�صلية، قام قرانت وولتر 	
بعمل درا�سة على الطلاب الأجانب الذين يدر�سون في الجامعات الأمريكية، حيث وجدا �أن الذين تخ�ص�صوا 
في العلوم الإن�سانية تطلبوا قاعدة �أقوى في اللغة الإنجليزية مقارنة بالذين تخ�ص�صوا في الهند�سة والعلوم 
التطبيقية ب�صفة عامة. وقد �أجرى �سولفان (Solvan, 1969) درا�سة لمعرفة المدة الزمنية الكافية للحكم 
على نجاح الطالب الذي ي�أتي للدرا�سة في الجامعات الأمريكية من دولة لا يتحدث �شعبها اللغة الإنجليزية. 
من  الأول  الدرا�سي  الف�صل  منهم  �أنهى )90(  العينة  طالباً في  بين )121(  من  �أن  الدرا�سة  نتيجة  وكانت 
غير  النتائج  ظهور  بعد  �أو  الدرا�سة  �أثناء  الجامعة  من  فان�سحبوا  الباقون  �أما  بنجاح  الجامعية  درا�ستهم 
على  اهتمامها  تركز  والتي   (Hamlen, 1972) هاملن  بها  قام  درا�سة  وفي  لبع�ضهم.  بالن�سبة  المر�ضية 
طلاب الدرا�سات العليا الذين ي�أتون من دول �أجنبية �إلى الجامعات الأمريكية. وكانت نتيجة الدرا�سة وجود 
علاقة طردية بين نتيجة الطالب في اختبار المقدرة في اللغة الإنجليزية وعدد ال�ساعات التي ينهيها بنجاح في 
�أول ف�صلين درا�سيين من درا�سته الجامعية. كما ذكر الحميد و مالك )1417( �أن �ضعف م�ستوى الطلاب في 
اللغة الإنجليزية وعدم جدوى دورة اللغة الإنجليزية المكثفة التي ت�سبق ت�سجيلهم في مقررات البرنامج يعد 

من �أ�سباب ت�سرب الطلاب من البرنامج.
وفي درا�سة لجوقراتنم و بت�شنن (Jogaratnam & Buchanan, 2004) �أو�ضحا �أن القلق من الممكن  	
�أن تكون له �آثار �إيجابية وقد تكون له �آثار �سلبية على الطالب من خلال تكوينها لخبرات تبقى مع الطالب في 
م�ستقبل �أيامه. وفي درا�سة للعي�سوي )1994( عن قلق الامتحانات خ�صو�صاً وما له من �أثر ملحوظ على نتائج 
و�أداء الطلاب، �أو�ضح �أن الامتحانات من المواقف المثيرة للقلق بدرجات متفاوتة لدى كثير من الطلاب �سواء 
�أكانوا من �صغار ال�سن �أم كبار ال�سن. فالقلق من الامتحانات قد ي�سبب فقدان الذاكرة الوقتي، مما ي�ؤدي 
�إلى ن�سيان الخبرات التي �سبق للفرد تعلمها في وقت يكون في �أم�س الحاجة �إلى ا�ستح�ضارها. بل �إن القلق من 

الاختبارات �أي�ضاً قد يعوق تعلم الخبرات الجديدة خلال العملية التعليمية، وهذا ما �أكداه.
ح�سان  �أجرى  التعليمية،  البرامج  من  الطلاب  ت�سرب  على  العليا  الدرا�سات  طلاب  تفرغ  �أثر  وعن  	
الباحث  �أو�ضح  �أم القرى.  العليا بكلية التربية بجامعة  )1986م( في درا�سة تحليلية له متعلقة بالدرا�سات 
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بجامعة  التربية  بكلية  العليا  الدرا�سات  تفرغ معظم طلاب  �إلى عدم  �إ�ضافة  الطلاب  م�ستوى  انخفا�ض  �أن 
العوامل الكامنة لظاهرة  �أبرز  التدري�س في بع�ض التخ�ص�صات من  �أع�ضاء هيئة  �أعداد  �أم القرى، ونق�ص 
�أن  ومالك )1417هـ(  كما ذكر الحميد  القرى.  �أم  التربية جامعة  بكلية  البرنامج  وطالبات  ت�سرب طلاب 
الطلاب  تفرغ  �سعود عدم  الملك  المحا�سبة في جامعة  ق�سم  الماج�ستير في  برنامج  ت�سرب طلاب  �أ�سباب  من 
للدرا�سة لأ�سباب اجتماعية �أو �أ�سباب خا�صة بظروف عملهم مما ي�ؤدي �إلى عدم مقدرتهم على مواكبة الكم 
الهائل من القراءات والمتطلبات الخا�صة بالمقررات التي ي�سجلونها مما ي�ؤدي �إلى �ضعف �أدائهم في المقررات 

وا�ضطرارهم للاعتذار عن موا�صلة الدرا�سة.

فر�ضيات الدرا�سة
ت�شتمل الدرا�سة في تحليلها للعوامل الم�ؤثرة في ظاهرة ت�سرب طلاب ماج�ستير ق�سم المحا�سبة في جامعة  	

الملك �سعود على خم�س فر�ضيات �سيتم مناق�شتها واختبارها.
الفر�ضية الأولى:الإر�شاد الأكاديمي

        �أولًا تلك الفر�ضيات تتعلق بالإر�شاد الأكاديمي. فالإر�شاد الأكاديمي يعد �أحد �صمامات الأمان للحد من 
الآثار ال�سلبية لحالات الق�صور التي قد تعتري البرامج الأكاديمية. فيرى الباحث �أن هناك علاقة عك�سية 
بين م�ستوى الإر�شاد الأكاديمي وت�سرب الطلاب من الم�ؤ�س�سات التعليمية، فكلما كان م�ستوى جهاز الإر�شاد 
الأكاديمي قوياً ومميزاً في احتواء وتفهم م�شكلات الطلاب الدرا�سية انعك�س ذلك �إيجاباً على �أداء الطلاب 
حلقة  يعد  الأكاديمي  الإر�شاد  فجهاز  البرنامج.  في  ا�ستمرارهم  في  ي�ساهم  مما  م�ستواهم،  تح�سن  وبذلك 

الو�صل في العملية التعليمية بين الطلاب و�أع�ضاء هيئة التدري�س. ولهذا ف�إن الفر�ضية الأولى تن�ص على �أن:
المحا�سبة  في  العلوم  ماج�ستير  ببرنامج  المتعلق  الأكاديمي  الإر�شاد  م�ستوى  عن  الطلاب  ر�ضا  انخفا�ض 

ي�ؤدي �إلى زيادة ت�سرب الطلاب من البرنامج.
الفر�ضية الثانية:مدة البرنامج

كما �أن بع�ض خ�صائ�ص البرنامج قد ت�ؤثر على ت�سـرب الطـلاب من البرنامج، فطول مدة البرنامج  	
�إتقان الطالب  �إلى زيادة معدلات الت�سرب في البرنامج. فعدم  مقارنة بالبرامج الأخرى ال�شبيهة قد ت�ؤدي 
الم�ستويات  نظام  �أن  كما  كاملة،  �سنة  المحا�سبة  لق�سم  العلوم  ماج�ستير  برنامج  مدة  تزيد  الانجليزية  للغة 
�أو اعتذاره  الطالب  �إخفاق  الدرا�سة. ففي حالة  �إلى زيادة مدة  ت�ؤدي  الملك �سعود قد  المعمول به في جامعة 
عن �أحد الم�ستويات الدرا�سية في البرنامج، ف�إنه لا ي�ستطيع ت�سجيل مقررات ذلك الم�ستوى في الف�صل الذي 
يليه، فمقررات الم�ستوى الواحد لا تطرح خلال ف�صلين متتاليين لعام درا�سي واحد. كما �أن الطلاب قد تمر 
عليهم بع�ض الأحداث غير المتوقعة التي من ��شأنها زيادة مدة الدرا�سة بالبرنامج، ومن ثم ف�إن هذه الظروف 
الأمر للان�سحاب من  به  ينتهي  الدرا�سة وبذلك قد  ي�س�أم ويمل من طول مدة  الطالب  والمعوقات قد تجعل 

البرنامج. ولذلك ف�إن الفر�ضية الثانية تن�ص على �أن:
انخفا�ض ر�ضا الطلاب عن مدة برنامج ماج�ستير المحا�سبة في جامعة الملك �سعود ي�ؤدي �إلى زيادة الت�سرب 

من البرنامج.
الفر�ضية الثالثة:لغة البرنامج



16

البحوث المحا�سبية                                                                                 المجلد الثامن  - العدد الأول -  ١٤٢٨هـ،  200٧م

فاللغة  البرنامج.  الطلاب من  ت�سرب  �سبباً في  تكون  قد  الإنجليزية(  )اللغة  البرنامج  لغة  �أن  كما           
الإنجليزية لي�ست م�شكلة في ذاتها بل هي من المزايا التي تن�سب �إلى البرنامج، ولكن الم�شكلة تكمن في عدم 
الطالب بمجرد  لدى  الانجليزية  اللغة  م�ستوى  �إن  البرنامج، حيث  لغة  وم�ستوى  الطالب  لغة  م�ستوى  توافق 
اجتيازه كور�س اللغة الإنجليزية المقدم من قبل الجامعة لا يتنا�سب مع م�ستوى لغة البرنامج، مما ينعك�س 
�سلباً على ر�ضا الطالب عن البرنامج لما يواجه من �صعوبات �أثناء الدرا�سة والتي تتطلب م�ستوى عالٍ لفهم 
المقررات الأجنبية للتخ�ص�ص وعر�ض وتقديم المو�ضوعات التي يُلزم بها الطالب �أثناء المحا�ضرات وحلقات 

النقا�ش المعتمد بالبرنامج. لذا ف�إن الفر�ضية الثالثة تن�ص على �أن:
انخفا�ض ر�ضا الطلاب عن لغة برنامج ماج�ستير المحا�سبة في جامعة الملك �سعود ت�ؤدي �إلى زيادة ت�سرب 

الطلاب من البرنامج.
الفر�ضية الرابعة:القلق من الامتحان

كما �أن القلق من الامتحان ال�شامل بكونه متطلباً �أ�سا�سياً للتخرج قد يكون �سبباً من �أ�سباب الت�سرب  	
من البرنامج. فالامتحان ال�شامل لمواد البرنامج وما يحتاجه من ا�ستعداد ذهني ونف�سي يعد �أحد العوامل 
ال�سلبية على الملتحقين بالبرنامج بما ي�سببه من قلق بخ�صو�ص �إمكانية �إنهاء البرنامج ومن ثم قد يكون �سبباً 
في اتخاذ بع�ض الطلبة قرار الان�سحاب مخافة عدم القدرة على النجاح. ولذلك ف�إن الفر�ضية الرابعة تن�ص 

على �أن:
في  المحا�سبة  ماج�ستير  برنامج  الطلاب من  ت�سرب  زيادة  �إلى  ت�ؤدي  ال�شامل  الامتحان  القلق من  زيادة 

جامعة الملك �سعود.
الفر�ضية الخام�سة:عدم التفرغ للدرا�سة

البرنامج.  ت�سرب الطلاب من  �أ�سباب  �سبباً من  للدرا�سة قد يكون  التفرغ  �أن عدم  الباحث  كما يرى  	
فبرنامج الماج�ستير في ق�سم المحا�سبة بجامعة الملك �سعود ي�ستلزم الكثير من الجهد لما يحتويه البرنامج من 
متطلبات كالتح�ضير الم�ستمر و�إعداد البحوث والعرو�ض في المحا�ضرات والم�شاركة في حلقات النقا�ش، وهذه 
المتطلبات ت�ستلزم وجود وقت كافٍ للقيام بمتطلبات البرنامج. فعدم التفرغ للدرا�سة قد ت�ؤدي �إلى تق�صير 
البرنامج؛  ا�ستمراره في  النظر في  يعيد  الطالب  الو�ضع قد يجعل  البرنامج. هذا  �إخفاقه في  الطالب وربما 
الفر�ضية  تن�ص  ولذلك  البرنامج.  من  الطلاب  ت�سرب  زيادة  يعني  مما  والمتطلبات،  الم�شاغل  كثرة  ب�سبب 

الخام�سة على �أن:
الملك  المحا�سبة في جامعة  برنامج ماج�ستير  الت�سرب من  زيادة ظاهرة  �إلى  ت�ؤدي  للدرا�سة  التفرغ  عدم 

�سعود.

منهج الدرا�سة وحدودها
Correlation survey لدرا�سة ظاهرة الت�سرب  قام الباحث با�ستخدام المنهج الم�سحي الارتباطي  	
من  الدرا�سة  بيانات  جمع  حيث  �سعود،  الملك  بجامعة  المحا�سبة  ماج�ستير  ببرنامج  الملتحقين  الطلاب  بين 
على  وا�شتملت  �سهلة،  �صياغة  الا�ستبانة  �صياغة  تمت  وقد   .)1 )ملحق  الغر�ض  لهذا  �أعد  ا�ستبيان  خلال 
�أ�سئلة مرتبطة بالظاهرة محل الدرا�سة  �أعقبها  �أفراد العينة. ثم  تعليمات متعلقة بطريقة تعبئتها من قبل 
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والتي ي�ستطيع الطالب الإجابة عليها من خلال الت�أ�شير في الخانة المنا�سبة �أمام العبارة المنا�سبة. ولقد قام 
الباحث ب�إجراء اختبار �أولي (Pilot Test)  على عينة مكونة من ع�شرة طلاب؛ للت�أكد من و�ضوح الأ�سئلة 
وعدم وجود لب�س في فهم المراد منها. وقد �شملت الدرا�سة طلاب ماج�ستير العلوم في المحا�سبة، جامعة الملك 
�سعود. وقد اقت�صرت الدرا�سة على طلاب البرنامج لمدة خم�س �سنوات، ف�شملت الدرا�سة الطلاب المقبولين 
بلغ عددهم 76  والذي  المحا�سبة من عام 1417/1418هـ وحتى عام 1424/1425هـ  برنامج ماج�ستير  في 

طالباً.

وقد اعتمد الباحث على النموذج الريا�ضي التالي لتحليل بيانات الا�ستبانة: 	
الت�سرب ن = �أ + ب1 الار�شادن + ب2 المدةن + ب3 اللغةن + ب4 ال�شامل ن + ب5 العمرن + ب6 المعدل ن + ب7 

التفرغ ن + ك ن
حيث �إن:

يعني  ت�سرب الطلاب من البرنامج، وي�أخذ القيمة 1 �إذا كان الطالب)ن( مت�سرباً، و�صفر �إذا  الت�سربن: 	
كان الطالب)ن( غير مت�سرب. 

يعني مدى ر�ضا الطالب عن م�ستوى الإر�شاد الأكاديمي، وي�أخذ القيمة 1 �إذا كان الطالب)ن(  الإر�شادن: 	
غير را�ضٍ مطلقا عن م�ستوى الإر�شاد الأكاديمي، و 2 �إذا كان الطالب)ن( غير را�ضٍ �إلى حد ما، 
و3 �إذا كان الطالب)ن( و�سطاً في م�ستوى ر�ضاه عن الإر�شاد الأكاديمي، و 4 �إذا كان الطالب)ن( 

را�ضٍ �إلى حد ما، و 5 �إذا كان الطالب)ن( را�ضٍ ر�ضاً مطلقاً عن م�ستوى الإر�شاد الأكاديمي.
را�ضٍ  الطالب)ن( غير  كان  �إذا   1 القيمة  وي�أخذ  البرنامج،  الطالب عن مدة  ر�ضا  تعني مدى  المدةن: 	
مطلقا عن مدة البرنامج، و 2 �إذا كان الطالب)ن( غير را�ضٍ �إلى حد ما، و3 �إذا كان الطالب)ن( 
و�سطاً في م�ستوى ر�ضاه عن مدة البرنامج، و 4 �إذا كان الطالب)ن( را�ضٍ �إلى حد ما، و 5 �إذا 

كان الطالب)ن( را�ضٍ ر�ضاً مطلقاً عن مدة البرنامج.
كان  �إذا   1 القيمة  وي�أخذ  الانجليزية(،  )اللغة  البرنامج  لغة  عن  الطالب  ر�ضا  مدى  تعني  اللغةن: 	
الطالب)ن( غير را�ضٍ مطلقا عن لغة البرنامج، و 2 �إذا كان الطالب)ن( غير را�ضٍ �إلى حد ما، 
و3 �إذا كان الطالب)ن( و�سط في م�ستوى ر�ضاه عن لغة البرنامج، و 4 �إذا كان الطالب)ن( را�ضٍ 

�إلى حد ما، و 5 �إذا كان الطالب)ن( را�ضٍ ر�ضاً مطلقاً عن لغة البرنامج.
تعني مدى القلق من الامتحان ال�شامل، وي�أخذ القيمة 1 �إذا كان الطالب)ن( لا يرى مطلقاً وجود  ال�شاملن: 	
قلق من الامتحان ال�شامل، و 2 �إذا كان الطالب)ن( �إلى حد ما لا يرى وجود قلق ، و3 �إذا كان 
الطالب)ن( و�سطاً في م�ستوى قلقه من الاختبار ال�شامل، و 4 �إذا كان الطالب)ن( �إلى حد ما يرى 
وجود قلق من الاختبار ال�شامل ، و 5 �إذا كان الطالب)ن( يرى ب�إطلاق وجود قلق من الامتحان 

ال�شامل.
عمر الطالب وقت قبوله في البرنامج.  العمرن: 	

تعني معدل الطالب التراكمي لدرجة البكالوريو�س، وي�أخذ القيمة 1 �إذا كان معدل الطالب)ن(  المعدلن: 	
جيد جدا ف�أكثر، و�صفر �إذا كان الطالب)ن( غير ذلك.  



18

البحوث المحا�سبية                                                                                 المجلد الثامن  - العدد الأول -  ١٤٢٨هـ،  200٧م

تعنى مدى تفرغ الطالب للدرا�سة، وي�أخذ القيمة 1 �إذا كان الطالب)ن( متفرغاً للدرا�سة، و�صفر  التفرغن: 	
�إذا كان الطالب)ن( غير ذلك.  

ك ن  :الخط�أ الع�شوائي.

تحليل نتائج الدرا�سة
اعتمد الباحث في هذه الدرا�سة على نموذج ريا�ضي ي�شتمل على متغير تابع ثنائي القيمة )الت�سرب(،  	
حيث ي�أخذ القيمة 1 �إذا كان الطالب مت�سرباً، و�صفر �إذا كان الطالب محل الدرا�سة غير مت�سرب. ولذلك، 
 The Probit التقدير  �أ�سلوب  ا�ستخدام  في  يتمثل  النموذج  هذا  لمثل  المنا�سب  الإح�صائي  التحليل  ف�إن 
القيمة  ثنائي  التابع  المتغير  تقدير  عند  �إتباعها  الواجب  الطرق  �أحد  وهو   ،Estimation Procedure
)�صفر، 1(. وقد ا�ستخدام الباحث نموذج الت�أثيرات الع�شوائية The Random Effects Model، وهو 
ثنائي  فيه  التابع  المتغير  يكون  �إح�صائي  النماذج الخطية في تحليل  ا�ستخدام  �إن  نموذج غير خطي، حيث 
القيمة ي�ؤدي �إلى جعل تباين الخط�أ المعياري غير متجان�س مما يت�سبب في جعل الاختبارات الإح�صائية مثل 

اختبار T-test  و F-test غير �صحيحة.
حزمة  الباحث  ا�ستخدم  فقد  الدرا�سة،  بفرو�ض  والمتعلقة  اللازمة  الإح�صائية  الاختبارات  ولإجراء  	
البرامج الإح�صائية "لمدب" (LIMDEP) والمتميزة بتفوقها في مجال اختبارات النماذج غير الخطية عند 

وجود متغيرات ثنائية القيمة �أو متغيرات مت�سل�سلة �أو غير م�ستمرة.
الم�ستخدم  الريا�ضي  النموذج  ملائمة  من  الت�أكد  المنا�سب  من  ف�إنه  الدرا�سة،  فر�ضيات  اختبار  قبل  	

والمتمثل فيما يلي:
الت�سرب ن = �أ + ب1 الار�شادن + ب2 المدةن + ب3 اللغةن + ب4 ال�شامل ن + ب5 العمر ن + ب6 المعدل ن +  	

ب7 التفرغ ن + ك ن
ولقبول نتائج الاختبارات الإح�صائية المتعلقة بفرو�ض الدرا�سة، ف�إن الباحث قام باختبار مدى قبول النموذج 
�إح�صائيا من خلال القيام بعمل اختبار χ2. وكما يظهر في الجدول رقم )1(، ف�إن قيمة χ2 المح�سوبة ت�ساوي 

30.23081 بم�ستوى معنوية مقداره 0.000086، مما يعني �أن النموذج الإح�صائي المذكور ذو دلالة �إح�صائية. 
والعوامل  البرنامج  من  الطلاب  ت�سرب  ظاهرة  بين  العلاقة  جودة  ومدى  الارتباط  قوة  ولح�ساب  	
ال�شامل ومدى تفرغ  المختلفة محل الدرا�سة كالإر�شاد الأكاديمي ومدة البرنامج ولغته والقلق من الاختبار 
Pseudo R squared والمخ�ص�ص لاحت�ساب  الارتباط  با�ستخدام معامل  الباحث  قام  للدرا�سة،  الطالب 
جودة العلاقة بين المتغيرات لأ�سلوب التقدير Probit Estimation . وقد تم تطوير هذا المعامل بوا�سطة 

	 .Probit Models 1975( في درا�ستهما عن �أ�ساليب التقدير لنماذج(  Zavoina and McKelvey 
ي�ساوي  �أنه  ال�سابق، نجد  الريا�ضي  للنموذج   Pseudo R squared الارتباط  معامل  وعند ح�ساب  	
%73,9، وهو ما ي�ؤكد وجود علاقة قوية بين ظاهرة الت�سرب لطلاب برنامج ماج�ستير المحا�سبة في جامعة 

الملك �سعود والعوامل محل الدرا�سة المذكورة �سابقاً. 

اختبار الفر�ضية الأولى:
تن�ص الفر�ضية الأولى على �أن انخفا�ض ر�ضا الطلاب عن م�ستوى الإر�شاد الأكاديمي ي�ؤدي �إلى زيادة ت�سرب 
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الطلاب من البرنامج. ولاختبار هذه الفر�ضية، ف�إن الفر�ض البديل التالي تم اختباره:
الفر�ض البديل )1(:       ب1 > �صفر

قام الباحث بعمل اختبار Wald Test لمعامل الإر�شاد الأكاديمي )ب1(. وكما يظهر في الجدول رقم  	
)2(، ف�إن قيمة χ2 المح�سوبة ت�ساوي .19 ، محققة بذلك م�ستوى معنوية مقدارها .65906 وهذا يعني �أن الفر�ض 
�أنه  �إلى  ي�شير  �إح�صائياً، مما  ي�ساوي �صفراً غير مرفو�ض  الأكاديمي )ب1(  الإر�شاد  ب�أن معامل  ال�صفري 
الت�سرب وبين م�ستوى الإر�شاد الأكاديمي المقدم من قبل  �إح�صائي بين ظاهرة  لا توجد علاقة ذات مغزى 
العليا في  الدرا�سات  �إن طلاب  لي�ست م�ستغربة، حيث  النتيجة  الملك �سعود. هذه  ق�سم المحا�سبة في جامعة 
ق�سم المحا�سبة جامعة الملك �سعود يلم�سون وبو�ضوح تعاون �أع�ضاء هيئة التدري�س في الق�سم و�سعيهم الجاد 
في توجيههم لما فيه تذليل العقبات �أمامهم، فطلاب الماج�ستير يجدون الت�شجيع والتوجيه من �أع�ضاء هيئة 

التدري�س فيما يخ�ص التوجيه الأكاديمي وتذليل العقبات من الناحية الإدارية. 

اختبار الفر�ضية الثانية:
يرى الباحث �أن انخفا�ض ر�ضا الطلاب عن المدة الزمنية لبرنامج ماج�ستير المحا�سبة في جامعة الملك  	
�سعود  ي�ؤدي �إلى زيادة ت�سرب الطلاب من البرنامج. ولاختبار هذه الفر�ضية، ف�إن الفر�ض البديل التالي تم 

اختباره:
الفر�ض البديل )1(:       ب2 > �صفر

وكما يظهر في الجدول رقم )2(، فقد قام الباحث باختبار Wald Test لمعامل المدة الزمنية لبرنامج  	
برنامج ماج�ستير  المح�سوبة لمعامل مدة   χ2 �سعود )ب2(،فكانت قيمة  الملك  المحا�سبة في جامعة  ماج�ستير 
ت�ساوي 2.65، محققة بذلك م�ستوى معنوية مقدارها 0.10331، وهذا يدل  الملك �سعود  المحا�سبة في جامعة 
ب�أن معامل مدة برنامج ماج�ستير المحا�سبة في جامعة الملك �سعود )ب2( ي�ساوي �صفر  �أن الافترا�ض  على 
غير مرفو�ض �إح�صائياً، مما يعنى �أنه لا توجد علاقة ذات مغزى �إح�صائي بين ظاهرة الت�سرب وبين مدة 

البرنامج المقدم من قبل ق�سم المحا�سبة في جامعة الملك �سعود.
	�إن مدة الدرا�سة في برنامج ماج�ستير المحا�سبة في جامعة الملك �سعود لا تعد �سبباً مهماً في ظاهرة 
الت�سرب؛ لأن طلاب البرنامج وقبل قبولهم فيه يكونوا قد اطلعوا على تفا�صيل البرنامج والمدة المتوقعة لإنهاء 
الدرا�سة، وبذلك لا توجد مفاج�آت ت�ضطر الطالب لاتخاذ قرار الان�سحاب من البرنامج. ولذلك، وكما هي 

نتائج الدرا�سة، فمن الطبيعي �ألا توجد علاقة ارتباط بين ظاهرة الت�سرب والمدة الزمنية للبرنامج. 

اختبار الفر�ضية الثالثة:
ببرنامج  التدري�س  لغة  الطلاب عن  ر�ضا  انخفا�ض  �أن  على  الدرا�سة  الثالثة في هذه  الفر�ضية  تن�ص  	
ماج�ستير المحا�سبة في جامعة الملك �سعود ت�ؤدي �إلى زيادة الت�سرب من البرنامج. ولاختبار هذه الفر�ضية، 

ف�إن الفر�ض البديل التالي �سوف يتم اختباره:
الفر�ض البديل )1(:       ب3 > �صفر

كانت نتائج اختبار Wald Test لمعامل لغة البرنامج )ب3(، وكما تظهر في الجدول رقم )2(، تدل  	



20

البحوث المحا�سبية                                                                                 المجلد الثامن  - العدد الأول -  ١٤٢٨هـ،  200٧م

على �أن الفر�ض ال�صفري ب�أن معامل لغة البرنامج )ب3( ي�ساوي �صفراً مرفو�ضاً �إح�صائياً، مما ي�شير �إلى 
�أنه توجد علاقة ذات مغزى �إح�صائي بين ظاهرة الت�سرب وبين لغة البرنامج المقدم من قبل ق�سم المحا�سبة 
في جامعة الملك �سعود، حيث كانت قيمة χ2 المح�سوبة ت�ساوي 10.21، محققة بذلك م�ستوى معنوية مقدارها 
.001400، كما �أن�إ�شارة المعامل ت�ؤكد �أن العلاقة عك�سية بين ظاهرة الت�سرب ومدى الر�ضا باللغة التي يدر�س 

بها البرنامج.
يُعد التدري�س باللغة الإنجليزية من مزايا برنامج ماج�ستير المحا�سبة في جامعة الملك �سعود لما في ذلك  	
�أكثر ارتباطاً بم�صادر المعرفة في علم المحا�سبة، وثانيهما تمكين  �أولهما جعل الطالب  �أمرين،  من تحقيقه 
الطالب من �إتقان اللغة الإنجليزية التي تُعد في هذا الع�صر لغة الأعمال التجارية. وللأ�سف، ف�إن هذه المزايا 
للغة  الطالب  �إتقان  ت�ستلزم  لا  البرنامج  في  القبول  �آلية  �إن  حيث  ال�سليم،  بال�شكل  البرنامج  من  تتحقق  لم 
الانجليزية بال�شكل الذي يتنا�سب مع متطلبات البرنامج. فالطالب يبد�أ بدرا�سة مقررات برنامج الماج�ستير 
بالم�ستوى  لي�ست  الدورة  هذه  �أ�شهر.  ثلاثة  لمدة  الجامعة  تعقدها  الانجليزية  اللغة  في  لدورة  �إنهائه  بمجرد 
الذي ي�ؤهل طالب ماج�ستير المحا�سبة للدرا�سة باللغة الانجليزية كتابة وقراءة وتحدثاً مما يت�سبب في عدم 
قدرة الطالب على الموا�صلة في البرنامج لما يراه من �صعوبات في الفهم والتوا�صل مع �أع�ضاء هيئة التدري�س 
ظاهرة  في  رئي�ساً  �سبباً  البرنامج  لغة  كانت  ولذلك  ذلك.  وغير  والواجبات  والمقالات  الدرا�سية  والمقررات 

الت�سرب عن برنامج ماج�ستير المحا�سبة في جامعة الملك �سعود.

اختبار الفر�ضية الرابعة:
تن�ص الفر�ضية الرابعة على �أن زيادة القلق من الامتحان ال�شامل ت�ؤدي �إلى زيادة ت�سرب الطلاب من برنامج  	

ماج�ستير المحا�سبة في جامعة الملك �سعود. ولاختبار هذه الفر�ضية، ف�إن الفر�ض البديل التالي تم اختباره:
الفر�ض البديل )1(:  ب4 < �صفر

وقد قام الباحث بعمل اختبار Wald Test لمعامل الامتحان ال�شامل )ب4(. وكما يظهر في الجدول  	
رقم )2(، ف�إن قيمة χ2 المح�سوبة ت�ساوي 5.07، محققة بذلك م�ستوى معنوية مقدارها )0,٢٤٣٨٠( نتيجة 
الاختبار تعني �أن الفر�ض ال�صفري ب�أن معامل الامتحان ال�شامل )ب4( ي�ساوي �صفراً مرفو�ضاً �إح�صائياً، 
الواجب  ال�شامل  الاختبار  وبين  الت�سرب  �إح�صائي بين ظاهرة  توجد علاقة ذات مغزى  �أنه  �إلى  ي�شير  مما 
اجتيازه للح�صول على درجة الماج�ستير في المحا�سبة من جامعة الملك �سعود. كما �أن �إ�شارة معامل الامتحان 

ال�شامل )ب4( الموجبة ت�ؤكد على �أن العلاقة طردية كما دلت عليه الفر�ضية. 
عندما ي�شعر الطالب ب�صعوبة المواد المطروحة في برنامج ماج�ستير المحا�سبة، وما ت�ستلزمه من الإعداد  	
الأخرى  العلوم  بكثير من  وارتباط  وتنوع  فيه من عمق  وما  المحا�سبة  ب�سبب طبيعة علم  والمكثف؛  المتوا�صل 
كالتمويل، وعلم النف�س، والاقت�صاد، والفل�سفة، ف�إنه يجد نف�سه �أكثر قلقاً ب��شأن الاختبار ال�شامل الذي يقيم 
الطالب تقييماً �شمولياً خلال �أ�سبوع واحد، مما يجعل فكرة الان�سحاب من البرنامج تزداد وتت�أكد. وب�سبب 
�أن هذا القلق من الاختبار ال�شامل ين��شأ بعد البدء في درا�سة متطلبات التخرج لبرنامج ماج�ستير المحا�سبة، 
ولي�س قبل القبول في البرنامج، ف�إن طلاب البرنامج يزداد ت�سربهم خوفاً من الإخفاق في الاختبار ال�شامل 

كما �أكدت ذلك نتائج هذه الدرا�سة.
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اختبار الفر�ضية الخام�سة:
يرى الباحث �أن عدم تفرغ الطالب للدرا�سة وان�شغاله ب�أعباء الوظيفة ي�ؤدي �إلى زيادة ظاهرة الت�سرب من 
برنامج ماج�ستير المحا�سبة في جامعة الملك �سعود. ولاختبار هذه الفر�ضية، ف�إن الفر�ض البديل التالي تم 

اختباره:
الفر�ض البديل )1(:       ب7 > �صفر

وكما يظهر في الجدول رقم )2(، فقد قام الباحث بعمل اختبار Wald Test لمعامل التفرغ )ب7(.  	
وقد كانت قيمة χ2 المح�سوبة ت�ساوي 6.29 ، محققة بذلك م�ستوى معنوية مقدارها )0,1٢١٦( هذا النتيجة 
تعني �أن الفر�ض ال�صفري ب�أن معامل التفرغ للدرا�سة )ب7( ي�ساوي �صفراً مرفو�ضاً �إح�صائياً، مما ي�شير 
�إلى �أن هناك علاقة عك�سية ذات مغزى �إح�صائي بين ظاهرة الت�سرب والتفرغ للدرا�سة كما ت�شير �إلى ذلك 

�إ�شارة المعامل )ب7(.
يحويه  لما  و�شاملة  متنوعة  �سعود  الملك  المحا�سبة في جامعة  العلوم في  برنامج ماج�ستير  متطلبات  	�إن 
من  الكثير  �إعداد  ت�ستوجب  والتي  المحا�سبة،  علم  فروع  في  البحث  حلقات  مواد  من  العديد  من  البرنامج 
العرو�ض التقدمية والبحوث المكتوبة والنقا�ش المتجدد والبناء وما ي�ستلزمه ذلك من كثرة القراءة في المراجع 
وقته  ت�ستهلك جل  بوظيفة  المن�شغل  يواكبها  �أن  ي�ستطيع  لا  قد  المتطلبات  �إن هذه  دورية.  كتب ومجلات  من 
كما هو حا�صل لكثير من موظفي القطاع الخا�ص. هذا الواقع جعل الطلاب المقبولين في البرنامج من غير 
المتفرغين للدرا�سة يجدون العنت وال�صعوبة في موا�صلة الدرا�سة والوفاء بمتطلبات مواد البرنامج، مما دفع 

الكثير منهم �إلى الان�سحاب من البرنامج؛ لعدم القدرة على الوفاء بمتطلبات البرنامج.

خلا�صة الدرا�سة وتو�صياتها
تُعد ظاهرة ت�سرب طلاب ماج�ستير المحا�سبة بكلية �إدارة الأعمال في جامعة الملك �سعود من الظواهر  	
المهم درا�ستها لما في هذه الظاهرة من هدر للموارد الب�شرية والمالية الم�سخرة لخدمة ذلك البرنامج. وتنبع 
�أهمية البحث في درا�سة الأ�سباب الم�ؤدية �إلى هذه الظاهرة وتقديم التو�صيات التي ت�ساهم في الحد منها. 
برنامج  الأكاديمي في  الإر�شاد  م�ستوى  �أهمها  من  عوامل  �إلى عدة  تعود  الت�سرب  �أن ظاهرة  الباحث  ويرى 
ماج�ستير المحا�سبة ومدة البرنامج ولغة التدري�س بالبرنامج ومتطلب الامتحان ال�شامل ومدى تفرغ الطالب 
للدرا�سة. وقد �سعى الباحث في هذه البحث �إلى درا�سة العلاقة بين تلك العوامل وظاهرة الت�سرب من برنامج 

ماج�ستير المحا�سبة في جامعة الملك �سعود. 
�أثر  �أن �أكبر عامل من العوامل ال�سابق ذكرها الذي له  �أولها:  وقد خل�صت الدرا�سة �إلى عدة نتائج،  	
وا�ضح في ظاهرة ت�سرب طلاب ماج�ستير المحا�سبة هو عامل اللغة، حيث ات�ضح من خلال الدرا�سة �أن هناك 
في  المحا�سبة  ماج�ستير  فبرنامج  منه.  الطلاب  وت�سرب  الماج�ستير  برنامج  لغة  بين  ظاهرة  ارتباط  علاقة 
اللغة  في  المقبولين  الطلاب  لم�ستوى  البرنامج  مراعاة  عدم  مع  الإنجليزية  باللغة  يُقدم  �سعود  الملك  جامعة 
المقدم  اللغة  كور�س  الطالب  اجتياز  المحا�سبة  ماج�ستير  مواد  درا�سة  للبدء في  يكفي  �إنه  الإنجليزية، حيث 
من قبل الجامعة والذي مدته لا تتجاوز 3-4 �أ�شهر. وفي المقابل، ف�إن الطالب في �أول م�ستوى من م�ستويات 
البرنامج يتم مطالبته بالعديد من الم�شاركات والقراءات والمناق�شات باللغة الإنجليزية. وهذا الواقع حتم على كثير 
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من المقبولين عدم القدرة على مواكبة متطلبات البرنامج، مما حدا بكثيرين �إلى الان�سحاب من البرنامج.
ويرى الباحث �أن الم�شكلة تكمن في قبول الطلاب بمهارات لا تواكب م�ستوى وتطلعات البرنامج. ولذلك،  	
�أن يتحمل تبعاتها برنامج  �إتقان مهارة اللغة الإنجليزية تقع على عاتق الطالب، ولا يجب  �أن  يرى الباحث 
اللغة  مهارة  ب�إتقان  �أ�سا�سية  بدرجة  مرتبط  البرنامج  في  القبول  جعل  الواجب  فمن  ولذلك،  الماج�ستير. 
الإنجليزية، ولي�س جعله �شرطاً ثانوياً يتم تحقيقه من خلال برنامج �ضعيف للغة الإنجليزية تعقده الجامعة. 
التوفل (TOFEL) والمعتمد من قبل  القبول بدرجة معين من اختبار  ويمكن تحقيق ذلك من خلال ربط 

الجامعات العالمية ك�أحد المتطلبات للقبول في البرامج الأكاديمية.
طلاب  ت�سرب  �أ�سباب  من  �سبباً  يمثل  ال�شامل  الاختبار  متطلب  �أن  �إلى  ثانياً  الدرا�سة  خل�صت  كما  	
وعمق  البرنامج  جدية  معاينة  وبعد  البرنامج  طلاب  �إن  حيث  �سعود،  الملك  جامعة  في  المحا�سبة  ماج�ستير 
متطلباته وغزارة الأفكار المطروحة فيه يرون �أن الاختبار ال�شامل يمثل عقبة جديدة و�صعبة في طريق �إنهاء 
متطلبات البرنامج، مما يدفع الكثيرين �إلى الان�سحاب من البرنامج وعدم تعري�ض �أنف�سهم �إلى خطر الف�شل 
في الح�صول على درجة الماج�ستير. ويعتقد كثيرون �أن الاختبار ال�شامل يحقق العديد من الفوائد، والتي من 
�أهمها جعل الطالب يدرك الجوانب المختلفة لعلم المحا�سبة ومدى ترابطها من خلال نظرة �شمولية لا يمكن 
�أن يدركها خلال درا�سته لمواد البرنامج. بينما يرى الباحث �أن هذه الفائدة مرتبطة �أكثر بدرجة الدكتوراه 
ولي�س بدرجة الماج�ستير حيث �إن العديدين يرون �أن درجة الماج�ستير هي امتداد لدرجة البكالوريو�س، ومن 
ثم ف�إن التركيز على النظرة ال�شمولية والت�أكد من �إدراك الطالب لها لي�ست من �أهداف برامج الماج�ستير 
في الوقت الحا�ضر. وكثير من الجامعات العالمية نحت في برامج الماج�ستير الأخذ بالجانب التطبيقي المهني 
وتعميق مهارات وقدرات الطالب بما يقدم له الجديد والمفيد في حياته المهنية بعد درجة البكالوريو�س. ولذلك 
يو�صي الباحث ب�إلغاء متطلب الاختبار ال�شامل والتركيز على جدية المواد المطروحة في البرنامج والت�أكد من 

�إتقان الطالب لها من خلال تقييم جادٍ وفعالٍ.
كما خل�صت الدرا�سة ثالثاً �إلى �أن عدم تفرغ الطالب للدرا�سة يعد �سبباً ثانوياً من �أ�سباب ت�سرب طلاب  	
ماج�ستير المحا�سبة في جامعة الملك �سعود؛ لما يرونه من عدم قدرتهم على مواكبة متطلبات برنامج ماج�ستير 
المحا�سبة. ويرى الباحث �أن �شرط التفرغ هو �شرط تكميلي الهدف منه التحقق من �أن الطالب يجد الوقت 
الكافي لتلبية متطلبات البرنامج، وبذلك، ف�إن الطالب الذي ي�ستطيع �أن يوفر الوقت لتلبية متطلبات البرنامج 
بغ�ض النظر عن تفرغه يكون قادراً على �إنهاء متطلبات البرنامج ب�شكل جيد. ولذلك ف�إن �شرط التفرغ لا 
ي�شترط في �أغلب الجامعات العالمية، في حين �أن بع�ض الجامعات تتطلب الانتظام الكلي من الطلاب المقبولين 
في البرنامج وت�سجيلهم للحد الأدنى من المواد. ويو�صي الباحث ب�إلغاء متطلب التفرغ الوظيفي لما يحققه ذلك 
من تقدم طلاب ذوي طاقات وخبرات عملية ت�ضيف �إلى البرنامج، مع مراعاة الحر�ص على �إلزام الطلاب 

بت�سجيل الحد الأدنى من المواد في كل ف�صل درا�سي.
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الجدول رقم 1 اختبار مدى قبول النموذج الريا�ضي �إح�صائياً وم�ستويات المعنوية للمتغيرات الم�ستقلة في 
النموذج

              
Binomial Probit Model                     
Maximum Likelihood Estimates                
Dependent variable OUT     
Weighting variable ONE     
Number of observations 67     
Iterations completed  7     
Log likelihood function  -20.51357     
Restricted log likelihood -35.62898     
Chi-squared 30.23081     
Degrees of freedom  7     
Significance level .8613358E-04 
Results retained for SELECTION model.       

Variable Coefficient Standard Error b/St.Er. P[|Z|>z] Mean of X

Constant -6.205782705 2.3240734 -2.670 .0076

التفرغ     1.606912516 .64087171    2.507 .0122 .17910448
المعدل -1.179132544 .55010941 -2.143 .0321 .56716418
المدة -.3426398643 .21033517 -1.629 .1033 2.7014925
اللغة  .6272911784 .19634489   3.195 .0014 2.7761194
الاختبار ال�شامل  .5210032103 .23145055   2.251 .0244 3.7611940
الإر�شاد الأكاديمي .1123936591 .25473524   .441 .6591 1.7910448
العمر  .7646799742E-01 .57616498E-01 1.327  .1844 28.298507

جدول رقم 2 نتائج اختبارات χ2 لفر�ضيات الدرا�سة وم�ستوياتها المعنوية

م�ستوى المعنويةχ2المتغير الم�ستقل
19.65906.الإر�شاد الأكاديمي

2.65.10331المدة

10.21.00140لغة البرنامج

5.07.02438الامتحان ال�شامل

6.29.01216التفرغ

Index function for probability
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رقابة جودة �أعمال التدقيق للمكاتب اليمنية - 
درا�سة ميدانية

وهيب ال�ضلعي  د. ريا�ض العبد الله 	 	
ق�سم المحا�سبة/جامعة البحرين	 ق�سم المحا�سبة/جامعة �صنعاء 	
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ملخ�ص البحث

في ظل اختبار �إحدى ع�شر فر�ضية ي�سعى هذا البحث �إلى تحديد مدى تطبيق مكاتب التدقيق في اليمن لرقابة 

الجودة والعوامل ذات الت�أثير في هذا التطبيق. ولأجل تحقيق هذين الهدفين تم ت�صميم �إ�ستبانة وزعت على 

والرابعة  الأولى  الفر�ضيات  اختبار  نتائج  �إن  �إ�ستبانة منها.  ا�سترداد 26  العا�صمة �صنعاء تم  33 مكتباً في 

والخام�سة وال�ساد�سة  ت�شير �إلى �أن مكاتب التدقيق في اليمن لديها وعي كاف لأهمية مفهوم  رقابة   الجودة   

الجودة  رقابة  �ضوابط  وتطبيق  �إتباع  لأهمية  كاف  ب�إدراك  تتمتع  المكاتب  هذه  و�إن   ، الأولى(  الفر�ضية   (

)الفر�ضية الرابعة(، و�أن هناك تطبيقاً لل�ضوابط العامة لرقابة الجودة)الفر�ضية الخام�سة(، ,و�إن مكاتب 

التدقيق لا تختلف من حيث تطبيقها ل�ضوابط رقابة الجودة)الفر�ضية ال�ساد�سة(. �إن هذا الإدراك لأهمية 

الثانية(  )الفر�ضية  الجامعي  التعليم  عوامل  به  ت�ساهم  لم  دة  الجو  رقابة  �ضوابط  وتطبيق  الجودة  رقابة 

وقيادة المهنة ممثلة بجمعية المحا�سبين القانونيين في اليمن )الفر�ضية الثالثة(، كما �أن العوامل التالية هي 

الأخرى لي�س لها ت�أثير على تطبيق كافة �ضوابط رقابة الجودة: حجم المكتب )الفر�ضية ال�سابعة(، والارتباط 

ال�شريك  التا�سعة(، وح�صول  ت�أ�سي�س المكتب )الفر�ضية  الثامنة(، وتاريخ  �أجنبي )الفر�ضية  بمكتب تدقيق 

الم�سئول عن التدقيق على زمالة مهنية )الفر�ضية العا�شرة(، وقيام مكتب التدقيق بتدقيق �شركات �أجنبية 

هو  الزمن  المكت�سبين بمرور  رقابة الجودة  لأهمية  والإدراك  الوعي  باخت�صار،  )الفر�ضية الحادية ع�شر(. 

اليمن.                      في  التدقيق  مكاتب  قبل  من  الجودة  رقابة  �ضوابط  تطبيق  في  والجوهري  الأ�سا�س  العامل 
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تعد مهنة التدقيق من �أهم المهن التي لها دور كبير في التطوير الاقت�صادي لأي بلد، �إذ يتم بوا�سطتها 
�إبداء الر�أي حول عدالة و�صدق القوائم المالية والمعلومات التي تحتويها، وتعد حلقة الو�صل بين الملاك و�إدارة 
�آراء المدققين حول القوائم المالية يتم اتخاذ العديد من القرارات الاقت�صادية  ال�شركات. وبالاعتماد على 

والا�ستثمارية من قبل جهات عديدة )الم�ستثمرين، الدائنين، الحكومة، النقابات المهنية…الخ(.

الرقابة  طرق  و  بها،  تقوم  التي  الأعمال  وم�صداقية  جودة  حول  انتقادات  تواجه  التدقيق  مهنة 
عليها وال�سيا�سات والإجراءات التي تحكم عملها. فما كان من القائمين على تطوير المهنة  )في الولايات 
المتحدة الأمريكية، مثلا( �إلا ال�شروع بو�ضع معايير و�ضوابط رقابية على جودة التدقيق تُ�ساهم في التطوير 
الذاتي للمهنة؛ وذلك لكي تزداد الثقة بنوعية جودة الخدمات التي تقدمها مهنة التدقيق وم�صداقيتها   
)Goldstein & Rosenfield, (1992. ولذلك يجب �أن تكون هناك �سيا�سات و�إجراءات خا�صة بالرقابة 
على الجودة لكافة الخدمات المهنية،  ويجب �ضمان �أن هذه ال�سيا�سات والإجراءات خا�ضعة للتدقيق الخارجي. 
القرارات تعتمد ب�شكل  العديد من قطاعات المجتمع عند اتخاذها لمختلف  �أن  �إن المنطق الداعم لذلك هو 
متزايد على المعلومات المالية التي لي�ست لها رقابة عليها �سواء ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر، ولذلك تلج�أ �إلى 
مدققي الح�سابات طلباً للم�ساعدة عند تقييم م�صداقية بع�ض المعلومات، مما ي�ؤكد الحاجة الما�سة �إلى درجة 
عالية من عمليات الت�أكيد/ التطمين Assurance Engagement )الاتحاد الدولي للمحا�سبين،2003(، 
�أي الحاجة المتزايدة �إلى الرقابة على جودة �أعمال التدقيق للت�أكد من �أنها ترقى �إلى م�ستوى توقعات �أولئك 

الذين يعولون على المعلومات المدققة. 
 وتعرف الرقابة على جودة �أعمال التدقيق ب�أنها الو�سيلة التي بوا�سطتها يمكن للمكتب الت�أكد �إلى حد 
معقول ب�أن الآراء التي يبديها في عمليات التدقيق التي يقوم بها تعك�س دائماً معايير التدقيق المتعارف عليها، 
المطاف  نهاية  �أي�ضاً في  بنف�سه. فهي  المكتب  ي�ضعها  �أي معايير مهنية  �أو  تعاقدية،  �أو  قانونية  �شروط  �أي  �أو 
ت�ؤدي �إلى �ضمان  مراعاة المعايير ال�شخ�صية الملائمة لعمل المدقق والتي تم و�ضعها في قواعد ال�سلوك المهني 

Ethical Conduct Rules ال�صادرة عن الجمعيات المحا�سبية )مطر، بدون �سنة ن�شر:71(. 

للمحا�سبين الدولي  الاتحاد  �أ�صدر  التدقيق،  �أعمال  جودة  على  الرقابة  ولأهمية 
  International Federation of Accountants  (IFAC) المعيار رقم )7( من �أدلة التدقيق الدولي 
في �شهر �أيلول عام 1981، ثم تم تعديله ليحل محله معيار التدقيق رقم )220(  الذي �صدر في �شهر حزيران عام 
1994 تحت عنوان "رقابة الجودة لأعمال التدقيق"Quality Control for Audit Work واحتوى على العديد 

)IFAC, 2003(؛ )من ال�ضوابط التي تحكم جودة �أعمال التدقيق في مكاتب التدقيق  ])مرعي، 1986

وقد تزايدت  في ال�سنوات الأخيرة م�سئولية ودور مهنة التدقيق في اليمن،  وذلك نظراً للتطورات 
الاقت�صادية التي تمر بها اليمن، وتزايد عدد ال�شركات العالمية وال�شركات الم�ساهمة التي ت�ستثمر �أموالًا طائلة 
و تهتم بجودة التدقيق ومدى تطور مهنة التدقيق. كل ذلك ي�ؤكد على �ضرورة �أن تولي مهنة التدقيق في اليمن 
اهتماماً كبيراً لجودة الأعمال التي تقدمها. وبما �أن مهنة التدقيق في اليمن تتبع معايير التدقيق الدولية، 
ف�إن على مكاتب التدقيق القيام بتطبيق �ضوابط جودة التدقيق المن�صو�ص عليها في معيار التدقيق الدولي 
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رقم )220( و�أن تكون هناك جهات تتولى الإ�شراف على تقييم مدى تطبيق المكاتب ل�ضوابط معيار جودة 
التدقيق، حتى ت�سهم في الارتقاء بمهنة التدقيق وجودة الأعمال التي تقدمها.

م�شكلة الدرا�سة
	تتمحور م�شكلة الدرا�سة حول مدى تطبيق مكاتب التدقيق في اليمن لرقابة جودة التدقيق.

والأ�سئلة التالية تعر�ض م�شكلة الدرا�سة:- 	
هل تدرك مكاتب التدقيق في اليمن مفهوم رقابة الجودة في �أعمال التدقيق و�أهمية �إتباع  	 -1

�ضوابط رقابة الجودة في مكاتبها؟ 			
هل ي�سهم التعليم الجامعي المحُا�سبي وجمعية المحا�سبين القانونيين في اليمن في �إبراز �أهمية  		  -2

مفهوم رقابة الجودة في �أعمال التدقيق ؟  			 
�إلى �أي مدى تتبع مكاتب التدقيق في اليمن �ضوابط رقابة الجودة ؟ 		  -3

هل تختلف ال�ضوابط العامة لرقابة الجودة من حيث مدى تطبيقها من قبل مكاتب تدقيق  		  -4
الح�سابات في اليمن؟ 			 

هل تختلف مكاتب تدقيق الح�سابات في اليمن في درجة �إتباعها لكافة �ضوابط رقابة جودة  		  -5
			�أعمال التدقيق باختلاف: ا- �أحجامها.  ب- ارتباطها بمكتب تدقيق عالمي. ج- تاريخ   

ت�أ�سي�سها. د- ح�صول ال�شريك الم�س�ؤول عن التدقيق فيها على زمالة مهنية �أجنبية. هـ تدقيقها 			 
لح�سابات �شركات �أجنبية. 			 

�أهمية الدرا�سة
تت�أتى �أهمية هذه الدرا�سة من خلال تزايد اهتمام هيئات و�ضع معايير التدقيق في �إلزام مكاتب التدقيق  	
على تطبيق رقابة الجودة. وبتركيز الدرا�سة على رقابة الجودة في مكاتب التدقيق ف�إنها ت�سلط ال�ضوء على 
الم�ستوى المهني والأنظمة والإجراءات التي تتبعها المكاتب في �أداء مهنة التدقيق والتي ت�ساعد المهتمين بمهنة 
التدقيق في اليمن من �أكاديميين ومهنيين وم�ستخدمي القوائم المالية )م�ستثمرين ودائنين و جهات حكومية( 
من التعرف على �أداء هذه المكاتب، والمعوقات التي تحول دون تطبيق المكاتب لرقابة جودة التدقيق كلياً �أو 
جزئياً، مما قد ي�سهم في لفت �أنظار الم�سئولين عن المهنة في اليمن، وحثهم على و�ضع الت�شريعات والتعليمات 
التي ت�ساعد في تطوير مهنة التدقيق في اليمن وجودة التدقيق التي تقدمها المكاتب مما ي�سهم في زيادة الثقة 

في مهنة التدقيق والخدمات التي تقدمها.

�أهداف الدرا�سة
تهدف الدرا�سة �إلى: 	

معرفة مدى �إدراك مكاتب التدقيق لمفهوم و�أهمية تطبيق رقابة جودة التدقيق. 	- 1
معرفة دور التعليم الجامعي وجمعية المحا�سبين القانونيين في اليمن في �إبراز �أهمية تطبيق  	 - 2

رقابة الجودة في مكاتب التدقيق.
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درا�سة مدى تطبيق مكاتب التدقيق في اليمن ل�ضوابط رقابة جودة التدقيق. 	 - 3
درا�سة ما �إذا كانت درجة تطبيق �ضوابط جودة التدقيق تختلف باختلاف العوامل المتمثلة في 	 	 -  4

حجم مكتب التدقيق، والارتباط بمكتب تدقيق عالمي، وتاريخ الت�أ�سي�س، وح�صول ال�شريك الم�سئول 	 	
على زمالة مهنية �أجنبية، وتدقيق المكتب ل�شركات �أجنبية. 	

5  - معرفة درجة اختلاف ال�ضوابط العامة لرقابة الجودة من حيث مدى تطبيقها من قبل مكاتب 	
تدقيق الح�سابات في اليمن. 	

فر�ضيات الدرا�سة
 تهدف الدرا�سة �إلى اختبار الفر�ضيات التالية:

لا	 يوجد لدى مكاتب تدقيق الح�سابات في اليمن �إدراك كاف لمفهوم رقابة جودة �أعمال التدقيق. - 	1
لا	 ي�سهم التعليم الجامعي المحا�سبي في اليمن في �إبراز مفهوم رقابة الجودة في �أعمال التدقيق و�أهمية        - 	2

تطبيقه في مكاتب التدقيق.
لا	 ت�سهم جمعية المحا�سبين القانونيين في اليمن في تطبيق رقابة الجودة في مكاتب التدقيق. - 	3

لا	 يوجد لدى مكاتب تدقيق الح�سابات في اليمن �إدراك كاف لأهمية �إتباع وتطبيق �ضوابط رقابة جودة         - 	4
�أعمال التدقيق في مكاتبهم.

لا	 تقوم مكاتب التدقيق في اليمن ب�إتباع وتطبيق ال�ضوابط العامة لرقابة الجودة. - 	5
لا	 تختلف ال�ضوابط العامة لرقابة الجودة من حيث مدى تطبيقها من قبل مكاتب تدقيق الح�سابات في  - 	6

اليمن.
لي�س هناك علاقة بين تطبيق �ضوابط رقابة الجودة وحجم مكتب التدقيق. 	- 	7

لي�س هناك علاقة بين تطبيق �ضوابط رقابة الجودة والارتباط بمكتب تدقيق �أجنبي. 	- 	8
لي�س هناك علاقة بين تطبيق �ضوابط رقابة الجودة و تاريخ ت�أ�سي�س مكتب التدقيق.            	- 	9

لي�س هناك علاقة بين تطبيق �ضوابط رقابة الجودة و ح�صول ال�شريك الم�سئول عن التدقيق على زمالة  	- 10
مهنية �أجنبية.

�شركات  لح�سابات  التدقيق  مكتب  تدقيق  و  الجودة  رقابة  �ضوابط  تطبيق  بين  علاقة  هناك  لي�س  	- 11
�أجنبية.

خلفية نظرية
�سوف يتم التطرق �إلى مايلي: -1 تطور رقابة الجودة والتنظيم الذاتي للمهنة.

 2 - مفهوم جودة التدقيق -3 رقابة الجودة ونظام رقابة الجودة -4 �أهمية رقابة الجودة -5 �أهداف 
رقابة الجودة -6 العوامل الم�ؤثرة على ت�صميم نظام رقابة الجودة -7 المجالات الواجب تغطيتها قي رقابة 

الجودة -8 تطبيق رقابة الجودة -9 التفتي�ش على رقابة الجودة.
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1- تطور رقابة الجودة والتنظيم الذاتي للمهنة 
تعد مهنة تدقيق الح�سابات وظيفة اقت�صادية واجتماعية مهمة، وتنبع �أهميتها من كونها ت�سهم في 
عملية التنمية الاقت�صادية والرفاهية الاجتماعية، بوا�سطة اكت�شافها لنقاط ال�ضعف في ال�شركات وتو�صيلها 

�إلى المهتمين بالأمر لاتخاذ القرارات الملائمة )عبدا لله، 2000(. 
ومع تزايد التغيرات التي ت�شهدها مهنة التدقيق وبيئة الأعمال، �أدى ذلك �إلى ا�ستمرار تزايد ال�ضغوط 
 Kent( على مدققي الح�سابات لتطوير معايير التدقيق وتمكين المدققين من تقديم خدمات �إ�ضافية للعملاء
et al, 1985(. كما �أن تعر�ض مهنة التدقيق في ال�سنوات الأخيرة لانتقادات وتزايد الاتهامات بالتق�صير 
 Attwood &( ًفي تطوير معايير التدقيق جعل الت�سا�ؤل حول رقابة جودة التدقيق مو�ضوعاً رئي�ساً ومهما

 .)Paula, 1978
وتعاظم الاهتمام بتح�سين جودة تدقيق الح�سابات خلال ال�سنوات الأخيرة؛ ب�سبب زيادة الدعاوى 
و�أ�ستراليا  وبريطانيا  الأمريكية  المتحدة  الولايات  في  خ�صو�صاً  التدقيق  �شركات  �ضد  المرفوعة  الق�ضائية 
)Krishnan, 1997(. ففي الولايات لمتحدة الأمريكية ظلت و�سائل الرقابة على مهنة التدقيق غير كافية 
لوقاية المهنة وحمايتها من الانزلاق �إلى الف�شل في ت�أدية مهامها على �أف�ضل وجه ممكن، حتى كانت النك�سة 
المفاجئة في منت�صف ال�سبعينيات من القرن الما�ضي حينما �أذيعت �أنباء م�ؤكدة عن �إفلا�س بع�ض ال�شركات 
العاملة وقد �أحاطت و�سائل الإعلام تلك الأنباء بدعاية وا�سعة ونجحت في �إعطاء الانطباع لدى الجماهير 
ب�أن مهنة تدقيق الح�سابات قد ف�شلت في ت�أدية الواجبات الملقاة على عاتقها. وكان الانتقاد ال�سائد هو �إن 
التالية  ال�سنة  ف�شلت في  كاليفورنيا قد  العاملة في ولاية  الإقرا�ض  �شركات  �شركة من  )28( من بين )30( 
Unqualified Audit Report من مدققي ح�ساباتها.  نظيفة  تقارير مراجعة  مبا�شرة لح�صولها على 
وكانت الانتقادات موجهة توجيهاً �صريحاً �ضد مكاتب التدقيق )ال�ستة الكبار Big Six  في حينه( الذائعة 
ال�شهرة في الولايات المتحدة الأمريكية ولمهنة التدقيق في جميع �أنحاء العالم. و التالي يو�ضح �أهم الانتقادات 
)عبد   ،)Blue & Panel,1987) ،(Robertson & David،1988( المكات  هذه   �إلى  وجهت  التي 
الرحمن،1999(  :-1 �إ�صدار تقارير غير متحفظة ) نظيفة ( مع وجود دلائل قوية كان يفتر�ض في المدقق 
 Arthur Young (2- الخارجي �أن يعتمدها بثقة لإ�صدار تقارير متحفظة ) غير نظيفة ( )حالة ل�شركة
 Touche  ( و   Deloitte & Haskins ل�شركتي  حالة   ( بها  الوثوق  عدم  يفتر�ض  كان  �سجلات  اعتماد 
الأن�شطة  لتعاقدات وهمية )حالة ل�شركة -Ernst & Whinny (4 تجاهل  -Ross 3 & عدم الاكتراث 
ال�سكوت عن محاولات احتيالية   Cooper & Lybrand) 5- ل�شركة العقلانية ) حالة  وال�سلوكيات غير 

. )Price Waterhouse(وا�ضحة للعيان حالة ل�شركة
وب�سبب الانتقادات التي واجهتها المهنة والتهديد بالتدخل الحكومي في تنظيم المهنة والرقابة المبا�شرة 
عليها، كان لزاما على المهتمين بمهنة التدقيق القيام ب�إجراءات �سريعة تجنب مهنة التدقيق التدخل الحكومي 

وت�سهم في ا�سترداد المهنة ل�سمعتها ومكانتها.
ففي الولايات المتحدة الأمريكية بد�أت جهود التنظيم الذاتي للمهنة في ال�سبعينبات من القرن الما�ضي، 
�إذ كان �أمر معالجة رقابة الجودة متروكاً لمكاتب التدقيق تقوم بها بطريقتها الخا�صة، فقد تم ت�أ�سي�س لجنة 
 The( با�سم  عرفت  لجنة  وهي   1974 عام  في   AICPA القانونيين  للمحا�سبيين  الأمريكي  للمعهد  تابعة 
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Holton Committee( لدرا�سة رقابة الجودة. ونتج عن ذلك ن�شر قائمة مقترحة بعنا�صر رقابة الجودة. 
ولقد �أ�ضيفت ال�صبغة الر�سمية على هذه القائمة في ن�شرة معيار التدقيق رقم )SAS No.4(  والتي �أر�ست 

 .)Peer Review) Goldstein et al, (1992( حجر الأ�سا�س لتطوير برنامج مراجعة الزميل
ب�إن�شاء ق�سم مكاتب التدقيق، ولهذا الق�سم �شعبتان.ف�أما الأولى  �أيلول 1977  AICPA في  الـ  وقام 
المكاتب  كافة  فت�ضم  الثانية  �أما  و   .)SEC( المالية الأوراق  هيئة  �أمام  عملها  التي تمار�س  المكاتب  فت�ضم 
الأخرى )Austin and Longston, 1981(. وكان هذا الإجراء ا�ستجابة �إيجابية لما �أبدته لجان معينة 
في الكونجر�س و النقاد لنظام التحكم والرقابة الذاتية للمهنة. ويعد �إن�شاء هذا الق�سم بمثابة بناء تنظيمي 
�أن الق�سم يعد منتدى )Forum( لتداول الآراء  لمراقبة الجودة وللتحكم الذاتي في مكاتب التدقيق، كما 
 Cook )1978( المهنية والمعلومات الفنية. فلم تكن للمعهد قبل ذلك �أي �سلطة تنظيمية على تلك المكاتب
Robinson &,.وبذلك فقد ا�ستهدف الـ  AICPA في ذلك تح�سين الممار�سة العملية لمكاتب التدقيق من 
خلال تحديد متطلبات الممار�سة الجيدة للمكاتب الأع�ضاء بالق�سم، و�إيجاد نظام للتنظيم الذاتي لمكاتب 
التدقيق من خلال التطبيق الإجباري لنظام مراجعة الزميل Peer Review مرة واحد كل ثلاث �سنوات، 

وا�ستمرارية المراقبة الملائمة للجودة النوعية )عبد الرحمن، 1999(.
 National Financial الهيئة الوطنية للاحتيال في التقارير المالية AICPA و�أن��شأ بعد ذلك الــ 	
Reporting Commission on Fraudulent   بهدف �إيجاد الو�سائل والأ�ساليب الملائمة للتعامل مع 
و�سائل الغ�ش والاحتيال في �إعداد التقارير والقوائم المالية وتتكون هذه الهيئة من مجموعة من المحا�سبين 
 Philip, (1995  ( المهمة  التنفيذية  المراكز  والم�سئولين ذوي  والمحامين  المرموقة،  المكانة  القانونيين ذوي 
وقام المعهد �أي�ضاً ب�إن�شاء المجل�س العام للرقابة والإ�شراف The Public Oversight Board والذي يعد 
�أحد الملامح الأ�سا�سية لنظام الرقابة والتحكم الذاتي في مهنة التدقيق. وتتكون ع�ضوية هذا المجل�س من 
المحا�سبين القانونيين ذوي المكانة البارزة في المهنة، وتنح�صر م�س�ؤولية المجل�س في الرقابة والإ�شراف على 
�أن هناك تق�صيراً في  �أع�ضاءه  SEC، وللمجل�س �سلطة التدخل كلما وجد  �أمام  التي تزاول عملها  المكاتب 
خدمة ال�صالح العام كما �أن له الحق في �إعداد التقارير لإبلاغ هيئة الأوراق المالية والكونجر�س عن الأن�شطة 

.)Walter et al, 1989( التي يزاولها
وفي �شهر ت�شرين الثاني عام 1979 تم �إ�صدار ن�شرة معايير رقابة الجودة رقم )1( حول رقابة الجودة  
. و يعد هذا المعيار مرجعاً رئي�سا   Statement on Quality Control Standards (SQCS No. 1(
لتكوين ال�سيا�سات والإجراءات التي تزود مكاتب التدقيق بت�أكيدات معقولة ب�أنها تتوافق مع معايير التدقيق 
المتعارف عليها وتلتزم بها، والتي تت�ضمن العنا�صر التالية: 1. الا�ستقلالية   2.  تخ�صي�ص العاملين بالمكاتب 
على وظائف عملية التدقيق 3. الا�ستر�شاد بر�أي الآخرين  4. الإ�شراف 5. التوظيف 6.  التنمية 7. الترقية 
الوظيفية   8. قبول العملاء الجدد وا�ستمرار العلاقة مع الحاليين 9. الفح�ص الدوري لبرامج الرقابة على 

جودة الأداء )توما�س و�أمر�سون، 1989(.     
 SAS( )25( رقم التدقيق  معيار  ب�إ�صدار   AICPA القانونيين  للمحا�سبين  الأمريكي  المعهد  وقام 
No. 25( في ت�شرين الثاني 1979، والذي حل محل معيار التدقيق رقم )4( الذي �صدر في 1974. ويلزم 
المعيار رقم )25( مكاتب التدقيق التي تقوم ب�أعمال التدقيق بتبني نظام رقابة الجودة مما ي�ضمن ب�شكل 
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المعيار )25(  ويو�ضح  عليها،  المتعارف  التدقيق  التدقيق معايير  للمهنة في مكاتب  الممار�سون  �إتباع  معقول 
 QCS (Meddaugh and  ومعايير رقابة الجودةGAAS   ًالعلاقة بين معايير التدقيق المقبولة عموما

 .)Joseph, 1995
المعهد  التدقيق)ASB) Auditing Standard Board في  �أ�صدرت لجنة معايير  �أيار 1996  وفي 
الأمريكي للمحا�سبين القانونيين )AICPA( ن�شرة معايير رقابة الجودة رقم )SQCS No.2( )2( ون�شرة 
 )1( رقم  الجودة  رقابة  معايير  ن�شرة  عن  بديلين  ليكونا   ،  )SQCS No.3  ()3( الجودة  رقابة  معايير 
  SQCS(وبين  )SQCS No. 1( إن جوهر الاختلاف بين�.)AICPA , 1996 )ِ1979 ال�صادرة في نوفمبر
No. 2(  و)SQCS  No. 3(  هو �إن الن�شرة ال�صادرة عام 1979 تحتوي على ت�سعة �ضوابط لرقابة الجودة 

بينما الن�شرتان ال�صادرتان في عام 1996م تحتويان على خم�سة �ضوابط لرقابة الجودة. 
�أما الاتحاد الدولي للمحا�سبين IFAC فقد قام في �شهر �سبتمبر عام 1981 ب�إ�صدار دليل التدقيق 
التي  الخا�صة  الإر�شادات  تقديم  �إلى  يهدف  والذي  التدقيق"،  في  العمل  جودة  "�ضبط   )7( رقم  الدولي 
التدقيق  مهمة  في  لم�ساعديه  عمله  بتفوي�ض  الخا�صة  الأ�سا�سية  بالمبادئ  للتقيد  المدقق  بها  يلتزم  �أن  يجب 
والإر�شادات الخا�صة بالإجراءات وال�سيا�سات التي تتبناها �شركة التدقيق لتوفير القناعة المعقولة بنوعية 

التدقيق ب�صورة عامة ) مرعي، 1986(. 
وفي �شهر حزيران عام 1994 �أَجرى الاتحاد الدولي للمحا�سبين بع�ض التعديلات على معيار التدقيق 
رقم )7( ليحل محله معيار التدقيق رقم )220(، حيث �أعاد ت�صنيف وت�سمية بع�ض �ضوابط رقابة الجودة 

.IFAC, (2003( دون �أن يغير في المفهوم �أو المحتوى

2- مفهوم جودة التدقيق
تعد جودة التدقيق من ال�صعوبات الم�ستمرة في مهنة التدقيق، ويحاول الباحثون في مهنة التدقيق منذ 
  DeAngelo عام 1981 و�ضع تعريف لجودة التدقيق وكيفية قيا�سها ودرا�سة الأبعاد المختلفة لها. فعرف
185 :1981)( جودة التدقيق ب�أنها   " احتمالية قيام المدقق باكت�شاف التحريفات الجوهرية في القوائم 
المالية والإبلاغ   عنها "،  وعرف)Palmorse (1988: جودة التدقيق " باحتمال عدم احتواء القوائم المالية 
التي  ب�أنها الاحتمالية   )Deis & Giroux, (1992( و�أخطاء".  وعرفها للتحريفات الجوهرية من غ�ش 

�سيك�شف بها مدقق الح�سابات نقاط ال�ضعف �أو الثغرات في النظام المحا�سبي للعميل والإبلاغ عنها.
تعريف  ولكن  التدقيق،  لجودة  عملي  تعريف  على  الاتفاق  عدم  ال�سابقة  التعريفات  من  يلاحظ 
DeAngelo يت�ضمن �شرطين رئي�سين وا�ضحين، وهما:-�أولًا: يجب اكت�شاف التحريفات الجوهرية من غ�ش 

و�أخطاء في القوائم. ثانياً: يجب الإبلاغ عن التحريفات الجوهرية 
ويت�ضح �أن ال�شرط الأول يعتمد على قدرات ومهارات المدقق، فالمدقق الذي لديه خبرة �أف�ضل والمدرب 
جيداً يكون �أكثر قدرة من غيره على اكت�شاف الأخطاء. �أما ال�شرط الثاني المتمثل في الإبلاغ عن التحريفات 
الجوهرية والأخطاء في القوائم المالية المكت�شفة فيقا�س با�ستقلالية المدقق، فالمدقق الذي يتمتع با�ستقلالية 

 .Colbert & Murray, (1998( أكثر من غيره يكون لديه قدرة اف�ضل في الإبلاغ عن الأخطاء المكت�شفة�
ويت�أثر اكت�شاف الأخطاء �أي�ضا بكيفية تنفيذ فريق التدقيق لعملية التدقيق، والذي يت�أثر بنظام رقابة 
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في  الجودة  رقابة  بنظام  مبا�شر  وت�أثير  علاقة  لهما  التدقيق   لجودة  ال�سابقين  ال�شرطين  �أن  وبما  الجودة، 
اكت�شاف  لديها قدرة عالية على  يكون  لرقابة الجودة،  فعالة  لديها نظم  التي  المكاتب  ف�إن  التدقيق  مكاتب 

 Wooten & Colson, (2003( .التحريفات في القوائم المالية
وتجدر الإ�شارة �إلى �أن هناك العديد من الكتاب ممن يرتئون �أن مهنة التدقيق لم ت�ستطع تعريف 
لمفهوم  ال�سابقة  التعريفات  �أن  بينا  وكما   .King & Keller  )1994(  , وكاف  جيد  ب�شكل  التدقيق  جودة 
جودة التدقيق متباينة، وت�شير �إلى عدم الاتفاق على تعريف عملي لجودة التدقيق، ويعود �سبب ذلك لكون 
  Parasuraman et al  (1985)، Vanstraelen  (2000([ :مهنة التدقيق تمتاز بالخ�صائ�ص التالية
�أن�شطة التدقيق باعتبارها خدمة ي�صعب تحديد قيمتها  �إن  �إذ  �إنها غير ملمو�سة:  الحميد، )1995(  : -1 
وقيا�سها مقدما، كما هو الحال مع ال�سلع المادية الملمو�سة. -2 غير متجان�سة: �إذ يوجد تباين �شديد في �أداء 
�شخ�ص  نف�سه من  العمل  فريق  �أداء  يختلف  والعمل  الوقت  فب�سبب �ضغط  لآخر،  وقت  وتقديم الخدمة من 
لآخر. كما �أن هناك تبايناً في �آراء واحتياجات الم�ستفيدين من خدمة التدقيق، الأمر الذي ي�ؤدي �إلى �صعوبة 
�إيجاد قيا�س موحد لجودة خدمة التدقيق كما هو الحال مع ال�سلع الملمو�سة. -3 �صعوبة المقارنة: �إن �إدراك 
المقدمة. -4 �صعوبة  للخدمة  الفعلي  والأداء  الم�ستفيدين منها  توقعات  المقارنة بين  جودة الخدمة يكمن في 
مقايي�س  وجود  لعدم  نظرا  جودتها؛  قيا�س  نتائجها  من  والم�ستفيدين  الخدمة  طالب  على  ي�صعب  القيا�س: 
فلا  الأخرى  كباقي الخدمات  لي�ست  التدقيق  المهنة: خدمة  �سرية  لديهم.-5  توافر الخبرة  ولعدم  محددة 
يمكن قيا�س جودتها ب�شكل مبا�شر نظرا لل�سرية المتعارف عليها لدى �شركات التدقيق. -6 اهتمام المدقق: 

يركز المدقق اهتمامه على �إجراءات تنفيذ الخدمة دون الاهتمام بمخرجاتها.
هذه الأ�سباب �أوجدت �صعوبة للحكم على جودة التدقيق، وهذه لي�ست م�شكلة فقط لم�ستخدمي القوائم 
 Expectation المالية، بل �أي�ضا للمدقق ومهنة التدقيق، وهي مازالت مو�ضع نقا�ش لتقلي�ص فجوة التوقعات
 .)Herrbach, 2001( والتي خلقت �شكاً في قدرة مهنة التدقيق على تحمل م�سئولياتها الاجتماعية Gap
�أما عن قيا�س جودة التدقيق، ف�إن ال�شرطين اللذين و�ضعهما DeAngelo، وهما احتمالية اكت�شاف المدقق 
للتحريفات في القوائم المالية والإبلاغ عن ذلك الاكت�شاف، غير قابلين للم�شاهدة، لذلك يعتمد الباحثون على 

:)  Krishnan & Schauer, 2000( الطريقتين التاليتين لقيا�س جودة التدقيق في الممار�سة العملية
مثل  معها،  تتلازم  بعوامل  التدقيق  على علاقة جودة  وتعتمد    :) مبا�شرة  ) غير  الأولى  الطريقة 
�أتعاب التدقيق، والق�ضايا المرفوعة �أمام المحاكم، وقدرة م�ستخدمي القوائم المالية على فهم جودة التدقيق. 
في  وتظهر  عنها،  والإبلاغ  التحريفات  اكت�شاف  احتمال  على  �أكثر  مبا�شرة:)وتعتمد   ) الثانية  والطريقة 
يرتكبها  التي  والأخطاء  المدقق،  بها  يقوم  التي  التدقيق  �إجراءات  مثل  التدقيق،  لعملية  معينة  خ�صائ�ص 
 GAAS .Generally Accepted Auditing( ًالمدقق، ومدى الالتزام بمعايير التدقيق المقبولة عموما

.(Standards
ويت�ضح من عر�ضنا ال�سابق �أن هناك اختلافاً حول مفهوم جودة التدقيق وهناك �أي�ضا �صعوبة في 
قيا�سه، و�أن ال�شرطين اللذين و�ضعهما DeAngelo مرتبطان بنظام رقابة الجودة، فمن خلال تقييم نظام 
رقابة الجودة في مكاتب التدقيق يمكن الا�ستدلال على م�ستوى جودة التدقيق فيها. ويتم ذلك ب�شكل رئي�س 
التدقيق  على جودة  والرقابة  �أعماله  لتنظيم  المكتب  يتبعها  التي  ال�سليمة  والإجراءات  الأ�ساليب  من خلال 

[
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 Malone(  حيث �إن نظام رقابة الجودة القوي، ينتج عنه جودة تدقيق عالية ،)Otley & Price, 1996(
.)  & Roberts, 1996

 3- رقابة الجودة ونظام رقابة الجودة 
�أتى م�صطلح رقابة الجودة من ال�صناعة، فهو ي�شير �إلى الو�سائل والطرق المنتظمة لفح�ص ال�سلعة 
واختبارها من �أجل �ضمان تحقيق موا�صفات معينة �أو القدرة على الاحتمال والتي تكون قد حددت م�سبقا، 
المعايير  بهذه  الالتزام  مراقبة  ثم  ومن  محددة،  معايير  و�ضع  طريق  عن  مو�ضوعيا  تقا�س  فال�صناعة 

.)Goldstein & Rosenfield, 1992(
ويق�صد بمفهوم رقابة الجودة ب�أن " مكاتب التدقيق يجب �أن تقوم بالرقابة المطلوبة التي تمنحها 

Kelly & et al, (1989:16( " قناعة ب�أنها تلتزم بم�س�ؤولياتها لعملائها وللمجتمع
وفي تعريف �أ�شمل لرقابة الجودة فقد حددت على �أنها " الو�سيلة التي بوا�سطتها يمكن للمكتب الت�أكد 
�إلى حد معقول ب�أن الآراء التي يبديها في عمليات التدقيق التي يقوم بها، تعك�س دائما مراعاته لمعايير التدقيق 
المتعارف عليها، �أو �أي �شروط قانونية �أو تعاقدية، �أو �أية معايير مهنية ي�ضعها المكتب بنف�سه" )المجمع العربي 

للمحا�سبين القانونيين، بدون �سنة ن�شر:69(.
الجودة  رقابة  فنظام  الجودة،  رقابة  مفهوم  عن  يختلف  فهو  الجودة  رقابة  نظام  مفهوم  �أما 
�ضمان  �أجل  من  التدقيق  �شركة  ت�ضعها  �أن  يجب  التي  والإجراءات  ال�سيا�سات  من  �شاملة  مجموعة   " هو 
التطابق والالتزام بمعايير رقابة الجودة لمهنة المحا�سبة والمتطلبات المحددة م�سبقا لل�شركة والعاملين فيها 

.Goldstein & Rosenfield, (1992:13("والعملاء
     American Institute of Certified( الأمريكيين  القانونيين  المحا�سبين  معهد  عَرف  كما 
التدقيق  مكاتب  التي تمنح  " الإجراءات  ب�أنه  الجودة  رقابة  نظام    AICPA (Public Accountants
 AICPA," بالمكتب  الخا�صة  الجودة  ومعايير  المهنية  بالمعايير  ملتزمون  المكتب  �أفراد  ب�أن  معقولة  قناعة 

(1992:108.)
وعُرف نظام رقابة الجودة ب�أنه " مجموعة الطرق والأ�ساليب والآليات الم�ستخدمة للت�أكد من وفاء 
مراقب الح�سابات بم�س�ؤولياته المهنية نحو عملائه، وت�شمل هذه الهيكل التنظيمي لمكتب التدقيق والإجراءات 

التي تم و�ضعها وتنفيذها لمراقبة الجودة" ) ن�صر،2002:43(.
ونتو�صل مما �سبق �إلى �أن مكاتب التدقيق ت�سعى من خلال ت�صميمها لل�سيا�سات والإجراءات التي 
تمثل نظاماً لرقابة الجودة الت�أكد من التزام المكتب بالمعايير المهنية؛ ل�ضمان جودة الأعمال التي تقدمها؛ 
وذلك لأن المكاتب التي لا تتبع نظام رقابة الجودة لا تلتزم بمعايير التدقيق الدولية وبذلك ف�إن جودة عملها 

)Devoe, 1986( .م�شكوك فيها

4- �أهمية رقابة الجودة
يهمه  فالمدقق  منها.  الم�ستفيدة  الأطراف  لجميع  م�شتركة  كم�صلحة  التدقيق  جودة  تح�سين  يحقق 
�أرباحه  ولزيادة  �أولًا،  الأخرى  الجهات  �أمام  م�سئوليته  لإخلاء  ممكنة  جودة  ب�أعلى  التدقيق  عملية  تتم  �أن 
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تغيير مدقق الح�سابات.  الم�ؤثرة في  العوامل  �أهم  التدقيق من  تعد جودة  �إذ  ثانياً.  العملاء  والمحافظة على 
)Woo & Hian. (2001. فتطوير جودة التدقيق ت�ؤدي �إلى زيادة ثقة الجمهور بم�صداقية وعدالة القوائم 

 Alam & Hoffman, (2000( .المالية
وتنبع �أهمية رقابة الجودة في �أن �إجراءات نظام رقابة الجودة القوية والفعالة تخلق جودة تدقيق 
 Herrbach, الطويل  الأجل  الا�ستمرار في  التدقيق على  تقييم قدرة مكاتب  لها دور مهم في  والتي  عالية، 
بفاعلية  تمت  المهنة  تقدمها  التي  الخدمات  ب�أن  الت�أكيد  زيادة  �إلى  الجودة  رقابة  تطبيق  وي�ؤدي   .)2001
بالمهنة  الجمهور  ثقة  يعزز  مما  القانونيين  المحا�سبين  و�أمانة  مو�ضوعية  وي�ؤكد  ملائماً  كان  الإ�شراف  و�أن 

 . AICPA, (1996(
وتعد جودة �أعمال التدقيق �ضرورية للمكاتب التي ترغب في تجنب العقوبات والجزاءات المهنية، �إذ 
�أن ح�صول المدقق على ترخي�ص لمزاولة المهنة يعني التزامه ب�إتباع المعايير المهنية المتعارف عليها، ولذلك 
ف�إن عدم �إتباعه لهذه المعايير والتي من �ضمنها معيار رقابة الجودة من ��شأنه تعري�ض المكتب �إلى العقوبات 
وت�سعى   .Pattilo, (1984( الم�سئولة  الرقابية  �أو الجهات  المهنية  الهيئات  تقررها  التي  المهنية  والجزاءات 
تقدمها  التي  الخدمات  تطوير   1- �أجل:  من  الجودة  لرقابة  داخلي  نظام  �إتباع  �إلى  التدقيق  مكاتب  جميع 
لعملائها. -2تطوير فعالية الممار�سة العملية للمهنة. -3 زيادة الأرباح.  -4 تخفي�ض تعر�ض المكاتب لمخاطر 
مراقبة  من  المدقق  كن  ُمي الجودة  رقابة  تطبيق  �أن  �إلى  .بالإ�ضافة   )Woolf, 1994( القانونية  الم�س�ؤولية 

.Attwood & Paula, (1979( و�ضمان جودة الأعمال التي يقوم بها �أ�شخا�ص �آخرون
Palmorse,(1988(:وي�ؤدي عدم الالتزام بتحقيق الجودة النوعية للتدقيق �إلى المخاطر الآتية        	 

به.  المرتبطة  الأخرى  والمخاطر  والإبلاغ  التقرير  وف�شل  التدقيق  عملية  ف�شل  �ضد  الت�أمين  مبالغ  زيادة   -1
الدعاوى  وتكاليف  المالية  التقارير  لت�صحيح  التدقيق  لعملية  �إ�ضافية  �إجراءات  التكاليف  هذه  وتت�ضمن 
الق�ضائية الم�سجلة �ضد المدققين وفقدان المدقق للعملاء الحاليين والمرتقبين. وتمثل الزيادة في مبالغ الت�أمين 
على عملية التدقيق ومخاطرها العن�صر المهم في التكاليف المحتملة؛ لعدم تحقيق الجودة النوعية للتدقيق. 
-2 زيادة التهديد بالتدخل الحكومي في تنظيم المهنة. -3 فقدان ثقة الجمهور في م�صداقية وعدالة القوائم 

والتقارير المالية. 

         �أما م�ساوئ �أتباع وتطبيق نظام رقابة الجودة فيكمن في زيادة التكاليف الناتجة عن تطبيق �سيا�سات 
و�إجراءات رقابة الجودة ومراقبة مدى الامتثال بها، وتكلفة الوقت اللازم للت�أكد من توافق الأعمال والخدمات 

Pattilo, (1984(.التي تقدمها مكاتب التدقيق مع ال�سيا�سات والإجراءات المحددة م�سبقا

5- �أهداف رقابة الجودة 
 Woolf, (1994)،Millichaup[ :التالية �إلى تحقيق الأهداف  التدقيق  ت�سعى رقابة الجودة في مكاتب 

:(1996) IFAC, (2003)-1
الت�أكيد على التزام المكاتب بمعايير التدقيق المتفق عليها. ٢-التزام مكاتب التدقيق بالقوانين المحلية والعقود 
مع العملاء والمعايير المهنية التي ي�ضعها المكتب لتنظيم عمله. ٣-التزام مكاتب التدقيق بالمعايير الأخلاقية 
ال�شخ�صية Personal Ethical Standards. ٤- �ضمان قيام المكاتب ب�أداء عملها ب�أقل التكاليف وبكفاءة 

[
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عالية، ووفقاً للبرنامج الزمني المعد وزيادة �أرباحها. ٥- التقليل من احتمال التعر�ض للم�شاكل والالتزامات 
القانونية وتجنب ق�ضايا التق�صير في الأداء المهني. -6تو�ضيح وجود برامج للتطوير الذاتي للمهنة لتوفير 
ال�ضمان المقبول بالتزام المدققين المهنيين ب�أعلى الم�ستويات المهنية. ٧- ال�سعي �إلى م�ساعدة المهنة للحفاظ 
على �سمعتها. ٨- تطوير الخدمات التي تقدمها المهنة للعملاء. ٩-  تطوير كفاءة الممار�سة العملية والمهنة.-10 
الأ�سا�سية الخا�صة  بالمبادئ  للتقيد  المدقق  بها  يلتزم  �أن  يجب  التي  بالإجراءات  الإر�شادات الخا�صة  توفير 

بتفوي�ض عمله لم�ساعديه في مهمة التدقيق

6- العوامل الم�ؤثرة على ت�صميم نظام رقابة الجودة
      �إن �إتباع �إجراءات نظام رقابة الجودة في مكتب معين و�سيا�ساته يمكن �أن يكون م�شابهاً �أو مختلفاً عن 
طبيعة  تكون  �أن  ويجب  نف�سه.   هو  التدقيق  مكاتب  جميع  في  الرقابة  نظام  من  الغر�ض  ولكن  �آخر،  مكتب 
بالاعتبار على نحو ملائم  ت�أخذ  و  �شاملة  التدقيق  و�إجراءات رقابة الجودة لمكاتب  �سيا�سات  و�شكل  ودرجة 
ن�شاطه  وات�ساع  فروعه  وعدد  التدقيق  مكتب  فحجم  الجودة.  رقابة  نظام  ت�صميم  في  ت�ؤثر  التي  العوامل 
يتمتع  التي  والمعرفة  الخبرة  وم�ستوى  والفروع  الأفراد  وا�ستقلالية  ال�صلاحيات  تفوي�ض  ودرجة  الجغرافي 
رقابة  و�إجراءات  �سيا�سات  تطوير  وتكلفة  التدقيق  لمكتب  التنظيمي  والهيكل  العملية  الممار�سة  وطبيعة  بها 
الجودة مقارنة بالمنافع التي يح�صل عليها المكتب كلها عوامل ت�ؤثر في طبيعة ونوعية ال�سيا�سات والإجراءات 
الاعتبار  بنظر  ت�ؤخذ  �أن  يجب  ذلك  وكل  التدقيق.  مكاتب  في  الجودة  رقابة  نظام  يت�ضمنها  �أن  يجب  التي 
,)AICPA ، 1996), (Woolf، 1994(  ,)1998 عند ت�صميم نظام رقابة الجودة ]) توما�س و هنكي، 

,  )Latshaw & Thompson, 2003 (
7- المجالات الواجب تغطيتها في نظام رقابة الجودة

الاتحاد   ( التالية  المجالات  الجودة  على  للرقابة  العامة  والإجراءات  ال�سيا�سات  تغطي  �أن  يجب            
الدولي للمحا�سبين، 2003 (: �أولا، �صفات ومهارات وكفاءة موظفي المكتب. وهذه ترتبط بمبادئ   النزاهة 
اللازمة  والكفاءات  المهارات  على  حا�صلين  المكتب  موظفو  يكون  و�أن  وال�سرية  والا�ستقلالية  والمو�ضوعية 
لتمكينهم من القيام بم�س�ؤولياتهم. ثانياً ، توزيع الموظفين على عمليات التدقيق وتوجيههم والإ�شراف عليهم 
. ويتطلب ذلك تعيين المدققين الذين يتمتعون بالدرجة الكافية من التدريب والكفاءة الفنية المطلوبة، و�أي�ضاً، 
بمدى توفر الإر�شاد والإ�شراف الكافيين عند كافة الم�ستويات لتوفير الت�أكيد المعقول للعملاء و�أن العمل الذي 
ي�ؤديه المكتب يلبي ويتنا�سب مع معايير الجودة. ثالثاً، قبول عملاء جدد والاحتفاظ بالعملاء الحاليين. وهذا 
ي�ستوجب وجود �إجراءات لتقييم العملاء المحتمل قبولهم والتدقيق الم�ستمر للعملاء الحاليين. رابعاً، متابعة 
الخا�صة  و�إجراءاته  �سيا�ساته  لفاعلية  التدقيق  مكتب  بمتابعة  هذا  ويتعلق  الجودة.  على  الرقابة  �إجراءات 

بالرقابة على الجودة. 

8 - تطبيق رقابة الجودة 
�سيا�سات      بتنفيذ  التدقيق  لمهنة  الممار�سة  التدقيق  IFACمكاتب  للمحا�سبين  الدولي  الاتحاد  �ألزم 
و�إجراءات رقابة جودة التدقيق. فقد ت�ضمن معيار التدقيق الدولي رقم 220 والمتعلق برقابة الجودة ن�صا 
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كافة عمليات  �أن  للت�أكد من  التي �صممت  رقابة الجودة  و�إجراءات  �سيا�سات  بتطبيق  التدقيق  يلزم مكاتب 
�إلزامية  �أو المعايير والممار�سات الوطنية المنا�سبة. ولم تقت�صر  التدقيق تمت ح�سب معايير التدقيق الدولية 
تطبيق رقابة الجودة على خدمات التدقيق التي تمار�سها المكاتب بل و�سعت الممار�سات المهنية الدولية نطاق 
تطبيق �سيا�سات و�إجراءات رقابة الجودة لت�شمل جميع الخدمات المهنية التي يقدمها مكتب التدقيق. كما 
المراجعات  �أي�ضا على  بل  التدقيق  م�ستوى مكتب  رقابة الجودة على  و�إجراءات  �سيا�سات  تطبيق  يقت�صر  لا 
�أو المكاتب المحلية التابعة.  الفردية )IFAC, 2003(، وعلى الأعمال التي ت�ؤدي من قبل المكاتب الأجنبية 
ب�أن مكتب  �إتباع �سيا�سات و�إجراءات ملائمة لرقابة الجودة هو توفير قناعة معقولة  �إلزامية  والغر�ض من 

   .)Walter et al, 1989( في جميع �أعمال التدقيق GAAS التدقيق يلتزم بمعايير التدقيق
الأفراد  كافة  �إلى  الجودة  رقابة  و�إجراءات  �سيا�سات  وتو�صيل  �إبلاغ  عن  م�س�ؤول  التدقيق  ومكتب 
قبل  من  وطبقت  فهمت  والإجراءات  ال�سيا�سات  هذه  ب�أن  معقولة  قناعة  توفر  بطريقة  المكتب،  العاملين في 
العاملين، وعلى المدقق الفرد تطبيق �إجراءات رقابة الجودة المتوافقة مع �سيا�سات و�إجراءات المكتب وبال�شكل 

الملائم لكل عملية تدقيق فردية) الاتحاد الدولي للمحا�سبين، 2003(.
ولأهمية رقابة الجودة ولما لها من ت�أثير على عمليات الت�أكيد، فقد ت�ضمن معيار التدقيق الدولي رقم 

100 �أي�ضا �إلزامية التطبيق والت�أكيد على ارتباط رقابة الجودة بعمليات الت�أكيد.

٩- التفتي�ش على رقابة الجودة
    يمكن تحقيق مراجعة الرقابة على الجودة من خلال الو�سائل التالية: �أولا، لجنة �أو �إدارة للمراجعة. �أي �أن 
مكتب التدقيق نف�سه يقوم بمراجعة ذاتية من خلال لجنة ي�شكلها من العاملين لديه. فهو تدقيق على الذات 
من قبل الذات نف�سها. وي�شترط في �أع�ضاء هذه اللجنة �أو الإدارة توفر الخبرة الفنية الكافية والا�ستقلالية. 
ولكن ي�صعب توفر الا�ستقلالية في رقابة من هذا النوع. وعموماً ف�إن عملية التفتي�ش تتم قبل �إ�صدار تقرير 
التدقيق النهائي لكل عملية تدقيق للعملاء �أو بعد �إ�صدار التقرير. ثانياً، �شريك �آخر. ويتطلب هذا الأ�سلوب 
الم�ستهدف  لل�شريك  التدقيق  بعمليات  علاقة  لهم  لي�س  ممن  التدقيق،  مكتب  نف�س  في  ال�شركاء  �أحد  قيام 
للمكاتب  ي�صلح  الأ�سلوب  �إن هذا  المكتب.  رقابة الجودة في  على  التفتي�ش  �إجراء عملية  على  عليه،  الرقابة 
وهو  الأخرى.،  الو�سائل  بين  من  الأحدث  يمثل  الأ�سلوب  وهذا  الزميل.  مراجعة   ، ثالثاً  الحجم.  ال�صغيرة 
ي�ستوجب قيام مكتب �آخر لي�س له �أي علاقة بالمكتب الم�ستهدف رقابته. ويعتقد بان هذا الأ�سلوب قد �أ�سهم 
في تطوير جودة التدقيق )Alam and Hoffman, 2000مما �أدى �إلى زيادة ثقة الجمهور في م�صداقية  
القوائم المالية المدققة )File et al , 1992(، كما �أنه �أدى �إلى تطوير الإف�صاح في القائم المالية . فقد نظر 

�إلى هذا الأ�سلوب على �أنه مبادرة جادة من قبل مهنة التدقيق في �إ�صلاح جودة خدمات التدقيق.
 

الدرا�سات ال�سابقة
نظراً للعدد الكبير من الدرا�سات ال�سابقة التي ا�ستطاع الباحثان الح�صول عليها فقد تم تلخي�صها  	
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وعر�ضها في الجدول رقم )1(, وقد ق�سم الجدول �ضمن هذا الملحق �إلى خم�سة حقول وهي: �إ�سم الباحث 
�أو الباحثين و�سنة الن�شر، وهدف الدرا�سة، وعينة الدرا�سة، والمنهجية وبالذات �أداة الدرا�سة، و�أخيراً، �أهم 

النتائج التي تو�صلت لها كل درا�سة

الجدول رقم )1( ملخ�ص الدرا�سات ال�سابقة

الباحثون 
أهم النتائجالمنهجيةعينة الدراسةهدف الدراسةوالسنة

&  Austin
Langston 

1981 

درا�سة ت�أثير مراجعة 
 Peer الزميل

Review على رقابة 
الجودة و�أداء مكاتب 

التدقيق.

36 من غير المحا�سبين
 القانونيين و 133 محا�سباً 

قانونياً

توزيع ا�ستبانه على 
عينة الدرا�سة.

- مراجعة الزميل تزيد 
من رقابة الجودة في مكتب 

التدقيق و�أدائها.
- مراجعة الزميل تعتبر 

و�سيلة فعالة وملائمة 
للتنظيم الذاتي للمهنة.

 Bremser
1983

معرفة مدى تطبيق 
رقابة الجودة في مكاتب 

التدقيق في الولايات 
المتحدة.

83 مكتب تدقيق خ�ضعت
 لبرنامج مراجعة الزميل

 في �شهر يونيو 1982.

درا�سة تقارير 
التعليقات على 
مراجعة الزميل 
والتي تحفظ في 

AICPA

- تتبع مكاتب تدقيق 
الح�سابات معايير رقابة 

الجودة.
- تتبع مكاتب التدقيق 

التي تنفذ برنامج مراجعة 
الزميل المعايير المهنية 

ك�أ�سا�س لتعميم مدى �إتباع 
معايير رقابة الجودة من 

عدمه.

 Schroeder
 & Vickrey

1986

تحديد العوامل 
الم�ؤثرة في جودة عملية 

التدقيق.

- 81 ع�ضواً من �أع�ضاء 
لجان التدقيق في 

ال�شركات
- 41 مدققاً بدرجة 

�شريك في مكاتب التدقيق 
الثمانية الكبرى.

توزيع ا�ستبانه على 
عينة الدرا�سة.

- العوامل المرتبطة بفريق 
التدقيق �أكثر �أهمية في 

تحديد جودة �أداء عملية 
التدقيق من العوامل المرتبطة 

بمكتب التدقيق.
- من العوامل الم�ؤثرة في 

جودة التدقيق التزام مكاتب 
التدقيق بتطبيق �ضوابط 

رقابة الجودة.
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Evers &
 Person 

1989

اختبار جودة التدقيق 
من خلال عر�ض نتائج 

مراجعة الزميل

- خ�ضع 295 مكتب
-  تدقيق لبرنامج 

مراجعة
- الزميل لعامي

- 6891و 1987.

درا�سة نتائج 
مراجعة الزميل 
لعينة الدرا�سة 

وح�صر �ضوابط 
رقابة الجودة التي 
يوجد بها ق�صور.

- �أكثر ال�ضوابط التي تلتزم 
مكاتب التدقيق ب�أتباعه 

هو ال�ضابط الرقابي توزيع 
المهام.

- �أقل ال�ضوابط من حيث 
درجة الالتزام هو ال�ضابط 

الرقابي الإ�شراف.
- يوجد تح�سن في التزام 
مكاتب التدقيق في تطبيق 

�ضوابط رقابة الجودة.
- يعتبر برنامج مراجعة 
الزميل حجر الزاوية في 

تنظيم الذاتي لمهنة التدقيق.

Wallace 
1991

تقييم �صحة الانتقادات 
التي وجهت �إلى 

AICPA حول برنامج 
التطوير الذاتي للمهنة.

دار�سة 352 
تقريراً من تقارير 
برنامج مراجعة 
الزميل للأعوام 

.1986-1980

درا�سة و�صفية 
وتحليلية للملفات 
المت�صلة ببرنامج 
مراجعة الزميل.

- �أن برنامج مراجعة الزميل 
مقبول.

- �أن برنامج مراجعة 
الزميل �ساهم في تطوير 

رقابة الجودة لدى مكاتب 
التدقيق والتطوير الذاتي 

للمهنة.

Carcello &
 Mc Grath

1992

معرفة ت�صورات 
مدققي الح�سابات 

ومعدي القوائم 
المالية والم�ستخدمين  

للعوامل  المتعلقة بجودة 
التدقيق.

650 مدقق 
ح�سابات 653 
مديراً مالياً 

415 م�ستخدماً 
للقوائم المالية.

توزيع ا�ستبانه على 
عينة الدرا�سة

- �أن الخ�صائ�ص المتعلقة 
بفريق التدقيق ينظر �إليها 

على �أنها �أكثر �أهمية من 
الخ�صائ�ص المتعلقة ب�شركة 

التدقيق.
- هناك اختلاف جوهري 
لت�صورات كل من المدققين 

والمدراء الماليون وم�ستخدمو 
القوائم للعوامل المتعلقة 

بجودة التدقيق.

تكملة الجدول رقم )1(
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Donald &
 Gory 
1992

قيا�س جودة التدقيق 
التي تقوم بها مكاتب 

التدقيق ال�صغيرة 
وعلاقته بعدد من 
المتغيرات الم�ستقلة.

المكاتب ال�صغيرة والتي تقوم
 بتدقيق المدار�س في

 ولاية تك�سا�س.

تم الاعتماد على 
تقارير مراجعة 

الزميل وا�ستخدام 
نموذج خطي لقيا�س 

جودة التدقيق 
واختبار المتغيرات 

الم�ستقلة

- هناك علاقة �إيجابية بين 
جودة التدقيق وبين ا�شتراك 

مكتب التدقيق ببرنامج 
مراجعة الزميل.

- تزداد جودة التدقيق مع 
زيادة عدد عملاء المكتب.

- تنخف�ض جودة التدقيق مع 
زيادة الفترة الزمنية التي 
يحتفظ بها المدقق بالعميل 

الواحد.

King &
 Keller
1994

تقديم �أدلة باحتمال 
وجود عدم ا�ستقلالية 

في عملية مراجعة 
الزميل.

49 مدققاً تتفاوت خبرتهم 
المهنية 3 �سنين 33 �سنة 
ق�سموا �إلى مجموعتين.

اختبار تجريبي، 
طلب من عينة 
الدرا�سة تقييم 
ممار�سات فعلية.

- يوجد ت�أثير �سلبي لادعاء 
عدم الا�ستقلالية على القائم 
بمراجعة الزميل لتقييم �أدار 

برنامج المراجعة.

دهم�ش
4991 

درا�سة مدى �إتباع 
مكاتب تدقيق 

الح�سابات في الأردن 
ل�ضوابط رقابة الجودة.

جميع مكاتب تدقيق
 الح�سابات لل�شركات 

الم�ساهمة
 العامة لعام 1993 وعددها 

21 مكتباً

توزيع ا�ستبانه على 
عينة الدرا�سة

- تقوم مكاتب التدقيق في 
الأردن بتطبيق �ضوابط رقابة 

الجودة.

الحميد
5199 

تحديد خ�صائ�ص 
جودة التدقيق في 

ال�سعودية من وجهة 
نظر مقدم الخدمة 

وطالبها والم�ستفيدين 
منها.

139 مدقق ح�سابات
68 مديراً مالياً

18 م�ستفيد في الخدمة.

توزيع ا�ستبانه 
تحتوي على خم�سين 
خا�صية افترا�ضية 

لجودة التدقيق.

- ح�صلت خا�صية النزاهة 
والأمانة في �شريك المراجعة 

على المرتبة الأولى.
- ح�صلت خا�صية �إلمام فريق 

التدقيق بمعايير المحا�سبة 
والتدقيق على المرتبة الثانية.

- ح�صلت خا�صية تطبيق 
نظام رقابة الجودة في مكاتب 
التدقيق على المرتبة التا�سعة.

تكملة الجدول رقم )1(
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تكملة الجدول رقم )1(

Malone 
and 

Roberts 
1996

اختبار �أكثر العوامل 
التي تف�سر انخفا�ض 

جودة التدقيق ودرا�سة 
علاقة الانخفا�ض بعدد 
من المتغيرات الم�ستقلة.

447 مدقق ح�سابات يمثلون 
16 مكتب تدقيق.

توزيع ا�ستبانة على 
عينة الدرا�سة

- هناك علاقة ارتباط 
عك�سية بين بع�ض العوامل 

المتعلقة بالخ�صائ�ص 
ال�شخ�صية للمدقق وبين 
انخفا�ض جودة التدقيق.
- هناك علاقة ارتباط 

عك�سية بين قوة �إجراءات 
رقابة الجودة المطبقة وبين 

انخفا�ض جودة التدقيق.

لطفي 1996

معرفة العوامل 
والخوا�ص الم�ؤثرة في 
جودة عملية التدقيق 

من وجهة نظر المدققين 
ومعدي وم�ستخدمي 

القوائم المالية في 
جمهورية م�صر 

العربية.

مدققي الح�سابات ومعدي 
القوائم المالية وم�ستخدميه.

ا�ستبانة تحتوي 
على 46 خا�صية 

تمثل خوا�ص جودة 
التدقيق اعتماداً على 
الدرا�سات ال�سابقة.

- هناك عوامل ت�ساهم ب�شكل 
جوهري في جودة التدقيق 
منها خبرة فريق التدقيق 

والتزام المكتب بمعايير رقابة 
الجودة

- العوامل المرتبطة بفريق 
التدقيق �أكثر �أهمية بالعوامل 

المرتبطة بالمكتب.

طلبة 1997

معرفة مدى ت�أثير عدة 
عوامل م�ستقلة على 
جودة التدقيق ومن 

تلك العوامل مراجعة 
الزميل

70 مدققاً في مكاتب 
التدقيق في �سلطة عمان

توزيع ا�ستبانة على 
عينة الدرا�سة

- العوامل المتمثلة في الت�أ�صيل 
العلمي والعملي للمدقق 

ومراجعة الزميل وال�ساعات 
التي يق�ضيها المدقق في 

مراجعة جودة �أداءه لهم 
ت�أثير �إيجابي على م�ستوى 

جودة التدقيق.

Colbert 
and 

Murray 
1998

درا�سة العلاقة بين 
جودة التدقيق وحجم 
مكتب التدقيق ومدى 

تطور درجة تقييم 
مراجعة الزميل مع 

تعاقب عملية المراجعة.

393 مكتب تدقيق في ولاية 
New Jersey والتي 

خ�ضعت لمراجعة الزميل في 
عام 1996.

جمع بيانات 393 
مكتب وتحليلها.

- هناك علاقة �إيجابية بين 
جودة التدقيق وحجم مكتب 

التدقيق.
- هناك علاقة �إيجابية بين 
عدد مرات مراجعة الزميل 

ودرجة تقييم جودة التدقيق.
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عبد الرحمن 
1999

تحليل الإجراءات التي 
 AICPA اتخذها

للتنظيم الذاتي للمهنة، 
ومعرفة مدى تطبيق 
رقابة جودة التدقيق.

60 مكتباً في ولايتي 
 Wisconsin and

California.

توزيع ا�ستبانة على 
عينة الدرا�سة.

- تقوم مكاتب التدقيق في 
الولايتين بتطبيق نظام رقابة 

الجودة.
- يمثل برنامج مراجعة 

الزميل �أف�ضل و�سيلة للت�أكد 
من تطبيق معايير رقابة 

الجودة.
- �ساهم تطبيق نظام رقابة 

الجودة في زيادة جودة 
التدقيق في الولايات المتحدة 

الأمريكية.

Krishnan 
and 

Schaver 
2000

اختبار العلاقة 
بين جودة التدقيق 

وحجم مكتب التدقيق 
للمن��شآت غير الهادفة 

للربح.

164 �شركة ومكاتب 
التدقيق التي 

تقوم بتدقيقها 
وعددها 12 مكتباً

اعتمدت الدرا�سة 
على نموذج لقيا�س 

جودة التدقيق.

- هناك علاقة �إيجابية بين 
حجم مكتب التدقيق وجودة 

التدقيق
- هناك علاقة �إيجابية 

بين ا�شتراك مكتب التدقيق 
لبرنامج مراجعة الزميل 

وجودة التدقيق.

Alam and 
Hoffman 

2000

اختبار فعالية برنامج 
مراجعة الزميل في 

تطوير جودة التدقيق.

233 من المدققين والعملاء 
والبنوك والمحللون الماليون.

توزيع  ا�ستبانة على 
عينة الدرا�سة.

- برنامج مراجعة الزميل 
�ساهم في تطوير �أداء مهنة 

التدقيق والتطوير الذاتي 
للمدققين.

دمحأ� 2003

تحليل العوامل الم�ؤثرة 
في جودة تدقيق 

الح�سابات في الأردن.

- مكاتب تدقيق ح�سابات 
ال�شركات ال�صناعية 

الم�ساهمة
- والمديرون والماليون في 

تلك ال�شركات.
- الم�ستثمرون

ا�ستبانة تحتوي على 
عوامل افترا�ضية 

التي ت�ؤثر على جودة 
التدقيق

- هناك �أثر لعوامل جودة 
التدقيق المقترحة في 

الا�ستبانة.
- هناك ت�أثير للعوامل 

المرتبطة بالعمل الميداني 
و�إجراءات الرقابة.

- هناك �أهمية للعوامل 
المرتبطة بتنظيم مكتب 

التدقيق و�سمعته من خلال 
وجود نظام للرقابة على 

الجودة التدقيق.

تكملة الجدول رقم )1(



47

البحوث المحا�سبية                                                                                 المجلد الثامن  - العدد الأول -  ١٤٢٨هـ،  200٧م

. منهجــية الدرا�ســة
 �أ�سلوب جمع البيانات 

اعتمدت الدرا�سة في جمع البيانات على الم�صادر الأولية من خلال توزيع �إ�ستبانة على عينة الدرا�سة، 
المتخ�ص�صة عن  الإنترنت  بوا�سطة مواقع �شبكة  البحث  �أو  المكتبي  الم�سح  الثانوية من خلال  وعلى الم�صادر 

الكتب والدوريا ت والن�شرات والم�ؤتمرات العلمية والقوانين ومعايير التدقيق المرتبطة بمو�ضوع الدرا�سة. 

عينة الدرا�سة 
ا�شتملت عينة الدرا�سة على جميع مكاتب التدقيق العاملة في العا�صمة اليمنية �صنعاء وذلك لتركز 
�أكبر مكاتب التدقيق فيها،  وبلغ عددها 33 مكتبا، وتمثل هذه المكاتب حوالي %80 من �أجمالي مكاتب التدقيق 
في اليمن والبالغ عددها 41 مكتبا. وتم توزيع �إ�ستبانة واحدة لكل مكتب، وتم ا�سترداد 26 �إ�ستبانة )الملحق 
رقم 1( لعدم تعاون بقية المكاتب في الإجابة على �أ�سئلة الإ�ستبانة، وهذه ت�شكل ما ن�سبته %78.8 من �أجمالي 
الا�ستبيانات الموزعة. �أما وحدة العينة فهي مدقق الح�سابات ) مديرو التدقيق وال�شركاء( في هذه المكاتب 

والذي اعتبر ممثلا للمكتب الذي يعمل فيه. 

�أداة الدرا�سة 
اعتمدت الدرا�سة في جانبها الميداني على الإ�ستبانة ك�أداة لجمع البيانات )الملحق رقم 2(، وقد تم 
�إعداد الإ�ستبانة بالاعتماد على ملحق دليل التدقيق الدولي الخا�ص ب�ضبط جودة �أعمال التدقيق وال�صادرة 
عن الاتحاد الدولي للمحا�سبين IFAC الذي يحتوي على �أمثلة �إي�ضاحية لإجراءات �ضوابط رقابة الجودة، 

بالإ�ضافة �إلى الا�ستعانة بدرا�سة دهم�ش)1994(.

مكونات الإ�ستبانة 
ليكرت  مقيا�س  على  بالاعتماد   ،)  5  1- من   ( درجات  من خم�س  الإ�ستبانة  �أ�سئلة  �إجابات  تتكون 

الخما�سي على النحو التالي:
            الجدول رقم )2( فئات الإجابات والدرجات المقابلة لها 

درجة           الفئات
 كل مقيا�س

الدرجات المقابلة
الجزء الثالثالجزء الثاني

من 08% �إلى 100%
من 06% �إلى %97
من 04% �إلى %95
من 02% �إلى %93

�أقل من 20%

5
4
3
2
1

موافق جدا
موافق

موافق �إلى حد ما
غير موافق

غير موافق جدا

�إلى حد كبير جدا
�إلى حد كبير
�إلى حد ما

�إلى حد قليل
�إلى حد قليل جدا
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وتم تق�سيم الا�ستبانة �إلى ثلاثة �أجزاء، وفيما يلي عر�ض لمحتويات هذه الأجزاء:

الجزء الأول: 
�أ�سئلة عن الم�ستجيب تتعلق بالعمر و�أعلى  ويق�سم هذا الجزء �إلى فرعين، الفرع الأول يحتوي على 
م�ؤهل �أكاديمي ح�صل عليه وتخ�ص�صه العلمي والم�ستوى الوظيفي الذي يحتله في مكتب التدقيق، ونوع ترخي�ص 
مزاولة مهنة التدقيق. �أما الفرع الثاني فيحتوي على �أ�سئلة عن مكتب التدقيق تتعلق ب�أ�سم المكتب ) اختياري( 
وتاريخ الت�أ�سي�س وعدد المدققين في المكتب ومدى ارتباط مكتب التدقيق بمكتب تدقيق ح�سابات �أجنبي وعدد 
فروع ال�شركات الأجنبية وال�شركات النفطية وم�شاريع المنظمات الدولية التي يدققها المكتب. ويرتبط هذا 

الجزء بالفر�ضيات ال�سابعة والثامنة والعا�شرة والحادية ع�شر.

الجزء الثاني:
يحتوي هذا الجزء على )8( فقرات، فقرة واحدة تتعلق بمفهوم رقابة جودة التدقيق، وفقرة تتعلق 
جمعية  ب�إ�سهام  تتعلق  وفقرة  الجودة،  رقابة  و�أهمية  مفهوم  �إبراز  في  اليمن  في  الجامعي  التعليم  ب�إ�سهام 
ب�أهمية رقابة جودة التدقيق. ويرتبط  المحا�سبين القانونيين في تطبيق رقابة الجودة، و )5( فقرات تتعلق 

هذا الجزء بالفر�ضيات الأولى والثانية والثالثة والرابعة.   
 

الجزء الثالث:
من  �ضابط  مجموعة  كل  تمثل  مجموعات   )7( �إلى  مق�سمة  فقرات   104 على  الجزء  هذا  يحتوي 
�ضوابط رقابة الجودة ال�سبعة، وهي على النحو الآتي:-1 المتطلبات المهنية ) 8 فقرات( -2 المهارات والكفاءة 
) 33 فقرة ( -3 توزيع المهام ) 14 فقرة ( -4 الأ�شراف ) 9 فقرات ( -5 الت�شاور ) 12 فقرة ( -6 قبول 

العميل والمحافظة عليه ) 16 فقرة ( -7 المراقبة   ) 12 فقرة (
وذلك لاختبار مدى تطبيق مكاتب التدقيق لرقابة الجودة ب�شكل عام ولكل �ضابط رقابي من �ضوابط 

رقابة الجودة كل على حدة. وهذا الجزء يتعلق بالفر�ضية الخام�سة وحتى الفر�ضية الحادية ع�شر.

) Reliability ( ثبات الأداة
تم ا�ستخدام معامل كورنباخ �ألفا )Cronback Alpha(   لقيا�س درجة م�صداقية �إجابات عينة 
الا�ستبانة في  لأ�سئلة  الداخلي  الثبات  قيا�س مدى  على  المعامل  ويعتمد هذا  الا�ستبانة.  �أ�سئلة  على  الدرا�سة 
�أنها  �ألفا على  �أ�سئلة الا�ستبانة. ويمكن تف�سير  نتائج متوافقة لردود الم�ستجيبين تجاه  �إعطاء  مقدرتها على 
معامل الثبات الداخلي )Internal Consistency( بين الإجابات ولذلك فان قيمتها تتراوح بين ) 0 و1 ( 
، و�أن القيمة المقبولة �إح�صائيا لمعامل �ألفا هو )%60( ف�أكثر كي تكون م�صداقية المقيا�س جيدة وحتى يمكن 

)Sekaran,1984(.تعميم النتائج
وقد قام الباحثان با�ستخدام معامل الم�صداقية �ألفا بالتطبيق على جميع �أ�سئلة الا�ستبانة ) ما عدا 
الذي   ( الدرا�سة  بالتطبيق على كل متغير من متغيرات  وكذلك   ،) للعينة  الديمغرافية  �أ�سئلة الخ�صائ�ص 



49

البحوث المحا�سبية                                                                                 المجلد الثامن  - العدد الأول -  ١٤٢٨هـ،  200٧م

يقي�سها اكثر من �س�ؤال (، والجدول رقم 3  يبين قيمة معامل الفا على النحو التالي:-
الجدول رقم ) 3 ( قيمة الفا لأ�سئلة الدرا�سة

معامل �ألفاعدد الأ�سئلةالبند
١   -   �أ�سئلة الا�ستبانة ككل

٢   -   �أدراك �أهمية رقابة الجودة
٣   -   �ضوابط رقابة الجودة

ا    -   المتطلبات المهنية
ب  -   المهارات والكفاءة

م   -    توزيع المهام
د   -   الأ�شراف
هـ   -   الت�شاور

و   -   قبول العميل والمحافظة عليه 
ز   -  المراقبة

112
5

8
33
14
9

12
16
12

0.9815
0.7518
0.7853
0.9245
0.9485
0.8777
0.9139
0.9456
0.9535

�أ�ساليب التحليل الإح�صائي الم�ستخدمة 
تم الاعتماد في تحليل البيانات التي تم جمعها بوا�سطة الا�ستبانة على برنامج الحزمة الإح�صائية  	
للعلوم الاجتماعية )Statistical Package for Social Sciences, SPSS ( الإ�صدار الحادي ع�شر. وتم 

ا�ستخدام الأ�ساليب الإح�صائية التالية :
:)Descriptive Statistics( أ- �أ�ساليب الإح�صاء الو�صفية�

تم ا�ستخدام مقايي�س النزعة المركزية )الو�سط الح�سابي( ومقايي�س الت�شتت )الانحراف المعياري، 
با�ستخدام  والخام�سة  والرابعة  والثالثة  والثانية  الأولى  الفر�ضيات  اختبار  (.و�سيتم  قيمة  اكبر  قيمة،  �أقل 
الدرا�سة.  عينة  مكاتب  لإجابات  الح�سابي  الو�سط  على  الاعتماد  �سيتم  حيث  الو�صفي،  الإح�صاء  �أ�ساليب 
�إجابات العينة  �أو  رف�ض الفر�ضية بالاعتماد على الو�سط الح�سابي )3(، ف�إذا كان متو�سط  و�سيكون قبول 
�أكبر من )3( ف�سيتم رف�ض الفر�ضية العدمية وقبول الفر�ضية البديلة، و�إذا كان متو�سط �إجابات العينة �أقل 

من )3( ف�سيتم قبول الفر�ضية العدمية ورف�ض الفر�ضية البديلة .
)Nonparametric Test( ب- الأ�ساليب الإح�صائية اللامعلمية

تم ا�ستخدام الاختبارات اللامعلمية؛ وذلك لعدم توزيع الإ�ستبانات على جميع �أفراد عينة الدرا�سة 
) جميع المدققين العاملين في كل مكتب من مكاتب عينة الدرا�سة ( ولان عدد الا�ستبيانات بلغ 26 �إ�ستبانة        
) تمثل 26 مكتبا(.وتم ا�ستخدام اختبار Kruskal-Wallis one-way Analysis of Variance لإثبات 
لمعرفة  ي�ستخدم  الاختبار  والحادية ع�شر، وهذا  والعا�شرة  والتا�سعة  وال�سابعة  ال�ساد�سة  الفر�ضيات  نفي  �أو 
مدى وجود فروقات ذات دلالة �إح�صائية بين ثلاث مجموعات �أو �أكثر ذات البيانات الرتبية )غنيم، و�صبري، 
2000(.وتم قبول �أو رف�ض الفر�ضية العدمية اعتمادا على م�ستوى المعنوية )0.05( ف�إذا كانت قيم الدلالة 
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المح�سوبة لاختبار الفر�ضية �أكبر من )0.05( ف�سيتم قبول الفر�ضية العدمية ورف�ض الفر�ضية البديلة �أما 
�إذا كانت قيمة الدلالة المح�سوبة لاختبار الفر�ضية �أقل من �أو ي�ساوي )0.05( ف�سيتم رف�ض الفر�ضية العدمية 

وقبول الفر�ضية البديلة.
وتم ا�ستخدام Mann-Whitney U Test   في اختبار الفر�ضية الثامنة، والذي ي�ستخدم لمعرفة 
�أو  �أي�ضاً  قبول الفر�ضية العدمية  وجود علاقة ذات دلالة �إح�صائية بين مجموعتين م�ستقلتين. وهنا �سيتم 
رف�ضها من خلال مقارنة قيمة الدلالة المح�سوبة للعلاقة وم�ستوى المعنوية )0.05(، ف�إذا كان قيمة الدلالة 
المح�سوبة �أكبر من )0.05( ف�سيتم قبول الفر�ضية العدمية، ورف�ض الفر�ضية البديلة، �أما �إذا كانت قيمة 

الدلالة المح�سوبة �أقل من �أو ي�ساوي   )0.05( ف�سيتم رف�ض الفر�ضية العدمية، وقبول الفر�ضية البديل.

 الخ�صائ�ص الديمغرافية لعينة الدرا�سة
تحتوي �أ�سئلة الجزء الأول والثاني من الا�ستبانة على معلومات حول الخ�صائ�ص الديمغرافية لعينة 
الدرا�سة، �إذ يعك�س الجزء الأول معلومات عن الخ�صائ�ص الديمغرافية للم�ستجيبين ) مدققي الح�سابات 
الممثلين لمكاتب عينة الدرا�سة (،  و�أما الجزء الثاني من الإ�ستبانة فيحتوي على معلومات عن الخ�صائ�ص 

الديمغرافية لمكاتب عينة الدرا�سة.

�أولًا: الخ�صائ�ص الديمغرافية للم�ستجيبين ) مدققي الح�سابات الممثلين لمكاتب عينة الدرا�سة(: 
العمر

الجدول رقم ) 4 ( توزيع �أفراد عينة الدرا�سة ح�سب العمر

الن�سبة المئويةالعددالفئة العمرية
�أقل من 25 �سنة

من 25 – 35 �سنة
من -36 45 �سنة

من 46 – 55 �سنة
�أكثر من 55 �سنة

-
4

16
5
1

-
٪15.4
٪61.5
٪19.2
٪3.9

100٪26المجموع

يتبين من الجدول ال�سابق �أن اكثر �أفراد عينة الدرا�سة هم ممن �أعمارهم �ضمن الفئة العمرية 36-
45 �سنة، �إذ بلغ عددهم 16 مدققا يمثلون %61.5 من �إجمالي عينة الدرا�سة، وي�أتي في المرتبة الثانية الفئة 
العمرية من 46 – 55�سنة، �إذ بلغ عددهم 5 مدققي ح�سابات وي�شكلون %19.2 من �إجمالي �أفراد العينة، 
ومن ثم الفئة العمرية من -25 35 �سنة، حيث بلغ عددهم 4 مدققي ح�سابات �أي %15.4 من �إجمالي �أفراد 
العينة، ومدققاً واحدا يمثل الفئة العمرية 55 ف�أكثر ما ن�سبته %3.9  من �إجمالي عينة الدرا�سة، �أما ا لفئة 
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العمرية �أقل من 25 �سنة فلم يكن هناك �أي مدقق يمثل هذه الفئة. 
ون�ستخل�ص من ذلك �أن 22 مدققاً ي�شكلون %84.6 من �إجمالي عينة الدرا�سة هم ممن �أعمارهم 
والذين  التدقيق  ال�شركاء في مكاتب  و  التدقيق  الدرا�سة لمديري  ا�ستهداف  ويف�سر ذلك  �سنة،  �أكثر من 36 
ي�شكلون %96.2 من عينة الدرا�سة )�سي�أتي ذكر ذلك لاحقاً(، باعتبارهم الأ�شخا�ص الم�سئولين عن نظام 

رقابة جودة التدقيق في المكاتب والأكثر اهتماما. 

الم�ؤهل الأكاديمي: 
الجدول رقم )5( توزيع �أفراد عينة الدرا�سة ح�سب �أعلى م�ؤهل �أكاديمي

الن�سبة المئويةالعدد�أعلى م�ؤهل �أكاديمي
بكالوريو�س
ماج�ستير
دكتوراه
�أخرى

14
6
4
2

٪53.8
٪23.1
٪15.4
٪7.7

100٪26�إجمالي

البكالوريو�س حيث  الدرا�سة وفقاً لأعلى م�ؤهل ح�صلوا عليه في م�ؤهل  �أفراد عينة  يتركز معظم 
بلغ عددهم 14 مدققاً ما ن�سبته %53.8 من �إجمالي عينة الدرا�سة، ثم ي�أتي في المرتبة الثانية الحا�صلون 
على درجة الماج�ستير، فعددهم ي�صل �إلى 6 مدققين، يمثلون %23.1 من �إجمالي عينة الدرا�سة ويلي ذلك 
المدققون  الأخيرة  المرتبة  وي�أتي في  ي�شكلون 15.4%  4 مدققين  و عددهم  الدكتوراه  م�ؤهل  على  الحا�صلون 
الحا�صلون على م�ؤهلات �أخرى وعددهم 2، وي�شكلون %7.7 من �إجمالي عينة الدرا�سة وهم حا�صلون على 
دبلوم عالٍ بعد البكالوريو�س. ويلاحظ عدم وجود �أي مدقق يحمل م�ؤهل �أدنى من البكالوريو�س، وذلك لأن 
القانون اليمني ي�شترط لمنح ترخي�ص مزاولة مهنة التدقيق الح�صول على درجة البكالوريو�س ك�أدنى م�ؤهل 

بالإ�ضافة �إلى �أن الدرا�سة ت�ستهدف العينة القيادية كممثلين لمكاتب التدقيق )مديرو التدقيق و ال�شركاء (.

التخ�ص�ص العلمي 
        الجدول رقم )6( توزيع �أفراد عينة الدرا�سة وفقاً  للتخ�ص�ص العلمي

الن�سبة المئويةالعددالتخ�ص�ص العلمي 
محا�سبة 

�إدارة �أعمال 
اقت�صاد 

�أخرى

23
2
1
-

٪88.5
٪7.7
٪3.8

-
100٪26�إجمالي

يتركز معظم �أفراد عينة الدرا�سة وفقاً للتخ�ص�ص العلمي الحا�صلين عليه في تخ�ص�ص المحا�سبة، 
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�إذ بلغ عددهم 23 مدققا، بن�سبة %88.5 من �إجمالي �أفراد عينة الدرا�سة، يليه تخ�ص�ص �إدارة الأعمال �إذ 
بلغ عددهم مدققين بن�سبة %7.7 من �إجمالي �أفراد الدرا�سة، و�أخيراً تخ�ص�ص الاقت�صاد يمثله مدقق واحد 
بن�سبة %3.8 من �إجمالي عينة الدرا�سة. وتركز �أفراد عينة الدرا�سة في تخ�ص�ص المحا�سبة يتوافق مع قانون 
�أن  التدقيق  مهنة  مزاولة  ترخي�ص  على  للح�صول  ي�شترط  والذي   1999 لعام   )26( اليمني  التدقيق  مهنة 
يكون تخ�ص�ص المتقدم محا�سبة. ووجود تخ�ص�صات الإدارة والاقت�صاد من �ضمن المدققين الحا�صلين على 
تراخي�ص يعود �إلى القانون ال�سابق الذي كان ي�سمح لهذين التخ�ص�صين الح�صول على ترخي�ص محا�سب 

قانوني يمني، ثم جاء القانون الجديد رقم )26 ( و �ألغى هذين التخ�ص�صين.

الم�ستوى الوظيفي 
الجدول رقم ) 7 ( توزيع �أفراد عينة الدرا�سة ح�سب الم�ستوى الوظيفي

الن�سبة المئويةالعددالم�ستوى الوظيفي 
مدير تدقيق

�شريك
مدقق رئي�س

�أخرى

9
١٦
1
-

٪34.6
 ٪61.5
 ٪3.8

-
١٠٠٪26�إجمالي 

يتوزع �أفراد عينة الدرا�سة بح�سب الم�ستوى الوظيفي �إلى 16 مدققا بم�ستوى �شريك، ي�شكلون ما 
ن�سبته %61.5 من �إجمالي عينة الدرا�سة، و9 مدققين بم�ستوى وظيفة مدير تدقيق، ي�شكلون ما ن�سبته 34.6% 
من �إجمالي عينة الدرا�سة، ومدققاً رئي�ساً واحداً ي�شكل %3.8 من �إجمالي عينة الدرا�سة وهذا يدل على �أن 
الإ�ستبانات قد وزعت على �أ�شخا�ص ذوي م�ستويات وظيفية ملائمة لديهم المعرفة بنظام رقابة الجودة في 

المكاتب وبذلك لديهم القدرة على فهم �أ�سئلة الإ�ستبانة والإجابة عليها. 

عدد �سنوات الخبرة 
الجدول رقم ) 8( توزيع �أفراد عينة الدرا�سة وفقا لخبرتهم

الن�سبة المئويةالعددعدد �سنوات الخبرة
�أقل من 5 �سنوات

من 5 �سنوات �إلى �أقل من ع�شر 
�سنوات

من 10 �سنوات �إلى �أقل من 15 �سنة
من15 �سنة �إلى �أقل من 20 �سنة

20 �سنة ف�أكثر

-
4

12
9
1

-
٪15.4
٪46.2
٪34.6
٪3.8

100٪26�إجمالي
�إلى 12 مدققاً ) يمثلون %46.2 ( خبرتهم في مهنة  �أفراد عينة الدرا�سة وفقاً لخبرتهم  يتوزع 
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التدقيق من 10 �إلى �أقل من 15 �سنة، و9 مدققين ) يمثلون %34.6 ( خبرتهم من 15�سنة �إلى �أقل من 20 
�سنة، و4 مدققين ) يمثلون %15.4 ( خبرتهم من 5 �سنوات �إلى �أقل من 10�سنوات، ومدققً واحد خبرته �أكثر 
من 20 �سنة، ولا يوجد مدقق خبرته �أقل من 5 �سنوات. وي�شير تركز حوالي 22 مدققاً )يمثلون 84.6% ( 
من عينة الدرا�سة فيمن لديهم خبرة �أكثر من 10 �سنوات �إلى الخبرة والقدرة العلمية على فهم نظام رقابة 

الجودة ومن ثم الإ�سهام بفعالية في الإجابة على �أ�سئلة الإ�ستبانه. 

ترخي�ص مزاولة مهنة التدقيق 
الدرا�سة ويمثلون 23  �أفراد عينة  �إجمالي  ، يتركز %88.5 من  النظر الى الجدول 9  من خلال 
�إلى  �أما بقية عينة الدرا�سة يتوزعون  مدققاً من المدققين الحا�صلين على ترخي�ص محا�سب قانوني يمني، 
مدققين اثنين حا�صلين على CA، �أي معدل %7.7 من �إجمالي عينة الدرا�سة، ومدققاً واحداً حا�صلًا على 
CPA ويمثل %3.8 من �إجمالي عينة الدرا�سة. وما يبرر قلة المدققين الحا�صلين على م�ؤهلات غير يمنية 
ا�شتراط القانون اليمني الح�صول على محا�سب قانوني يمني لمزاولة المهنة، ول�سهولة الح�صول على ترخي�ص 

  .CA و CPA محا�سب قانوني يمني مقارنة بـ

الجدول رقم )9 ( توزيع �أفراد عينة الدرا�سة بح�سب ترخي�ص مزاولة المهنة
الن�سبة المئويةالعددترخي�ص مزاولة المهنة

محا�سب قانوني يمني 
*CPA
**CA
�أخرى

23
1
2
-

٪88.5
٪3.8
٪7.7

-
100٪26�إجمالي 

 ثانياً: الخ�صائ�ص الديمغرافية لمكاتب عينة الدرا�سة 

تاريخ ت�أ�سي�س المكتب 
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الجدول رقم )10 ( توزيع مكاتب التدقيق وفقا لتاريخ الت�أ�سي�س
الن�سبة المئويةالعددتاريخ ت�أ�سي�س المكتب

�أقل من 5 �أعوام 
من 5 �أعوام �إلى �أقل من 10 �أعوام 
من 10 �أعوام �إلى �أقل من 15 عاما
من 15 عاما �إلى �أقل من 20 عاما 

�أكثر من 20عاما 

4
8

١٠
1
3

٪15.4
٪30.8
٪38.5
٪3.8

٪11.5
100٪26الإجمالي 

يبين الجدول ال�سابق �أن 10 مكاتب تدقيق، �أي )%38.5( من �إجمالي مكاتب التدقيق ت�أ�س�ست 
بين 10 �أعوام �إلى �أقل من 15 عاماً، ثم ي�أتي في المرتبة الثانية المكاتب التي ت�أ�س�ست قبل 5 �أعوام لأقل من 
�إجمالي مكاتب التدقيق، ثم يلي ذلك 4 مكاتب ت�أ�س�ست  �أعوام وعددها 8 مكاتب، وت�شكل %30.8 من   10
قبل �أقل من 5 �أعوام وت�شكل %15.4 من �إجمالي مكاتب التدقيق، و3 مكاتب ت�أ�س�ست قبل �أكثر من 20 عاماً 
وت�شكل %11.5 من �إجمالي مكاتب التدقيق وي�أتي في المرتبة الأخيرة، مكتبا واحداً %3.8 من �إجمالي مكاتب 

التدقيق وت�أ�س�س قبل 15 عاماً �إلى �أقل من 20 عاماً. 

عدد المدققين في المكاتب 
الجدول رقم )11( توزيع مكاتب التدقيق وفقاً لعدد المدققين

الن�سبة المئويةعدد المكاتب عدد المدققين في المكتب
�أقل من 3 �أ�شخا�ص 

من 3 �أ�شخا�ص �إلى �أقل من 6 �أ�شخا�ص 
من 6 �أ�شخا�ص �إلى �أقل من 9 �أ�شخا�ص 
من 9�أ�شخا�ص �إلى �أقل من 12 �شخ�ص

12 �شخ�ص ف�أكثر

4
9
5
1
7

٪15.4
٪34.6
٪19.٣
٪3.8

٪26.9
100٪26�إجمالي

يتبين من الجدول  11  �أن %34.6 من �إجمالي مكاتب التدقيق، �أي 9 مكاتب كان عدد المدققين 
فيها من 3 �أ�شخا�ص �إلى �أقل من 6 �أ�شخا�ص، و7 مكاتب ت�شكل %26.9 من �إجمالي مكاتب التدقيق، عدد 
المدققين فيها �أكثر من 12 �شخ�صا. ثم يلي ذلك 5 مكاتب %19.2 من �إجمالي مكاتب التدقيق عدد المدققين 
فيها ينح�صر بين 6 �أ�شخا�ص �إلى �أقل من 9 �أ�شخا�ص، و 4 مكاتب ت�شكل %15.4 من �إجمالي مكاتب عدد 
المدققين فيها �أقل من 3 �أ�شخا�ص، وي�أتي في المرتبة الأخيرة مكتباً واحداً، عدد المدققين فيه من 9 �أ�شخا�ص 
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�إلى �أقل من 12 �شخ�صا. ون�ستدل من ذلك �إلى �صغر حجم مكاتب التدقيق عموما في اليمن، �إذ �إن 18 مكتبا 
عدد المدققين لديها �أقل من 9 �أ�شخا�ص وذلك لتركز معظم �أعمال التدقيق لدى مكاتب التدقيق التي ترتبط 

بمكتب خارجي.

الارتباط بمكتب تدقيق ح�سابات �أجنبي �أو عربي

الجدول رقم )12( توزيع مكاتب التدقيق وفقا لارتباطهم بمكتب تدقيق �أجنبي �أو عربي 
الن�سبة المئويةالعددالارتباط بمكتب �أجنبي 

يوجد علاقة ارتباط 
لا يوجد علاقة ارتباط 

8
١٨

٪٣٠،٨
%٦٩،٢

١٠٠% 26�إجمالي 

يتركز حوالي %69.2 من �إجمالي عدد المكاتب، �أي 18 مكتبا، في مكاتب التدقيق المحلية التي لا 
ترتبط بمكاتب تدقيق �أجنبية، و%30.8 من �إجمالي عدد المكاتب، �أي 8 مكاتب لها ارتباط بمكتب تدقيق 

ح�سابات �أجنبية، منها مكاتب عالمية ومكاتب عربية. 

فروع ال�شركات الأجنبية وال�شركات النفطية وم�شاريع المنظمات الدولية التي 
يدققها المكتب

الجدول رقم )13( توزيع مكاتب التدقيق وفقاً لتدقيق فروع �شركات �أجنبية
الن�سبة المئويةالعددال�شركات الأجنبية والنفطية والم�شاريع

لا يوجد
�أقل من 3 �شركات 

�أقل من 5 �شركات و   3 �شركات و�أكثر
�أقل من 10 �شركات و 5 �شركات و�أكثر

10 �شركات �أو �أكثر

16
4
3
3
-

%١٦،٦
%٥١،٤
%١١،٥
%١١،٥

-
١٠٠%26�إجمالي

لا يتولى ما ن�سبته %61.6 من �إجمالي مكاتب التدقيق )16 مكتبا ( بتدقيق �أيا من فروع ال�شركات 
مكاتب  �إجمالي  من   15.4% �أي  مكاتب،  و4  الدولية،  المنظمات  وم�شاريع  النفطية  ال�شركات  �أو  الأجنبية 
التدقيق تقوم بتدقيق �أقل من 3 �شركات �أجنبية، و3 مكاتب تدقيق تقوم بمراجعة �أقل من 5 �شركات و �أكثر 
من 3 �شركات، و�أي�ضاً 3 مكاتب تدقيق تقوم بمراجعة �أقل من 10 �شركات و�أكثر من 5 �شركات، ولا يوجد �أي 
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�أجنبية. ويدل تركز معظم ال�شركات المدققة في 6 مكاتب  مكتب تدقيق يقوم بتدقيق اكثر من 10 �شركات 
تدقيق �إلى �إن هذه ال�شركات تف�ضل التعامل مع مكاتب التدقيق التي ترتبط بمكاتب تدقيق �أجنبية. 

اختبار الفر�ضيات

�إختبار الفر�ضية الأولى
لمفهوم رقابة جودة  �إدراك كاف  اليمن  لا يوجد لدى مكاتب تدقيق الح�سابات في 

�أعمال التدقيق.
 تقي�س هذه الفر�ضية الفقرة الأولى من الجزء الثاني من �أ�سئلة الا�ستبانة. ويو�ضح الجدول 14 

نتيجة اختبار الفر�ضية الأولى.
الجدول رقم )14( نتائج اختبار الفر�ضية الأولى

الانحراف المعياريالو�سط الح�سابيفقرة الفر�ضية الأولى
تكمن جودة �أعمال التدقيق في جميع ال�سيا�سات والإجراءات 
على  للم�ساعدة  والم�صممة  التدقيق  مكتب  قبل  من  المتبعة 

�إنجاز عمليات التدقيق بدرجة عالية من الجودة

4.6150.571

يتبين من اختبار الفر�ضية الأولى من الجدول ال�سابق، �أن الو�سط الح�سابي لإجابات عينة الدرا�سة 
على ال�س�ؤال المتعلق ب�إدراكهم لمفهوم رقابة الجودة قد بلغ )4.615( بانحراف معياري بلغ )0.571(. وي�شكل 
�أن عينة  المتو�سط 4.615، ما ن�سبته %92.3 لمتو�سط الإجابات، وهو يقع في نطاق موافق جداً، ويدل على 
الدرا�سة تدرك مفهوم رقابة جودة التدقيق �إلى درجة كبيرة. وبما �أن متو�سط الإجابات قد بلغ )4.615(، 

ف�سيتم رف�ض الفر�ضية العدمية وقبول الفر�ضية البديلة، �أي قبول: 
�إن مكاتب التدقيق في اليمن لديها �أدراك كاف لمفهوم رقابة جودة �أعمال التدقيق. 

�إختبار الفر�ضية الثانية

لا ي�سهم التعليم الجامعي المحا�سبي في اليمن في �إبراز مفهوم رقابة الجودة في �أعمال 
التدقيق و�أهمية تطبيقه في مكاتب التدقيق.

 تقي�س هذه الفر�ضية الفقرة الثانية من الجزء الثاني من الا�ستبانه. والجدول 15 يو�ضح نتيجة 
اختبار الفر�ضية الثانية:

الجدول رقم )15( نتائج اختبار الفر�ضية الثانية
الانحراف المعياري الو�سط الح�سابي فقرة الفر�ضية الثانية

ي�سهم التعليم الجامعي المحا�سبي في اليمن في �إبراز مفهوم 
456.2810.1و�أهمية تطبيق رقابة جودة الأعمال في مكاتب التدقيق.
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بانحراف  الثانية هو )2.654(  الفر�ضية  الو�سط الح�سابي لاختبار  �أن  يت�ضح من الجدول 15، 
معياري مقداره )1.018(.وبما �أن الو�سط الح�سابي بلغ )2.654( ف�سيتم قبول الفر�ضية العدمية ورف�ض 

الفر�ضية البديلة، �أي قبول  
�إن التعليم الجامعي في اليمن لا ي�سهم في �إبراز مفهوم رقابة الجودة في �أعمال التدقيق و�أهمية 

تطبيقه في مكاتب التدقيق.

�إختبار الفر�ضية الثالثة 
لا ت�سهم جمعية المحا�سبين القانونيين في اليمن في تطبيق رقابة الجودة في مكاتب التدقيق.

 تقي�س هذه الفر�ضية الفقرة الثالثة من الجزء الثاني من الا�ستبانة. والجدول16 يو�ضح نتيجة 
اختبار هذه الفر�ضية:- 

الجدول رقم )16( نتائج اختبار الفر�ضية الثالثة

الانحراف الو�سط الح�سابي فقرة الفر�ضية الثالثة
المعياري 

ت�سهم جمعية المحا�سبين القانونيين في اليمن في تطبيق رقابة 
2.1541.008الجودة في مكاتب التدقيق

يو�ضح الجدول 16 �أن الو�سط الح�سابي لإجابات مكاتب عينة الدرا�سة لاختبار الفر�ضية الثالثة 
بلغ )2.154(  بانحراف معياري قدره ) 1.008(. 

البديلة  الفر�ضية  العدمية ورف�ض  الفر�ضية  بلغ )2.154( ف�سيتم قبول  الو�سط الح�سابي  �أن  وبما 
�أي قبول: 

�إن جمعية المحا�سبين القانونين في اليمن لا ت�سهم في تطبيق رقابة الجودة في مكاتب التدقيق. 

�إختبار الفر�ضية الرابعة
اتباع وتطبيق �ضوابط  �أدراك كاف لأهمية  لا يوجد لدى مكاتب تدقيق الح�سابات في اليمن 

رقابة جودة �أعمال التدقيق في مكاتبهم.
 تقي�س هذه الفر�ضية الفقرة الرابعة )خم�سة بنود( من الجزء الثاني من الا�ستبانة. والجدول17  

يو�ضح نتيجة اختبار هذه الفر�ضية:
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الجدول رقم )17( نتائج اختبار الفر�ضية الرابعة

الانحراف الو�سط الح�سابي فقرات الفر�ضية الرابعة
المعياري 

�إن تبني المكاتب ل�سيا�سات و�إجراءات رقابة جودة �أعمال التدقيق:
- ي�ؤدي �إلى تطور وو�ضوح العلاقات والم�س�ؤوليات 
التنظيمية وو�سائل الات�صال بين �أع�ضاء المكتب. 

- يندرج تحت التنظيم الذاتي وي�ؤثر على �سمعته 
المهنية. 

- ين�سجم مع معايير التدقيق الدولية. 
- ين�سجم مع تحمل الم�س�ؤولية المهنية  تجاه العملاء.

- ي�ؤدي �إلى تح�سين ربحية المكتب على المدى الطويل 
عن طريق المحافظة على عملائه وجذب عملاء جدد 

67.4

4.60
4.72
56.4

4.04

0.436

775.0
0.458
584.0

1.233

4.5440.494متو�سط الفقرات
		

يت�ضح من الجدول �أعلاه �أن مكاتب التدقيق تعد �أكثر المكا�سب الناتجة من تبني المكتب ل�سيا�سات 
والم�س�ؤوليات  العلاقات  وو�ضوح  تطور  في  الجودة  رقابة  �إ�سهام  هو  التدقيق  �أعمال  جودة  رقابة  و�إجراءات 
التنظيمية وو�سائل الات�صال بين �أع�ضاء المكتب، حيث بلغ الو�سط الح�سابي له 4.76،ثم ت�أتي �أهمية العوامل 

الأخرى .
 وبلغ الو�سط الح�سابي لجميع �إجابات مكاتب عينة الدرا�سة 4.544 بانحراف معياري قدره 0.494، 

وبما �أن الو�سط الح�سابي 4.544 ف�سيتم رف�ض الفر�ضية العدمية وقبول الفر�ضية البديلة، �أي قبول:
�أعمال  رقابة  �ضوابط  وتطبيق  اتباع  لأهمية  كاف  �إدراك  لديها  اليمن  التدقيق في  �إن مكاتب 

التدقيق 

اختبار الفر�ضية الخام�سة 
لا تقوم مكاتب التدقيق في اليمن ب�إتباع وتطبيق ال�ضوابط العامة لرقابة الجودة. 

تقي�س هذه الفر�ضية جميع فقرات الجزء الثالث من الا�ستبانة والتي تت�ضمن 104 �أ�سئلة تغطي جميع 
عنا�صر �ضوابط رقابة جودة التدقيق وفقاً لمعيار التدقيق رقم 220. والجدول رقم ) 18 ( يو�ضح نتائج اختبار 

الفر�ضية الخام�سة.
يت�ضح من الجدول رقم ) 18 ( �أن الو�سط الح�سابي لإجابات جميع مكاتب عينة الدرا�سة هو )4.09( 
بانحراف معياري قدره )0.673(. وبما �أن الو�سط الح�سابي )4.09( فيتم رف�ض الفر�ضية العدمية وتقبل 

الفر�ضية البديلة، �أي القبول:
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ب�أن مكاتب التدقيق في اليمن تقوم باتباع وتطبيق ال�ضوابط العامة لرقابة الجودة. 
ويمثل الو�سط الح�سابي )4.09( معدل %81.8 وهو معدل عالي ويعبر عن تطبيق كبير جداً ل�ضوابط 

رقابة الجودة )حيث يمثل المعدل من %80 �إلى %100 التطبيق �إلى حد كبير جداً(.
ما  مع  يتوافق  لا  �أنه  �إلا  الجودة،  رقابة  ل�ضوابط   81.1% بن�سبة  هو  التطبيق  �أن  من  الرغم  وعلى 
تو�صلنا �إليه من اختبار الفر�ضية الثالثة، والتي و�ضحت اتفاق ممثلي مكاتب التدقيق في اليمن بعدم �إ�سهام 

جمعية المحا�سبين القانونيين اليمنيين في تطبيق المكاتب لمعايير و�ضوابط رقابة الجودة، 
وما يف�سر م�ستوى التطبيق العالي من قبل مكاتب التدقيق اليمنية ل�ضوابط رقابة الجودة في ظل 
انعدام الجهات المهنية والر�سمية التي ت�شرف على تطبيق هذه ال�ضوابط، وفي ظل انعدام القوانين الملزمة، 
هو وجود الحافز الذاتي لهذه المكاتب في العمل على تطوير جودة الخدمات التي تقدمها لعملائها وتح�سين 
و�ضعها التناف�سي مع المكاتب الأخرى، وزيادة �إيراداتها، وهذا ما تو�صلنا �إليه عند اختبار الفر�ضية الرابعة 
والتي دلت على وجود �إدراك ووعي عالي لدى مكاتب التدقيق لأهمية اتباع وتطبيق �ضوابط رقابة الجودة. 
كماً �ساهمت المكاتب التي تعد فروعاً لمكاتب تدقيق �أجنبية �أو لديها ارتباط بمكاتب �أجنبية بتطوير م�ستوى 
تطبيق مكاتب التدقيق ل�ضوابط رقابة الجودة، �أما بطريقة مبا�شرة، من خلال التزام هذه المكاتب بمتطلبات 
المكاتب غير  �سعي  مبا�شرة، من خلال  بطريقة غير  �أو  رقابة الجودة،  بنظام  يتعلق  فيما  الأجنبية  المكاتب 

المرتبطة بمكاتب �أجنبية بتطوير نظام رقابة الجودة لديها لمناف�سة المكاتب التي ترتبط بمكاتب �أجنبية. 
وبالرجوع �إلى الجدول 18 ، نلاحظ �أن 25 مكتباً من مكاتب عينة الدرا�سة ، كان و�سطها الح�سابي �أعلى من 
)3( والذي يدل على تطبيق هذه المكاتب ل�ضوابط رقابة الجودة، وي�أتي المكتب رقم )13( في المرتبة الأولى 
من حيث درجة الالتزام بتطبيق �ضوابط  رقابة جودة التدقيق، حيث بلغ و�سطه الح�سابي )4.97(، وي�أتي 
في المرتبة الأخيرة بين المكاتب التي تطبيق �ضوابط رقابة الجودة المكتب رقم )9( حيث بلغ و�سطه الح�سابي 
)3.02(. ويوجد مكتب واحد فقط الو�سط الح�سابي له )1.72( وهو �أقل من )3( وهو المكتب رقم )24( 
ويمثل الو�سط الح�سابي له ما ن�سبته %34.4 من معايير الإجابات، ويدل ذلك على التطبيق �إلى حد قليل 
الم�ستوى المطلوب في الالتزام بتطبيق �ضوابط رقابة الجودة. ويت�ضح  �إلى  ل�ضوابط رقابة الجودة ولا ي�صل 
�أي�ضاً من الجدول �أن )18( مكتباً )%5.386( من مكاتب عينة الدرا�سة و�سطها الح�سابي �أعلى من )4(، 
�أي �أن �إجابات هذه المكاتب تنح�صر بين )%80 - %100( ، مما يعني �أن هذه المكاتب تطبيق رقابة الجودة 
�إلى حد كبير جداً. وهناك )8( مكاتب )%30.77( من مكاتب عينة الدرا�سة و�سطها الح�سابي �أعلى من 
)3( و�أقل من )4(، �أي �أن �إجابات هذه المكاتب تنح�صر بين )%60، %80( مما يعني �أن هذه المكاتب تطبق 

�ضوابط رقابة الجودة �إلى حد كبير. 

�أما فيما يتعلق باختبار مدى تطبيق مكاتب التدقيق ل�ضوابط رقابة الجودة ال�سبعة كل على حدة، 
فالجدول 19 يو�ضح مدى تطبيق �ضوابط رقابة الجودة ال�سبعة. 
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الجدول رقم )18( الو�سط الح�سابي لمكاتب عينة الدرا�سة

�أدنى �إجابة�أعلى �إجابةالانحراف المعياريالو�سط الح�سابيرقم المكتب
14.430.69552
24.360.77852
33.860.81851
44.441.01651
54.270.63253
64.471.31651
74.700.68151
83.870.80051
93.021.49451

104.640.69651
114.150.82151
124.380.95151
134.970.23153
143.630.86751
154.700.76951
164.610.86451
174.081.28751
183.871.23151
193.531.23851
204.510.63953
214.201.56251
223.470.77451
234.190.76752
241.720.85341
253.580.72152
264.720.51353

4.090.6734.971.72جميع المكاتب
الجدول رقم )19( الو�سط الح�سابي لمكاتب عينة الدرا�سة وفقا ل�ضوابط رقابة الجودة ال�سبعة
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المتطلبات رقم المكتب
المهنية

المهارات 
قبول العميل الت�شاورالإ�شرافتوزيع المهاموالكفاءة

المراقبةوالمحافظة عليه

14.254.34.574.674.54.254.73
253.814.574.224.174.695
34.253.334.214.22444
44.134.2154.114.1754.36
54.754.424.4343.924.194
64.754.534.714.78444.67
74.384.714.934.6754.534
844.0943.673.833.314
933.423.073.113.921.52.92

104.884.304.644.564.834.885
113.884.234.433.783.553.934.92
1244.464.86444.444.5
1354.96554.8355
143.573.673.862.443.83.444.3
1545544.444.884.38
1634.424.934.674.8355
1743.34.714.334.174.135
182.53.54.363.673.674.754.17
19334.1434.333.943.67
204.834.794.464.334.24.273.50
213.753.634.71553.55
223.133.293.643.333.673.443.92
2344.274.434.114.183.734.42
241.881.181.931.891.52.313
253.633.93.673.223.673.53
264.754.6154.564.424.815

3.943.984.363.974.104.054.28جميع المكاتب
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نلاحظ من الجدول ال�سابق �أن ال�ضابط الرقابي ) توزيع المهام ( هو �أكثر ال�ضوابط تطبيقا من قبل 
مكاتب تدقيق الح�سابات في اليمن، حيث بلغ و�سطه الح�سابي )4.36( وما يف�سر تطبيق مكاتب التدقيق 
الب�شري  العن�صر  بالتزاماتها في ظل محدودية  للوفاء  العن�صر اكثر من غيره هو حاجة هذه المكاتب  لهذا 
انتهاء  تاريخ  الزمنية بين  الفترة  �أقل من 5( و�ضيق  لديها  المدققين  الدرا�سة عدد  )%50 من مكاتب عينة 
ال�سنة المالية لل�شركات وتاريخ �أ�صدار التقارير المالية )لا تزيد عن 3 �أ�شهر(، كل ذلك يجعل مكاتب التدقيق 

حري�صة على توزيع المهام بين �أفرادها بكفاءة. 
�أن  �إلى  الرقابي )المراقبة( بو�سط ح�سابي )4.28(،ويعود ذلك  ال�ضابط  الثانية  وي�أتي في المرتبة 
هذا العن�صر ي�ساعد مكاتب التدقيق على الت�أكد من �أن �سيا�سات و�إجراءات المكتب الخا�صة برقابة الجودة 
الدرا�سة،  ل�ضوابط رقابة الجودة من قبل مكاتب عينة  العالي  التطبيق  ويعزز ذلك م�ستوى  بفعالية،  تعمل 

حيث بلغ م�ستوى التطبيق 81.1%.
المرتبة  و�أحتل   .)4.10( ح�سابي  بو�سط  )الت�شــــاور(  الرقابي  ال�ضابط  الثالثة  المرتبة  في  وجاء 
الرابعة ال�ضابط الرقابي )قبول العميل والمحافظة عليه( بو�سط ح�سابي بلغ   )4.05(، وهو يتفق مع الو�سط 
العن�صر في درا�سة دهمـــ�ش )1994(، حيث ح�صل على )4.06( واحتل  الح�سابي الذي ح�صل عليه هذا 

المرتبة الثالثة في تلك الدرا�سة.
و�سطه  بلغ  حيث  والكفاءة(  )المهارات  الرقابي  ال�ضابط  عليه  ح�صل  فقد  الخام�سة  المرتبة  �أما 
�إلى انخفا�ض عدد  العن�صر يحتل مرتبة مت�أخرة ن�سبيا يعود  الح�سابي )3.98(. وال�سبب الذي جعل هذا 
مدققي الح�سابات الم�ؤهلين في اليمن، وعدم وجود ا�ستقرار وظيفي للمدققين ذوي الخبرة حيث لا ي�ستمرون 
على  للح�صول  عبور  كج�سر  التدقيق  مهنة  وي�ستخدمون   ،)high turn-over( التدقيق  مهنة  في  طويلا 
وظيفة في مجالات الإدارة والمحا�سبة المالية لدى �شركات تقوم بتدقيقها هذه المكاتب، بالإ�ضافة �إلى العائد 
في  التدقيق  مكاتب  يجعل  ذلك  كل  يتحملونها،  التي  والم�سئولية  بالجهد  مقارنةً  للمدققين  المنخف�ض  المادي 
حاجة �إلى مدققين جدد في معظم الأحيان، مما يدفعهم �إلى التغا�ضي عن بع�ض المتطلبات الخا�صة بالمهارات 

والكفاءة.
واحتل المرتبة ال�ساد�سة ال�ضابط الرقابي ) الأ�شراف ( حيث بلغ و�سطه الح�سابي )3.97(. واحتل 
المرتبة الأخيرة ال�ضابط الرقابي )المتطلبات المهنية( بو�سط ح�سابي ) 3.94 ( وهذا يو�ضح  �أن هذا ال�ضابط 
الرقابي هو �أكثر ال�ضوابط الذي ي�ساء فهمه �أو �أنه يوجه ب�شكل غير ملائم.   ]دهم�ش ) 1994(،  )1991( 

Burnaby et al

اختبار الفر�ضية ال�ساد�سة 
تدقيق  مكاتب  قبل  من  تطبيقها  مدى  حيث  من  الجودة  لرقابة  العامة  ال�ضوابط  تختلف  لا 

الح�سابات في اليمن 
تقي�س هذه الفر�ضية فقرات الجزء الثالث من الا�ستبانة، و�سيتم اختبار هذه الفر�ضية عن طريق 
ا�ستخدام اختبار )Kruskal- Wallis one- way Analysis of Variance(. وهذا الاختبار ي�ستخدم 
لمعرفة مدى وجود فر وقات ذات دلالة �إح�صائية بين ثلاث مجموعات �أو اكثر ذات البيانات الرتبية   )غنيم، 

و�صبري، 2000(.
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�أو ت�ساوي  يو�ضح الجدول 20 �أن قيمة الدلالة المح�سوبة لجميع �ضوابط رقابة الجودة كانت �أقل 
م�ستوى المعنوية )0.05( مما يدل على وجود اختلاف في مدى تطبيق مكاتب تدقيق الح�سابات في اليمن. 

وبما �أن قيمة الدلالة المح�سوبة ل�ضوابط رقابة الجودة كافة بلغ )0.000( وهو �أقل من م�ستوى 
المعنوية )0.05(،  ف�إننا نرف�ض الفر�ضية العدمية ونقبل الفر�ضية البديلة، �أي قبول: 

 ب�أن ال�ضوابط العامة لرقابة الجودة تختلف من حيث مدى تطبيقها من قبل مكاتب تدقيق الح�سابات 
في الجدول )٢٠( يو�ضح نتائج اختبار الفر�ضية ال�ساد�سة.

الجدول رقم ) 20 ( نتائج اختبار الفر�ضية ال�ساد�سة
الدلالة المح�سوبة Chi- square المتغير

0.005
0.002
0.000
0.001
0.005

0.005
0.000

10.747
12.996
17.427
14.733
10.542

10.451
12.657

المتطلبات المهنية 	-1
المهارات والكفاءة 	-2

توزيع المهام 	-3
الإ�شراف 	-4

الت�شــــــــــاور 	-5
قبول العميل والمحافظة عليه 	-6

المراقبة 	-7

0.000 17.308 �ضوابط رقابة الجودة كافة 

اختبار الفر�ضية ال�سابعة 
لي�س هناك علاقة بين تطبيق كافة �ضوابط رقابة الجودة وحجم مكتب تدقيق الح�سابات.

عدد  ا�ستخدام  تم  حيث  ثانيا(  )الفرع  الأول  الجزء  من  الرابعة  الفقرة  الفر�ضية  هذه  تقي�س   
�أ�سئلة الجزء الثالث. ولاختبار  المدققين في المكتب للحكم على حجم مكتب التدقيق، بالإ�ضافة �إلى فقرات 

الفر�ضية تم �أ�ستخدم اختبار  Kruskal-Wallis . والجدول 21 يو�ضح نتائج اختبار الفر�ضية: 

الجدول رقم ) 21 ( متو�سط الترتيب لاختبار الفر�ضية ال�سابعة
متو�سط الترتيب العدد   حجم المكتب )عدد المدققين(

16.50
12.89
12.80

9
13.71

4
9
5
1
7

  �أقل من 3 مدققين 
  من 3 �إلى 5 مدققين 
  من 6 �إلى 8 مدققين
  من 9 �إلى 11 مدققاً

  21 مدققاً ف�أكثر
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يتبين من الجدول ال�سابق �أن اكبر قيمة لمتو�سط الترتيب بلغ )16.50( ويقابل المكاتب التي لديها مدققين 
�أقل من 3، �أي �أن هذه المكاتب هي �أف�ضل المكاتب من حيث درجة اتباع وتطبيق كافة �ضوابط رقابة الجودة. 
وي�أتي في المرتبة الثانية مكاتب التدقيق التي لديها 12 مدققاً ف�أكثر، حيث بلغ متو�سط ترتيبه )13.71(، �أما 
�أقل المكاتب من حيث درجة تطبيق كافة �ضوابط رقابة الجودة فهي المكاتب التي لديها من 9 �إلى 11 مدققاً، 

فمتو�سط ترتيبها بلغ )9(. 
و يو�ضح الجدول22 مدى وجود اختلافات في مدى تطبيق �ضوابط رقابة جودة التدقيق من قبل  	

المكاتب وفقاً لحجمها 
الجدول رقم )22( قيمة الدلالة المح�سوبة لاختبار الفر�ضية ال�سابعة

الدلالة المح�سوبة Chi- square المتغير
0.900 1.066 حجم مكتب التدقيق

يو�ضح الجدول ال�سابق �أن الاختلاف في تطبيق �ضوابط رقابة الجودة وفقاً لحجم التدقيق لي�س 
المعنوية  الم�ستوى  قيمة  من  �أكبر  وهو   )0.900( المح�سوبة  الدلالة  قيمة  بلغت  حيث  �إح�صائية،   دلالة  ذات 

.)0.05(
ووفقاً لذلك ف�إننا نقبل الفر�ضية العدمية ونرف�ض الفر�ضية البديلة، �أي القبول: 

بعدم وجود علاقة ذات دلالة �إح�صائية بين تطبيق كافة �ضوابط رقابة الجودة 
		 وحجم مكتب التدقيق. 

نف�س الحاجة  لديهم  الكبيرة  �أو  المكاتب �صغيرة الحجم  �أن  الفر�ضية هو  �إن ما يترتب على رف�ض 
�أكثر حاجة من  لتطبيق �ضوابط رقابة الجودة في مكاتبهم، وفي بع�ض الأحيان قد تكون المكاتب ال�صغيرة 
غيرها في تطبيق رقابة الجودة فهي بحاجة �إلى �إثبات وجودها في �سوق تناف�سي ت�ستحوذ فيه مكاتب التدقيق 
الكبيرة على ح�صة كبيرة، وهذا ما تو�صلت �أليه هذه الدرا�سة، فقد بلغ متو�سط الترتيب لهذه المكاتب �أعلى 

قيمة )16.5(، وكما هو وا�ضح من الجدول 21. 

�إختبارالفر�ضية الثامنة 
لي�س هناك علاقة بين تطبيق كافة �ضوابط رقابة الجودة والارتباط بمكتب تدقيق �أجنبي.

تقي�س هذه الفر�ضية الفقرة الخام�سة من الجزء الأول )الفرع ثانياً( وفقرات الجزء الثالث. و�سوف 
ن�ستخدم لاختبار هذه الفر�ضية، اختبار Mann-Whitney الذي يعرف بـ U-test، والذي ي�ستخدم لمعرفة 

وجود علاقة ذات دلالة �إح�صائية بين مجموعتين م�ستقلتين. والجدول23 يبين نتيجة اختبار الفر�ضية.

الجدول رقم )23(  متو�سط الترتيب لاختبار الفر�ضية الثامنة
متو�سط الترتيب عدد المكاتب الارتباط بمكتب �أجنبي

15.38 8 يوجد علاقة ارتباط
12.67 18 لا يوجد علاقة ارتباط
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يبين الجدول ال�سابق �أن هناك اختلافاً بين مكاتب تدقيق الح�سابات التي توجد لها ارتباط بمكتب 
�أجنبي عن تلك المكاتب التي لا يوجد لها ارتباط بمكتب تدقيق ح�سابات �أجنبي من حيث درجة اتباع وتطبيق 
كافة �ضوابط رقابة الجودة. ويبين الجدول �أن متو�سط الترتيب لدى المكاتب التي لها علاقة ارتباط بمكتب 
تدقيق �أجنبي بلغ )15.38( وهو �أعلى من متو�سط الترتيب لمكاتب التدقيق التي لها علاقة ارتباط بمكتب 
تدقيق �أجنبي حيث بلغ )12.67(. �أي �أن مكاتب التدقيق التي يوجد لها ارتباط تقوم باتباع وتطبيق كافة 
�ضوابط رقابة الجودة بدرجة �أعلى من تلك التي لا يوجد لها ارتباط. ويبين الجدول 24 مدى وجود دلالة 

�إح�صائية للاختلاف في درجة تطبيق �ضوابط رقابة الجودة من عدمه. 

الجدول رقم ) 24 ( : قيمة الدلالة المح�سوبة لاختبار الفر�ضية الثامنة
الدلالة المح�سوبة Z المتغير

0.405 0.833 الارتباط بمكتب تدقيق �أجنبي 

تدقيق عالمي  الارتباط بمكتب  بين  للعلاقة  المح�سوبة  الدلالة  قيمة  �أن  ال�سابق  ن�ستنتج من الجدول 
وتطبيق �ضوابط رقابة الجودة بلغ )0.405( وهو �أكبر من م�ستوى المعنوية )0.05(، وفقاً لذلك ف�إننا نقبل 

الفر�ضية العدمية ونرف�ض الفر�ضية البديلة، �أي قبول
�إنه لا توجد علاقة ذات دلالة �إح�صائية بين تطبيق �ضوابط رقابة الجودة وارتباط المكتب بمكتب 

تدقيق �أجنبي. 

اختبار الفر�ضية التا�سعة 
لي�س هناك علاقة بين تطبيق كافة �ضوابط رقابة الجودة وتاريخ ت�أ�سي�س مكتب التدقيق 

تقي�س هذه الفر�ضية الفقرة الثانية من الجزء الأول )الفرع ثانياً( وفقرات الجزء الثالث. ولاختبار 
الفر�ضية �سيتم ا�ستخدام اختبار Kruskal-Wallis . وفيما يلي نتائج اختبار الفر�ضية التا�سعة.

الجدول رقم ) 25 ( : متو�سط الترتيب لاختبار الفر�ضية التا�سعة
متو�سط الترتيب عدد المكاتب تاريخ ت�أ�سي�س المكتب

10.33
1

13.70
14.63
16.25

3
1

10
8
4

منذ �أكثر من  20 عاماً
من 15 عاماً �إلى 20 عاماً

من 10 �أعوام �إلى �أقل من 5 �أعوام
من 5 �أعوام �إلى �أقل من 10 �أعوام

�أقل من 5 �أعوام



66

البحوث المحا�سبية                                                                                 المجلد الثامن  - العدد الأول -  ١٤٢٨هـ،  200٧م

نلاحظ من الجدول ال�سابق �أن 10 مكاتب تدقيق )%38.5( تم ت�أ�سي�سها خلال الفترة من 10 �أعوام 
�إلى �أقل من 15 عاما، ويلي ذلك المكاتب التي ت�أ�س�ست خلال الفترة 5 �أعوام �إلى اقل من 10 �أعوام وعددها 
8 مكاتب، ت�شكل %3.8، وي�أتي في المرتبة الأخيرة مكتباً واحداً، تم ت�أ�سي�سه خلال الفترة من 15 عاما �إلى 

�أقل من 10 �أعوام. 
�أما �إذا قارنا متو�سط الترتيب لتطبيق �ضوابط رقابة الجودة وفقاً لتاريخ الت�أ�سي�س، فت�أتي في المرتبة 
الأولى المكاتب التي تم ت�أ�سي�سها في الفترة �أقل من 5 �أعوام، حيث بلغ متو�سط ترتيبها )16.25( وهذا يعني 
�أن هذه المكاتب تطبق رقابة �ضوابط جودة التدقيق بم�ستوى �أعلى من المكاتب التي ت�أ�س�ست خلال فترات اكثر 
من 5 �أعوام. وي�أتي في المرتبة الأخيرة من حيث م�ستوى تطبيق رقابة الجودة، مكاتب التدقيق التي ت�أ�س�ست 

خلال الفترة من 15 عاما �إلى �أقل من 20 عاما. 
ولمعرفة مدى توفر الدلالة الإح�صائية للاختلاف في م�ستوى تطبيق رقابة الجودة، ن�ستعر�ض الجدول 26.

الجدول رقم ) 26 (: قيمة الدلالة المح�سوبة لاختبار الفر�ضية التا�سعة
الدلالة المح�سوبة Chi- square المتغير

0.422 3.882 تاريخ ت�أ�سي�س المكتب

�أكبر من م�ستوى المعنوية  �أن قيمة الدلالة المح�سوبة بلغ )0.422( وهو  ال�سابق  يتبين من الجدول 
)0.05(، وبناء عليه ف�سيتم قبول الفر�ضية العدمية ورف�ض الفر�ضية البديلة، �أي قبول 

�إنه لا توجد علاقة ذات دلالة �إح�صائية بين تطبيق �ضوابط رقابة الجودة وبين تاريخ ت�أ�سي�س 
مكتب التدقيق. 

التزاما  اكثر  كان  كلما  الت�أ�سي�س  حديث  التدقيق  مكتب  كان  كلما  �أن  على  الترتيب  متو�سط  ويدل 
ب�ضوابط رقابة الجودة، وهذه المكاتب اكثر حر�صا على التطوير الذاتي مقارنةً بالمكاتب التي ت�أ�س�ست قديما، 

وقد يكون �سبب ذلك الخوف من التغيير والتعود على الروتين القديم المتبع من قبل المكاتب الأكثر قدما. 

اختبار الفر�ضية العا�شرة 
لي�س هناك علاقة بين تطبيق كافة �ضوابط رقابة الجودة وح�صول ال�شريك الم�سئول عن التدقيق 

على زمالة مهنية �أجنبية. 
تقي�س هذه الفر�ضية الفقرة ال�ساد�سة من الجزء الأول )الفرع �أولًا( وفقرات الجزء الثالث. ولاختبار 

الفر�ضية �سن�ستخدم اختبار Kruskal-Wallis. والجدول 27 يعر�ض نتائج اختبار الفر�ضية العا�شرة.
الجدول رقم ) 27 (: متو�سط الترتيب لاختبار الفر�ضية العا�شرة

متو�سط الترتيب العدد ترخي�ص مزاولة مهنة التدقيق
13.35

7
05.81

٢٣
1
2

محا�سب قانوني يمني
CPA

CA
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نلاحظ من الجدول ال�سابق �أن 23 مدققاً لديهم ترخي�ص محا�سب قانوني يمني، وي�شكلون 88.5% 
من �إجمالي عدد المدققين الم�سئولين في مكاتب عينة الدرا�سة، ومدققين اثنين حا�صلين على محا�سب قانوني 
محا�سب  ترخي�ص  على  حا�صل  واحد  ومدققا  المدققين،  عدد  �إجمالي  من   7.7% ي�شكلون   ،CA بريطاني 

 .CPA قانوني �أمريكي
�أما فيما يتعلق بترتيب متو�سط تطبيق المكاتب ل�ضوابط رقابة الجودة وفقاً لنوع الترخي�ص الحا�صل 
الم�سئول عليها ترخي�ص محا�سب قانوني بريطاني  ال�شريك  التي يحمل  المكاتب  ف�إن  الم�سئول  ال�شريك  عليه 
CA ح�صلت على �أعلى متو�سط ترتيب حيث بلغ متو�سط ترتيبه )18.50( وهذا يعني �أن هذه المكاتب تلتزم 
ب�ضوابط رقابة الجودة �أكثر من بقية المكاتب وي�أتي في المرتبة الثانية المكاتب التي يحمل ال�شريك الم�سئول 
عليها ترخي�ص محا�سب قانوني يمني، فمتو�سط ترتيب هذه المكاتب بلغ )13.35(، وي�أتي في المرتبة الأخيرة 
ترتيبه    فمتو�سط   CPA �أمريكي  قانوني  محا�سب  ترخي�ص  على  حا�صل  فيه  الم�سئول  ال�شريك  واحد  مكتب 

 .)7.00(
ترخي�ص  لنوعية  وفقاً  الجودة  رقابة  �ضوابط  تطبيق  في  للاختلافات  الإح�صائية  الدلالة  ولمعرفة 

مزاولة المهنة، ن�ستعر�ض الجدول ٢٨ .
الجدول رقم ) 28 (: قيمة الدلالة المح�سوبة لاختبار الفر�ضية العا�شرة

الدلالة المح�سوبة Chi- square المتغير
0.452 1.586 ترخي�ص مهنة التدقيق

م�ستوى  من  �أكبر  وهو   )0.452( بلغ  المح�سوبة  الدلالة  قيمة  �أن  ال�سابق  الجدول  من  يتبين 
المعنوية)0.05( ، وبناء عليه �سيتم قبول الفر�ضية العدمية ورف�ض الفر�ضية البديلة، �أي قبول.

مكاتب  قبل  من  الجودة  رقابة  �ضوابط  تطبيق  بين  �إح�صائية  دلالة  ذات  علاقة  توجد  لا  �إنه   
التدقيق وبين ح�صول ال�شريك الم�سئول على زمالة مهنية �أجنبية. 

الفر�ضية الحادية ع�شرة
لي�س هناك علاقة بين تطبيق كافة �ضوابط رقابة الجودة ومراجعة مكتب التدقيق ل�شركات �أجنبية. 

تقي�س هذه الفر�ضية الفقرة ال�ساد�سة من الجزء الأول (الفرع ثانياً) وفقرات الجزء الثالث. ولاختبار 
الفر�ضية �سن�ستخدم اختبار Kruskal-Wallis. والجدول 29 يو�ضح نتائج اختبار الفر�ضية الحادية ع�شر

الجدول رقم ) 29 ( : متو�سط الترتيب لاختبار الفر�ضية الحادية ع�شرة
متو�سط الترتيب العدد ال�شركات الأجنبية

12.50
13.50
11.00
21.33

-

16
4
3
3
-

لا يوجد �أي �شركة 
�أقل من 3 �شركات 

من 3 �شركات �إلى �أقل من 5 �شركات 
من 5 �شركات �إلى �أقل من 10 �شركات

 10 �شركات ف�أكثر 
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نلاحظ من الجدول ال�سابق �أن 16 مكتباً )�أي %61.5( لا يقومون بتدقيق �شركات �أجنبية، وهناك 
4 مكاتب تدقق �أقل من 3 �شركات، و3 مكاتب تدقق من 3 �شركات �إلى �أقل من 5 �شركات و3 مكاتب تدقق من 

5 �شركات �أجنبية �إلى �أقل من 10 �شركات �أجنبية. 
�أما من حيث ترتيب هذه المكاتب وفقاً لتطبيق �ضوابط رقابة الجودة فت�أتي في المرتبة الأولى المكاتب 
التي تدقق من 5 �شركات �أجنبية �إلى �أقل من 10 �شركات �أجنبية، حيث بلغ متو�سط ترتيبها )21.33(، �أي �إن 
هذه المكاتب تطبق �ضوابط رقابة الجودة بم�ستوى �أعلى من المكاتب الأخرى، وت�أتي في المرتبة الثانية المكاتب 
التي تدقق �أقل من 3 �شركات �أجنبية، بمتو�سط ترتيب قدره )13.50(، وفي المرتبة الثالثة المكاتب التي لا 
تدقق �أي �شركة �أجنبية بمتو�سط ترتيب قدره   )12.50(. وي�أتي في المرتبة الأخيرة المكاتب التي تدقق من 3 

�شركات �أجنبية �إلى �أقل من 5 �شركات �أجنبية، بمتو�سط ترتيب )11(. 
ولمعرفة وجود دلالة �إح�صائية للاختلاف في تطبيق �ضوابط رقابة الجودة وفقاً لقيام مكاتب التدقيق 

بمراجعة �شركات �أجنبية، ن�ستعر�ض الجدول 30: 
الجدول رقم ) 30 (: قيمة الدلالة المح�سوبة لاختبار الفر�ضية الحادية ع�شرة

الدلالة المح�سوبة Chi- square المتغير
0.291 3.741 تدقيق �شركات �أجنبية

 
يبين الجدول ال�سابق �أن الدلالة المح�سوبة بلغت )0.291( وهي �أكبر من م�ستوى الدلالة  )0.05( 

وفقاً لذلك ف�إننا نقبل الفر�ضية العدمية ونرف�ض الفر�ضية البديلة، �أي قبول:

مكتب  ومراجعة  الجودة  رقابة  �ضوابط  تطبيق  بين  �إح�صائية  دلالة  ذات  علاقة  توجد  لا  �إنه   
التدقيق �شركات �أجنبية و�شركات نفطية وم�شاريع المنظمات الدولية.

�أي �أن قيام مكاتب التدقيق بمراجعة �شركات �أجنبية و�شركات نفطية و م�شاريع المنظمات الدولية 
لا ي�ؤدي �إلى زيادة درجة التزام هذه المكاتب ب�ضوابط رقابة الجودة.

الا�ستنتاجات
تتمثل النتائج التي تو�صلت �إليها الدرا�سة فيمايلي:

لدى مكاتب التدقيق في اليمن �أدراك كاف لمفهوم رقابة جودة �أعمال التدقيق. 	 -1
و�أهمية  التدقيق  �أعمال  في  الجودة  رقابة  مفهوم  �إبراز  في  اليمن  في  الجامعي  التعليم  ي�سهم  لا	   -2

تطبيقه في مكاتب التدقيق .
لا	 ت�سهم جمعية المحا�سبين القانونيين في اليمن في �إبراز �أهمية وتطبيق رقابة جودة التدقيق في   -3

مكاتب التدقيق في اليمن.
يوجد لدي مكاتب التدقيق في اليمن �أدراك كاف لأهمية اتباع وتطبيق �ضوابط رقابة جودة �أعمال  	 -4
التدقيق في مكاتبها.وترى مكاتب التدقيق في اليمن �أن هذه الأهمية تتمثل في �إ�سهام �ضوابط رقابة 
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المكتب  �أع�ضاء  وو�سائل الات�صال بين  التنظيمية  والم�سئوليات  العلاقات  الجودة في تطور وو�ضوح 
و�أنه ين�سجم مع معايير التدقيق الدولية وتحمل الم�سئولية المهنية تجاه العملاء وي�سهم في التنظيم 

الذاتي للمهنة، كما �أنه ي�ؤدي �إلى تح�سين ربحية المكتب على المدى الطويل.
تطبق  حيث   ،  %1.18 بن�سبة  الجودة  رقابة  �ضوابط  بتطبيق  اليمن  في  التدقيق  مكاتب  تقوم  	-5
83.56%من مكاتب عينة الدرا�سة �ضوابط رقابة الجودة �إلى حد كبير جدا، و77.03% من مكاتب 
الدرا�سة   عينة  مكاتب  من  و%58.3  كبير،  حد  �إلى  الجودة  رقابة  �ضوابط  تطبق  الدرا�سة  عينة 

تطبق �ضوابط رقابة الجودة �إلى حد قليل.
تلتزم مكاتب تدقيق الح�سابات في اليمن بال�ضابط الرقابي ) توزيع المهام (�أكثر من بقية �ضوابط  	-6
رقابة الجودة. وت�أتي في المرتبة الأخيرة من حيث درجة الالتزام ال�ضابط الرقابي ) المتطلبات 

المهنية (.
لا	 تختلف درجة اتباع وتطبيق �ضوابط رقابة الجودة من قبل مكاتب التدقيق في اليمن باختلاف  -7

حجم المكتب.
لا	 تختلف درجة اتباع وتطبيق �ضوابط رقابة الجودة من قبل مكاتب التدقيق في اليمن بارتباط  -8

المكتب بمكتب تدقيق �أجنبي. 
لا	 تختلف درجة اتباع وتطبيق �ضوابط رقابة الجودة من قبل مكاتب التدقيق في اليمن باختلاف  -9

تاريخ ت�أ�سي�س المكتب.
لا	 تختلف درجة اتباع وتطبيق �ضوابط رقابة الجودة من قبل مكاتب التدقيق في اليمن بح�صول  -10

ال�شريك الم�سئول على زمالة مهنية �أجنبية.
لا	 تختلف درجة اتباع وتطبيق �ضوابط رقابة الجودة من قبل مكاتب التدقيق في اليمن باختلاف  -11

عدد ال�شركات الأجنبية وال�شركات النفطية وم�شاريع المنظمات الدولية التي يدققها المكتب.
12-	 يتفق ممثلي مكاتب عينة الدرا�سة على �أنه لا توجد مبررات؛ لعدم قيام مكاتب التدقيق في اليمن 
بتطبيق �ضوابط رقابة الجودة،و�أن �أكثر المعوقات التي تحول دون تطبيق مكاتب التدقيق في اليمن 
لرقابة جودة التدقيق يكمن في عدم تطور مهنة تدقيق الح�سابات بدرجة كافية وعدم وجود �إلزام 
قانوني باتباع �ضوابط رقابة الجودة وغياب دور جمعية المحا�سبين القانونيين والجهات الر�سمية 

الم�شرفة على مهنة التدقيق في �إلزام مكاتب التدقيق في اليمن بتطبيق �ضوابط رقابة الجودة.

 التـــــــــــــــــــــــو�صيــــــــــــــات
�أولًاً: التو�صيات للدرا�سات الم�ستقبلية

1.    من ال�ضروري �إجراء درا�سات ميدانية ذات طابع �شمولي �أكبر من الدرا�سة الحالية. فدرا�سات ميدانية 
تتعلق بفح�ص الأوراق والم�ستندات �سوف ت�ؤدي �إلى تحليلات �أو�سع وا�ستنتاجات اكبر �شمولية وعمقاً بالمقارنة 
مع ما تو�صلنا له في درا�ستنا هذه. ومن الأف�ضل لدرا�سات من هذا النوع �أن تجمع بين �آراء المدققين المعنيين 

وفح�ص ميداني للأوراق والم�ستندات.
2.   من ال�ضروري تو�سيع عينة الدرا�سة بثلاثة اتجاهات. الاتجاه الأول: �شمول كافة مكاتب التدقيق في كافة 
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مدن اليمن التي تتواجد فيها مكاتب من هذا النوع. الاتجاه الثاني:  تو�سيع عدد الم�ستبينين �ضمن المكتب 
الواحد ولكن ب�شرط �أن يكونوا م�ؤهلين للإجابة على �أ�سئلة ا�ستبانة تتطلب قدراً عالياً من الكفاءة والخبرة 

والتجربة. الاتجاه الثالث: �أن بيئة رقابة الجودة لا تقت�صر على العاملين في مكاتب التدقيق. فهناك 
�أ�ساتذة الجامعات المعنيين بالمفاهيم النظرية والتطبيقية للتدقيق، وهناك القائمون على المنظمات المهنية. 
اليمن. وبذلك  ت�أثير ملمو�س على تطوير رقابة الجودة في  بالت�أكيد  لهما  البيئيتين  فكلا هاتين المجموعتين 
يمكن للعينة �أن ت�شمل بالإ�ضافة �إلى العاملين في مكاتب التدقيق كل من �أ�ساتذة التدقيق في الجامعات اليمنية 

قيادة المهنة في اليمن. 
ثانياًً: التو�صيات الميدانية

الاهتمام بمهنة تدقيق الح�سابات في اليمن من قبل الهيئات الر�سمية والنهو�ض بها �إلى الم�ستوى  	-1
اللائق والاهتمام بمدققي الح�سابات و رفع م�ستواهم المهني لكي يتحملوا م�سئوليتهم تجاه المهنة 

والمجتمع.
موا�ضع  يتم معالجة  بحيث  وتعديلها  اليمن  التدقيق في  لمهنة  المنظمة  القوانين  النظر في  	�إعاده  -2
النق�ص والق�صور فيها، وب�شكل خا�ص العمل على و�ضع ن�صو�ص قانونية �صريحة ومبا�شرة تلزم 

مكاتب تدقيق الح�سابات باتباع ال�ضوابط العامة لرقابة جودة التدقيق.
بعقد  اليمنيين  القانونيين  المحا�سبين  التدقيق وجمعية  مهنة  الم�شرفة على  المهنية  قيام الجهات  	-3
ندوات ودورات حول �أهمية وكيفية تطبيق �ضوابط رقابة الجودة للمدققين وذلك لتطوير مهنة 

التدقيق في اليمن.
�إبراز  و  التدقيق  مواد  مقررات  �ضمن  التدقيق  جودة  رقابة  مو�ضوع  اليمنية  الجامعات  	�إدراج  -4

�أهميته والإجراءات و ال�ضوابط المتعلقة به وكذلك �إدراج معيار التدقيق الدولي رقم 220.
المكتب  مدققي  جميع  معرفة  ل�ضمان  اللازمة؛  الإجراءات  اليمن  في  التدقيق  مكاتب  اتخاذ  	-5

ب�سيا�سات المكتب فيما يتعلق برقابة جودة التدقيق.
قيام مكاتب التدقيق بمراجعة دورية لنظام رقابة الجودة لديها، من خلال قيام كل فرع بمراجعة  	-6

فرع �آخر �أو بوا�سطة ال�شريك الم�سئول بالمكتب وتوثيق نتائج المراجعة.
في  التدقيق  مكاتب  في  الجودة  رقابة  نظام  بمراجعة  خارجية  جهات  لقيام  �آلية  �إيجاد  �ضرورة  	-7
مراجعة  نظام  تطبيق  �إمكانية  ودرا�سة  اليمنيين  القانونيين  المحا�سبين  وب�إ�شراف جمعية  اليمن 
الذاتي لمهنة  التنظيم  لتعزيز  اليمن؛ وذلك  التدقيق في  الزميل )Peer Review( بين مكاتب 

التدقيق في اليمن.
بالتدخل في تنظيم مهنة  اليمن  التدقيق في  الم�شرفة على مهنة  الر�سمية  �ضرورة قيام الجهات  	-8
التدقيق والقيام بالمراجعة الدورية لنظام رقابة الجودة في مكاتب التدقيق في حال عجزت جمعية 

المحا�سبين القانونيين بالقيام بهذه المهمة.
اتخاذ مكاتب التدقيق في اليمن الإجراءات اللازمة التي تكفل ا�ستقرار المدققين ذوي الخبرة  	-9
م�ستوى  لرفع  وذلك  �أخرى؛  مهنة  �إلى  الانتقال  وعدم  التدقيق  مهنة  في  وا�ستمرارهم  والكفاءة 

الخدمات التي تقدمها المهنة لعملائها.
	�إعطاء مكاتب التدقيق في اليمن اهتمام اكبر للإجراءات المرتبطة ب�ضابطي المتطلبات المهنية  -10

والمهارات والكفاءة؛ وذلك لأهميتهما في تعزيز نظام رقابة الجودة. 
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ملاحق الدرا�سة
الملحق رقم ) 1 (    عينـــــــــــــة الدرا�ســـــــــــــــــــــــــــــــــــة

ا�سم مكتب التدقيقالرقما�سم مكتب التدقيقالرقما�سم مكتب التدقيقالرقم
1Deloitte Touche10صبري عبد الرحيم19طه المتوكل�

2KPMG11 عبدالر�ؤف ح�سان- طلال
حميد الأح�صب20ابوغزالة

3Ernst & Young12دحمان21دار المحا�سبة
د. من�صور عون22محمد جبران13�إبراهيم  الكب�سي4
توفيق �صويلح23محمد الق�ضاب14�أمين ال�سقاف5
الجهاز المركزي للرقابة والمحا�سبة24محمد البذيجي15�شركة المحا�سبون القانونيون6
ر�شيد ح�سن عبدالقادر25مجموعة المحا�سبة16�شركة ال�شامي و�شركاه7
ريدان المتوكل26د. احمد بام�شمو�س17د.�سعيد ناجي8
الأرياني - نجيب العري�ض18�أديب �شعلان9

                                               
ا لملحق رقم 2 : الا�ستبانة

الجزء الأول: 
�أولا:-  معلومات عامة تتعلق بالم�ستجيب 

الرجاء و�ضع �إ�شارة )✓( حول الإجابة التي تراها منا�سبة 
1- العمر 

	�أ   -   �أقل من 25 �سنة                      )     (      ب -    من 25 �إلى �أقل من 35 �سنة      )     (
ج  -   من 35 �إلى �أقل من 45 �سنة   )     (       د  -    من 46 �إلى �أقل من 55 �سنة      )     ( 	

هـ -   55 �سنة ف�أكثر                        )     ( 	 

2-    �أعلى م�ؤهل �أكاديمي ح�صلت عليه 
	�أ   -   بكالوريو�س          )     (             ب -    ماج�ستير                                                 )     (
ج  -   دكتوراه               )     (              د  -    �أخرى )لطفاً حددها ……… (      )     ( 	

3-    التخ�ص�ص العلمي:
	�أ   -   محا�سبة     )     (     ب  -    �إدارة �أعمال      )     (             اقت�صاد    )     (
ج  -   دكتوراه      )     (      د   -    �أخرى )لطفاً حددها ………(         )     ( 	
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 4- الم�ستوى الوظيفي في مكتب التدقيق
	 �أ- مدير تدقيق         )     (         ب - �شريك                                                             )     ( 
ج- مدقق رئي�سي       )     (          د - غير ذلك )حددها لطفاً: …………(   )     ( 	

      5- عدد �سنوات الخبرة كمدقق ح�سابات:
	 �أ- �أقل من 5 �سنوات                      )     (         ب -  من 5 �إلى �أقل من 01 �سنوات     )     ( 
ج- من 01 �إلى �أقل من 51 �سنة     )     (          د  -  من 51 �إلى �أقل من 02 �سنة       )     ( 	

هـ- 02 �سنة ف�أكثر                         )     ( 	
 6- نوع ترخي�ص مزاولة مهنة التدقيق:-

	�أ   -  محا�سب قانوني يمني                                                                )     ( 
)     (                                          (CPA)  ب -  محا�سب قانوني �أمريكي 	
)     (                                                AC  ج  - محا�سب قانوني بريطاني 	
د  - غير ذلك )لطفاً حددها: ……………………(    )     ( 	

ثانيا :- معلومات متعلقة بالمكتب   
 الرجاء الإجابة عن الأ�سئلة التالية والتي تت�ضمن معلومات عامة عن مكتب تدقيق الح�سابات. 

1-      ا�سم المكتب )اختياري(:   ………………………….
2-      تاريخ ت�أ�سي�س المكتب )مبا�شرته العمل(:-

	 �أ- منذ �أكثر من 20 عاما                      )     (  ب -  من 15عاما �إلى �أقل من 20عاما     )     ( 
ج- من 10�أعوام �إلى �أقل من 15عاما    )     (   د  -  من 5�أعوام �إلى �أقل من 10�أعوام    )     ( 	

هـ- �أقل من 5 �أعوام                              )     ( 	
عدد العاملين في المكتب:- 	-3

	 �أ- �أقل من 3 �أ�شخا�ص                            )    (  ب - من 3 �أ�شخا�ص �إلى �أقل من 6 �أ�شخا�ص    )     ( 
ج- من6 �أ�شخا�ص �إلى �أقل من 9 �أ�شخا�ص )      (   د  -  من 9 �أ�شخا�ص �إلى �أقل من 12 �شخ�صاً    )      ( 	

هـ- 21 �شخ�صاً ف�أكثر                            )     ( 	
4-     عدد المدققين في المكتب الحا�صلين على الأتي: 

.…………… 	�أ-    ترخي�ص محا�سب قانوني يمني 	
		 .…………… 	“CPA” ب-  �شهادة محا�سب قانوني �أمريكي 	

.…………… 	“CA” ج-   �شهادة محا�سب قانوني بريطاني 	

.…………… د-   غير ذلك )لطفاً حددها: ……………………(	 	
هل يرتبط المكتب مع مكتب تدقيق ح�سابات عالمي:- 	- 5

	 �أ-  نعم        )       (                  ب - لا     )       ( 
6- فروع ال�شركات الأجنبية وال�شركات النفطية وم�شاريع المنظمات الدولية التي يدققها المكتب:-

	 �أ- لا يوجد                                                )    (  ب - �أقل من 3 �شركات                                )     ( 
ج- �أقل من 5 �شركات و�أكثر من 3 �شركات     )      (    	

هـ-�أقل من 01 �شركات و�أكثر من 5 �شركات )     (  د  -  من 9 �أ�شخا�ص �إلى �أقل من 12 �شخ�صاً )       ( 	
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الجزء الثاني:-
الرجاء و�ضع �إ�شارة )✓( �أمام الإجابة المنا�سبة

غير موافق 
جداً

غير موافق
موافق �إلى 

حد ما 
موافق موافق جداً العبــــــــــارة

 1-	 تكمن جودة �أعمال التدقيق في 
جميع ال�سيا�سات والإجراءات المتبعة 

من قبل مكتب التدقيق والم�صممة 
للم�ساعدة على �إنجاز عمليات 

التدقيق بدرجة عالية من الجودة.
2-    ي�سهم التعليم الجامعي في اليمن في 

�إبراز مفهوم و�أهمية تطبيق رقابة 
جودة الأعمال في مكاتب التدقيق .

3-    ت�سهم جمعية المحا�سبين القانونيين 
في �إبراز �أهمية و تطبيق رقابة 

جودة الأعمال في مكاتب التدقيق 
في اليمن .

4-    تبني المكتب ل�سيا�سات و�إجراءات 
رقابة جودة �أعمال التدقيق:

ي�ؤدي �إلى تطور وو�ضوح العلاقات  	-  
والم�س�ؤوليات التنظيمية وو�سائل 

الات�صال بين �أع�ضاء المكتب. 
   -   يندرج تحت التنظيم الذاتي للمكتب 

وي�ؤثر على �سمعته المهنية.
  -    ين�سجم مع معايير التدقيق الدولية.

  -    ين�سجم مع تحمل الم�س�ؤولية تجاه 
العملاء والمهنة.

ي�ؤدي �إلى تح�سين ربحية المكتب على  	-  
المدى الطويل عن طريق المحافظة 

على عملائه وجذب عملاء جدد.

- هل هناك �أ�سباب تحول دون تطبيق رقابة الجودة في مكاتب التدقيق في اليمن ؟ 
           �أ- نعم      )     (                       ب – لا   )     (                      

- �إذا كانت الإجابة نعم, الرجاء ذكر تلك الأ�سباب.........................................................
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الجزء الثالث:-  
الرجاء و�ضع �إ�شارة )✓( �أمام الإجابة المنا�سبة الأ�سئلة المرفقة وفقاً لما تراه ينطبق على المكتب الذي تعمل 

فيه وذلك بالاعتماد على معايير الإجابة التالية:
- �إلى حد كبير جداً )%100-%80 من الحالات(. – �إلى حد كبير)-%60اقل من80 % من الحالات(.
- �إلى حد ما )-%40 اقل من %60 من الحالات(. – �إلى حد قليل )-%20اقل من %40 من الحالات(.

- �إلى حد قليل) جداً �أقل من %20 من الحالات(.

�إلى حد قليل 
جدا

�إلى حد 
قليل

�إلى حد ما �إلى حد 
كبير

�إلى حد كبير 
جدا العبــــــــــارة

�أ -  المتطلبات المهنية:-
�أفراد  من  مجموعة  �أو  فرداً  المكتب  يكلف   -5
والا�ست�شارات  التوجيهات  ب�إعطاء  المكتب 
الأمانة  ب�أمور  المتعلقة  الم�سائل  لحل 

والمو�ضوعية والا�ستقلالية وال�سرية.
6-  يتم توثيق الا�ست�شارات والتوجيهات   

       وحفظها.
الذهني  الا�ستقلال  على  الت�أكيد  يتم   -7
والإ�شراف  التدريب  برامج  في  للمدقق 

و�أثناء عمليات التدقيق.
عملاء  ب�أ�سماء  بقائمة  المكتب  يحتفظ   -8
المكتب وال�شركات الزميلة التابعة للعملاء 

التي تنطبق عليها �سيا�سات الا�ستقلالية.
على  بالاطلاع  المكتب  موظفو  يقوم   -9
وتحديد  تقييم  لأغرا�ض  القائمة  هذه 

ا�ستقلاليتهم.
تعبئة  المكتب  في  المدققين  من  يطلب   -10
ب�إلمامهم  فيها  يقرون  دوري  ب�شكل  نماذج 
المتعلقة  المكتب  و�إجراءات  ب�سيا�سات 
بالا�ستقلالية وبعدم قيامهم ب�أية علاقات 
غيرها  �أو  تجارية  �أو  مالية  عمليات  �أو 
الا�ستقلالية  �سيا�سات  بموجب  محظورة 

للمكتب.
بالت�أكد  المكتب  م�س�ؤول في  يقوم �شخ�ص   -11
من اكتمال بيانات الالتزام بالا�ستقلالية 

وحل الم�شاكل الا�ستثنائية التي قد تن��شأ.
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من  لاحتياجاته  خطط  المكتب  ي�ضع   -12
الأفراد على كافة الم�ستويات والتعبير عن 
على  مبينه  للتوظيف  الأفراد  بعدد  ذلك 
النمو  وتوقعات  الحاليين  العملاء  �أ�سا�س 
وترك العمل والتقاعد للأفراد الحاليين.

   ب -  المهارات والكفاءة ) التوظيف والتطوير 
المهني والترقية(

13- يتبع المكتب �سيا�سات و�إجراءات توظيف  
         تت�ضمن:

-   وجود �شخ�ص �أو �أكثر م�سئول عن قرار 
التوظيف.

على  التوظيف  طالبي  من  -  الح�صول 
طلب  نموذج  وتعبئة  الذاتية  ال�سيرة 
الأكاديمية  والم�ؤهلات  التوظيف، 

والمهنية والخبرة ال�سابقة.
والمفا�ضلة  للوظائف  المتقدمين  تقييم     -
بينهم بناءً على م�ؤهلاتهم، ومهاراتهم 

وخبرتهم ونتائج الاختبار والمقابلة.
للموظفين  توجيهي  برنامج  �إعداد   -
الجدد لأحاطتهم ب�سيا�سات و�إجراءات 

المكتب.
و�إجراءات  ل�سيا�سات  الدوري  -   التقييم 
تحقيق  مدى  لتحديد  التوظيف 
على  والح�صول  التوظيف  احتياجات 

الموظفين الم�ؤهلين.
و�إجراءات توظيف  المكتب �سيا�سات  يتبع   -14

خا�صة في الحالات التالية:
-	  توظيف �أقارب الموظفين.

-   توظيف �أقارب العملاء.
-ةداعإ�  توظيف المدققين ال�سابقين.

-فيظوت  موظفي عملاء المكتب.
-فيظوت  مدققي مكاتب مناف�سة.

15-      يوجد في المكتب �شخ�ص �أو اكثر م�سئول 
ويتمتع  للمدققين  المهني  التطوير  عن 

ب�صلاحيات منا�سبة.
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16-     يراجع �أ�شخا�ص م�ؤهلون برامج التدريب 
ان�سجامها  من  للت�أكد  المكتب  في 

وتحقيقها ألهداف المكتب. 
17- يعد المكتب برامج ون�شرات ويعقد حلقات 
الجدد  المدققين  لتعريف  توجيهية 
بم�س�ؤولياتهم المهنية و�سيا�سات المكتب 

والأمور المهنية.
التطوير  برامج  بمراقبة  المكتب  يقوم   -18
ب�سجلات  ويحتفظ  مدقق  لكل  المهني 

ملائمة لذلك.
والن�شرات  الكتب  بتوفير  المكتب  يقوم   -19
ب�أمور  المتعلقة  والدولية  المحلية 
والمتطلبات  والتدقيق  المحا�سبة 

القانونية والت�شريعية اليمنية .
و  �سيا�سات  المدققين  على  المكتب  يوزع   -20
�إجراءات المكتب و�أي تعديلات عليها . 
الندوات  في  المكتب  مدققو  ي�شارك   -21
المهنية  التدريبية  والدورات  والم�ؤتمرات 

والمتخ�ص�صة:-
- الدولية .
- المحلية .

22- يوجد تو�صيف وظيفي لكل م�ستوى والأداء 
المتوقع والم�ؤهلات ال�ضرورية للترقية لكل 

م�ستوى.
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في  �ست�ؤخذ  للمعايير التي  تحديد  يوجد   -23
الاعتبار في تقييم الموظف:- 

- المعرفة الفنية.
- القدرة على التحليل والاجتهاد.

- مهارات التخاطب.
- مهارات القيادة والتدريب .

- العلاقة مع العملاء .
المهنية        وال�صفات  ال�شخ�صي  - ال�سلوك 

)ال�شخ�صية والذكاء..( .
-   توفر الم�ؤهلات اللازمة في المدقق لنيل 
�أو  يمني  قانوني  محا�سب  ترخي�ص  
�إلى  للترقية  �شهادة ةينهم عالمية 

وظيفة �إ�شرافية.
24-      ت�ؤخذ المعايير التالية عند ترقية المدقق 
�إلى م�ستويات وظيفية �أعلى -:م�ستوى 

الأداء .
والمدقق  المكتب  �أهداف  - ان�سجام 

الم�ستقبلية .
- الأف�ضلية في المهمات الوظيفة .

- الفر�ص المهنية المتاحة لدى المكتب .
25- يناق�ش التقييم الوظيفي مع المدقق الذي 
فيما  معه  الت�شاور  ويتم  تقييمه،  يتم 
يتعلق بتقدمه الوظيفي والفر�ص المهنية 

المتاحة �أمامه.
26- يتم توثيق نتائج تقييم المدقق وتحفظ في 

         ملفه.
27 -    يوجد �أ�شخا�ص محددين لاتحاذ قرارات 
و�أجراء  الخدمات  �إنهاء  �أو  الترقية 
المر�شحين  الأ�شخا�ص  لتقييم  المقابلات 

للترقية، وتوثيق نتائج لامقابلات.
ج   -   توزيع المهام 

من  احتياجاته  بتخطيط  المكتب  يقوم   -28
وح�سب  �شامل  �أ�سا�س  على  المدققين 

حاجة كل ق�سم على حدة .
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لكل  المطلوب  المدققين  عدد  يتم تحديد    -29
�أ�سا�س  على  حده  على  تدقيق  عملية 
وفقا  للعملية  اللازم  الوقت  تقدير 

لجدول �أعمال التدقيق .
توزيع    عند  التالية  النقاط  اخذ  يتم   -  30

العمل على المدققين :-
عملية  لكل  المطلوبين  المدققين  عدد   -

تدقيق ومتطلبات الوقت الكافي.
-  تقيم لم�ؤهلات الأفراد من حيث الخبرة 
والخبرة  والخلفية  الوظيفي  والموقع 

المتخ�ص�صة.
الأفراد  وم�شاركة  الأ�شراف  تخطيط   -

الم�شرفين فيه.
-  حجم عملية المراجعة ودرجة تعقدها.

-   الفر�ص المتاحة للتدريب العملي.
-  الحالات التي يحتمل فيها وجود م�شاكل 

في الا�ستقلالية �أو ت�ضارب الم�صالح .
الم�س�ؤولية  �إليه  الموكل  ال�شخ�ص  يقوم   -  31
النهائية لمهمة التدقيق بمراجعة جدول 
و  للمهمة  الأفراد  وتوزيع  الأعمال 

الموافقة عليها.
32-   يوجد �شخ�ص م�سئول عن التخطيط    

          لعملية التدقيق.
33 -  ي�شترك المدققون الملائمون من المكلفين 
التخطيط  عملية  في  التدقيق  بعملية 

لعملية التدقيق .
34-  تت�ضمن عملية التخطيط للمهمة العنا�صر 

الآتية :-
-  تطوير المعلومات الأولية ومتابعة المعلومات 
ال�سابقة  التدقيق  عمليات  من  الم�ستقاة 

وتحديثها ح�سب الظروف المتغيرة.
المهمة  لإنجاز  اللازم  التوقيت  - تقدير 

وتحديد احتياجاتها من المدققين.
الراهنة  الاقت�صادية  الظروف  - تقييم 
التي ت�ؤثر على العميل �أو عمله وت�أثيرها 

المحتمل على �سير عملية المراجعة.



84

البحوث المحا�سبية                                                                                 المجلد الثامن  - العدد الأول -  ١٤٢٨هـ،  200٧م

د  -  الأ�شراف
كافة  على  منا�سب  �إ�شراف  يتوافر   -35
بعين  والأخذ  الوظيفية  الم�ستويات 
وخبرة  وقدرة  التدريب  الاعتبار 

المدققين.
وقوائم  موحدة  نماذج  المكتب  ي�ستخدم   -36
الا�ستدلال )Checklist( والا�ستبيانات 
عمليات  �إنجاز  على  للم�ساعدة 

التدقيق.
الاختلافات  لحل  معينة  �إجراءات  تتوفر   -37
الأفراد  بين  المهنية  الاجتهادات  في 

الم�شاركين في عملية التدقيق.
حول  الم�ساعدين  المدققين  مناق�شة  يتم   -38
ي�ؤدونه وعملية  العمل الذي  العلاقة بين 

التدقيق ككل من قبل الم�شرف. 
في  �إ�شراك  ينققدلماالم�ساعدين  يتم   -39
قدر  ب�أكبر  العمل  �أجزاء  مراجعة 

ممكن. 
المرتبط  غير  ال�شريك  �أو  المدير  يقوم   -٤٠
التقارير  بمراجعة  التدقيق  بمهمة 

و�أوراق العمل للمهمة .
41-  يتم توثيق عملية مراجعة التقارير و�أوراق 
�إليها؛  التو�صل  تم  التي  والنتائج  العمل 
وذلك بتوقيع الأحرف الأولى على البنود 

�أو بتعبئة نماذج وقوائم معينة .
مدققين  �إ�شراف  تحت  المدققون  يعمل   -42

مختلفين من وقت لآخر .
43- يتم الت�أكد ب�أن المدقق ح�صل على الخبرة 
والمجالات  التدقيق  مجالات  مختلف  في 

القطاعية المختلفة.
هـ . الت�شاور

44-  ي�شجع المكتب قيام الأفراد بالت�شاور في 
الأمور المهنية .
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45-  يتبنى المكتب �سيا�سات و�إجراءات خا�صة 
�إبلاغ المدققين بهذه  بالا�ست�شارات ويتم 

ال�سيا�سات والإجراءات.
ا�ست�شارة  �إلى  المكتب  في  المدققون   46- يلج�أ 
�أ�شخا�ص )معتمدين( في الأمور التالية:
- تطبيق القواعد الفنية ال�صادرة حديثاً.
- القطاعات التي تتميز بمتطلبات خا�صة

    في المحا�سبة والتدقيق .
- ظهور م�شاكل في الممار�سة العملية .

- �إعداد متطلبات تقارير للهيئات
   الت�شريعية والتنظيمية. 

و�إ�صدارات  فنية  ب�أدلة  المكتب  47- يحتفظ 
متعلقة لكل قطاع على حده �أو اخت�صا�ص .

المكتب  بين  للا�ست�شارات  تبادل  هناك   -48
�أ�شخا�ص  �أو  الأخرى  التدقيق  ومكاتب 
متخ�ص�صين من خارج المكتب فيما يتعلق 

بالا�ست�شارات المهنية .
الم�ست�شارين  �آراء  على  المكتب  يعتمد   -49
القانونية  بالأمور  يتعلق  فيما  القانونين 

والت�شريعية .
التي  ال�صلاحية  بدرجة  المدققون  50-يعلم   
الاخت�صا�صين  لأراء  �أن  تمنح  ينبغي 
لحل  اتباعها  الواجب  والإجراءات 

اختلافات الر�أي مع الاخت�صا�صين.
المطلوب  التوثيق  لمدى  تحديد  51- هناك 
المجالات  وفي  الا�ست�شارات  لنتائج  توفره 
الت�شاور  المطلوب  المتخ�ص�صة  والحالات 

حولها.
52- يتم حفظ الوثائق الخا�صة بالا�ست�شارات 

لغر�ض اعتمادها كمرجع عند الحاجة
و. قبول العميل والمحافظةعليه 

 53- يقوم المكتب بتقييم العميل المحتمل قبل 
قبول المهمة.
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العميل  لتقييم  المكتب  �إجراءات  ت�شمل    -54
المحتمل على الآتي:

المتوافرة  المالية  المعلومات  مراجعة  	-   
المالية  والبيانات  ال�سنوية  كالتقارير 

الدورية والإقرارات ال�ضريبية .
م�ستقلة  �أطراف  من  الا�ستف�سار  	-   
القانونيين(  الم�ست�شارين  )كالبنوك- 
قرار  على  ت�ؤثر  قد  معلومات  �أية  عن 

تقيم العميل .
حول  ال�سابق  المدقق  من  الا�ستف�سار  	-   
و  الموا�ضيع الخا�صة با�ستقامة الإدارة 
التباين في وجهات النظر في �سيا�سات 

و�إجراءات التدقيق و �أ�سباب تغييره.
التي  الظروف  الاعتبار  بعين  الأخذ  	-   
التكليف  اعتبار  �إلى  المكتب  تدعو  قد 
خا�صة  عناية  يتطلب  تكليف  بالتدقيق 

�أو يمثل خطر غير عادي.
   -	  تقييم ا�ستقلالية المكتب.

تقييم توفر الخبرة والمهارات الب�شرية  	-   
بطبيعة  المكتب  لدى  الفنية  والمعرفة 

عمل العميل.
الت�أكد من �أن قبول العميل لا يتعار�ض  	-   

مع قواعد ال�سلوك المهني .
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العملاء  تقييم  بمراجعة  المكتب  55- يقوم 
العلاقة  ا�ستمرارية  لتحديد  الحاليين 

معهم في الحالات التالية:
في  المحددة  الزمنية  الفترة  - انتهاء 

التكليف
وقت  في  وجدت  لو  ظروف)  -  حدوث 
رف�ض  ت�ستدعي  الأولى(  التكليف 

العميل.
في  العميل  عند  رئي�سي  تغيير  - حدوث 

الإدارة �أو الملاك.
المالية  الأو�ضاع  رئي�سي في  تغيير  - حدوث 

للعميل.
عمل  طبيعية  في  رئي�سي  تغيير  - حدوث 

العميل.
رئي�سي في و�ضعية ق�ضايا  تغيير   - حدوث 

العميل لدى المحاكم. 
مهمة  نطاق  في  رئي�سي  تغيير  حدوث    -

التدقيق.
56-  يوجد �شخ�ص م�سئول عن تقييم المعلومات 
�أو الحالي  العميل المحتمل  المجمعة عن 

واتخاذ القرارات المنا�سبة ب��شأنه.
ز. المراقبة

للرقابة  خا�صة  �إجراءات  المكتب  يتبع   -57
معقول  لتوفير �ضمان  وذلك  الإ�شرافية 
ب�أن �سيا�سات و�إجراءات المكتب الأخرى 

الخا�صة برقابة الجودة تعمل بفعالية.
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الرقابة  و�إجراءات  برامج  58- تت�ضمن 
الإ�شرافية الآتي:

الخا�ضعة  المهمة  اختيار  معايير  	-    
للمراجعة.

موا�صفات ال�شخ�ص الم�سئول عن اختيار  	-    
موظفي الرقابة الإ�شرافية. 

الرقابة  موظفي  اختبار  معايير  	-    
الإ�شرافية.

) الخبرة، الكفاءة، الم�ستوى العلمي (. 	-    
الرقابة  مهام  ومراجعة  تكرار  مدى  	-    

الإ�شرافية.
العمل  نطاق  عن  اللازمة  الإر�شادات  	-    

لمهام الرقابة الإ�شرافية.
مدى  لتحديد  اللازمة  الإجراءات  	-    
و�سيا�سات  المهنية  بالمعايير  الالتزام 
المهام  في  الجودة  �ضوابط  و�إجراءات 

الخا�ضعة للرقابة الإ�شرافية.
مع  الإ�شرافية  الرقابة  نتائج  مناق�شة  	-    
الم�ستويات  في  والموظفين  المهمة  موظفي 

الإدارية المنا�سبة.
في  الخلاف  بحل  الخا�صة  الإجراءات  	-    
الرقابة  موظفي  بين  النظر  وجهات 
الخا�ضعة  المهمة  و مدققي  الإ�شرافية 

للمراجعة.
	�إعداد تقرير يرفع لم�سئول المكتب يت�ضمن  -    
الإ�شرافية  الرقابة  وتو�صيات  نتائج 
الت�صحيحية  الإجراءات  �إلى  بالإ�ضافة 
هذا  في  اتخاذها  المخطط  �أو  المتخذة 

ال��شأن.
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كتاب التحليل المالي: نظرة محا�سبية
للم�ؤلف: د. محمد بن �سلطان ال�سهلي، جامعة الملك �سعود

قراءة: د. يحيى بن علي الجبر، الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين

للتنب�ؤ  الأ�سا�سي  �أ�سلوب ‏التحليل  على  بالتركيز  المالية  القوائم  تحليل  مو�ضوع  الكتاب  هذا  يتناول  ‏ 
ا�ستثماريا  قرارا  كان  �سواء  الأمثل  اتخاذ ‏القرار  �إلى  الو�صول  �أجل  من  وذلك  للمن��شأة،  الم�ستقبلي  بالأداء 
ب�أ�سلوبه ال�سهل ف�إن ‏هذا الكتاب ي�ستهدف �شريحة كبيرة من العموم الذين يبحثون  �أو غيره. و  �أو ائتمانيا 
عن �إر�شادات ت�ساعدهم  ‏في تحليل البيانات المالية. وهذا الهدف يعك�س الإ�ضافة الهامة التي يقدمها هذا 
الكتاب ‏للمكتبة ال�سعودية في حقل التحليل المالي، خا�صة و�أن الإقبال الكبير على الا�ستثمار ‏في �سوق الأ�سهم 
في المملكة �أوجد حاجة كبيرة  �إلى مراجع ت�ساعد على ا�ستخلا�ص ‏الم�ؤ�شرات التي ت�ساعد في اتخاذ القرارات 

الا�ستثمارية ب�شكل خا�ص.‏ ‏  ‏
تقدم الف�صول الأربع الأولى �شرحا لمفاهيم �أ�سا�سية مرتبطة بمفهوم التحليل ‏المالي. �إذ يقدم الف�صل 
الأول تعريفا للتحليل المالي وو�صفا لأنواعه وي�ؤ�صل لمفاهيم ‏التحليل المالي المختلفة ويعر�ض للمراحل التي يمر 

بها تحليل المن��شأة.‏
ويتناول الف�صل الثاني مفهوم كفاءة ال�سوق و�أ�شكالها والتي تعك�س علاقتها ‏بنوعية المعلومات المتاحة 
التي  الطرق  من  عددا  ويعر�ض  و�أهميته  م�ؤ�شر ‏ال�سوق  مفهوم  الثالث  الف�صل  ويعرّف  المالية.  الأوراق  عن 

ت�ستخدم في ح�سابه.‏
ويتناول الف�صل الرابع  بالتف�صيل لمفهوم التحليل الأ�سا�سي ومراحله المختلفة. ‏حيث يعر�ض الف�صل 
لمرحلة تحليل الظروف الاقت�صادية العامة ومرحلة تحليل ‏ظروف ال�صناعة الخا�صة ومرحلة تحليل ظروف 
المن��شأة. ويقدم الملحق التابع ‏للف�صل الرابع نموذج تقرير تحليل مالي ل�شركة �سعودية م�ساهمة من �إعداد 

�إحدى ‏الجهات المالية.‏
كما تتناول الف�صول  الخام�س وال�ساد�س وال�سابع تحليل القوائم المالية: قائمة ‏المركز المالي، قائمة 
الدخل، قائمة التدفقات النقدية على التوالي. حيث تقدم هذه ‏الف�صول �شرحا لأبرز مكونات القوائم المالية 
وتتناول عددا من الإر�شادات التي ‏ت�ساعد المحلل على فهم المعلومات التي تحتويها هذه القوائم المالية. وت�شكل 
هذه ‏الف�صول الثلاث مدخلا للف�صول اللاحقة، وذلك من خلال تزويد القارئ بخلفية ‏محا�سبية �أ�سا�سية.    

ويقدم  تف�سيرات ‏لمدلولاتها.  ويقدم  المالية  الن�سب  الثامن مجموعة من  الف�صل  ي�ستعر�ض  في حين 
الملحق )8- �أ( حالة عملية لتحليل القوائم المالية با�ستخدام التحليل ‏الر�أ�سي والأفقي والن�سب المالية، وذلك 

با�ستخدام بيانات فعلية لإحدى ال�شركات ‏ال�سعودية الم�ساهمة. ‏
وتركز الف�صول التا�سع والعا�شر والحادي ع�شر على جوانب محددة من ‏التحليل المالي وهي الجوانب 
المتعلقة بتحليل الربحية، التحليل الائتماني، التنب�ؤ ‏بالتدفقات النقدية.  حيث يتناول الف�صل التا�سع تحليل 
ال�سهم  ربحية  ومعدل  الملكية  حقوق  على  العائد  معدل  هما  الربحية  م�ؤ�شرين ‏لقيا�س  وي�ستعر�ض  الربحية 
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ويقدم �شرحا ‏لمدلولاتهما. �أما الف�صل العا�شر، فيركز على التحليل الائتماني من خلال تحليل ‏ال�سيولة وتحليل 
الملاءة ويقدم نماذج للتنب�ؤ بالف�شل المالي. ويتناول الف�صل الحادي ‏ع�شر مو�ضوع التنب�ؤ بالتدفقات النقدية و 

يقدم الملحق التابع لهذا الف�صل حالة عملية ‏لكيفية ح�ساب التدفقات النقدية الم�ستقبلية.  ‏
وي�ستعر�ض الف�صل الثاني ع�شر والأخير مفهوم تقويم المن��شآت  ويتناول عددا ‏من الطرق الم�ستخدمة 
في عملية التقويم وهي طريقة التدفقات النقدية المخ�صومة،  ‏طريقة مكرر الربحية، طريقة مكرر القيمة 
الدفترية. ويقدم الملحق )21- �أ( حالة ‏عملية لطرق التقويم تلك. كما يعر�ض الملحق ) 21- ب( لمفهوم معدل 
العائد ‏المطلوب من قبل الم�ستثمر في حين يعر�ض الملحق )21- ج( لنموذج ال�سوق ‏والم�ستخدم في تقدير معدل 

العائد المطلوب.‏
مما �سبق يت�ضح �أن الكتاب يقدم ب�أ�سلوب �سهل ومب�سط مادة علمية مفيدة عن �‏أ�سا�سيات التحليل 
�أن ي�ضم مزيدا من  المالي ت�سهم في زيادة الوعي المالي والا�ستثماري للقارئ. ولعل ‏للكتاب في طبعة لاحقة 
الحالات العملية التي ت�سهم في تر�سيخ فهم ‏القارئ، كما يمكن �أن يتناول �أي�ضا عددا من الأدوات التي بد�أت 
تحظى م�ؤخرا بزخم ‏متزايد في مجال التحليل والتقويم مثل طريقة الدخل المتبقي Residual Earnings‏ 

‎Model‏ ‏ ‏.‏
‏ وفي الختام،  لا �شك �أن الكتاب ي�شكل �إ�ضافة قيّمة وي�سهم في �سد النق�ص في ‏الكتب العربية التي 

تتناول حقل متزايد الأهمية كحقل التحليل المالي. والله الموفق.‏
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The students’ dropout from the accounting master program of 
‎business management in King Saud University

Dr Waleed Al-shebany
King Saud University

Abstract

The students’ dropout from the accounting master program of 
business ‎management in King Saud University is recognized by many. 
The researcher ‎believes that there are many factors that lead to it such 
as program language, ‎its length, and the required comprehensive exam. 
Moreover, the researcher ‎believes that both students’ characteristics such 
as GPA and employment ‎and academic advising have an impact on this 
phenomenon. This research ‎studies the relationship between these factors 
and the accounting master ‎program dropout in King Saud University.‎

A Correlation survey has been used in this study. In addition, 
the ‎researcher used the Random Effects Model by applying the Probit 
‎Estimation Procedure. The study shows that program language, 
‎comprehensive exam, and employment have a direct relationship with the 
‎dropout phenomenon. 

Accounting Research volume (8) No. (1) - 1428H - 2007G
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Quality Control of Yemeni Audit Works: A Field Study

	Prof. Dr. Riyadh Al-Abdullah	 Waheeb Al-Delee  
	 Bahrain University	 Sana’a University

Abstract

Through testing eleven hypotheses, this article seeks to determine 
the magnitude of the application of audit quality control by Yemen auditing 
offices. It seeks to find out the influencing factors on this application. 
Toward this end, a questionnaire was distributed to 33 auditing offices in 
the Capital Sanaa. Only 26 questionnaires are valid. Hypothesis testing 
reveals the following results .Audit offices have a satisfactory (acceptable) 
level of consciousness for the importance of the concept of audit quality 
control (first hypothesis). The audit offices have the required awareness/
cognition for importance of complying and applying audit quality control 
procedures (fourth hypothesis).There exists an application of the of the 
general audit quality control procedures (fifth hypothesis). No differences 
exist among audit offices pertaining to the audit quality control procedures 
(sixth hypothesis). However, certain important environmental factors do 
not participate toward the creation of this awareness of the importance and 
application of audit quality control including higher education (second 
hypothesis) and the Yemeni Association of Certified Accountants (third 
hypothesis). Other important factors are also absent in having any active 
role including the size of the office (seventh hypothesis), a relationship 
with a foreign audit office (eighth hypothesis), the life (in terms of years) 
of an audit office (ninth      hypothesis), type of high professional certificate 
held by the head of an audit office (tenth hypothesis), and auditing foreign 
companies by an audit office. In summary, awareness and cognition for the 
importance of audit quality control held by Yemeni audit offices have been 
acquired only through passage of time, i.e. a self-educating  process.

Accounting Research volume (8) No. (1) - 1428H - 2007G
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Book Review: 

	 Books reviewed should be unique, useful and newly published. Book 

reviews should follow the following format:  

	 1-	 An introduction emphasizing the importance of the book and its  

		  subjects.

	 2- 	 A description of the contents of the book.

	 3- 	 A critical analysis of the contents.

	 4- 	 A conclusion. 

Comments:

	 Comments on research papers published are welcome. All Comments 

Should be supported by scientific evidence and they are subject to the same 

publication standards applied to refreed research. Comments are sent to the 

author of the related research and are published with the reply in the same 

issue. 
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	 6-	 All figures and tables are to be totally integrated within the text and  

		  not at the end. Tables and figures captions should be written with the  

		  same size and font as the text, and located under the figure and on  

		  top of the table. The font used is courier.

	 7-	 Figures must be of high quality for direct reproduction. Drawings  

		  are to be finished with black india ink on white paper, with all lettering  

		  and symbols clearly included. Figures are to be planned for 80%  

		  reduction.

	 8-	 All research papers should follow a sound methodology and apply  

		  the standard requirements for a scientific research. It should follow  

		  the following framework:	

		  One)	 An Arabic and an English abstracts describing the objectives,         

			   methodology and  results of the research. 

		  Two)	 An Introduction.

		  Three)	 Review of related literature.

		  Four)	 The hypotheses of the study.

		  Five)	 Methodology.

		  Six)	 Results of the study.

		  Seven)	 Conclusions and recommendations. 

	 9-	 Standard methods should be followed for quotations, footnotes, and  

		  endnotes, A list of references should be presented in alphabetical  

		  order at the end of the paper.
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Publication Policy

Accounting Research is a Refreed Journal with the objective of publishing 

original accounting and auditing research. The journal welcomes all research 

papers that contribute to the development of accounting theory and practice. 

Priority is given to empirical research related to the Arab environment.

	 The main sections of the Journal are:

	( 1)	 Refreed Research papers.

	( 2)	 Book Review.

	 (3)	 Comments.

Refreed Research Papers:

 

	 All Research Papers Submitted for publication shall meet the following 	

	 standards:

	 1-	 It Should Contribute to the existing accounting body of knowledge.	

	 2-	 It Should be original and not previously published.

	 3-	 Papers should be submitted in good Arabic or English in both of 

		  the following two forms:

		  •	 Paper: 3 copies in A4 paper size.	

		  •	 Magnetic: Floopy disc 3 ½ of IBM PC format in any of the 

			   following word processing file forms:		

	 4-	 Maximum lenght of paper is 25-30 pages including the abstract, 

		  figures, tables, list of references and the Arabic or English 

		  summary.

	 5-	 The Margins are; 3.5 cm from the top, and 2.5 cm from the left, 

		  bottom, and right. These are to be strictly adhered to, even in the 

		  figures pages.
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