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من قبل  الفرص الوظيفية المتاحة لاختصاصيي المكتبات والمعلومات 

 :ستراليةالجمعيات المهنية الأمريكية والكندية والبريطانية والأ

 دراسة تحليلية مقارنة لمسمياتها وتوصيفاتها

  
 

 

 :تمهيد

هذذ دراسة ذذيرية ة ذذير للسرذذيروةيذذة رةواح ي ذذيرةييلاذذيراتيوللمذذ مرةيمي ذذل ر ةي ةا ذذل ر ذذ رررر

،رALA هذمرع  ذيرةيمي ذل رةلأ ةةم ذيرررررر،ق لرةلجم  ل رةيهن يرةلأسبعرةوشذهة را و ذلفيرارةويصوذ ررر

،رCILIP ةي هذذذذ رةيذذذذةت راتيوللمذذذذ مرةيمي ذذذذل ر ةي ةا ذذذذل رررر،CLA ع  ذذذذيرةيمي ذذذذل رةومن ةذذذذيرر

 ذ را ذعردذ ارةويذة رةواح ي ذيرةييلاذير ذ رق ذلررررررررر؛رALIA ذاةو يرر ع  يرةيمي ل ر ةي ةا ل رةلأ

 ذاة ر ذ را ذعررررر،ة لتهلرةواةسا رارتالمذ يل رهذ درةواحذل  رررةلجم  ل رةلأسبعر  سم لتهلر  يطره د

ةيهذذلسة رةوسذذةاو ير ةياةسةذذيررر أ،ر هذذلسة رتلن ذذيرةي ةا ذذل رر أ،رةي ذذلسور ةيهذذلسة رةيهن ذذيرر أ،رةيذذلاه  

ر.رةيطةابيراره ةرةوو ا

هذه الدراسة التحليلية المقارنة  أجريتوقد 

ليـــلمح المحتـــوى  اســـت دم فيهـــا مـــنهج     الـــي

فرصة وظيفيـة متاةـة    (662) والمنهج المقارن لـ

لاختصاصــيا المكتبــالم والمالومــالم مــ  قبــلمح   

عـــو مواقاهـــا ، نيـــة المـــذكورةالجمايـــالم المه

 17علـــب ةـــبكة الـــول تر خـــ   الفـــ ة مـــ  

وتمثــلمح الفـــر   . م6111أبريــلمح   12مــارس     

ــالم     ــة المكتب ــلمح جماي ــة المتاةــة مــ  قب الوظيفي

ــر      ــة تر الفــــ ــبة الصالبــــ ــة النغــــ الأمريكيــــ

ــلمح   ــ  قبــــــــــــ ــة مــــــــــــ ــة المتاةــــــــــــ الوظيفيــــــــــــ

  

 *محم رةا  ر ةةا

 .جاماة الملك ساود  -لآدال أستاذ مشارك ورئيس قغم الجودة، قغم علم المالومالم، كلية ا*  
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مـــــــ   % 77.11)الجمايـــــــالم المهنيـــــــة الأربـــــــ    

ثــم يليهــا الفــر  الوظيفيــة المتاةــة   ، (الإجمــالا

م  قبلمح جماية المكتبالم والمالومـالم الاسـ الية   

ثــم  ،(مــ  الإجمــالا % 16.44)تر ال ييــا الثــانا

يليهــا الفــر  الوظيفيــة المتاةــة مــ  قبــلمح الماهــد    

المرخص لاختصاصيا المكتبـالم والمالومـالم تر   

، ثـم يليهـا   (م  الإجمالا% 7.22) ال ييا الثالث

ــة    ــلمح جمايــ ــ  قبــ ــة مــ ــة المتاةــ الفــــر  الوظيفيــ

المكتبــالم الكنديــة تر ال ييــا الرابــ  والأخــ   

 (.م  الإجمالا% 6.22)

ــائج عــدة  نتهــت هــذه الدراســة     اوقــد   نت

مـ  أبرههـا يفـاولم المـ ه لم والماـار       ، مةمه

والمهارالم المهنية والتقنية والغلوكية والإدارية 

المطلوبــة مــ  قبــلمح هــذه الجمايــالم لشــصلمح هــذه  

ــ      ــا  بـــ ــاك ايفـــ ــان هنـــ ــائف  و ن كـــ الوظـــ

الجمايت  الأمريكية والكندية علـب اعتبـار   

درجة الماجغت  تر المكتبـالم والمالومـالم هـا    

المطلول لشصلمح هـذه الوظـائف  تر ةـ      الم هلمح

ــة     ــت  الويطانيـــ ــالم الجمايـــ ــرلم  ع نـــ أظهـــ

ســ الية عــدم التقيــد بدرجــة الماجغــت  تر والأ

والاكتفـــاع بابـــارة الصـــو  علـــب    ، المجـــا 

تر أما . م هلمح مناسا تر المكتبالم والمالومالم

الغـــلوكية والإداريـــة المطلوبـــة فقـــد  المهـــارالم

لم الأربـــ  كـــان هنـــاك ايفـــا  بـــ  الجمايـــا    

ــارالم الايصــــا       ــب مهــ ــة علــ ــوع الدراســ موضــ

ــي   ــفهية والمكتوبـــة الـ وردلم تر ال ييـــا  الشـ

ثــــــم يليهــــــا ، (مــــــ  الإجمــــــالا %64.2)الأو  

المهــارالم الش صــية تر التاامــلمح مــ  الآخــري      

مــــ   % 11.1)التــــب وردلم تر ال ييــــا الثــــانا  

  .(الإجمالا

  :المقدمة المنهجية: أولًا

تخصص المكتبالم وعلـم المالومـالم   يواجه 

ــدو     ،مشــكلة رئيغــة  ــب مغــتوى ال ســواع عل

و ن كانت هذه المشكلة  ،النامية والمتقدمة أ

ــ      ــ ة عـ ــا  تر الأخـ ــدة ويفاقمـ ــر ةـ ــدو أكثـ يبـ

ــة    ، الاو  وهــا يتصــلمح ا سغــايه الأكاد ي

ــة  ــايه الميدانيـ ــا   ،وم سغـ ــكلة هـ ــذه المشـ وهـ

ــايه    ــة تر م سغــ ــوامج الأكاد يــ ــوير الــ يطــ

اــــا جقــــ  جــــودة  ،د يــــة و ــــديثهاالأكا

مخرجالم هذه الم سغالم التب يلبي اةتياجالم 

ــه    ــة  )ســو  الامــلمح ومتطلباي الم سغــالم الميداني

ياـــددلم وينوعـــت تر  يلـــك الـــي ،(للت صـــص

عصــرنا الـــالا نتيوـــة لاوامــلمح عـــدة أبرههـــا   

علب  ICTsيأث  يقنيالم المالومالم والايصالالم 

ــذت اســتل م ي ــ ، هــذه الم سغــالم  ــر ال وافر الأم

خــر   أكفــاع  لكــون الماــار  والمهــارالم 

 .المتنوعة مهنيا  ويكنولوجيا  وسلوكيا  و داريا 
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، وي كـــد كتابــــالم باــــ  المت صصــــ  

وكذلك با  الدراسالم التب أجريت تر هذا 

الصدد أن هناك انفصالا  ب  ما يقدمـه باـ    

الوامج الأكاد ية تر الت صص م  ماـار   

ــارالم لدارســيها  ــلمح    ، ومه ــه بالفا ــا يطلب ــ  م وب

جهــالم التوظيــف مــ  ماــار  ومهــارالم مهنيــة   

الأمـر  ، وغ  مهنية تر خر ا هذا الت صص

الــذت أدى    ةــدوو فوــوة اناكغــت ســلبا    

وضـللة  ، علب سماة هذه الم سغالم الأكاد ية

الفر  الوظيفية المتاةـة أمـام هـ لاع اينـر       

، غـــ  المـــ هل  لتلبيـــة اةتياجـــالم ســـو  الامـــلمح 

عـ    وبحثهالأمر الذت يتغبا تر  ةباط باضهم 

، فر  وظيفة أخرى تر مجالالم غ  تخصصية

 .اينا  وسواع تر القطاع الاام أ

ةــــدو اهتمـــام كــــب  تر الغــــنوالم   لقـــد 

الأخـ ة مـ  قبـلمح المت صصـ  تر المجـا  بهــذه      

ــلمح    القضــية المتصــلة بتوظيــف اينــر   و لي

سـواع علـب   ، اةتياجالم سو  الاملمح ومتطلبايه

مغـــــتوى الدراســـــالم والبحـــــوو المنشـــــورة تر 

أو المقدمــة    مــ تمرالم ، وريــالم تخصصــيةد

آخرها علـب مغـتوى الاـال الاربـا     ، (*)علمية
                                                 

راج  الدراسالم الـواردة تر مراجاـة الإنتـال الفكـرت     ( *)

  .لهذا البحث

كان الم تمر الراب  والاشرون ل  اد الاربا 

عقد  ت  تالذ( اعلم)للمكتبالم والمالومالم 

 :مهنة ودراسـالم المكتبـالم والمالومـالم   "عنوان 

ة المنـورة  نيتر المد"   والتوجهالم المغتقبليةالواق

ــوفمو  62-62الفـــ ة مـــ   تر خـــ   م 6111نـ

وقـد خصـص هـذا    ، (هـ1412رم المح 66-62)

ــة  " المــ تمر أةــد محــاوره عــ    الفــر  الوظيفي

". مـة الم رجــالم لاةتياجـالم ســو  الامــلمح  عوم 

ــد جـــذل هـــذا المحـــور اهتمـــام الباةـــث      ، وقـ

   وفكر تر يقديم بحث جاو  فيه التار  

يلك الفر  الوظيفية واةتياجالم سو  الامـلمح  

ــة   تر ــدو  المتقدم مــ  خــ   دراســة   ، باــ  ال

ــة لهــا   ــة مقارن ــ   أ كــ  ،  ليلي ن يغــتفاد م

ــة  ــا الاربيــ ــا تر مجتمااينــ ــدَّ. نتائوهــ ــد قــ م وقــ

ــه المانــون    الفــر  : "الباةــث مغت لصــا  لبحث

الوظيفيــــة المتاةــــة للمكتبــــي  و خصــــائيا    

ــة  :المالومـــالم تر باـــ  الـــدو  المتقدمـــة  دراسـ

وقد يلقب مـ    ،" ليلية لمغميايها ويوصيفايها

اللونــة المنةمـــة للمـــ تمر خطابـــا  بقبـــو  هـــذا  

ل يتمك  م   نهاع بحثه  ه لا أن، المغت لص

،   قبـلمح المـ تمر  ـ ــدد مــويغليمه تر الموعد المح

ــه  ــوع ومجالايــ ــاد الموضــ ــدد أباــ ــث . لتاــ والبحــ

ــد أن      ــول ولكــ  با الــالا هــو البحــث المطل
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 :الباةــــث عنوانــــه    الانــــوان الــــالا غيّــــر

ــر" ــيا  الفـــ ــة لاختصاصـــ ــة المتاةـــ   الوظيفيـــ

المكتبـــالم والمالومـــالم مــــ  قبـــلمح الجمايــــالم    

ــة   ــة والكنديــــة والويطانيــ المهنيــــة الأمريكيــ

جــاو  ، "دراســة  ليليــة مقارنــة  :ســ اليةوالأ

مـــ  خـــ   الدراســـة  -الباةــث فيـــه التاـــر   

  يلك الفـر  الوظيفيـة     -التحليلية المقارنة 

قبـلمح هـذه    المتاةـة للمت صصـ  تر المجـا  مـ     

ياـــد أكـــو   الجمايـــالم المهنيـــة الأربـــ  الـــي   

الجمايالم المهنيـة تر الت صـص علـب المغـتوى     

م  ةيث عدد هذه الفر  الوظيفيـة  ، الدولا

ومغميايها والمتطلبـالم الـواردة تر التوصـيفالم    

 وأ، ايناصـة بهــا، ســواع مـ  ةيــث المــ ه لم   

مهــارالم يقنيــة   وأ، ةالماــار  والمهــارالم المهني ــ 

المهــارالم الغــلوكية والإداريــة     وأ ،المالومــالم

 .المطلوبة تر هذا الصدد

يهــد  البحــث الــالا    يقــديم دراســة     

ــة   ــة المتاةــ ــة للفــــر  الوظيفيــ ــة مقارنــ  ليليــ

لاختصاصــيا المكتبــالم والمالومــالم مــ  قبــلمح   

الجمايالم المهنية الأرب  الشه ة تر الت صص 

س الية والأالأمريكية والكندية والويطانية 

  التوجهــالم الدوليــة الاليــة لغــو   للتاــر  

ــه    ــة اةتياجايـــ ــص ومارفـــ ــلمح تر الت صـــ الامـــ

ويتفرع ع  هذا الهـد  الـرئيس عـدة    . وطلبايه

 :ها،   فرعيةاأهد

  عـــدد مغـــميالم الفــــر     التاـــر    -1

ــالم     ــلمح الجماي ــ  قب ــة المتاةــة م الوظيفي

 .المهنية موضوع الدراسة

ــميالم الفــــر  الوظ  -6 ــة مغــ ــة مارفــ يفيــ

المتاةـة للوظــائف القياديــة الإداريــة مــ   

قبلمح الجمايالم المهنية موضوع الدراسة 

 .وعددها وروايبها

ــة   -1 ــميالم الفــــر  الوظيفيــ ــة مغــ مارفــ

المتاةة للوظـائف الأكاد يـة مـ  قبـلمح     

الجمايـــالم المهنيـــة موضـــوع الدراســـة    

 .وعددها وروايبها

ــة   -4 ــميالم الفــــر  الوظيفيــ ــة مغــ مارفــ

ــائف الت  ــة لوظــ ــ  قبــــلمح   المتاةــ قنيــــة مــ

الجمايـــالم المهنيـــة موضـــوع الدراســـة    

 .وعددها وروايبها

مارفــــة المــــ ه لم المطلوبــــة للفــــر      -2

ــالم     ــلمح الجماي ــ  قب ــة المتاةــة م الوظيفي

 .المهنية موضوع الدراسة وعددها

مارفـــــة الماـــــار  والمهـــــارالم المهنيـــــة     -2

المطلوبــة للفــر  الوظيفيــة المتاةــة مــ  
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راسة قبلمح الجمايالم المهنية موضوع الد

 .وعددها

مارفة مهارالم يقنية المالومالم المطلوبة  -7

للفــــر  الوظيفيــــة المتاةــــة مــــ  قبــــلمح 

الجمايـــالم المهنيـــة موضـــوع الدراســـة    

 .وعددها

مارفـــة المهـــارالم الغـــلوكية والإداريـــة  -2

المطلوبــة للفــر  الوظيفيــة المتاةــة مــ  

قبلمح الجمايالم المهنية موضوع الدراسة 

 .وعددها

ــائج ويو -9 ــديم نتـ ــا  يقـ ــدة فيمـ ــيالم مفيـ صـ

واقــــ ا  ، يتصــــلمح اوضــــوع الدراســــة

دراســالم منهويــة أخــرى يــرى الباةــث  

ضــرورة  عــدادها لاســتكما  جوانــا   

ــلة اوضـــــوع     ــرى مهمـــــة ذالم صـــ أخـــ

 .البحث

جــاو  هــذا البحــث الإجابــة عــ  الأســ لة   

 :الآيية

مــــا عــــدد الفــــر  الوظيفيــــة المتاةــــة   -1

والمالومالم م  لاختصاصيا المكتبالم 

قبــلمح الجمايــالم المهنيــة الأربــ  موضــوع  

 ؟الدراسة

ما مغميالم الفر  الوظيفية للوظائف  -6

ــلمح     ــ  قبــ ــة مــ ــة المتاةــ ــة الإداريــ القياديــ

 الجمايالم المهنية موضوع الدراسة؟

ــة   -1  ــميالم الفــــــر  الوظيفيــــ ــا مغــــ مــــ

للوظائف الأكاد يـة المتاةـة مـ  قبـلمح     

 الجمايالم المهنية موضوع الدراسة؟

مــا مغــميالم الفــر  الوظيفيــة المتاةــة  -4

لوظـــائف التقنيـــة مـــ  قبـــلمح الجمايـــالم 

 المهنية موضوع الدراسة؟

ما الم ه لم المطلوبة للفـر  الوظيفيـة    -2

المتاةــــة مــــ  قبــــلمح الجمايــــالم المهنيــــة 

 موضوع الدراسة؟

ــة     -2 ــة المطلوب ــارالم المهني ــار  والمه مــا الما

للفــــر  الوظيفيــــة المتاةــــة مــــ  قبــــلمح 

موضــــوع الدراســــة؟ ومــــا   الجمايــــالم 

 عددها؟

مـــا مهـــارالم يقنيـــة المالومـــالم المطلوبـــة  -7

للفــــر  الوظيفيــــة المتاةــــة مــــ  قبــــلمح 

الجمايـــالم المهنيـــة موضـــوع الدراســـة؟  

 وما عددها؟

ــة    -2 ــلوكية والإداريـــ ــارالم الغـــ ــا المهـــ مـــ

المطلوبــة للفــر  الوظيفيــة المتاةــة مــ  

ــوع    ــة موضــــ ــالم المهنيــــ ــلمح الجمايــــ قبــــ

 الدراسة؟ وما عددها؟
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 :ها، للبحث الالا أرباة ةدود

دراســة  ليليــة    :الــدود الموضــوعية  -1 

ــة   ــة المتاةـــ ــة للفـــــر  الوظيفيـــ مقارنـــ

لاختصاصيا المكتبالم والمالومالم م  

قبــلمح الجمايــالم المهنيــة الأربــ  الشــه ة  

ــة  :تر الت صــــص ــة )الأمريكيــ جمايــ

ــة  ــالم الأمريكيــــــــ ، (ALAالمكتبــــــــ

ــة  ــة المكتبــــــــالم  )والكنديــــــ جمايــــــ

الماهــد )والويطانيــة، (CLAالكنديــة 

ــالم    ــيا المكتبـــ ــرخص لاختصاصـــ المـــ

ســــــــــ الية والأ( CILIPوالمالومــــــــــالم 

ــالم  ) ــالم والمالومــــــ ــة المكتبــــــ جمايــــــ

وذلـك عـو مواقـ      ،(ALIAس الية الأ

. هـــذه الجمايـــالم علـــب ةـــبكة الـــول 

ويشـــملمح الـــدود الموضـــوعية للدراســـة 

لمتاةة مـ  قبـلمح   عدد الفر  الوظيفية ا

، الجمايــالم المهنيــة موضــوع الدراســـة   

، القيادية الإداريةللوظائف )ومغميايها

ــة ــة  ، والأكاد يــــــ ــائف يقنيــــــ ووظــــــ

والمـــــــ ه لم المطلوبـــــــة ، (المالومـــــــالم

والماــار  والمهــارالم المطلــول  ، لشــصلها

ــاغليها   ــا تر ةــــــ ــا)يوافرهــــــ ر  الماــــــ

، والتقنيــــــــــة، والمهــــــــــارالم المهنيــــــــــة

ــة  ــلوكية والإداريـــ ــملمح ولا. (والغـــ  يشـــ

ــة  ليـــلمح     ــدود الموضـــوعية للدراسـ الـ

ــام والمغــ وليالم الم  ــب عــاي    المه لقــاة عل

ةيـث  كـ    ، ةاغلا هـذه الوظـائف  

 .أن يفرد لها دراسة مغتقلة

 .فرصة وظيفية (662) :الدود الكمية -6 

الفــــر  الوظيفيــــة  :الــــدود اللصويــــة -1

المتاةة باللصة الإنجلي يـة لاختصاصـيا   

ــ  قبــــــلمح     ــالم مــــ ــالم والمالومــــ المكتبــــ

 .الجمايالم المهنية موضوع الدرسة

 ،الولايـالم المتحـدة   :الدود الجصرافية -4

ــا ،وكنـــدا ــ الياأو، وبريطانيـ و ن  .سـ

ــر     ــة للفــــ ــبة الصالبــــ ــت النغــــ كانــــ

ــالم     ــلمح الجماي ــ  قب ــة المتاةــة م الوظيفي

المهنيــة موضــوع الدراســة هــا للولايــالم  

ــالم    ــة المكتبـ ــة تر جمايـ ــدة ةثلـ المتحـ

، (مــ  الإجمــالا% 77.11)الأمريكيــة 

 (%66.27)تر مقابلمح نغبة م وية قدرها 

 .للومايالم المهنية الث و الأخرى

ــدود ال منيـــة  -2 ــر  ال :الـ ــة الفـ وظيفيـ

المتاةـــــــة لاختصاصـــــــيا المكتبـــــــالم 

والمالومــالم مــ  قبــلمح الجمايــالم المهنيــة  

عــو مواقاهــا علــب   ،موضــوع الدراســة

 17ةــبكة الــول تر خــ   الفــ ة مــ   

 .م6111أبريلمح  12مارس    
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ليلية مقارنة است دم هذا البحث دراسة  

مـ  الدراسـالم الغـابقة     كصـ ه  ،الباةث فيـه 

أعدلم ةو  موضوع الدراسة تر  الي الكث ة

منهج  ليلمح المحتوى  ،مناط  جصرافية متاددة

content analysis ذت يناسا طبياة الدراسة ال

وهــــو أســــلول بحــــث يغــــت دم    "،وأهــــدافها

للوصـــــف الموضـــــوعا والمنهوـــــا والكمـــــا    

وم  ثـم فـ ن هـذا     ،للمحتوى الةاهر ل يصا 

أن يغــــــت دم لوصــــــف   ســــــلول  كــــــ  الأ

ــا   ــائلمح الايصـ ــالم رسـ ــره    محتويـ ــ  أبـ ــلمح مـ ولاـ

م محــه أن الباةــث ياتمــد تر دراســته علـــب     

 (1)".ولــيس الأوجــه الوصــفية، الأوجــه الكميــة

كمـــا اســــت دم الباةــــث فيــــه أيضــــا  مــــنهج  

 compartive librarianshipالمكتبيالم المقارنـة  

مـأيي    Shoresالذت يتـي  وفقـا  للـويس ةـوره     

دهما المقارنالم الجصرافية والثـانا  أة ،للبحث

والدراســة المقارنــة    هــو المقارنــالم الموضــوعية  

ن يكــون عــو أالقيقيــة وفقــا  لــدانتون  ــا 

وأن يقـارن بـ    ،  cross – cosietalالمجتماالم 

ويشـر  الاخت فـالم وينتهـا    ، ظواهر م ةةة

 .(6) بخ صالم أو نتائج وينشئ مبادئ

وقــــد اســــت دم الباةــــث كــــ  المــــنهو  

الغـــابق  لتحقيـــ  أهـــدا  الدراســـة بـــ جراع  

الدراســة التحليليــة لمحتــوى  ع نــالم الفــر      

ــالم   ــيا المكتبــ ــة لاختصاصــ ــة المتاةــ الوظيفيــ

 والمالومالم م  قبـلمح الجمايـالم المهنيـة موضـوع    

ع علــب ســوا، الدراســة واجــراع المقارنــالم بينهــا

ــة   ــالم الجصرافيـ ــتوى المقارنـ ــالم أو ا، مغـ لمقارنـ

كما استاان الباةث اواق  هذه . الموضوعية

موضوع الدراسـة وصـفحايها   الجمايالم المهنية 

كــأداة رئيغـــة تر مميــ  مـــادة   ، علــب الـــول 

بحثـــه عـــ  الفـــر  الوظيفيـــة التـــب يتيحهـــا      

 .للمت صص  تر المجا 

وقد قام الباةث باينطوالم التاليـة تر مميـ    

 :ية المقارنةمادة بحثه المتصلة بالدراسة التحليل

 ـــ -1 ة البحــــث تر موقــــ  الصــــفحة الرئيغـ

Homepage   لكـــــــــلمح جمايـــــــــة مـــــــــ

ــوع   ــ  موضـــ ــة الأربـــ الجمايـــــالم المهنيـــ

ــب     ــب ةــدة يلــك المتاةــة عل الدراســة عل

ــول  ــبكة الـ ــث تر   ،ةـ ــث ل البحـ ةيـ

ايناصة  Joblistأيقونة قائمة التوظيف 

ــة    ــالم الأمريكي ــة المكتب  ALAبجماي

تر موقاهـا علــب الـول تر خــ   الفــ ة   

م 11/4/6111م    12/4/6111مــــ  

ع  الفر  الوظيفية الي يتيحها هـذه  

لكثـرة عـدد   و  الجماية للمت صصـ  

ومــا   ،هــذه الفــر  الوظيفيــة المتاةــة   

قابله م  قلة تر عدد الفر  الوظيفية 

المتاةــــة مــــ  قبــــلمح الجمايــــالم المهنيــــة 
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الـــــث و الأخـــــرى موضـــــوع الدراســـــة 

ــة)  ،والويطانيـــــــــــــــــة ،الكنديـــــــــــــــ

فقــد اقتصــر البحــث تر  ،(ســ اليةوالأ

ــة    ــا  بجمايـــ ــف اينـــ ــ  التوظيـــ موقـــ

المكتبالم الأمريكيـة علـب فـ ة ةـهر     

مـارس      17وهـا الفـ ة مـ     ، واةد

ةيــــث بلــــ  عــــدد  ، م6111أبريــــلمح  12

ــ ة     الفــر  المتاةــة تر خــ   هــذه الف

 .فرصة وظيفية 174

ول البحــــــــث تر أيقونــــــــة الوظــــــــائف 

ــة المكت ــة  Library Careersبيـ ايناصـ

تر  CLAبجمايــة المكتبــالم الكنديــة   

موقاهــــا علــــب ةــــبكة الــــول تر يــــوم  

ــة   11/4/6111 ــر  الوظيفيـ ــ  الفـ م عـ

ــي ــة    الـــــــ ــذه الجمايـــــــ ــا هـــــــ يتيحهـــــــ

ةيـــث أياةـــت نتيوـــة    ،للمت صصـــ 

ــي   جــدا  مــ  الفــر       البحــث عــددا  قل

فــر  وظيفيــة  2الوظيفيــة المتاةــة هــو  

م    6111مــارس  17مــ  ذايهــا لفــ ة ل

 .م6111أبريلمح  12

ــف    ــبكة يوظيـ ــث تر ةـ ــا ل البحـ كمـ

اختصاصـــــيا المكتبـــــالم والمالومـــــالم  

Lisjobnet.com  ايناصــــــــــة بالماهــــــــــد

المــــــرخص لاختصاصــــــيا المكتبــــــالم 

 المتاةـة عـو موقاـه    CILIP  والمالومـالم 

تر يــــــــوم   ،علــــــــب ةــــــــبكة الــــــــول  

ةيـــث أياةـــت نتيوــــة    ،م12/4/6111

ــ  الفـــــر     ــي   مـــ ــددا  قلـــ البحـــــث عـــ

فرصـة وظيفيـة    17فية المتاةة هو الوظي

 12مــــارس      17لــــذالم الفــــ ة مــــ  

 .م6111أبريلمح 

ــالم   ــالم والمالومـــ ــة المكتبـــ ــا جمايـــ أمـــ

فقـــد ل البحــــث تر   ALIAالأســـ الية  

 & Careersأيقونــة الامــلمح والتوظيــف 

Employment  المتاةـــة عـــو موقـــ  هـــذه

تر يــوم   ،الجمايــة علــب ةــبكة الــول    

ة ةيـــث أياةـــت نتيوـ ـــ  ،م12/4/6111

ــ  الفـــــر     ــي   مـــ ــددا  قلـــ البحـــــث عـــ

 لفـ ة لفرصـة وظيفيـة    62الوظيفية هـو  

أبريــــلمح   12مــــارس      17مــــ    ذايهــــا 

 .م6111

طباعــــــة جميــــــ  صــــــفحالم يوصــــــيفالم  -6

الوظـــائف ايناصـــة بكـــلمح جمايـــة مـــ      

الجمايــالم الأربــ  موضــوع الدراســة علــب  

وممياهــــا تر ملفــــالم مغـــــتقلة    ،ةــــدة 

 .لإجراع الدراسة التحليلية المقارنة عليها

يفري  البيانالم الإةصائية ايناصة بهـا   -1

 ،تر ةــكلمح جــداو  ورســوم  ةصــائية  

هذه الجداو  يرييبا  يناهليا   ريبتةيث 

 ،يباــا  لاــدد التكــرارالم الــواردة فيهــا  
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بلــ  عــدد هــذه الجــداو  يغــاة جــداو   

ــا  ــا النغــــ ــت دمت فيهــــ ــة  اســــ الم ويــــ

 .وال ييبالم النغبية

ــ ها    -4 ــث ويفغـــ ــائج البحـــ ــة نتـــ مناقشـــ

ومقارنتهـــــا بـــــأهم نتـــــائج الدراســـــالم  

ــوع    ــلة اوضـــ ــة الصـــ ــابقة الوثيقـــ الغـــ

 .البحث

هناك دراسالم منهويـة كـث ة أعـدلم عـ      

التوظيـــــــف والفـــــــر  الوظيفيـــــــة المتاةـــــــة    

لاختصاصــــيا المكتبــــالم والمالومــــالم علــــب    

بهــد  رصــدها   ،المغــتوي  الــدولا والاربــا  

ــة    ــرالم الكميــ ــت    الم ةــ ــها واســ و ليلــ

وقــــد أكــــدلم ذلــــك . والنوعيــــة المتصــــلة بهــــا

مراجاـة علميــة أعــدها أةـد البــاةث  بجاماــة   

عـ  منهويـة البحـث     ((Harper, 2012 ةـيفيلد 

المتباــة تر  عــداد الدراســالم المتصــلة بتوميــ      

  ع نــــــالم الوظــــــائف و ليلــــــها تر مجــــــا    

ةيــــث تمــــت   ،المكتبــــالم وعلــــم المالومــــالم  

 ،مراجاة سبا  دراسة بحثيـة تر هـذا المجـا    

وقـــــد أظهـــــرلم هـــــذه المراجاـــــة أن دراســـــالم 

 ع نـالم الوظـائف أصــبحت سـائدة تر بحــوو    

وأن نغـــــبة   ،المجـــــا  تر الغـــــنوالم الأخـــــ ة   

 6111الدراسالم المنشورة تر خ   الفـ ة مـ    

ــت   6111    ــد بلصـــ ــب قـــ  (42) تأ% 22م فقـــ

 .(1)دراسة تمـت مراجاتهـا   (71)دراسة م  ب  

ــ       ــة باـ ــة الالميـ ــذه المراجاـ ــرلم هـ ــد أظهـ وقـ

النتـائج الهامــة لاــلمح مـ  أبرههــا اســت دام هــذه   

ــالم الامديـــــــة     ــالم لأســـــــلول الاينـــــ الدراســـــ

و ن كان ياال عليها وجـود نقـص    ،المقصودة

ــة  ــالم التوريبيـــ  ،pilot studiesتر الدراســـ

 ،ethical assessmentوالتقييمــالم الأخ قيــة  

والاســت دام القليــلمح لءةصــاعالم الاســتنتاجية 

inferential statistics،   ــنص ــلمح الــــ و ليــــ

 automatic text analysisالآ 
(4). 

وعند بداية ممي  أبره الدراسالم الغـابقة  

ــدا     ــالا تمهيــ ــوع البحــــث الــ ــلة اوضــ المتصــ

يأكد للباةث ما ورد تر المراجاـة   ،لمراجاتها

الالمية الغابقة مـ  ضـ امة ةوـم الدراسـالم     

ســواع الصــادرة ، أعــدلم تر هــذا الصــدد  الــي

ــة أ ــة الإنجلي يـ ــة  وباللصـ ــة الاربيـ ــر ، باللصـ الأمـ

غــنوالم الالــذت دفاــه     ديــد فــ ة الغــب    

( م6111م    عـــام 6117مـــ  عـــام  )الأخـــ ة 

 صـدرلم تر  ط ع علب أبره الدراسالم الـي ل 

ــي    .خ لهــا ــ  عــدد الدراســالم ال ــد بل ــي   وق أي

طــ ع عليهــا تر خــ   هــذه الفــ ة  للباةــث الا

ســـب  دراســـالم باللصـــة    )أربـــ  عشـــرة دراســـة   

 ،(نجلي يــةوســب  دراســالم باللصــة الإ، الاربيــة 

ــالم    ــها تر دوريــ ــر باضــ ــوو نشــ ــا بحــ وجمياهــ

 الآخر قدم    م تمرالم  وباضهـا ،مت صصة
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تصطيــــة الجصرافيــــة لهــــذه وبالنغــــبة لل. علميــــة

فقــد كــان هنــاك ســت دراســالم ، الدراســالم 

، دراســتان عــ  مصــر)أعــدلم عــ  دو  عربيــة 

ودراسـة واةـدة عـ     ، ودراستان عـ  الغـاودية  

 اوثمـان  ،(عمان، ودراسة واةدة ع  الغـودان 

دراسـتان عـ    )دراسالم أعدلم ع  دو  أجنبية 

ودراسة واةدة ع  أمريكا ، الولايالم المتحدة

ــة ــا    ،ال يينيـ ــول أفريقيـ ــ  جنـ ــتان عـ ، ودراسـ

ودراســة واةــدة ، ودراســة واةــدة عــ  أســبانيا 

 .(ودراسـة واةـدة عـ  سـنصافورة    ، ع  الواهيلمح

فقـــد ، ال منيـــة لهــذه الدراســالم   التصطيــة أمــا  

كــان هنــاك دراســة واةــدة صــدرلم تر عــام      

 ،م6112ودراســـتان صـــدريا تر عـــام ، م6117

ــام   ــدريا تر عـ ــتان صـ ــة اودر، م6119ودراسـ سـ

ودراسة واةدة ، م6111درلم تر عام واةدة ص

وســـــت دراســـــالم ، م6116صـــــدرلم تر عـــــام 

بالإضافة    دراسة  (*)م6111صدرلم تر عام 

                                                 

م    أن هــذه  6111يرجــ  اريفــاع عــدد الدراســالم تر عــام     ( *)

ــري      ــ  والاشـ ــ تمر الرابـ ــا    المـ ــدمت جمياهـ ــالم قـ الدراسـ

ل  اد الاربا والمكتبالم والمالومالم، الذت خصـص أةـد   

ــالم      ــة الم رجـــ ــر  الوظيفيـــــة وم ئمـــ ــ  الفـــ ــاوره عـــ محـــ

عــدا دراســة واةـدة فقــب أعــدلم  ، لاةتياجـالم ســو  الامـلمح   

  . ع  جنول أفريقيا باللصة الإنجلي ية

دراسـة واةـدة أعـدلم عـ  سـنصافورة ل جـدد       

 .ياريخها

وهناك يشابه ب  الدراسـالم الغـابقة التـب    

عربية أكانت أم أجنبيـة   –رج  اليها الباةث 

ــدادها   - ــة  عـ ــت دمت   ،تر منهويـ ــث اسـ ةيـ

ــا   ــالم منهـ ــ  دراسـ ــالا % 24.6)يغـ ــ  الإجمـ ( مـ

  (2)م6112 ،الشـــنوت)مـــنهج  ليـــلمح المحتـــوى 

ــالم  (7)   (2)م6112، فرةـ
Du,2007  Alonso-

Regalado, 2009
(2)  Cunha, 2009

(9)  Sanchez - 

Cuadrado, 2010
(11)  Shongwe,2012

(11)  

Ocholla,2013
(16)  (11)

Khoo,.)  

اينمــس الأخــرى فقــد ورد  أمــا الدراســالم  

 :فيها است دام مناهج البحث التالية

والمـنهج الوصـفا المغـحا    ، المنهج الوثائقا

 والمــنهج الوصــفا التحليلــا   ،(14) (6111،عثمــان)

ــال) ــولا(12) 6111،ســـــــ  ،((12) 6111 ،  متـــــــ

  (17) 6111 ،عثمـان )والمنهج الميـدانا الوصـفا   

  .((12) 6111،الف رانا

علــب خر ــا تخصــص و ذا بــدأنا بالطلــا 

علوم المكتبالم والمالومالم والفر  الوظيفيـة  

أكدلم دراستان م   ،المتاةة لهم دوليا  وعربيا 

  6112، الشــــــــنوت)الدراســــــــالم الغــــــــابقة 

علــب ي ايــد الطلــا علــب     ،(6112، وفرةــالم

ــر   ــ لاع اينــ ــة   ،هــ ــرلم دراســ ةيــــث أظهــ
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 اختصاصـيا الشنوت أن الطلا علـب يوظيـف   

 ، الم تر الغاودية قد ةهدــالم والمالومــالمكتب

ي ايــدا  تر خــ   الث ثــة عقــود  ، بشــكلمح عــام

وأظهــرلم دراســة فرةــالم أن ثمــة     .(19)الماضــية

ــب    ــا  كـــب ا  علـ المكتبـــالم  اختصاصـــياطلبـ

ــر  ــده ، والمالومـــــالم تر الوقـــــت الاضـــ مغـــ

 ع نالم التوظيف التب ي يد متوسب ما ينشر 

 .(61)فيها علب الم ة  ع ن تر الشهر الواةد

ــر   ــا الفـ ــالم    وأمـ ــة وجهـ ــة المتاةـ الوظيفيـ

 ،التوظيـف المالنـة فقـد يفاويـت عـدديا  ونوعيــا      

 وكان للقطاع  الاـام واينـا  دور أساسـا   

ف ذا استارضـنا الوضـ  علـب     ،تر هذا الصدد

 (DU, 2007)ن دراسة أمريكا ف المغتوى الدولا 

قــــد أظهــــرلم أن النغــــا الم ويــــة لإع نــــالم     

 :اكانت كالآيالتوظيف وفقا  للوهالم المالنة 

 للمكتبـالم % 12و، كاد يـة للمكتبالم الأ% 47

% 11و، للمكتبـــــالم المدرســـــية% 7و، الاامــــة 

 .(61)لجهالم أخرى

ــلمح   (Cunha,2009)وأظهـــرلم دراســـة الواهيـ

ــالم تر    ــا  المالومــ ــب مجــ ــاا  فــ ــاك يوســ  أن هنــ

وأن أغلا الفـر  الوظيفيـة المتاةـة    ، الواهيلمح

للمكتبي  الذي   اه( ام  الإجمال% 21.17)

المجــــا  لأداع  جملــــون درجــــة تخصصــــية تر  

كما أظهرلم هذه ، الوظائف الفنية والإدارية 

م  الم سغالم % 17.11الدراسة أيضا  أن نغبة 

ــاع اينــــا   ــبة  ،المالنــــة هــــا للقطــ % 11ونغــ

  .(66)للم سغالم الاامة

 Khoo and)سنصافورة أظهرلم دراسـة   وتر

others) أجريـــت عـــ  الفـــر  الوظيفيـــة  الـــي

اختصاصـيا المكتبـالم    أغ  التقليدية المتاةـة 

يتصــدر  والمالومــالم أن الصــناعالم الأربــ  الــي

ــارالم ماالجــة     يوظيــف أةــ ا   لكــون مه

المالومــالم أو يقنيــة المالومــالم كانــت التوــارة  

(Trading ) ــالم ــة المالومـــــــــــــ ، (IT) ويقنيـــــــــــــ

ــارالم  ــوك  ،(consultancies)والاستشـــــ والبنـــــ

كمـــا  .((Banking and Finance والتمويــلمح 

، أن القطـاع الاـام   أظهرلم هذه الدراسة أيضًـا 

ــا    ــد ةةيًـ ــيم قـ ــاع التالـ ــب   وقطـ ــبة الأعلـ بالنغـ

يشــكلمح فيهــا واجبــالم ماالجــة  للوظــائف الــي

ــ    ــر مـــ ــالم اكثـــ ــ   تر .(61)%  72المالومـــ ةـــ

 (Ocholla, 2013)أظهـرلم دراسـة جنـول أفريقيـا     

أن القطــاع الاــام فيهــا  ثــلمح الجهــة الرئيغـــة      

ــالم والمالومــالم      ــب مجــا  المكتب ــالم ف لءع ن

 6119رباة م  عام علب مدى ف ة الغنوالم الأ

وقد مثلـت  ع نـالم وظـائف     ،م6116   عام 

ف المكتبالم ما يقرل مـ  نصـف عـدد الوظـائ    

ــورة  ــ  % 42.91)المنشــ ــالامــ ــا ، (الإجمــ ويليهــ

ــي   ــ  الوظــائف    وظــائف المالومــالم ال مثلــت رب

ويليهـــا وظـــائف  دارة ، (امـــ  الإجمـــال%  62)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ...الفر  الوظيفية المتاةة لاختصاصيا المكتبالم والمالومالم م  قبلمح الجمايالم المهنية  71

 

 م6112 مارس  – 6112أكتوبر /  هـ1417 جمادى الآخرة – المحرم،  1، ع66مج                               مجلة مكتبة الملك  فهد الوطنية

ثــم وظــائف ، (امــ  الإجمــال% 16.62)المارفــة 

مــــــ  % 11.22)الأرةــــــيف و دارة الغــــــو لم 

الوظــــــــائف  ايــــــــأي أخــــــــً او،  (االإجمـــــــال 

  .(64) (اجمالم  الإ% 6.92)الأكاد ية 

فقـــد ، المغـــتوى الاربـــاالوضـــ  علـــب أمـــا 

ــاودية    ــ  الغــ ــة عــ ــرلم دراســ ــب ن)اظهــ  ،القــ

ــاع  ( 6117 أن م سغــــــالم وةــــــركالم القطــــ

 مجـا   اينا  لا يوجـد لـديها مت صصـون تر   

ــة الاةمــب  ، المكتبــالم والمالومــالم  وأن الصالبي

ةــ  يقــدمون خــدمالم البحــث عــ  المالومــالم  

ونتيوـة لاـدم     هذا المجـا   غ  مت صص  تر

ــلمح دور المالومـــــالم تر   م سغـــــالم هـــــذا  يفايـــ

فقــد أظهــرلم هــذه الدراســة ســلبية     ، القطــاع

ــة تر  ــك متمثل ــة الفــر  المغــتقبلية    ذل محدودي

  .(62)لتوظيف المت صص  فب المجا 

ةــــــــ  أظهــــــــرلم دراســــــــة أخـــــــــرى     تر

ــ  مصـــر     ــافية أعـــدلم عـ ، عثمـــان)استكشـ

ــلمح    (6111 ــر  عمــــــ ــوافر فــــــ ــدم يــــــ أن عــــــ

ــاع    ــلمح قطــــ ــ  داخــــ ــالم للمت صصــــ المكتبــــ

القطاع  أهم اسبال الاملمح تر االكومية ه

ــ   ، %  24اينـــا  بنغـــبة  ــا أظهـــر يوهيـ كمـ

ــر   تر ــة    اينـ ــا  لطبياـ ــة وفقـ ــذه الدراسـ هـ

وظــائف  مــنهم يامــلمح تر%  29الامــلمح أن نغــبة 

% 41مقابــلمح نغــبة   تر،  المجــا تخصصــية تر

  .(62)وظائف غ  تخصصية ياملمح تر

ــائف   ــميالم الوظـــــ ــلمح اغـــــ ــا يتصـــــ وفيمـــــ

مجــا  المكتبــالم والمالومــالم    ويوصــيفايها تر

رالم الديثـــة والغـــرياة علـــب فـــب ظـــلمح التطـــو

 فهناك بالطب  با  المشك لم الـي ، المجا 

هـذا   أظهريها با  الدراسالم الي أجريت تر

فقــــد ،  عالمنــــا الاربــــا الصــــدد وخاصــــة تر 

ــة الغــــودان   ــان)أظهــــرلم دراســ  (6111، عثمــ

ــميالم    ــلمح بالمغـــ ــا يتصـــ ــت   فيمـــ ــود اخـــ وجـــ

ــي الو ــة ال ــو بشــكلمح واضــ  عــ  دور     ظيفي يا

،  هــذا القطــاع  الكــوادر البشــرية الااملــة تر   

ــ ــة    اوهــ ــد الانايــ ــا هالــــت ل مــ مشــــكلة مــ

 . (67)والاهتمام م  قبلمح الهي الم المانية

ــولا)كمــا أظهــرلم دراســة الغــاودية    ، مت

ــاودت   (6111 ــلمح الغـــــ ــو  الامـــــ ــار ســـــ افتقـــــ

للمالومــالم والبيانــالم المتالقــة بةــرو  الامــلمح   

وطبياــة المهــارالم المطلوبــة ومغــتويالم الاــر   

وةتــب  ذا يــوافرلم هــذه المالومــالم     ، والطلــا 

، ر ا  الدقـة والشـمولية والشـفافية   ف نها يفتق

 تروالتصنيف الدقي  والتنةيم ةا ي ثر سـلبا   

وهذا ي دت  ،يواكفاعة صن  القرار الاس اي

ــ    سياســالم  بالضــرورة    اناــدام التنغــي  ب

ةـدوو   اوبالتـال ، التاليم وسياسالم التوظيـف 
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واةتياجايـه مـ  الم رجـالم    سـو  الامـلمح    خللمح تر

  .(62)التاليمية الم هلة

ــا  ــ ه لمامــ ــر    المــ ــصلمح الفــ ــة لشــ المطلوبــ

ــ ــة المتاةــ ــالم الوظيفيــ ــيا المكتبــ ة لاختصاصــ

ــالم ــرلم مراجاـــة ا  ، والمالومـ لإنتـــال فقـــد أظهـ

لم الالميـة المطلوبـة تر   الفكرى يفاولم الدرجا

 و ذا كانـت درجـة الماجغـت  تر   ، هذا الصدد

ــب   ــلمح الــــد الأدنــ المكتبــــالم والمالومــــالم تمثــ

ــالم     ــائف تر الولايـ ــذه الوظـ ــصلمح هـ ــول لشـ المطلـ

ف نه لا ، لمتحدة وبا  دو  أمريكا الجنوبيةا

ــاق   ــك تر بــ ــ ط ذلــ ــاليشــ ــد ، ا دو  الاــ فقــ

أن درجة  (Du, 2007)أظهرلم دراسة أمريكا 

الماجغــــت  الماتمــــدة مــــ  جمايــــة المكتبــــالم 

ــة هـ ــ ــ ه لم المطلوبـــة    االأمريكيـ ــر المـ أكثـ

وأظهرلم دراسة أمريكـا   . (69)للوظائف المالنة

 ((Alonso-  Regalado,2009 ال يينية والكاريبي

 MLSأن درجـــــة ماجغـــــت  علـــــم المكتبـــــالم 

ــية  ــة تخصصـ ــة كدرجـ ــون  ، مطلوبـ ــد يكـ وقـ

مجـا    درجـة أخـرى متقدمـة تر   مفض   وجـود  

 .(11)موضوعا وثي  الصلة

ــبانيا    ــة أســـ ــرغم مـــــ  أن دراســـ وعلـــــب الـــ

((Sanchez-Cuadrado, 2010 ل يشـــــ ط 

مكتفيـة   ،م ه   ماينـا  لشـصلمح هـذه الوظـائف    

أن   لا، (11)بوجـــود م هـــلمح أكـــاد ا مناســـا

قــد ( Ocholla, 2013)دراســة جنــول أفريقيــا 

ــة    ــ ه لم المطلوبـــ ــرلم أن المـــ للوظـــــائف أظهـــ

الإدارية القيادية كانـت درجـة البكـالوريوس    

وماجغــــت  تر  دارة الأعمـــــا     أو الماجغــــت  

MBA) أمــا بالنغــبة للوظــائف    أو الــدكتواره

الأكاد ية فالم هـلمح المطلـول بالنغـبة لهـا هـو      

 . (16)ةدرجة الدكتورا

سو  الاملمح واةتياجايـه مـ     وأما متطلبالم

لمالومــالم المت صصــ  تر مجــا  المكتبــالم وا 

التوظيـــف الم تلفـــة فقـــد يفاويـــت بـــ  جهـــالم 

سواع علب مغتوى القطاع الاام ، دوليًا وعربيًا

ــا  وأ ــالم   . اينــ ــه أن يقنيــ ــك فيــ ــا لا ةــ وةــ

ــأث     ICTsالمالومــالم والايصــالالم   كــان لهــا ي

، تر هذا الصدد وأكديه عدة دراسالم كب 

 (Yuneei, 2007)ةيث أظهرلم دراسـة أمريكـا   

وجـــود ث ثـــة متطلبـــالم لغـــو  الامـــلمح وهــــا      

، ومهـــارالم الايصـــا  ، اينلفيـــة الأكاد يـــة 

وأظهــرلم  .(11)والمهـارالم المهنيـة والتكنولوجيـة   

( 6112 ،فرةـالم )دراسة أخـرى عـ  أمريكـا    

أن لتقنيالم المالومالم الديثـة ومـا يـريبب بهـا     

ــب     ــحة علــ ــالم واضــ ــالم اناكاســ ــ  يطبيقــ مــ

 ةيـــث أدلم    اســـتحداو وظـــائف   ،المجـــا 
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مالومايية ل يك  مألوفة تر عال المكتبالم 

ظهــرلم هــذه الدراســة أيضــا   أوقــد ، التقليديــة

أنه  يتداو  تر المجا  تر هذه الآونة أكثر م  

وأظهـــرلم  .(14)مغـــمب وظيفـــا ةـــديث ( 612)

( Sanchez-Cuadrado, 2010)دراســة  ســبانيا 

أن هنـــاك طلبـــا  علـــب المهـــارالم التكنولوجيـــة 

بالإضـــــافة    النـــــواةا الفنيـــــة    ،الديثـــــة

 .(12)المصاةبة لمجـا  المالومـالم ومارفـة اللصـالم    

ــأث     ــتان يـ ــا أكـــدلم دراسـ وتر جنـــول أفريقيـ

ةيـث أظهـرلم   ، مالم علب المجـا  يقنيالم المالو

 أن يكنولوجيا (Shongwe, 2012) الدراسة الأو 

سو  الامـلمح تر مجـا     مهم ترالمالومالم لها يأث  

وأن ، أفريقيـــاالمكتبـــالم والمالومـــالم تر جنـــول 

ــة    ــ او  بـــ  التوعيـ ــا يـ ــائف فيهـ ــالم الوظـ متطلبـ

الاســوبية ومهــارالم يقنيـــة المالومــالم المتقدمـــة    

ويطــــوير ، و دارة قواعــــد البيانــــالم، التشــــابك)

 ,Ocholla)وأظهـرلم الدراسـة الثانيـة    . (12)(الـول 

ــة الوظـــائف القياديـ ــ ( 2013  seniorة أن كافـ

positions   ــة تر ــارالم متامقـ ــة ومهـ يتطلـــا مارفـ

  .(17)يقنية المالومالم والايصالالم

فقد أظهرلم دراسـة  ، أما تر الاال الاربا

ــاودية  ــنوت)الغــــ ــاع ( 6112، الشــــ أن القطــــ

اينا  تر المملكة قد أظهر يفوقا  تر الطلا 

تر . (12)علب مختلف المهارالم التنقية تر المجـا  

أن ( 6111، عثمان)مصر  ة  أظهرلم دراسة

أبره المهـارالم المطلوبـة تر قطـاع المكتبـالم تر     

مصــر هــا مارفــة المفــاهيم الأساســية المتالقــة  

ومهــــارالم الفهرســــة  ، باســــ جاع المالومــــالم 

 .(19) التقليدية والإلك ونية

ــة      ــارالم الإداريـــــ ــلمح بالمهـــــ ــا يتصـــــ وفيمـــــ

الش صــية ( الصــفالم)والغــلوكية والغــمالم 

ــة تر المت ص ــا  المطلوبــ ــ  تر المجــ ــد  ،صــ فقــ

أظهـــرلم عــــدة دراســــالم أهميــــة يــــوافر عــــدة  

و ن كان أكثرها يكرارا  تر هذه ، مهارالم 

ــارالم  ،الدراســالم هــا مهــارالم الايصــا    والمه

ومهـارالم  ، الش صية تر التااملمح م  الآخـري   

 ,Alonso-Regalado)الامــــلمح ضــــم  فريــــ  

2009
(41)  Khoo and others

(41)  Du, 

2007
بالإضـــافة     ،(6112 (41)فرةـــالم،   (46)

متطلبـــالم أخـــرى كالمهـــارالم التحليليـــة لـــلمح 

ــروعالم ، المشـــك لم ــيب و دارة المشـ ، وتخطـ

ــارالم    ــرافية، والمهــ ــة والإةــ ــارالم الإداريــ والمهــ

ومهارالم  دارة ، والمهارالم التنةيمية، القيادية

.. ومهــارالم يقــديم الاــرو ، والمرونــة، الوقــت

 . (44)(6112، فرةالم)وغ ها 

ــا يت ــام  عصـــلمح ا وفيمـ مـــة مخرجـــالم أقغـ

لغو   -كما  وكيفا   -المكتبالم والمالومالم 
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الاملمح فقـد أظهـرلم باـ  الدراسـالم الغـابقة      

التــب أجريــت مــ خرا  تر الاــال الاربــا عــددا    

ــلبية تر هـــذا الصـــدد  ــائج الغـ ففـــا  ،مـــ  النتـ

( 6111، الف رانــا)دراســة أعــدلم عــ  مصــر  

كان م  ب  نتائوها أن عدم كفاية مقررالم 

ــية    ــاينطب الدراســـ ــالم بـــ ــالم والمالومـــ المكتبـــ

ــلبًا    بالأ ــر سـ ــد أثـ ــة قـ ــوع الدراسـ ــام موضـ  تر قغـ

، يأهيـــــلمح طـــــ ل قغـــــم يكنولوجيـــــا التالـــــيم

ــالم   ــ هل  للامــــلمح تر المكتبــ و الــــهم غــــ  مــ

وتر دراسـة  . (42)الشاملة ومراكـ  مصـادر الـتالم   

يب   (6111 ،عثمان) أخرى أعدلم ع  الغودان

يغببت تر عوـ   أن هيادة أعداد اينر   قد 

فضـ     ،سو  الامـلمح الغـودانا عـ  اسـتياابها    

عـــــ  عـــــدم وجـــــود ينغـــــي  بـــــ  الأقغـــــام      

الأكاد يــة وأربــال ســو  الامــلمح فيمــا يتصــلمح  

ــاهج الدراســية   ــرلم   .(42)بتطــوير المن ــا أظه كم

، متــولا )دراســة ثالثــة أعــدلم عــ  الغــاودية     

أنــه علــب الــرغم مــ  اريفــاع ماــدلالم      ( 6111

يــتمك  الم سغــالم  ل، الإنفــا  علــب التالــيم

التاليمية م  الاريقـاع بنوعيـه التالـيم لمواكبـة     

التطـــور النـــوعا تر أســـوا  الامـــلمح واســـتوابة  

ــ      ــ  خــ ــك مــ ــا، وذلــ ــيم لهــ ــالم التالــ مخرجــ

ــة   ــارة والمارفــ ــتويالم المهــ ــام برفــــ  مغــ الاهتمــ

 .(47)ال همة ل يادة الإنتاجية والقدرة التنافغية

أمـــا مريبـــالم مكتبيـــا المكتبـــالم الاامـــة 

فقد أظهر مغ  ميدانا أجرت ، كاد يةوالأ

م خرا  علب المكتبالم الاامة والأكاد ية تر 

خمغــ  ولايــة أمريكيــة أنهــا يــ او  مــا بــ     

، دولارا   622.111دولارا  وأكثر مـ    66.111

ــادة مـــا      ــب عـ ــالم الأعلـ ــة أن المريبـ ــ  م ةةـ مـ

يكون لشاغلا وظـائف مـديرت المكتبـالم تر    

 .(42)المكتبالم الجاماية

وعلــب ضــوع كــلمح مــا ســب  ذكــره تر هــذه 

ــابقة     ــالم الغـ ــره الدراسـ ــة لأبـ ــة الالميـ المراجاـ

 يلــك الــي   ،الوثيقــة الصــلة اوضــوع البحــث   

أعدلم تر الغب  سنوالم الأخ ة  ك  القـو   

 ن هناك باـ  أوجـه الايفـا  والاخـت   بـ       

 -أســوا  الامــلمح تر القطــاع  الاــام واينــا  
فيمـا يتصـلمح    -علب المغتوي  الـدولا والاربـا   

ــيا    ــة لاختصاصــــ ــة المتاةــــ ــالفر  الوظيفيــــ بــــ

المكتبــــالم والمالومـــــالم ســـــواع علـــــب مغـــــتوى  

ــ ــميايها أم متطلبـــــ ــصلها مغـــــ ــة)الم ةـــــ ، الفنيـــــ

أمــــا  .(والغــــلوكية والإداريـــة ، والتكنولوجيـــة 

الدراســـــة الاليــــــة فيحــــــاو  الباةــــــث فيهــــــا  

اســتكما  الجهــود الغــابقة مــ  خــ   التاــر   

ةـة لاختصاصـيا     واق  الفر  الوظيفية المتا 

المكتبـــالم والمالومـــالم مــــ  قبـــلمح أكـــو أربــــ      

جمايـــة  :وهـــا ،جمايـــالم مهنيـــة تر الت صـــص
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وجمايـــــــــة  ،ALAالمكتبــــــــالم الأمريكيــــــــة   

ــة  ــالم الكنديـ ــرخص  ،CLAالمكتبـ ــد المـ والماهـ

ــالم   ــالم والمالومــ ــيا المكتبــ ، CILIPلاختصاصــ

 ، ALIAس الية وجماية المكتبالم والمالومالم الأ

قدمـة  والي ياكس بالطب  ةـا  هـذه الـدو  المت   

ــالم   ــذه الجمايـ ــا هـ ــودة فيهـ ــلمح  ، الموجـ ــا يتصـ فيمـ

بأسوا  الاملمح فيهـا ومتطلبايهـا واةتياجايهـا مـ      

ل س ةـــاد بهـــا تر  ،خر ـــا هـــذا الت صـــص

أقغام المكتبالم والمالومالم الاربية عنـد يطـوير   

 .برامجها الدراسية و ديثها

 المقارنة  الدراسة التحليلية :ثانيًا 

ــة    1/ 6 ــر  الوظيفيـ ــميالم الفـ ــدد مغـ عـ

  :المتاةة م  قبلمح الجمايالم موضوع الدراسة

عـــدد مغـــميالم ( 1)يوضـــ  الجـــدو  رقـــم 

الفــر  الوظيفيــة المتاةــة مــ  قبــلمح الجمايــالم  

ــة   ــوع الدراســـــ ــالم  )موضـــــ ــة المكتبـــــ جمايـــــ

وجمايـــــــة المكتبـــــــالم ،  ALAالامريكيـــــــة 

ــة  ــد المــــــــــرخص  ،  CLAالكنديــــــــ والماهــــــــ

 CILIPلاختصاصــــيا المكتبــــالم والمالومــــالم 

ــالم الأ  ــالم والمالومــ ــة المكتبــ ــ الية وجمايــ ســ

ALIA)  ا  2مارس     17ة م  فب خ   الف

ومنــه يتــب  لنــا يصــدر جمايــة ، م6111أبريــلمح 

 المكتبـــــالم الأمريكيـــــة النغـــــبة الصالبـــــة تر

 ع نــــالم الوظــــائف المتاةــــة مــــ  قبــــلمح هــــذه  

مــــــ  % 77.11)ذه الفــــــ ة هــــــ الجمايــــــالم تر

، واةت لهــا لل ييــا النغــبي الأو   (الإجمــا 

ــالم     ــالم والمالومـــ ــة المكتبـــ ــا جمايـــ ــم يليهـــ ثـــ

ــ الية تر ــة     الاسـ ــبة م ويـ ــانا بنغـ ــا الثـ ال ييـ

ثم يليهـا الماهـد    ،م  الاجمالا% 16.44قدرها 

المــرخص لاختصاصــيا المكتبــالم والمالومــالم  

ال ييـــــا الثالـــــث بنغـــــبة م ويـــــة قـــــدرها   تر

ــة   ،مــ  الإجمــالا  (7.22%) وأخــ ا  أيــت جماي

المكتبالم الكندية فب ال ييا الرابـ  الأخـ    

   .م  الإجمالا% 6.22بنغبة م وية قدرها 

وياكــس النتيوــة الغــابقة كثــرة الطلــا   

ــالم تر   ــالم والمالومـ ــيا المكتبـ ــب اختصاصـ  علـ

ةثلـــة فـــب كثـــرة عـــدد    )الولايـــالم المتحـــدة  

ــلمح     ــ  قبـ ــة مـ ــة المتاةـ ــر  الوظيفيـ ــة الفـ جمايـ

ــة  ــالم الأمريكيـ ــ    (المكتبـ ــا مـ ــة بص هـ مقارنـ

ســـــ الية الـــــدو  الكنديـــــة والويطانيـــــة والأ

ةثلــة تر قلــة عــدد الفــر  الوظيفيــة المتاةــة )

 (.م  قبلمح جمايايها المهنية الث و
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  ( 1)دو  رقم الج

س الية تر قبلمح الجمايالم المهنية الأمريكية والويطانية والكندية والأ عدد مغميالم الفر  الوظيفية المتاةة م 

 م  6111أبريلمح  12مارس     17خ   الف ة م  

 الجمايالم المهنية مغلغلمح
عدد المغميالم 

 الوظيفية المتاةة

 

% 

ال ييا 

 النغبي

 ALA 174 77.11 1الجماية الأمريكية للمكتبالم  1

 CLA 2 6.22 4جماية المكتبالم الكندية  6

 CILIP 17 7.22 1الماهد المرخص لاختصاصيا المكتبالم والمالومالم  1

 ALIA 62 16.44 6جماية المكتبالم والمالومالم الاس الية  4

  111 662 المجموع  

مغـميالم الفـر    ( 6)يوض  الجـدو  رقـم   

الوظيفية المتاةة للوظائف القيادية الإدارية م  

قبــــلمح الجمايــــالم المهنيــــة موضــــوع الدراســــة     

 17ة مـــ   وعـــددها وروايبهـــا تر خـــ   الفـــ    

وبتحليـلمح بيانـالم   ، م6111أبريلمح  12مارس    

 :هذا الجدو  يتض  ما يلا

يصدر جمايـة المكتبـالم الأمريكيـة     -1

ــالم الوظــائف     ــة تر  ع ن النغــبة الصالب

ــلمح    ــ  قبــ ــة مــ ــة المتاةــ ــة الإداريــ القياديــ

ــة موضـ ــ  ــالم المهنيـ وع الدراســـة الجمايـ

ثــــم يليهــــا ، (مـــ  الإجمــــالا % 76.62)

جمايـــــــــة المكتبـــــــــالم والمالومـــــــــالم 

ــانا تر هــذا  ســ الية الأ ــا الث تر ال يي

ــدرها    ــة ق % 12.22)الصــدد بنغــبة م وي

ــ  ا ــالامـ ــة  ، ( لاجمـ ــا الجمايـ ــم يليهـ ثـ

الويطانيــة تر ال ييــا الثالــث تر هــذا 

مـ   % 2.41الصدد بنغبة م وية قـدرها  

وأخــــــ ا  أيــــــت جمايــــــة ، الإجمــــــالا

المكتبالم الكندية تر ال ييـا الرابـ    
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ــدرها   ــة قـــ ــبة م ويـــ ــ  % 1.21)بنغـــ مـــ

 .(االإجمال

علــب مغــتوى الجمايــالم الأربــ  موضــوع      -6

ــة   ــمب وظيفـ ــلمح مغـ ــة ةصـ ــدير " الدراسـ مـ

ــبة  " مكتبـــة مـــ  % 12.7)علـــب أعلـــب نغـ

ةتــلمح ال ييــا النغــبي الأو   او( الإجمــالا

للوظائف القيادية الإدارية، ثم يليه مغمب 

مــدير  "، ومغــمب وظيفــة  "مــدير "وظيفــة 

ــة  ــدمالم مكتبيـ ــبي  " خـ ــا النغـ تر ال ييـ

لكـلمح   (%1.21)الثانا بنغبة م وية قدرها 

قائــد  "منهمــا  ثــم يليهمــا مغــمب وظيفــة     

مــدير "، ومغــمب وظيفــة  "صــادرفريــ  م

ــرع ــدير خــدمالم  " ، ومغــمب وظيفــة  "ف م

تر ال ييا الثالث بنغـا م ويـة   " مالومالم

  .لكلمح منها%  6.4قدرها 

ــة    ــائف القياديــ ــميالم الوظــ ــة مغــ ــا بقيــ أمــ

الإدارية الـواردة بالأرقـام المغلغـلة تر الجـدو      

 22والبـال  عـددها   ( 26)   رقـم  ( 7)م  رقم 

ــا  ــرد، مغـــــمب وظيفـــ ــم يـــ ــالم  فلـــ تر  ع نـــ

الوظــائف بالجمايــالم موضــوع الدراســة ســوى  

وقــــد يكــــرر تر هــــذه ، مــــرة واةــــدة فقــــب 

ــة   ــميالم مغــــمب وظيفــ ــدير"المغــ ــرة  12" مــ مــ

أت ما ي يد ع  ثلثا  ،(م  الإجمالا% 27.22)

 .عدد هذه المغميالم

ــالم   -1 ــة المكتبــــ ــتوى جمايــــ ــب مغــــ علــــ

ــة  ــمب  ( ALA)الأمريكيــ ــرر مغــ يكــ

 12" مكتبــالم /مــدير مكتبــة"وظيفــة 

مــــ  % 62غــــبة م ويــــة قــــدرها مــــرة بن

وقد أيـب بـذلك تر ال ييـا    ، الإجمالا

ثم يليـه مغـمب وظيفـة    ، النغبي الأو  

مــــــدير "، ومغــــــمب وظيفــــــة "مــــــدير"

الذت يكـرر كـلمح    ،"خدمالم مكتبية

% 2مرالم بنغبة م ويـة قـدرها    1منهما 

وقـد أييــا   ،مـ  الإجمـالا لكــلمح منهمـا   

ــا  ثــم ، نابــذلك تر ال ييــا النغــبي الث

الـذت  " مدير فرع"يليهما مغمب وظيفة 

يكرر مري  فقب بنغبة م وية قدرها 

وقـد أيـب بـذلك    ، م  الإجمـالا  1.11%

ــث   ــا النغــبي الثال ــة  . تر ال يي ــا بقي أم

مغـــميالم الوظـــائف القياديـــة الإداريـــة 

مغـمب وظيفـا فلـم     17والبال  عددها 

يـــرد تر  ع نـــالم الوظـــائف ايناصـــة    

ــة المكتبــالم الأم  ــة ســوى  بجماي ريكي

 69وقـــد اخـــتص  . مـــرة واةـــدة فقـــب  

مـــــــــ  %  42.11)مغـــــــــمب وظيفـــــــــا 

منهـــا بالوظـــائف الإداريـــة   ( الإجمـــالا

ــا  ــة)الاليــ ــدير مكتبــ ــالم /مــ ، مكتبــ
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، ومـدير مركـ   ، ومدير فـرع ، ومدير

ــتبي  ــام مكـــ ــدير نةـــ ــر  ، ومـــ ومشـــ

 ا،وظيفي ـً مغـمبً  11واختص ( مكتبة

بوظـائف  ( م  الإجمـالا % 61.22)منها 

، والمالوماييــــــةاينــــــدمالم المكتبيــــــة 

ــتص  ــا   2واخــ ــة منهــ ــميالم وظيفيــ مغــ

بوظــائف يقنيــالم ( مــ  الإجمــالا% 11)

 4واختصـــت  ، المكتبـــالم والمالومـــالم  

مـــ   % 2.22)مغـــميالم وظيفيـــة منهـــا    

نـــاع المجموعـــالم بوظـــائف ب( الإجمــالا 

ــا  ــة وينميتهــــ ــت ، المكتبيــــ  1واختصــــ

مــــــ  % 2)مغــــــميالم وظيفيــــــة منهــــــا 

ــالاالإ ــدير مكتبـــالم   ( جمـ بوظيفـــة مـ

ــاعد ــ، مغـ ــا  أمـ ــميالم فهـ ــاقا المغـ ا بـ

ــا    ــلمح منهـ ــرد كـ ــة ل يـ ــائف متنوعـ لوظـ

 .سوى مرة واةدة

ــالم   -4 ــة المكتبــــ ــتوى جمايــــ ــب مغــــ علــــ

يكـرر  ( ALIA)سـ الية  والمالومالم الأ

" قائـــد فريـــ  مصـــادر"مغـــمب وظيفـــة 

مـ   % 12.12م وية قدرها  مري  بنغبة

يـب بـذلك تر ال ييـا    وقد أ، الإجمالا

ــبي الأو  ــميالم  ، النغــ ــة مغــ ــا بقيــ أمــ

ــال    الو ــة والبــ ــة الإداريــ ــائف القياديــ ظــ

ــا( 11)عــددها  فلــم يــرد ، مغــمب وظيفيً

تر  ع نــالم الوظــائف ايناصــة بجمايــة  

ــالم والمالومــالم الاســ الية ســوى    المكتب

ميان وقــد اخــتص مغــ. مــرة واةــد فقــب

واخـتص  ، منها اوا  مصادر المالومالم

ــا    ــا اوـ ــران منهـ ــميان آخـ ــد  مغـ قواعـ

بـاقا  أمـا  ، (ماالجـة وخـدمالم  )البيانـالم  

المغــميالم فهــا لوظــائف متنوعــة ل يــرد 

 .كلمح منها سوى مرة واةدة

ــب مغـــــــتوى الماهـــــــد المـــــــرخص     -2 علـــــ

لاختصاصـــيا المكتبـــالم والمالومـــالم    

(CILIP )ظيفية وردلم سباة مغميالم و

وجمياهــا ، للوظــائف القياديــة الإداريــة 

ل يرد تر  ع نالم وظائف هذا الماهـد  

وقــد اخــتص ، ســوى مــرة واةــد فقــب 

ــميان  ــائف  مغــ ــا بالوظــ ــان منهــ وظيفيــ

مدير مكتبـة ومركـ    )الإدارية الاليا 

ــادر ــة   ، مصــ ــ  ويقنيــ ــر  مركــ ومشــ

ميان منهــا ، وقــد اخــتص مغ ــ(ياليميــة

ومصـــادر ، اوـــا  مصـــادر المالومـــالم

ميان منها اوـا   وأختص مغ، التالم 

وايندمة المكتبية ، خدمالم المالومالم

واخــتص مغــمب واةــد منهــا ، الرقميــة

 .كاد ااوا  الايصا  الأ
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علـــــب مغـــــتوى جمايـــــة المكتبـــــالم     -2 

وردلم ث ثـــــــــة ، ( CLA)الكنديـــــــــة 

مغــــميالم وظيفيـــــة فقـــــب للوظـــــائف  

القيادية الإدارية تر  ع نـالم الوظـائف   

مـ   )ايناصة بها تر خـ   ذالم الفـ ة   

ــارس     17 ــلمح  12م وهــا ( 6111ابري

ورئـيس مبـادرالم   ، مدير خدمالم فـرع  

ئف أت أنهـا وظـا  . رئـيس قغـم  ، رقمية 

ــة   ــالم الفنيــ ــالالم الامليــ ــلمح اوــ ، يتصــ

 .وخدمالم المالومالم، والرقمنة

علب مغتوى الروايا المحـددة لوظـائف    -7

ــلمح     ــ  قبــ ــ  مــ ــة المالــ ــادالم الإداريــ القيــ

، الجمايــالم المهنيــة موضــوع الدراســـة   

 12.111يراوةــت روايــا المــديري  بــ   

دولارا  تر جماية المكتبالم  121.111و

  تر ةــ   ــددلم  (ALA)الأمريكيــة 

روايـــا المـــديري  تر جمايـــة المكتبـــة    

ــة  ـــ ( CLA)الكنديـ ، دولارًا 72.111بــ

 12.111يري  بـ   ويراوةت روايا المـد 

تر جمايــة المكتبــالم  دولارًا 27.629و 

   أمــــا(ALIA)ســـ الية  والمالومـــالم الأ 

ا بالنغبة للماهد المرخص لاختصاصـي 

فقـد  ، ( CILIP)المكتبالم والمالومـالم  

لوظــــــائف  يراوةــــــت روايبــــــه المالنــــــة

جنيهــا   21.121و 62.444المــديري  بــ  

وياـــــ  ذلـــــك أن جمايـــــة . لينيا  ســـــ 

ــدر   ــة يتصــــــ ــالم الأمريكيــــــ المكتبــــــ

الجمايـــالم المهنيـــة موضـــوع الدراســـة    

المـديري   بالنغبة للحد الأعلـب لروايـا   

ــائف  ــا تر الوظـ ــ  عنهـ ــا  ، المالـ ــم يليهـ ثـ

ا الماهـــــــــد المـــــــــرخص لاختصاصـــــــــي

الم والمالومــــــالم تر ال ييــــــا المكتبــــــ

ــاناال ــة الم ، ثـ ــا جمايـ ــم يليهـ ــالم ثـ كتبـ

ثـم يليهـا   ، الكندية تر ال ييا الثالث

ــالم   ــالم والمالومـــــــ ــة المكتبـــــــ جمايـــــــ

( الأخــ )الاســ الية تر ال ييــا الرابــ  

 .تر هذا الصدد

أمــا روايــا ر ســاع الأقغــام أو الشــاا أو     

الوةــدالم المحــددة مــ  قبــلمح الجمايــالم المهنيــة   

و  47.111موضوع الدراسة فقـد يراوةـت بـ     

دولارا  تر جمايـــــــــــــة المكتبـــــــــــــالم   22.111

  تر ةـــ  يراوةـــت بـــ     (ALA)الأمريكيـــة  

لينيا  تر الماهــد  ســ جنيهــا   44.217و  12.266

المــرخص لاختصاصــيا المكتبــالم والمالومــالم  

(CILIP .)   ــان ــدد الجمايتـــــ ــ  ل  ـــــ تر ةـــــ

روايــا ( ALIA)سـ الية  والأ( CLA)الكنديـة  

وياـــ  ذلـــك يصـــدر جمايـــة ، هـــذه الوظـــائف

المكتبالم الأمريكية أيضا  الجمايـالم المهنيـة   
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موضوع الدراسة بالنغبة للحد الأعلب لروايـا  

الوةـدالم المالــ    ر سـاع الأقغـام أو الشـاا أو   

ثــم يليهــا الماهــد المــرخص  ، عنهــا تر الوظــائف

  . لاختصاصيا المكتبالم والمالومالم

 (6)دو  رقم الج
هنية موضوع الدراسة وعددها الم  مغميالم الفر  الوظيفية المتاةة للوظائف القيادية الإدارية م  قبلمح الجمايالم

 م6111أبريلمح  12مارس     17وروايبها تر خ   الف ة م  

 مغميالم الوظائف القيادية م
 الجماية

 الأمريكية

 الجماية

 الكندية

 الجماية

 الويطانية

 الجماية

 س اليةالأ
 % المجموع

 ال ييا

 النغبي

 1 12.17 12 ---- --- --- 12 مكتبالم/ مدير مكتبة  1

 6 1.21 1 --- --- --- 1 مدير 6

 6 1.21 1 --- --- --- 1 مدير خدمالم مكتبية 1

 1 6.41 6 6 --- --- --- قائد فري  مصادر 4

 1 6.41 6 --- --- --- 6 مدير فرع 2

 1 6.41 6 --- 1 --- 1 مدير خدمالم مالومالم 2

 4 1.61 1 1 --- --- --- يالم ،مكتبالم ،مدير 7

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مدير مكتبالم مغاعد 2

 4 1.61 1 1 --- --- --- مدير وةدة مهي  قواعد بيانالم 9

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مدير برنامج مكتبة 11

 4 1.61 1 1 --- --- --- ي ويد ووصف ،قائد فري  يوعية 11

 4 1.61 1 1 --- --- --- فرع خدمالم قواعد بيانالم ،مدير 16

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مدير يقنية مكتبالم ومالومالم 11

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مدير مكتبة مغاعد 14

12 
مغــاعد ينفيــذت لمكــتبي مكتبــة    

 جاماية
--- --- --- 1 1 1.61 4 

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مدير يقنية مالومالم 12

 NSW --- --- --- 1 1 1.61 4مدير ولاية  17
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 مغميالم الوظائف القيادية م
 الجماية

 الأمريكية

 الجماية

 الكندية

 الجماية

 الويطانية

 الجماية

 س اليةالأ
 % المجموع

 ال ييا

 النغبي

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مدير مجموعة مكتبية 12

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مدير يرخيص برنامج 19

 4 1.61 1 1 --- --- --- قائد فري  خدمالم وصو  61

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مدير مرك  يغوي لم 61

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مدير خدمالم مجموعالم 66

 4 1.61 1 --- --- 1 --- مدير خدمالم فرع 61

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مدير خدمالم  دارية 64

 4 1.61 1 1 --- --- --- مدير كتا نادرة ومجموعالم خاصة 62

 4 1.61 1 --- --- --- 1 المالومالم مدير مغاعد يندمالم 62

 4 1.61 1 1 --- --- --- يطوير/ مدير أو  ينمية  67

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مدير مشارك 62

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مدير ياليم الكبار ويدريبهم 69

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مدير خدمالم يالم وبحث 11

 4 1.61 1 1 --- --- --- مدير ايصا  بحثا رقما 11

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مكتبي ومدير 16

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مدير مكتبة يربية 11

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مدير مكتبة ومرك  يالم 14

 4 1.61 1 --- 1 --- --- مدير مكتبة ومرك  مصادر 12

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مدير فرع ةرقا 12

 4 1.61 1 --- --- --- 1 خدمالم مراج  وبحث ،مدير مغ و  17

 4 1.61 1 --- 1 --- --- مرك  يالم ويقنية ياليمية –مشر   12

19 
مدير مشارك للتطبيقـالم المكتبيـة   

 ونةم المارفة
1 --- --- --- 1 1.61 4 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محمد يوسف مراد 24

 

 م6112 مارس  – 6112أكتوبر /  هـ1417 جمادى الآخرة – المحرم،  1، ع66مج                               مجلة مكتبة الملك  فهد الوطنية

 مغميالم الوظائف القيادية م
 الجماية

 الأمريكية

 الجماية

 الكندية

 الجماية

 الويطانية

 الجماية

 س اليةالأ
 % المجموع

 ال ييا

 النغبي

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مدير أو  مكتبة 41

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مدير ةابة خدمالم يقنية مكتبية 41

 4 1.61 1 --- 1 --- --- مدير مصادر يالم 46

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مدير مغ و  خدمالم مكتبية 41

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مدير  دارة بيانالم البحث 44

 4 1.61 1 --- 1 --- --- مدير خدمالم مكتبية رقمية 42

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مدير مغاعد لل دمالم المكتبية 42

47 
ــوير  ــدير يطــ ــة   ،مــ ــة جامايــ مكتبــ

 ومشروعالم خاصة
1 --- --- --- 1 1.61 4 

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مدير نةام مكتبي 42

 4 1.61 1 --- --- --- 1 مشر  مكتبة 49

 4 1.61 1 --- --- --- 1 رئيس  دارة المجموعالم 21

 4 1.61 1 --- --- --- 1 رئيس  عارة 21

 4 1.61 1 --- 1 --- --- أكاد ارئيس ايصا   26

 4 1.61 1 --- --- --- 1 رئيس برامج بحثية 21

 4 1.61 1 --- --- --- 1 رئيس يقييم المجموعالم وينميتها 24

 4 1.61 1 --- --- --- 1 رئيس خدمالم فهرسة وما وراع بيانالم 22

 4 1.61 1 --- --- --- 1 رئيس خدمالم وصو  فنية 22

27 
ــابة ــبب  ،رئـــــيس ةـــ خـــــدمالم ضـــ

 ببليوجراتر
1 --- --- --- 1 1.61 4 

 4 1.61 1 --- --- 1 --- مبادرالم رقمية ،رئيس 22

 4 1.61 1 --- 1 --- --- رئيس مصادر 29
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 مغميالم الوظائف القيادية م
 الجماية

 الأمريكية

 الجماية

 الكندية

 الجماية

 الويطانية

 الجماية

 س اليةالأ
 % المجموع

 ال ييا

 النغبي

 4 1.61 1 --- --- 1 --- رئيس قغم 21

 4 1.61 1 --- --- --- 1 رئيس نةم 21

 4 1.61 1 1 --- --- --- استشارت خدمالم مهنية 26

  111 21 11 7 1 21 المجموع 

 % 76.62 1.21 2.41 12.22 111   

 الروايا 

يراوةت 

روايا 

ALA   ب

12.111 

 121.111و

دولارا  

 ،للمديري 

وب  

47.111 

 22.111و

دولارا  

لر ساع 

الأقغام أو 

الشاا أو 

 الوةدالم

بداية 

التاي  تر 

وظيفة 

مدير 

خدمالم 

فرع 

72.111 

ول  ،دولارا 

يرد روايا 

بقية 

الوظائف 

 الكندية

يراوةت 

روايا 

CILIP   ب

62.444 

 21.121و

جنيها  

س لينيا   

 ،للمديري 

وب  

12.266 

 44.217و

جنيها  

س لينيا   

لر ساع 

الوةدالم أو 

 الشاا

يراوةت 

روايا 

ALIA   ب

12.111 

 27.629و

دولارا  

لوظائف 

 المديري 

   

مغـميالم الفـر    ( 1)يوض  الجـدو  رقـم   

الوظيفيـــة المتاةـــة للوظـــائف الأكاد يـــة مـــ  

قبــــلمح الجمايــــالم المهنيــــة موضــــوع الدراســــة     

 17وعـــددها وروايبهـــا تر خـــ   الفـــ ة مـــ      

وبتحليلمح بيانـالم  ، م 6111ابريلمح  12مارس    

 : هذا الجدو  يتض  ما يلا
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يصــدر جمايــة المكتبــالم الأمريكيــة     -1

(ALA )   ــالم ــة تر  ع نــ ــبة الصالبــ النغــ

الوظائف الأكاد يـة المتاةـة مـ  قبـلمح     

وع الدراســـة  ضـــالجمايـــالم المهنيـــة مو 

ثــــم يليهــــا ، (مــــ  الإجمــــالا% 91.11)

تر ( CLA)جماية المكتبالم الكنديـة  

ال ييــا الثــانا تر هــذا الصــدد بنغــبة  

ــة قــدرها   ، مــ  الإجمــالا  % 2.27م وي

تر ة  ل يال  الجمايتـان الويطانيـة   

ــ الية والأ ــة  (CILIP,CILIA)سـ ــ  أيـ عـ

 .وظيفية لوظائف أكاد يةفر  
الجمايالم الأربـ  موضـوع   علب مغتوى  -6

عميــد "الدراســة ةصــلمح مغــمب وظيفــة 

علـب أعلـب   " مشارك مكتبالم جامايـة 

واةتــــلمح   (مــــ  الإجمــــالا% 61)نغــــبة 

ــائف   ــبي الأو  للوظـــــ ــا النغـــــ ال ييـــــ

ثــم يليــه مغــمب وظيفـــة      الاكاد يــة 

ــارك " ــد مشــ ــة   ،"عميــ ــمب وظيفــ ومغــ

عميـــد مكتبـــالم   /عميـــد مكتبـــالم "

تر ال ييـــا النغـــبي الثـــانا   " جامايـــة

ــدرها   ــة قـــ ــبة م ويـــ ــ  % 11.11بنغـــ مـــ

 .الإجمالا لكلمح منهما
ــة    أمــا بقيــة مغــميالم الوظــائف الأكاد ي

   رقـم  ( 4)رقم  الواردة بالأرقام المغلغلة م 

مغـميالم   2والبـال  عـددها   ، تر الجدو ( 11)

ــائف   ــم يـــــرد تر  ع نـــــالم الوظـــ ــة فلـــ وظيفيـــ

موضوع الدراسة سوى مـرة واةـدة   بالجمايالم 

هـذه المغـميالم مغـمب    وقـد يكـرر تر   ، فقب

ــائف  ــد"وظـ ــارك  ،عميـ ــد مشـ ــد  ،وعميـ وعميـ

ــاعد ــد ،مغـ ــا عميـ ــرالم  2" ونائـ ــ  % 72)مـ مـ

 .أت ث ثة أرباع عدد هذه المغميالم ،(الإجمالا

ــالم   -1 ــة المكتبــــ ــتوى جمياــــ ــب مغــــ علــــ

ةصـــلمح مغـــمب ، ( ALA)الأمريكيـــة 

ــة  ــارك "وظيفـ ــد مشـ ــب  " عميـ ــب أعلـ علـ

واةتــلمح ( مــ  الإجمــالا% 12.71)نغــبة 

ــائف   ــبي الأو  للوظـــــ ــا النغـــــ ال ييـــــ

ــة     ــه مغــمب وظيف ــم يلي ــة، ث الأكاد ي

عميد تر ال ييا النغبي الثانا بنغبة "

، مـ  الإجمـالا  %  62.27م وية قـدرها  

/ عميد مغـاعد "ثم يليه مغمب وظيفة 

النغبي الثالـث   تر ال ييا" نائا عميد

ــبة ــدرها  بنغـــ ــة قـــ ــ  % 61.46م ويـــ مـــ

ثـــم يليـــه مغـــمب وظيفـــة    ، الإجمـــالا

ــا " مشــارك/أســتاذ مغــاعد " تر ال يي

ــ    ــة  ( الأخــ )النغــبي الراب بنغــبة م وي

 .م  الإجمالا% 14.62قدرها 

ــالم   -4 ــة المكتبــــ ــتوى جمايــــ ــب مغــــ علــــ

ظهــر مغــمب وظيفــة ( CLA)الكنديــة 
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كمصطل  أكاد ا " عميد مشارك"

ــالم وظــائف    ــد ل طرةــه تر  ع ن وةي

وياـــ  ذلـــك أن هنـــاك . هــذه الجمايـــة 

ــة   ــا  بــــ  الجمايــــت  الأمريكيــ يوافقــ

ــة فيمــا يتصــلمح باةتياجايهمــا    والكندي

ــة   ــائف الأكاد يــ ــة )مــــ  الوظــ وظيفــ

و ن كانت الجمايـة  ، ( عميد مشارك

ــة)الأو   ــا   ( الأمريكيـ ــر اةتياجـ أكثـ

ــة  مــــ  ةيــــث عــــدد  الفــــر  الوظيفيــ

 . المطروةة تر هذا الصدد

أمــــاـ بالنغــــبـة للروايـــــا المحـــــددة للوظــــاـئف   -2

الأكاد يـةـ المالنـةـ مــ  قبــلمح الجماياــلم المهنيـةـ  

موضوع الدراسة فلم يالنها سوى جماية واةدة 

فقب ها جماية المكتبالم الأمريكية، وقـد  

 دولارا  كحــــد أدنــــب  21.111يراوةــــت بــــ  

 .أقصب دولارا  كحد 121.111و

 (1)دو  رقم الج

مغميالم الفر  الوظيفية المتاةة للوظائف الأكاد ية م  قبلمح الجمايالم المهنية موضوع الدراسة وعددها 

 م 6111أبريلمح  12 مارس    17وروايبها تر خ   الف ة م  

 المغميالم م
الجماية 

 الأمريكية

الجماية 

 الكندية

الجماية 

 الويطانية

الجماية 

 س اليةالأ
 % المجموع

 ال ييا

 النغبي

1 
عميد مشارك مكتبالم 

 جاماية
6 1 --- --- 1 61 1 

 6 11.11 6 --- --- --- 6 عميد مشارك 6

1 
عميد / عميد مكتبالم

 مكتبالم جاماية
6 --- --- --- 6 11.11 6 

4 
مشارك / أستاذ مغاعد 

 وسائب ياليمية
1 --- --- --- 1 2.22 1 

2 
عميد مشارك للموموعالم 

 وخدمالم الوصو  للمارفة
1 --- --- --- 1 2.22 1 

 1 2.22 1 --- --- --- 1 عميد ومكتبي جاماة 2

 1 2.22 1 --- --- --- 1 عميد المكتبة 7

2 
عميد مغاعد ل يصالالم 

 البحثية وينمية المجموعالم
1 --- --- --- 1 2.22 1 
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 المغميالم م
الجماية 

 الأمريكية

الجماية 

 الكندية

الجماية 

 الويطانية

الجماية 

 س اليةالأ
 % المجموع

 ال ييا

 النغبي

9 
مكتبالم مغاعد للتقييم عميد 

 والتطوير
1 --- --- --- 1 2.22 1 

11 
مكتبي مجموعالم بصرية 

 وأستاذ مغاعد
1 --- --- --- 1 2.22 1 

 1 2.22 1 --- --- --- 1 جاماية نائا عميد مكتبالم 11

  111 12 --- --- 1 14 المجموع 

 % 91.11 2.27 --- --- 111   

 الروايا 

يراوةت 

 ALAروايا 

للمكتب  

الأكاد ي  

 21.111ب  

 121.111و

دولارا  تر 

 الغنة

ل  دد م  

 قبلمح

CLA 

ل  دد 

م  قبلمح 

CILIP 

ل  دد 

 م  قبلمح

ALIA 
   

 

مغـميالم الفـر    ( 4)يوض  الجـدو  رقـم   

ــة مـــ  قبـــلمح    ــة المتاةـ ــائف التقنيـ الوظيفيـــة لوظـ

ــة موضــوع الدراســة وعــددها     ــالم المهني الجماي

 12مارس     17ة م  وروايبها تر خ   الف 

وبتحليــلمح بيانــالم هــذا الجــدو  ، م6111ابريــلمح 

  :يتض  ما يلا

يصــدر جمايــة المكتبــالم الأمريكيــة     -1

(ALA )   ــالم ــة تر  ع نــ ــبة الصالبــ النغــ

وظـــــائف التقنيـــــة المتاةـــــة مـــــ  قبـــــلمح  

موضـــوع الدراســـة  الجمايـــالم المهنيـــة  

ثـم يليهـا جمايـة    ، (م  الإجمالا% 72)

ــالم الأ  ــالم والمالومــــ ــ الية المكتبــــ ســــ

(ALIA )   ــذا ــانا تر هــ ــا الثــ تر ال ييــ

% 11.42م ويـــة قـــدرها  الصــدد بنغـــبة 

ــالا ــان  ، مـــ  الإجمـ ــا الجمايتـ ــم يليهـ ثـ

الكنديــــــة والويطانيــــــة تر ال ييــــــا 

ــ ــة قــدرها  ( الأخــ )ث الثال بنغــبة م وي

 .م  الإجمالا لكلمح منهما%  2.72
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علب مغتوى الجمايالم الأربـ  موضـوع    -6

بلـ  عـدد مغـميالم الفـر      ، الدراسة 

 26الوظيفية المتاةة لوظائف التقنيـة  

 ةفرصــ ــ 662مغــــمب مــــ   جمــــالا   

وظيفيــــــة متاةــــــة مــــــ  قبــــــلمح هــــــذه 

ــالم  ــة قــدرها   )الجماي أت بنغــبة م وي

وياــ  ذلــك (. امــ  الإجمــال% 61.11

أن وظائف التقنية تمثلمح ما يقرل مـ   

ــلمح      ــ  قب ــة م ــ  عــدد الوظــائف المالن رب

كمــا ةصــلت  .الجمايــالم المــذكورة

مـدير  "هـا  ، وث ثة مغميالم وظيفية

ة مهيـــــ  أو ماالجـــــة قواعـــــد وةـــــد

مـــدير يقنيـــة مكتبـــالم   "و، "بيانـــالم

 ،"مـدير يقنيـة مالومـالم   / ومالومالم 

علب أعلـب  " ومكتبي ما وراع بيانالم"

 (.م  الإجمالا لكلمح منهـا % 4)نغبة 

أمــــــا بقيــــــة المغــــــميالم الوظيفيــــــة    

فلـم  ، ( امغـمب وظيفي ـً  42وعددها )

يرد تر  ع نالم التوظيـف للومايـالم   

ــرة واةــدة     موضــوع الدراســة ســوى م

   .فقب
ــالم   -1 ــة المكتبــــ ــتوى جمايــــ ــب مغــــ علــــ

بلـ  عـدد مغـميالم    ( ALA)الأمريكيـة  

الوظيفيــــة المتاةــــة لوظــــائف   الفــــر  

ــة  أت بنغــبة )مغــمب وظيفــا   19التقني

وقـد    (مـ  الإجمـالا  % 72م وية قدرها 

%( 12.12)مغميالم وظيفيـة   2اختصت 

مــ   جمــالا الفــر  الوظيفيــة المتاةــة   

ــ  قبـــ ــ ــا وراع   مـــ ــة اـــ ــذه الجمايـــ لمح هـــ

ــميالم  2واختصـــــــت ، البيانـــــــالم مغـــــ

ــة منهــا   ( مــ  الإجمــالا % 16.26)وظيفي

واختصت ، والمالومالم بتقنية المكتبالم

مـ   %  11.62)مغميالم وظيفية منهـا   4

 ،بـنةم المارفـة واكتشـافها   ( الإجمالا

ــة  1واختصـــــــــت  مغـــــــــميالم وظيفيـــــــ

باينــدمالم ( مــ  الإجمــالا% 7.29)منهــا

مغميالم وظيفية  1واختصت ، الرقمية

ــا  بخــدمالم ( مــ  الإجمــالا % 7.29)منه

مغميالم  1واختصت ، المراج  والبحث

ببحــث ( الاجمــالامــ  % 7.29)وظيفيــة 

واخــتص مغــميان  ، الإنتــال الفكــرت  

ــان  ــالا% 2.16)وظيفيـــــ ــ  الإجمـــــ ( مـــــ

واخــتص مغــميان  ، رةــفة الرقميــة بالأ

ــان  ــالا% 2.16)وظيفيـــــ ــ  الإجمـــــ ( مـــــ

الإلك ونيـــــــة، واخـــــــتص  بالمصـــــــادر

مـــــــــ  % 2.16)مغـــــــــميان وظيفيـــــــــان 

أما بقيـة  ، بخدمالم الوصو ( الاجمالا

المغميالم لهـذه الجمايـة فلـم يـرد سـوى      
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ــرة ــب  مـ ــدة فقـ ــلمح  . واةـ ــد ةصـ ــذا وقـ هـ

يقنيــة مــدير " :مغــميان وظيفيــان وهمــا 

مــــدير يقنيــــة  / مكتبــــالم ومالومــــالم 

ا وراع ــــــــ ــومكـــــــتبي م "، "مالومـــــــالم 

 مــ  % 4)ة ـب نغب ـــ ــب أعلــ ــعل" المــ ــانـــبي

ــا  ــلمح منهمـ ــالا لكـ ــة  ، ( الإجمـ ــا بقيـ أمـ

ــة   ــميالم الوظيفيــــ ــددها )المغــــ  14وعــــ

فلـم يـرد تر  ع نـالم    ، (امغمب وظيفي ـً

يــــف لهــــذه الجمايــــة ســــوى مــــرة  التوظ

 .واةدة فقب
ــة    -4 ــالم الكنديـــ ــتوى الجمايـــ ــب مغـــ علـــ

والويطانية والاس الية موضوع الدراسـة  

ــة    ــر  الوظيفيـ ــميالم الفـ ــدد مغـ ــ  عـ بلـ

مغــــمب   11المتاةــــة لوظــــائف التقنيــــة   

مـ   % 62أت بنغبة م وية قدرها ) اوظيفيً

وقــد وردلم هــذه المغــميالم ، ( الإجمــالا

 جمياهــــا مــــرة واةــــدة فقــــب باســــتثناع 

/ مدير وةدة مهي )مغمب واةد فقب 

ــالم  ــد بيانــــ ــة قواعــــ ــة ( ماالجــــ للومياــــ

 .الاس الية الذت ورد مري  اثنت 
علب مغتوى الروايا المحـددة لوظـائف    -2

 التقنيــــة المالنــــة مــــ  قبــــلمح الجمايــــالم 

ــة    ــوع الدراسـ ــة موضـ ــت ، المهنيـ يراوةـ

ــا بــــــــ    111.111و  11.111الروايــــــ

ــالم  ــة المكتبـــــــــــــ دولارا  تر جمايـــــــــــــ

  ويراوةـــــــــــت (ALA)الأمريكيـــــــــــة 

جنيهــا   11.111و 19.162الروايــا بــ  

ــ  ــد المـــــــــرخص  اســـــــ لينيا  تر الماهـــــــ

لاختصاصـــيا المكتبـــالم والمالومـــالم    

(CILIP ) ،  ويراوةـــــت الروايـــــا بـــــ

ــة دولار 169.271و  22.111 ا  تر جمايــ

ــالم الأ  ــالم والمالومــــ ــ الية المكتبــــ ســــ

(ALIA)   تر ةـــــ  ل  ـــــدد روايـــــا

الوظـــائف المتاةـــة للتقنيـــة تر جمايـــة    

ــالم الكنديـــة     وياـــ  (CLA)المكتبـ

ذلــــــك يصــــــدر جمايــــــة المكتبــــــالم    

 (ALIA)ســـــــــــ الية والمالومـــــــــــالم الأ

الجمايـــالم المهنيـــة موضـــوع الدراســـة    

لــب لروايــا وظــائف بالنغــبة للحــد الأع

ثـــــم يليهـــــا جمايـــــة ، التقنيـــــة المالنـــــة

ــا   ــة تر ال ييـــ ــالم الأمريكيـــ المكتبـــ

ــانا ــرخص   ، الثــ ــد المــ ــا الماهــ ــم يليهــ ثــ

لاختصاصـــيا المكتبـــالم والمالومـــالم    

(CILIP )  ( الأخــ  )تر ال ييــا الثالــث

 .تر هذا الصدد
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 (4)دو  رقم الج

المتاةة لوظائف التقنية م  قبلمح الجمايالم المهنية موضوع الدراسة وعددها وروايبها تر مغميالم الفر  الوظيفية 

  م 6111أبريلمح  12مارس     17خ   الف ة م  

 المغميالم م
الجماية 

 الأمريكية

الجماية 

 الكندية

الجماية 

 الويطانية

الجماية 

 س اليةالأ
 % المجموع

ال ييا 

 النغبي

1 
 مدير وةدة مهي 

 قواعد بيانالم (ماالجة)
--- --- --- 6 6 4 1 

6 
/ مدير يقنية مكتبالم ومالومالم 

 مدير يقنية مالومالم
6 --- --- --- 6 4 1 

 1 4 6 --- --- --- 6 مكتبي ما وراع بيانالم 1

4 
مشارك وسائب / أستاذ مغاعد 

 ياليمية
1 --- --- --- 1 6 6 

 6 6 1 --- --- --- 1 (مهي )أرةيفا ماالجة  2

2 
أرةيفا رقما لمجموعالم 

 مخطوطالم
1 --- --- --- 1 6 6 

7 
رئيس خدمالم فهرسة وما وراع 

 بيانالم
1 --- --- --- 1 6 6 

2 
رئيس خدمالم وصو  وخدمالم 

 فنية
1 --- --- --- 1 6 6 

 6 6 1 --- --- 1  رئيس مبادرالم رقمية 9

 6 6 1 --- --- --- 1 رئيس نةم 11

11 
للموموعالم عميد مشارك 

 وخدمالم الوصو  للمارفة
1 --- --- --- 1 6 6 

 6 6 1 1 --- --- --- قائد فري  خدمالم وصو  16

 6 6 1 1 --- --- --- مدير ايصا  بحثا رقما 11

 6 6 1 --- --- --- 1 مدير برنامج مكتبة 14
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 المغميالم م
الجماية 

 الأمريكية

الجماية 

 الكندية

الجماية 

 الويطانية

الجماية 

 س اليةالأ
 % المجموع

ال ييا 

 النغبي

 6 6 1 --- --- --- 1 مدير يرخيص برنامج 12

 6 6 1 --- 1 --- --- مدير خدمالم مكتبية رقمية 12

 6 6 1 1 --- --- --- فرع خدمالم قواعد بيانالم مدير 17

 ADEQ 1 --- --- --- 1 6 6مدير مرك  يغوي لم  12

19 
مدير خدمالم مجموعة وما وراع 

 بيانالم
1 --- --- --- 1 6 6 

 6 6 1 --- --- --- 1 مدير ةابة خدمالم يقنية مكتبية 61

61 
 مدير مغ و  خدمالم مراج 

 وبحث
1 --- --- --- 1 6 6 

66 
مدير مشارك للتطبيقالم 

 المكتبية ونةم المارفة
1 --- --- --- 1 6 6 

61 
مرك  يالم ويقنية  مشر 

 ياليمية
--- --- 1 --- 1 6 6 

 6 6 1 --- --- --- 1 مكتبي بحث أعما  64

 6 6 1 --- --- 1 --- مكتبي بحث علب اينب المباةر 62

 6 6 1 --- --- --- 1 للهندسةمكتبي بحث  62

 6 6 1 --- --- --- 1 مكتبي يقنيالم مغتحدثة 67

 6 6 1 1 --- --- --- مكتبي رقمنة أو ف  مكتبالم 62

69 
مكتبي ما وراع )مكتبي مغاعد 

 (بيانالم
1 --- --- --- 1 6 6 

 6 6 1 --- --- --- 1 مكتبي نةم واكتشا  11

11 
مكتبي يغا لالم اجتماعية 

 ورقمية
1 --- --- ---  6 6 

16 
مكتبي كتا نادرة ومخطوطالم 

 ومشروعالم رقمية
1 --- --- --- 1 6 6 
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 المغميالم م
الجماية 

 الأمريكية

الجماية 

 الكندية

الجماية 

 الويطانية

الجماية 

 س اليةالأ
 % المجموع

ال ييا 

 النغبي

 6 6 1 --- --- --- 1 مكتبي نةم 11

14 
يقنيالم نةم  –مكتبي نةم 

 متكاملة ومغتحدثة
--- 1 --- --- 1 6 6 

12 
مكتبي مجموعالم بصرية 

 وأستاذ مغاعد
1 --- --- --- 1 6 6 

12 
ما وراع بيانالم مكتبي 

 واكتشا  مصادر
1 --- --- --- 1 6 6 

17 
مكتبي برنامج رقما و دارة 

 بيانالم
1 --- --- --- 1 6 6 

12 
مكتبي يصميم يدريس وياليم 

 علب اينب المباةر
1 --- --- --- 1 6 6 

19 
/ مكتبي خدمالم  لك ونية 

 وسائب
1 --- --- --- 1 6 6 

41 
 ،مكتبي مجموعالم خاصة

 ومبادرالم رقمية ،وأرةيفالم
1 --- --- --- 1 6 6 

41 
/ مكتبي مراج  أرةيفالم 

 مشروعالم رقمية
1 --- --- --- 1 6 6 

 6 6 1 --- --- --- 1 مكتبي مراج  وبحث للالوم 46

 6 6 1 --- --- --- 1 مكتبي مغتودع ماهدت ونةم 41

 6 6 1 --- --- --- 1 مكتبي مصادر  لك ونية 44

 6 6 1 --- --- --- 1 مكتبي وسائب 42

42 
مغاعد مشروع صحف مونتانا 

 الرقمية
1 --- --- --- 1 6 6 

47 
منغ  يقنية مالومالم وايصالالم 

 ومالومالم
--- --- 1 --- 1 6 6 
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 المغميالم م
الجماية 

 الأمريكية

الجماية 

 الكندية

الجماية 

 الويطانية

الجماية 

 س اليةالأ
 % المجموع

ال ييا 

 النغبي

42 
 Intranetمنغ  ةبكة داخلية 

 6 6 1 1 --- --- --- ومحتوى

49 

 

 بحث ةاملمح :منغ  مجموعالم

 %المجموع 

1 

19 

72 

--- 

1 

2.72 

--- 

1 

2.72 

--- 

7 

11.42 

1 

26 

111 

6 

111 
6 

 الروايا 

يراوةت 

روايا 

ALA 

لموظفا 

التقنية ب  

11.111 

 111.111و

 دولارا 

ل  دد 

روايا 

موظفا 

التقنية م  

 CLAقبلمح 

يراوةت 

روايا 

CILIP 

لموظفا 

التقنية ب  

19.162 

 11.111و

جنيها  

 س لينيا  

يراوةت 

روايا 

ALIA 

لموظفا 

 التقنية ب 

22.111 

 169.271و

 دولارا 

   

المـ ه لم المطلوبـة   ( 2)يوض  الجدو  رقم 

للفــر  الوظيفيــة المتاةــة مــ  قبــلمح الجمايــالم  

ــوع ــة موضـ ــددها تر خـــ     المهنيـ ــة وعـ الدراسـ

، م 6111ابريــلمح  12مــارس     17الفــ ة مــ   

 :وبتحليلمح بيانالم هذا الجدو  يتض  ما يلا

علب مغتوى الجمايـالم الأربـ  موضـوع     -1

يصدرلم درجة الماجغـت  تر  ، الدراسة

المكتبالم والمالومـالم ال ييـا النغـبي    

الأو  كم هـــــــلمح مطلـــــــول للفـــــــر  

ــذه   الوظي ــلمح هـــ ــ  قبـــ ــة مـــ ــة المتاةـــ  فيـــ

ــالم ــبة، الجمايـــ ــدرها   بنغـــ ــة قـــ م ويـــ

ــالا% 42.22 تر ةــــ  ل ، مــــ  الإجمــ

مـــــ   جمـــــالا % 41.44 ـــــدد نغـــــبة 

الفر  الوظيفية المتاةة مـ  قبـلمح هـذه    

ــة لشــصلها    ــالم المــ ه لم المطلوب الجماي

ــبة تر ال ييــــا  أوقــــد  يــــت هــــذه النغــ

وأيـــب وجــــود م هــــلمح   .النغـــبي الثــــانا 
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مناســا تر المكتبــالم والمالومــالم دون  

للدرجة الالمية ال ييا النغـبي   ديد 

مــ  % 2.41الثالــث بنغــبة م ويــة قــدرها

وأيت درجة البكالوريوس ، الإجمالا 

، تر ال ييـا الرابـ    ةودرجة الدكتورا

ــا    ــلمح منهمــ ــ يلة لكــ ــة ضــ ــبة م ويــ بنغــ

ثم   (م  الإجمالا لكلمح منهما% 1.22)

ــدبلوم   ــة الـــ ــلمح  -أيـــــت درجـــ كم هـــ

 -مطلــول للفــر  الوظيفيــة المتاةــة  

بنغــبة  ( الأخــ  )ييــا اينــامس   تر ال 

مــــــ  % 1.44)م ويــــــة ضــــــ يلة جــــــدا    

  .(جمالاالإ
ــالم    -6 ــة المكتبــــ ــتوى جمايــــ ــب مغــــ علــــ

ــة  ــة  ( ALA)الأمريكيــ ــدرلم درجــ يصــ

ــالم   ــالم والمالومــ ــت  تر المكتبــ الماجغــ

ــلمح   ال ييـــــــا النغـــــــبي الأو  كم هـــــ

مطلــول للفــر  الوظيفيــة المتاةــة مــ   

بنغبة م وية قدرها ، قبلمح هذه الجماية

ويتفــــ  هــــذه  .الإجمــــالا مــــ % 29.77

النتيوــة مــ  مــا انتهــت  ليــه دراســتان      

ــدد    ــذا الصــ ــابقتان تر هــ -Alonso)ســ

Regalado, 2009  Du, 2007)  الأو 

والثانيـة  ، أعدلم ع  الولايـالم المتحـدة   

ــة   أعـــــــدلم عـــــــ  أمريكـــــــا ال يينيـــــ

تر ةـــ  ل  ـــدد نغـــبة  .والكـــاريبي

م   جمالا الفـر  الوظيفيـة   % 12.12

المتاةة م  قبلمح هذه الجماية المـ ه لم  

ذه وقــد يصــدرلم هــ، المطلــول لشــصلها 

وأيــب ، النغــبة ال ييــا النغــبي الثــانا 

وجـــود م هــــلمح مناســـا تر المكتبــــالم   

والمالومالم دون  ديد للدرجة الالميـة  

تر ال ييا النغبي الثالث بنغبة م وية 

ــدرها  ــالا % 1.44قـ ــ  الإجمـ ــت  ،مـ وأيـ

ــة الـــدكتورا ــ   ةدرجـ تر ال ييـــا الرابـ

مـــــ  % 1.14)بنغـــــبة م ويـــــة ضـــــ يلة   

وأيت درجة البكالوريوس ، (الإجمالا

ــة   ــول للفـــر  الوظيفيـ ــلمح مطلـ كم هـ

( الأخــ )المتاةــة تر ال ييــا اينــامس  

مــــــ  % 1.27ة  لبنغـــــبة م ويــــــة ضـــــ ي  

 .الإجمالا
ــالم   -1 ــة المكتبــــ ــتوى جمايــــ ــب مغــــ علــــ

ــة ( CLA)ديــــــة الكن يصــــــدرلم درجــــ

ــالم   ــالم والمالومــ ــت  تر المكتبــ الماجغــ

ــلمح   ال ييـــــــا النغـــــــبي الأو  كم هـــــ

مطلــول للفــر  الوظيفيــة المتاةــة مــ   

بنغبة م وية قدرها  ،الجماية قبلمح هذه

وياـ  هـذا أن   ، م  الإجمالا% 22.22

هنــــــــاك ايفاقــــــــا  بــــــــ  الجمايــــــــت  
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الأمريكية والكندية تر يصدر درجـة  

ــلمح الماجغـــــت  تر  الت صـــــص كم هـــ

ــة مــ      ــة المالن ــول للفــر  الوظيفي مطل

ــة    ــبة الم ويــ ــت النغــ ــهما و ن اختلفــ قبلــ

ــا ــة  ، بينهمــــــ ــت درجــــــ ــ  أيــــــ تر ةــــــ

ــب وجــود     البكــالوريوس، وكــذلك أي

م هلمح مناسا تر المكتبالم والمالومالم 

دون  ديد للدرجة الالمية تر ال ييـا  

مــ  % 12.22( )الأخــ )النغــبي الثالــث 

 (.الإجمالا لكلمح منهما

علـــب مغـــتوى الجمايـــت  الويطانيــــة     -4

(CILIP ) والاســـ الية(ALIA ) هنـــاك

فيمـــا يتصـــلمح  ، يشـــابه بـــ  نتائوهمـــا  

ــة    ــة للفــر  الوظيفي ــالم ه لم المطلوب ب

المتاةة م  قبلهما و ن اختلفـت النغـا   

ةيث أيب عـدم  ديـد   ، الم وية بينهما 

ــلمح المطلـ ــ ــبي  الم هـ ــا النغـ ول تر ال ييـ

مــ  % 22.26)الأو  لكلتــا الجمايــت  

ــ و ، و  ــالا لــــ مــــــ  % 71.46الإجمــــ

وأيب وجـود م هـلمح   ، ( الإجمالا للثانية

ــالم تر    ــالم والمالومـ ــا تر المكتبـ مناسـ

ــا النغــــــبي الثــــــانا لكلتــــــا     ال ييــــ

مــــ  الإجمـــــالا  % 12.69)الجمايــــت   

ــ و ، و ــ  الإجمــــــالا  % 61.46لــــ مــــ

ــة ــة  ، ( للثانيـ ــت درجـ ــت  تر وأيـ الماجغـ

ــلمح   ــالم كم هـــــ ــالم والمالومـــــ المكتبـــــ

مطلـــول تر ال ييـــا النغـــبي الثالـــث    

م  % 2.22)لكلتا الجمايت  ( الأخ )

مــــــــ  % 1.27، وو الإجمـــــــالا لـــــــ   

مـــــ  ورود درجـــــة ( الإجمـــــالا للثانيـــــة

ــول تر ال ييــا    ــدبلوم كم هــلمح مطل ال

النغبي الثالـث أيضـا  بالنغـبة لجمايـة     

ــالم  ــالم والمالومــــ ــ ا المكتبــــ لية الاســــ

ــالا % 1.27) ــ  الإجمــــــــــــــــــ   (.مــــــــــــــــــ
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  (2)دو  رقم الج

 الم ه لم المطلوبة للفر  الوظيفية المتاةة م  قبلمح الجمايالم المهنية موضوع الدراسة 

  م 6111أبريلمح  12مارس     17وعددها تر خ   الف ة م   

 الم ه لم المطلوبة

عدد يكرارالم 

الجماية 

 الأمريكية

عدد يكرارالم 

الجماية 

 الكندية

عدد يكرارالم 

الجماية 

 الويطانية

عدد يكرارالم 

الجماية 

 الاس الية

 

 المجموع

 

% 

ال ييا 

 النغبي

 4 1.22 6 --- --- --- 6  ةدكتورا

ماجغت  تر 

 المكتبالم والمالومالم

 

114 

 

4 

 

1 

 

1 

 

111 

 

42.22 

 

1 

 2 1.44 1 1 --- --- --- دبلوم 

 4 1.22 6 --- --- 1 1 بكالوريوس

م هلمح مناسا تر 

 المكتبالم والمالومالم

 

2 

 

1 

 

2 

 

2 

 

19 

 

2.41 

 

1 

 6 41.44 91 61 11 --- 21 ل جدد

  111 662 62 17 2 174 المجموع 

% 77.11 6.22 7.21 16.44 111   

الماـــار  والمهـــارالم ( 2)يوضــ  الجـــدو  رقـــم  

المهنية المطلوبـة للفـر  الوظيفيـة المتاةـة مـ  قبـلمح       

ــة موضــوع الدراســة وعــددها تر     ــالم المهني الجماي

م 6111ابريـلمح   12مـارس      17خ   الفـ ة مـ    

 :وبتحليلمح بيانالم هذا الجدو  يتض  ما يلا، 

الأمريكيــة يصــدر جمايــة المكتبــالم    -1

(ALA )   ــار ــة تر الماـــ ــبة الصالبـــ النغـــ

واينــوالم و المهـــارالم المهنيـــة المطلوبـــة  

للفــــر  الوظيفيــــة المتاةــــة مــــ  قبــــلمح 

الجمايـــالم المهنيـــة موضـــوع الدراســـة    

ثــــم يليهــــا ، ( مــــ  الإجمــــالا24.72%)

ــالم   ــالم والمالومـــــــ ــة المكتبـــــــ جمايـــــــ

تر ال ييــا الثــانا ( ALIA)الاســ الية 

 ة قـــدرهاتر هـــذا الصـــدد بنغـــبة م ويـــ

ثم يليها الماهـد  ، م  الإجمالا% 17.61

ــالم    ــيا المكتبـــ ــرخص لاختصاصـــ المـــ
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تر ال ييا الثالث ( CILIP)والمالومالم 

م ويـــة قـــدرها  تر هـــذا الصـــدد بنغـــبة

وأخـــ ا  أيـــت ، مـــ  الإجمـــالا% 11.22

تر ( CLA)جماية المكتبالم الكنديـة  

ــدرها    ــة قـ ــبة م ويـ ــ  بنغـ ال ييـــا الرابـ

 . م  الإجمالا% 7.17
علــب مغــتوى الجمايــالم المهنيــة الأربــ    -6

ــوع الدراســــة يفاويــــت الماــــار      موضــ

ــة    ــة المطلوبـ ــارالم المهنيـ ــوالم والمهـ واينـ

وقـد ةصـلمح    ،للفر  الوظيفية المتاةـة 

ــالنةم   "وجــود  مارفــة وخــوة متقدمــة ب

ــة  ــة المتكاملـ ــبة   " الآليـ ــب نغـ ــب أعلـ علـ

واةتـلمح ال ييـا   ( م  الإجمـالا % 12.2)

هارالم المهنية النغبي الأو  لل والم والم

ــة  ــه وجـــود   ، المطلوبـ خـــوة تر "ثـــم يليـ

قواعـــــد الفهرســـــة ونةـــــم التصـــــنيف  

" وغ ها مـ  ماـاي  الوصـف والمحتـوى    

مـ   % 11.4)تر ال ييـا النغـبي الثـانا    

ــه وجــود  ،  (الإجمــالا ــم يلي خــوة تر "ث

بناع المجموعالم وينميتها تر الشـكل   

تر ال ييـــــا " المطبـــــوع والالك ونـــــا

ثم يليه ، (لإجمالام  ا %11.2)الثالث 

 خـــوة تر التقنيـــالم المغـــتحدثة"وجـــود 

ــة  ويطبيقايهـــــا تر المكتبـــــالم وتر بي ـــ

خــــــوة تر يوعيــــــة "، ووجــــــود "الــــــول

ــالم والتالــيم المكــتبي والتالــيم     المالوم

تر ال ييا النغبي " علب اينب المباةر

ــ   ــلمح   % 2.7)الرابــ ــالا لكــ ــ  الإجمــ مــ

وتمثلمح اينوالم والمهارالم المهنيـة  (. منها

مـ   % 42.9ة م وية قـدرها  الغابقة نغب

أت مـــا يقـــرل مـــ  نصـــف  ، الإجمـــالا

عدد اينوالم والمهارالم المهنية المطلوبة 

للفر  الوظيفية المتاةة مـ  قبـلمح هـذه    

 . الجمايالم

ــالم   -1 ــة المكتبــــ ــتوى جمايــــ ــب مغــــ علــــ

ةصــــــلمح وجــــــود ( ALA)الأمريكيــــــة 

ــة    " ــالنةم الآلي مارفــة وخــوة متقدمــة ب

ــة ــب  ، " المتكاملــــ ــب أعلــــ ــبة علــــ نغــــ

ــالا % 12.92) ــ  الإجمـــ ــلمح او، ( مـــ ةتـــ

ال ييا النغبي الأو  بالنغبة لل والم 

ــة  ــه ، والمهـــارالم المهنيـــة المطلوبـ ثـــم يليـ

خوة تر قواعـد الفهرسـة ونةـم    "وجود 

التصـنيف وغ هـا مــ  ماـاي  الوصــف    

ــوى ــا الثــانا " والمحت % 11.96)تر ال يي

خـوة  " ثـم يليـه وجـود    ، ( م  الإجمالا

ــاع المجمو ــا تر  تر بنـــــ ــالم وينميتهـــــ عـــــ

تر ، "الشـكل  المطبـوع والالك ونـا   

مــــــــــ  % 2.22)ييــــــــــا الثالــــــــــث  ال 
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ــالا ــود   ، (الإجمـ ــه وجـ ــم يليـ ــة "ثـ مارفـ

جيــــدة اصــــادر المالومــــالم المطبوعــــة 

، "والالك ونية ويقييمها واست دامها

ــوير  "و ــب دورالم تر التطــ ــو  علــ الصــ

المهـــــ  والاســـــتاداد للمشـــــاركة تر   

م  % 7.29) تر ال ييا الراب " أنشطته

وةصلمح وجود ، لكلمح منهما( الإجمالا

ــا   " ــيف والكتـ ــا  الأرةـ ــوة تر مجـ خـ

ــالم   ــالم والمجموعـــ ــادرة والم طوطـــ النـــ

% 2.16)ال ييـــا اينـــامس تر " ايناصـــة

 (.م  الإجمالا
وتمثلمح اينـوالم و المهـارالم المهنيـة الغـابقة     

م  الإجمـالا، أت  % 21.69نغبة م وية قدرها 

ــا عــدد اينــوالم     ــارالم  مــا يقــرل مــ  ثلث والمه

المهنيــة المطلوبــة للفــر  الوظيفيــة المتاةــة مــ   

 .قبلمح هذه الجماية
ــالم   -4 ــة المكتبــــ ــتوى جمايــــ ــب مغــــ علــــ

مارفـة  "ةصلمح وجـود  ( CLA)الكندية 

" متامقــة اــا وراع البيانــالم وماالجتهــا 

مــــــ  % 66.66)علــــــب أعلــــــب نغــــــبة   

ــالا ــلمح ال ييـــا النغـــبي  (الإجمـ ، واةتـ

أمـــــا بقيـــــة المهـــــارالم المهنيـــــة    ، الأو 

لمطلوبة م  قبلمح هذه الجماية فلـم يـرد   ا

 .سوى مرة واةدة فقب

ــرخص    -2 ــد المــــــ ــتوى الماهــــــ ــب مغــــــ علــــــ

لاختصاصـــــيا المكتبـــــالم والمالومـــــالم 

(CILIP) ، خـــوة تر بنـــاع "ةصـــلمح وجـــود

المجموعــــــالم وينميتهــــــا تر الشــــــكل  

علـب أعلـب نغـبة    " المطبوع والإلك ونـا 

واةتـلمح ال ييـا   ( م  الإجمالا%  61.17)

بالنغبة لل والم والمهـارالم   النغبي الأو 

مارفــة "ثــم يليــه وجــود ، المهنيــة المطلوبــة 

" وخوة متقدمة بـالنةم الآليـة المتكاملـة   

ــود  ــة المالومـــــالم   "ووجـــ خـــــوة تر يوعيـــ

والتالــيم المكــتبي والــتالم علــب اينــب     

، ووجود خـوة تر  دارة خـدمالم   "المباةر

المالومــــــالم ويقــــــد ها تر المكتبــــــالم   

% 12.12)يا الثانا تر ال ي" الأكاد ية

ــا   ــلمح منهــ ــالا لكــ ــ  الإجمــ ــلمح (. مــ وتمثــ

 اينوالم والمهارالم المهنيـة الغـابقة نغـبة   

أت ، م  الإجمـالا % 29.61م وية قدرها 

ــا عــــدد اينــــوالم       ــا ي يــــد عــــ  ثلثــ مــ

والمهـــــارالم المهنيـــــة المطلوبـــــة للفـــــر     

 .الوظيفية المتاةة م  قبلمح هذه الجماية

ــالم   -2 ــة المكتبــــ ــتوى جمايــــ ــب مغــــ علــــ

ةصــلمح ( ALIA)ســ الية لم الأوالمالومــا

خوة تر بناع المجموعالم وينميتهـا  "وجود 

، "تر الشـــكل  المطبـــوع والإلك ونـــا
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علـب  " خوة تر خدمـة المغـتفيدي   "ووجود

ــبة   ــب نغــ ــالا  % 14.62)أعلــ ــ  الإجمــ مــ

واةــت  ال ييــا النغــبي  ،(لكــلمح منهمــا

الاو  بالنغـبة لل ــوالم والمهــارالم المهنيــة  

خـــوة تر  "ود المطلوبـــة، ثـــم يليهمـــا وجـ ــ  

قواعد الفهرسة ونةم التصنيف وغ هـا  

، ووجـود  "م  ماـاي  الوصـيف والمحتـوى   

ــة بــــنةم  دارة المحتــــوى  " ــة متقدمــ مارفــ

مارفــة "، ووجــود "والمغــتودعالم الرقميــة

بـــأدوالم البحـــث الالك ونـــا ومصـــادر 

ــة  ــالم البحثيـ ــانا  " المالومـ ــا الثـ تر ال ييـ

ــا  % 9.26) ــلمح منهــ ــالا لكــ ــ  الإجمــ (. مــ

الغـابقة   الم والمهارالم المهنيةوتمثلمح اينو

مــــــ  % 27.14نغــــــبة م ويــــــة قــــــدرها   

أت ما ي يد عـ  نصـف عـدد    ، الإجمالا 

اينـــــوالم والمهـــــارالم المهينـــــة المطلوبـــــة  

للفــر  الوظيفيــة المتاةــة مــ  قبــلمح هــذه   

   .الجماية

ياكس النتـائج الغـابقة وجـود يفـاولم      -7

تر اينــوالم والمهــارالم المهنيــة المطلوبــة  

ــلمح   ــ  قبــ ــ   مــ ــة الأربــ ــالم المهنيــ الجمايــ

و ن كــان هنـــاك  ، موضــوع الدراســة   

ــت    ــت  المهنيــــ ــ  الجمايــــ ــابه بــــ يشــــ

ســــ الية فيمــــا يتصــــلمح الويطانيـــة والأ 

خـــــوة تر بنـــــاع المجموعـــــالم "بوجـــــود 

وينميتهــــــــا تر الشــــــــكل  المطبــــــــوع 

ــا  " والإلك ونــا والــي أيــت تر ال يي

 .النغبي الأو  بالنغبة لهما

 ( 2)دو  رقم الج
تر  وعددها المطلوبة للفر  الوظيفية المتاةة م  قبلمح الجمايالم المهنية موضوع الدراسة لمهنيةالمهارالم االماار  و

  *م  6111أبريلمح  12مارس     17خ   الف ة م  

 الماار  والمهارالم المهنية م
 الجماية

 الأمريكية

 الجماية

 الكندية

 الجماية

 الويطانية

 الجماية

 س اليةالأ
 % المجموع

 ال ييا

 النغبي

1 
مارفة وخوة متقدمة بالنةم الآلية 

 المتكاملة
12 1 6 1 19 12.2 1 

6 

خوة تر قواعد الفهرسة ونةم 

التصنيف وغ ها م  مااي  

 الوصف والمحتوى

11 1 --- 6 14 11.4 6 
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 الماار  والمهارالم المهنية م
 الجماية

 الأمريكية

 الجماية

 الكندية

 الجماية

 الويطانية

 الجماية

 س اليةالأ
 % المجموع

 ال ييا

 النغبي

1 
بناع وينمية المجموعالم تر خوة تر 

 الشكل  المطبوع والإلك ونا
7 --- 1 1 11 11.2 1 

4 

خوة تر است دام التقنيالم 

المغتحدثة ويطبيقايها تر 

 المكتبالم وتر بي ة الول

4 1 1 1 7 2.7 4 

2 
خوة تر يوعية المالومالم والتاليم 

 والتاليم علب اينب المباةر المكتبي
4 --- 6 1 7 2.7 4 

2 

خوة تر مجا  الأرةيف والكتا 

النادرة والم طوطالم والمجوعالم 

 ايناصة

2 --- --- 1 2 4.9 2 

7 

مارفة جيدة اصادر المالومالم 

المطبوعة والإلك ونية ويقييمها 

 واست دامها

2 --- --- --- 2 4.9 2 

2 

الصو  علب دورالم تر التطوير 

المه  والاستاداد للمشاركة تر 

 أنشطته

2 --- --- --- 2 4.9 2 

9 
مارفة متقدمة بنةم  دارة المحتوى 

 والمغتودعالم الرقمية
6 1 --- 6 2 4.1 2 

11 
مارفة متامقة اا وراع البيانالم 

 وماالجتها
1 6 1 1 2 4.1 2 

11 
خوة تر  نشاع قواعد البيانالم 

 وصيانتها واست دامها
1 1 1 1 4 4.1 7 

16 

خوة تر يدريا المغتفيدي  علب 

التقنية وقواعد البيانالم  است دام

 والمصادر الرقمية

1 --- --- --- 1 6.4 2 

 2 6.4 1 --- --- 1 6 خوة تر يقديم ايندمالم المرجاية 11
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 الماار  والمهارالم المهنية م
 الجماية

 الأمريكية

 الجماية

 الكندية

 الجماية

 الويطانية

 الجماية

 س اليةالأ
 % المجموع

 ال ييا

 النغبي

14 

كفاعة تر است دام نةم  دارة 

الأرةيفية وصيانتها  المجموعالم

 ودعمها

1 --- --- --- 1 6.4 2 

12 
خوة تر  دارة خدمالم المالومالم 

 المكتبالم الأكاد يةويقد ها تر 
1 --- 6 --- 1 6.4 2 

12 
خوة تر خدمالم الأطفا  ويشوي  

 2 6.4 1 1 1 --- 1 صصار المغتفيدي  علب القراعة

 2 6.4 1 1 --- --- --- خوة تر خدمة المغتفيدي  17

12 

ألفة بأدوالم مواق  التواصلمح 

. .المدونالم والويكي )الاجتماعا 

 (وغ هما
--- 1 --- 1 6 1.2 9 

19 
 Dublin Coreخوة تر 

 OCLC Connexion 6 --- --- --- 6 1.2 9و 

61 
خوة تر المراج  ومراج  المكتبة 

 الأكاد ية
6 --- --- --- 6 1.2 9 

61 
خوة تر مااي  وطر   دارة 

 المكتبة والغو لم والأرةيف
6 --- --- --- 6 1.2 9 

66 

مارفة بأدوالم البحث الإلك ونا 

e-research 

 ومصادر المالومالم البحثية

--- --- --- 6 6 1.2 9 

 9 1.2 6 1 --- --- 1 مارفة بامليالم الإعارة المكتبية 61

  111 166 61 11 9 79 المجموع 

 % 24.72 7.17 11.22 17.61 111   

ةيث ل يتضم  بقية الوظائف المال  عنها المهارالم  ،يتضم  الجدو  المهارلم الي وردلم م  با  الوظائف *

علب المغتوى الإجمالا للومايالم  لا يتضم  الجدو  المهارالم الي وردلم مرة واةدة فقبكما   المطلوبة

  .سةاالأرب  موضوع الدر
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ــم   ــدو  رقـ ــ  الجـ ــة  ( 7)يوضـ ــارالم يقنيـ مهـ

ــة المتاةــة     ــة للفــر  الوظيفي المالومــالم المطلوب

ــة موضــوع الدراســة      ــالم المهني ــلمح الجماي مــ  قب

 12مـارس     17وعددها تر خ   الف ة مـ   

وبتحليـلمح بيانـالم هـذا الجـدو      ، م 6111ابريلمح 

  :يتض  ما يلا

يصــدر جمايــة المكتبــالم الامريكيــة     -1

(ALA )  ــارالم ــة تر مهـــ ــبة الصالبـــ النغـــ

ــة للفـــــر    ــالم المطلوبـــ ــة المالومـــ يقنيـــ

ــالم     ــلمح الجماي ــ  قب ــة المتاةــة م الوظيفي

مـــ  % 27.6)المهنيـــة موضـــوع الدراســـة 

ــالا ــة  ، ( الإجمـــــ ــا جمايـــــ ــم يليهـــــ ثـــــ

ــ الية   ــالم الاســــ ــالم والمالومــــ المكتبــــ

(ALIA )   ــذا ــانا تر هــ ــا الثــ تر ال ييــ

ثـــم ، ( مـــ  الإجمـــالا% 11.1)الصـــدد 

كتبــــالم الكنديــــة  يليهــــا جمايــــة الم 

(CLA)،    والماهــــــــــــــــد المــــــــــــــــرخص

لاختصاصـــيا المكتبـــالم والمالومـــالم    

(CILIP )  ( الأخــ  )تر ال ييــا الثالــث

  .(م  الإجمالا لكلمح منهما% 9.2)
 علــب مغــتوى الجمايــالم المهنيــة الأربــ   -6

يقنية "يفاويت مهارة ، موضوع الدراسة

ــة  ــة   "المالومــالم المطلوب للفــر  الوظيفي

يقنيــالم "ت مهــارة وقــد ةصــل  ،المتاةــة

المالومـــــالم ويطـــــوير مشـــــروعايها تر   

% 12.1)علـــب أعلـــب نغـــبة " المكتبـــالم

ويصـــدرلم ال ييـــا    ،(مـــ  الإجمـــالا  

النغــبي الأو  لمهــارالم يقنيــة المالومــالم 

ــة  ــود  ، المطلوبـ ــا وجـ ــم يليهـ ــوة تر "ثـ خـ

نةـــم  دارة )الـــنةم الآليـــة المتكاملـــة   

ــة ــت دامها( المكتبــ ــا " واســ تر ال ييــ

، (م  الاجمالا% 11.9)نغبي الثانا ال

ــود    ــم يليهـــا وجـ خـــوة تر اســـت دام  "ثـ

ــس    ــوفت أوفـــــــ ــرامج ميكروســـــــ بـــــــ

ــا واســـــت دام يقنيـــــالم "، " ويطبيقايهـــ

ــيم المغــــــتحدثه  ــة/ التالــــ تر " الرقميــــ

ــالا % 2)ال ييــــا الثالــــث  مــــ  الإجمــ

وتمثـــلمح مهـــارالم يقنيـــة  .(لكـــلمح منهمـــا

ها لمالومـالم الغـابقة نغـبة م ويـة قـدر     ا

نيــــــة مـــــ   جمــــــالا مهــــــارالم يق % 44

المالومــالم المطلوبـــة للفـــر  الوظيفيـــة  

  .المتاةة م  قبلمح هذه الجمايالم
ــالم   -1 ــة المكتبــــ ــتوى جمايــــ ــب مغــــ علــــ

ةصــلت مهــارالم ، (ALA)الامريكيــة 

يقنية المالومالم الأرب  الغاب  ذكرهـا  

ــم  ــب نغــا   ( 6)تر رق ــب أعل  % 61.4)عل

ــوالا %  7.6و % 7.6و % 12.1و ــب الت ( عل

الـوارد تر رقـم   نفغه ال ييا النغبي وب
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ــة قــدرها    ، (6) ــا نغــبة م وي وقــد مثلته

ــارالم يقنيــــة    % 21.1 ــالا مهــ ــ   جمــ مــ

يفيـــة المالومــالم المطلوبـــة للفـــر  الوظ 

أت مـا  ، المتاةة مـ  قبـلمح هـذه الجمايـة    

 .ي يد ع  نصف عدد المهارالم المطلوبة
علب مغـتوى جمايـة المكتبـالم الكنديـة     و

(CLA )  ــارة  وجــود خــوة تر  دارة "ةصــلت مه

" درالم والمشـــروعالم الرقميـــة ويطويرهـــا  المبـــا

واةتلـت  ( مـ  الإجمـالا  % 62)علب أعلب نغبة 

ــة    ال ييــا النغــبي الأو  بالنغــبة لمهــارالم يقني

يقنيــالم "ثــم يليهــا مهــارة  ، مــالم المطلوبــة المالو

" ويطــوير مشــروعايها تر المكتبــالم المالومــالم 

" ة تر ما وراع البيانـالم وةارسـتها  ووجود خو"

ــا ال ــانا  تر ال ييــــ ــبي الثــــ ــ  % 16.2)نغــــ مــــ

  وتمثـلمح مهـارالم يقنيـة    (الإجمالا لكلمح منهمـا 

مـ   % 21المالومالم الغابقة نغبة م وية قدرها 

 جمـــالا مهــــارالم يقنيـــة المالومــــالم المطلوبــــة   

ــذه      ــلمح هــ ــ  قبــ ــة مــ ــة المتاةــ ــر  الوظيفيــ للفــ

 .  الجماية

ــب مغـــــــتوى الماهـــــــد المـــــــرخص     -4 علـــــ

لاختصاصـــيا المكتبـــالم والمالومـــالم    

(CILIP )خـوة تر الـنةم   "وجود  ةصلمح

( نةـم  دارة المكتبـة  )الآلية المتكاملـة  

ــب نغــبة   " واســت دامها ــب أعل % 62)عل

واةتلمح ال ييا النغبي  ،(م  الإجمالا

الأو  بالنغبة لمهـارالم يقنيـة المالومـالم    

يقنيـالم المالومـالم   "ثم  مهارة ، طلوبةالم

، " ويطــوير مشــروعايها تر المكتبــالم   

/ المتغحدثة ست دام يقنيالم التاليما"و

ــة ــانا   " الرقميـ ــبي الثـ ــا النغـ تر ال ييـ

(. مــ  الإجمــالا لكــلمح منهمــا   % 16.2)

وتمثلمح مهارالم يقنية المالومالم الغابقة 

ــة قــدرها   مــ   جمــالا  % 21نغــبة م وي

ــة   مهـــــارالم يقنيـــــة المالومـــــالم المطلوبـــ

للفر  الوظيفية المتاةة مـ  قبـلمح هـذه    

 .الجماية
ــالم   -2 ــة المكتبــــ ــتوى جمايــــ ــب مغــــ علــــ

يفاويـت  ( ALIA)س الية الم الأوالمالوم

ــة   مهـــــارالم يقنيـــــة المالومـــــالم المطلوبـــ

للفر  الوظيفية المتاةـة، وقـد ةصـلمح    

" CSSخوة تر است دام يطبيـ   "وجود 

ــبة   مـــــــ  % 11.2)علـــــــب أعلـــــــب  نغـــــ

ــالا واةتــــلمح ال ييــــا النغــــبي  ( الإجمــ

الأو  بالنغبة لمهـارالم يقنيـة المالومـالم    

 جـــادة "المطلوبـــة، ثـــم يليهـــا مهـــارالم    

دام الاســــــــول المكـــــــــتبي  اســــــــت  

خـــوة تر نةـــم "ووجـــود ، " وبرمجيايـــه

، "رة المحتوى والمغـتودعالم الرقميـة   دا

ــة  "و ــادة لصــــ ــة "و، "HTML جــــ التوعيــــ

تر ال ييـا النغـبي الثــانا   " الاسـوبية 
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وتمثـلمح  (. م  الإجمالا لكـلمح منهـا  % 9)

مهارالم يقنية المالومـالم الغـابقة نغـبة    

م   جمالا مهـارالم  % 21م وية قدرها 

ــة للفـــــر   ي ــالم المطلوبـــ ــة المالومـــ قنيـــ

 .الوظيفية المتاةة م  قبلمح هذه الجماية
وياكس ما سب  ذكره م  مهارالم  -2   

يقنية متاددة ومتفاوية مطلوبة للفـر   

ــالم     ــلمح الجماي ــ  قب ــة المتاةــة م الوظيفي

ــة الأربــ  موضــوع الدراســة يــأث       المهني

ــالالم   ــالم والايصـ ــالم المالومـ  ICTsيقنيـ

ــه   . علــب المجــا  وســو  الامــلمح ومتطلباي

ــا     ــ  مـ ــالطب  مـ ــة بـ ــذه النتيوـ ــ  هـ ويتفـ

انتهت  ليه عدة دراسالم سابقة تر هذا 

،   فرةــــــــالمYuneei,2007)الصـــــــدد  

6112  Shongwe, 2012  Ocholla, 
 (.م6112، الشنوت  2013

 ( 7)دو  رقم الج

المالومالم المطلوبة للفر  الوظيفية المتاةة م  قبلمح الجمايالم المهنية موضوع الدراسة وعددها تر مهارالم يقنية 

 *م  6111أبريلمح  12مارس     17خ   الف ة م  

 المهارالم المطلوبة م
الجماية 

 الأمريكية

الجماية 

 الكندية

الجماية 

 الويطانية

الجماية 

 س اليةالأ
 % المجموع

ال ييا 

 النغبي

1 
يقنيالم المالومالم ويطوير 

 مشروعايها تر المكتبالم
62 6 6 --- 11 12.1 1 

6 

خوة تر النةم الآلية المتكاملة 

 (نةم  دارة المكتبة)

 واست دامها

17 1 4 1 61 11.9 6 

1 

خوة تر است دام برامج 

ميكروسوفت أوفس 

 ويطبيقايها

2 1 1 --- 11 2.1 1 

4 
است دام يقنيالم التاليم 

 الرقمية/  المغتحدثة
2 --- 6 --- 11 2.1 1 

2 
 جادة است دام الاسول 

 المكتبي وبرمجيايه
4 --- --- 6 2 1.2 4 

2 
خوة تر  دارة المبادرالم 

الرقمية ( المشروعالم)
6 4 --- --- 2 1.2 4 
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 المهارالم المطلوبة م
الجماية 

 الأمريكية

الجماية 

 الكندية

الجماية 

 الويطانية

الجماية 

 س اليةالأ
 % المجموع

ال ييا 

 النغبي

 ويطويرها

7 

مارفة قوية اصادر المالومالم 

الإلك ونية و ياةتها 

 واست دامها

2 --- --- --- 2 1.2 4 

2 
مهارالم الاسا ونةم التشصيلمح 

 وبرامج التطبيقالم المتنوعة
2 --- --- 1 2 1.2 4 

9 
خوة تر ما وراع البيانالم 

 وةارسايها
1 6 1 1 2 1.1 2 

11 
خوة تر نةم  دارة المحتوى 

 والمغتودعالم الرقمية
1 --- --- 6 2 1.1 2 

 HTML 6 --- --- 6 4 6.4 2 جادة لصة  11

 2 6.4 4 --- 1 1 6 ويقنيايه يطبيقالم الول 16

11 
البحث لءنتال  خوة تر مهارالم

 الإن نتالفكرت وعلب ةبكة 
1 1 1 1 4 6.4 2 

 CSS 1 --- --- 1 4 6.4 2 يطبي  خوة تر است دام 14

12 

كفاعة تر است دام النةم 

الآلية لإدارة المجموعالم 

 الأرةيفية وصيانتها ودعمها

1 --- --- 1 4 6.4 2 

 7 1.2 1 1 --- 1 1 خوة تر  دارة نةم الوثائ  الآلية 12

 7 1.2 1 1 --- --- 6 واست دامها XMLالإلمام بلصة  17

12 
خوة تر  نشاع قواعد البيانالم 

 ويطبيقايها
6 --- 1 --- 1 1.2 7 

19 
خوة تر  دارة المجموعالم 

 الرقمية
6 --- 1 --- 1 1.2 7 

61 
 (مجموعالم)خوة تر مصادر 

 اينب المباةر
6 --- --- --- 6 1.6 2 

 2 1.6 6 --- 1 --- 1 الألفة بنةم  دارة التالم 61
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 المهارالم المطلوبة م
الجماية 

 الأمريكية

الجماية 

 الكندية

الجماية 

 الويطانية

الجماية 

 س اليةالأ
 % المجموع

ال ييا 

 النغبي

66 
خوة تر است دام جداو  

spread sheets 6 --- --- --- 6 1.6 2 

61 
مارفة بتطبيقالم يقنية الول 

2.0 
6 --- --- --- 6 1.6 2 

64 
خوة تر است دام قواعد 

 البيانالم وصيانتها ويدريغها
1 --- --- 1 6 1.6 2 

62 
 جادة واةدة أو أكثر م  لصالم 

 الومجة
1 1 --- --- 6 1.6 2 

62 
خوة عملمح تر يطبي  يقنيالم 

 وأدوالم الوصو  الرقما
1 --- --- 1 6 1.6 2 

67 
خوة عملمح تر قواعد البيانالم 

 الإةصائية ويطبيقايها
6 --- --- --- 6 1.6 2 

62 
المكتبي خوة تر يقديم التاليم 

 علب اينب المباةر
1 --- 1 --- 6 1.6 2 

69 
خوة تر مامارية الول ويصميم 

 Javascript 1 1 --- --- 6 1.6 2و دارة 

11 
 Exخوة تر است دام برنامجا 

Libris، Aleph LMS 1 --- --- 1 6 1.6 2 

11 

خوة عملمح بالوسائب 

 ،الدردةة)الاجتماعية 

 (والويكي  ،والمدونالم

--- 1 --- 1 6 1.6 2 

 2 1.6 6 6 --- --- --- مهارالم يوعية ةاسوبية جيدة 16

  111 122 66 12 12 111 المجموع 

 % 27.6 9.2 9.2 11.1 111   

ةيث ل يتضم  بقية الوظائف المال  عنها المهارالم  ،يتضم  الجدو  المهارلم الي وردلم م  با  الوظائف *

علب المغتوى الإجمالا للومايالم  كما لا يتضم  الجدو  المهارالم الي وردلم مرة واةدة فقب  المطلوبة

  .الأرب  موضوع الدراسة



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محمد يوسف مراد 112

 

 م6112 مارس  – 6112أكتوبر /  هـ1417 جمادى الآخرة – المحرم،  1، ع66مج                               مجلة مكتبة الملك  فهد الوطنية

ــم   ــدو  رقـــــ ــ  الجـــــ ــارالم ( 2)يوضـــــ المهـــــ

والإدارية المطلوبة للفر  الوظيفية الغلوكية 

ــة موضـــوع    المتاةـــة مـــ  قبـــلمح الجمايـــالم المهنيـ

 17الدراســـة وعـــددها تر خـــ   الفـــ ة مـــ      

وبتحليلمح بيانـالم  ، م 6111ابريلمح  12مارس    

 :هذا الجدو  يتض  ما يلا

يصــدر جمايــة المكتبــالم الأمريكيــة     -1

(ALA )   النغــــبة الصالبــــة تر المهـــــارالم

ة المطلوبــة للفــر  الغــلوكية والإداريــ

ــالم     ــلمح الجماي ــ  قب ــة المتاةــة م الوظيفي

مـــ  % 27.2)المهنيـــة موضـــوع الدراســـة 

ــالا ــة  ،  (الإجمـــــــ ــا جمايـــــــ ل يليهـــــــ

ــ الية   ــالم الاســــ ــالم والمالومــــ المكتبــــ

(ALIA )   ــذا ــانا تر هــ ــا الثــ تر ال ييــ

ــدد  ــالا % 12.9)الصـ ــ  الإجمـ ــم  ،(مـ ثـ

ــيا     ــرخص لاختصاصـ ــد المـ ــا الماهـ يليهـ

تر ( CILIP)المكتبـــــــالم والمالومـــــــالم 

، ( م  الإجمالا% 2.1)ال ييا الثالث 

وأخــــــ ا  أيــــــت جمايــــــة المكتبــــــالم    

تر ال ييـــا الرابـــ    ( CLA)الكنديـــة  

مـــــــ  % 7.1بنغـــــــبة م ويـــــــة قـــــــدرها 

  .الإجمالا

علــب مغــتوى الجمايــالم المهنيــة الأربــ    -6

ــارالم    ــت المهــ ــة يفاويــ ــوع الدراســ موضــ

المطلوبــة للفــر  الغــلوكية والإداريــة 

ــة  ــة المتاةـ ــاك  ، الوظيفيـ ــان هنـ و ن كـ

ــو      ــالم ةــ ــذه الجمايــ ــ  هــ ــاع بــ اجمــ

هــــــارالم م)المهــــــاري  الأو  والثانيــــــة 

ــفهية  ــة والشــــــ ــا  المكتوبــــــ ، الايصــــــ

ــ    ــلمح مـ ــية تر التاامـ ــارالم الش صـ والمهـ

ويتف  هذه النتيوـة مـ  مـا    ، ( الآخري 

انتهت  ليه عدة دراسالم سابقة تر هذا 

-Khoo and others ; Alonso)الصــدد 

Regalado, 2009    ; Du, 2007 فرةالم، 

وقــد ةصــلت مهــارة الايصــا   ، (6112

ــب نغــبة     ــب أعل ــة والشــفهية عل المكتوب

أت مـا يقـرل   ، ( م  الإجمـالا % 64.2)

م  ربـ  عـدد المهـارالم لهـذه الجمايـالم      

ويصـــــدرلم ال ييـــــا النغـــــبي الأو  ، 

للمهارالم الغلوكية والإدارية المطلوبـة  

ــية تر    ،  ــارالم الش صــ ــا المهــ ــم يليهــ ثــ

ــ ــانا ال ييـــا النغـ ــ  %  11.1)بي الثـ مـ

، ثـــــــم يليهـــــــا المهـــــــارالم (الإجمـــــــالا

ــة تر ال ييـــا الثالـــث   %  7.7)التنةيميـ

  ثــم يليهــا المقــدرة علــب  (مــ  الإجمــالا

ــا    الامــلمح الفــردت والجمــاعا تر ال يي
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، ثـم يليهـا   (م  الإجمـالا % 2.6)الراب  

ــا   ــلمح المشــــك لم تر ال ييــ ــارة ةــ مهــ

وتمثـلمح  (. مـ  الإجمـالا  % 2.2)اينامس 

رالم الغـلوكية والإداريـة الغـابقة    المها

مـ   جمـالا   % 24.2نغبة م وية قـدرها  

ــة    ــلوكية و الإداريـ ــارالم الغـ ــدد المهـ عـ

المطلوبــة للفــر  الوظيفيــة المتاةــة مــ  

 . قبلمح هذه الجمايالم
ــالم   -1 ــة المكتبــــ ــتوى جمايــــ ــب مغــــ علــــ

ــة  ــارالم ( ALA)الأمريكيـ ــلت مهـ ةصـ

ب أعلب الايصا  الشفهية والمكتوبة عل

ــبة  ــ % 62.1)نغــــــ ــالا مــــــ ، (الإجمــــــ

ويصــــــدرلم ال ييـــــــا النغـــــــبي الأو   

ــارالم ا ــة للمهــــــ ــلوكية والإداريــــــ لغــــــ

ثم يليهـا المهـارالم الش صـية    ، المطلوبة

م  الآخري  تر ال ييـا النغـبي الثـانا    

ــالا % 9.2) ــ  الإجمـــ ــا  ، ( مـــ ــم يليهـــ ثـــ

المهـارالم التنةيميــة تر ال ييــا الثالــث  

ــدرة  ، ( مــ  الإجمــالا % 9.6) ــا المق يليه

ــر  ــلمح الفــ ــب الامــ ــاعا تر علــ دت والجمــ

، (م  الإجمالا% 7.11)ال ييا الراب  

ــلمح المشــــك لم   ــارة ةــ ــا مهــ ــم يليهــ ، ثــ

ــة تر   ــة والكميــــ ــارالم التحليليــــ والمهــــ

مـ  الإجمـالا   % 2.7)ال ييا اينـامس  

وتمثــــــلمح المهــــــارالم   (. لكــــــلمح منهمــــــا  

ــلوكية والإداريـــة الغـــابقة نغـــبة     الغـ

مـــــ   جمـــــالا % 21.2م ويـــــة قـــــدرها 

ة المطلوبـة  المهارالم الغـلوكية والإداري ـ 

لمتاةة مـ  قبـلمح هـذه    للفر  الوظيفية ا

أت مـا يقـرل مـ  ثلثـا عـدد      ، الجماية

 .هذه المهارالم

ــالم   -4 ــة المكتبــــ ــتوى جمايــــ ــب مغــــ علــــ

ةصـــــلت مهـــــارالم ( CLA)الكنديـــــة 

ب أعلب الايصا  الشفهية والمكتوبة عل

ــبة  ــالا % 12.2)نغــــــ ــ  الإجمــــــ ، (مــــــ

ويصــــــدرلم ال ييـــــــا النغـــــــبي الأو   

ــلوكية والا ــارالم الغــــــ ــة للمهــــــ داريــــــ

ــة ــلمح  ، المطلوبـــــ ــارة ةـــــ ــا مهـــــ ل يليهـــــ

المشك لم تر ال ييـا النغـبي الثـانا    

يهـــــا ، ثـــــم يل(جمـــــالامـــــ  الإ% 16.2)

ــري    ــ  الآخــ ــية مــ ــارالم الش صــ ، المهــ

ــة تر   ــة والكميــــ ــارالم التحليليــــ والمهــــ

مـــ  الإجمـــالا % 2.1)ال ييـــا الثالـــث 

وتمثـــــــلمح المهـــــــارالم  (. لكـــــــلمح منهـــــــا 

ــلوكية والإداريـــة الغـــابقة نغـــبة     الغـ

مـــــ   جمـــــالا % 42.2درها م ويـــــة قـــــ

المهارالم الغـلوكية والإداريـة المطلوبـة    

للفر  الوظيفية المتاةة مـ  قبـلمح هـذه    
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أت ما يقرل م  نصف عـدد  ، الجماية

 .هذه المهارالم
ــرخص    -2 ــد المــــــ ــتوى الماهــــــ ــب مغــــــ علــــــ

لاختصاصـــــيا المكتبـــــالم والمالومـــــالم 

(CILIP )  ةصــــــلت مهــــــارالم الايصــــــا

ــبة    ــب نغـ ــب أعلـ ــة علـ ــفهية والمكتوبـ الشـ

ويصــدرلم ال ييــا ( مــ  الإجمــالا% 62)

رالم الغــــــلوكية النغـــــبي الأو  للمهــــــا 

ــة  ــة المطلوبـ ــارالم  ، والإداريـ ــا المهـ ــم يليهـ ثـ

الش صــــية مــــ  الآخــــري  تر ال ييــــا    

، (مــ  الإجمــالا% 11.7)النغــبي الثــانا 

الامـلمح  )ثم يليها مهارة الاملمح ضم  فريـ   

مـ   % 7.1)تر ال ييا الثالـث  ( الجماعا

ــلمح(. الإجمــالا ــارالم الغــلوكية   وتمث المه

والإداريـــة الغـــابقة نغـــبة م ويـــة قـــدرها  

مــ   جمــالا المهــارالم الغــلوكية % 46.2

ــة    ــر  الوظيفيــ ــة للفــ ــة المطلوبــ والإداريــ

  .المتاةة م  قبلمح هذه الجماية
ــالم   -2 ــة المكتبــــ ــتوى جمايــــ ــب مغــــ علــــ

يفاويـت  ( ALIA)والمالومالم الاس الية 

المهـــارالم المطلوبـــة للفـــر  الوظيفيـــة    

ــة، وقــد    المتاةــة  ــلمح هــذه الجماي مــ  قب

ةصــــلت مهــــارالم الايصــــا  الشــــفهية  

م  % 61.1)والمكتوبة علب أعلب نغبة 

ويصــدرلم ال ييــا النغــبي  ( الإجمــالا

ثــم يليهـــا المهـــارالم الش صـــية  ، الأو  

نغـبي الثـانا   م  الآخري  تر ال ييـا ال 

ثم يليها مهـارة  ، (م  الإجمالا% 14.1)

ــاع    ــالم أعبـ ــد أولويـ ــدرة علـــب  ديـ المقـ

ــث    ــا الثالــ ــا تر ال ييــ ــلمح و داريهــ الامــ

ــ  %  11.2) ــالامــ ــا  ، (الإجمــ ــم يليهــ ثــ

ــة  ــارالم التنةيمــ ــب  والم، المهــ ــدرة علــ قــ

والامـــلمح  ، الامـــلمح الفـــردت والجمـــاعا  

بأسلول فاا ، والاملمح تر بي ة مرنة تر 

، (امــ  الإجمــال% 2.6)ال ييـا الرابــ   

ــلمح المشـــك لم   ــارالم ةـ ــا مهـ ــم يليهـ ، ثـ

 والامــلمح ضــم  ، والتحليليــة والكميــة 

ــ   ــب يطـــوير ر يـــة    ، فريـ والمقـــدرة علـ

ــادة  ــلمح وقيــ ــ  عمــ ــ   ، فريــ ــلمح مــ والتاامــ

الن اعــالم وةلــها تر ال ييــا اينــامس  

ــا  % 1.2) ــلمح منهــ ــالا لكــ ــ  الإجمــ (. مــ

وتمثـــلمح المهـــارالم الغـــلوكية والإداريـــة 

مـ   % 24.6الغابقة نغبة م وية قـدرها  

 جمـالا المهــارالم الغـلوكية والإداريــة   

ة مــ  المطلوبــة للفــر  الوظيفيــة المتاةــ

 .قبلمح هذه الجماية
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  (2)دو  رقم الج
 وعددها المطلوبة للفر  الوظيفية المتاةة م  قبلمح الجمايالم المهنية موضوع الدراسة الغلوكية والإدارية هارالمالم

  *م  6111أبريلمح  12مارس     17تر خ   الف ة م  

 المهارالم المطلوبة م
 الجماية

 الأمريكية

الجماية 

 الكندية

 الجماية

 الويطانية

الجماية 

 س اليةالأ
 % المجموع

ال ييا 

 النغبي

 1 64.2 21 16 7 4 21 مهارالم ايصا  ةفوية ومكتوبة 1

6 
مهارالم ة صية تر التااملمح م  

 6 11.1 12 2 1 6 66 الآخري 

 1 7.7 62 1 1 1 61 مهارالم ينةيمية 1

4 
الاملمح الفردت المقدرة علب 

 والجماعا
12 1 1 1 61 2.6 4 

 2 2.2 19 6 1 1 11 ةلمح المشك لم 2

 2 2.1 12 6 1 6 11 مهارالم  ليلية وكمية 2

 7 1.2 11 1 1 1 11 المرونة 7

2 
 الاملمح ضم  فري 

 (الاملمح الجماعا)
7 1 6 6 16 1.2 2 

 2 1.2 16 1 --- --- 11 مهارالم  ةرافية 9

 9 1.6 11 --- --- --- 11  داريةمهارالم وقدرالم  11

 11 6.1 2 --- 1 1 2 مهارالم قيادة قوية 11

16 
مهارالم الإبداع وطر  اللو  

 الإبداعية
2 1 --- 1 2 6.1 11 

11 
 دارة المشروعالم فرديا  أو 

 ضم  فري 
1 1 6 --- 2 1.7 11 

14 
المقدرة علب  ديد أولويالم 

 أعباع الاملمح و داريها
--- --- --- 2 2 1.7 16 

 11 1.4 2 1 --- --- 4  دارة الوقت 12

12 
الاملمح باستق لية وتر بي الم 

 متنوعة
4 1 --- --- 2 1.4 11 

 11 1.4 2 --- --- 1 4 الاملمح تر بي ة سرياة 17
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 المهارالم المطلوبة م
 الجماية

 الأمريكية

الجماية 

 الكندية

 الجماية

 الويطانية

الجماية 

 س اليةالأ
 % المجموع

ال ييا 

 النغبي

12 
المقدرة علب التفك  

 والت طيب الاس اييوا
1 1 1 1 4 1.1 14 

19 

المقدرة علب التااون والتفاعلمح 

مغتفيدي  متاددي  بفاالية م  

 ومتنوعا الثقافة

6 --- 1 1 4 1.1 14 

 12 1.2 1 --- --- --- 1 الاملمح تر بي ة يااونية 61

 12 1.2 1 --- 1 --- 6 مهارالم يفك  ناقد وصائا 61

 12 1.2 1 --- 1 1 1 قيادة التصي  66

61 
 ،المقدرة علب يطوير ر ية

 وقيادة فري  عملمح و داريه
--- 1 --- 6 1 1.2 12 

 12 1.2 1 1 --- --- --- الاملمح بأسلول فاا  64

62 
المقدرة علب الاملمح تر بي ة 

 متص ة ومرنة
--- --- --- 1 1 1.2 12 

 12 1.2 6 --- --- --- 6 قيادة  دارية 62

 12 1.2 6 1 --- --- 1 مهارالم يطوير الا قالم 67

 12 1.2 6 --- 1 --- 1 مهارالم يقديم الارو  62

 12 1.2 6 --- --- 1 1 المقدرة علب  ليلمح المواقف 69

 12 1.2 6 --- --- --- 6 قابلية الاعتماد عليه 11

 12 1.2 6 --- 1 --- 1  ظهار رو  المبادرة 11

 12 1.2 6 1 1 --- --- ة صية دينامية فاالة 16

11 
المقدرة علب الاملمح تر بي ة 

 ماقدة
--- --- 1 1 6 1.2 12 

14 
التااملمح م  الن اعالم مهارالم 

 وةلها
--- --- --- 6 6 1.2 12 

  111 117 27 62 64 662 المجموع 

 % 27.2 7.1 2.1 12.9 111   

ةيث ل يتضم  بقية الوظائف المال  عنها المهارالم  ،لم الي وردلم م  با  الوظائفايتضم  الجدو  المهار *

علب المغتوى الإجمالا للومايالم كما لا يتضم  الجدو  المهارالم الي وردلم مرة واةدة فقب   المطلوبة

  .الأرب  موضوع الدراسة
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  :النتائج والتوصيات :ثالثاً

 المهمــةمــ  النتــائج  عــددًاأظهــرلم الدراســة 

تر مقدمـــة  الـــواردةالـــي ميـــا عـــ  الأســـ لة  

 :م  أبرهها ما يلا، البحث المنهوية

يصـــــدر جمايـــــة المكتبـــــالم الأمريكيـــــة  -1

(ALA )  ــالم ــة تر  ع نـــــ ــبة الصالبـــــ النغـــــ

الوظائف المتاةة م  قبلمح الجمايالم المهنية 

ــة   ــوع الدراســ ــ  موضــ ــ  % 77.11)الأربــ مــ

ــالا ــبي  وا (الإجمــ ــا النغــ ــا ال ييــ ةت لهــ

ثــم يليهــا الجمايــالم المهنيــة الــث و ، الأو 

ــ الية  ــة ، (ALIA)الاســــــــــ والويطانيــــــــــ

(CILIP) ،الكندية و(CLA ) بنغا م وية

ــدرها  ــب  %6.22و% 7.22و% 16.44قـــــ علـــــ

ــرة   .التـــوالا ــة كثـ ــذه النتيوـ وياكـــس هـ

ــالم   الطلـــــا علـــــب اختصاصـــــيا المكتبـــ

ةثلـة تر  )والمالومالم تر الولايـالم المتحـدة   

كثرة عـدد الفـر  الوظيفيـة المتاةـة مـ       

بص هـــا مـــ   مقارنـــة (قبـــلمح هـــذه الجمايـــة

ــة    ــرى الكنديـــــ ــث و الأخـــــ ــدو  الـــــ الـــــ

 .س اليةوالويطانية والأ
يصــــدر جمايــــة المكتبــــالم الأمريكيــــة     -6

(ALA )  ــالم ــة تر  ع نـــــ ــبة الصالبـــــ النغـــــ

الوظائف القيادية الإدارية المتاةة مـ  قبـلمح   

الجمايالم المهنيـة الأربـ  موضـوع الدراسـة     

ــ  الإجمـــــالا % 76.62) ــم يليهـــــا  ، ( مـــ ثـــ

ــة ــ الية  الجمايـــــالم المهنيـــ الـــــث و الاســـ

(ALIA ) ، ــة ، (CILIP)والويطانيــــــــــــــــــــ

ــة  ــدرها  ( CLA)والكنديـ ــة قـ بنغـــا م ويـ

 .علب التوالا% 1.21و، %2.41و ، 12.22%
ــ    ــة الأربـ ــتوى الجمايـــالم المهنيـ وعلـــب مغـ

موضــــــوع الدراســــــة يفاويــــــت مغــــــميالم 

ــة الإداريــة المتاةــة   وقــد  ،الوظــائف القيادي

ــة   ــمب وظيفـ ــلمح مغـ ــة "ةصـ ــدير مكتبـ / مـ

مـ   %  12.17)علب أعلـب نغـبة   " مكتبالم

الأو  واةتــلمح ال ييــا النغــبي    (الإجمــالا

ثم يليه مغمب ، للوظائف القيادية الإدارية

ــة  ،"مـــدير"وظيفـــة  مـــدير "ومغـــمب وظيفـ

تر ال ييــــا النغــــبي " خــــدمالم مكتبيــــة

لكــلمح % 1.21غــبة م ويــة قــدرها  الثــانا بن

قائــد "همــا مغــمب وظيفــة   ثــم يلي، منهمــا

مــــدير "ومغـــمب وظيفــــة  " يـــ  مصــــادر فر

ــرع ــة   ،"فـ ــمب وظيفـ ــدمالم  "ومغـ ــدير خـ مـ

تر ال ييا الثالث بنغـا م ويـة   " مالومالم

ــدرها  ــا % 6.41قـ ــلمح منهـ ــذه   .لكـ ــلمح هـ وتمثـ

المغـــميالم الغـــابقة بنغـــبة م ويـــة قـــدرها  

مــ   جمــالا مغــميالم الوظــائف    % 64.12

القياديــــــة الإداريــــــة المتاةــــــة مــــــ  قبــــــلمح  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محمد يوسف مراد 114

 

 م6112 مارس  – 6112أكتوبر /  هـ1417 جمادى الآخرة – المحرم،  1، ع66مج                               مجلة مكتبة الملك  فهد الوطنية

يالم المهنيـة الأربـ  موضـوع الدراسـة     الجما

أما باقا المغميالم فلم يرد تر  ع نـالم  ، 

وظائف هـذه الجمايـالم سـوى مـرة واةـدة      

 (.علب المغتوى الإجمالا)فقب 

يصــــدر جمايــــة المكتبــــالم الأمريكيــــة     -1

(ALA )  ــالم ــة تر  ع نـــــ ــبة الصالبـــــ النغـــــ

ــلمح    ــ  قبـ ــة مـ ــة المتاةـ ــائف الأكاد يـ الوظـ

موضـوع الدراسـة   الجمايالم المهنيـة الأربـ    

ثـم يليهـا جمايـة    ، (م  الإجمالا% 91.11)

ــة  ــالم الكنديـ ــا ( CLA)المكتبـ تر ال ييـ

مـ   % 2.27) هذا الصـدد  النغبي الثانا تر

ــان   ، (الإجمــالا ــ  الجمايت تر ةــ  ل يال

( ALIA)ســـ الية والأ( CILIP)الويطانيـــة 

 .ع  أية فر  وظيفية لوظائف أكاد ية

وعلــب مغــتوى الجمايــالم المهنيــة الأربــ       

موضـــوع الدراســـة ةصـــلمح مغـــمب وظيفـــة  

ــة   " ــالم جاماي ــد مشــارك مكتب علــب " عمي

واةتـلمح  ، (مـ  الإجمـالا  % 61)أعلـب نغـبة   

ــائف ال ييــــــــــا  النغــــــــــبي الأو  للوظــــــــ

ــة ــة  ، الأكاد يــ ــه مغــــمب وظيفــ ثــــم يليــ

عميــد "ومغــمب وظيفــة  ،"عميــد مشــارك"

ــالممكت تر " عميــد مكتبــالم جامايــة   /ب

 ييا النغبي الثانا بنغبة م وية قدرها ال

وتمثـلمح  . جمالا لكلمح منهمام  الإ% 11.11

هذه المغميالم الغابقة نغبة م وية قـدرها  

مــ   جمــالا مغــميالم الوظــائف    % 11.11

الأكاد يـــــة المتاةـــــة مـــــ  قبـــــلمح هـــــذه     

أمــا   .الجمايــالم الأربــ  موضــوع الدراســة   

ــالم   ــم يــــرد تر  ع نــ ــاقا المغــــميالم فلــ بــ

ايـالم سـوى مـرة واةـدة     وظائف هـذه الجم 

   .(علب المغتوى الإجمالا)فقب 
يصــــدر جمايــــة المكتبــــالم الأمريكيــــة     -4

(ALA )  ــالم ــة تر  ع نـــــ ــبة الصالبـــــ النغـــــ

وظائف التقنية المتاةة م  قبـلمح الجمايـالم   

ــة   ــوع الدراســــ ــة موضــــ ــ  % 72)المهنيــــ مــــ

ــالا ــبي   (الإجمــ ــا النغــ ــا ال ييــ واةت لهــ

ــالم   ، الأو  ــة المكتبــــ ــا جمايــــ ــم يليهــــ ثــــ

تر ال ييـا  ( ALIA)الم الاس الية والمالوم

، (مــ  الإجمــالا% 11.42)النغــبي الثــانا 

ثم يليهـا الجمايـالم الكنديـة والويطانيـة     

بنغــبة م ويــة ( الأخــ )تر ال ييــا الثالــث 

 .م  الإجمالا لكلمح منهما% 2.72قدرها 
ــ  موضــوع    ــب مغــتوى الجمايــالم الأرب وعل

الدراسة مثلت مغميالم الفـر  الوظيفيـة   

م وية قـدرها   لوظائف التقنية نغبةالمتاةة 

أت مــا يقــرل مــ  ، مــ  الإجمــالا% 61.11

ربــــ  عــــدد الوظــــائف المالنــــة مــــ  قبــــلمح      

وقــــــد يفاويــــــت  .الجمايــــــالم المــــــذكورة
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، مغــــــميالم وظــــــائف التقنيــــــة المتاةــــــة 

ــا    ــة وهـ ــميالم وظيفيـ ــة مغـ ــلت ث ثـ وةصـ

ــد   " ــة قواعـ ــ  أو ماالجـ ــدة مهيـ ــدير وةـ مـ

 مـــــــدير يقنيــــــة مكتبـــــــالم "و ،"بيانــــــالم 

ــ ــالم / المومالومـــ ــة مالومـــ ــدير يقنيـــ ، "مـــ

علب أعلب نغبة " مكتبي ما وراع بيانالم"و

وتمثلمح هذه  .(م  الإجمالا لكلمح منها% 4)

% 16المغميالم الغابقة نغبة م وية قدرها 

مـــ   جمـــالا مغـــميالم وظـــائف التقنيـــة     

أمـا   .المتاةة م  قبـلمح الجمايـالم المـذكورة   

ــالم   ــم يــــرد تر  ع نــ ــاقا المغــــميالم فلــ بــ

الم سـوى مـرة واةـدة    وظائف هـذه الجماي ـ 

 (.علب المغتوى الإجمالا)فقب 

ــدر -2 ــالم   لميصـ ــت  تر المكتبـ ــة الماجغـ درجـ

والمالومالم ال ييا النغبي الأو  كم هلمح 

مطلول للفر  الوظيفية المتاةـة مـ  قبـلمح    

وع الدراسـة  الجمايالم المهنيـة الأربـ  موض ـ  

ــالا % 44.22) ــ  الإجمـــ تر ةـــــ  ل ، (مـــ

  مـ   جمـالا الفــر  % 41.44 ـدد نغـبة   

ــالم    ــلمح الجمايــ ــ  قبــ ــة مــ ــة المتاةــ الوظيفيــ

وقد  ،المذكورة الم ه لم المطلوبة لشصلها

وأيـب  ، يت هذه النغبة تر ال ييـا الثـانا  أ

وجــــــود م هــــــلمح مناســــــا تر المكتبــــــالم 

ــة    ــة الالميـ ــد للدرجـ ــالم دون  ديـ والمالومـ

المطلوبـــــة تر ال ييـــــا النغـــــبي الثالـــــث    

وأيـــــت درجـــــة ، (لإجمـــــالامـــــ  ا% 2.41)

ــالوريوس ــدكتوراو، البكــ ــة الــ تر  ةدرجــ

ال ييا الرابـ  بنغـبة م ويـة ضـ يلة لكـلمح      

مـــــ  الإجمـــــالا لكـــــلمح    % 1.22)ا منهمـــ ــ

ثــم أيــت درجــة الــدبلوم كم هــلمح ، (منهمــا

مطلـــــول للفـــــر  الوظيفيـــــة المتاةـــــة تر 

ــا اينــامس   بنغــبة م ويــة  ( الأخــ )ال يي

 .(م  الإجمالا 1.44)ض يلة جدا  
ــدر -2 ــة   لميصـ ــالم الأمريكيـ ــة المكتبـ جمايـ

(ALA)   النغــــــــبة الصالبــــــــة تر الماــــــــار

ــر      ــة للفــــ ــة المطلوبــــ ــوالم المهنيــــ واينــــ

الوظيفية المتاةة م  قبلمح الجمايالم المهنية 

 (مـ  الإجمـالا  % 24.72)موضوع الدراسـة  

ثـم يليهـا   ، واةت لها ال ييا النغبي الأو 

ــالم الأ   ــة المكتبــالم والمالوم ســ الية جماي

(ALIA ) ييا الثانا تر هذا الصدد تر ال

ثـم يليهـا الماهـد    ، (مـ  الإجمـالا  % 17.61)

ــالم   ــيا المكتبــــــ ــرخص لاختصاصــــــ المــــــ

تر ال ييا الثالـث تر  ( CILIP)والمالومالم 

ــالا% 11.22)هـــذا الصـــدد  ، ( مـــ  الإجمـ

ــة    ــة المكتبــالم الكندي وأخــ ا  أيــت جماي

(CLA )    تر ال ييا الرابـ  تر هـذا الصـدد

  (.م  الإجمالا% 7.17)
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ــة   ــتوى الجمايـــالم المهنيـ ــ  وعلـــب مغـ الأربـ

موضــــــوع الدراســــــة يفاويــــــت الماــــــار     

ــة    ــة المطلوبـــ ــارالم المهنيـــ ــوالم والمهـــ واينـــ

ــة   ــر  الوظيفيـ ــود  ، للفـ ــلمح وجـ ــد ةصـ وقـ

ــة  " ــالنةم الآليــ مارفــــة وخــــوة متقدمــــة بــ

مــ  %  12.2)علــب أعلــب نغــبة " المتكاملــة

واةتــلمح ال ييــا النغــبي الأو    ( الإجمــالا

ــة    ــة المطلوب ــارالم المهني ــم ، لل ــوالم والمه ث

خوة تر قواعد الفهرسة ونةم "ود يليه وج

ــف     ــاي  الوصـ ــ  ماـ ــا مـ ــنيف وغ هـ التصـ

تر ال ييـــــا النغـــــبي الثـــــانا " والمحتـــــوى

ثــم يليــه وجــود   ، ( مــ  الإجمــالا % 11.4)

خــــوة تر بنــــاع المجموعــــالم وينميتهــــا تر "

تر " الشـــــكل  المطبــــــوع والالك ونــــــا 

ثم ، (م  الإجمالا% 11.2)ال ييا الثالث 

 التقنيــالم المغــتحدثة خــوة تر"يليــه وجــود 

 ،"ويطبيقايها تر المكتبالم وتر بي ة الـول 

خوة تر يوعية المالومالم و التاليم "ووجود 

تر " المكتبي والتاليم علـب اينـب المباةـر   

مـ  الإجمـالا لكـلمح    % 2.7)ال ييا الراب  

وتمثــلمح اينــوالم والمهــارالم المهنيــة  .(منهمــا

مـــ  % 42.9ة م ويـــة قـــدرها الغـــابقة نغـــب

أت مــا يقــرل مــ  نصــف عــدد  ، لاالإجمــا

اينوالم والمهارالم المهنية المطلوبة م  قبـلمح  

 .الجمايالم المذكورة

ــة   -7 ــالم الأمريكيـــ ــة المكتبـــ يصـــــدر جمايـــ

(ALA )   ــة ــارالم يقنيـ ــة تر مهـ ــبة الصالبـ النغـ

المالومالم المطلوبة للفر  الوظيفية المتاةـة  

م  قبلمح الجمايالم المهنية موضـوع الدراسـة   

واةت لهــا ال ييــا   (مــ  الإجمــالا % 27.6)

ثــم يليهــا جمايــة المكتبــالم ، النغــبي الأو 

تر ال ييــا ( ALIA)ســ الية والمالومــالم الأ

مــــــ  % 11.1) هــــــذا الصــــــدد  الثــــــانا تر

ــالاالإ ــالم  ، (جمـ ــة المكتبـ ــا جمايـ ــم يليهـ ثـ

والماهـــــــد المـــــــرخص  ،(CLA)الكنديــــــة  

ــالم   ــالم والمالومـــــ ــيا المكتبـــــ لاختصاصـــــ

(CILIP ) 9.2) (الأخ )تر ال ييا الثالث %

   .(م  الإجمالا لكلمح منهما
ــ    ــة الأربـ ــتوى الجمايـــالم المهنيـ وعلـــب مغـ

موضــوع الدراســة يفاويــت مهــارالم يقنيــة     

وقـد  ، الومالم المطلوبة للفر  الوظيفيةالم

ويطـوير   مهـارة يقنيـالم المالومـالم   "ةصلت 

علــب أعلـــب  ، "مشــروعايها تر  المكتبــالم  

ويصـــدرلم  ( مـــ  الإجمـــالا  % 12.1)نغـــبة

ــة الاو  لم ال ييـــــا النغـــــبي ــارالم يقنيـــ هـــ

خـوة  "ثـم يليهـا وجـود    ، المالومالم المطلوبـة 

نةــــم  دارة )تر الـــنةم الآليــــة المتكاملـــة   

 تر ال ييا النغبي" واست دامها (المكتبة
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ثــم يليهــا ، ( مــ  الإجمــالا% 11.9)الثــانا 

ــود  ــرامج  "وجـــــ ــت دام بـــــ ــوة تر اســـــ خـــــ

ــا  ــس ويطبيقايهــــ ــوفت أوفــــ  ،"ميكروســــ

ــيم المغــتحدثة    "و ــالم التال / اســت دام يقني

مـــــ  % 2)تر ال ييـــــا الثالـــــث " الرقميـــــة

ــلمح مهــارالم   .(الإجمــالا لكــلمح منهمــا   وتمث

ــة   ــبة م ويــ ــابقة نغــ ــة المالومــــالم الغــ يقنيــ

مــ   جمــالا مهــارالم يقنيــة  (%44)قــدرها 

المالومـــــالم المطلوبـــــة للفـــــر  الوظيفيـــــة 

 .المتاةة م  قبلمح الجمايالم المذكورة
ــدر -2 ــة  جما لميصــ ــالم الأمريكيــ ــة المكتبــ يــ

(ALA ) النغـــــــــبة الصالبـــــــــة تر المهـــــــــارالم

ــر     ــة للفـــ ــة المطلوبـــ ــلوكية والإداريـــ الغـــ

الوظيفيـة المتاةـة مـ  قبـلمح الجمايـالم المهنيـة       

ــة  الأ ــوع الدراســــ ــ  موضــــ ــ  % 27.2)ربــــ مــــ

 ،واةت لهـا ال ييـا النغـبي الأو     (الإجمالا

ــالم    ــالم والمالومــ ــة المكتبــ ــا جمايــ ــم يليهــ ثــ

 تر ال ييــــا الثــــانا تر( ALIA)ســــ الية الأ

ــدد  ــالا% 12.9)هـــذا الصـ ــم ، (مـــ  الإجمـ ثـ

ــرخص لاختصاصــــــيا     ــد المــــ ــا الماهــــ يليهــــ

تر ال ييــا ( CILIP)المكتبــالم والمالومــالم  

أيــت  اوأخــً ، (مــ  الإجمــالا% 2.1)الثالــث 

ــة   ــالم الكنديـــ ــة المكتبـــ تر ( CLA)جمايـــ

 (.م  الإجمالا% 7.1)ال ييا الراب  

يــة الأربــ   وعلــب مغــتوى الجمايــالم المهن   

ــارالم    ــت المهــــ ــة يفاويــــ ــوع الدراســــ موضــــ

ــلوكية وا ــر   الغــ ــة للفــ ــة المطلوبــ لإداريــ

و ن كــان هنــاك  جمــاع بــ      ، الوظيفيــة

ــاري  الأو      ــو  المهــ ــالم ةــ ــذه الجمايــ هــ

مهـــــارالم الايصـــــا  المكتوبـــــة )والثانيـــــة 

ــ   ، والشـــــفهية ــية مـــ ــارالم الش صـــ والمهـــ

ــارة الأو    ،(الآخـــري  ــلت المهـ ةيـــث ةصـ

ــب نغــبة    ــب أعل  (مــ  الإجمــالا % 64.2)عل

وأيـــت  ، وأيـــت تر ال ييـــا النغـــبي الأو   

ــانا     ــا النغــبي الث ــة تر ال يي ــارة الثاني المه

أمــا المهــارة الــي  ، (مــ  الإجمــالا% 11.1)

أيــت تر ال ييــا الثالــث فقــد كانــت هــا  

،  (م  الإجمالا% 7.7)المهارالم التنةيمية 

مهارة المقدرة علـب الامـلمح الفـردت    ثم يلتها 

ــ    مــ  % 2.6)و الجمــاعا تر ال ييــا الراب

ــالا ــلمح     ،(الإجمــــ ــارة ةــــ ــا مهــــ ــم يلتهــــ ثــــ

ــامس    ــا اينـ ــك لم تر ال ييـ % 2.2)المشـ

وتمثلمح المهـارالم الغـلوكية    .(م  الإجمالا

والإداريـــة الغــــابقة نغـــبة م ويــــة قــــدرها   

مـــ   جمـــالا المهـــارالم الغـــلوكية % 24.2

للفر  الوظيفية المتاةة والإدارية المطلوبة 

أت مـا ي يـد عـ     ،   قبلمح هذه الجمايـالم م

 . نصف عدد المهارالم المطلوبة
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وير مطالبــة أقغــام المكتبــالم والمالومــالم بتطــ -1

متضـــمنة ، برامجهـــا الأكاد يـــة و ـــديثها

ــارالم    ــار  والمهـ ــدعم الماـ ــية يـ مقـــررالم دراسـ

والمهــارالم الماــار  )الــواردة تر هــذه الدراســة  

ــة ــ، المهنيـــــ ــلوكية ، ةوالتكنولوجيـــــ والغـــــ

 (.والإدارية
دعم أقغام المكتبالم والمالومـالم بتقنيـالم    -6

ــيم  المال ــالم التال ، ومــالم والايصــالالم ويقني

ــا     ــا  دورهــ ــب  نجــ ــاعدها علــ ــا يغــ تر اــ

ويأهيــــلمح ، الامليــــت  التاليميــــة والبحثيــــة

ــب يلبيــة اةتياجــالم    مخرجايهــا القــادرة عل

 .والمتص ة سو  الاملمح المتطورة
المطالبة بتكوي  اللوـان الاستشـارية علـب     -1

يلك ، مغتوى أقغام المكتبالم والمالومالم

الــي يضــم باــ  أربــال ســو  الامــلمح تر      

بهــــــد  ، القطــــــاع  الاــــــام واينــــــا  

ــة    المغــاهمة تر يطــوير الــوامج الأكاد ي

وفـت  باـ    ، تر هذه الأقغـام مـ  ناةيـة    

الأقغــام القنــوالم الــي يوطــد الا قــة بــ  

ــالم  ــة وباـــ  وجهـ ، التوظيـــف الأكاد يـ

الأمر الذت يـناكس   ابـا  علـب يوظيـف     

 . اينر   الجدد

دعــم  قامــة ملتقــا التوظيــف أو يــوم المهنــة    -4

باقـده سـنويا    الذت يهـتم باـ  الجاماـالم    

ــاماا   ــا الجــ ــلمح ةرمهــ ــي   ، داخــ ــذت يتــ الــ

مقابلــة الفرصـة لطــ ل الغـنوالم النهائيــة   

التاــر  و، فةثلــا باــ  جهــالم التوظيــ

  اةتياجايهـــــا الوظيفيــــــة ومتطلبايهــــــا   

  .وكيفية التواصلمح ماها باد الت رل
ــرورة    -2 ــا الت صـــــص بضـــ ــة خر ـــ مطالبـــ

عــــداد المهــــ  والــــتالم مــــدى  مواصــــلة الإ

يطــوير مهــارايهم الم تلفــة  بصــر ، اليـاة 

، و داريـا  ، ويكنولوجيا  وسلوكيا ، مهنيا 

لتلبيــــة اةتياجــــالم ســــو  الامــــلمح   ولصويـــا  

 .لت صصا سري  التصي ا
مطالبــــة جمايــــالم المكتبــــالم والمالومــــالم     -2

بالمغـاهمة  الوطنية تر الدو  الاربية الم تلفة 

مــ  خــ   ، تر يوظيـف خر ــا الت صــص 

ــو     ــر   عـ ــة لل ـ ــر  الوظيفيـ ــة الفـ  ياةـ

، واقـ  هـذه الجمايـالم علـب ةـبكة الـول      م

ــة     ــالم المهنيــ ــا  تر الجمايــ ــو الــ ــا هــ كمــ

 .الدراسةالشه ة موضوع هذه 
مطالبـــــة أقغـــــام المكتبـــــالم والمالومـــــالم  -7

ــاركة مـــــ  جمايـــــالم المكتبـــــالم     بالمشـــ

ــة   ــة الم تلفـ ــدو  الاربيـ ــالم تر الـ  ،والمالومـ
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ب عداد يوصـيفالم الوظـائف لاختصاصـيا    

المكتبــالم والمالومــالم متضــمنة الوظــائف   

علـب المهنـة مـ  ةيـث      الديثة الي طرألم

ــميالم ــ وليالمو، المغــ ــ ه لم ،المغــ  ،والمــ

،   والمهـارالم المطلوبـة تر ةـاغليها   والماار

ومطالبـــــة ، اتخـــــاذ  جـــــراعالم  قرارهـــــاو

وهارالم القوى الااملـة وايندمـة المدنيـة تر    

  .الدو  الاربية الم تلفة بالالت ام بها

 عــــــــداد دراســــــــالم يقييميــــــــة للــــــــوامج  -1

ــة تر أقغــــــ ــ ام المكتبــــــــالم الأكاد يــــــ

للوقــو  علــب مــدى  ، والمالومــالم الم تلفــة

يلبيتهــــا للماــــار  والمهــــارالم الأساســــية    

، (والغــلوكية، والتكنولوجيــة، ةالمهنيــ)

الم المطلوبــة تر خر ــا وكــذلك للكفايــ

مقارنة اا ورد تر مااي  ، هذا الت صص

، الجمايالم المهنيـة الشـه ة تر الت صـص   

ــر باـــ  جهـــالم    ــة نةـ وكـــذلك مـــ  وجهـ

ــف  ــة تر  )التوظيــــــ ــالم الميدانيــــــ الم سغــــــ

 (.صصالت 
 عداد دراسالم  ليلية لاةتياجالم سو   -6

ــام واينــــا      ــاع  الاــ ــلمح تر القطــ الامــ

ا بالــــــدو  الاربيــــــة الم تلفــــــة ينر ــــــ

، تخصــص علــوم المكتبــالم والمالومــالم   

والكفايالم والمهارالم المطلـول يوافرهـا   

  .تر ه لاع اينر  
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  والمراجع المصادر

البحــــث . محمــــد فتحــــا ، عبــــد الهــــادت  -1

 - .ومناهوه تر علم المكتبالم والمالومالم
ــاهرة – .[6ط ] ــرية  :القــــــ ــدار المصــــــ الــــــ

 .147.142   -6112، اللبنانية
المصــــدر  .امحمــــد فتحــــ، عبــــد الهــــادت  -6

 .121.121 ، الغاب  
3- Harper, Ray. The collection and analysis 

of job advertisements: a review of 

research methodology. - Library and 

information research. - Vol. 36, No. 

112, 2012, p.33, 43. 

4- Harper, Ray: op. cit, p.29. 

متطلبالم سو  الامـلمح تر   .حمود، الشنوت -2

تــوى دراســة  ليليــة لمح :قطــاع المالومــالم

 ع نـــــالم وظـــــائف أخصـــــائا المكتبـــــالم    

، 1ع - .مجلة دراسالم المالومالم -. والمالومالم

  .162-92    - .م6112يناير / 1469محرم 
ــالم  -2 ــم، فرةـــ ــة  .هاةـــ ــائف الديثـــ الوظـــ

ــالم  ــالم والمالومـــ ــيا المكتبـــ  :لاختصاصـــ

دراسـة  ليليــة تر ضــوع اةتياجــالم ســو   

ــدة الأ   ــالم المتحــ ــلمح بالولايــ ــة الامــ مريكيــ

الإفــــادة منهــــا تر يــــدريس علــــوم  ومــــدى 

 - .المكتبالم والمالومالم تر الاال الاربا

مــج  - .مجلــة مكتبــة الملــك فهــد الوطنيــة 

/ هـــ1469ذت الوــة  - رجــا، 6ع، 14

 .112-14   - .م6112يوليو ديغمو 
 7- Du, Yuneei. Content analysis of an LIS 

job database: a regional prototype for 

a collaborative model / Yuneei Du, 

Barbara Stein and Robert S. Martin. - 

Libri. - Vol. 57, 2007. - pp. 17-26. 

8- Alonso-Regalado, Jesus. Librarian for 

Latin American and  Caribbean 

studies in U.S. academic research 

libraries: a content analysis of position 

announcements, 1970-2007/ By Jesus 

Alonso-Regalado and Mary K. Van 

Ullen. – LRTS. - Vol. 53, No.3, 2009. 

- Pp. 139-158.  

9- Cunha, Miriam Vieira. The information 

professional’s Profile: an analysis of 

Brazilian job vacancies on the 

Internet. - Information research. - Vol. 

14, No.3, September 2009. 

http://www.informationr.net/ir/14-

3/paper407.html (Accessed on 26/11/2013) 

http://www.informationr.net/ir/14-3/paper407.html
http://www.informationr.net/ir/14-3/paper407.html
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10- Sanchez-Cuadrado Sonia and others. A 

study of labour market information 

needs through employers’ seeking 

behaviour. - Information research. - 

Vol. 15, No. 4, December 2010. 

http://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ912764.p

df (Accessed on 24/12/2013) 

11- Shongwe, Mzwandile M. The IT factor 

in LIS jobs: A South African 

perspective / Mzwandile M. Shongwe 

& Dennis N. Ocholla, 2012. - Pp. 1-13.  

Paper presented to the World Library and 

Information Congress: 78th  IFLA 

General Conference and Assembly, 

Helsinki, 2012. 

12- Ocholla, Dennis. An analysis of the 

library and information science (LIS) 

job market in South Africa. - SA Jnl 

Libs & Info Sci. - Vol. 79, No. 1, 

2013. - Pp. 35-43. 

13- Khoo, Christopher and others. A 

survey of non-traditional employment 

opportunities for information and 

knowledge professionals in Singapore. 

- Pp.1-11. 

http://www.lib.nus.edu.sg (Accessed 

on 24/12/2013)  

مـــدى  .أةـــ م ةغـــ  الصـــاد ، عثمـــان -14

ــالم     ــيم المكتب ــ  مخرجــالم يال التوافــ  ب

والمالومــــالم ومتطلبــــالم ســــو  الامــــلمح تر 

أةــــــ م ةغــــــ  الصــــــاد  / الغــــــودان 

ــان ــ   ، عثمـ ــدي  ةغـ ــا  الـ ــة كمـ ، أميمـ

6111.-   1127 - 1172.  
بحــث قــدم    المــ تمر الرابــ  والاشــري    

ل  ــاد الاربــا للمكتبــالم والمالومـــالم    

ــما) ــة    ( علــ ــة طيبــ ــ  جاماــ ــاون مــ   -بالتاــ

 .62/11/6111-62، المدنية المنورة 
ــال -12 ــيونا  ، سـ ــد بغـ ــد محمـ ــة  .ناهـ دراسـ

يقييمية لمدى مواعمة  عداد خر ا قغـم  

دراســـالم المالومـــالم تر جاماـــة الغـــلطان 

قابوس واةتياجالم سو  الاملمح م  وجهـة  

نةر المغ ول  ع  المكتبالم الأكاد ية 

ناهــد محمــد بغــيونا  / تر ســلطنة عمــان

  -. م6111، يغــــائا  أحمــــد الا ، ســــال 

بحـث قــدم    المــ تمر   .1422 -1441 

ــا    ــاد الاربــــ ــري  ل  ــــ ــ  والاشــــ الرابــــ

بالتاــاون  ( علــما)للمكتبــالم والمالومــالم  

ــة   ــة طيبـ ــة المنـــورة  -مـــ  جاماـ -62المدينـ
62/11/6111. 

http://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ912764.pdf
http://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ912764.pdf
http://www.lib.nus.edu.sg/
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ــولا -12 ــلمح ، متـــ يـــــوط   .نار ـــــان  سماعيـــ

مـة الم رجــالم  عالفـر  الوظيفيـة بـ  م    

/ الالميـة  الت صصالمالتاليمية وهيكلة 
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