
 ساعة . 3عدد ساعات المقرر :          جامعة الملك سعود 

 3ـ  12يوم المحاضرة ووقتها : الأربعاء        كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع 

 ( 206شعبة ) 

 أستاذة المادة : أ / لولوه الجربوع .

 pearl_ksu@hotmail.comEmail:  

 11ـ  10الساعات المكتبية : الثلاثاء 

 12ـ  10الأربعاء            

 دار ( 216الخطة الدراسية لمادة إدارة الموارد البشرية ) 

 ( عليشة)  إدارة الأعمالإنتقالي 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 الهدف من المقرر :

يهدف المقرر إلى التعريف بالمفاهيم والأسس والوظائف الأساسية التي تقوم بها إدارة الموارد البشرية ، والتي تتضمن 

قة لاافز . كما تحاول معرفة طبيعة العيار والتعيين والتنمية والتدريب والحوتحليل الوظائف والتخطيط والإستقطاب والإخت

 التي تربط إدارة الموارد البشرية بغيرها من الإدارات في المنظمة .

تطرح هذه المادة أيضا عدد من الحالات الدراسية التي تستطيع الطالبة من خلالها تنمية قدراتها في عرض وتحليل 

 جه إدارة الموارد البشرية .المشكلات التي توا

 

 الموضوعات الأساسية في المادة :

  طة ووظائف إدارة الموارد أنشالبشرية ) التطور التاريخي لإدارة الموارد البشرية ،  المواردمدخل لدراسة

 ( .البشرية

 ستقطاب تخطيط الموارد البشرية ) تحليل الوظائف وتوصيفها وتصميمها ، تخطيط الإحتياجات البشرية ، الإ

 والإختيار ، التعيين والتهيئة المبدئية ( .

 . ) تنمية الموارد البشرية ) تقويم الأداء ، التدريب ، التنمية الإدارية ، التطوير التنظيمي 

 . ) تعويض الموارد البشرية ) تقييم الوظائف ونظام الأجور والرواتب ، الحوافز والأجور التشجيعية 

 . ) صيانة الموارد البشرية والمحافظة عليها ) المنافع والخدمات ، الصحة والسلامة 

 . ) إدارة علاقات الموظفين ) تطوير وتخطيط المسار الوظيفي ، إدارة الحركة الوظيفية ، إدارة مشكلات الموظفين 

 

 توزيع الدرجات :

 11/  21يوم الأربعاء  درجة . 20  الإمتحان الفصلي الأول 

 1/  10يوم الأربعاء  درجة . 20  متحان الفصلي الثانيالإ 

 درجات . 10  الحضور والمشاركة 

 درجات . 10   حالات دراسية 

 درجة  40   الإمتحان النهائي . 

 

 المراجع :

  ( . 2007علاقي ، مدني عبد القادر  . )الطبعة الثانية ( . خوارزم العلمية للنشر  إدارة الموارد البشرية ( .

 يع . جدة .والتوز

 . بالإضافة إلى ما يقال في المحاضرة 

 

 

 

mailto:pearl_ksu@hotmail.com


 

 توزيع المنهج :

 
 مفردات المادة تاريخه الأسبوع

 إلى من

  10/  15 10/  11 الأول

 .لتاريخي لإدارة الموارد البشرية ـ التطور ا 10/  22 10/  18 الثاني

 ـ أنشطة ووظائف إدارة الموارد البشرية

 ـ تحليل الوظائف وتوصيفها وتصميمها . 10/  29 10/  25 الثالث

 ـ تخطيط الإحتياجات البشرية . 11/  7 11/  3 الرابع

 ـ الإستقطاب والإختيار . 11/  14 11/  10 الخامس

 ـ التعيين والتهيئة المبدئية .

 ـ الإمتحان الفصل الأول . 11/  21 11/  17 السادس

 ـ تقويم الأداء . 11/  28 11/  24 السابع

 ـ التدريب .

  12/  4 12/  1 الثامن

 ـ التنمية الإدارية وتطوير المديرين . 12/  19 12/  16 التاسع

 ـ التطوير التنظيمي .

 ـ تقييم الوظائف ونظام الأجور والرواتب . 12/  26 12/  22 العاشر

 ـ الحوافز والأجور التشجيعة .

 ـ المنافع والخدمات .  1/  3 12/  29 الحادي عشر

 ـ الصحة والسلامة .

 الإمتحان الفصلي الثاني . 1/  10 1/  6 الثاني عشر

 ـ تطوير وتخطيط المسار الوظيفي . 1/  17 1/  13 الثالث عشر

 ـ إدارة الحركة الوظيفية .

 ـ إدارة مشكلات الموظفين . 1/  24 1/  20 الرابع عشر

 مراجعة . 2/  1 1 / 27 الخامس عشر

 


