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 ( الاتجاهات المعاصرة في الموارد البشريةالخطة الدراسية لمادة ) 

 هـ 1431هـ /  1430الثاني  الفصل الدراسي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الهدف من المقرر :

كثير من  يفعلموظف مكان آخر ، كما  استبدالمن الملاحظ أن التغيير والتحديث والتجديد سمة  من سمات العصر الحديث ، فلم تعد القضية 

مع تلك العوامل  بالتوافقالسير على رسالة المنظمة ورؤيتها  ثم لتقليديين ، لكن المهمة تتطلب نظرة أبعد للعوامل البيئية ، ومنالمدراء ا

الإنتاج المالي مال على نوعين : تطورات مادية ملموسة ، وتتمثل في عالبيئية . ويمكن النظر إلى التطورات التي تحدث في منظمات الأ

 وع الثاني :  تطورات غير مادية غير ملموسة ، وتتمثل في الإنتاج الفكري والمعرفي .والتقني ، والن

الحديثة في إدارة الموارد البشرية في ظل النظام العالمي الجديد ،  الاتجاهاتأهمية مواكبة بناء على ذلك ، فإن هذا المقرر يهدف إلى دراسة 

 ومحلية . وإقليميةت عالمية صاحبه من متغيرايوما 

 

 الموضوعات الأساسية في المادة :

 يتطرق المقرر إلى عدد من المواضيع منها :

  ، إدارة الجودة الشاملة ) مفاهيمها وأساسياتها ، عوامل نجاحها ، فوائدها ، أبعادها ، خصائصها ، فرق الجودة ، مراحل تطبيقها

 نماذج على تطبيق إدارة الجودة الشاملة ، معوقات تطبيقها ( .

 . الهندرة 

 . ) الأتممة ) الحوكمة 

 . منظمات التعلم 

 . إدارة المعرفة 

 . إدارة رأس المال الفكري 

 . دور إدارة الموارد البشرية في تشييد البناء المعرفي للمنظمة 

 . هيكلة القوى العاملة 

 لثقافي لها ، واجبات إدارة الموارد إدارة الموارد البشرية الدولية ) مصادر الحصول عليها ، التحديات التي تواجهها ، التكيف ا

 البشرية في الشركات الدولية (

 ) تحديات القرن الحادي والعشرين ) مقدمة 

 ) العولمة ) مفهومها ، تاريخها ، أهدافها ، ظواهرها 

 . الشركات الدولية والمتعددة الجنسيات 

  إدارة العمالة الوافدة ( مستقبل إدارة الموارد البشرية ) الإدارة الإلكترونية للموارد البشرية ، 

 . التحديات التي تواجه إدارة الموارد البشرية 

 . نظم معلومات إدارة الموارد البشرية 
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 توزيع الدرجات :

  : هـ  1431/  4/  12، بتاريخ  الأحددرجة ، وسيعقد بإذن الله في يوم  20الاختبار الفصلي الأول 

  : هـ  1431/  5/  18، بتاريخ  الأحدقد بإذن الله في يوم درجة ، وسيع 20الاختبار الفصلي الثاني 

  : درجات . 5الحضور والمشاركة 

  : درجات . 10واجبات فردية وجماعية 

 درجات . 5:  مناقشة كتاب 

  : درجة . 40الاختبار النهائي 

 

 المراجع :

  ( . التحديات الإدارية في القرن الحادي والعشرين 2004السلطان ، فهد صالح . ) مطابع الخالد . م . 

  ( . إدارة الجودة الشاملة : صناعة النجاح قي سباق التحديات . مكتبة الملك فهد الوطنية . ط 2007الشمري ، حامد مالح . ) 2م 

  ( . إدارة الموارد الفكرية والمعرفية في منظمات الأعمال المعاصرة . مطبعة العشرى . 2006جاد الرب ، سيد محمد . ) م 

 م ( . إدارة الموارد البشرية . ترجمة : محمد سيد عبد المتعال . دار المريخ . 2009اري . ) ديسلر ، ج 


