جامعة الملك سعود

كلية التربية/ قسم التربية ورياض الأطفال
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تقييم المعلمة المتعاونة لمشرفة الجامعة

اسم مشرفة الجامعة:                           اسم المعلمة المتعاونة:                   اسم المدرسة(مكان التدريب):                                                                                                                                            
      التاريخ:                                     اسم البرنامج:
ضعي إشارة (  √  ) أمام العبارة وتحت فئة الإجابة التي ترين أنها تمثل تقييمك أو ملاحظتك:

مشرفة الجامعة

	م
	العبارة
	نعم
	لا 
	لم يتم مشاهدتها

	1
	تقوم بالزيارة أسبوعياً لملاحظة ومقابلة الطالبة المعلمة أو مقابلتي.
	
	
	

	2
	تقوم باستعراض ومراجعة خطط الدرس للطالبة المعلمة (قبل ملاحظتها وهي تقوم بالتدريس قدر الإمكان)
	
	
	

	3
	تقوم بملاحظة الطالبة المعلمة وهي تقوم بالتدريس لفصل أو أكثر أو أنشطته أثناء كل زيارة.
	
	
	

	4
	تتحاور مع الطالبة المعلمة ومعي أثناء كل زيارة أوتخطط لمرة أخرى تقوم فيها بعمل ذلك.
	
	
	

	5
	تقدم تقييم كل أربع أسابيع وتقييم نهائي للطالبة المعلمة ولي.
	
	
	

	6
	تعمل مع الطالبة المعلمةومعي إذا ظهرت اهتمامات تعليمية خاصة.
	
	
	

	مقترحات لمشرفة الجامعة لمساعدة الطالبة المعلمة في المستقبل (خاصة الموضوعات التي لم تتحقق) : 

....................................................................................................................................................................



تعمل مشرفة الجامعة مع الطالبة المعلمة بالطرق الآتية:

أولاً: التخطيط
	م
	العبارة
	نعم
	لا
	لم يتم مشاهدتها

	1
	مناقشة متطلبات برنامج جامعة الملك سعود لتعليم الطالبات.
	
	
	

	2
	تعرف توقعاتها ومتطلباتها المحددة للخبرة التدريسية لدى الطالبة المعلمة.
	
	
	

	3
	تزود الطالبة المعلمة وتزودني بالمناهج مكتوبة والتي تظهر تلك التوقعات والمتطلبات.
	
	
	

	4
	تقوم بتوضيح برنامج تعليم الطالبات والجدول مع الطالبة المعلمة ومعي.
	
	
	

	5
	تقوم بمناقشة الدرس والطرق المقترحة للتخطيط للوحدة أو التي يحتاجها برنامج الطالبة المعلمة وتقديم أمثلة حسب الحاجة.
	
	
	

	مقترحات لمشرفة الجامعة لمساعدة الطالبة المعلمة في المستقبل (خاصة الموضوعات التي لم تتحقق): 
....................................................................................................................................................................



ثانياً: المناخ 
	م
	العبارة
	نعم
	لا
	لم يتم مشاهدتها

	1
	خلق مناخ مهني يدعم التواصل الحر والحوار والمناقشة .
	
	
	

	2
	تتعرف على نقاط القوة لدى الطالبة المعلمة وتبادل النصائح وتقديم تغذية راجعة بناءة بشكل منتظم.
	
	
	

	3
	تظل على اتصال بالطالبة المعلمة ومعي كأمر ضروري بين الزيارات وتقدم لنا التوجيهات للاتصال به في حالة الطوارىء.
	
	
	

	4
	تشجع التقدم المهني ومهارات التفكير الذاتي للطالبة المعلمة كمعلمة فى مرحلة التدريب.
	
	
	

	مقترحات لمشرفة الجامعة لمساعدة الطالبة المعلمة في المستقبل (خاصة الموضوعات التي لم تتحقق): 
....................................................................................................................................................................


ثالثاً: التدريس 
	م
	العبارة
	نعم
	لا
	لم يتم مشاهدتها

	1
	تساعد الطالبة المعلمة على تفسير خططها وتوقعاتها فى ضوء النظرية والأبحاث والمعلومات وأفضل الممارسات التي تعلمها في البرنامج.
	
	
	

	2
	إحالة الطالبة المعلمة إلى مصادر أخرى لمساعدتها فى مشكلات تعليمية معينة عند الضرورة.
	
	
	

	مقترحات لمشرفة الجامعة لمساعدة الطالبة المعلمة في المستقبل (خاصة الموضوعات التي لم تتحقق): 

....................................................................................................................................................................


رابعاً: التفكير والتأمل :
	م
	العبارة
	نعم
	لا
	لم يتم مشاهدتها

	1
	تشجع الطالبة المعلمةعلى التفكير في خبراتها.
	
	
	

	2
	تقدم التغذية الراجعة المستمرة ومساعدة الطالبة المعلمة على مراجعة أهدافها عند الضرورة.
	
	
	

	مقترحات لمشرفة الجامعة لمساعدة الطالبة المعلمة في المستقبل (خاصة الموضوعات التي لم تتحقق): 

....................................................................................................................................................................


ملخص عام والتعليقات والمقترحات
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