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 توصيف المقررموذج نـ

 

 

 . جامعة الملك سعود : المؤسسة التعليمية
 . اللغة العربية / الآداب : مـالقس/  يةـالكل
 

 والمعلومات العامة  أ ( تحديد المقرر
 

 ( 4النحو التطبيقي ) اسم المقرر ورمزه  .1
 عرب(  441) 

 ساعات 3 ساعات المعتمدةال  .2
 اللغة العربية وآدابها البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها  .3
 لجنة النحو اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس  المقرر  .4
 ام الخالمستوى  المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه  .5
 ( 1و التطبيقي )النح  المتطلبات المسبقة لهذه المقرر  .6

 (2) النحو التطبيقي
 (3النحو التطبيقي )

 لا يوجد المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر  .7
مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة   .8

 التعليمية
 الجامعة نفسها

 

 : الأهداف ب (
 : التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر واتجوصف موجز لن -1

 .نطاق  م  النوو  للتعر  لى  الاارر  اللغوية الا 
 .ذكر الأحكام النارية الجوررية  
 .تجنب خاقفات النحا  والاستعمالات اللهجية القديمة  
تبين أثررا في وضع تدريبات تراكمية تكشف ع  معرفة الاارر  اللغوية  والقدر  على استعمالها و  

 سيا  الجملة . اللفظ والمعنى في 
 .ئص العربية ومدى اتفاقها أو اختاقفها مع اللغات الأخرى لدراك خوا 
 .الاستفاد  م  المعطيات النارية في الممارسة التطبيقية  
 استقاء المعلومة اللغوية م  ماانها . 

 صف باختصار أية خطط يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر   -2
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اد على تحليل النوو  لإذكاء المهارات اللغوية ، م  صحة عدم الاكتفاء بالكتاب المقرر والاعتم 
 . التركيب ، ودقة الوياغة ، ودلالة اللفظ

 التدريب على استخدام المعاجم اللغوية الحديثة ومعرفة طر  الاشتقا  .  
 معالجة الأخطاء الشائعة م  خاقل النوو  المترجمة والاستخدام اللغوي .  
 ع والتحدث بالفوحى بدقة م  خاقل التدريب المستمر . لكساب الطالبات مهار  الاستما  
 . تحليل الأخطاء الكتابية عند الطالبات والطاقب 
 لى  مجال العمل ) الترجمة ( . نقل المهارات المكتسبة 

 : وصف المقرر (ج 

 : المواضيع المطلوب بحثها وشمولها - 1

 مفردات المقرر الدراسي الأسبوع
عدد 
عالأسابي  

ساعات 
لالاتصا  

ول
 لجمل والعاققة بين عناصر الجملةأقسام الكاقم وأنواع ا الأ

 تطبيق على العاقمات الأصلية
1 3 

ثاني
 ال

 لروابط وأهميتها في استقامة المعنىا
 تطبيق على العاقمات الفرعية
 مراجعة لأساسيات النحو

1 3 

لث
الثا

 التحليل البرادجماتي والسنتجماتي للجمل 
 ليب المحاتطبيق على الإعر 

 تحليل مقال
1 3 

رابع
 تحليل نوو  والتدريب على الأفعال الخمسة والممنوع م  الور  ال

 الإعراب التقديري
 تحليل مقال

1 3 

س
لخام

 ا

تحليل نوو  لاستخراج أدوات الربط مع بيان وظيفتها النحوية 
 وأثررا في المعنى

 ختبار الفولي الأولالا
 المبني م  الأفعال

 تحليل نص في مجموعات

1 3 

دس
لسا
 التركيبية لبيان أنواع الجمل وبعض الاوارر تحليل نوو  ا

 المبني م  الأسماء
 تحليل نص في مجموعات

1 3 

ابع
الس

 اققة الفعل بحر  الجر وتدريباتع 
 الأسماء الخمسة

1 3 
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 تثنية وجمع الممدود والمقوور والمنقو 
 روابط الجمل

 اختيار الطالبات لنص وتحليله

امن
 لأخطاء الشائعة في النوو تحليل ا الث

 معاني الحرو 
1 3 

سع
التا

 

 استخدام المعجم العربي
 الاشتقا  اللغوي

 معاني حرو  العطف
 اقبتحليل نص م  قبل الط

1 3 

شر
العا

 كتابة موضوعات أو تعليق على صور  يراعى فيها الوحة اللغوية 
 استخدام المعاجم
 اقبتحليل نص م  قبل الط

1 3 

شر
ي ع

لحاد
 ل الأخطاء في نوو  مترجمةتحلي ا

 لاختبار الفولي الثانيا
 التنبيه على الأخطاء الشائعة

 كتابة وللقاء ونقد لموضوعات تكتبها الطالبات داخل المحاضر 

1 3 

اني 
الث شر
 3 1 التدريب على المحادثة والتكلم بالفوحى مناقشة النوو  المترجمة ع

ث 
لثال
ا

شر
 رتحليل نوو  تشمل كل مفردات المقر  ع

 الاختبار الفولي الثاني
1 3 

بع 
الرا شر
 3 1 تدريبات ومراجعة ع

 
 دد الأسابيع ومجموع ساعات الاتصال ع

 في الفصل الدراسي
41 42 
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 :  ( في الفصل الدراسي مجموع ساعات الاتصال ) مكونات المقرر - 2

 المحاضرة
الدروس 
 الخاصة

يب العملي / الميداني / التدر 
بة لطل التعاوني أو الامتياز

 التخصصات الصحية
 أخرى

 ساعات نارية وتطبيقية
 ساعة 42= 13 × 3

 الساعات المكتبية لا يوجد لا يوجد

 

 : / ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع دراسة إضافية خاصةساعات  -3
لواجبجججات ، ولنجججاا اسجججاعات أسججبوعية في البيججك للمجججساكر  ، واسججتيعاب المججاد  العلميجججة  6تججاج الطالججب لى  يح

 . ( ) تدريبات تطبيقيةالفردية 
 

تعلم الموضحة فيما لكل مجال من مجالات ال مجالات التعلمنطاقات أو التعلم في  واتجر نيتطو  -4
 :     يلي يجب توضيح

 المعرفة-أ

 : فة التي سيتم اكتسابها في المقرروصف المعر  -1
 معرفة الروابط النحوية وأهميتها في استقامة المعنى . 
 فة آليات تحليل النوو  نحويًّا .معر  
 معرفة أنماط الجمل وتراكيبها . 
 معرفة عناصر التحليل النحوي للنوو  المعاصر  الأصلية والمترجمة .  

 :( المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة التدريس ستراتيجيات التعليم )ا -2

 المحاضرات .  
 لى السبور   . المشاركة في قاعة الدرس ، والتحليل والعرض ع 
 تحليل النوو  معاصر  متنوعة .  
 .  وتوويبها لغويًّا  تشكيل ورش عمل لتحليل النوو  نحويًّا  
 .(  وأسلوبياا  ونحويًّا  ) لماقئياا  التعليق على صور لتقويم الكتابة لغويًّا  
 في المجموعججة ( طججاقب 5 ب في ورش عمججل )اقوعقججد حلقججة نقججاش بججين الطجج اختيججار موضججوع عججام 

ى الحديث بالفوحى وتحويل مجموعة للي مجموعة مقيمة للغة برصجد الأخطجاء اللغويجة للتدرب عل
 والأدائية. 

 نقل نص لى  العربية وتحليل الأخطاء التي وقع فيها المترجمون .  
 التدريب على التحدث بالفوحى .  
يفية تكثيف التدريب على استخدام أدوات الربط في العربية والتمييز بينها م  الناحية الوظ 

والدلالية والمقابلة ببعض الاستخدامات في الإنجليزية ، والتعر  على أنماط الأخطاء الشائعة ، 
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 . وضوابط المستوى الووابي
 ، ونوو  متنوعة في الطول والقور .  تحليل الأخطاء الشائعة ومعالجتها في سياقات مختلفة 
 : طرق تقييم المعرفة المكتسبة -3

 .لمشاركة في قاعة الدرس ) بوضع درجات لسلك ( الحث على المناقشة وا 
 التكلم بالفوحى ( . –الدقة  –تنايم مسابقات بين مجموعات ، مع الالتزام بج ) الزم   
 الاختبارات الفولية .  
 .تقديم أنشطة فردية وجماعية  
 رجات بما يتكيف مع خطة التقييم .لعاد  تقسيم الد 
 عقد اختبار نهائي . 

 

 الإدراكية –معرفية المهارات ال -ب
: 

 :المطلوب تطويرها الإدراكية - المهارات المعرفية-1
 القدر  على التحليل واستبطان المعنى .  
 القدر  على التفكير المنطقي ولدار  الحوار والمناقشة بالفوحى .  
 القدر  على اكتشا  الأخطاء اللغوية وتوويبها .  
 واحترام رأي الآخر واكتساب المهارات في ذلك . القدر  على المشاركة العلمية في مجموعة  
 الربط بين المقدمات والنتائج .  
 اكتساب مهار  لدار  الوقك في لدار  الحوار والالتزام بالوقك المحدد دون الخروج لى  أمور فرعية .  
 القدر  على استبطان آلية الإجابة م  الفهم الدقيق للسؤال في الامتحان كسلك . 

 :الإدراكية-ات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفيةاستراتيجي-2
 .  حل التدريبات على مفردات المقرر 
 .  على مفردات المقرر في قاعة الدرسالتطبيق  
 فتح مجال النقاش حول قضايًّ لغوية في العربية بشكل عام .   
 تحليل النوو  واستاهار مواط  الضعف اللغوي فيها .  

 : المكتسبة الإدراكية-لمهارات المعرفيةطرق تقييم ا -3
 تقدير المشاركة في قاعة الدرس بدرجة تخوص لسلك  .  
 الأنشطة والتدريبات  والحديث مشافهة بالفوحى في المناقشات . 
 شفهية ، تحليل في مجموعات ، مناشط كتابية تاختبارا 
و التالي : الفولي الأول درجة مقسمة على النح 44الاختبارات الفولية والتقويمية خووك لها  

اختبار نهائي ) ،  ( نشاط مجموعات 14+  ختبارا 15( ، الفولي الثاني )اختبار درجة 15) 
 . درجة ( 64
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البينية)الشخصاااااااية مهااااااارات الع قاااااااات  -ج
التواصاااع ماااي الآخاااري  وتحماااع :والمسؤولية
 المسؤولية.

ولية ؤ علــــل تحمــــل المســــ، والقــــدرة  وصــــف لمهــــارات العخقــــات الشخصــــية مــــع ا خــــرين -1
 المطلوب تطويرها :

في الوقك المحدد ، وتسليمها ، والتحلي بالخلق  واجباتهم وأنشطتهم ب على لنجااتطوير قدر  الطاق 
 العلمي والأمانة .

 استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات : -2

  بأهمية الوقك . اضر  على نحو يشعرلدار  المح 
 .اللغوية والإجرائية في التدريبات والامتحانات خاصة  مفي أخطائهمناقشة الطاقب  
 . ب أولا بأولالحر  على توحيح الأنشطة ولعاقن الدرجات للطاق 
لمناقشة قضية ما بالفوحى ، أو لتوويب نص مترجم ولعاد  صياغته ، أو  بحلقات م  الطاق 

للتعليق على صور  ، أو لنقل نص لى  العربية ومناقشة الأخطاء م  خاقل مجموعات ، ورسا بدوره 
 يوجد روح المنافسة الشريفة  .

ـــــــــــا -3 ـــــــــــة لمهـــــــــــارات العخق ـــــــــــيم اكتســـــــــــاب الطلب ـــــــــــدر م طـــــــــــرق تقي ت الشخصـــــــــــية وق
 : وليةؤ علل تحمل المس

 المشاركة الفاعلة في قاعة الدرس دليل على التزام الطالبات وتحمله  المسؤولية .  
 الالتزام  بموعد  تسليم الأنشطة خير دليل على تحمل المسؤولية .   
 .الالتزام بحضور المحاضرات  
 عقد الاختبارات الفولية والنهائية و التزام الطالبة بالتحويل المعرفي والمهاري . 

 

مهارات الاتصاع ، وتقنية المعلومات،  -د
 والمهارات الحسابية )العددية(:

 : وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها -1
 .افتراض مواقف ولدار  حوارات بالفوحى  
 . خلق مشكلة تعليمية والتحاور في طر  حلها 
 . للقاء محاضر  علمية 
  . تقديم عرض 
العرض ع   وا، كما حاول اروهك في البحث ع  المعلومات الخاصة بموضوع اختب الناستخدم الطاق 

 . ، غير أن العوائق أحالك دون ذلك طريق البروجيكتور
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 استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات : -2
 . التعليم الجماعي 
 . المناظرات العلمية 

، والمهارات الحسابية )العددية(  ال ، وتقنية المعلوماتطرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتص -3
: 

 المتابعة والماقحاة . 
 الاختبارات الشفوية . 

 

 :المهارات الحركية  - هـ

 :ال( المطلوب تطويرها في هذا المج مهارات عضلية ذات منشأ نفسي وصف للمهارات الحركية )  -1
 القدر  على الكتابة الوحيحة. –ية الفوحى تنمية قدر  الطالب على المحاور  باللغة العرب 
التعبير بلغة الجسد ع  موضوع  –تنمية قدر  الطالب على التعبير ع  نفسه باللغة العربية الفوحى  

 معين .
 :استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية  -2

 المحاضر  ، الندوات العلمية ، المنتديًّت ، الحفاقت . 
 تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية طرق-3

 مدى المشاركة والقدر  على التعبير . 
 الماقحاة 

 

 :ديد اجددول الزمي  لمها  التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خخل الفصل الدراسيتح -5

رقم 
 الأسبوع المستحق طبيعة مهمة التقييم التقييم

نسبة الدرجة إلى 
درجة  التقييم 

 النهائي
 %24 السادس ( جماعي ) لاختبار الفولي الأولا 1
 %24 الثاني عشر ( ) جماعي الاختبار الفولي الثاني 2
 %64 الأسبوع الرابع عشر ( جماعي )النهائي  ختبارالا 3

144% 
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 : الدعم المقدم للطلبة -د

لعاقن جدول يتضم  الساعات التدريسية مشفوعا بأرقام الشعب بالإضافة لى  تحديد  
 .عات المكتبية السا

 بسلك الجدول مرارا وتكرارا في قاعة الدرس .  لعاقم الطاقب 
 تسليم نسخة م  ذلك لى  القسم لاعتمادرا والاحتفاظ بنسخة منها .  
  . ( ساعات أسبوعياا  6عدد الساعات المكتبية سك )  

  :مصادر التعلم -هـ 
 :  الكتب الرئيسة المطلوبةأو الكتاب  -1

 .نثرية / قديمة وحديثة (  –وعة للتدريب ) شعرية نوو  مختار  ومتن 
 .  اقبنوو  مترجمة م  عمل الط 
 مختار عمر وآخري  .النحو الأساسي ، أحمد  
للغوية وكتاب الأخطاء ا ، كتب الأخطاء الشائعة مثل : معجم الأخطاء الشائعة : للعدناني 

 الشائعة : أحمد مختار عمر .
 التطبيق النحوي عبده الراجحي .  
 . مسكر  ( بعض القواعد الضابطة للمهارات ) 
 . قائمة بالمراجع المعالجة للأخطاء الشائعة 

 : ( تاحتها للطخب للرجوع إليهاالتي يجب إ ) المراجع الأساسية -2
 .نثرية / قديمة وحديثة (  –نوو  مختار  ومتنوعة للتدريب ) شعرية  
 .  نوو  مترجمة م  عمل الطاقب 
 د مختار عمر وآخري  .  النحو الأساسي ، أحم 
 كتب الأخطاء الشائعة مثل : معجم الأخطاء الشائعة .  
 .عبده الراجحي : التطبيق النحوي  

 : الكتب والمراجع الموصل بها -3
 .للغاقييني ، جامع الدروس العربية  
 النحو الجامعي ، علم الدي  الجندي .   
 يين ، أحمد مختار عمر .أخطاء اللغة العربية المعاصر  عند الكتاب والإذاع  
 العربية الوحيحة ، أحمد مختار عمر .  
 د مختار عمر وآخرون . حمالتدريبات اللغوية والقواعد النحوية ، أ  
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 :نترنت مواقع الإلكترونية و المواد الإ -4
 . عجائب م  العربية 
 . فنون اللغة العربية 
 .     مقهى اللغة العربية 
 منتدى الإيوان . 

http://www.al-mostafa.com/index.htm مكتبة الموطفى 
http://www.alwaraq.net/index  موقع الورا 
http://www.almeshkat.net/books/index.php مكتبة مشكا  الإساقم 

http://www.imamu.edu.sa/arabiyah/ عودية الجمعية العلمية الس
 للغة العربية

http://www.alukah.net/ الألوكة 
http://www.iwan.fajjal.com/ يوانالإ  
http://www.alarabiyah.ws/ صوت العربية 
http://www.alfaseeh.com/vb/index.php شبكة الفويح 
http://pdfbooks.net/vb/login.php ور منتديًّت الكتب المو  

تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد علل الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو  مواد - 5
 : الأنظمة
 . الموسوعة الشاملة CD ) أقرا  ممغنطة ) 
 . الموسوعة النحويةCD )  أقرا  ممغنطة ) 

http://www.al-mostafa.com/index.htm
http://www.alwaraq.net/index
http://www.imamu.edu.sa/arabiyah/
http://www.alukah.net/
http://www.iwan.fajjal.com/
http://www.alarabiyah.ws/
http://www.alfaseeh.com/vb/index.php
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 : المرافق المطلوبة -و 

 التعليمية:المرافق  -1
 يزيد . طالبة ولا  25حجم المختبر لا يقل ع   
 ( مختبرات . 4دد المختبرات ع  ) لا يقل ع 
 .) العارض الرأسي ( لعرض الماد  العلمية  توفير أوفر ريد بروجيكتور 
 تركيب السبورات السكية .  
 .حجرات المحاضرات يراعى فيها الناافة  
 تبدل المنوة بمكتب مسطح لحجبها رؤية الطالبات للسبور  .  
 زي لسوئه في كثير م  القاعات مما يسبب تسمر الطالبات . مراعا  صيانة التكييف المرك 
( مقعدا تجهز بتلفاا ومكتبة فيديو تعليمية  25تخويص ما لا يقل ع  أربع غر  ، وعدد )  

 لتنمية مهارات المشارد  والتحليل والنقد . 
 طالبة .  34م  المفترض ألا يزيد عدد الطالبات في المقررات التطبيقية ع   

 :مبيوترجهزة الكأ -2
 مقعدا في القاعة .  25معمل الكمبيوتر لا يقل ع   
 .  ( على أن تزود بمكتبة أقرا  مضغوطة متنوعة4م  الضروري ألا تقل المعامل ع  أربعة ) 
 . تعيين فني معمل للتشغيل والويانة 

 :أخرى  صادرم -3
  . برامج تدريب لغوي 
 دقيقة .  15/  14أفاقم تسجيلية لمد   
 .لم يتحقق منه أي بند والقاعات غير مجهز  والجهود فردية ملحوظة : ما سبق  

 : وعمليات التحسي  تقييم المقرر -ز 

 نتائج الطالب وفعالية التعليم :استراتيجيات الحصول علل  -1
 . اختبارات فولية تحريرية 
 .اختبارات مجموعات ) ورش عمل لتحليل النوو  (  
 .لاختباري  الفوليين اختبارات تقويمية وحلقات نقاش بالفوحى بين ا 
 . توحيح الاختبارات وتحليل أخطاء الطاقب 
 تبادل الاختبارات ومناقشتها مع الزماقء السي  يدرسون المقرر نفسه . 
 وبحث على الشبكة العنكبوتية .، أنشطة منزلية  



 

 

 12 

 تدريبات على مفردات المقرر . 

 :   طريق الأستاذ أو عن طريق القسم إما عن التعليمعملية  تقييم المتبعة في الاستراتيجيات الأخرى  -2
 .: التقييم الساتي : يقوم على المشاور  وتبادل الخبرات مع أستاذات المقرر عينه  أولاا  
: تقييم القسم : يتم تقييم العملية التدريسية لكل مقرر بالتعر  على آراء الطالبات وما  ثانياا  

  التطوير .شاب العملية التدريسية م  قوور وذلك م  قبل عماد  

 : عمليات تحسين التعليم -3
 تتم ع  طريق : 

 .الدورات التدريبية  
 واحداا  تنايم ورش عمل لتسهيل تبادل الخبرات بين أعضاء ريئة التدري  السي  يدرسون مقرراا  

 . 
عقد لقاءات منامة في بداية كل فول دراسي لمناقشة مشكاقت الفول السابق وطرح الحلول  

 . 
 التدري  على حضور المؤتمرات التي تهد  لى  تطوير الأداء .تشجيع أعضاء ريئة  

 لبة:مليات التحقق من مستويات إنجاز الطع -4
تتم عملية تبادل الخبرات بين الأستاذات الاقتي يدرس  رسا المقرر بالنسبة لاقختبارات في عملية  

 .لجرائها ووضعها وتوحيحها وتقييم نتائجها في نف  المؤسسة التعليمية

 : للتحسينات والخطط المعدة لمراجعة التغذية الراجعة جدودة المقرر والتخطيط العملي -5
، وتعمل على  أو ليجاباا  لجنة فحص مخرجات التدري  للمقررات تتلقى مقترحات الأساتس  سلباا  

 تعزيز الإيجابي منها ومعالجة السلبيات . 
 عقد لقاءات نوف سنوية لمناقشة سبل التطوير .  
 رر لمناقشة ما تم ، وما ينتار . ورش عمل لكل مق 
 الاستفاد  م  نام الجامعات المناظر  .   


