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 العملية:الإدارية والخبرات 
  هـ3/3/1438عضو مجلس الشورى من. 

 جامعة الملك ســعود كلية إدارة الأعمال، كيل كلية إدارة الاعمال للشــئون الاكاديمية، و

 .هـ1437إلى  هـ 1436من 

 هـ 1432من قسم الاقتصاد، كلية إدارة الأعمال، جامعة الملك سعود -ضو هيئة تدريس ع 

 إلى تاريخه.

 هـ(1433هـ( إلى )1430)م منتدى الرياض الاقتصادي امين عا 

 ( حتى 1429رئيس مجلس إدارة جمعية الاقتصاد السعودية من )هـ(. 1432)هـ 

  هـ( حتى تاريخه.1428مجلس إدارة جمعية الاقتصاد السعودية من )عضو 

  ـــادية ية والاقتص مال عامةمدير عام البرامج ال  إلى هــــــ(1429)من  بمعهد الإدارة ال

 .هـ(1431)

  هـ(.1429) هـ( إلى1426من عام )بمعهد الإدارة العامة مدير إدارة برامج القطاع الأهلي 

  هـ(.1426هـ( إلى )1424بمعهد الإدارة العامة من عام )منسق قطاع الاقتصاد والميزانية 

  صادرات شاء هيئة لتنمية ال سة إن ضو فريق درا ضمان  وهيئة لتمويلع صادراتو  اللجنة-ال

 هـ(.1426هـ( إلى ) 1425الوزارية للتنظيم الإداري )

 هـ1434 حتى ـ(ه1427) من عامأمناء منتدى الرياض الاقتصادي  عضو مجلس. 

 العامة منبمعهد الإدارة  الإداريفريق تطبيق الجودة على نشاط التخطيط والتطوير  رئيس 

 .هـ(1432) حتى (هـ1429عام )

 ( 1427مستشار اقتصادي غير متفرغ بمكتب معالي وزير الشئون الاجتماعية من عام )ــ هـ

 . تخصيص الخدمات الاجتماعيةمستشار مشروع ـ(، ه1434) حتى

 ( 1425مستشار اقتصادي غير متفرغ للهيئة العليا للسياحة من عام )ـ ـ( 1426إلى )ه ه

 )مراجعة وتقييم خطط التنمية السياحية والتقارير والدراسات الاقتصادية(.

 ( 1424مستشار اقتصادي غير متفرغ للهيئة العامة للاستثمار من عام )هـ(1426إلى )هـ 

 ييم تقارير وخطط ودراسات اقتصادية(.)إعداد التقرير السنوي ومراجعة وتق

  هـ(1929) إلى هـ(1427)عضو المجلس العلمي لمعهد الإدارة العامة من عام. 

  (هـ1427)تطبيق الجودة على نشاط البحوث بمعهد الإدارة العامة عضو فريق. 

 ( 1428عضو الفريق العلمي لندوة غسيل الأموال  .)هـ 

  هـ(1432) ـ( حتىه 1423عام ) منأستاذ مساعد بمعهد الإدارة العامة. 

 السعودي.النقد العربي  مؤسسة-متعاون مع المعهد المصرفي  مدرب 

  ،سعودعلوم الإدارية، جامعة الملك قسم الاقتصاد، كلية العضو هيئة تدريس متعاون. 

  (م1999) الأمريكية،باحث في البنك الدولي، واشنطن دي سي، الولايات المتحدة. 

  ـ(ه1418ـ( إلى )ه 1417عام )معهد الإدارة العامة من -مدرب. 
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 ــــ1411) عام مســاعد مدرب بادارة التخطيط والتطوير بمعهد الإدارة العامة من  إلى (هـ

والمشاركة هـ، 1412-1411. )إعداد التقرير السنوي لإنجازات المعهد لعام (هـ1413)

 هـ.(1414-1413إعداد الخطة السنوية لمعهد الإدارة العامة للعام التدريبي  في
 

 :والتدريسيةالتدريبية الاستشارية والخبرات 

  ــارية التابعة لعمانة العامة للجنة الوزارية للتنظيم ــتش ــات الاس ــاركة في الدراس المش

 الإداري والدراسات الاستشارية التابعة للإدارة العامة للاستشارات في معهد الإدارة العامة. 

  المشاركة في تقديم الحلقات الدولية التي يقدمها معهد الإدارة العامة بالتعاون مع

 وصندوق النقد الدولي.  البنك الدولي

    لعدد من المشاريعدراسات الجدوى الاقتصادية وتقييم المشاركة في إعداد 

 الاقتصادية.

  التنمية الاقتصادية لمنطقة القصيم كجزء من  استراتيجيةالمشاركة في إعداد دراسة

 دراسة التخطيط العمراني للمنطقة مع أحد المكاتب الاستشارية.

  شاركة في تنفيذ من الدورات والحلقات التدريبية بمعهد الإدارة العامة منذ عام  عددالم

ــاد 1417 ــات المالية : والبنوك والمالهـــــ في مجال الاقتص ــياس برنامج تحليل الس

برنامج التحليل الاقتصــادي، برنامج إعداد الجدوى الاقتصــادية للمشــاريع، والنقدية، 

ـــاريع،برنامج تقييم الجدوى الاقتصـــادية  رة الدولية، برنامج تحليل بيانات التجا للمش

 .والناتج القوميالدخل 

  الحقائب التدريبية لعدد من البرامج الاقتصادية في معهد  وإعداد ومراجعةتصميم

: برنامج تحليل والماليهـ في المجال الاقتصادي 1417الإدارة العامة منذ عام 

اد الدراسات والتقارير السياسات المالية والنقدية، برنامج التحليل الاقتصادي، إعد

 اقتصاديات الاستثمار. وبرنامج تحليلالاقتصادية باستخدام الحاسب، 

 التجارة الدولية، المالية ، نقود وبنوك، تدريس مواد الاقتصــاد الكلي، الاقتصــاد الجزئي

ـــابات الدخل القومي لطلاب الدبلوم فوق الجامعي ودبلوم ما بعد الثانوية  العامة، حس

 الإدارة العامة.العامة بمعهد 

  تصميم وإعداد الحقيبة التدريبية للوحدة التدريبية الأولى، " الاستثمار في منشآت

من برنامج إبدء مشروعك بتكليف من مركز تنمية المنشآت  "،الأعمال الصغيرة

 .والتدريب المهنيالصغيرة التابع المؤسسة العامة للتعليم الفني 
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 :العـلميةالأبحاث 
 "The Stability of Money Demand Functions and Monetary policy 

in the GCC Planned Monetary Union “. ،  المؤتمر الثامن في  قدمتورقة

 م.2010ونشرت في  ،م( 2009فرنسا عام ) نيس،في  الأوسطاقتصاد الشرق  لجمعية

 الدولية" )بحث منشور،  "تجربة التخصيص في المملكة العربية السعودية في ضوء التجارب

2009.) 

  ية عالم جارة ال كة إلى منظمة الت مام الممل ـــ ـــرفي  [WTO]"آثر انض على القطاع المص

 (.2007السعودي" )بحث منشور، 

 "Fiscal Decentralization in Developing Countries: A Proposed 

Framework for Saudi Arabia".  لدولي قدم في مؤتمر الكونجرل ا حث م )ب

 ((.2007الإمارات ) ظبي،أبو  الإدارية،السابع والعشرين للمعهد الدولي للعلوم 

 "The Velocity of Money and Monetary Policy: Lessons for the 

Monetary Authority in Saudi Arabia".    بحث مقدم في المؤتمر الســادل(

  .((م2006)العربية المتحدة عام  الإماراتفي دبي،  الأوسط لجمعية اقتصاد الشرق

 
 

 الدورات )الحلقات( التدريبية:
  باستخدام التنبؤات الاقتصاديةEViews 8 .(1434)هـ 

  .هـ(1431)وضع الأهداف والتخطيط وصنع القرارات 

 ( .1430التفكير الاستراتيجي والتخطيط والتنفيذ )هـ 

  هـ(1429) الإبداعية.تنمية مهارات القيادة 

 هـ(1427) والتخطيط الاستراتيجي.دارة فرق العمل بناء وإ 

  بناء النماذج الاقتصادية والتنبؤ باستخدامEviews 5( .1425)هـ 

 ( .1424تطبيق الجودة الشاملة)هـ 

  هـ(1423. )والماليةتصميم السياسات الاقتصادية 

 ( .1423التجارة الدولية)هـ 

 .هـ(1423) إدارة الاقتصاد الكلي 

 ( .1423تنمية المهارات الاستشارية)هـ 

 ( .1418إدارة النفقات العامة)هـ 

  هـ(1417المدربين. )تنمية مهارات 
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 الاهتمامات البحثية:

 .السياسات الاقتصادية 

 .اقتصاديات الاستثمار والتخصيص 

 .اقتصاديات النقود والبنوك 

 .التجارة الدولية 


