
 نوفل سالم الزريبي 

28095ص.ب  117437حي الندى، الرياض  966500943172+  

 
naoufelzribi@yahoo.fr 

http://faculty.ksu.edu.sa/naoufel 
 

 

 تقديم
سنة تدريس في جامعة الملك سعود، معرفة  14سنة، من ضمنها  20محلل إحصائي ومحاضر بخبرة أكاديمية تجاوزت 

 معمقة ببيئات العمل المتغيرة وقدرة ومرونة واسعة في إدارة فرق العمل وإتخاذ القرارات

العلمية الشهادات  
ا س ن ر ف  ، ز و ل و ت ة  ع م ا ج  

1994أكتوبر   
 ماجستير الأساليب الكمية

 
س ن و ت  ، س ن و ت ة  ع م ا ج  

1992يونيو   
التطبيقي  الاقتصادو الاحصاءبكالوريوس   

العملية الخبرة  
د و ع س ك  ل م ل ا ة  ع م ا ج  ، ة ي م ك ل ا ب  ي ل ا س لأ ا ر  ض ا ح م  

إلى الآن -2003سبتمبر   
المقررات التي درستها: مقدمة في الاحصاء، البرمجة الخطية، الاحصاء الاستدلالي، سلسلة الامدادات، صفوف الانتظار، تطبيقات 

 الحاسب في الادارة

 
 ، ة ي م ك ل ا ب  ي ل ا س لأ ا ر  ض ا ح سم ق ا ف ص ة  ع م ا ج  

2003أغسطس  -1999سبتمبر   
 المقررات التي درستها: رياضيات تطبيقية، تحليل كمي، مبادئ الاحصاء

 
س ن و ت ة  ع م ا ج  ، ة ي م ك ل ا ب  ي ل ا س لأ ا ر  ض ا ح م  

1999أغسطس  -1996سبتمبر   
 المقررات التي درستها: بحوث العمليات، الرياضيات للاداريين، الاقتصاد الجزئي

يةوالعلم الادارية المناصب  
لا ا ق  ي ر ف و  ض يع ر ا ش ت نيس ي ج ي ر ا خ ل ا : ن  ن م ل  ك ة ل م ا م ي ل ا ة  ع م ا ج  ، م و ل ع ل ا ر  ا د ة  ع م ا ة ج ع م ا ج  ،

ة ح و ت ف م ل ا ة  ي ب ر ع ل ا ة  ع م ا ج ل ا  ، ة ي ب ط ل ا ة  ي ا ن ع ل ا ة  ي ل ك  ، ة ي م لا س لا ا د  و ع س ن  ب د  م ح م م  ا م لا ا  
إلى الآن – 2013أكتوبر   

ماد وفقا للمعايير المعتمدة من قبل الهيئة الوطنية للاعتوتجهيزها الاثباتات والبيانات وتحليل الاشراف على مركز المعلومات لتهيئة 

  NCAAAالأكاديمي والمؤسسي

 
ذ  ي ف ن ت و د  ا د ع إ ي  ف ة  ص ص خ ت م ل ا ة  ي ف ر ع م ل ا ا  م ن ة  ع و م ج م ق  ي ر ف و  ض ةع ي ر ا د لا ا ت  ا ر ا ش ت س لا ى  ا ل ع

ي ن ط و ل ا ى  و ت س م ل ض-ا ا ي ر ل ا  
إلى الآن – 2010أكتوبر   

:وتناول الجوانب الاحصائية للدراسات التالية دفةتحليل استبانات الفئات المستهو الميدانية ةإعداد الدراس  

 مشروع دراسة التعليم الفني والتدريب التفني ومدى ملائمته للاحتياجات التنموية من القوى العاملة 

  مشروع دراسة بناء الخطة الاستراتيجية التسويقية لتحسين مبيعات منتجات المؤسسة العامة لصوامع الغلال ومطاحن

 الدقيق
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 راسة تحديد احتياجات الجمعيات التعاونية من الأراضي والعقاراتمشروع د 

 مشروع دراسة هيكل سوق العمالة الوافدة والثغرات الممكن استثمارها لترشيد الاستقدام واحلال العمالة الوطنية 

 

ن ي ج ي ر خ ل ا ة  ن ج ل س  ي ئ ر  
ع م ت ج م ل ا ة  ي ل د-ك و ع س ك  ل م ل ا ة  ع م ا ج  

إلى الأن -2013سبتمبر   
المخرجاتبجمع وتحليل البيانات المتعلقة بالخريجين وتقديم التقارير الخاصة   

 إعداد تقارير دورية عن مؤشرات توظيف الخريجين 

 
ة ي ئ ا ص ح لا ا ة  ن ج ل ل ا س  ي ئ ر  

ع  م ت ج م ل ا ة  ي ل د –ك و ع س ك  ل م ل ا ة  ع م ا ج  
إلى الآن -2010يناير   

مؤشرات الآداء،...(الاشراف على إنجاز التقارير الاحصائية) تحليل الاستبانات، حساب   

 إعداد التقارير الاحصائية المتعلقة بالشؤون الأكاديمية والجودة والتدريب
 إنجاز التقارير والدراسات المتعلقة بأوضاع الطلاب الأكاديمية 

 
 

ي م ي د ا ك لا ا د  ش ر م ل ة -ا ي ر ا د لا ا م  و ل ع ل ا م  س ق  
ع  م ت ج م ل ا ة  ي ل د –ك و ع س ك  ل م ل ا ة  ع م ا ج  

إلى الآن -2007أكتوبر   

الطلاب في إعداد خطتهم الدراسية، ومسارهم الأكاديمي، نظام الدرجات. السجل الأكاديمي وطرق دعم المعدل التراكميإرشاد   

 معرفة باستخدام نظم إدارة قواعد بيانات الطلاب

2010إعداد دليل المرشد الأكاديمي لسنة   
 

ي م ي د ا ك لأ ا د  ا م ت ع لا ا و ة  د و ج ل ا ة  د ح و و  ض ع  
ع  م ت ج م ل ا ة  ي ل و –ك ع س ك  ل م ل ا ة  ع م ا دج  

إلى الآن – 2010مايو   

المتعلقة بتطور نظم العمل والانجازات داخل المؤسسة الأخرى والمؤشرات مؤشرات الأداء الرئيسية  وتصميم وتحليل إعداد

 التعليمية

 الكتب المنشورة
ة ي ر ا و ت ك لا ا و ة  ي ل ا م ل ا ت  ا ي ض ا ي ر ل ا  

9780-9960-55-980-3:   عالميرقم تسلسلي  2011 /2012مطابع جامعة الملك سعود  

والمالية  الأساليب الفنية في أعمال التأمينعلم تخمين المخاطر وكتاب مترجم من اللغة الفنرسية للبروفيسور جون بيار فاذر يتناول 

وكذلك استخدام البرمجة الحاسوبية للمساعدة في  الطرق الحسابية والإحصائية لتقدير حجم المخاطر في قطاع التأمينوالتركيز على 

 ل التأمينية.حل المسائ

 
ي ل لآ ا ب  س ا ح ل ا ى  ل ع ت  ا ق ي ب ط ت  : ة ي ر ش ب ل ا د  ر ا و م ل ا ت  ا م و ل ع م م  ظ ن ي  ف ة  م د ق م  

 987-603-507-436-0 رقم تسلسلي عالمي 2014 /2015مطابع جامعة الملك سعود 
لوماتية المعيتناول النظم وعميد كلية المجتمع بالرياض أستاذ الموارد البشرية  مؤلف بالاشتراك مع أ.د. عبد الله الزهرانيكتاب 

المعاصرة المستخدمة في قسم الموارد البشرية والتطبيقات الحاسوبية المساعدة في حل المسائل المتعلقة بالأجور والحوافز والتدريب 

 .دارة الأفرادإوالتوظيف وغيرها من المسائل المطروحة في قسم 

 
ت ا ر ا ه م ل ا  

 معرفة كاملة بالبرامج الاحصائية والرياضية:

SAS, R, E-VIEWS, STATISTICA, VBA EXCEL SPSS. 
 

ت ا غ ل ل ا  
الأنجليزية، العربيةالفرنسية،   

 


