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 بسم الله الرحمن الرحيم

 موجز السيرة الذاتية 

 الشخصيةبيانات ال

 سعودي     الجنسية:               عبدالحكيم بن عبدالمحسن بن عبدالكريم أبابطين     الاسم:

 المتحدة ، جامعة ساوثهامبتون، المملكةإحصاء() دكتوراه في العلوم   :المؤهل

 لهيئة العامة للسياحة والتراث الوطنيبا)ماس(  المعلومات والأبحاث السياحيةمدير عام مركز   الوظيفة:

                

 الاتصالوسائل 

 

 +(966-11) 8808889-  8808426  مكتب

 8808450  فاكس

 +(966) 503110113   جوال 

 hakim@ksu.edu.sa  الإلكترونيالبريد 

 

 الهيئة العامة للسياحة والتراث الوطني، مركز المعلومات والأبحاث السياحية العنوان: 
 .11586الرياض  ،66680ص.ب. 

 

 بحوث العملياتالإحصاء وقسم ، العلوم سعود، كليةجامعة الملك 

 .11451الرياض  ،2455ص.ب. 

 

 المؤهلات العلميةأولاً: 

 

 

 

  

 السنة مكان الحصول الجامعة المؤهل م
 .هـ 1422 المملكة المتحدة ساوثهامبتون دكتوراه العلوم تخصص )إحصاء( 1
 .هـ 1412 كندا كارلتون ماجستير في الإحصاء 2
 .هـ1407 المملكة العربية السعودية الملك سعود الإحصاءبكالوريوس في  3

mailto:hakim@ksu.edu.sa
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 الخبرات الوظيفية ثانياً: 
 

  

 السنة الجهة الإدارة  /المهامالوظيفة  م
مركز المعلومات والأبحاث  مدير عام 1

 )ماس( السياحية
مركز المعلومات والأبحاث 

 السياحية
الهيئة العامة للسياحة والتراث 

 الوطني
 ه.1438

 هـ.1436 جامعة الملك سعود وكالة الجامعة للتطوير والجودة والجودة عميد عمادة التطوير 2
 قسم الإحصاء وبحوث العمليات أستاذ مشارك 3

 بكلية العلوم  
 هـ.1436 جامعة الملك سعود

 .هـ1436 جامعة الملك سعود وكالة الجامعة للتطوير والجودة عميد عمادة الجودة المكلفو  4
 السنة الجهة الإدارة  /المهامالوظيفة  م
 .هـ1435 جامعة الملك سعود وكالة الجامعة للتطوير والجودة عميد عمادة التطوير 5
 هـ.1431 جامعة الملك سعود كلية العلوم  العلوم للتطوير والجودةوكيل كلية  6
 هـ.1429 جامعة الملك سعود كلية العلوم رئيس وحدة الجودة 7
 قسم الإحصاء وبحوث العمليات أستاذ مساعد  8

 بكلية العلوم  
 هـ.1422 جامعة الملك سعود

 هـ.1416 جامعة الملك سعود كلية العلوم محاضر  9
محاضر في الإدارة العامة للبرامج  10

  GDEFالاقتصادية والمالية
 هـ.1413 معهد الإدارة العامة  IPAمعهد الإدارة العامة

 المهام

 ( تدريس المقررات الإحصائية والرياضية.1
وتنسيييييييييييير  اليييييييييييطة فيدارة الق ول والتسييييييييييي يل    طا   التدريب،( تطوير خطط برامج 2)

 الإحصاء.
 تصميم البرامج التدري ية الإحصائية الجديدة، مثل:( الملاركة   3)

 (.SASتحليل ال يانات باستخدام ساس، الإحصاء الحيوي، وتحليل ال يانات بواسطة برنامج ساس )
 هـ.1413 معهد الادارة العامة  IPAمعهد الإدارة العامة  GDEFمدرب في  11
 هـ.1408 معهد الادارة العامة  قسم تصميم وتقييم البرامج معيد )مساعد مدرب( 12

 المهام

 تدريس المقررات الإحصائية والرياضية   البرامج الأولية.( 1)
 تقييم جميع البرامج التدري ية   المعهد. است يانات( تحليل 2)
   المعهد. الاستطلاعيةلدراسات  الاست انات( الملاركة   تصميم 3)

 
 هـ.1402 ديةالعربية السعو  الخطوط الجوية الشحن الجوي منسق  13
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 الخبرات الاستشاريةثالثاً: 
 

 

  

 السنة المكان الجهة  الوظيفة /المهام  م
 .ه1438-ه1434 الرياض ر الهيئة العامة للسياحة والآثا الجودةو  الإحصاء مجالاتفي مستشار  1
في مجال الإحصاء  مستشار ومحاضر 2

 .ه1433-1431 الرياض كلية الملك فيصل الجوية   وبحوث العمليات

 .هـ1431-1430 الرياض صندوق المئوية مستشار في مجالات الجودة والإحصاء 3
 .هـ1430-1329 جامعة الملك سعود وكلية السياحة والآثاركلية الطب وكلية العلوم  مشرف في برنامج التوأمة العلمية العالمية 4
مستشار في إنشاء قسم مركز المعلومات  5

 بالمدينة
 (KFMCمدينة الملك فهد الطبية )
 .هـ1429-1428 الرياض- وزارة الصحة 

 أهم الإنجازات  
 (1) Constructing Information Control Center with Enterprise Data Warehouse 

(EDW) in KFMC. 
(2) Provided support for auditing and accreditation process to meet external quality 

assurance requirements.  
(3) Developing operational Business Intelligence services. 
(4) Provides up-to-the-moment statistics that is relevant to the needs and is 

accessible in terms of location and availability. 
(5) Providing Benchmarking, Dashboards, Balance Scorecard, and reporting 

system. 

 
 .هـ1427-1423 وزارة الاقتصاد والتخطيط مصلحة الإحصاءات العامة مستشار في مصلحة الإحصاءات العامة 6
 جودة عمليات جمع البيانات..تقديم الدعم والتدريب في 1 المهام  

 .هـ 1425. المشاركة في تصميم استبانة تعداد السكان والمساكن للعام 2
 .هـ 1425. المشاركة في تعداد السكان والمساكن للعام 3
          .المشــــــــــــــاركــة في تــدريــب موظفع التعــداد لتــدريــب جــامعع البيــانات في تعــداد 4 

 .هـ 1425السكان والمساكن للعام 
 المشاركة في تقييم تقارير المسوحات الاقتصادي والاجتماعع.. 5

 

 .هـ1427-1425 مجموعة دله البركة المعهد الوطني للتدريب الصحع المتخصص مستشار ومحاضر  7

بناء وتصـــــميم مادتح )الإحصـــــاء اضيوي والرياضـــــيات(    إ ـــــراف  المهام  
 جامعة لوما ليندا الأمريكية، ثم تدريسهما. 

 

http://www.google.co.uk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCEQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.scta.gov.sa%2F&ei=UTgEVaaqCMXgavi7gLAI&usg=AFQjCNFjGg7vy1yT1fsKVq7n3g0wRxcsJA&bvm=bv.88198703,d.d2s
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 والتقييمالعلمي التحكيم  خبراترابعاً: 

 

كم للأبحاث العلمية في مجال الإحصاء ومراقبة الجودة لدى مجل .1  .ة كلية العلوم، جامعة الملك سعودمحح
كم للأبحاث العلمية في مجال الإحصاء ومراقبة الجودة لدى جامعة الملك عبد .2  العزيز. محح
كم للأبحاث العلمية والكتب في مجال  .3  الإحصاء ومراقبة الجودة لدى معهد الإدارة العامة.محح
كم ل .4  The Handbook of في كتاب: Statistical Process Controlلفصــــــــــــل  John Wiley & Son Inc  محح

Technology Management (Three Volume Set) 

 يم رئيس للبرامج العلمية بنظام جامعة الملك سعود لإدارة الجودة.مق   .5
 
 

  يةالتدريسالخبرات خامساً: 

 

 تدريس مادة مراقبة الجودة في قسم الإحصاء وبحوث العمليات. .1
 .واضاسب الآليتدريس مواد الرياضيات والإحصاء  .2
 تصميم العينات الإحصائية لدراسات الميدانية. .3
 لدراسات الميدانية. الاستباناتتصميم  .4

 

 

 الاعداد والتدريب() التدريبيةالخبرات  سادساً:

 

 حقائب تدريبيه في مجال الإحصاء وتطبيقاته لمعهد الإدارة العامة، والتدريب عليها. إعداد عدة .1
 هـ. والتدريب عليها.17/7/1424إعداد حقيبة مبادئ الإحصاء، المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني،  .2
 هـ. والتدريب عليها.5/3/1425إعداد حقيبة الإحصاء البيئع، المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني،  .3
 هـ.6/10/1425إعداد حقيبة الإحصاء الصحع، المعهد الوطني للتدريب الصحع المتخصص، عضو مجموعة دله البركة،  .4
إعداد حقيبة تطبيقات في الرياضيات، المعهد الوطني للتدريب الصحع المتخصص، عضو مجموعة دلة البركة،  .5

 هـ. والتدريب عليها.6/10/1425
الإحصـــــــاء اضيوي و ليل البيانات بواســـــــطة حزم البرامج  حقائب للعديد من البرامج الإحصـــــــائية التدريبية م ل وإعداد .6

 والتدريب عليها. الإحصائع والإحصاء البيئع.
 تدريب على تطبيقات الإحصاء في مجالات مختلفة م ل الإحصاء اضيوي والإحصاء الاجتماعع ومراقبة الجودة و سينها. .7

 عليها.والتدريب 
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 العلمية البحوثسابعاً: 

 

هـــــــــــــــــــــــــ(. دار الدراســــــــــات  1424)العاملة توطح الوظائف في قطاع التعليم الأهلع" بحث خاص بالأمانة العامة لمجلس القوى  .1
 ألف ريال سعودي. 295، بتكلفه إجمالية الاقتصادية

هـــــــــــ(، بتكلفه  1425) الاقتصادية"دراسة سوق الأصباغ )البويات( في المملكة العربية السعودية" بحث خاص بدار الدراسات  .2
 ألف ريال سعودي. 600إجمالية 

 "ةوالفرص الوظيفيالمشغل ال اني للهاتف الجوال في المملكة العربية السعودية: الفوائد الاقتصادية  تأثير" .3
، بتكلفه الاقتصــــاديةهــــــــــــــــــــ(. دار الدراســــات  1425)المتحدة ، دبي، الأمارات العربية Spot Onتقرير أولي خاص بشــــركة  .4

 ألف دولار أمريكع. 15إجمالية 
 الجمركع بح دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية على توطح الوظائف في المملكة العربية للا اد" دراســــــــــــــة الآثار ا تملة  .5

ألف  235، بتكلفه إجمالية الاقتصاديةدار الدراسات  العمل.هــــــــــــ(. بحث خاص بوكالة التخطيط، وزارة  1426ية " )السعود
 ريال سعودي.

 للاسـتشـارات(.  بحث خاص بمكتب الرواد هــــــــــــــــ 1428" دراسـة رببات مسـتخدمع الهواتف النقالة في السـوق السـعودي " ) .6
 الإدارية.

 
7. The Impact of the Second Mobile License in the Kingdom of Saudi Arabia: 

Economic Benefits and Job Creation (White-paper) 
 

8. Al-Babtain, A. A. (2010), “Necessary Condition for the Optimality on Multi-
Item Inventory Model” International Mathematical Forum, Vol. 5(2), 89 – 98. 
 

9. Al-Babtain, A. A. (2010), “Optimal Control of Reverse Logistics Model with 
Logistic Demand and Return Rates” Applied Mathematical Sciences, Vol. 
4(52), 2561 – 2568. 
 

10. Elbatal I., Al-Babtain Abdulhakim A. (2014), “Stochastic Orders of Past Lives 
based on Moment Generating Function Order” J. Stat. Appl. Pro. Lett. 1, No. 
2, 1-7. 
 

11. Ismail, Ali A., Al-Babtain, A. A., (2015) “On Studying Partially Accelerated 
Life Tests Under Progressive Stress” Journal of Testing and Evaluation, Vol. 
43(4), DOI:10.1520/JTE20130304. 
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12. Al-babtain, Abdulhakim A., Faton Merovci and Ibrahim I. Elbatal, (2015) 
“The mcdonald exponentiated gamma distribution and its statistical properties” 
SpringerPlus 2015, Vol. 4(2),  doi:10.1186/2193-1801-4-2. 
 

13. Abdulhakim Al-Babtain, Ahmed A. Fattah, A-Hadi N. Ahmed, Faton 
Merovci, (2015) “The Kumaraswamy-transmuted exponentiated modified 
Weibull distribution” Communication in Statistics- Simulation and 
Computation; Accepted 02/2015. 
 

14. Abdulhakim Al-Babtain, Abdul Hadi Nabih Ahmed  (2015) “Preservation 
properties for the discrete mean residual life ordering” Pakistan Journal of 
Statistics and Operation Research 04/2015;  

 
15. Abdulhakim Al-Babtain, Ahmed M. Eid, Faton Merovci and A-Hadi N. 

Ahmed (2015). “The five parameter Lindley distribution, Pakistan Journal of 
Statistics”, Vol. 31(4), 363-384. 
 

16. Ismail, Ali A., Al-Babtain, A. A., (2015). Planning failure-censored constant-stress 
partially accelerated life test, Journal of Systems Engineering and Electronics, Vol. 
26(3), 644-650. 
 

17. Mohammed Suleiman Gibreel, Ali I. Elamin, Abdulhakim A Al-Babtain, and 
Abdelsalam Mohamed Daoud (2015) “Exploration of solutions to 
multicollinearity problem using ridge regression and principal components with 
Monte Carlo simulation” Asian Academic Research Journal of 
Multidisciplinary, Vol. 2(2), 384- 403. 

 
 والعمليالاهتمام البحثي ثامناً: 

 أو ضمان الجودة.  الجودة، وتأكيد و سحالجودة، تطبيقات الطرق الإحصائية في مراقبة  .1
 يانات.، تأثير تصميم العينة المسحية على معالجة البو ليل البياناتطرق سحب العينات الإحصائية، النماذج الإحصائية، معالجة  .2
 الموسمية وبير الموسمية. والاتجاهاتالتنبؤات بتحليل البيانات الزمنية إلى المؤثرات من الدورات تطبيقات في مجالات السلاسل الزمنية و  .3
 تطبيقات الطرق الإحصائية في التسويق. .4
 تطبيقات الطرق الإحصائية في الخطط الإستراتيجية. .5
 التخطيط الإستراتيجع. .6
 ضمان الجودة. .7

https://www.researchgate.net/researcher/2075429283_Abdul_Hadi_Nabih_Ahmed
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 العلمية المنحتاسعاً: 

 
 هـ 1422ثاني  ربيع-هـ  1417بع ة من جامعة الملك سعود لتحضير درجة الدكتوراه. ربيع ثاني  .1
 هـ 1413 صفر-هـ  1410بع ة من معهد الإدارة العامة لتحضير درجة الماجستير. صفر  .2

 

 أهم اللجانعاشراً: 

 

 .ه1437حتى  هـ1436ن م بالجامعة" الل نة الدائمة لجائزة جامعة الملك سعود للموظف المثالي عضو في " .1
 .ه1437حتى  ه1435ن م بالجامعة" والنظام الدراسيالل نة الدائمة للخطط عضو في " .2
 .ه1437حتى  ه1435ن م بالجامعة" تابعة م ادرات واارة التعليم العاليلم الل نة الدائمةعضو في " .3
  .ه1437حتى  ه1435ن م بالجامعة" التنفيذية لخطة فيدارة المخاطر الل نة الدائمةفي " مشرفا   .4
 .ه1437حتى  ـه1435ن م بالجامعة" مجلس الجامعةعضو في " .5
 .ه1435حتى  هـ1430" بكلية العلوم من لجنة حقوق الطالبعضو في "  .6
 .ه1435حتى  هـ1431من " بكلية العلوم لجنة شؤون الخريجين والتوظيففي "  مقررا   .7
 .ه1435حتى  هـ1431ن م بالجامعة"  لجنة السلامة عضو في " .8
 .ه1435حتى  هـ1431" بكلية العلوم من  الإلكترونيالتعلم  لجنةفي "  مقررا   .9

 .ه1435حتى  هـ1429" بكلية العلوم من الجنة التنفيذية لدعم الاعتمادفي "  مقررا   .10
 .ه1435حتى  هـ1431" بكلية العلوم من لجنة الاعتماد الأكاديميفي "  مقررا   .11
 .ه1435حتى  هـ1431ن م بالجامعة" العلوم كليةمجلس  عضو في " .12
 .ه1430حتى  هـ1429" بكلية العلوم من الاعتماد الأكاديمي لجنةعضو في "  .13
 .ه1428حتى  ه1427من  "لجنة الإسكان الجامعي لسكن  عضاء هيئة التدريس بسكن التأمينات، العليافي " مقررا   .14
 .ه1430حتى  هـ1427من  لل نة التوظيف لقسم الإحصاء وبحوث العملياتمقررا   .15
 .ه1430حتى  هـ1427من  لطلاب ال كالوريوس لقسم الإحصاء وبحوث العمليات لل نة الإشراف الأكاديميمقررا   .16
 .ه1430حتى  هـ1426" بقسم الإحصاء وبحوث العمليات من لجنة الخطط والتطويرعضو في " .17
 .ه1430حتى  هـ1425من  لل نة الإشراف وتطوير مو ع القسم   الل كة النسي ية العالمية )الإاترات(مقررا   .18
 .ه1430حتى  هـ1423" من الل نة المركزية لجائزة رئيس القسم وعميد الكلية للتميز   التدريسعضو في "  .19
 هـ.1425إلى  1423" بكلية العلوم من لجنة تمويل معامل كلية العلوم من صندوق التعليم العاليعضو في " .20
 .ه1430حتى  هـ1423" بكلية العلوم من لجنة الحاسب الآليعضو في " .21
 هـ.1425وحتى  ه1423 العلوم للعام" بكلية الإشراف على سير الاخت ارات النهائية لجنةعضو في " .22
 .ه1427حتى  هـ1423" بكلية العلوم من لجنة اللؤون الطلابيةعضو في " .23
 هـ.1422من  وبحوث العمليات" بقسم الإحصاء والدوريات والمجلاتلجنة المكت ة عضو في " .24

 
 

http://majalis.ksu.edu.sa/cat/5
http://majalis.ksu.edu.sa/cat/5
http://majalis.ksu.edu.sa/cat/320
http://majalis.ksu.edu.sa/cat/320
http://majalis.ksu.edu.sa/cat/368
http://majalis.ksu.edu.sa/cat/5
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 ومؤسساته خدمة المجتمعادي عشر: ح
 

 املة ( الجودةو )التخطيط الإستراتيجع تقديم استشارات و كيم وعروض تقديمية: تم القيام بأعمال في مجال التطوير  .1
دالعزيز، جامعة ، جامعة الملك عبهيئة تقويم التعليم العامالاستشارات والتحكيم وتقدير عروض تطويرية لعدة جهات م ل 

آفاق"، "المجمعة، جامعة أم القرى، جامعة  قراء، جامعة الأمير سلطان بن عبدالعزيز، الخطة الاستراتيجية للتعليم العالي 
 .وبيرها

سمو ة يور ة عمل "الإحصاءات السياحية في المملكة" التي أقيم  برعافي محور "التقنية في مجال الإحصاء السياحع" تقديم  .2
الأمير سلطان بن سلمان بن عبدالعزيز رئيس الهيئة العامة للسياحة والآثار، ونظمها مركز الأبحاث والمعلومات السياحية )ماس( 

 .م16/03/2015هـ الموافق 28/05/1436بالهيئة وذلك يوم ال لاثاء 
 لة بقطاع " الذي تنظمه برفة الرياض مم المعلومات"ملتقى جودة في اضوكمة في مراكز المعلومات"  "بعنوان ورقة عمل تقديم  .3

التخطيط م، برعاية معالي وزير الاقتصاد و 19/04/2011هـ الموافق 15/05/1432البحوث والمعلومات وذلك يوم ال لاثاء 
 .خالد بن محمد القصيبي"

 ليل فني يحتوي سومات و تصميم موقع في الشبكة العنكبوتية متخصص في  ليل سوق الأسهم السعودي ويشمل برنامج ر  .4
م .  /http://www.ohlccharts.comمؤ ر، ويمكن الوصل إليه على الرابط 51على أك ر من  ويمكن استخدا

عتبر من المواقع يالموقع من قبل المبتدئح وا ترفح المتعاملح في سوق الأسهم. وهذا الموقع أكبر من أن يكون منتدى فهو 
الت قيفية والتعليمية، حيث يتيح للمستخدم التفاعل مع الرسوم البيانية والمؤ رات الفنية.  ويمكن للأعضاء الاستفادة من المزايا 

 المقدمة مجانا. 
 هـ.1429متطوع لدى صندوق المئوية في الأعمال ذات العلاقة في إدارة الجودة والبحوث الاستطلاعية الإحصائية، محرم  .5
 هـ. 1428ربيع الأول  16في  "أساليب البحث العلمع    "تقديم ور ة عمل في جامعة نورة، الأقسام الأدبية بعنوان  .6
 هـ.1427في الأول من ذو القعدة  " الجودة الشاملة في التعليم العالي "تقديم ور ة عمل في جامعة نورة، الأقسام الأدبية بعنوان  .7
 عبان  6إلى  5في الفترة من  " طرق جمع البيانات و ليلها "تقديم ور ة عمل في جامعة نورة، الأقسام الأدبية بعنوان   .8

 هـ. 1427
لح النواب والمساعدين العامنامج التدريبي الخاص بالمشرفح و للبر  "جودة العمل في جمع بيانات التعداد "تقديم محاضرات عن   .9

 هـ.1425ان والمساكن في التعداد العام للسك
مهام إدارية تم القيام بها للنادي السعودي في مدينة ساوثهامبتون، المملكة المتحدة، خلال دراسة الدكتوراه في الفترة من  .10

 .(مشرف النشاطات الرياضية، ومنها )رئيس النادي، المشرف المالي، هـ1422هـ إلى 1418

، هـ1412هـ إلى 1410مدينة أوتاوا، كندا خلال دراسة الماجستير في الفترة من  مهام إدارية تم القيام بها للنادي السعودي في .11
  .مشرف مالي، مشرف الأنشطة الرياضية()ومنها 

http://www.ohlccharts.com/


 9 

 رش العملوو والندوات تعشر: المؤتمرا ثاني

 

 

 التاريخ الجهة المنظمة / المكان اسم المؤتمر/ ورشة العمل م الفئة

ة
مي

عل
ال
ت 

را
م

ؤت
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1 12th Brazilian Meeting 
on Bayesian Statistics 

 International Society for Bayesian: نظمته
Analysis (ISBA) 

 (البرازيلية  ،ولاية ساوباولوالمنعقد: وعقد )ب

 .م03/2013/ 14- 10

المؤتمر الـــدولي ال ـــالـــث لضــــــــــــمـــان الجودة  2
 للتعليم فوق ال انوي 

الهيئـــة الوطنيـــة للتقويم والاعتمـــاد الأكـــاديمع : نظمتـــه
(NCAAAبالتعاون ) .مع جامعة الدمام 

 المنعقد: بمدينة الدمام بالمملكة العربية السعودية

 .م04/2013/ 29- 27

 في الشرقالخامس  الجودة مؤتمر 3
 الأوسط

 

Hamdan Bin Mohammed e-University 
(HBMeU) 

 الامارات العربية.دبي، دولة المنعقد: بمدينة 

 .م01/2011/ 31

 جامعة ساوثهامبتوننظمته:  و ليلهامعاينة البيانات  4
 لمملكة المتحدة المنعقد: با 

 هـ11-14/5/1420

تقديم بحث في المؤتمر ال الث والعشــــــــــــرون  5
 لـــطـــلاب الـــبـــحـــوث في الاحـــتـــمــــــالات

 والإحصاء 

 جامعة لانكسترنظمته:  
 لمملكة المتحدة: باالمنعقد

 هـ.16-19/12/1415
 

ة لآمـعـلـمـيـــــلـتـوزيـعــــــات الـالمـؤتمـر الـعــــــالمـع  6
  الإحصائية

 جامعة كارلتوننظمته: 
 أوتاوا، كندا : بمدينة المنعقد 

 هـ.21-24/10/1411

ل 
م

ع
ال
ش 

ور
 

 Trainings Knowledge نـــــــظـــــــمـــــــتـــــــهـــــــا: (PMP)ا ترف مدير المشاريع  7
Square . 

 عودية.العربية الس، بالمملكة الرياض : بمدينةةالمنعقد

 .م6/2016/ 14-23

 تدريب المراجع الخارجع  8
 External  Reviewer Training 

 ع والاعتمــاد الأكــاديمالهيئــة الوطنيــة للتقويم نظمتهــا:
 بالتعاون مع المركز ال قافي البريطاني.

 ية.، بالمملكة العربية السعودالرياض : بمدينةةالمنعقد

 .م17-20/11/2013

الهيئــة الوطنيــة للتقويم والاعتمــاد الأكــاديمع  نظمتهــا: تخطيط وإدارة جودة الأنشطة البح ع  9
(NCAAA بالتعاون مع المجلس ال قافي ) يطاني.البر 

 ، بالمملكة العربية السعوديةدينة جدةبم ة:المنعقد

 .م9/2013/ 9- 8
 

 في قييمالت والتعلم واستتتتراتيجيا  التعليم 10
 والبرنامج المؤسسا 

الهيئــة الوطنيــة للتقويم والاعتمــاد الأكــاديمع  نظمتهــا:
(NCAAAبالتعـــاون مع المجلس ال قـــافي البريطـاـني ) 
 .(QAA) التعليم العاليالجودة في  وكالة ضمانو

 ، بالمملكة العربية السعوديةدينة جدةبم ة:المنعقد

 .م12/2011/ 26-27
 

لذاتية إدارة وتنفيذ 11 لدراستتتتتتة ا ماد ا  للاعت
 المؤسسي

الهيئــة الوطنيــة للتقويم والاعتمــاد الأكــاديمع  نظمتهــا:
(NCAAAبالتعـــاون مع المجلس ال قـــافي البريطـاـني ) 
 .(QAA) التعليم العاليالجودة في  وكالة ضمانو

 ، بالمملكة العربية السعوديةدينة جدةبم ة:المنعقد

 م1/2011/ 2- 1

http://www.google.com.sa/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fncaaa.org.sa%2FPageGenerateFront.aspx%3Fid%3D5&ei=k2SPUs_YCdCW0QWnzoFo&usg=AFQjCNEqdL0uxSsYAX9chJpr20JZ3O1Q5w
http://www.google.com.sa/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fncaaa.org.sa%2FPageGenerateFront.aspx%3Fid%3D5&ei=k2SPUs_YCdCW0QWnzoFo&usg=AFQjCNEqdL0uxSsYAX9chJpr20JZ3O1Q5w
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 مع مركز الإدارة الأوروبي نظمتها: جامعة الملك سعود لكبار المدراء القيادة 12

 بمدينة الرياض، المملكة العربية السعودية ةالمنعقد
 م. 18-21/12/2010

 ها: معهد جورجيا تك، أتلانتا.تنظم التعليم من أجل التعلم 13
 لولايات المتحدة الأمريكيةبا ة:المنعقد

 م. 26-30/7/2010

 نظمتها: جامعة الملك سعود الخرائط الذهنية الإلكترونية  14
 بمدينة الرياض، المملكة العربية السعودية ةالمنعقد

 .م2010/ 26-27/4

 كيفية تعد المؤسسة التعليمية تمهيدا  15
 .الاعتمادلزيارة 

 نظمتها: جامعة الملك سعود.
 : بمدينة الرياض، المملكة العربية السعودية.ةالمنعقد

 .م27-28/2/2010

 نظمتها: جامعة ليدز التنمية المهنية 16
 لمملكة المتحدةبا: ةالمنعقد

 .م16-20/11/2009

 نظمتها: جامعة الملك سعود، الدراسة الذاتية للكليات والبرامج  17
 ديةلمملكة العربية السعو باالرياض، بمدينة  :ةالمنعقد

 .م11-12/11/2009
 

 .نظمتها: جامعة الملك سعود معايير تقرير الاعتماد للمؤسسة التعليمية  18
 الرياض، المملكة العربية السعوديةبمدينة : ةالمنعقد

 .م09-10/11/2009

 نظمتها: جامعة الملك سعود،  الجودة في التعليم العالي 19
 الرياض، المملكة العربية السعوديةبمدينة  المنعقد:

 . م25/10/2009

 نظمتها: جامعة كاردف متروبوليتان الجودة والاعتماد في التعليم العالي 20
 : كارديف، المملكة المتحدةةالمنعقد

 .م13-24/7/2009

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميةنظمتها:  العمل من اجل الاعتماد البرنامج 21
 : الرياض، المملكة العربية السعوديةةالمنعقد

 .م03-05/4/2009

 نظمتها: جامعة الملك سعود التخطيط للتدريس الفعال 22
 : الرياض، المملكة العربية السعوديةةالمنعقد

 .م19-21/4/2008

 سعود،نظمتها: جامعة الملك  الجودة في التدريس الجامعع 23
 الرياض، المملكة العربية السعوديةبمدينة : ةالمنعقد

 .هـ21/1/1430ـ20

 نظام التدقيق الداخلع  24
ISO 9001-ISO 10002 

 نظمتها:  ركة المصادر الدولية لأنظمة البيئة 
 الجودةو 

 الرياض، المملكة العربية السعوديةبمدينة  :ةالمنعقد

 هـ. 10-11/6/1429

الملـــــك عبـــــد العزيز لجـــــائزة محكم جـــــائزة  25
 الجودة

 نظمتها: هيئة المواصفات والمقاييس
 الرياض، المملكة العربية السعوديةبمدينة : ةالمنعقد

 هـ.22-26/10/1428

 مدينة الملك فهد الطبيةنظمتها:  ةالتفكير الإستراتيجع في التخطيط والإدار  26
 الرياض، المملكة العربية السعوديةبمدينة  :ةالمنعقد

 .هـ01-03/10/1428

 نظمتها: مدينة الملك فهد الطبية ال قافة التنظيمية 27
 الرياض، المملكة العربية السعوديةبمدينة : ةالمنعقد

 .هـ06-08/6/1428

 نظمتها: جامعة الملك سعود تطبيقات التقنية اضدي ة في التعليم 28
 الرياض، المملكة العربية السعوديةبمدينة : ةالمنعقد

 هـ.9/11/1425

كيفيــــة  ليــــل المســــــــــــئول للاحتيــــاجــــات  29
 التدريبية الفعالة

 .هـ15/9/1415-13 نظمتها: المنظمة الأمريكية للإدارة
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ســـــــــــــــان ديابو، الولايات المتحـــدة بمـــدينـــة : ةالمنعقـــد

 الأمريكية
ســـــح و العمليات الإحصــــــائية في مراقبة  30

 الجودة 
 : المعهد العالمع لمراقبة الجودة هانظم

 ممفيس، الولايات المتحدة الأمريكيةبمدينة  :ةالمنعقد
 .هـ6-9/9/1415

 نظمتها: إدارة  ؤون الموظفح الأساليب الإحصائية للتحليلات 31
 نطقة أطلانطا، الولايات المتحدة الأمريكيةبم: ةالمنعقد

 .هـ20-24/9/1414

 : معهد الإدارة العامة هانظم و سحالبرامج التدريبية: تصميم  32
 الرياض، المملكة العربية السعوديةبمدينة : ةالمنعقد

 هـ.1-5/8/1413

 معهد الإدارة العامة نظمها:  المهارات التدريبية 33
 الرياض، المملكة العربية السعوديةبمدينة : ةالمنعقد

 هـ.6/9/1412 – 28/8

 البروفيسور ب.ك. سح .جامعة أوتاوانظمتها:  التقدير الإحصائعنظرية  34
 المنعقد: أوتاوا، كندا

 هـ. 17-20/10/1411

 
 المهارات والسمات الشخصيةثالث عشر: 

 

 .المبادرة، وحب العمل ضمن فريق، تقدير خبرات ومهارات الغير .1
 ا وسبة. الإحصائيةالعمل على البرامج  وإتقان، اضاسوبية ةبرمجال .2
 .لي  خصيا وفرق العمل نحو التطوير والتحسح المستمردوما   السعع .3
  .مع  قيق الأهداف الإستراتيجية التزام الأداء المتميز قدر المستطاع في المهام المكلف بها .4
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 والحمد لله رب العالمين

 

رغ   مركز كمستلار غير متفالدكتور/ ع دالحكيم بن ع دالمحسن  بابطين   عملتحققت    التي الإنجااات
 الهيئة العامة للسياحة والتراث الوطنيالمعلومات والأبحاث السياحية لدى 

 
 مسوحات الطلب السياحي

 م والخروج 2013م الى عام 2010عام  مراجعة المنهجية والأوزان والبيانات لمسوحات الطلب السياحع من
بتقرير مفصل عن هذا العمل وعرضه على المجموعة الاستشارية لمركز ماس. كما يشمل التقرير نقاط الجودة 

قد تم و  وكذلك نقاط التحسح التي يجب ان تراعى لتحسح مخرجات مشروع مسوحات الطلب السياحع
 .الاخذ بها

  م والخروج بالعينة النهائية وتطبيقها على 2017 –م 2014السياحع مراجعة عينة مشروع مسوحات الطلب
 الميدان.

  الخروج بالاستبيان النهائع. دي ها و م و 2017 –م 2014مراجعة استبيان مشروع مسوحات الطلب السياحع 
  م مع مدير المشروع من الشركة الاستشارية 2014المشاركة في منهجية توقعات مسوحات الطلب السياحع لعام

YouGov .والاتفاق عليها 
  المشاركة في عمل الاستشاريEuromonitor  في مشروع مسوحات الطلب السياحع ومقارنته مع الدول

 ى المجموعة الاستشارية لمركز ماس.التي تم ل مقارنات مرجعية، حتى نهاية المشروع وعرضه عل
  م والانتهاء من التقرير.2014مراجعة البيانات النهائية لمسوحات الطلب السياحع لعام 
  م وإبداء التوصيات عليها.2015مراجعة بيانات مسوحات الطلب السياحع لعام 

 ( حضور الإجتماعات الاسبوعية مع الشركة المنفذةYouGov )كمستشار لمركز لمسوحات الطلب السياحع ،
 .المعلومات والأبحاث السياحية

 

 
 

 مسح المؤسسات السياحية

 ومتابعة تطبيقهام 2016عينة مسح المؤسسات السياحية لعام   ديد. 
 ومتابعة تطبيقهام 2016عينة مسح قطاع الإيواء السياحع لعام   ديد. 

https://www.scta.gov.sa/Pages/default.aspx
https://www.scta.gov.sa/Pages/default.aspx
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 ( حضور الإجتماعات الاسبوعية مع الشركة المنفذةYouGovلمسح )  الإيواء وقطاعالمؤسسات السياحية 
 .السياحع، كمستشار لمركز المعلومات والأبحاث السياحية

 
 

 دراسة الاسواق السياحية

 عينة مشروع دراسة الاسواق السياحية وتطبيقها على الميدان مع الادارة العامة للإتصالات التسويقية. إعداد 

 ( حضور الإجتماعات الاسبوعية مع الشركة المنفذةnielsenل )مع ، كمستشار دراسة الاسواق السياحية

 الادارة العامة للإتصالات التسويقية.

 المهرجانات الوطني

 ـ والاطلاع ه1426، م ل مهرجان الجنادرية وآلية حساب اجمالي الزوار المشاركة في تقارير المهرجانات الوطني
 م.2013لعام راجعة تقرير سوق عكاظ على الية عمل الباح ح في الميدان. وم

  م.2015المشاركة كمتحدث في ور ة الاحصاءات السياحية التي أقامها مركز ماس في فندق الفورسيزنز لعام 

 

 ورشة عمل "الإحصاءات السياحية   المملكة"  الملاركة 

  قيم  ور ة عمل "الإحصاءات السياحية في المملكة" التي أفي محور "التقنية في مجال الإحصاء السياحع" تقديم
الأمير سلطان بن سلمان بن عبدالعزيز رئيس الهيئة العامة للسياحة والآثار، ونظمها مركز الأبحاث سمو برعاية 

 م.16/03/2015هـ الموافق 28/05/1436والمعلومات السياحية )ماس( بالهيئة وذلك يوم ال لاثاء 
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 تحققت   عهد الدكتور/ ع دالحكيم بن ع دالمحسن  بابطين  الانجااات التي

  ثناء عمله   منظومة التطوير والجودة بجامعة الملك سعود

 

حيث تم اختياره  هــ(1430)أبابطح في منظومة التطوير والجودة منذ عام بن عبدا سن عبداضكيم  الدكتور/ انخرط

ر تم تعيينه وكيلا  للكلية للتطوير والجودة، ثم اختير عميدا  للتطوي هــ(1432)عام رئيسا  لوحدة الجودة بكلية العلوم، ثم في 

 صب القيادية، قام بعدد من الإنجازات تم ل  فيماناأثناء توليه هذه الم هــ(.1435)والجودة بجامعة الملك سعود منذ عام 

 يلع: 

 الكلية للتطوير والجودة(وكيل ثم  ثناء عمله بكلية العلوم )رئيس وحدة الجودة  ولاً: 

  هـ بالتنسيق مع لجنة الإعداد وعميد الكلية 1436ــ  1432الا راف على إعداد الخطة الاستراتيجية لكلية العلوم

 حتى اجازتها من عمادة التطوير بالجامعة.

 ( للحصول على الاعتماد 11دعم الأقسام العلمية بكلية العلوم لتأهيل برامجها الأكاديمية )الأكاديمع  برنامج

الدولي: تم دعم الأقسام الأكاديمية بكلية العلوم والتخطيط للسعع للحصول على الاعتماد الأكاديمع الدولي 

 لبرامجها. 

 ( على الاعتماد الأكاديمع الدولي من الهيئة  11دعم الأقسام العلمية بكلية العلوم حتى حصول برامجها )برنامج

 ..ASIIN e.V  كاديمعالاستشارية الألمانية للاعتماد الأ

  :البدء في دعم الأقسام العلمية بكلية العلوم لتأهيل برامجها الأكاديمية للحصول على الاعتماد الأكاديمع الوطني

 فقد تم دعم عدد من برامج كلية العلوم )حسب جاهزيتها(، لتأهيلها للحصول على الاعتماد الأكاديمع الوطني. 

  تنسيق عملية تدريب بعض أعضاء( هيئة التدريس بالكلية ليكونوا أعضاء في مجلس المقومحBOA لنظام إدارة )

 .(لجامعة الملك سعود  عضاء مجلس المقومينعلماً  ن د. ع دالحكيم هو عضو من ) بالجامعة (KSU-QMS)الجودة 
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  متابعة منسقع برامج كلية العلوم في بداية تطبيق نظام جامعة الملك سعود لإدارة الجودةKSU-QMS) على البرامج )

الأكاديمية في الكلية، وكان اول برنامجح في الجامعة يطبق عليهم نظام إدارة الجودة هما برنامج علم اضيوان 

 وكذلك برنامج الرياضيات.  

  نشر ثقافة الجودة والاعتماد الأكاديمع والتخطيط الاستراتيجع بكلية العلوم عبر ا اضرات والقنوات والوسائط

 ختلفة بالكلية.الم

   البدء في بناء نظام إدارة الجودة بكلية العلوم وفقا  للمواصفة الدوليةISO9001:2008   والذي توقف لظروف

 إدارية.  

  تنفيذ وكالة كلية العلوم للتطوير والجودة لمشروع "دراسة وتطوير الفرص الوظيفية وبذر ثقافة المبادرة لخريجع كلية

 التعليم العالي    ا راف وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية والتعليمية. العلوم" بدعم من وزارة 

  ضمن مشروع "دراسة وتطوير الفرص الوظيفية وبذر ثقافة المبادرة لخريجع كلية العلوم" تم إنشاء وحدة الخريجح

 هـ 17/2/1433 بتاريخ 44819/2/3بكلية العلوم والتي وافق على انشائها مجلس الكلية بالقرار الاداري رقم 

هـ وجميع نتائج  1434و 1433وقد كون  قاعدة بيانات لهم وتم أخذ رأيهم في دراستح مستقلتح في عام 

 . الدراستح اقرت من مجلس الكلية وتم توزيعها للأقسام للاستفادة منها

  شاء وتد ح نادي إنضمن مشروع "دراسة وتطوير الفرص الوظيفية وبذر ثقافة المبادرة لخريجع كلية العلوم" تم

بتاريخ  44332/2/3المبادرون بكلية العلوم والذي وافق على انشائه مجلس الكلية بالقرار الاداري رقم 

 هـ. 20/4/1434

  هـ، ومن نتاجه 1430أول كلية في الجامعة قام  بعمل يوم للمهنة، ومعرض مصاحب، سنويا وكان  بدايتها

 زيادة التوظيف في القطاع الخاص.
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  الاســتشــارات ودة و والجتم القيام بأعمال في مجال التطوير  ــاملة  اسيتليارات وتحكيم وعروت تقديمية:تقديم

 ا. جامعة المجمعة، جامعة  قراء، وبيرهجامعة القصيم، والتحكيم وتقدير عروض تطويرية لعدة جهات م ل 

 

  ثناء توليه منصب عميد التطوير والجودة ثااياً: 

  من الكليات  تم دعم عدد برامجها الأكاديمية للحصول على الاعتماد الأكاديمي الوطني:دعم الكليات لتأهيل

( برامج أكاديمية على 7منها كلية إدارة الأعمال، معهد اللغويات العربية، كلية الهندسة حتى تم حصول عدد )

 الاعتماد الأكاديمع الوطني. 

  ات علوم : تم دعم كليالاعتماد الأكاديمي الدوليدعم الكليات لتأهيل برامجها الأكاديمية للحصول على

الأبذية والزراعة والسياحة والآثار والآداب والعلوم والعمارة والتخطيط في السعع للحصول على الاعتماد 

 الأكاديمع الدولي لبرامجها. 

  تط ير اظام فيدارة الجودةKSU-QMS):ام، حيث النظتم استمرار تطبيق  ( على البرامج الأكاديمية   الكليات

لوم اضاسب ، الهندسة، عالآداب( برنامج أكاديمع بكليات العلوم الطبية التطبيقية، العلوم، 21تم تقويم عدد )

 والمعلومات، إدارة الأعمال، معهد اللغويات العربية.  

 ( استكمال تدريب  عضاء مجلس المقومينBOAلنظام فيدارة الجود ) (KSU-QMS) :  تم استكمال هذه المسيرة

 (. 42( مقوم معتمد، لكع يصبح العدد الاجمالي )15وذلك بتدريب عدد )

  وضع معايير فاعلة لقياس مخرجات برامج الر ثقافة الجودة والتدريب على تط يقاتها   الممارسات الأكاديمية

دة في تطوير ى تأثير برامج الجو تم تشخيص الوضع الراهن لمد والادارية بالجامعة: تم تقويم الوضع الراهن:

 الأداء الجامعع واعداد التقارير ذات الصلة.  

 .نشر ثقافة الجودة والاعتماد الأكاديمع عبر القنوات المختلفة 
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  اظام فيدارة الجودة  لل امعةISO9001:2008:  تم اعداد مقترح بهذا الشأن لتطبيق نظام الآيزو على المستوى

لشركات وإرسال العروض الى ادارة المشتريات لاستكمال الاجراءات. كما تم المؤسسع، وتم التواصل مع ا

سابق  وذلك تنفيذا لعقد مواصلة حصول بعض الوحدات على  هادة الآيزو، وتجديد الشهادات،  والتدريب

 .  مع الشركة المنفذة

 الااتهاء من بدء تنفيذ الملروعات الخاصة بييييييييUNDP  التي تخص الخطة الاستراتي يةKSU2030  والمكتب

( واضصـول على الموافقة الخاصـة بالجامعة UNDPتم التواصـل مع الصـندوق الائائع للأمم المتحدة ) التنفيذي:

 ووزارة الخارجية والمشروع جاهز للبدء في التنفيذ بتوقيع العقد. 

 وعويـة، حملـة ت ، حيـث تم اعـداد وتنفيـذوإجراءات مواجهتهـا ملييييييييرو  الخطة التنفيذية لخطة فيدارة المخاطر

و ديث دليل ادارة المخاطر، والتواصل مع وحدات الجامعة لتر يح ضباط اتصال، وتنفيذ ور ة عمل لضباط 

ــة تقييم المخاطر الأمنية، واعداد  ــ ــ ــ ــؤوليات، وتنفيذ ور ــ ــ ــ ــ ــال إدارة المخاطر من حيث تعريفهم بالمهام والمســ ــ ــ ــ اتصــ

ــحيـة، والانتهـاء من اعـدادالكتيبـات التوعويـة الـداعمـة لتقييم المخـاطر بالكليـات  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــانيـة والصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  العلميـة والانسـ

 المواصفة الفنية لمشروع تقديم استشارات، ومخاطبة وحدات الجامعة لتقييم المخاطر.

  اقل برنامج اظام جامعة الملك سعود لإدارة الأداء للخطة الاستراتي يةKSU2030،   وهو نظام الالكتروني

ــنوية التي  EPM-Suiteيطلق علية  ــ ــ ــ ــ ــل وبذلك الغي  المبال  السـ ــ ــ ــ ــ ــــكل افضـ ــ ــ ــ ، الى نظام إتقان ليخدم الجامعة بشـ

 الف ريال سعودي سنويا مقابل الصيانة والتحديث.  141كان  ستحصلها الشركة المنفذة، والتي تم ل 

 ــتكمال الدليل تطويروقد تم ، اسييتكمال ملييرو  تنفيذ برامج تفعيل الهوية المطورة لل امعة ات، التطبيق واســ

ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــلةوالقيام بســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــة وتنفيذ، الاعلامية التوعوية اضملةوتنفيذ ، الميدانية الزيارات من لســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  "بعنوان عمل ور ـ

 .والمتابعة للرصد مستقبلية آلية إعدادو  والمتابعة تم عمليات الرصد"، وكذلك وتطبيقاتها الهوية مستحدثات

   .تأهيل منسوبي إدارة التخطيط التطويري على إعداد التقارير 
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  ــتراتيجية لوحدات ــ ــاريع والمبادرات للخطط الاسـ ــ ــروع وئاذج لمتابعة ومراجعة المشـ ــ ــتحداث ئاذج  وثيقة المشـ ــ اسـ

 و دي ها حسب الفترة الزمنية ا ددة لها.   KSU2030الجامعة المختلفة و

 ــمن )الر ية ــ ــ ــ ــ ــتراتيجية والتي تتضــ ــ ــ ــ ــ ــتمرار اضملات الإعلامية والعروض المرئية عن الخطة الاســ ــ ــ ــ ــ ــالة الر  -اســ ــ ــ ــ ــ  –ســ

 الأهداف(.

   تفعيل المبادرات التطويرية للخطة الاستراتيجيةKSU2030. 

  .متابعة نظام الافكار التطويرية 

 :ــع الراهن لعمادو التطوير والجودة، الت هيز والااتهاء من دمج عمادتي التطوير والجودة ــة الوضـ وتم  تم دراسـ

ــور للعمادة الجديدة )عمادة التطوير والجودة( و  ــ ــ ــ ــالة وهيكل تنظيمع، ومتابعة الأمر اعداد تصـ ــ ــ ــ اعداد ر ية ورسـ

 حتى تم صدور قرار الدمج ورفع للإدارة العليا لإقراره.  

 :ــلة وهو  ال دء   مليييرو  كايزن ــ ــول على الموافقات ذات الصــ ــ ــركة واضصــ ــ ــل مع الشــ ــ تم تجهيز المقترح والتواصــ

 جاهز حاليا للبدء في التطبيق.  

 فيعداد نموذج التميز لجامعة الملك ( سعودKSU Excellence Model:)  تم تشـكيل لجنة لهذا الموضـوع وعقد

 عدة اجتماعات ووضع تصور مبدئع لهدف النموذج والفوائد التي تعود على الجامعة من تطبيقه. 

 :كيم تم القيام بأعمال في مجال التطوير  ـاملة الاسـتشـارات والتح تقديم استلارات وتحكيم وعروت تقديمية

عة المجمعة، ، جامعة الملك عبدالعزيز، جامهيئة تقويم التعليم العامطويرية لعدة جهات م ل وتقدير عروض ت

ــتراتيجية للتعليم العالي  ــ ــ ــ ــ ــ ــلطان بن عبدالعزيز، الخطة الاسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــقراء، جامعة الأمير سـ ــ ــ ــ ــ ــ جامعة أم القرى، جامعة  ـ

 "آفاق"، وبيرها. 

 هـ 28/10/1435بتاريخ  374089/1/1بالقرار الاداري رقم  التعيين ملرفاً على مركز الخريجين بالجامعة

كيل و وقد تم تغيير المستهدف، من المشروع بتغير مالك المشروع ولمدة عام وتم تجديد التكليف لمدة عام آخر. 
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د ح موقع لتواصل وسيتم ت ، ليكون قاعدة بيانات للخريجح كمرحلة أولا.الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديمية

هـ،  1437لخريجح مع بعضهم البعض ومع الجامعة ومع الشركات الموظفة قريبا خلال  هر رمضان للعام ا

بالإضافة الى توفير قاعدة البيانات المطلوبة. وعنوان موقع الخريجح على بوابة الخريجح ورابطها 

http://link.ksu.edu.sa. 

 

 


