
  د. عبدالرحمن بن عبداالله الشمري
  المملكة العربية السعودية   11321ا، الرياض، 230534ص.ب. 

  5214205-050  
    0114693420  

aafs7@hotmail.com 
shammari@ksu.edu.sa 

 
 

  المعلومات الشخصية
  ة العامةمسمى الوظيفة الحالية:     رئيس قسم الإدار    
  المرتبة الوظيفية:           أستاذ مساعد   

 الحالة الاجتماعية: متزوج

 ة:ــالجنسي سعودي

  تاريخ الميلاد: هـ1380
 مكان الولادة: الكهفة

   
 

 التحصيل العلمي

ية. جامعة د البشر دكتوراة الفلسفة في الإدارة العامة, التخصص العام اتخاذ القرارات و الفرعي إدارة الموار 
.م1995بيتسبيرغ, الولايات المتحدة الأمريكية,   

1986دبلوم عالي في الإدارة العلمية, جامعة بيتسبيرغ, 

م1986ماجستير إدارة عامة, تخصص اتخاذ قرارات, جامعة بيتسبيرغ, الولايات المتحدة الأمريكية,   
هـ1402بكالوريوس إدارة, تخصص إدارة, جامعة الملك سعود,    

  
   
 

  الخبرة المھنية
  

  1435رئيس قسم الإدارة العامة بكلية إدارة الأعمال بجامعة الملك سعود - 

  1435عضو مجلس كلية إدارة الأعمال - 

  1434مقرر لجنة الماجستير بقسم الإدارة العامة- 

  1432- 1429للشئون الإدارية والمالية وكيل عمادة شئون المكتبات بجامعة الملك سعود 

  1435 - هـ1429المناقصات بعمادة شئون المكتبات فحص رئيس لجنة 



  هـ1427عضو مركز البحوث بكلية إدارة الأعمال  
  هـ1429 - 1426المشرف على التسجيل بكلية العلوم الإدارية 

  هـ1429 - 1426رئيس وحدة شئون الطلاب بكلية العلوم الإدارية 

  هـ 1425- 1422أمين قسم الإدارة العامة 

 
 

  
  نشاط العلمي:ال

  :والمؤلفات البحوث
مقدم ومنشور ضمن بحوث مؤتمر القيادات الإدارية بحث  هـ 1436التعاقب الوظيفي في الأجهزة الحكومية  - 

  الذي نظمه معهد الإدارة العامة 
 ك سعوداتجاهات الموظفين نحو بعض الظواهر السلبية في الأجهزة الحكومية، مطابع جامعة المل - 

هـ 1420/1421  
دمشق - اريةدور الشورى في الإبداع في المؤسسات العامة. بحث مقدم للمنظمة العربية للتنمية الإد - 

م2004  
أحد خبراء الموسوعة الإدارية العربية الإسلامية. المنظمة العربية للتنمية الإدارية-    
إدارة الموارد البشرية: المفاهيم النظرية و التطبيقات العملية. كتاب تحت الطبع -  

مشترك تحت الإعداد. -معوقات تحليل الوظائف في الأجهزة الحكومية-  
اد.مشترك تحت الإعد - آثار تطبيق أنظمة الخدمة المدنية على المؤسسات العامة في المملكة -   
 

 
   

:الاستشارات و التدريب  
 

 1434حكم لجائزة وزارة الثقافة والاعلام م - 

  1435-1433عضو اللجنة العلمية لتقييم مؤلفات أعضاء هيئة التدريس بالجامعة 

  محكم للعديد من المجلات العلمية ومنها مجلة جامعة الملك سعود, مركز البحوث بكلية إدارة
 السعودية للإدارةجامعة الملك عبدالعزيز, معهد الإدارة العامة, والمجلة الأعمال, 

  1434محكم لجائزة وزارة الثقافة والاعلام - 

  عضو الفريق الاستشاري المكلف بتقييم مركز البحوث و الدراسات الاجتماعية التابع لوزارة
 هـ1424الشئون الاجتماعية 



  هـ1427عضو الفريق الاستشاري المكلف بدراسة و تقييم البنك السعودي الهولندي 

 داء الوظيفي للوظائف ذات الطابع الاستشاري بوزارة الخدمة المدنية عضو لجنة تقويم الأ
 هـ.1420

 في إدارة الوقت, القيادة  تدريبية مدرب متعاون مع عدد من المراكز التدريبية لتنفيذ دورات
الإدارية و تكوين فرق العمل, مهارات التعامل مع الآخرين, التميز في تقديم الخدمة, مهارات 

ل لشركة الاتصالات السعودية, البنك السعودي الأمريكي, الهيئة العليا للسياحة, الاتصال الفعا
شركة أرامكو السعودية, الهيئة الملكية للجبيل و ينبع, شركة الربيع للأغذية المحدودة ,الشركة 

 السعودية للكهرباء, سابك, و بعض شركات القطاع الخاص

 ئة العليا للسياحةمدرب مشارك في برنامج ياهلا الذي نفذته الهي 

 الخاص  عمدرب مشارك في برنامج تأهيل الشباب للعمل في القطا 

 
أوجه النشاطات الأخرى:

  ,تدريس مواد إدارة الموارد البشرية، التنظيم وأساليب العمل، والإدارة في الإسلام, اتخاذ القرارات
 تطوير المنظمات, و السلوك الإداري

 اجستير بقسم الإدارة العامةالإشراف على العديد من رسائل الم 

 تقديم العديد من المحاضرات لطلاب كلية العلوم الإدارية و لبعض القطاعات الحكومية 

 حضور العديد من المؤتمرات داخل المملكة وخارجها 

 
 

  
  

   
    

 
   
 

    
    

  

    



   
   

    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 


