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 المؤهلات العممية

 المعمومات الشخصية

 الزمالات

  دراسات ما بعد الدكتوراه في التعليم كالتدريس، جامعة كينج كولج
 .قKing’s Collage London ،1431/1432ببريطانيا

  تقنية : عنوافبجامعة لستر ببريطانيا  (نظم معلومات إدارية– إدارة أعماؿ )دكتوراه
دراسة تطبيقية على الشركات في المملكة العربية : تبادؿ البيانات الإلكتركنية

 .ـ2000، يوليو السعودية
 تخصص نظم معلومات إدارية من جامعة كاليفورنيا – ماجستير إدارة أعماؿ

 .ـ1996، أغسطس لوس انجلوس– بومونا، الحكومية
 ـ1996،  لوس أنجلوس، بومونا، جامعة كاليفورنيا الحكومية،ماجستير اقتصاد. 
 ـ1988، كلية الاقتصاد كالإدارة جامعة الملك عبد العزيز،بكالوريوس إدارة أعماؿ 

 SEDA  Associate Fellowship Holders (AFSEDA). 
 Fellow of the Higher Education Academy (SFHEA). 
 Fellow of European Foundation for Quality Management 

(EFQM). 

محمد بن أحمد بن تركي السديري/ د.أ  

Prof. Mohammed Ahmed T. Al-Sudairy 

ق الموافق 6/2/1433ككيل جامعة الملك سعود لتطوير الأعماؿ من   الخبرات الوظيفية
 . حتى تاريخو31/12/2011

 22/11/1428عميد تطوير المهارات بجامعة الملك سعود من 
 .ـ31/12/2011ق الموافق 6/2/1433– ـ22/11/2007الموافق
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  قسم نظم – إدارة الأعماؿ كنظم المعلومات الإداريةبكلية إدارة الأعماؿ أستاذ
 .ـ17/6/2014ىػ الموافق 19/8/1435جامعة الملك سعودمن- المعلومات 

  جامعة –أستاذ إدارة الأعماؿ كنظم المعلومات الإدارية المشارؾ بكلية إدارة الأعماؿ
 .ىػ19/8/1435 حتى ـ6/6/2010ىػ الموافق 23/6/1431الملك سعودمن 

  قسم – أستاذ إدارة الأعماؿ كنظم المعلومات الإدارية المساعد بكلية العلوـ الإدارية
 5 الموافق1425ذك القعدة 24جامعة الملك سعود- إدارة الأعماؿ 

 .ـ6/6/2010ىػ الموافق 23/6/1431حتى2005يناير
  أستاذ إدارة الأعماؿ كنظم المعلومات الإدارية المساعد بكلية الاقتصاد كالإدارة –

/ 4/11–18/11/1421جامعة الملك عبد العزيز - قسم إدارة الأعماؿ 
 .ـ5/1/2005– ـ12/2/2001 الموافق1425

  جامعة الملك عبد العزيز – معيد بقسم إدارة الأعماؿ في كلية الاقتصاد كالإدارة
 .ـ2/2001– 10/1989 الموافق11/1421- 2/1410
  2/1410 - 9/1409معيد بمركز الحاسب الآلي في جامعة الملك عبد العزيز 

 .ـ1989 /10 – 4/1989الموافق 
  الموافق 9/1409–11/1405صاحب كمدير عاـ ككالة الماس للدعاية كالإعلاف 

 ـ 4/1989 – 8/1985
 5/1407. مدير عاـ فرع المنطقة العربية لمركز الأعماؿ السعودم الدكلي – 

 ـ 4/1989 – 1/1987 الموافق 9/1409
  عمل جزئي  )مدير قسم التسويق لبطاقة بكس التابعة لمركز الأعماؿ السعودم الدكلي

Part Time) ، 3/1406 – 5/1407 ـ1/1987 – 11/1985 الموافق. 

 

 
 الخبرات الوظيفية

قسم نظم – كلية إدارة الأعماؿ - عضو ىيئة التدريس في جامعة الملك سعود   المشاركات التعميمية
 .المعلومات الإدارية

نظم المعلومات الإدارية، كالحاسب الآلي، :تدريس مقررات البكالوريوس -
كالأعماؿ الإلكتركنية، كأنظمة تخطيط الموارد، كنظم دعم القرارات، كالاتصاؿ 

. ، كمنهج البحث العلمي(انجليزم)التجارم 
 .تجارة الكتركنية- نظم المعلومات الإدارية:تدريس مقررات الماجستير -

 عضو ىيئة التدريس في جامعة الملك عبد العزيز كلية الاقتصاد كالإدارة .
نظم المعلومات الإدارية كالحاسب الآلي :تدريس مقررات مرحلة البكالوريوس -

. كالتجارة الإلكتركنية كإدارة الأعماؿ كالاتصالات الإدارية
  متعاكف – عضو ىيئة التدريس في كلية دار الحكمة الأىلية بجدة

 .دراسات في تقنية المعلومات باللغة الإنجليزية:تدريس مقررات البكالوريوس -
  متعاكف - عضو ىيئة التدريس في كلية إدارة الأعماؿ الأىلية بجدة

 .نظم المعلومات الإدارية باللغة الإنجليزية:تدريس مقررات مرحلة البكالوريوس -
  متعاكف - عضو ىيئة التدريس في جامعة الأمير سلطاف

 .نظم المعلومات الإدارية باللغة الإنجليزية:تدريس مقررات مرحلة البكالوريوس -
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  مستشار نظير في التدريس كالتعلمPeer Consultant in Teaching and 

Learning 
 المؤسسة الأكركبية لإدارة الجودة- مُقيم مُعتمد في الجودة كالمراقبةEFQM. 
 مستشار غير متفرغ في كزارة التعليم العالي. 
  مستشار المدير العاـ )مستشار غير متفرغ في مؤسسة عكاظ للصحافة كالنشر

. ، كالمشرؼ العاـ على الحاسب الآلي لمدة سنتين(كرئيس تحرير عكاظ
 مستشار في نظم المعلومات الإدارية. 
 مستشار في إعادة ىيكلة المؤسسات كالمنظمات .
 مستشار في التدريب الإدارم كالقيادم. 
 مدرب في القيادة كالتنمية البشرية. 

 

 
 الاستشارات والخبرات

 . الإلكتركنية كالأعماؿالمعاملات  الاهتمامات البحثية
 الأمن المعلوماتي .
 الصحة الإلكتركنية. 
 الحكومة الإلكتركنية. 
 استراتيجيات نظم المعلومات. 
  أنظمة تنظيم المواردERP. 
 الحكومية التجارية كالصناعيةاستخدامات التقنية في المنظمات . 
 العنصر البشرم في تقنية المعلومات. 

 عضو الجمعية السعودية للتعليم كرئيس المجلس التأسيسي (1 الجمعيات العممية
. عضو في جمعية الحاسبات السعودية (2
. عضو في جمعية الإدارة السعودية (3
. عضو في جمعية الحاسبات البريطانية (4
. عضو في جمعية التدريب (5
. SEDAعضو في الجمعية السعودية المهنية للتطوير الأكاديمي  (6
 .رئيس الجمعية السعودية للتنمية المهنية في التعليم (7
 .عضو في جمعية التدريب الأمريكية (8

 المجالس  العممية
 حتى الآف- ىػ1428 من عضو مجلس جامعة الملك سعود. 
 حتى الآف- ىػ1428عضو مجلس العمداء بجامعة الملك سعود. 
  حتى تاريخوبجامعة الملك سعودعضو مجلس قسم نظم المعلومات الإدارية . 
 ىػ 1433إلى 1431 من رئيس مجلس عمادة تطوير المهارات.  
 إلى1428 من عضو مجلس ككالة الجامعة للتطوير كالجودة بجامعة الملك سعود 

 .ىػ1433
  ق1434رئيس مجلس إدارة معهد الملك عبدالله للدراسات كالبحوث الاستشارية. 
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رئيس اللجنة الدائمة لفحص عركض المزايدات العامة للتأجير كالاستثمار بتاريخ  (1  
 .ىػػ10/6/1435

بالقرار الإدارم رقم  (اللجنة العليا لبرنامج كراسي البحث)عضو اللجنة الدائمة  (2
 .ق، لمدة عامين15/5/1434 كتاريخ 198418/20/2

رئيس لجنة معالجة كضع كلية المعلمين بالجامعة بالقرار الإدارم رقم  (3
 .ق4/8/1433 كتاريخ 265899/20/3

 على مشركع إعادة الهيكلة في الجامعة بالقرار الإدارم رقم قعضو اللجنة الإشرافي (4
 .ق24/5/1433 كتاريخ 20/1/ 180515

 ق3/2/1433 حتى 20/12/1430لابتعاثمن  للتدريب كاعضو اللجنة الدائمة (5
عضو اللجنة الدائمة للخطط كالنظاـ الدراسي بالقرار الإدارم رقم  (6

 .ىػ3/2/1433 حتى ىػ25/6/1431 كتاريخ 194983/20/2
. ىػ1433 إلى ىػ 1430  منرئيس اللجنة الدائمة للتدريب بجامعة الملك سعود (7
رئيس لجنة إعداد الدليل الإرشادم للمهاـ التنظيمية كالصلاحيات لكليات الجامعة  (8

 .ىػ1431كمعاىدىا مهاـ في جامعة الملك سعود 
عضو اللجنة الدائمة للتميز في التدريس بجامعة الملك سعود من تاريخ  (9

. 126716/20/2ىػ كبالقرار رقم 22/4/1431
-1428رئيس اللجنة التأسيسية لعمادة تطوير المهارات بجامعة الملك سعود عاـ  (10

 .ىػ1249
تنمية الإبداع كالتميز لدل "رئيس اللجنة التنفيذية لمشركع كزارة التعليم العالي  (11

. على مستول جامعة الملك سعود" أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات السعودية
تنمية الإبداع كالتميز "عضو اللجنة الإشرافية العليا لمشركع كزارة التعليم العالي  (12

 .على مستول جامعة الملك سعود" لدل أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات السعودية
عضو فيالفريق الاستشارم للتجارة الإلكتركنية بالمملكة العربية السعودية بوزارة  (13

 .التجارة كالمشكل بقرار مجلس الوزراء
. عضو اللقاء الدكرم الرابع لوكلاء الجامعات السعودية للشؤكف الأكاديمية (14
 بإعداد مشركع الخطة الخمسية التاسعة لجامعة الملك ةعضو اللجنة المكلف (15

. سعود
.  ىػ1426لعاـ  (محكم)عضو في جائزة التميز الرقمي  (16
. عضو في لجنة تفويض الصلاحيات على مستول الجامعة (17
. عضو لجنة إعادة ىندسة الإجراءات على مستول الجامعة (18
 24-21عضو فياللجنة التنظيمية للمؤتمر الثالث للتجارة الإلكتركنية السعودية  (19

. 2002ابريل 
زيارة الكليات كالمعاىد كالوحدات للقاء العمداء كالوكلاء )عضو برنامج زيارات  (20

. (كرؤساء الأقساـ بالتعاكف مع ككالة الجامعة للشؤكف التعليمية كالأكاديمية
اجتماع دكرم كل أسبوعين لبعض ككلاء الجامعة )عضو برنامج اجتماع دكرم  (21

. (لمتابعة المستجدات في العملية التعليمية بالجامعة كجوانبها التطويرية

 

 
 المشاركة في المجان
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كل اسبوعين لبعض ككلاء الجامعة لمتابعة المستجدات )عضو برنامج اجتماع دكرم  (22
 .(في العملية التعلمية بالجامعة كجوانبها التطويرية

. جامعة الملك سعود- عضو في لجنة تحديد الاحتياجات لكلية إدارة الأعماؿ  (23
مقرر لجنة الإبداع كالتميز لدل أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الملك سعود في كلية  (24

. إدارة الأعماؿ
قسم نظم المعلومات )عضو في لجنة كضع الخطط الدراسية لكلية إدارة الأعماؿ  (25

. جامعة الملك سعود (الإدارية 
. كلية إدارة الأعماؿ قسم نظم المعلومات جامعة الملك سعود،عضو لجنة المعيدين (26
كلية الاقتصاد - عضو في لجنة الحاسب كتقنية المعلومات بقسم إدارة الأعماؿ  (27

. جامعة الملك عبد العزيز–كالإدارة 
جامعة –عضو في اللجنة العامة للاعتماد الدكلي التابعة لكلية الاقتصاد كالإدارة  (28

. الملك عبد العزيز
ـ في 2008- ىػ1428عضو لجنة الاعتماد الأكاديمي لقسم إدارة الأعماؿ عاـ  (29

. جامعة الملك عبد العزيز بجدة
 

 

 
 المشاركة في المجان

. مشرؼ على كرسي بحث تطوير الأداء التدريسي لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الملك سعود (1 خدمة المجتمع
(The Development of Teaching Performance of faculty members 

at King Saud University.) 
الإشراؼ العاـ على بناء كتطوير شبكة المعلومات الداخلية لمؤسسة عكاظ  (2

. [المشرؼ العاـ]
المشرؼ ]CTPالإشراؼ على مشركع ما قبل الطباعة في مؤسسة عكاظ الصحفية  (3

 .[العاـ
ربط مكاتب مؤسسة عكاظ الرئيسية كالفركع بالمكتب الرئيسي في جدة ككذلك ربط  (4

. مطبعة الرياض التابعة لعكاظ بإدارة الإنتاج كالتنفيذ للقياـ بالطبع المتزامن
. الإشراؼ على ميكنة جريدة عكاظ التحريرية كالتنفيذية (5
 .الإشراؼ على نقل مؤسسة عكاظ للصحافة كالنشر إلى المقر الجديد (6
 .تنفيذ شبكة عكاظ الداخلية كالخارجية كبناء الشبكة الافتراضية (7
. مشرؼ عاـ لتطوير قسم نظم المعلومات بمؤسسة عكاظ للنشر (8
 .مشرؼ على إعادة ىيكلة جريدة عكاظ التابعة لمؤسسة عكاظ للطباعة كالنشر (9

مستشار المدير العاـ كرئيس التحرير كالمشرؼ العاـ على الحاسب الآلي بمؤسسة  (10
. عكاظ الصحفية

 .مستشار غير متفرغ في مؤسسة عكاظ للصحافة كالنشر (11
 .تطوير مركز المعلومات التابع للغرفة التجارية الصناعية بجدة (12
. عضو في لجنة تطوير مركز المعلومات التابع لغرفة جدة التجارية (13
 .عضو في لجنة تقنية المعلومات التابعة لغرفة جدة التجارية (14
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 خدمة المجتمع

 . كالإدارةتقديم برامج تدريبية في الاتصاؿ كالقيادة (15
تقديم العديد من الدكرات التدريبية في مجاؿ نظم المعلومات كالإدارة لبعض  (16

. المؤسسات المجتمعية
في (ERP-Baan)باف –العمل على تطبيق نظاـ تنظيم موارد المؤسسات  (17

. الإدارة المالية كالتسويق كالتوزيع كشؤكف الموظفين
. عضو فريق السنة التحضيرية في جامعة الملك عبد العزيز (18
 (.KAU)المشاركة في مشركع الإدارة الإلكتركنية في كلية الاقتصاد كالإدارة  (19
 . عرب نيوز– الاقتصادية –كاتب أسبوعي في جريدة عكاظ  (20
 .كاتب غير منتظم في جريدة الوطن (21

 البرامج والدورات

 التدريبية

 :في مجال التدريس والتعليم
 King’sاجتياز برنامج الشهادة المهنية من جامعة كينج كولج ببريطانيا (1

Collage London ،1431/1432ىػ. 
دكرة تدريب المدربين المتقدمة، مركز القيادة الأكاديمية بوزارة التعليم العالي،  (2

 ـ1/2/2012
 ساعة تدريبية، عمادة تطوير المهارات 20إتماـ برنامج استشارة النظراء بواقع  (3

 .ىػ1431/1432بجامعة الملك سعود، 
، ( EFQM Assessor Training – (EAT))اجتياز دكرة تدريبية كمقيم تدريب  (4

 .ـ10/5/2010-8المؤسسة الأكركبية لإدارة الجودة، 
دكرة استخداـ الحالات الدراسية في التدريس، عمادة تطوير المهارات بجامعة  (5

 .ـ26/3/2009—24 ىػ الموافق  29/3/1430-27الملك سعود، 
-13، عمادة تطوير المهارات بجامعة الملك سعود،التقييم الفعاؿ لأداء الطلابدكرة  (6

 .ـ10/06/2009-6 الموافق ىػ17/06/1430
-26دكرة تخطيط التدريس الجامعي، عمادة تطوير المهارات بجامعة الملك سعود،  (7

 .ـ28/5/2009
دكرة تدريبية في دمج تقنية المعلومات كالاتصاؿ في التدريس الجامعي، عمادة تطوير  (8

 .ـ4/6/2009-2المهارات بجامعة الملك سعود 
 .ـ10/1/2008- 5دكرة استشارة النظراء، جامعة الملك فهد للبتركؿ،  (9

، عمادة تطوير المهارات بجامعة TBLالتعلم من خلاؿ فرؽ العمل : دكرة تدريبية بعنواف (10
 .ـ31/12/2008-30الملك سعود، 

، عمادة تطوير المهارات بجامعة (التعلم الفريقي)دكرة  التعلم من خلاؿ فرؽ العمل  (11
 .ـ31/12/2008-30ىػ الموافق 3/1/1430-2الملك سعود، 

دكرة تدريبية في أساليب تقويم الطلاب داخل القاعات الدراسية، عمادة تطوير المهارات   (12
 .ـ24/5/2008بجامعة الملك سعود 

دكرة تدريبية بعنواف تحفيز الطلاب للتعلم، عمادة تطوير المهارات بجامعة الملك سعود  (13
 .ـ25/5/2008

- 16د في الفترة من الدكرة التأسيسية الأكلى لأعضاء ىيئة التدريس الجد (14
 .ـ30/10/2007-28ىػ الموافق 18/10/1428
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 البرامج والدورات

 التدريبية

 

 :في مجال القيادة
 Advanced Academic)اتماـ برنامج القيادة الأكاديمية المتقدمة في  (1

Leadership Program)  25-16جامعة ملبورف، استراليا، خلاؿ الفترة من 
 .ـ2014يونيو 

 Global Change Agents: Leading)اجتياز برنامج التعليم التنفيذم  (2
with Commitment, Creativity, and Courage)  ،كلية كينيدم

 .ـ2014 مايو 11-6جامعة ىارفارد، أمريكا، خلاؿ الفترة من 
إعادة صياغة مفهوـ : القيادة الإدارية في مؤسسات التعليم العالي"حضور الطاكلة المستديرة  (3

 .ىػ 15/2/1435، الخبر "القيادة الأكاديمية
، الدماـ، "إستراتيجيات التميز في المنظمات الحكومية "حضور الطاكلة المستديرة  (4

 .ىػػػػ11/11/1434
، "دكر القيادات الإدارية في بناء ثقافة الأداء المتميز"حضور الطاكلة المستديرة  (5

 .ىػ19/5/1434جدة، 
، الخُبر، "الحوكمة كالقيادة في القطاع الحكومي"حضور الطاكلة المستديرة  (6

 .ىػ26/2/1434
تحديات التغيير : التنمية الإدارية في دكؿ مجلس التعاكف"حضور الطاكلة المستديرة  (7

 .ىػ28/1/1434-26، الرياض، "كالتطوير كاستشراؼ المستقبل
 Said Business)برنامج تدريبي متقدـ في القيادة الإستراتيجية كالمنعقد في  (8

School)  ـ2012/ 18/5-13بجامعة أكسفورد، للفترة. 
، "كيف يمكن أف يكونوا أفضل: القيادات الإدارية" حضور الطاكلة المستديرة  (9

ىػ الموافق 5/1/1433معهد الإدارة العامة، جدة، يوـ الأربعاء 
 .ـ30/11/2011

أكسفورد للقيادة كالإدارة المتقدمة في دكرتو الثالثة كالتي - برنامج السعودية (10
 .ـ27/3/2011-6نظمتو الهيئة العامة للاستثمار في الفترة من 

دكرة تدريبية بعنواف القيادة الأكاديمية في مؤسسة القيادة، جامعة إيدج ىيل  (11
 . ـ16/7/2010-12لانكستر، في الفترة من 

كالمنعقدة في معهد الإدارة "  21القيادة في القرف اؿ" حضور الطاكلة المستديرة  (12
 .ـ8/3/2008ىػ الموافق 30/2/1429العامة، جدة في 

مهارات القيادة كالذكاء العاطفي كدكرىا في تطوير " حضور الطاكلة المستديرة  (13
 .ـ10/2/2009 15، معهد الإدارة العامة، جدة "المنظمات الإدارية

لمراكز كالمخصصة " قيادة التطوير الأكاديمي" بعنواف كرشة عمل حضور  (14
 بأككلاند بنيوزيلندا كرئيس فريق كذلك في الفترة التدريب في الجامعات

 .ـ15/2/2008-4 الموافق  ىػ8/2/1429-26/1/1429من
 :في مجال الجودة

 Radar Excellence)اجتياز دكرة خبير في نظم إدارة الجودة كالمراقبة بنظاـ  (1
model)  كالتي نفذتها المؤسسة الأكركبية لإدارة الجودةEFQM  خلاؿ ،
 .ـ10/5/2010-8ىػ الموافق 26/5/1431-24الفترة من 
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" دكر مراكز التعليم كالتعلم في تطوير التعليم الجامعي"حضور كرشة عمل بعنواف  (1 لقاءات وورش عمل
 .ـ3/1/2011ق الموافق 28/1/1432كالمنعقدة في جامعة الملك سعود يوـ 

حضور كرشة عمل برامج جامعة الملك سعود الأكاديمية كتحقيق متطلبات الجهات  (2
-25المستفيدة، كالمنعقد في جامعة الملك سعود خلاؿ الفترة 

 .ـ3/11/2010-2ىػ الموافق 26/11/1431
ىػ 25/1/1430-24الخميس - كرشة القيادة الأكاديمية في الفترة من الأربعاء (3

 .ـ22/1/2009-21الموافق 
عن رؤل كتطلعات القيادات الإدارية كالأكاديمية : حضور كرشة العمل الأكلى (4

 .ـ2008 يناير 29ىػ الموافق 1429محرـ 20بالجامعة في 
استشراؼ مستقبل التدريب الإدارم في " لقاء مسئولي التدريب حوؿ حضور  (5

 .ىػ28/12/1428ة أكاديمية الفيصل العالمي كالمنعقد في "المملكة
 .ـ14/11/2007ىػ، الموافق 4/11/1428كرشة القيادة الأكاديمية الأربعاء  (6
 .حضور كرشة العمل الأكلى للخطة الإستراتيجية لجامعة الملك سعود (7
 .حضور كرشة العمل الثانية للخطة الإستراتيجية لجامعة الملك سعود (8

 28-25كرقة عمل مقدمة في المؤتمر الدكلي لمجتمع المعلومات في الفترة من  (1
 .ـ بمدينة لندف، بريطانيا2012يونيو 

ملتقى تجربة جامعة الملك سعود في تعزيز الإبداع كريادة الأعماؿ كرقة مقدمة ؿ (2
 .ق1433 جمادل الثاني 5-3 ،جامعة أـ القرلمنعقد باؿ، الإبداع كريادة الأعماؿ

 كرقة عمل مقدمة لمؤتمر تطبيقات الحكومة المتنقلة في جامعة الملك سعود (3
-27الحكومة المتنقلة، كالمنعقد في غرفة الإحساء في الفترة من 

 . ـ21/3/2012-20ق الموافق 28/4/1433
المنتدل العالمي الأكؿ لريادة الأعماؿ كالاقتصاد المعرفي، كالمنعقد في جامعة  (4

 .ـ18/1/2011-16ىػ الموافق 14/2/1432-12الملك سعود خلاؿ الفترة
- 6الملتقى الأكؿ للجمعيات العلمية في جامعة الملك سعود خلاؿ الفترة  (5

 .ىػ7/2/1432
 .كاقع التدريس في الجامعات السعودية مُقدمة في مؤتمر الكويت:كرقة عمل بعنواف (6

 أوراقعمل

كالتي نفذتها  (Journey Towards excellence)دكرة تدريبية بعنواف  (2
-24، خلاؿ الفترة EFQMالأكركبية لإدارة الجودة المؤسسة 

 .ـ26/4/2010
في إمارة " الاتجاىات الحديثة كالمعاصرة" الملتقى العربي الأكؿ نظم إدارة الجودة  (3

 .ىػ1428الشارقة بدكلة الإمارات العربية 
-28ىػ الموافق 3/11/1428- 1كرشة التقويم كضماف الجودة في الفترة من  (4

 .ـ30/10/2007
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 أوراق عمل

" مخرجات التعليم العالي كسوؽ العمل في الدكؿ العربية" الملتقى العربي الأكؿ  (7
ـ الذم 28/10/2010-26كالمنعقد في المنامة بمملكة البحرين خلاؿ الفترة 

 .نظمتو المنظمة العربية للتنمية الإدارية
المؤتمر الخامس لقادة التعليم في منطقة آسيا كالمحيط الهادئ كالمنعقد في الفترة  (8

 . بماليزياكوالالمبور في مدينة 2009 نوفمبر 22-27
كرقة عمل عن الحكومة الإلكتركنية مقدمة في مؤتمر تقنية المعلومات كالاتصالات،  (9

 . ـ، جامعة الملك سعود30/10/2007-29في الفترة 
 صفر 18-15كرقة عمل في المؤتمر الوطني السابع عشر للحاسب الآلي،  (10

 .ـ، المدينة المنورة2004/ 4 /8-5ىػ الموافق 1425
 .ـ2001 مايو 9-7كرقة عمل مقدمة في مؤتمر التجارة الإلكتركنية بالرياض من  (11

12) E-government Conference 2002, 21-23 April 2002, Riyadh, 

Saudi Arabia. 

13) E-Health Conference 2001, 5-8 May 2001, King Faisal     

Specialist Hospital and Research Centre, Jeddah, SA. 

14) The 16th National Computer Conference, Feb 11-13, Ministry 

of Education, Riyadh, Saudi Arabia, February. 

15) E-Commerce Conference 7-9 May 2001, Riyadh, KSA. 

16) E-Commerce Conference, March 2000, Birmingham, UK. 

17) Saudi Management Student Association Conference, Jun 17-18, 

1998, Nottingham University, UK.   

18) Administrative Science: new horizons and role in development, 

Conference, March 16-18,1998 King Fahd University of 

Petroleum and Minerals. 

19) Computers in Manufacturing (CIM) Nov, 4-6 ,1997 NEC 

Birmingham, UK. 

 
مدل استخداـ الأعماؿ الإلكتركنية في  (ـ2014)السديرم، محمد بن أحمد  .1 

دراسة تحليلية لمستشفيات مدينتي جدة كالرياض في - المستشفيات السعودية
، مجلة الاقتصاد كالإدارة، جامعة الملك عبدالعزيز، جدة، المملكة العربية السعودية

 .1، ع28مج
دكر التدريب في التنمية البشرية دراسة حالة  (ـ2012)السديرم، محمد بن أحمد  .2

، بحث مقدـ إلى مؤتمر التنمية الإدارية في دكؿ مجلس على جامعة الملك سعود
تحديات التغيير كالتطوير كاستشراؼ المستقبل، : التعاكف لدكؿ الخليج العربية

 .المؤتمر الثاني لمعاىد الإدارة العامة كالتنمية الإدارية، محكم كمقبوؿ للنشر
دكر جامعة الملك سعود في ( 2012) عثماف ،السلوـ؛  محمد أحمد،السديرل .3

 مجلة إدارة الأعماؿ المصرية، كلية التجارة، .2، ع التعليم الإلكتركني دراسة حالة
 .627-277، ص ص 2012، سنة 2جامعة القاىرة، ع 

أثر البرامج التدريبية على الأداء . (ـ2012)السديرم، محمد بن أحمد كآخركف .4
، مجلة (دراسة تقويمية)اء ىيئة التدريس بجامعة الملك سعود التدريسي لأعض

 .84-9، يونيو، ص ص 78مستقبل التربية، القاىرة، ع

البحوث المنشورة 
في المجلات العممية 

 المحكمة
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البحوث المنشورة 

في المجلات العممية 
 المحكمة

أثر البرامج التدريبية التي تقدمها . (ـ2012)، محمد بن أحمد كآخركفالسديرم .5
عمادة تطوير المهارات في تحسين الأداء المهني لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة 

، مجلة دراسات في المناىج كطرؽ التدريس، الجمعية المصرية الملك سعود
 .ـ2/1/2012للمناىج كطرؽ التدريس، جامعة عين شمس، مقبوؿ للنشر بتاريخ 

مدل استخداـ الأعماؿ الإلكتركنية في  (ـ2011)السديرم، محمد بن أحمد  .6
المستشفيات السعودية دراسة تحليلية لمستشفيات مدينتي جدة كالرياض في 

، مجلة الاقتصاد كالإدارة، جامعة الملك عبد العزيز، السعوديةالمملكة العربية 
 . 1، ع28، مج جدة

الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة . (ـ2011)، محمد بن أحمد كآخركفالسديرم .7
كلية . مجلة العلوـ التربوية كالدراسات الإسلامية. التدريس بجامعة الملك سعود

خطاب قبوؿ للنشر بتاريخ . 25/3ع . جامعة الملك سعود. التربية
 .ق23/12/1432

تقنياتها كاستراتيجيات : التجارة الإلكتركنية. (ـ2009)، محمد بن أحمد السديرم .8
، مجلة المحاسبة كالإدارة كالتأمين، كلية التجارة، جامعة تطبيقهادراسة تاريخية

 .848- 811، ص ص48، سنة 73القاىرة، ع 
9. Al-Sudairy, M.A.T &Bakry, Saad Haj (2014) “Knowledge Issues 

in the Global Innovation Index (GII): Assessment of GII Status of 

Saudi Arabia versus Countries with Distinct Development”; the 

Innovation: Management, Policy and Practice Journal ; Vol. 16-2; 

June, Australia,  letter accepted 11/9/2013. 

10.  Al-Sudairy, M. A., Gopikrishna T. (2014). Social innovation: 

Can it be a strategy for influencing Gulf Cooperation Council 

public welfare, the Innovation: Management, Policy and Practice 

Journal ; Vol. 16-2. 

11. Al-Sudairy, M.A.T. (2013) Strategies for reducing Internet 

Portal Service Quality Gap in Online Banking, INFORMATION - 

An International Interdisciplinary Journal, Published by 

International Information Institute, Tokyo, Japan, volxx, 

16/12/2013, accepted leter,6/6/1434. 

12. Al-Sudairy, M.A.T. (2013). The Effects of Self-Service Web 

Portals on Online Banking Service Quality: A Theoretical Model, 

International Journal of Business and Management;Vol. 8, No. 18; 

Published by Canadian Center of Science and Education,  Canada, 

August2013, pp 121-139, ISSN 1833-3850 E-ISSN 1833-8119. 

13. Al-Sudairy, M.A.T. (2013). Analysis and Exploration of Critical 

Success Factors of ERP Implementation: A Brief Review, 

International Journal of Computer Applications (0975 – 8887), 

Volume 69– No.8,usa,  May 2013, pp44-52. 

14. Al-Sudairy, M.A.T, TGK Vasista (2013). Achieving 

Standardization in Digital Society with ASCP Model, Journal of 

Supply Chain and Customer Relationship Management, JSCCRM, 

IBIMA Publishing, Malizia, V. 2013, pp1-12. 
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البحوث المنشورة 

في المجلات العممية 
 المحكمة

15. Al-Sudairy, M.A.T, TGK Vasista TGK (2013). Suggesting e-

Service Quality Model for e-Governance Service Delivery, 

ECEG13, June 13-14, 2013, 13th European Conference on 

eGovernment, Academic Conferences International, Como, Italy.( 

ISI Web of Knowledge Indexed). 

16. AlSudairi, M. (2012). E-Service Quality Strategy: Achieving 

Customer Satisfaction In Online Banking, Journal of Theoretical 

and Applied Information Technology. 

17. Al-Sudairy, M.A.T,& TGK Vasista & Zamil, Ahmed 

&Algharabat, Raed (2012) Mitigating Bullwhip Effect with eWord-

of-Mouth: e-Business Intelligence Perspective, International 

Journal  of Managing Value and Supply Chain-IJMVSC, Vol. 

3,No. 4, December, 2012, USA,  pp.27-41. 

18. Al-Sakran, Hasan; Al-Sudairy, Mohammad; Serguievskaia, Irina 

(2012) Mobile e-Loan Negotiation Architecture , Journal of Internet 

Banking and Commerce, August 2012, vol. 17, no.2. 
19. Al-Sudairy, M.A.T, TGK Vasista (2012). Model for Value 

Creation and Action Generation for Electronic Enterprise,  

International Conference on Information Society (i-Society 2012) 

June 25-28, 2012, London, UK for IEEE Explore Proceedings 

publications, UK, pp.174-180, (ISI Web of Knowledge Indexed 
20. Al-Sudairy, M.A.T, TGK Vasista (2012). Service Design Systems 

Driven Innovation Approach for Total Innovation Management, 7th 

European Conference on Innovation and Entrepreneurship, 

Academic Conferences International, Gestao e Tecnologia, 

InstitutoPolitecnico de Santarem, Portugal, 20-21 September 2012., 

pp8-16. (ISI Web of Knowledge Indexed). 

21. T. G. K. Vasista&Mohammed A. T. AlSudairi (2012). Web Portal 

Integration Architecture Approaches, International Journal on Web 

Services Computing, September 2012, Volume 3, Number 3, 

pp.39-47. 

22. MAT AlSudairi& TGK Vasista (2012). Design of Strategic 

Business Model for Electronic Enterprise in Digital Society, 

International Journal for Digital Society, Volume 3, Issues 3 and 4, 

September/December 2012, pp. 690-697. 

23. Al-Sudairy, M., TGK Vasista (2012), Cloud Computing and 

Privacy Regulations: An Exploratory Study on Issues and 

Implications, International Journal of Network Security and its 

Applications (IJNSA), AIRCC Publications (Paper Submitted). 
24. Al-Sudairy, M., TGK Vasista (2012), Semantic Service Quality 

Intelligence, International Conference on e-Learning, e-Business, 

Enterprise Information Systems and e-Government, EEE‟12, Las 

Vegas, USA (Paper Submitted) 

25. Al-Sudairy, M., TGK Vasista (2012), Successful Implementation 

of Electronic Bill Payment and Presentment System - A SADAD 

Case Study, IMT Case Journal, IMT Nagpur, India. 

26.  
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في المجلات العممية 
 المحكمة

24. Al-Sudairy, M., TGK Vasista (2012), Fostering Knowledge 

Management and Citizen Participation via E-Governance for 

Achieving Sustainable Balanced Development, IUP Journal of 

Knowledge Management- Publication in Progress. 

25. Al-Sudairy, M.; Al-Mudimigh, A. S.; Ullah, Z. (2011). A project 

Management Approach to Service Delivery Model in Portal 

Implementation, IEEE/ISMS International Conference on 

Intelligent Systems, Modeling and Simulation (ISMS), Kuala 

Lumpur, Malaysia, pp329-331. 

26. Al-Sudairy, M.T. & T. G. K Vasista (2011), Semantic Data 

Integration Approaches for E-Governance, International Journal 

of Web & Semantic Technology (IJWesT), 2(1), 1 – 12. 

27. Al-Sudairy, M. A&Irani,Z& Kamal, M.M. (2010). 

Understanding the Potential of Public and Private Domain 

Affiliation and ICT in the National Reforms Agenda, A Services 

Orientation, International journal of Value Chain Management 

(IJVCM), volx, No.x. The university of Sheffield, U.K. 

28. Al-Sudairy, M.A.&Dwivedi, Y. K.  (2010) Amulti-disciplinary 

profile of IS/IT outsourcing research, Journal of Enterprise 

Information Management, England,  Vol. 23, No.2, pp215-258. 

29. Al-Sudairy, M. A & Kamal, Muhammad Mustafa (2009), 

investigating the importance of factors influencing integration 

technologies adoption in local government authorities, 

transforming Government: people, Process and Policy, Vol.3. 

No.3, pp 302- 331. 

30. Al-Sudairy, Mohammed A. & Tang N. K, (2000) “ Information 

Technology in Saudi Arabia’s Supermarket Chains”, International 

Journal of Retailing & Distribution Management, UK, Vol. 28, 

No. 8, pp 341-356, August. 2000. 

دكر التدريب في التنمية البشرية دراسة حالة . (ـ2012)، محمد بن أحمد السديرم -1
، بحث مقدـ إلى مؤتمر التنمية الإدارية في دكؿ مجلس على جامعة الملك سعود

تحديات التغيير كالتطوير كاستشراؼ المستقبل، المؤتمر : التعاكف لدكؿ الخليج العربية
الثاني لمعاىد الإدارة العامة كالتنمية الإدارية في دكؿ مجلس التعاكف لدكؿ الخليج 

 .،2012 سبتمبر 12-10ىػ الموافق 1434 محرـ 28-26العربية، 
مفاتيح النجاح في تطبيق الحكومة الإلكتركنية (.2004 )، محمد بن أحمدالسديرم -2

المعلوماتية ) قبل التطبيق، المؤتمر الوطني السابع عشر للحاسب الآلي أسئلة كأجوبة
 24-21 جامعة الملك عبد العزيز، مركز النشر العلمي، .(في خدمة ضيوؼ الرحمن

. 113-89، ص ص ـ3/2004 /18-15ىػ، الموافق 1424/ 10/
: الملتقى الإدارم الثاني. التحوؿ الإلكتركني(. 2004 )محمد بن أحمد، السديرم -3

 .ـ2004 مارس8-7الإدارة كالمتغيرات الجديدة، 
تعريفها أنواعها تقنياتها : التجارة الإلكتركنية(. 2004 )محمد بن أحمد، السديرم -4

 ذم الحجة  19- 17، ندكة التجارة الإلكتركنية، جامعة الملك خالد ، كاستراتيجياتها
 .ىػ ، أبها ، السعودية1424
 

البحوث المنشورة 
في المؤتمرات 

 العممية 
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في المؤتمرات 

 العممية

استراتيجيات التحوؿ كتحديات : الإدارة الإلكتركنية(. " 2002 )محمد بن أحمد، السديرم -5
 يونيو 9 ىػ الموافق 1423 ربيع الأكؿ 28، منتدل الإدارة الإلكتركنية ، جدة ، الأحد "التطبيق
 .  ـ2002

6- Al-Sudairy, M.A.T.  (2014): Study on Bank's Customer 

Satisfaction in Saudi Arabia, IADIS Information Systems 2014 

Conference (IS2014),Madrid, Spain. 
7- Al-Sudairy, M., TGK Vasista (2012), Service Design Systems 

Driven Innovation Approach for Total Innovation Management, 

7th European Conference on Innovation and Entrepreneurship, 

Academic Conferences International, Gestao e Tecnologia, 

InstitutoPolitecnico de Santarem, Portugal, 20-21 September. 
8- Al-Sudairy, M.A.T., TGK Vasista (2012), Service Oriented 

Architecture (SOA) and Semantic Web Services for Web Portal 

Integration, The Second International Conference Advances in 

Computing and Information Technology (ACITY 2012), Chennai, 

India, July 13-15. 

9- Al-Sudairy, M., TGK Vasista (2012), The Utility Brokerage 

Model: An Innovative Business Model for Government Utility 

Based Services under Public Private Partnership, International 

Conference on Management in the new world Order, Indian 

Institute of Management, Ranchi, India, August 13-15. 

10- Al-Sudairy, M.A.T, TGK Vasista (2012). ASCP Model for 

Managing Value: A Promoter of BPM and SOA Synergy, 20th 

IBIMA Conference on Entrepreneurship Vision 2020: Innovation, 

Real Estate Investment, Development Sustainability, and 

Economic Growth, (Special Edition), March 25-26, Kualalumpur, 

Malaysia. (ISI Web of Knowledge Indexed) 
11- Al-Sudairy, M., TGK Vasista, SriniTatapudi (2011), Business 

Evaluation Strategy and Role of CRM in SMART Business 

Evaluation Model for MSM Enterprises, International Conference 

on Management of Micro, Small and Medium Enterprises, Aug 

19-20, 2011, IMT Nagpur, India. 

12- Al-Sudairy, M. A (2010). Problems Issues Conflicts and Solution 

of Public Governance Challenges, 5th Annual International 

Conference on Public Policy and Management, Indian Institute of 

Management Bangalore. Center for public Policy. 
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