
    التنشئة الاجتماعیة و الثقافة



تعریف الثقافة: 
الثقافة ضم كافة المنجزات الفكریة و المادیة ففي الجانب الفكري تزود الثقافة الأفراد 
بأسالیب التعامل فیما بینھم و الوسائل التي تمكنھم من حل مشكلاتھم وتلبیة حاجاتھم 
المتعددة وأسالیب التنشئة وعادات الزواج و الطعام. الما الجانب المادي للثقافة فیتم 

التعبیر عنھ من خلال الأدوات التي یستعملھا الإنسان في المسكن و طرق العیش 
ووسائل النقل.

و عرف روبرت بیرستد الثقافة بأنھا الكل المركب الذي یتألف من كل ما نفكر فیھ، او 
نقوم بعملھ، او نمتلكھ كأعضاء في مجتمع.

ھناك اتجاھین رئیسین لتعریف الثقافة لدى العلماء و ھي:
بعض العلماء ینظر للثقافة على أنھا تتكون من القیم و المعتقدات و المعاییر -

والتفسیرات الفعلیة و الرموز و الایدلوجیات.
یرى الفریق الآخر ان الثقافة تشیر الى النمط الكلي لحیاة شعب ما، و العلاقات -

الشخصیة بین أفراده و كذلك توجھاتھم .

المفاھیم الثلاثة للثقافة:
التحیزات الثقافیة-
العلاقات الاجتماعیة-
انماط واسالیب الحیاة -



معنى الثقافة في التاریخ-
معنى الثقافة في التربیة -

الثقافة و الحضارة:
ھناك تداخل كبیر بین مصطلح الحضارة و الثقافة من الممكن ترتیب المعاني المختلفة للحضارة في مفھومین 

الأول: الحضارة شكل من أشكال الثقافة
الثاني: الحضارة مقابل الثقافة. 

و ممكن تحدید الفارق بین اللفظین على النحو التالي:
الثقافة: المحصلة الكلیة للتراث الانساني و الاجتماعي سواء كان ھذا التراث مادیا او غیر مادي -
الحضارة: لیشیر إلى نسق خاص منظم من الثقافة یتمیز بالشمول و الاستمراریة -

في الحضارة أكثر شمولیة وعمومیة من الثقافة.

عناصر الثقافة:                                  
العناصر المادیة-
العناصر المعنویة-

و حدد بیلز وھویجر المعاني التي یستخدم بھا مصطلح الثقافة بما یلي:
للدلالة على أسالیب الحیاة المكتسبة و الشائعة في وقت معین بین الجمیع.-
للدلالة على أسالیب الحیاة الخاصة بمجموعة من المجتمعات التي یوجد بینھا قدر من التفاعل-
للدلالة على أسالیب السلوك الخاصة بشریحة معینة داخل مجتمع كبیر على درجة من التنظیم المعقد.-



تتكون الثقافة من ثلاث مكونات:

1- المكونات المادیة
2- المكونات الاجتماعیة

3- المكونات الفكریة.

ینقسم محتوى الثقافة إلى ثلاثة أقسام: 

1- العمومیات
2- الخصوصیات

3- البدائل 

خصائص الثقافة:
إنسانیة                                             -    استمراریة-
مكتسبة                                             -   واقعیة-
تطوریة                                             -   انتقالیة-
تكاملیة                                             -    تنبؤیة-
تراكمیة-



وظائف الثقافة:

1- تمد الأفراد بمجموعة من الأنماط السلوكیة لتحقیق حاجاتھم البیولوجیة وضمان استقرارھم.
2- تتیح للأفراد التعاون من خلال مجموعة من القوانین و النظم 

3-تساعد الأفراد على تحقیق التكیف والتفاعل وتحقق لھم الوحدة الثقافیة و التجانس
4- تؤدي الى ظھور حاجات جدیدة و تبث وسائل إشباع ھذه الاحتیاجات كالاھتمامات الثقافیة والجمالیة 

والدینیة. 

مفھوم التغیر الثقافي:

یعد أي تغیر یطرأ على أي عنصر من التكوینات المادیة والعقلیة والاجتماعیة تغیرا ثقافیا لذلك التغیر الثقافي 
یعني أي تغییر یمكن أن یؤثر في مضمون او بناء ثقافة معینة و یعتمد ھذا النوع من التغیر على الانتشار او 

الاختراع أو القدرة على الابداع الثقافي 
و تعرف الطریقة التي یتم بھا التغیر الثقافي باسم العملیة الثقافیة.

التغیر الاجتماعي والتغیر الثقافي: 

یعني التغیر الاختلاف ما بین الحالة الجدیدة و الحالة القدیمة. و یقصد بالتغیر الاجتماعي ما یتعلق بالمجتمع 
من وظائف و قیم وأدوار اجتماعیة خلال فترة محددة من الزمن و قد یكون ھذا التغیر ایجابیا او سلبیا فلا 

یوجد اتجاه محدد للتغیر.

التغیر الثقافي اعم و اشمل من التغیر الاجتماعي وعلى ذلك یعد التغیر الاجتماعي جزءا من التغیر الثقافي او 
جانبا منھ فقط 



التباین الثقافي:
      الثقافات تتنوع بتنوع الأمم، الجماعات العرقیة، الشركات و النوادى، و سائر المجتمعات الأخرى بین الناس. 

التحدي الثقافي: 
         جوھر التحدي ھو نفي الحضارة المقابلة و قد تستخدم المجتمعات المعتدیة او الذات الثقافیة السائدة الجانب المادي من ثقافتھا 

مثل أدوات الحرب و توظف اقتصادھا ووسائل اعلامھا لإخضاع أصحاب الثقافات الأخرى و بذلك تفسح مجالا للجوانب المعنویة 
لثقافتھا بالسیادة.

عوامل التغیر الثقافي:

دینامیت الأجیال-
التعلیم -
التكنولوجیا-
وسائل الإعلام-
الانفتاح على العالم-



   معوقات التغیر الثقافي:

نوعیة التراث و طبیعتھ-
لتواكل-
معاییر التواضع السائدة -
تضارب السمات الثقافیة-
النتائج غیر المتوقعة للتجدید-
المعتقدات الشعبیة -

أ/ آمــــال الفریح



المرجع:
سیكولوجیة التنشئة الاجتماعیة (صالح أبو جادو, 2007)


