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 الباب الأول

 أحكام تمهيدية
 : التعريفاتالأولى المادة

 عل  المعاني الموضحة أمامها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك: الآتيةتدل الكلمات والعبارات 
 .هس28/1/1437( وتاريخ 3الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ : نظام الشركاتنظام الشركات

 وتاريخ( 30/م) رقم الملكي بالمرسوم الصادر المالية السوق نظامنظام السوق المالية: 
 .هس2/6/1424

 قواعد التسجيل والإدراج الصادرة عن مجل  هيئة السوق المالية.قواعد التسجيل والإدراج: 
 : هيئة السوق المالية. الهيئة
 . السعودية : السوق الماليةالسوق

 . في السوق المدرجة ساهمةالم: شركة الشركة
 : مجل  إدارة الشركة.مجل  الإدارة

 العلاقات لتيظيم آليات عل تشتمل  وتوجيهها الشركة لقيادةقواعد : الشركات حوكمة
 بوضع وذلك المصالح، وأصحاب والمساهمين التيفيذيين والمديرين الإدارة مجل  بين المختلفة
 عليها والمصداقية الشفافية طابع وإضفاء القرارات اتخاذ عملية لتسهيل خاصة وإجراءات قواعد
السوق  في والشفافية والتيافسية العدالة وتحقيق المصالح وأصحاب المساهمين حقوق حماية بغرض

 .وبيئة الأعمال
 ونظام نظام الشركات أحكام بموجب الشركة مساهمي من لتشكَّ : جمعيةجمعية المساهمين

 .الأساس لشركةا
في الإدارة التيفيذية للشركة ويشارك متفرغاً يكون  الذيعضو مجل  الإدارة : العضو التيفيذي

 عمال اليومية لها. الأفي 
ولا يشارك في  لإدارة الشركة : عضو مجل  الإدارة الذي لا يكون متفرغاًالعضو غير التيفيذي
 .الأعمال اليومية لها
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، ولا وقرارات  مركزه التام فييتمتع بالاستقلال  غير تيفيذيمجل  إدارة : عضو العضو المستقل
 .  اللائحة هذه المادة العشرين من الميصوص عليها في ق علي  أي من عوارض الاستقلالتيطب

، بهم إدارة عمليات الشركة اليوميةط و: الأشخاص الميأو كبار التيفيذيين الإدارة التيفيذية
  .ليلماا والمديرالرئي  التيفيذي ونواب  وتيفيذها، ك الاستراتيجيةالقرارات  اقتراحو

 : أو صلة القرابةرب االأق
 علوا. وإن والجدات والأجداد، والأمهات، الآباء، -

 .نزلوا وإن وأولادهم الأولاد، -

 .لأم أو لأب، أو الأشقاء، والأخوات الإخوة -
 .الأزواج والزوجات -

شركة مساهمة أو ذات مسؤولية محدودة تهدف إلى السيطرة عل  شركات الشركة القابضة: 
مساهمة أو ذات مسؤولية محدودة تدع  الشركات التابعة، وذلك بامتلاك أكثر من أخرى 

 نصف رأس مال تلك الشركات أو بالسيطرة عل  تشكيل مجل  إدارتها.
 .تقر ل  أنظمة المملكة بهذه الصفة أو اعتباري ،شخص طبيعيأي شخص: 

 :العلاقة وف ذواطرالأ
 في الشركة. كبار المساهمين (أ
 وأقاربهم.  إدارة الشركة أو أي من شركاتها التابعة أعضاء مجل   (ب
 وأقاربهم.في الشركة أو أي من شركاتها التابعة كبار التيفيذيين  (ج
 .في الشركة كبار المساهمينلدى أعضاء مجل  الإدارة وكبار التيفيذيين  (د
 المملوكة لعضو مجل  الإدارة أو أحد كبار التيفيذيين أو –من غير الشركات  –الميشآت  (ه

 أقاربهم.
 الشركات التي يكون أي من أعضاء مجل  الإدارة أو كبار التيفيذيين أو أقاربهم شريكاً (و

 فيها.
في  عضواً أقاربهم أو التيفيذيين كبار أو الإدارة مجل  أعضاء من أي يكون التي الشركات (ز

 .هافي تيفيذيينالمجل  إدارتها أو من كبار 
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التي يملك فيها أي من أعضاء مجل  الإدارة أو كبار التيفيذيين أو  المساهمةشركات  (ح
 .هذا التعريفمن  %( أو أكثر، مع مراعاة ما ورد في الفقرة )د(5أقاربهم ما نسبت  )

الشركات التي يكون لأي من أعضاء مجل  الإدارة أو كبار التيفيذيين أو أقاربهم تأثير في  (ط
 وجي . قراراتها ولو بإسداء اليصح أو الت

أي شخص يكون ليصائح  وتوجيهات  تأثير في قرارات الشركة وأعضاء مجل  إدارتها  (ي
 ها.يوكبار تيفيذي

 للشركة.الشركات القابضة أو التابعة  (ك
م بشكل مهني اليصائح والتوجيهات التي تقدَّتعريف هذا ال من  (ي( و)طويستثي  من الفقرتين )

 من شخص مرخص ل  في ذلك.
  .ل  تابع وكل الشخص ذلك تعني بشخص، يتعلق فيما: المجموعة

 يشترك أو الآخر، الشخص ذلك علي  يسيطر أو آخر، شخص عل  يسيطر الذي الشخص: تابع
 بشكل السيطرة تكون سبق مما أي وفي. ثالث شخص قبل من علي  مسيطراً كون  في مع 

 .مباشر غير أو مباشر
، والدائيين، والعملاء، العاملينكل  مصلحة مع الشركة، من : كل أصحاب المصالح

 دين، والمجتمع.والمورّ
 التصويت حقوق أو الشركة أسهم من أكثر أو( %5)كل من يملك ما نسبت   :كبار المساهمين

 .فيها
: أسلوب تصويت لاختيار أعضاء مجل  الإدارة يميح كل مساهم قدرة التصويت التراكمي

تصويتية بعدد الأسهم التي يملكها؛ بحيث يحق ل  التصويت بها لمرشح واحد أو تقسيمها بين من 
 يختارهم من المرشحين دون تكرار لهذه الأصوات. 

 غير أو مباشر بشكل آخر، شخص قرارات أو أفعال في التأثير عل  القدرة :السيطرة حصة
 حقوق من أكثر أو% 30 نسبة امتلاك( أ: )خلال من تابع، أو قريب مع مجتمعاً أو ميفرداً مباشر،
 .الإداري الجهاز أعضاء من أكثر أو% 30 تعيين حق( ب. )شركة في التصويت

 مجل  عدّويُ. للشخص الاستراتيجية القرارات يتخذون الذين الأفراد مجموعة الجهاز الإداري:
 .لها الإداري الجهاز الشركة إدارة
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والبدلات والأرباح وما في حكمها، والمكافآت الدورية أو السيوية المرتبطة  المبالغ: المكافآت
، باستثياء اليفقات بالأداء، والخطط التحفيزية قصيرة أو طويلة الأجل، وأي مزايا عييية أخرى

 . ن عضو مجل  الإدارة لغرض تأدية عمل التي تتحملها الشركة عالمعقولة والمصاريف الفعلية 
 .كان يوم عمل أم لاسواء أ، تقويمي يوم :يوم
 : تمهيدالثانية المادة

تبين هذه اللائحة القواعد والمعايير الميظمة لإدارة الشركة لضمان الالتزام بأفضل ممارسات  (أ
 حوكمة الشركات التي تكفل حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح.

  استرشادية. أنها يشار فيها إلى التي حكامالأ باستثياء للشركات لزاميةإ اللائحة هذه عدّتُ (ب
التي تخضع لإشراف - الشركات تسري عل مع عدم الإخلال بأحكام هذه اللائحة،  (ج

 .تلك الجهاتلوائح وتعليمات  -أخرى رقابيةجهات 
 : أهداف اللائحةالثالثة المادة

ما إلى بصفة خاصة تهدف ، وةإطار قانوني فعال لحوكمة الشرك وضعتهدف هذه اللائحة إلى 
 :ليي
 في الشركة وتيسير ممارسة حقوقهم. تفعيل دور المساهمين (1
 .ومسؤولياتهما اختصاصات مجل  الإدارة والإدارة التيفيذية بيان  (2
 لتعزيز آليات اتخاذ القرار في الشركة.كفاءتها لجان وتطوير التفعيل دور مجل  الإدارة و (3
وتعزيز الإفصاح  وبيئة الأعمال تحقيق الشفافية واليزاهة والعدالة في السوق المالية وتعاملاتها (4

 . فيها
 توفير أدوات فعالة ومتوازنة للتعامل مع حالات تعارض المصالح. (5
 تعزيز آليات الرقابة والمساءلة للعاملين في الشركة. (6
 حقوقهم. الإطار العام للتعامل مع أصحاب المصالح ومراعاةوضع  (7
 .وتوفير الأدوات اللازمة لذلكالإشراف عل  الشركات  زيادة كفاءة (8
  توعية الشركات بمفهوم السلوك المهني وحثها عل  تبيي  وتطويره بما يلائم طبيعتها. (9
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  الثاني الباب
 المساهمين حقوق

  الأول الفصل
 العامة الحقوق

 للمساهمين العادلة المعاملة: الرابعة المادة
 حماية حقوق المساهمين بما يضمن العدالة والمساواة بييهم.العمل عل  بمجل  الإدارة يلتزم  (أ
المساهمين المالكين لذات  بعدم التمييز بين رة والإدارة التيفيذية للشركةداالإمجل   يلتزم (ب

 .همعيحق حجب أي  وبعدمفئة الأسهم، 
ممارسة جميع المساهمين الداخلية الإجراءات اللازمة لضمان سياساتها في  تبين الشركة (ج

 لحقوقهم.
  بالأسهم المرتبطة الحقوق: الخامسة المادة
 ما يلي: وبخاصة  بالسهم،  المرتبطةللمساهم جميع الحقوق  تثبت

 إصدار أسهم.ب ومن صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها نقداً أ  الحصول عل  نصيب (1
 من موجودات الشركة عيد التصفية.  الحصول عل  نصيب (2
حضور جمعيات المساهمين العامة أو الخاصة، والاشتراك في مداولاتها، والتصويت عل   (3

 قراراتها.
  .التيفيذية ماولوائحهونظام السوق المالية  الشركات نظامالتصرف في أسهم  وفق أحكام  (4
الاطلاع عل  دفاتر الشركة ووثائقها، ويشمل ذلك البيانات والمعلومات الاستفسار وطلب  (5

بما لا يضر بمصالح الشركة التشغيلية والاستثمارية  واستراتيجيتهايشاط الشركة الخاصة ب
 ونظام السوق المالية ولوائحهما التيفيذية. نظام الشركات ولا يتعارض مع 

 مراقبة أداء الشركة وأعمال مجل  الإدارة. (6
قرارات ولية في مواجهتهم، والطعن ببطلان ؤدارة ورفع دعوى المسالإأعضاء مجل   مساءلة (7

ونظام  الشركات نظامجمعيات المساهمين العامة والخاصة وفق الشروط والقيود الواردة في 
 الشركة الأساس. 
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وقف الجمعية تما لم  ،أولوية الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية (8
 وفقاً –نظام الشركة الأساس  إذا نص عل  ذلك في –الأولوية  قالعامة غير العادية العمل بح

 .الشركات نظام من المائة بعد الأربعين للمادة
 د أسهم  في سجل المساهمين في الشركة.يقيت (9
تيشرهما ما لم  عل  نسخة من عقد تأسي  الشركة ونظامها الأساس الاطلاعطلب  (10

 .موقعها الإلكتروني فيالشركة 
 .وانتخابهم أعضاء مجل  الإدارةترشيح  (11

 المعلومات عل  المساهم حصول: السادسة المادة

 لتمكينالكاملة والواضحة والصحيحة وغير المضللة توفير المعلومات يلتزم مجل  الإدارة ب (أ
ويجري  في الوقت المياسب م هذه المعلوماتوتقدَّ المساهم من ممارسة حقوق  عل  أكمل وج ،

 .بانتظام تحديثها
 اً، وأن تتضمن بيانبالوضوح والتفصيلتوفير المعلومات للمساهم  تسم وسيلةيجب أن ت (ب

لعموم المساهمين  يتم توفيرها، وأن بمعلومات الشركة التي يمكن للمساهم الحصول عليها
 . من ذات الفئة

وعدم التمييز بييهم في توفير  فعالية في التواصل مع المساهمين الوسائلاتباع أكثر  يجب (ج
 .المعلومات

 المساهمين مع التواصل: السابعة المادة
تواصل بين الشركة والمساهمين يكون مبيياً عل  الفهم تحقيق مجل  الإدارة يضمن  (أ

 للشركة ومصالحها. الاستراتيجيةالمشترك للأهداف 
عل  آراء  الإدارةأعضاء مجل   بقيةطلاع إعل   والرئي  التيفيذي يعمل رئي  مجل  الإدارة (ب

 . ممعه المساهمين ومياقشتها
التدخل في أعمال مجل  الإدارة أو أعمال الإدارة التيفيذية  ساهمينالملأي من   يجوزلا (ج

أو كان تدخل  عن التيفيذية إدارتها أو من  إدارتهاللشركة ما لم يكن عضواً في مجل  
لاختصاصاتها أو في الحدود والأوضاع التي يجيزها مجل   طريق الجمعية العامة العادية ووفقاً

 الإدارة.
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 الإدارة مجل  أعضاء انتخاب: الثامية المادة
عضوية مجل  الإدارة لمعلومات عن المرشحين لسوق ل الإلكتروني وقعالمفي الشركة تعلن  (أ

وصفاً  تلك المعلوماتتتضمن عل  أن ، عيد نشر أو توجي  الدعوة لانعقاد الجمعية العامة
، وعل  والحالية السابقة وعضوياتهم ووظائفهم لخبرات المرشحين ومؤهلاتهم ومهاراتهم

 .الرئي  وموقعها الإلكتروني الشركة توفير نسخة من هذه المعلومات في مركزها
، بحيث لا يجوز استخدام حق يجب استخدام التصويت التراكمي في انتخاب مجل  الإدارة (ب

 .مرة واحدةالتصويت للسهم أكثر من 
أعليت الذين  لعضوية مجل  الإدارة يقتصر التصويت في الجمعية العامة عل  المرشحين (ج

 ( من هذه المادة.أعن معلوماتهم وفق الفقرة ) الشركة
 أرباح عل  الحصول: التاسعة المادة

 تجييب بعد الصافية الأرباح من المساهمين عل  عتوزَّ التي اليسبة الأساس لشركةا نظام يبين (أ
 .  الأخرى والاحتياطيات اليظامي الاحتياطي

عل  مجل  الإدارة وضع سياسة واضحة بشأن توزيع أرباح الأسهم بما يحقق مصالح يجب  (ب
 .الأساسالشركة ليظام وفقاً  المساهمين والشركة

 عل  الأرباح توزيع بشأن الصادر العامة الجمعية لقرار وفقاً الأرباح في حصت  المساهم يستحق (ج
 تاريخ القرار ويبين ،القاضي بتوزيع أرباح مرحلية ، أو قرار مجل  الإدارةالمساهمين
القرار وفقاً لما هو ميصوص علي  في الضوابط  ييفَّذ، عل  أن التوزيع وتاريخ الاستحقاق

 .المدرجة المساهمة بشركات الخاصة والإجراءات التيظيمية الصادرة تيفيذاً ليظام الشركات
  الثاني الفصل

 العامة الجمعية باجتماع المرتبطة الحقوق
 تمهيد: العاشرة المادة

 العامة الجمعية وتمثل ،بجميع الأمور المتعلقة بالشركة لمساهمينالعامة ل معياتالجتختص 
 بالشركة، المتعلقة اختصاصاتهم ممارسة في المساهمين للإجراءات اليظامية جميع وفقاًالميعقدة 
 .الأساس لشركةا ونظام ولوائح  التيفيذية نظام الشركات لأحكام وفقاً دورها وتؤدي
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 العادية غير العامة الجمعية اختصاصات: عشرة الحادية المادة
 يلي: بما العادية غير العامة الجمعية تختص

 الشركات نظام أحكام بموجب عدّتُ التي التعديلات باستثياء الأساس الشركة نظام تعديل (1
 .باطلة

 .ولوائح  التيفيذية الشركات نظامالأوضاع المقررة في  وفق الشركة مال رأس زيادة (2
 مالية، بخسائر ييتمُ إذا أو الشركة حاجة عل  زيادت  حال في الشركة مال رأس تخفيض (3

 .ولوائح  التيفيذية الشركات نظامالأوضاع المقررة في  وفق
 معين، لغرض صويخصَّ الأساس نظامها علي  ييص للشركة اتفاقي احتياطي تكوين تقرير (4

 .في  والتصرف
 . الأساس نظامها في المعين الأجل قبل حلها أو الشركة استمرار تقرير (5
 وافقة عل  عملية شراء أسهم الشركة.الم (6
 الأسهم تحويل أو ممتازة أسهم إلى عادية أسهم تحويل أو شرائها إقرار أو ممتازة أسهم إصدار (7

 والإجراءات للضوابط ووفقاًعل  نص في نظام الشركة الأساس  وذلك بياءً عادية، إلى الممتازة
 .المدرجة المساهمة بشركات الخاصة الشركات ليظام تيفيذاً الصادرة التيظيمية

 لعدد الأقص  الحد وبيان أسهم، إلى للتحويل قابلة تمويلية صكوك أو دين أدوات إصدار (8
 .الصكوك أو الأدوات تلك مقابل إصدارها يجوز التي الأسهم

 والشركات الشركة في للعاملين ميها جزء أو المال رأس زيادة عيد المصدرة الأسهم صيتخص (9
 .ذلك من أي أو بعضها، أو التابعة

 أو نقدية حصص مقابل المال رأس بزيادة الاكتتاب في للمساهمين الأولوية بحق العمل وقف (10
 عل  صنُ الشركة، إذا لمصلحة مياسبة تراها التي الحالات في المساهمين لغير الأولوية إعطاء
 الأساس. الشركة نظام في ذلك
 العامة الجمعية اختصاصات في داخلة قرارات تصدر أن العادية غير العامة للجمعية ويجوز

 المحددة العادية العامة الجمعية قرارات إصدار لشروط وفقاً القرارات تلك تصدر أن عل  العادية،
 .الاجتماع في الممثلة للأسهم المطلقة بالأغلبية
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 العادية العامة الجمعية اختصاصات: عشرة الثانية المادة
شؤون  بجميع العادية العامة الجمعية تختص العادية، غير العامة الجمعية ب  تختص ما عدا

 :يلي ماوبخاصة   الشركة،
 .وعزلهم الإدارة مجل  أعضاء تعيين (1
 الأعمال في مباشرة غير أو مباشرة مصلحة الإدارة مجل  لعضو يكون في أن الترخيص (2

 .ولوائح  التيفيذية الشركات نظامأحكام  وفق وذلك الشركة، لحساب تتم التي والعقود
 يياف  أن أو الشركة، ميافسة شأن  من عمل أي في الإدارة مجل  عضو اشتراكب الترخيص (3

ولوائح   الشركات نظامأحكام  وفق وذلك تزاول ، الذي اليشاط فروع أحد في الشركة
 .التيفيذية

 والأنظمة ولوائح  التيفيذية نظام الشركات بأحكام الإدارة مجل  أعضاء التزام مراقبة (4
 لتلك مخالفتهم عن ييشأ ضرر أي وفحص الأساس،الشركة  ونظام العلاقة ذات الأخرى

 ما واتخاذ ذلك، عل  المترتبة المسؤولية وتحديد الشركة، أمور تدبير إساءتهم أو الأحكام
 .ولوائح  التيفيذية الشركات ليظام وفقاً الشأن هذا في مياسباً تراه

 .ولوائح  التيفيذية الشركات نظام لأحكام وفقاًلجية المراجعة  تشكيل (5
 .لشركةل القوائم المالية عل  الموافقة (6
 .الإدارة مجل  تقريرعل   الموافقة (7
 .الصافية الأرباح توزيع طريقة بشأن الإدارة مجل  اقتراحات في البت (8
 والموافقة وتغييرهم، تعيييهم، وإعادة مكافآتهم، وتحديد الشركة، حسابات مراجعي تعيين (9

 .تقاريرهم عل 
وفي  لمهامهم، أدائهم في الشركة حسابات مراجعي من تقع التي والأخطاء المخالفات في اليظر (10

 أو الإدارة مجل  بتمكين تتعلق – الشركة حسابات مراجعو بها خطرهايُ – صعوبات أي
 والبيانات الوثائق من وغيرها والسجلات الدفاتر عل  الاطلاع من لهم الشركة إدارة

 .الشأن هذا في مياسباً تراه ما واتخاذ لأداء مهامهم، اللازمة والإيضاحات
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 ،المدفوع الشركة مال رأس %( من30) بلغ ما مت  اليظامي الشركة احتياطي وقف تجييب (11
 لا التي المالية السيوات في الشركة مساهمي عل  هذه اليسبة مي  جاوز ما توزيع وتقرير
 .صافية أرباحاً فيها الشركة تحقق

 يكون أن عل  معين، لغرض تخصيص  عدم حال في للشركة الاتفاقي الاحتياطي استخدام (12
 عل  باليفع تعود التي الأوج  وفي الإدارة مجل  من اقتراح عل  بياءً الاحتياطي هذا استخدام
 .أو المساهمين الشركة

 الاتفاقي، والاحتياطي اليظامي الاحتياطي بخلاف للشركة، أخرى احتياطيات تكوين (13
 .فيها والتصرف

 أو الشركة لعاملي اجتماعية مؤسسات لإنشاء للشركة الصافية الأرباح من مبالغ اقتطاع (14
 ةالتاسعة والعشرين بعد المائ المادة في ورد لما وفقاً المؤسسات، هذه من قائماً يكون ما لمعاونة
 .نظام الشركات من

عدة  م، سواء في صفقة واحدة أ%( من أصول الشركة50الموافقة عل  بيع أكثر من ) (15
، وفي حال تضمن بيع تلك الأصول ما اثني عشر شهراً من تاريخ أول صفقة بيعخلال  صفقات

عل  موافقة الجمعية يجب الحصول فيدخل ضمن اختصاصات الجمعية العامة غير العادية، 
 .العامة غير العادية عل  ذلك

 المساهمين جمعية: عشرة الثالثة المادة
نظام للمساهمين وفقاً للأوضاع والظروف الميصوص عليها في العادية تيعقد الجمعية العامة  (أ

 الأساس. لشركة اونظام  ولوائح  التيفيذية الشركات
التالية لانتهاء السية الأشهر الستة  مرة عل  الأقل في السية خلال  العادية تيعقد الجمعية العامة (ب

 المالية للشركة.
العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجل  الإدارة، وفقاً للأوضاع  تاتيعقد الجمعي (ج

الأساس. وعل  مجل  لشركة انظام و ولوائح  التيفيذية الشركات نظام الميصوص عليها في
لاجتماع إذا طلب ذلك مراجع الحسابات أو لجية إلى ا العادية معية العامةالإدارة أن يدعو الج

من رأس مال  الأقل عل %( 5)ما نسبت  المراجعة أو عدد من المساهمين تمثل ملكيتهم 
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 الإدارةمجل   هادعُلانعقاد إذا لم يا إلىالشركة. ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية 
 خلال ثلاثين يوماً من تاريخ طلب مراجع الحسابات. 

بواحد  ومكان  وجدول أعمالها قبل الموعديجب الإعلان عن موعد انعقاد الجمعية العامة  (د
الإلكتروني وقع الملسوق ول الإلكتروني وقعالميشر الدعوة في تُعل  الأقل، و وعشرين يوماً

. الرئي  الشركة مركز فيها يكون تيال الميطقة في عتوزَّ يومية ةلشركة وفي صحيفل
 والخاصة العامة الجمعيات لانعقاد الدعوة توجي  للشركة يجوز ذلك، إلى وبالإضافة
  .الحديثة التقيية وسائل طريق عن لمساهميها

للشركة تعديل جدول أعمال الجمعية العامة خلال الفترة ما بين نشر الإعلان المشار  يجوز (ه
هذه المادة وموعد انعقاد الجمعية العامة، عل  أن تعلن الشركة عن  منإلي  في الفقرة )د( 

 من هذه المادة. وفقاً للأوضاع المقررة في الفقرة )د(  ذلك
 يجب أن يتاح للمساهمين الفرصة للمشاركة الفعالة والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة. (و

 والتصويت مداولاتها في المساهم واشتراك للمساهمين العامة الجمعيات اجتماعات عقد يجوزو
 التيظيمية والإجراءات للضوابط وفقاً وذلك الحديثة، التقيية وسائل بواسطة قراراتها عل 

 .المدرجة المساهمة بشركات الخاصة الشركات ليظام تيفيذاً الصادرة
مجل  الإدارة عل  تيسير مشاركة أكبر عدد من المساهمين في اجتماع الجمعية  يعمل (ز

 ، ومن ذلك اختيار المكان والوقت الملائمين.العامة
 الشركة مركزفي  الحضور في الراغبين المساهمين بيانات تسجيل من حققالت الشركة عل  (ح

 وسيلة عل  الأساس الشركة نظام ييص لم ما الجمعية لانعقاد المحدد الوقت قبل الرئي 
 .أخرى

 العامة الجمعية أعمال جدول: عشرة الرابعة المادة
مجل  الإدارة عيد إعداد جدول أعمال الجمعية العامة أن يأخذ في الاعتبار الموضوعات عل   (أ

%( عل  الأقل 5التي يرغب المساهمون في إدراجها. ويجوز للمساهمين الذين يملكون نسبة )
 من أسهم الشركة إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول أعمال الجمعية العامة عيد إعداده.

راد كل موضوع من الموضوعات المدرجة عل  جدول أعمال الجمعية عل  مجل  الإدارة إف (ب
 وعدم ،واحد بيد تحت جوهرياً المختلفة الموضوعات بين الجمع وعدم مستقل، بيد في العامة
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 ضمن فيها مباشرة غير أو مباشرة مصلحة المجل  لأعضاء يكون التي والعقود الأعمال وضع
 .المساهمين عل  البيد ككللغرض الحصول عل  تصويت  ؛واحد بيد

– الموقع الإلكتروني للسوقو لشركةل الإلكتروني وقعالمخلال  منيجب أن يتاح للمساهمين  (ج
 الحصول عل  المعلومات المتعلقة ببيود جدول أعمال – نعقاد الجمعية العامةلا عيد نشر الدعوة
وتقرير لجية  تقرير مجل  الإدارة ومراجع الحسابات والقوائم المالية وبخاصة ،الجمعية العامة

وعل  الشركة تحديث تلك  وذلك لتمكييهم من اتخاذ قرار مدروس بشأنها. ؛المراجعة
 الجمعية العامة. أعمال جدول تعديل حالالمعلومات في 

 إضافة ما تراه من موضوعات إلى جدول أعمال الجمعية العامة.  للهيئة (د
 ساهمين: إدارة جمعية المادة الخامسة عشرةالم
 من أو غياب  عيد نائب  أو الإدارة مجل  رئي  للمساهمين العامة الجمعيات اجتماعات يرأس (أ

 .ونائب  الإدارة مجل  رئي  غياب حال في لذلك أعضائ  بين من الإدارة مجل  ييتدب 
للمشاركة الفعالة والتصويت في  لمساهمينالفرصة ل بإتاحة المساهمين رئي  جمعية يلتزم (ب

أو  حضور الجمعيات وتجيب وضع أي إجراء يؤدي إلى إعاقةاجتماعات الجمعية العامة، 
يجب إحاطتهم علماً بالقواعد التي تحكم عمل تلك الاجتماعات و .التصويت استخدام حق

  وإجراءات التصويت.
للمساهمين حق مياقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية العامة وتوجي  الأسئلة  (ج

سئلة بالقدر هذه الأ نالإجابة ع يجب. وومراجع الحساباتشأنها إلى أعضاء مجل  الإدارة ب
 ض مصلحة الشركة للضرر.الذي لا يعرّ

 ويتعين عل امة، يجب تمكين المساهمين من الاطلاع عل  محضر اجتماع الجمعية الع (د
 .عقد الاجتماعخلال عشرة أيام من تاريخ   بيسخة مي الهيئةالشركة تزويد 

  –الهيئة تحددها التي للضوابط وفقاً –  والسوق يئةالإعلان للجمهور وإشعار الهعل  الشركة  (ه
  بيتائج الجمعية العامة فور انتهائها.
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  الثالث الباب

  الإدارة مجلس
  الأول الفصل

 الإدارة مجلس تشكيل
 الإدارة مجل  تكوين: عشرة السادسة المادة

 يراع  في تكوين مجل  الإدارة ما يلي:
( أ) الفقرة في ورد بما الإخلال ، دونوطبيعة نشاطها الشركةحجم تياسب عدد أعضائ  مع  (1

  .اللائحة هذه من عشرة السابعة المادة من
 من الأعضاء غير التيفيذيين. ت أن تكون أغلبي (2
 ثلث أعضاء المجل ، أيهما أكثر.  عنالمستقلين عن عضوين أو  ئ يقل عدد أعضا لاأن  (3

 الإدارة مجل  أعضاء تعيين: عشرة السابعة المادة
يقل عن ثلاثة ولا يزيد عل  عل  ألا عدد أعضاء مجل  الإدارة، ساس الأشركة الحدد نظام يُ (أ 

 .أحد عشر
 الأساس الجمعية العامة أعضاء مجل  الإدارة للمدة الميصوص عليها في نظام الشركة تيتخب (ب 

 الأساس ما لم ييص نظام الشركةانتخابهم لا تتجاوز ثلاث سيوات. ويجوز إعادة ن بشرط أ
  عل  غير ذلك.

عضوية مجل  إدارة أكثر من خم  شركات  عضو مجل  الإدارةلا يشغل ن أ شترطيُ (ج 
  .في آن واحدالسوق  في مدرجة مساهمة

 أيامخمسة بأسماء أعضاء مجل  الإدارة وصفات عضويتهم خلال  الهيئةعل  الشركة إشعار  (د 
وأي تغييرات تطرأ  – أيهما أقرب – تعيييهم تاريخ من أو بدء دورة مجل  الإدارةمن تاريخ  عمل

 من تاريخ حدوث التغييرات.عمل أيام خمسة عل  عضويتهم خلال 
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 1الإدارة مجل  عضوية شروط: عشرة الثامية المادة
شترط أن يكون عضو مجل  الإدارة من ذوي الكفاية المهيية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة يُ

أن يتوافر ويراع  ي  من ممارسة مهام  بكفاءة واقتدار، اللازم، بما يمكّ والمهارة والاستقلال
 في  عل  وج  الخصوص ما يلي: 

: وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهل  لميح الصلاحيات بما يؤدي إلى يادةالقدرة عل  الق (1
 تحفيز الأداء وتطبيق أفضل الممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهيية.

 ،والشخصية المياسبة ،: وذلك بأن تتوافر في  المؤهلات العلمية، والمهارات المهييةالكفاءة (2
 وأوالخبرات العملية ذات الصلة بأنشطة الشركة الحالية والمستقبلية  ،تدريبومستوى ال
التعلم  في الرغبة عن ، فضلًاالحوكمة وأالقانون  وأ المحاسبة وأالاقتصاد  وأبالإدارة 

 والتدريب. 
 فيالسرعة و ،القدرات الفيية، والقيادية، والإداريةفي   : وذلك بأن تتوافرالقدرة عل  التوجي  (3

، وأن يكون قادراً عل  التوجي  اتخاذ القرار، واستيعاب المتطلبات الفيية المتعلقة بسير العمل
 الاستراتيجي والتخطيط والرؤية المستقبلية الواضحة. 

 : وذلك بأن يكون قادراً عل  قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما. المعرفة المالية (4
 يكون لدي  مانع صحي يعوق  عن ممارسة مهام  واختصاصات .  لا: وذلك بأن اللياقة الصحية (5

 توصيات لجية الترشيحات وعل  الجمعية العامة أن تراعي عيد انتخاب أعضاء مجل  الإدارة
 وفق ما ورد في هذه المادة.   بشكل فعال مهامهملأداء  توافر المقومات الشخصية والمهيية اللازمةو

 الإدارة مجل  عضوية انتهاء: عشرة التاسعة المادة
 يجوز للجمعية العامةو، الإدارة كيفية انتهاء عضوية مجل الأساس لشركة ايبين نظام  (أ

الأساس أو بعضهم ولو نص نظام الشركة المجل  في كل وقت عزل جميع أعضاء  العادية
 في أو مقبول غير لسبب العزل وقع إذا التعويض في زلعُ من بحق إخلال دون عل  خلاف ذلك

 إنهاء -الإدارة مجل  من توصية عل  بياءً - العامة للجمعية يجوزكذلك  .مياسب غير وقت
 مشروع. عذر دون للمجل  متتالية اجتماعات ثلاثة حضور عن أعضائ  من يتغيب من عضوية

                                         
 مادة استرشادية. 1
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عل  الشركة أن  ،طرق انتهاء العضوية إحدىمجل  الإدارة ب عضو فيعيد انتهاء عضوية  (ب
 والسوق فوراً مع بيان الأسباب التي دعت إلى ذلك. الهيئة تشعر

الشركة، فعلي  تقديم  أداءعل   ملحوظاتلدي   تاستقال عضو مجل  الإدارة، وكانإذا  (ج
مجل  عل  أعضاء  عرض هذا البيانبيان مكتوب بها إلى رئي  مجل  الإدارة، ويجب 

 .الإدارة
  الاستقلال عوارض: العشرون المادة

وإبداء آرائ  والتصويت  مهام يجب أن يكون عضو مجل  الإدارة المستقل قادراً عل  ممارسة  (أ
عين مجل  الإدارة عل  اتخاذ القرارات السليمة التي عل  القرارات بموضوعية وحياد، بما يُ

 تسهم في تحقيق مصالح الشركة.
ضو والتأكد من عدم استقلال العتحقق لمدى  سيوياً عل  مجل  الإدارة أن يجري تقييماً (ب

 . في وجود علاقات أو ظروف تؤثر أو يمكن أن تؤثر 
عل  سبيل المثال لا  – مجل  الإدارة المستقليتياف  مع الاستقلال اللازم توافره في عضو  (ج

 ما يلي: – الحصر
 من أسهمئة أو أكثر من أسهم الشركة أو انسبت  خمسة في الما لمأن يكون مالكاً  (1

 . يملك هذه اليسبة من مع ل  صلة قرابةأو  من مجموعتها أخرىشركة 
ئة أو أكثر من اأن يكون ممثلًا لشخص ذي صفة اعتبارية يملك ما نسبت  خمسة في الم (2

 من مجموعتها. أخرى شركة من أسهمأسهم الشركة أو 
أخرى من أعضاء مجل  الإدارة في الشركة أو في شركة  أيمع تكون ل  صلة قرابة  نأ (3

 وعتها.من مجم
من أخرى أي من كبار التيفيذيين في الشركة أو في شركة مع أن تكون ل  صلة قرابة  (4

 مجموعتها.
من مجموعة الشركة المرشح لعضوية أخرى أن يكون عضو مجل  إدارة في شركة  (5

 مجل  إدارتها.
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 متعاملطرف موظفاً خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو أي عمل ي يعمل أو كانأن  (6
دين، أو أن وكبار المورّ كمراجعي الحسابات ،من مجموعتها أخرىشركة أو  هامع

 يكون مالكاً لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال العامين الماضيين.
أن تكون ل  مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب  (7

 الشركة.
مجل  الإدارة أو أي من  عضويةعلاوة عل  مكافأة يتقاض  مبالغ مالية من الشركة أن  (8

السابق التي تحصل  العام في مكافأت  من% 50 عن أو( ريال 200,000) تزيد عن لجان 
 أقل. لجان  أيهما من أي أو الإدارة مجل  عضوية عليها مقابل

أن يشترك في عمل من شأن  ميافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع اليشاط الذي  (9
 ل  الشركة.تزاو

 في عضوية مجل  إدارةمتصلة أو ميفصلة أن يكون قد أمض  ما يزيد عل  تسع سيوات  (10
  2 .الشركة

 عل  الحصول لها يجب التي الإدارة مجل  عضو لاستقلالية اليافية المصلحة قبيل من تُعدّ لا (د
 لتلبية الإدارة مجل  عضو مع تتم التي والعقود الأعمال العادية، العامة الجمعية من ترخيص

 تتّبعها التي والشروط الأوضاع بيف  والعقود الأعمال هذه تمت إذا الشخصية احتياجات 
  ترَ لم ما المعتاد، الشركة نشاط ضمن وكانت والمتعاملين المتعاقدين عموم مع الشركة

 .ذلك خلاف الترشيحات لجية
 
 
 
 
 

                                         
 من( ١٠) الفرعية الفقرة بأن تكون م٢٠١٨/ ٣/ ٢٦ الموافق هـ٩/٧/١٤٣٩ وتاريخ (٢٠١٨ - ٣٥ -١) رقم المالية السوق هيئة مجلس قرار صدر ٢

 بعد تكون التي المدرجة المساهمة الشركة إدارة مجلس دورة من ابتداء   إلزامية الشركات حوكمة لائحة من العشرين المادة من( ج) الفقرة
 .م١/١/٢٠١٩تاريخ
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  الثاني الفصل

 واختصاصاته الإدارة مجلس مسؤوليات

 الإدارة مجل  مسؤولية: والعشرون الحادية المادة
في إدارة الشركة  والولاء العيايةواجبي المساهمين، وعلي  بذل  جميعثل مجل  الإدارة يم (أ

 .وتعظيم قيمتها ها وتيميتهاكل ما من شأن  صون مصالحو
 أو جهات أو أفراد اًلجان فوضوإن  أعمالها المسؤولية عنتقع عل  عاتق مجل  إدارة الشركة  (ب

إصدار تفويض عام  الإدارة ل لمج لا يجوز ،وفي جميع الأحوال. ممارسة بعض اختصاصات في 
 أو غير محدد المدة.

 الإدارة لمجل  الأساسية الوظائف: والعشرون الثانية المادة
ونظام  ولوائح  التيفيذية نظام الشركاتمع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة في 

الشركة الأساس، يكون لمجل  الإدارة أوسع الصلاحيات في إدارة الشركة وتوجي  أعمالها بما 
 ما يلي: واختصاصات مجل  الإدارة  مايحقق أغراضها، ويدخل ضمن مه

الخطط والسياسات والاستراتيجيات والأهداف الرئيسة للشركة والإشراف عل   وضع (1
اللازمة الموارد البشرية والمالية  توافرأكد من تيفيذها ومراجعتها بشكل دوري، والت

 ومن ذلك:ها، لتحقيق
إدارة  وإجراءات الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة وسياسات الاستراتيجيةوضع  .أ

 ومراجعتها وتوجيهها. المخاطر
 تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المالية وإقرار .ب

 . قديرية بأنواعهاالموازنات الت
 الإشراف عل  اليفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة، وتملك الأصول والتصرف بها. .ج
 وضع أهداف الأداء ومراقبة التيفيذ والأداء الشامل في الشركة. .د
 المراجعة الدورية للهياكل التيظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها. .ه
اللازمة لتحقيق أهداف الشركة وخططها  التحقق من توافر الموارد البشرية والمالية .و

 الرئيسة.
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 وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، ومن ذلك: (2
المحتملة لكل من أعضاء و الفعليةتعارض المصالح  لمعالجة حالاتوضع سياسة مكتوبة  .أ

ول الشركة ويشمل ذلك إساءة استخدام أص ،مجل  الإدارة والإدارة التيفيذية والمساهمين
 ذوي العلاقة. الأطرافومرافقها، وإساءة التصرف الياتج عن التعاملات مع 

التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد  .ب
 التقارير المالية.

بوضع تصور عام وذلك  ؛التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مياسبة لقياس وإدارة المخاطر .ج
المخاطر عل  مستوى  إدارةالمخاطر التي قد تواج  الشركة وإنشاء بيئة ملمة بثقافة  عن

 الشركة، وطرحها بشفافية مع أصحاب المصالح والأطراف ذات الصلة بالشركة.
 لية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.عاالمراجعة السيوية لف .د
 لا بما – ة في مجل  الإدارةسياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوي إعداد (3

ووضعها موضع التيفيذ بعد إقرار الجمعية  ،–اللائحة  هذه الإلزامية في حكامالأ مع يتعارض
 العامة لها.

 هذه اللائحة.  أحكاموضع سياسة مكتوبة تيظم العلاقة مع أصحاب المصالح وفق  (4
واللوائح والتزامها بالإفصاح لأنظمة باالشركة  تقيدوضع السياسات والإجراءات التي تضمن  (5

عن المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب المصالح، والتحقق من تقيد الإدارة التيفيذية 
 بها.

 إدارة مالية الشركة، وتدفقاتها اليقدية، وعلاقاتها المالية والائتمانية مع الغير.الإشراف عل   (6
 يلي:الاقتراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه حيال ما  (7

 . ضيفتخأو  زيادة رأس مال الشركة .أ
 الأساس أو تقرير استمرارها. الشركة حل الشركة قبل الأجل المعين في نظام .ب
 الاقتراح للجمعية العامة العادية بما يراه حيال ما يلي: (8

ويي  من قبل الجمعية العامة غير استخدام الاحتياطي الاتفاقي للشركة في حال تك .أ
 العادية وعدم تخصيص  لغرض معين.

 تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة. .ب
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 طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية. .ج
 . قبل نشرها واعتمادها لشركةلالسيوية و الأولية القوائم المالية إعداد (9
 .واعتماده قبل نشره إعداد تقرير مجل  الإدارة (11
ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عيها وذلك وفق سياسات ونظم عمل  (11

 الإفصاح والشفافية المعمول بها. 
الاطلاع بشكل مستمر ودوري عل  أوج  الأنشطة  مساهمينللة تتيح لاإرساء قيوات اتصال فع (12

 المختلفة للشركة وأي تطورات جوهرية.
مدة اللجية وصلاحياتها  فيها ديحدَّبقرارات   يعتشكيل لجان متخصصة ميبثقة  (13

يتضمن قرار التشكيل تسمية الأعضاء  عل  أنومسؤولياتها، وكيفية رقابة المجل  عليها، 
 .وأعضائهاتقييم أداء وأعمال هذه اللجان  معوحقوقهم وواجباتهم،  مهامهموتحديد 

المكافآت ولمكافآت الثابتة، ، مثل افي الشركة للعاملين ميحتُالمكافآت التي  أنواعتحديد  (14
 والإجراءات الضوابط مع يتعارض لابما  ،المكافآت في شكل أسهموالمرتبطة بالأداء، 

 .المدرجة المساهمة بشركات الخاصة الشركات ليظام تيفيذاً الصادرة التيظيمية
 الشركة. فيضع القيم والمعايير التي تحكم العمل و (15

 والمهام الاختصاصات توزيع: والعشرون الثالثة المادة
بين مجل   امالمهتوزيع الهيكل التيظيمي للشركة تحديد الاختصاصات وأن يتضمن  يجب

ن كفاءة اتخاذ يحسّوحوكمة الشركات  ممارساتأفضل يتفق مع بما الإدارة والإدارة التيفيذية 
 الإدارة في  مجل  عليتعين و هما.التوازن في الصلاحيات والسلطات بيي ويحقققرارات الشركة 

 سبيل ذلك:

 المهامالداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطويرها، بما في ذلك تحديد  السياساتاعتماد  (1
 لمستويات التيظيمية المختلفة.إلى الة ووالاختصاصات والمسؤوليات الموك

وجدول  دارة التيفيذيةفوضة إلى الإتحديد الصلاحيات المب مكتوبة وتفصيليةاعتماد سياسة  (2
 الإدارة ولمجل  الإدارة أن يطلب منومدة التفويض،  وطريقة التيفيذ، لك الصلاحياتيوضح ت
  . ممارساتها للصلاحيات المفوضة بشأنتقارير دورية  رفع التيفيذية

 تحديد الموضوعات التي يحتفظ المجل  بصلاحية البت فيها. (3
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  المياصب بين الفصل: والعشرون الرابعة المادة
 ونائباً رئيساً أعضائ  بين من الإدارة مجل  نعيّيُ الأساس، الشركة نظام أحكام مراعاة مع (أ

 ميتدباً. عضواً نعيّيُ أن ويجوز للرئي ،
بما في  – الشركةفي وأي ميصب تيفيذي  لا يجوز الجمع بين ميصب رئي  مجل  الإدارة (ب

نص نظام الشركة  وإن  – أو المدير العامأو الرئي  التيفيذي العضو الميتدب ذلك ميصب 
 . الأساس عل  خلاف ذلك

رئي  مجل  الإدارة ونائب  والعضو الميتدب  اختصاصات كل منتحديد عل  مجل  الإدارة  (ج
 من الأساس الشركة نظام خلا إذا بشكل واضح ومكتوب ممسؤولياتهو – إن وجد –

 . ذلك
 . القرارات في الشركةلطة المطلقة لاتخاذ لا يجوز أن ييفرد شخص بالسُ ،في جميع الأحوال (د

 التيفيذية الإدارة عل  الإشراف: والعشرون الخامسة المادة
والرقابة  وتيظيم كيفية عملها،للشركة،  ةالتيفيذي الإدارةيتولى مجل  الإدارة تشكيل 

 :ها، وعلي  في سبيل ذلكيلإلة والموك المهام أدائها، والتحقق من يهاوالإشراف عل
 . والمالية اللازمةالإدارية  السياسات وضع (1
   .التحقق من أن الإدارة التيفيذية تعمل وفق السياسات المعتمدة مي (2
 .، والإشراف عل  أعمال وتعييي  اختيار الرئي  التيفيذي للشركة (3
، إن وتحديد مكافآت  الداخلي وعزل  المراجع أو الداخلية المراجعة إدارة وحدة أو مدير تعيين (4

 وجد.
الإدارة التيفيذية لبحث مجريات العمل وما يعتري  من معوقات  عقد اجتماعات دورية مع (5

 نشاط الشركة.بشأن  المهمةاستعراض ومياقشة المعلومات و ،ومشاكل
 .ستراتيجيتهااو مع أهداف الشركة تيسجموضع معايير أداء للإدارة التيفيذية  (6
 .وتقويم  داء الإدارة التيفيذيةعة أراجم (7
 وضع خطط التعاقب عل  إدارة الشركة.  (8

  ومهامها التيفيذية الإدارة اختصاصات: والعشرون السادسة المادة
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ولوائح   نظام الشركاتبموجب أحكام  مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجل  الإدارة
، تختص الإدارة التيفيذية بتيفيذ الخطط والسياسات والاستراتيجيات والأهداف التيفيذية

ما ومهامها ويدخل ضمن اختصاصات الإدارة التيفيذية  . الرئيسة للشركة بما يحقق أغراضها
 يلي:

 تيفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجل  الإدارة. (1
الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة والمرحلية وسياسات وآليات  استراتيجيةاقتراح  (2

 .وتيفيذها وخطط إدارة الظروف الإدارية الطارئة المخاطر،الاستثمار، والتمويل، وإدارة 
 اقتراح الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المالية.  (3
 .هافياقتراح اليفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة وتملك الأصول والتصرف  (4
 الإدارة لليظر في اعتمادها.مجل  إلى لشركة ورفعها لاقتراح الهياكل التيظيمية والوظيفية  (5
 تشمل:وتيفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عليها،  (6

  . تيفيذ سياسة تعارض المصالح .أ
تطبيق الأنظمة المالية والمحاسبية بشكل سليم، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد  .ب

 التقارير المالية.
المخاطر  بوضع تصور عام عنوذلك  ؛ة المخاطرتطبيق أنظمة رقابية مياسبة لقياس وإدار .ج

التي قد تواج  الشركة وإنشاء بيئة ملمة بثقافة الحد من المخاطر عل  مستوى الشركة، 
 أصحاب المصالح. من موغيره الإدارة مجل وطرحها بشفافية مع 

لا يتعارض مع أحكام هذه  بما –الحوكمة الخاصة بالشركة بفعالية  قواعدتيفيذ  (7
 واقتراح تعديلها عيد الحاجة. –اللائحة

لأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح با الشركة تقيدتيفيذ السياسات والإجراءات التي تضمن  (8
 عن المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب المصالح.

 يلي:حيال ما  لممارسة اختصاصات  وتقديم توصيات  بالمعلومات اللازمةمجل  الإدارة  تزويد (9
 .ض يفتخأو  مال الشركةزيادة رأس  .أ
 الأساس أو تقرير استمرارها. هافي نظام ددحل الشركة قبل الأجل المح .ب
 .خدام الاحتياطي الاتفاقي للشركةاست .ج
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 تكوين احتياطيات إضافية للشركة. .د
 طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية. .ه
المكافآت و، ، مثل المكافآت الثابتةللعاملين ميحتُالمكافآت التي  أنواعسياسة و اقتراح (11

 المكافآت في شكل أسهم.والمرتبطة بالأداء، 
إعداد التقارير الدورية المالية وغير المالية بشأن التقدم المحرز في نشاط الشركة في ضوء  (11

 ، وعرض تلك التقارير عل  مجل  الإدارة.الاستراتيجيةخطط وأهداف الشركة 
بما و بالشكل الأمثل هاإدارة موارد ، فضلًا عنأنشطتهاوتسيير  للشركة إدارة العمل اليومي (12

 .واستراتيجيتها يتفق مع أهداف الشركة
 داخل الشركة.وتيميتها خلاقية المشاركة الفعالة في بياء ثقافة القيم الأ (13
، وكفايتها نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، والتحقق من فعالية تلك اليظم تيفيذ (14

 المعتمد من مجل  الإدارة.المخاطر بمستوى  والحرص عل  الالتزام
 المهامالداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطويرها، بما في ذلك تحديد  السياساتاقتراح  (15

 لمستويات التيظيمية المختلفة.إلى الة ووالاختصاصات والمسؤوليات الموك
 وطريقة تيفيذها. إليهااقتراح سياسة واضحة لتفويض الأعمال  (16
، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض، عل  أن ترفع ليهاتفوض إاقتراح الصلاحيات التي  (17

 .تلصلاحياتلك اتقارير دورية عن ممارساتها لالإدارة إلى مجل  
  الثالث الفصل

 الإدارة مجلس وأعضاء رئيس اختصاصات

 ومهام  الإدارة مجل  رئي  اختصاصات: والعشرون السابعة المادة
الإشراف عل  قيادة المجل  ودون إخلال باختصاصات مجل  الإدارة، يتولى رئي  مجل  الإدارة 

اختصاصات رئي  مجل  الإدارة بصفة و مهام وأداء اختصاصات  بفعالية، ويدخل في  سير عمل
 خاصة ما يلي:

والواضحة عل  المعلومات الكاملة في الوقت المياسب الإدارة مجل   ضمان حصول أعضاء (1
 . والصحيحة وغير المضللة
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التحقق من قيام مجل  الإدارة بمياقشة جميع المسائل الأساسية بشكل فعال وفي الوقت  (2
 المياسب.

نظام و ولوائح  التيفيذية الشركات نظامتمثيل الشركة أمام الغير وفق ما ييص علي   (3
 الشركة الأساس.

 ا يحقق مصلحة الشركة.بمو ممارسة مهامهم بفعاليةعل   الإدارة مجل  تشجيع أعضاء (4
 إلى مجل  الإدارة. آرائهمضمان وجود قيوات للتواصل الفعلي مع المساهمين وإيصال  (5
والإدارة التيفيذية وبين  الإدارة مجل  تشجيع العلاقات البياءة والمشاركة الفعالة بين كل من (6

 وإيجاد ثقافة تشجع عل  اليقد البياء.  ،الأعضاء التيفيذيين وغير التيفيذين والمستقلين
 أحدجدول أعمال اجتماعات مجل  الإدارة مع الأخذ بعين الاعتبار أي مسألة يطرحها  إعداد (7

 والرئي  المجل  أعضاء مع والتشاور ،أو يثيرها مراجع الحسابات الإدارة مجل أعضاء 
 . المجل  أعمال جدول إعداد عيد التيفيذي

غير التيفيذيين دون حضور أي تيفيذي في  الإدارة مجل  ية مع أعضاء بصفة دور لقاءاتعقد  (8
 الشركة. 

إبلاغ الجمعية العامة العادية عيد انعقادها بالأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجل   (9
الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها، عل  أن يتضمن هذا الإبلاغ المعلومات التي قدمها 

، وأن يرافق هذا ( من المادة الثلاثين من هذه اللائحة14وفقاً للفقرة ) ل  الإدارةمجإلى العضو 
 .التبليغ تقرير خاص من مراجع حسابات الشركة الخارجي

 3 الإدارة لمجل  رئيساً خدمات  انتهاء بعد التيفيذي الرئي  تعيين: والعشرون الثامية المادة
انتهاء  خلال السية الأولى منالشركة لمجل  إدارة  تعيين الرئي  التيفيذي رئيساً يجوزلا 

 . خدمات 
 
 
 

                                         
  العشرينوالمادة الثامنة  بأن تكون م٢٠١٨/  ٥/  ١٤ الموافق هـ١٤٣٩/ ٨/ ٢٨ وتاريخ (٢٠١٨ -٥٢ -٤) رقم المالية السوق هيئة مجلس قرار صدر ٣
 .استرشاديةالشركات  حوكمة لائحة من
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 والولاء والأمانة الصدق مبادئ: والعشرون التاسعة المادة

بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعياية والاهتمام  كل عضو من أعضاء مجل  الإدارة يلتزم
، ويدخل في ذلك عل  وج  عل  مصلحت  الشخصية هاوتقديم والمساهمين لشركةبمصالح ا

 الخصوص ما يلي:  
: وذلك بأن تكون علاقة عضو مجل  الإدارة بالشركة علاقة مهيية صادقة، وأن الصدق (1

يفصح لها عن أي معلومات مؤثرة قبل تيفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو إحدى 
 شركاتها التابعة. 

لتي تيطوي عل  تعارض في المصالح، : وذلك بأن يتجيب عضو مجل  الإدارة التعاملات االولاء (2
 مع التحقق من عدالة التعامل، ومراعاة الأحكام الخاصة بتعارض المصالح في هذه اللائحة.

ونظام السوق  الشركات : وذلك بأداء الواجبات والمسؤوليات الواردة في نظامالعياية والاهتمام (3
 .الأخرى ذات العلاقة والأنظمةالأساس الشركة  ونظام المالية ولوائحهما التيفيذية

 وواجباتهم الإدارة مجل  أعضاء مهام: الثلاثون المادة
المهام  – من خلال عضويت  في مجل  الإدارة – كل عضو من أعضاء مجل  الإدارة يؤدي
 :جبات الآتيةاوالو
 الشركة. استراتيجيةتقديم المقترحات لتطوير  (1
 تحقيقها لأهداف الشركة وأغراضها.مراقبة أداء الإدارة التيفيذية ومدى  (2
 مراجعة التقارير الخاصة بأداء الشركة.  (3
 التحقق من سلامة ونزاهة القوائم والمعلومات المالية للشركة. (4
 التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر في الشركة قوية.  (5
 تحديد المستويات الملائمة لمكافآت أعضاء الإدارة التيفيذية. (6
 في تعيين أعضاء الإدارة التيفيذية وعزلهم. الرأي إبداء (7
 المشاركة في وضع خطة التعاقب والإحلال في وظائف الشركة التيفيذية.  (8
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والأنظمة ذات  التيفيذية ماائحهوول المالية السوق ونظام نظام الشركاتالالتزام التام بأحكام  (9
القيام أو من ، والامتياع عضويت  في المجل  لمهامالصلة واليظام الأساس عيد ممارست  

 .يشكل إساءة لتدبير شؤون الشركةالمشاركة في أي عمل 
يخطر ب   لعذر مشروعوعدم التغيب عيها إلا  والجمعية العامة حضور اجتماعات مجل  الإدارة (10

 رئي  المجل  مسبقاً، أو لأسباب طارئة.
 ولجان  الإدارةالتحضير لاجتماعات مجل  و ،للاضطلاع بمسؤوليات  تخصيص وقت كافٍ (11

، بما في ذلك توجي  الأسئلة ذات العلاقة ومياقشة كبار التيفيذيين والمشاركة فيها بفعالية
 .بالشركة

مجل  الإدارة قبل إبداء  هافي دراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات التي ييظر (12
 الرأي بشأنها.

رية، وحث المجل  عل  مداولة تمكين أعضاء مجل  الإدارة الآخرين من إبداء آرائهم بح (13
 إذا غيرهمللشركة ومن  ةالتيفيذي الإدارةالموضوعات واستقصاء آراء المختصين من أعضاء 

 ذلك.إلى ظهرت حاجة 
غير أم مباشرة كانت  -بأي مصلحة ل   بشكل كامل وفوري إبلاغ مجل  الإدارة (14

 طبيعةذلك الإبلاغ وأن يتضمن  في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة، -مباشرة
 عليها الحصول المتوقع فائدةوال ،معييين بها أي أشخاص وأسماء وحدودها المصلحة تلك

 ،مالية غير أم مالية كانت تلك الفائدةأ ءسوا تلك المصلحة من مباشر غير أو مباشر بشكل
وفقاً عدم المشاركة في التصويت عل  أي قرار يصدر بشأن ذلك، وذلك العضو  ذلك عل و

 .التيفيذية ماائحهوول المالية السوق ونظام نظام الشركاتلأحكام 
في أي  – المباشرة أو غير المباشرة –بمشاركت   إبلاغ مجل  الإدارة بشكل كامل وفوري (15

 – بشكل مباشر أو غير مباشر – الشركة ت يافسبمأو  ،أعمال من شأنها ميافسة الشركة
 المالية السوق ونظام نظام الشركاتحكام لأ اًوفق، وذلك في أحد فروع اليشاط الذي تزاول 

 .التيفيذية ماولوائحه
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لمجل  إلى أي من مساهمي عدم إذاعة أو إفشاء أي أسرار وقف عليها عن طريق عضويت  في ا (16
أو إلى الغير، وذلك  – أثياء انعقاد اجتماعات الجمعية العامةفي ما لم يكن ذلك  –الشركة 
 .التيفيذية ماولوائحه ونظام السوق المالية الشركات نظام أحكامقتضي  تبحسب ما 

العياية والاهتمام اللازمين، لمصلحة مع بذل وبحسن نية،  ،كاملة عل  معلومات بياءً العمل (17
 الشركة والمساهمين كافة.

 وأدواره ومسؤوليات  المترتبة عل  العضوية. ت اواجب إدراك (18
ذات  الصياعيةوالمالية والتجارية  وفي المجالاتأنشطة الشركة وأعمالها  مجال في تيمية معارف  (19

 الصلة.
عل   في المجل م  اعضوية مجل  الإدارة في حال عدم تمكي  من الوفاء بمهالاستقالة من  (20

 الوج  الأكمل.
 

 المستقل العضو مهام: والثلاثون الحادية المادة
بفعالية في  المشاركةعضو مجل  الإدارة المستقل  عل  من هذه اللائحة، الثلاثينالمادة مع مراعاة 

 المهام الآتية:أداء 
، وسياسات الشركة، وأدائها، وتعيين أعضاء الاستراتيجيةإبداء الرأي المستقل في المسائل  (1

 الإدارة التيفيذية. 
في  تعارضالتحقق من مراعاة مصالح الشركة ومساهميها وتقديمها عيد حصول أي  (2

 المصالح. 
الإدارة التيفيذية  تطبيقالشركة، ومراقبة بعل  تطوير قواعد الحوكمة الخاصة  الإشراف (3

 لها. 
  الرابع الفصل

 الإدارة مجلس عمل إجراءات

 الإدارة مجل  اجتماعات: والثلاثون الثانية المادة
يعقد مجل  الإدارة اجتماعات ، ولوائح  التيفيذية مع مراعاة ما ورد في نظام الشركات (أ

 .مت  ما دعت الحاجة إلى ذلكأيضاً  يعقد اجتماعات و ، يةفعال  بمامهلممارسة ميتظمة 
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 لا يقل عن اجتماع واحد كل ا بماجتماعات في السية عل  الأقل،  أربعة الإدارةيعقد مجل   (ب
  4.ثلاثة أشهر

ن من أعضائ ، ويجب إرسال يعل  دعوة رئيس  أو طلب عضو بياءً الإدارة يجتمع مجل  (ج
عل  الأقل من تاريخ  أيام خمسةكل عضو من أعضاء المجل  قبل  إلىلاجتماع لالدعوة 
ما لم تستدع الأوضاع  ،الوثائق والمعلومات اللازمةوجدول أعمال الاجتماع  لها مرافقاًالاجتماع 

 أعمال جدول لها مرافقاً الاجتماع إلى الدعوة إرسال فيجوز ،طارئعقد الاجتماع بشكل 
 تاريخ الاجتماع. قبلخلال مدة تقل عن خمسة أيام  اللازمة المعلوماتو والوثائق الاجتماع

ن أ عل ، عل  الأقل إلا بحضور نصف عدد أعضاء مجل  الإدارة صحيحاًيكون الاجتماع  لا (د
 عدد أو نسبة عل  الأساس الشركة نظام ييص لم ما ،لا يقل عدد الحاضرين عن ثلاثة

  .أكبر
 الإدارة مجل  أعضاء ملحوظات: والثلاثون الثالثة المادة

إذا كان لدى أي من أعضاء مجل  الإدارة ملحوظات حيال أداء الشركة أو أي من  (أ
تخذه المجل  ما يبيان وتدوييها فيجب فيها في اجتماع المجل ،  بتّالموضوعات المعروضة ولم يُ

 في محضر اجتماع مجل  الإدارة.من إجراءات حيالها  أو يرى اتخاذه
في محضر  بالتفصيل إثبات فيجب  عضو مجل  الإدارة رأياً مغايراً لقرار المجل ،إذا أبدى  (ب

 ل .المجاجتماع 
 الإدارة مجل  اجتماعات حضور تيظيم: والثلاثون الرابعة المادة

التعامل مع حالات عدم انتظام الأعضاء وتيظيم عملية حضور اجتماعات مجل  الإدارة، يجب  (أ
 . في حضور تلك الاجتماعات

فيها  تخذتُالتي  الاجتماعات جميعحضور الحرص عل  عل  عضو مجل  الإدارة المستقل  (ب
 الشركة. وضع فيهمة وجوهرية تؤثر مقرارات 

 الإدارة مجل  أعمال جدول: والثلاثون الخامسة المادة
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 ،وفي حال اعتراض أي عضو عل  هذا الجدول .يقر مجل  الإدارة جدول الأعمال حال انعقاده (أ
 . المجل  في محضر اجتماع ذلك يجب إثبات

 جدول الأعمال. إلى إضافة أي بيد اقتراح حق لكل عضو في مجل  الإدارة  (ب
 
 

 الإدارة مجل  اختصاصات ممارسة: والثلاثون السادسة المادة
في قيادة الشركة في إطار ضوابط حكيمة  ومهام  الإدارة ممارسة اختصاصات  مجل  عل  (أ

 آثارها.  والحد من وفعالة تسمح بقياس المخاطر وإدارتها
في  –لمجل  الإدارة من هذه اللائحة، يجوز  والعشرين من المادة الحادية (ب)مع مراعاة الفقرة  (ب

مباشرة  هممن غيرأو  لجان  واحد أو أكثر من أعضائ  أو إلى أن يفوض – حدود اختصاصات 
 عمل أو أعمال معيية.

الإدارة وتهدف إلى حث  العمل في مجل  إجراءات تبينداخلية  سياسة مجل  الإدارة يضع (ج
 تجاه الشركة.  بواجباتهملية للالتزام اعل  العمل بفع ئ أعضا

والمسؤوليات  بالمهامتيظيم أعمال  وتخصيص الوقت الكافي للاضطلاع يتولى مجل  الإدارة  (د
تيسيق وتسجيل  عل  تأكيدالوبما في ذلك التحضير لاجتماعات المجل  واللجان، الميوطة ب  

  .وحفظ محاضر اجتماعات
 الإدارة مجل  سر أمين: والثلاثون السابعة المادة

ومكافآت  د اختصاصاتدَّتحو ،من بين أعضائ  أو من غيرهمللسر  اًمجل  الإدارة أميين عيّيُ ( أ
لم يتضمن نظام الشركة الأساس أحكاماً في هذا  ما – مجل  الإدارة قرار منب أمين السر

 : ما يلي ختصاصاتعل  أن تتضمن هذه الا – الشأن
لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات،  محاضرالإدارة وإعداد اجتماعات مجل   توثيق (1

ونتائج  المجل  قراراتتوثيق و  ،ئهاتناوبيان مكان الاجتماع وتاريخ  ووقت بدايت  و
الأعضاء الحاضرين أسماء  وتدوين وميظم، وحفظها في سجل خاص، التصويت

ع هذه المحاضر من جميع الأعضاء ي، وتوق– وجدت إن – والتحفظات التي أبدوها
   الحاضرين. 
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 . المجل  هارفع إلى مجل  الإدارة والتقارير التي يعدّحفظ التقارير التي تُ (2
وأوراق العمل والوثائق والمعلومات تزويد أعضاء مجل  الإدارة بجدول أعمال المجل   (3

، وأي وثائق أو معلومات إضافية يطلبها أي من أعضاء مجل  الإدارة ذات علاقة المتعلقة ب 
 .  المشمولة في جدول الاجتماعبالموضوعات 

 .لإجراءات التي أقرها المجل با الإدارة أعضاء مجل  تقيدمن  التحقق (4
 قبل التاريخ المحدد بمدة كافية.ماعات المجل  واعيد اجتبم أعضاء مجل  الإدارة تبليغ (5
  عرض مسودات المحاضر عل  أعضاء مجل  الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها. (6
محاضر  نسخة من التحقق من حصول أعضاء مجل  الإدارة بشكل كامل وسريع عل  (7

 اجتماعات المجل  والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة.
 أعضاء مجل  الإدارة. التيسيق بين (8
علي  المادة  تنص اً لماوفق والإدارة التيفيذية تيظيم سجل إفصاحات أعضاء مجل  الإدارة (9

 من هذه اللائحة.والتسعون الثانية 
 تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجل  الإدارة.   (10
 . مجل  الإدارةلا يجوز عزل أمين سر مجل  الإدارة إلا بقرار من  ( ب

 5السر أمين شروط: والثلاثون الثامية المادة
 ، عل  أن تتضمنفي أمين سر مجل  الإدارةفرها االواجب توشروط العل  مجل  الإدارة تحديد 

 ا يلي: مم اًأي

، أو الإدارة أو ما يعادلها أو المالية أو المحاسبةالقانون في  أن يكون حاصلًا عل  شهادة جامعية (1
 .صلة لا تقل عن ثلاث سيواتوأن تكون لدي  خبرة عملية ذات 

 سيوات.  خم لا تقل عن  ذات صلة عمليةلدي  خبرة  تكونأن  (2
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 الخامس الفصل
  والتقييم والدعم التدريب

  6تدريبال: والثلاثون التاسعة المادة
أعضاء مجل  الإدارة والإدارة إيلاء الاهتمام الكافي بتدريب وتأهيل عل  الشركة يتعين 
 ة، ووضع البرامج اللازمة لذلك، مع مراعاة ما يلي: التيفيذي

سير عمل للتعريف ب المعييين حديثاً مجل  الإدارة والإدارة التيفيذية برامج لأعضاء إعداد (1
 :ما يليوبخاصة ، وأنشطتهاالشركة 

 الشركة وأهدافها. استراتيجية .أ
 لشركة.لأنشطة االجوانب المالية والتشغيلية  .ب
 هم.وحقوقومسؤولياتهم  لإدارة ومهامهماأعضاء مجل   التزامات .ج
 . واختصاصاتها الشركةلجان  مهام .د

 التيفيذية عل  برامج والإدارة الإدارة مجل  أعضاء من كل اللازمة لحصول الآليات وضع (2
ومعارفهم في المجالات ذات العلاقة تيمية مهاراتهم بغرض  ؛بشكل مستمر تدريبية ودورات

 .بأنشطة الشركة
 بالمعلومات الأعضاء تزويد: الأربعون المادة

عضاء غير التيفيذيين بوج  الأو أعضاء مجل  الإدارة الإدارة التيفيذية بالشركة تزويد يتعين عل 
عل  أن تكون ، اللازمةالمعلومات والبيانات والوثائق والسجلات  بجميع الشركةولجان  خاص

                                         
 .استرشادية مادة 6



 

٣٨ 
 

واجباتهم  أداءمن  لتمكييهم ؛في الوقت المياسبو كاملة وواضحة وصحيحة وغير مضللة
 . مهماومه
 
 
 
 
 7تقييمال: والأربعون الحادية المادة

المجل  لتقييم أداء  اللازمةليات الآ –عل  اقتراح لجية الترشيحات  بياءً – مجل  الإدارة يضع (أ
ترتبط  مياسبة أداء من خلال مؤشرات قياس وذلك ؛سيوياًوالإدارة التيفيذية  ولجان  ئ أعضاو

للشركة وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة  الاستراتيجيةبمدى تحقيق الأهداف 
الضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة والقوة د جوانب تحدَّ وغيرها، عل  أن الداخلية
  .الشركة

لأعضاء مجل   عيها حيفصَوأن  ةواضحوأن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة يجب  (ب
 . والأشخاص المعييين بالتقييم لإدارةا

يجب أن يشتمل تقييم الأداء عل  المهارات والخبرات التي يمتلكها المجل ، وتحديد نقاط  (ج
كفايات  شيح، مع العمل عل  معالجة نقاط الضعف بالطرق الممكية كترفي الضعف والقوة 

داء عل  تقييم آليات العمل أن يشتمل تقييم الأ أيضاً يجبومهيية تستطيع تطوير أداء المجل ، 
 في المجل  بشكل عام.

يراع  في التقييم الفردي لأعضاء مجل  الإدارة مدى المشاركة الفعالة للعضو والتزام  بأداء  (د
 واجبات  ومسؤوليات  بما في ذلك حضور جلسات المجل  ولجان  وتخصيص الوقت اللازم لها.

لأدائ  كل  مختصة عل  تقييم جهة خارجيةيتخذ مجل  الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول  (ه
 ثلاث سيوات.
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لأداء رئي  المجل  بعد أخذ وجهات  ياًدور يجري أعضاء مجل  الإدارة غير التيفيذيين تقييماً (و
 – المخصص لهذا الغرضاليقاش يحضر رئي  المجل   دون أنمن  – نظر الأعضاء التيفيذيين

 .الشركة مصلحة مع يتفق بما معالجتها واقتراح والضعف القوة جوانب دعل  أن تحدَّ
 
 
 
 

 السادس الفصل
 المصالح تعارض

 العلاقة ذوي الأطراف وصفقات المصالح تعارض مع التعامل: والأربعون الثانية المادة
، يجري التعامل مع حالات تعارض المصالح ولوائح  التيفيذية نظام الشركات مع مراعاة أحكام

  ذوي العلاقة وفقاً للأحكام الواردة في هذا الفصل.وصفقات أو تعاملات الأطراف 
  المصالح تعارض سياسة: والأربعون الثالثة المادة
 أو الواقعة المصالح تعارض حالات مع للتعامل وواضحة مكتوبة سياسة الإدارة مجل  يضع

 غيرهم أو التيفيذية الإدارة أو الإدارة مجل  أعضاء أداء في تؤثر أن يمكن التي وقوعها المحتمل
 أن عل  الآخرين، المصالح أصحاب مع أو الشركة مع تعاملهم عيد الشركة في العاملين من

 :يلي ما خاصة بصفة السياسة هذه تتضمن
من العاملين  غيرهمالتأكيد عل  أعضاء مجل  الإدارة وكبار المساهمين وكبار التيفيذيين و (1

 ،تعارض مصالحهم مع مصالح الشركةضرورة تجيب الحالات التي تؤدي إلى بفي الشركة 
 . ولوائح  التيفيذية الشركات نظاموالتعامل معها وفقاً لأحكام 

 . تتياسب مع طبيعة نشاط الشركة تعارض المصالح لحالات توضيحيةأمثلة تقديم  (2
 تعارض عيها ييشأ قد التي الأعمال بدء قبل إجراءات واضحة للإفصاح عن تعارض المصالح (3

 .اللازمة الموافقة أو الترخيصصول عل  ، والحالمصالح في
هذا المصالح أو عيد وقوع  في عارضلزام بالإفصاح الدائم عن الحالات التي قد تؤدي إلى تالإ (4

 التعارض. 
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 . صالحالم تعارض فيبالامتياع عن التصويت أو المشاركة في اتخاذ القرار عيد وجود  الإلزام (5
، عل  أن يشمل ذلك تعاملها مع طرف ذي علاقةإجراءات واضحة عيد تعاقد الشركة أو  (6

 كان هذا التعاقد أو ، إذاذلك التعاقد أو التعاملبإبلاغ الهيئة والجمهور من دون أي تأخير 
 سيوية مالية قوائم لآخر وفقاً الشركة إيرادات إجمالي من% 1 عل  يزيد أو مساوياً التعامل
 .مراجعة

 بهذه السياسة.ذا تبين ل  الإخلال إالإدارة مجل   يتخذهاالتي  الإجراءات (7
 المصالح تعارض تجيب: والأربعون الرابعة المادة

 :عل  عضو مجل  الإدارةيجب  (أ
ن م مصالح الشركة عل  مصلحت  الشخصية، وأممارسة مهام  بأمانة ونزاهة، وأن يقدّ (1

 لا يستغل ميصب  لتحقيق مصالح خاصة.
 حياده فيتؤثر  قد التي التعارضالمجل  بحالات  إبلاغوالمصالح،  تعارضحالات  تجيب (2

إشراك هذا عدم  الإدارة ل  مجل ، وعالموضوعات المعروضة عل  المجل في  يظرالعيد 
في  احتساب صوت  في التصويت عل  هذه الموضوعاتعدم و العضو في المداولات،

 .اجتماعات مجل  الإدارة وجمعيات المساهمين
وعدم إفشائها إلى أي ذات الصلة بالشركة وأنشطتها الحفاظ عل  سرية المعلومات  (3

  شخص. 
 :عضو مجل  الإدارةحظر عل  يُ (ب

 سابلح تمفي الأعمال والعقود التي ت العامةالجمعية مجل  الإدارة أو التصويت عل  قرار  (1
 .فيهامصلحة مباشرة أو غير مباشرة إذا كانت ل  الشركة 

الشركة أو  أصولمن أي من  – مباشر أو غير مباشر بشكل – لاستفادةا أوستغلال الا (2
مجل  الإدارة، أو  في ضة علي  بصفت  عضواًومعلوماتها أو الفرص الاستثمارية المعر

 ةنشطألفرص الاستثمارية التي تدخل ضمن ا ذلك ويشمل ،المعروضة عل  الشركة
عل  عضو المجل   ظريسري الحو ،الشركة، أو التي ترغب الشركة في الاستفادة ميها

التي  – بطريق مباشر أو غير مباشر –لأجل استغلال الفرص الاستثمارية الذي يستقيل 
 دارة.الإجل  عضويت  بمها أثياء بم لِوالتي عَ ترغب الشركة في الاستفادة ميها
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 المصالح تعارض عن المرشح إفصاح: والأربعون الخامسة المادة
عن أي  العامةلمجل  وللجمعية ليرغب في ترشيح نفس  لعضوية مجل  الإدارة أن يفصح  منعل  

 :وتشمل، – الهيئةوفق الإجراءات المقررة من  – من حالات تعارض المصالح

التي  الشركة لحساب تتم التي والعقود الأعمال في مباشرة غير أو مباشرة وجود مصلحة (1
 يرغب في الترشح لمجل  إدارتها.

ها في أحد فروع اليشاط الذي تيافسم عمل من شأن  ميافسة الشركة، أو اشتراك  في (2
 تزاول . 

 الشركة ميافسة: والأربعون السادسة المادة

في  الإدارة مجل  عضو إذا رغب، نظام الشركاتالثانية والسبعين من المادة مع مراعاة ما ورد في 
 ،تزاول  الذي اليشاط فروع أحد في هاتيافسم أو الشركة، ميافسة شأن  من عمل في الاشتراك
 :مراعاة ما يليفيجب 

في  بلاغوإثبات هذا الإ ،التي يرغب في ممارستها إبلاغ مجل  الإدارة بالأعمال الميافسة (1
 محضر اجتماع مجل  الإدارة.

في  الذي يصدر في هذا الشأن قرارالاك العضو صاحب المصلحة في التصويت عل  ترشاعدم  (2
 .رة وجمعيات المساهمينمجل  الإدا

الجمعية العامة العادية عيد انعقادها بالأعمال الميافسة التي  بإبلاغ رئي  مجل  الإدارة قيام (3
 لأعمال المجل  عضو ميافسة من الإدارة مجل  تحقق بعد وذلك ،يزاولها عضو المجل 

 أن عل  يقرها، التي للضوابط وفقاً تزاول  الذي اليشاط فروع أحد في ميافستها أو الشركة
 .سيوي بشكل الأعمال هذه من التحقق يتم

 الأعمالمارسة بم عضولليسمح الجمعية العامة العادية للشركة  من ترخيصالحصول عل   (4
 .الميافسة

 الميافسة أعمال مفهوم: والأربعون السابعة المادة
 فروع أحد في هاتيافسمالشركة أو  ميافسةالاشتراك في أي عمل من شأن  يدخل في مفهوم 

 تزاول  ما يلي: الذي اليشاط
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أو  أو تملك  نسبة مؤثرة لأسهممؤسسة فردية لشركة أو  مجل  الإدارة عضو تأسي  (1
 . أو مجموعتها تزاول نشاطاً من نوع نشاط الشركة ،ميشأة أخرىأو شركة في  حصص

إدارة ، أو تولي أو مجموعتها ميافسة للشركة أو ميشأة مجل  إدارة شركة قبول عضوية (2
  .هاشكلكان  أياًمؤسسة فردية ميافسة أو شركة ميافسة 

شركة أو ل ،أو مستترة كانت ظاهرة ،أو ما في حكمها حصول العضو عل  وكالة تجارية (3
 .للشركة أو مجموعتها ميشأة أخرى ميافسة

 الترخيص تجديد رفض: والأربعون الثامية المادة
من  والسبعينالحادية والسبعين والثانية  تينلمادابموجب  الترخيصميح العامة إذا رفضت الجمعية 

فعل  عضو مجل  الإدارة تقديم  اللائحة،من هذه  والأربعين السادسة والمادة نظام الشركات
 لم ما وذلك ميتهية،عضويت  في المجل  عُدت وإلا  ،العامة خلال مهلة تحددها الجمعيةاستقالت  

ولوائح   الشركات ليظام طبقاً أوضاع  توفيق أو الميافسة أو التعامل أو العقد عن العدول يقرر
 .قبل انقضاء المهلة المحددة من قبل الجمعية العامة التيفيذية

 
 قبول الهدايا: والأربعون التاسعة المادة

لات قبول الهدايا من أي شخص ل  تعام كبار التيفيذيينو مجل  الإدارة لا يجوز لأي من أعضاء
  إذا كان من شأن تلك الهدايا أن تؤدي إلى تعارض في المصالح.، تجارية مع الشركة

 
 

 الرابع الباب
  الشركة لجان

 الأول الفصل
  عامة أحكام

  لجانال تشكيل: الخمسون المادة
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، والمادة الرابعة والخمسين من هذه اللائحة نظام الشركاتالمائة من  بعد الأولى مع مراعاة المادة
 ا يلي:لم وفقاًمتخصصة  لجاناًيشكل مجل  الإدارة 

 .يةفعالب اهمامن تأدية مه ايهكّبما يموأوضاعها  حاجة الشركة وظروفها (1
لجية كل ل  تتضمن تحديد مهمة المجلإجراءات عامة يضعها  يكون تشكيل اللجان وفقاً (2

لها خلال هذه المدة وكيفية رقابة مجل  الإدارة عليها. وعل   خولةومدة عملها والصلاحيات الم
ية أن تبلغ مجل  الإدارة بما تتوصل إلي  من نتائج أو تتخذه من قرارات بشفافية. وعل  اللج

 . الأعمال الموكلة إليهاممارستها للتحقق من  بانتظاماللجان هذه مجل  الإدارة أن يتابع عمل 
ل  المجذلك بمسؤولية  مسؤولة عن أعمالها أمام مجل  الإدارة، ولا يخلّ كل لجيةتكون  (3

 .إليهاالصلاحيات أو السلطات التي فوضها وعن لأعمال اتلك عن 
 .ولا يزيد عل  خمسةلا يقل عدد أعضاء اللجان عن ثلاثة أ (4
للجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة  ئهاأو من يييبونهم من أعضالجان اليجب حضور رؤساء  (5

 المساهمين.
عمل  أيام خمسة خلال عضويتهم وصفات اللجان أعضاء بأسماء الهيئة تشعر أن الشركة عل  (6

 حدوث تاريخ منعمل  أيام خمسة خلال ذلك عل  تطرأ تغييرات وأي تعيييهم تاريخ من
 .التغييرات

تسم  لجية المكافآت  يجوز للشركة دمج لجيتي المكافآت والترشيحات في لجية واحدة (7
وفي هذه الحالة، يجب أن تستوفي لجية المكافآت والترشيحات المتطلبات . والترشيحات
وأن تمارس جميع  هذا الباب الفصلين الثالث والرابع من أي ميهما الواردة فيبالخاصة 

، عل  الاختصاصات الواردة في المادتين الحادية والستين والخامسة والستين من هذه اللائحة
 .ل ستة أشهر عل  الأقلأن تجتمع اللجية بصفة دورية ك

 اللجان عضوية: والخمسون الحادية المادة
م التي ايجب تعيين عدد كافٍ من أعضاء مجل  الإدارة غير التيفيذيين في اللجان المعيية بالمه (أ 

، ةالتأكد من سلامة التقارير المالية وغير الماليكصالح، في المعيها حالات تعارض شأ قد يي
كبار ذوي العلاقة، والترشيح لعضوية مجل  الإدارة، وتعيين  الأطرافومراجعة صفقات 
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 والأمانة الصدق بمبادئ هذه اللجان وأعضاء رؤساء ويلتزم التيفيذيين، وتحديد المكافآت.
 الشخصية. ممصلحته عل  هاوتقديم والمساهمين الشركة بمصالح والعياية والاهتمام والولاء

من أعضاء أعضاؤها أن يكون  المكافآت والترشيحاتلجيتي تشكيل عيد الشركة تراعي  (ب 
بأشخاص من غير أعضاء أو  غير تيفيذيينالاستعانة بأعضاء يجوز ومجل  الإدارة المستقلين، 

 اللجيتين المشار إليهمارئيسا أن يكون  عل  غيرهم،أم  المساهمين منأكانوا  سواء المجل 
 من الأعضاء المستقلين.في هذه الفقرة 

 عضوية في مشاركت  وتجوز المراجعة، لجية في عضواً الإدارة مجل  رئي  يكون نأ يجوز لا (ج 
 .في اللجان التي نصت عليها هذه اللائحة الرئي  ميصب يشغلأن لا  عل  الأخرى، اللجان

 الموضوعات دراسة: والخمسون الثانية المادة
من مجل  الإدارة، وترفع دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحال إليها  لجانال تتولى (أ 

ل  المج إليها فوض إذا اتقرارال تتخذ أن ، أوتوصياتها إلى المجل  لاتخاذ القرار بشأنها
 .اللائحة هذه من والعشرين الحادية المادة من( ب) الفقرة عل  أن تراع ذلك، 

حدود في خارجها من الاستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الشركة أو جان للّ (ب 
اسم الخبير وعلاقت   مع ذكر، اجتماع اللجيةذلك في محضر  عل  أن يضمَّن، صلاحياتها
 الإدارة التيفيذية. وأبالشركة 

 اللجان اجتماعات: والخمسون الثالثة المادة
أعضاء اللجان وسر اللجية عدا أمين  التيفيذية في مجل  الإدارة أو الإدارةلا يحق لأي عضو  (أ 

 إلا إذا طلبت اللجية الاستماع إلى رأي  أو الحصول عل  مشورت .حضور اجتماعاتها 
، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات أغلبية أعضائهاحضور  اللجان اتشترط لصحة اجتماعيُ (ب 

 ح الجانب الذي صوت مع  رئي  الاجتماع.الحاضرين، وعيد تساوي الأصوات يرجَّ
 ومداولات، نقاشات من دار ما نتتضم لها محاضر وإعداد اللجية اجتماعات توثيق بيج (ج 

 أسماء وبيان وميظم، خاص سجل في وحفظها التصويت، ونتائج توصيات اللجان وتوثيق
 جميع من المحاضر هذه وتوقيع ،– وجدت إن – أبدوها التي والتحفظات الحاضرين الأعضاء
 .   الحاضرين الأعضاء

 الثاني الفصل
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 المراجعة لجنة

 المراجعة لجية تكوين: والخمسون الرابعة المادة
لجية مراجعة من المساهمين أو من غيرهم  للشركةل بقرار من الجمعية العامة العادية تشكَّ (أ

اء مجل  الإدارة من أعض تضم أياً وأن لا عضو مستقل عل  الأقلمن بييهم عل  أن يكون 
أن وعن ثلاثة ولا يزيد عل  خمسة،  المراجعة أعضاء لجية يقل عدد ن لاأيجب و ،التيفيذيين

 .يكون من بييهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية
 8.مستقلًا عضواً المراجعة لجية رئي  يكون أن يجب  (ب
لجية  عمللائحة  – بياءً عل  اقتراح من مجل  الإدارة –تصدر الجمعية العامة للشركة  (ج

قواعد اختيار و ،ومهامها ،عمل اللجيةعل  أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات المراجعة 
وآلية تعيين أعضائها بشكل  ،همومكافآت ،ومدة عضويتهم ،وكيفية ترشيحهم ،ئهاأعضا

 .مقاعد اللجية أحدمؤقت في حال شغور 
 أو المالية التيفيذيةفي الإدارة خلال السيتين الماضيتين  كان يعمليعمل أو ن لملا يجوز  (د

 في لجية المراجعة. أن يكون عضواً ،حسابات الشركة لدى مراجع أو ،للشركة
 اومسؤولياته وصلاحياتها اللجية اختصاصات: والخمسون الخامسة المادة

والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية  الشركة أعمال بمراقبةتختص لجية المراجعة 
 اصة ما يلي:م اللجية بصفة خاوأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مه

 :التقارير المالية (أ
وإبداء  قبل عرضها عل  مجل  الإدارةللشركة الأولية والسيوية المالية  القوائم دراسة (1

 .لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها  ؛والتوصية في شأنهارأيها 
 مجل  الإدارةما إذا كان تقرير في – عل  طلب مجل  الإدارة بياءً –رأي الفني الإبداء  (2

والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين 
 .  واستراتيجيتهاوالمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها 

 .ةتتضميها التقارير المالي غير مألوفةدراسة أي مسائل مهمّة أو  (3

                                         
 فقرة استرشادية. 8
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أو مسؤول  مهام يتولى  منلشركة أو لالبحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي  (4
 .مراجع الحساباتفي الشركة أو  الالتزام

 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.  (5
وصية لمجل  الإدارة في وإبداء الرأي والت في الشركة دراسة السياسات المحاسبية المتبعة (6

 شأنها.
 المراجعة الداخلية: (ب

 .في الشركة وإدارة المخاطر والمالية مراجعة نظم الرقابة الداخليةدراسة و (1
الواردة  للملحوظاتدراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تيفيذ الإجراءات التصحيحية  (2

 فيها. 
المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة  وأنشطةالرقابة والإشراف عل  أداء  (3

م الميوطة افعاليتها في أداء الأعمال والمهاللازمة وفر الموارد اتو للتحقق من ؛– إن وجدت –
 بشأنلمجل  إلى افعل  اللجية تقديم توصيتها  ،شركة مراجع داخليللبها. وإذا لم يكن 

 .   مدى الحاجة إلى تعييي
 إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي وحدة أو الإدارة بتعيين مدير التوصية لمجل  (4

 . واقتراح مكافآت 
 مراجع الحسابات:  (ج

، وتقييم أدائهم مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم بترشيحالتوصية لمجل  الإدارة  (1
 من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.حقق الت بعد

فعالية أعمال مدى ، ووعدالت  وموضوعيت  استقلال مراجع الحسابات من تحققال (2
 المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.

فيية أو  أعمالًاتقديم  والتحقق من عدم  الشركة وأعمال ، مراجع حساباتخطة  مراجعة (3
 ا حيال ذلك.مرئياتهوإبداء  ،إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة

 . ةحسابات الشركاستفسارات مراجع  نالإجابة ع (4
 شأنها.ذ باتِخعل  القوائم المالية ومتابعة ما وملاحظات  دراسة تقرير مراجع الحسابات  (5

 ضمان الالتزام:  (د
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الإجراءات اللازمة  الشركة من اتخاذ والتحققمراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية  (1
 . بشأنها

 والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.واللوائح  بالأنظمةالشركة  من التزام حققالت (2
 العلاقة، وتقديم ذويالشركة مع الأطراف  ريهاوالتعاملات المقترح أن تج العقودمراجعة  (3

 إلى مجل  الإدارة. ذلك حيال مرئياتها
وإبداء  ،مجل  الإدارةإلى  بشأنهارفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء  (4

 اتخاذها.  تعينالتي ي بالإجراءات  توصياتها
 الإدارة ومجل  المراجعة لجية بين تعارض حدوث: والخمسون السادسة المادة
تعارض بين توصيات لجية المراجعة وقرارات مجل  الإدارة، أو إذا رفض المجل  الأخذ  حصلإذا 

 تعيين أو وتقييم أدائ  أتعاب مراجع حسابات الشركة وعزل  وتحديد بشأن تعيين بتوصية اللجية 
ب عدم اسبأوومبرراتها،  توصية اللجية مجل  الإدارةالمراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير 

 .بها هأخذ
 المراجعة لجية اجتماعات: والخمسون السابعة المادة

اجتماعات خلال السية  ةعن أربعاجتماعاتها عل  ألا تقل تجتمع لجية المراجعة بصفة دورية  (أ
 .المالية للشركة

مع المراجع الداخلي ، وفة دورية مع مراجع حسابات الشركةتجتمع لجية المراجعة بص (ب
 .، إن وجدللشركة

اجة إلى الحكلما دعت  المراجعة جتماع مع لجيةالاللمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب  (ج
 ذلك. 

 الملحوظات تقديم ترتيبات: والخمسون الثامية المادة
أي تجاوز في  بشأن ملحوظاتهمتتيح للعاملين في الشركة تقديم  وضع آلية عل  لجية المراجعة

بإجراء تحقيق مستقل  الآليةالتقارير المالية أو غيرها بسرية. وعل  اللجية التحقق من تطبيق هذه 
 إجراءات متابعة مياسبة. وتبني  تجاوزالطأ أو حجم الختياسب مع ي

 المراجعة لجية صلاحيات: والخمسون اسعةالت المادة
 :أداء مهامهاللجية المراجعة في سبيل 
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 حق الاطلاع عل  سجلات الشركة ووثائقها. (1
 طلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجل  الإدارة أو الإدارة التيفيذية.أن ت (2
 مجل  الإدارة أن تطلب من مجل  الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق (3

 لأضرار أو خسائر جسيمة.  الشركة  عرضتتعملها أو 
 

 الثالث الفصل
 المكافآت لجنة 

 المكافآت لجية تشكيل: الستون المادة
غير أعضاء مجل  من  لجية تسم  )لجية المكافآت( ل بقرار من مجل  إدارة الشركةتشكَّ (أ

 عل  الأقل.عضو مستقل من بييهم عل  أن يكون  ،الإدارة التيفيذيين
لائحة عمل لجية  – بياءً عل  اقتراح من مجل  الإدارة –تصدر الجمعية العامة للشركة  (ب

قواعد و ،ومهامها ،عل  أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجية ،المكافآت
 هم.ومكافآت ،ومدة عضويتهم ،ئهااختيار أعضا

 المكافآت لجية اختصاصات: والستون الحادية المادة
 تختص لجية المكافآت بما يلي:

والإدارة  المجل عن واللجان الميبثقة  إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجل  الإدارة (1
، عل  من الجمعية العامة لاعتمادهالليظر فيها تمهيداً التيفيذية، ورفعها إلى مجل  الإدارة 

 عيها، والتحقق من تيفيذها.  أن يراع  في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح
أي انحراف المعمول بها، وبيان وسياسة المكافآت المميوحة كافآت المبين  علاقةح اليتوض (2

 .سياسةهذه الجوهري عن 
 .المتوخاة ميهافي تحقيق الأهداف  فعاليتهاالمراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى  (3
 وكبارعي   الميبثقة واللجان الإدارة  مجل أعضاء بمكافآت التوصية لمجل  الإدارة (4

 .المعتمدة للسياسة وفقاً بالشركة التيفيذيين
 المكافآت سياسة: والستون الثانية المادة
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، يجب أن يراع  ولوائحهما التيفيذية ونظام السوق المالية نظام الشركاتدون إخلال بأحكام 
 :في سياسة المكافآت ما يلي

 الشركة وأهدافها. استراتيجيةمع انسجامها  (1
م المكافآت بغرض حث أعضاء مجل  الإدارة والإدارة التيفيذية عل  إنجاح الشركة أن تقدَّ (2

وتيميتها عل  المدى الطويل، كأن تربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء عل  المدى 
 الطويل.

 بشاغلها، الميوطة والمسؤوليات والمهام الوظيفة، مستوى عل  بياءً المكافآت دتحدَّ أن (3
 .الأداءومستوى  ،والمهارات العملية، والخبرات العلمية، والمؤهلات

 مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة. انسجامها (4
تفادي ما قد ييشأ  تحديد المكافآت، مع  فيالأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى  (5

 ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.عن ذلك من 
 عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها.  والمحافظة المهيية الكفاءاتاستقطاب  تستهدف أن (6
 التعيييات الجديدة. عيدبالتيسيق مع لجية الترشيحات  تعدأن  (7
معلومات غير دقيقة  عل  بياءً تقررت هاكافأة أو استردادها إذا تبين أنالمإيقاف صرف  حالات (8

وضع الوظيفي الوذلك لميع استغلال  ؛ةالتيفيذي الإدارةقدمها عضو في مجل  الإدارة أو 
 حصول عل  مكافآت غير مستحقة.لل

كانت إصداراً ألأعضاء مجل  الإدارة والإدارة التيفيذية سواء  في الشركة ميح أسهمتيظيم  (9
 أسهماً اشترتها الشركة. أم جديداً 

 
 المكافآت لجية اجتماعات: والستون الثالثة المادة

 ( عل  الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.سيةبصفة دورية كل ) المكافآتتجتمع لجية 
 الرابع الفصل

 الترشيحات لجنة

 الترشيحات لجية تشكيل: والستون الرابعة المادة
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غير أعضاء من  لجية تسم  )لجية الترشيحات( ةشركل بقرار من مجل  إدارة التشكَّ (أ
  عضو مستقل عل  الأقل.من بييهم عل  أن يكون مجل  الإدارة التيفيذيين 

لائحة عمل لجية  – بياءً عل  اقتراح من مجل  الإدارة –تصدر الجمعية العامة للشركة  (ب
قواعد و ،ومهامها ،عل  أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجيةالترشيحات، 
  .همومكافآت ،عضويتهمومدة  ،ئهااختيار أعضا

 الترشيحات لجية اختصاصات: والستون الخامسة المادة
 تختص لجية الترشيحات بما يلي:

 .والإدارة التيفيذية سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجل  الإدارة اقتراح (1
وإعادة ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايير في  التوصية لمجل  الإدارة بترشيح أعضاء  (2

 الأمانة.ب مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانت  بجريمة مخلة ،المعتمدة
وظائف الإدارة وشغل  إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجل  الإدارة (3

 .التيفيذية
 عل  العضو تخصيص  لأعمال مجل  الإدارة.يتعين تحديد الوقت الذي  (4
 المياسبة لعضوية مجل  الإدارة أو الخبرات ن المهاراتالمراجعة السيوية للاحتياجات اللازمة م (5

 .  ووظائف الإدارة التيفيذية
التوصيات في شأن التغييرات التي وتقديم  والإدارة التيفيذية مراجعة هيكل مجل  الإدارة (6

 يمكن إجراؤها.
الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا  بشكل سيوي من استقلالحقق الت (7

 كان العضو يشغل عضوية مجل  إدارة شركة أخرى.
وكبار  وضع وصف وظيفي للأعضاء التيفيذيين والأعضاء غير التيفيذيين والأعضاء المستقلين (8

 .التيفيذيين
وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجل  الإدارة أو كبار  (9

 .لتيفيذيينا
 مع يتفق بما لمعالجتها الحلول واقتراح الإدارة، مجل  في والقوة الضعف جوانب تحديد (10

 .الشركة مصلحة
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 حيترشالإجراءات  : والستون السادسة المادة
عيد ترشيح أعضاء مجل  الإدارة مراعاة ما ورد في هذه اللائحة من لجية الترشيحات  عل  (أ

 من متطلبات. الهيئةشروط وأحكام، وما تقرره 
 عدد العامة الجمعية أمام أسماؤهم طرحالذين تُ الإدارة لمجل  المرشحين عدد يفوق أن يجب (ب

 9.بين المرشحين من الاختيار فرصة العامة الجمعية لدى يكون المتوافرة بحيث المقاعد
 الترشيحات لجية اجتماعات: والستون السابعة المادة

 ( عل  الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.سيةبصفة دورية كل ) الترشيحاتتجتمع لجية 
 
 الترشح إعلان نشر: والستون الثامية المادة
وفي لسوق ل الإلكتروني وقعالمو الموقع الإلكتروني للشركةفي الترشح نشر إعلان  الشركةعل  

لعضوية مجل  وذلك لدعوة الأشخاص الراغبين في الترشح  ؛الهيئةأي وسيلة أخرى تحددها 
 من تاريخ الإعلان.شهر عل  الأقل مدة  عل  أن يظل باب الترشح مفتوحاً ،الإدارة
  الترشح في المساهم حق: والستون التاسعة المادة

ما ورد في هذا الفصل من أحكام بحق كل مساهم في الشركة في ترشيح نفس  أو غيره  لا يخلّ
 .ولوائح  التيفيذية الشركاتنظام لعضوية مجل  الإدارة وفقاً لأحكام 

 
 الخامس الفصل

 المخاطر إدارة لجنة 

 10المخاطر إدارة لجية تشكيل: السبعون المادة
يكون رئيسها وغالبية  لجية تسم  )لجية إدارة المخاطر( ةشركل بقرار من مجل  إدارة التشكَّ

أن يتوافر في أعضائها مستوى ملائم شترط ويُ. التيفيذيين غير أعضاء مجل  الإدارةمن  أعضائها
 إدارة المخاطر والشؤون المالية.بمن المعرفة 

                                         
 فقرة استرشادية. 9
 .استرشادية مادة 10
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 11المخاطر إدارة لجية اختصاصات: والسبعون الحادية المادة
 بما يلي: إدارة المخاطرتختص لجية 

وضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتياسب مع طبيعة وحجم أنشطة  (1
تيفيذها ومراجعتها وتحديثها بياءً عل  المتغيرات الداخلية والخارجية  والتحقق من ،الشركة
 للشركة.

عدم تحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والحفاظ علي  والتحقق من  (2
  . تجاوز الشركة ل

بيجاح، مع تحديد المخاطر التي تهدد  هامن جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاط حققالت (3
 القادمة.  خلال الاثني عشر شهراً هااستمرار

نظم وآليات تحديد وقياس ومتابعة  فعالية تقييمالإشراف عل  نظام إدارة المخاطر بالشركة و (4
 وذلك لتحديد أوج  القصور بها. ؛المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة

ضها لها بشكل دوري )من خلال إجراء المخاطر وتعرّ إعادة تقييم قدرة الشركة عل  تحمل (5
 اختبارات التحمل عل  سبيل المثال(.

إعداد تقارير مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هذه المخاطر، ورفعها  (6
 إلى مجل  الإدارة.

 المخاطر. جل  حول المسائل المتعلقة بإدارةتقديم التوصيات للم (7

 ارد واليظم الكافية لإدارة المخاطر.ضمان توافر المو (8
قبل اعتماده من قبل مجل  مراجعة الهيكل التيظيمي لإدارة المخاطر ووضع توصيات بشأن   (9

 .الإدارة
عيها تعرض الشركة  قد ييشأمن استقلال موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة التي  حققالت (10

 .للمخاطر
زيادة موظفي إدارة المخاطر للمخاطر المحيطة بالشركة، والعمل عل   استيعابمن  حققالت (11

 وعي بثقافة المخاطر. ال

                                         
 .استرشادية مادة 11



 

٥٣ 
 

 إدارة المخاطر في الشركة. فيتؤثر  من مسائل قد المراجعةلجية  ما تثيرهمراجعة  (12
 12المخاطر إدارة لجية اجتماعات: والسبعون الثانية المادة

أشهر( عل  الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى  ستةبصفة دورية كل ) إدارة المخاطرتجتمع لجية 
 .ذلك
 

 الخامس الباب
 الداخلية الرقابة

 الداخلية الرقابة نظام: والسبعون الثالثة المادة
عل  مجل  الإدارة اعتماد نظام رقابة داخلية للشركة لتقييم السياسات والإجراءات يتعين 

التي تعتمدها  ةالشركب الخاصة وكمةالح قواعدأحكام المتعلقة بإدارة المخاطر وتطبيق 
معايير اتباع يظام هذا الالشركة، والتقيد بالأنظمة واللوائح ذات الصلة، ويجب أن يضمن 

 العلاقة ذات الأطرافتعاملات وأن واضحة للمسؤولية في جميع المستويات التيفيذية في الشركة 
 تتم وفقاً للأحكام والضوابط الخاصة بها. 

بالشركة مستقلةأو إدارات  وحدات تأسي : والسبعون الرابعة المادة

لتقييم  أو إدارات وحدات – المعتمدفي سبيل تيفيذ نظام الرقابة الداخلية  –الشركة  تيشئ (أ 
 .ةالداخلي والمراجعةوإدارة المخاطر، 

 تقييم إدارات أو وحدات واختصاصات مهام لممارسة خارجية بجهات الاستعانة للشركة يجوز  (ب 
 المهام تلك عن الشركة بمسؤولية ذلك يخل ولا الداخلية، والمراجعة المخاطر، وإدارة

 والاختصاصات.
 الداخلية المراجعة أو إدارة وحدة مهام: والسبعون الخامسة المادة

                                         
 .استرشادية مادة 12
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داخلية تقييم نظام الرقابة الداخلية والإشراف عل  تطبيق ، اللمراجعة اإدارة أو وحدة  تتولى
بالأنظمة واللوائح والتعليمات السارية وسياسات  وعامليهاوالتحقق من مدى التزام الشركة 

 الشركة وإجراءاتها. 
 13الداخلية المراجعةأو إدارة تكوين وحدة : والسبعون السادسة المادة

 لجية المراجعة توصي بتعييي  اخلية من مراجع داخلي عل  الأقلإدارة المراجعة الد وحدة أوتتكون 
 ما يلي: وعملها إدارة المراجعة الداخلية وحدة أو في تكوين   راعوي .هاويكون مسؤولًا أمام

بأي أعمال  ايكلفو وألا  الكفاءة والاستقلال والتدريب المياسب، بهاأن تتوافر في العاملين  (1
 .الداخلية ونظام الرقابة الداخليةسوى أعمال المراجعة  أخرى

 . أمامها مسؤولة وتكون بها ترتبط وأن المراجعة، لجية إلى تقاريرها الإدارة أو الوحدة ترفع أن (2
لجية المراجعة وفقاً لسياسات  اقتراحبياءً عل   إدارة المراجعةوحدة أو مدير  د مكافآتأن تحدَّ (3

 .الشركة
 ن من الاطلاع عل  المعلومات والمستيدات والوثائق والحصول عليها دون قيد.  مكَّأن تُ (4

 14الداخلية المراجعة خطة: والسبعون السابعة المادة
إدارة المراجعة الداخلية وفق خطة شاملة للمراجعة معتمدة من لجية المراجعة، وحدة أو تعمل 
إدارة أنشطة والعمليات الرئيسة، بما في ذلك  الأنشطةث هذه الخطة سيوياً. ويجب مراجعة وتحدَّ

 عل  الأقل. اًالمخاطر وإدارة الالتزام، سيوي
 15الداخلية المراجعة تقرير: والسبعون الثامية المادة

إدارة المراجعة الداخلية تقريراً مكتوباً عن أعمالها وتقدم  إلى مجل  الإدارة وحدة أو تعد  (أ
ولجية المراجعة بشكل ربع سيوي عل  الأقل. ويجب أن يتضمن هذا التقرير تقييماً ليظام 

 وبيانالإدارة من نتائج وتوصيات، الوحدة أو الرقابة الداخلية في الشركة وما انتهت إلي  
نتائج وتوصيات المراجعة السابقة وأي  معالجةشأن بذتها كل إدارة الإجراءات التي اتخ

 في الوقت المياسب ودواعي ذلك.  ةعالجالمعدم في حال شأنها لاسيما بظات وملح

                                         
 .استرشادية مادة 13
 .استرشادية مادة 14
 .استرشادية مادة 15
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لجية و مجل  الإدارة إدارة المراجعة الداخلية تقريراً عاماً مكتوباً وتقدم  إلىوحدة أو تعد  (ب
 ،أجريت خلال السية المالية ومقارنتها مع الخطة المعتمدة شأن عمليات المراجعة التيبالمراجعة 

خلال الربع التالي ليهاية  – إن وجد –في  أسباب أي إخلال أو انحراف عن الخطة  وتبين
 السية المالية المعيية.

عل  توصية لجية  إدارة المراجعة الداخلية بياءًوحدة أو يحدد مجل  الإدارة نطاق تقرير  (ج
 إدارة المراجعة الداخلية، عل  أن يتضمن التقرير بصورة خاصة ما يلي: وحدة أو المراجعة و

 .إجراءات الرقابة والإشراف عل  الشؤون المالية والاستثمارات وإدارة المخاطر (1
أو  لمواجهة التغييرات الجذرية ؛تطور عوامل المخاطر في الشركة والأنظمة الموجودة تقييم (2

 .ليةالما غير المتوقعة في السوق
خلية، بما في ذلك والإدارة العليا في تطبيق نظام الرقابة الدا الإدارة تقييم أداء مجل  (3

ات التي أخطر فيها المجل  بمسائل رقابية )بما في ذلك إدارة المخاطر( تحديد عدد المر
 والطريقة التي عالج بها هذه المسائل. 

عف في تطبيقها أو حالات الطوارئ الإخفاق في تطبيق الرقابة الداخلية أو مواطن الضأوج   (4
الأداء المالي للشركة، والإجراء الذي اتبعت  الشركة في معالجة  فيالتي أثرت أو قد تؤثر 

ة للشركة وبياناتها المفصح عيها في التقارير السيوي المشكلاتالإخفاق )لاسيما هذا 
 المالية(. 

 خاطر وإدارتها. ة عيد تحديد الميد الشركة بأنظمة الرقابة الداخلتقيمدى  (5
 ات إدارة المخاطر في الشركة. المعلومات التي تصف عملي (6
 الداخلية المراجعة تقارير حفظ: والسبعون التاسعة المادة
عل  الشركة حفظ تقارير المراجعة ومستيدات العمل متضمية بوضوح ما أنجز وما خلصت يتعين 

 ها.شأنقد اتخذ بإلي  من نتائج وتوصيات وما 

 السادس الباب
 الشركة حسابات مراجع 

 الحسابات مراجعة مهمة إسياد: الثمانون المادة
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تقلال والكفاءة والخبرة السيوية إلى مراجع يتمتع بالاس هاالشركة مهمة مراجعة حسابات تسيد
 في  ما إذا كانتيبيّن  والمساهمين الإدارة لإعداد تقرير موضوعي ومستقل لمجل  ؛والتأهيل

 في اليواحي وأدائها المالي للشركة المركز عدالة عنبوضوح وبر للشركة تعّ المالية القوائم

 الجوهرية. 
  الحسابات مراجع تعيين: والثمانون الحادية المادة
مجل  الإدارة، مع مراعاة  ترشيحعل   مراجع حسابات الشركة بياءً العادية الجمعية العامة تعين

 ما يلي:
 بياءً عل  توصية من لجية المراجعة.  أن يكون ترشيح (1
 المقررة من الجهة المختصة. الشروطأن يكون مرخصاً ل  وأن يستوفي  (2
 ألا تتعارض مصالح  مع مصالح الشركة. (3
 . مراجعين اثيينألا يقل عدد المرشحين عن  (4

 الحسابات مراجع واجبات: والثمانون الثانية المادة
 :مراجع الحسابات يجب عل 

 .للشركةوالأمانة العياية  واجبي بذل (1
المسائل المثيرة للشبهة التي بشأن الإجراء المياسب  الإدارة ل مجفي حال عدم اتخاذ  الهيئةإبلاغ  (2

 . يطرحها
يكون و عمل . المجل  ييسر لم العادية إذا العامة الجمعية دعوة الإدارة مجل  من يطلب أن (3

المساهمين أو الغير بسبب الأخطاء التي مسؤولًا عن تعويض الضرر الذي يصيب الشركة أو 
كانوا مسؤولين  ،وإذا تعدد المراجعون واشتركوا في الخطأ ،تقع مي  في أداء عمل 

 بالتضامن.

 السابع الباب
 المصالح أصحاب 
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 16المصالح أصحاب مع العلاقة تيظيم: والثمانون الثالثة المادة
مكتوبة لتيظيم العلاقة مع أصحاب واضحة وعل  مجل  الإدارة وضع سياسات وإجراءات 

 ما يلي: – بصفة خاصة –ن تتضمن عل  أ ،حقوقهم وحفظالمصالح بهدف حمايتهم 
تعويض أصحاب المصالح عيد الإخلال بحقوقهم التي تقررها الأنظمة أو تحميها كيفية  (1

 .العقود
 .تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تيشأ بين الشركة وأصحاب المصالحكيفية  (2
 دين والمحافظة عل  سرية المعلومات المتعلقة بهم.علاقات جيدة مع العملاء والمورّ كيفية بياء (3
قواعد السلوك المهني للمديرين والعاملين في الشركة بحيث تتوافق مع المعايير المهيية  (4

والأخلاقية السليمة وتيظم العلاقة بييهم وبين أصحاب المصالح، عل  أن يضع مجل  الإدارة 
 ت مراقبة تطبيق هذه القواعد والالتزام بها.آليا

 .للشركة ساهمة الاجتماعيةالم (5
 ري وفقاًتأكيد أن تعامل الشركة مع أعضاء مجل  الإدارة والأطراف ذوي العلاقة يج (6

 دون أي تمييز أو تفضيل.من مع أصحاب المصالح  تبعةشروط والأحكام الملل
يهم من أداء يمكّ عل  نحو نشطتهمأحصول أصحاب المصالح عل  المعلومات المتعلقة ب (7

 م، عل  أن تكون تلك المعلومات صحيحة وكافية وفي الوقت المياسب وبشكل ميتظم.همامه
 تمييز. وعدم الساواة لمبادئ العدالة والم وفقاًالشركة  العاملين فيمعاملة  (8

 المخالفة الممارسات عن الإبلاغ: والثمانون الرابعة المادة
وضع ما يلزم من سياسات أو إجراءات  – عل  اقتراح لجية المراجعة بياءً –عل  مجل  الإدارة 

، مع مراعاة ما المخالفة الممارسات عن الإبلاغ وأ تقديم شكاواهمفي أصحاب المصالح  يتبعها
 يلي:  

يصدر  قدا بمن في الشركة( مجل  الإدارة والعامل همفي نأصحاب المصالح )بم إبلاغتيسير  (1
الإدارة التيفيذية من تصرفات أو ممارسات تخالف الأنظمة واللوائح والقواعد المرعية أو ن ع
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كانت تلك التصرفات أتثير الريبة في القوائم المالية أو أنظمة الرقابة الداخلية أو غيرها، سواء 
 .   بشأنهالم تكن، وإجراء التحقيق اللازم أم أو الممارسات في مواجهتهم 

عضو مستقل في لجية المراجعة أو بتيسير الاتصال المباشر بالحفاظ عل  سرية إجراءات الإبلاغ  (2
 .غيرها من اللجان المختصة

 شكاوى أو بلاغات أصحاب المصالح والتعامل معها.تلقي بص تمخشخص  تكليف (3
 تخصيص هاتف أو بريد إلكتروني لتلقي الشكاوى. (4
 المصالح.توفير الحماية اللازمة لأصحاب  (5

    17العاملين تحفيز: والثمانون الخامسة المادة

 -لعاملين في الشركة، عل  أن تتضمن لداء الأشاركة والمالشركة برامج تطوير وتحفيز  تضع
 ما يلي: -بصفة خاصة

لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع إلى آراء العاملين في الشركة  تشكيل (1
 القرارات المهمة.  والموضوعات محل ومياقشتهم في المسائل

برامج التقاعد، و برامج ميح العاملين أسهماً في الشركة أو نصيباً من الأرباح التي تحققها (2
 .للإنفاق عل  تلك البرامج تأسي  صيدوق مستقلو

 الشركة.  فيعاملينلإنشاء مؤسسات اجتماعية ل (3
 

 الثامن الباب

 والأخلاقية المهنية المعايير 
 المهني السلوك سياسة: والثمانون السادسة المادة
بصفة خاصة ما  تراعيمجل  الإدارة سياسة للسلوك المهني والقيم الأخلاقية في الشركة،  يضع
 يلي:  
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بذل ب وموظفي الشركة التأكيد عل  كل عضو من أعضاء مجل  الإدارة والإدارة التيفيذية (1
تيميتها شأن  صون مصالح الشركة وكل ما من و ،الشركة تجاه والولاء العيايةواجبي 

 .الأحوال جميعلحها عل  مصلحت  الشخصية في اوتقديم مص ،وتعظيم قيمتها
تمثيل عضو مجل  الإدارة لجميع المساهمين في الشركة، والالتزام بما يحقق مصلحة  (2

أصحاب المصالح الآخرين، ولي  مصلحة  مراعاة حقوقالشركة ومصلحة المساهمين و
 .فحسب انتخبت  المجموعة التي

ترسيخ مبدأ التزام أعضاء مجل  الإدارة وكبار التيفيذيين فيها بجميع الأنظمة واللوائح  (3
 والتعليمات ذات الصلة.

الإدارة التيفيذية لميصب  الوظيفي بهدف  عضوالحيلولة دون استغلال عضو مجل  الإدارة أو  (4
 تحقيق مصلحة خاصة ب  أو بغيره.

تحقيق أغراض الشركة عل  أصول الشركة ومواردها التأكيد عل  قصر استعمال  (5
 وأهدافها، وعدم استغلال تلك الأصول أو الموارد لتحقيق مصالح خاصة.

دقيقة ومحكمة وواضحة تيظم صلاحية وتوقيت الاطلاع عل  المعلومات الداخلية  قواعدوضع  (6
فيذية وغيرهم الخاصة بالشركة بما يحول دون استفادة أعضاء مجل  الإدارة والإدارة التي

 نظاماً. الجائزة أو الإفصاح عيها لأي شخص، إلا في الحدود المقررة أو هامي
 18الاجتماعية المسؤولية: والثمانون السابعة المادة

سياسة تكفل إقامة التوازن  – مجل  الإدارةعل  اقتراح من  بياءً – الجمعية العامة العادية تضع
الاجتماعية  وضاعتطوير الأ غرضب؛ بين أهدافها والأهداف التي يصبو المجتمع إلى تحقيقها

 .والاقتصادية للمجتمع
 19الاجتماعي العمل مبادرات: والثمانون الثامية المادة
مبادرات الشركة في مجال العمل  ويحدد الوسائل اللازمة لطرحمجل  الإدارة البرامج  يضع

 :ما يلي الاجتماعي، ويشمل ذلك
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وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدم  من مبادرات في العمل الاجتماعي،  (1
 ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات اليشاط المشاب . 

وعيتهم لعاملين فيها وتل الإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية التي تتبياها الشركة (2
 وتثقيفهم بها.

 ةنشطأالمسؤولية الاجتماعية في التقارير الدورية ذات الصلة بتحقيق الإفصاح عن خطط  (3
 الشركة.

 وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية للشركة. (4
 
 
 
 
 

 التاسع الباب

  والشفافية الإفصاح 

 وإجراءات  الإفصاح سياسات: والثمانون التاسعة المادة
لإفصاح وإجراءات  مكتوبة لمجل  الإدارة سياسات  يضعدون إخلال بقواعد التسجيل والإدراج، 

 ونظام السوق المالية نظام الشركاتوأنظمت  الإشرافية بما يتفق مع متطلبات الإفصاح الواردة في 
 : ما يلي مع مراعاةولوائحهما التيفيذية،  – بحسب الأحوال –
من ن المساهمين وأصحاب المصالح ملائمة تمكّاح صأساليب إف لسياساتتلك ا أن تتضمن  (1

 والوقوفلشركة وأدائها وملكية الأسهم باالمعلومات المالية وغير المالية المتعلقة  عل الاطلاع 
 عل  وضع الشركة بشكل متكامل. 

دون تمييز، وبشكل واضح وصحيح وغير من  والمستثمرينالإفصاح للمساهمين  يكونأن  (2
وذلك لتمكين المساهمين وأصحاب  ؛مضلل، وفي الوقت المياسب وعل  نحو ميتظم ودقيق

 .المصالح من ممارسة حقوقهم عل  أكمل وج 
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المعلومات المطلوب الإفصاح عيها، وأي بيانات  جميعأن يتضمن الموقع الإلكتروني للشركة  (3
 20.خرىالأفصاح الإ وسائلمن خلال  يشرتُأو معلومات أخرى 

ظم للتقارير تتضمن تحديد المعلومات التي يجب الإفصاح عيها، وأسلوب تصييفها من إعداد ن (4
 حيث طبيعتها أو دورية الإفصاح عيها.

مع مع أفضل الممارسات، و هامراجعة سياسات الإفصاح بشكل دوري، والتحقق من توافق (5
 التيفيذية.  نظام السوق المالية ولوائحأحكام 

 الإدارة مجل  تقرير: التسعون المادة
 العوامل وجميع الأخيرة، المالية السية خلال لعمليات  عرضاً تقرير مجل  الإدارة تضمنيجب أن ي

 : ما يليعل   الإدارة مجل  تقرير ملتيش أن ويجب الشركة، أعمال في المؤثرة
 ق وأسباب ذلك.طبَّيلم  مامن أحكام هذه اللائحة و بقطُما  (1
 هم الحالية والسابقةووظائف ،اللجان، والإدارة التيفيذية، وأعضاء أعضاء مجل  الإدارة أسماء (2

 . هموخبرات هممؤهلاتو
التي يكون عضو مجل  إدارة الشركة عضواً  داخل المملكة أو خارجها أسماء الشركات (3

 .أو من مديريها والسابقة الحالية في مجال  إدارتها
عضو  س   إدارة تيفيذيتكوين مجل  الإدارة وتصييف أعضائ  عل  اليحو الآتي: عضو مجل (4

 عضو مجل  إدارة مستقل. س مجل  إدارة غير تيفيذي
 علماً – التيفيذيين غير وبخاصة – أعضائ  لإحاطة الإدارة مجل  اتخذها التي الإجراءات (5

 .وأدائها الشركة حيال وملحوظاتهم المساهمين بمقترحات
لجية المراجعة، ولجية الترشيحات ولجية  :مثل ،مهاالجان ومهالوصف مختصر لاختصاصات  (6

 وتواريخ انعقادها المكافآت، مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها
 .لكل اجتماع وبيانات الحضور للأعضاء

الوسائل التي اعتمد عليها مجل  الإدارة في تقييم أدائ  وأداء لجان  وأعضائ ، حيثما ييطبق،  (7
 التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة، إن وجدت. والجهة الخارجية
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الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجل  الإدارة والإدارة التيفيذية وفقاً لما هو ميصوص علي  في  (8
 المادة الثالثة والتسعين من هذه اللائحة.

أو من  الهيئةقيد احتياطي مفروض عل  الشركة من تدبير احترازي أو عقوبة أو جزاء أو أي  (9
وسبل  ة الموقعة لهاوالجه المخالفة أي جهة إشرافية أو تيظيمية أو قضائية، مع بيان أسباب

 علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل. 
، إضافة إلى رأي لجية لية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركةانتائج المراجعة السيوية لفع (10

 .الشركة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في
مراجع داخلي في الشركة في حال عدم إلى تعيين توصية لجية المراجعة بشأن مدى الحاجة  (11

 .هوجود
توصيات لجية المراجعة التي يوجد تعارض بييها وبين قرارات مجل  الإدارة، أو التي رفض  (12

 أو وتقييم أدائ  مراجع حسابات الشركة وعزل  وتحديد أتعاب المجل  الأخذ بها بشأن تعيين 
 تلك التوصيات، وأسباب عدم الأخذ بها. ومسوغات، المراجع الداخلي تعيين

 .وجدت إن للشركة، الاجتماعية المساهمات تفاصيل (13
 أعضاء وأسماء الأخيرة المالية السية خلال الميعقدة للمساهمين العامة الجمعيات اريخوبت بيان (14

 .الجمعيات لهذه الحاضرين الإدارة مجل 
 أكثر أو نوعين وصف حال وفي .التابعة اوشركاته للشركة الرئيسة اليشاط لأنواع وصف (15

 في اوإسهامه الشركة أعمال حجم في وتأثيره نشاط بكل بيان إرفاق يجب ،اليشاط من
 .اليتائج

 توسعة أو ،للشركة الهيكلية التغييرات كذل في بما) المهمة الشركة وقرارات لخطط وصف (16
 .الشركة لأعمال المستقبلية والتوقعات( اعملياته وقف أو ،اأعماله

 مخاطر أم تشغيلية مخاطر أكانت سواء) الشركة واجههات مخاطر بأي المتعلقة المعلومات (17
 .ومراقبتها المخاطر هذه إدارة وسياسة( السوق مخاطر أم تمويلية،

 في اأعماله ونتائج اوخصومه الشركة لأصول بياني رسم أو جدول شكل عل  خلاصة (18
 .أقصر أيهما التأسي  ميذ أو الأخيرة الخم  المالية السيوات

 .التابعة اوشركاته الشركة إيرادات لإجمالي جغرافي تحليل (19
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 توقعات أي أو السابقة السية نتائج عن التشغيلية اليتائج في جوهرية فروقات لأي إيضاح (20
 .الشركة هاتأعلي

 .القانونيين للمحاسبين السعودية الهيئة من المعتمدة المحاسبة معايير عن اختلاف لأي إيضاح (21
 والدولة الرئي ، ونشاطها فيها الشركة ملكية ونسبة مالها ورأس تابعة شركة كل اسم (22

 .تأسيسها محل والدولة لعملياتها، الرئي  المحل
 .تابعة شركة لكل الصادرة يندال وأدوات الأسهم تفاصيل (23
 .أرباح الأسهم توزيع في الشركة لسياسة وصف (24
 أعضاء عدا) لأشخاص تعود التصويت في الأحقية ذات الأسهم فئة في مصلحة لأي وصف (25

 بموجب الحقوق بتلك الشركة أبلغوا( وأقرباءهم التيفيذيين وكبار الشركة إدارة مجل 
 السية خلال الحقوق تلك في تغيير وأي والإدراج، التسجيل قواعد من الخامسة والأربعين المادة
 .الأخيرة المالية

 الشركة إدارة مجل  لأعضاء تعود اكتتاب وحقوق تعاقدية مالية وأوراق مصلحة لأي وصف (26
 التابعة، اشركاته من أي أو الشركة دين أدوات أو أسهم في وأقربائهم التيفيذيين وكبار
 .الأخيرة المالية السية خلال الحقوق تلك أو المصلحة تلك في تغيير وأي

 غير أم الطلب عيد السداد واجبة أكانت سواء) الشركة عل  قروض بأي المتعلقة المعلومات (27
 هاتدفع مبالغ وأي اله التابعة والشركات للشركة الإجمالية بالمديونية وكشف ،(ذلك

 والمبلغ ومدت  اله المانحة الجهة واسم القرض أصل ومبلغ السية خلال لقروض سداداً الشركة
 .بذلك إقرار تقديم اعليه ،الشركة عل  قروض وجود عدم حال وفي المتبقي،

 حق مذكرات أو تعاقدية مالية أوراق وأي للتحويل قابلة دين أدوات أي وأعداد لفئات وصف (28
 أي إيضاح مع المالية السية خلال الشركة هاتميح أو هاتأصدر مشابهة حقوق أو اكتتاب
 .ذلك مقابل الشركة علي  تحصل عوض

 تعاقدية مالية أوراق أو للتحويل قابلة دين أدوات بموجب اكتتاب أو تحويل حقوق لأي وصف (29
 .الشركة هاتميح أو هاتأصدر مشابهة حقوق أو اكتتاب، حق مذكرات أو
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 للاسترداد، قابلة دين أدوات لأي الشركة جانب من إلغاء أو شراء أو استرداد لأي وصف (30
 الشركة هااشترت التي المدرجة المالية الأوراق بين التمييز مع المتبقية، المالية الأوراق وقيمة
 .التابعة اشركاته اشترتها التي وتلك

 ،، وتواريخ انعقادهاالأخيرة المالية السية خلال قدتعُ التي الإدارة مجل  اجتماعات عدد (31
 .الحاضرين أسماء في  موضحاً اجتماع كل حضور وسجل

 وأسبابها. تلك الطلبات لسجل المساهمين وتواريخالشركة  طلباتعدد  (32
 .علاقة ذي وطرف الشركة بين صفقة لأي وصف (33
 مصلحة فيها كانت أو وفيها فيها، طرفاً الشركة كونت عقود أو أعمال بأي تتعلق معلومات (34

 بأي علاقة ذي شخص لأي أو فيها كبار التيفيذيينل أو الشركة إدارة مجل  أعضاء لأحد
 العقود أو الأعمال هذه وطبيعة العقود، أو بالأعمال المعييين أسماء تشمل بحيث ميهم،

 الشركة فعل  ،القبيل هذا من عقود أو أعمال توجد لم وإذا ومبلغها، ومدتها وشروطها
 .بذلك إقرار تقديم

 كبار أحد أو الشركة إدارة مجل  أعضاء أحد بموجب  تيازل اتفاق أو ترتيبات لأي بيان (35
 .مكافآت أي عن التيفيذيين

 .الأرباح في حقوق أي عن الشركة مساهمي أحد بموجب  تيازل اتفاق أو ترتيبات لأي بيان (36
 أي أو رسوم أو ضرائب أو زكاة أي لسداد المستحقةو المسددة اليظامية المدفوعات بقيمة بيان (37

 وبيان لها موجز وصف مع ،ولم تسدد حت  نهاية الفترة المالية السيوية أخرى مستحقات
 .أسبابها

 .الشركة موظفي لمصلحة أنشئت احتياطات أو استثمارات أي بقيمة بيان (38
 

 :يلي بما إقرارات (39
 .الصحيح بالشكل أُعدت الحسابات سجلات أن .أ 
 .بفاعلية ونُفذ سليمة أس  عل  أُعد الداخلية الرقابة نظام أن .ب 
 .انشاطه مواصلة عل  الشركة قدرة في يذكر شك أي يوجد لا أن  .ج 
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 أن يجب السيوية، المالية القوائم عل  تحفظات يتضمن مراجع الحسابات تقرير كان إذا (40
 .بها متعلقة معلومات وأي وأسبابها التحفظات تلك الإدارة مجل  تقرير يوضح

 يجب أجلها، من المعين الفترة انتهاء قبل مراجع الحسابات بتغيير الإدارة مجل  توصية حال في (41
 .بالتغيير التوصية أسباب بيان مع ذلك، عل  التقرير يحتوي أن
 المراجعة لجية تقرير: والتسعون الحادية المادة

الميصوص  ختصاصاتها ومهامهالا أدائها عل  تفاصيل تقرير لجية المراجعةيجب أن يشتمل  (أ 
في مدى  ورأيها توصياتها يتضمن ، عل  أنولوائح  التيفيذية عليها في نظام الشركات

 نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.كفاية 
في مركز الشركة  لجية المراجعة أن يودع مجل  الإدارة نسخاً كافية من تقرير يجب (ب 

عيد نشر  الموقع الإلكتروني للسوقو في الموقع الإلكتروني للشركة يُيشروأن  الرئي 
نسخة  في الحصول عل  رغب من المساهميني لتمكين من؛ نعقاد الجمعية العامةلا الدعوة

 .العامة ء انعقاد الجمعيةالتقرير أثياملخص مي . ويتل  
 
 الإدارة مجل  أعضاء إفصاح: والتسعون الثانية المادة
أعضاء ئ  ومن من أعضاعضو عمليات الإفصاح الخاصة بكل  تيظيمعل  مجل  الإدارة يتعين 

 الإدارة التيفيذية، مع مراعاة ما يلي:  
، وذلك اًأعضاء مجل  الإدارة والإدارة التيفيذية وتحديث  دوري وضع سجل خاص بإفصاحات (1

 .ولوائحهما التيفيذيةوفقاً للإفصاحات المطلوبة بموجب نظام الشركات ونظام السوق المالية 
 إتاحة الاطلاع عل  السجل لمساهمي الشركة دون مقابل مالي. (2

  المكافآت عن الإفصاح: والتسعون الثالثة المادة
 بما يلي: مجل  الإدارة يلتزم ( أ

الإفصاح عن سياسة المكافآت وعن كيفية تحديد مكافآت أعضاء المجل  والإدارة  (1
 التيفيذية في الشركة.

المكافآت المميوحة لأعضاء  عن تقرير مجل  الإدارةفي  تفصيلووشفافية  ةالإفصاح بدق (2
إخفاء أو تضليل،  مجل  الإدارة والإدارة التيفيذية بصورة مباشرة أو غير مباشرة، دون
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 المزايا كانت وإذا .واسمها طبيعتها كانت أياً ،مزاياأم ميافع أم كانت مبالغ أسواء 
 تاريخ عيد السوقية القيمة هي للأسهم المدخلة القيمة فتكون الشركة، في اًأسهم

 .الاستحقاق
أي انحراف المعمول بها، وبيان وسياسة المكافآت المميوحة كافآت المبين  علاقةح اليتوض (3

 سياسة. هذه الجوهري عن 
 عل  حدة: يلين المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل مم بيان التفاصيل اللازمة بشأن (4

 أعضاء مجل  الإدارة. .أ 
خمسة من كبار التيفيذيين ممن تلقوا أعل  المكافآت من الشركة عل  أن يكون  .ب 

 21 من ضميهم الرئي  التيفيذي والمدير المالي.
 أعضاء اللجان. .ج 

 .ةالمرافقول الجدل اًوفقو في تقرير مجل  الإدارة يكون الإفصاح الوارد في هذه المادة ( ب

 شراعال الباب
 الشركات حوكمة تطبيق

  الفعالة الحوكمة تطبيق: والتسعون الرابعة المادة
هذه  الإلزامية في حكامالأتعارض مع تبالشركة لا  ةحوكمة خاص قواعدمجل  الإدارة  يضع

عيد الحاجة، وعلي  في سبيل ذلك  اوتعديله فعاليتها، وعلي  مراقبة تطبيقها والتحقق من ،اللائحة
 :بما يليالقيام 

 .القواعدمن التزام الشركة بهذه  التحقق (1
 الممارسات.أفضل لمتطلبات اليظامية ول وتحديثها وفقاً القواعدمراجعة  (2
السياسات غيرها من و قيم الشركة، تمثلر قواعد السلوك المهني التي يطوتو ةراجعم (3

 بما يلبي حاجات الشركة ويتفق مع أفضل الممارسات.والإجراءات الداخلية 

                                         
 مكافآت عن الإفصاح بأن يكون م٢٠١٨/  ٣/  ٢٦ الموافق هـ١٤٣٩/ ٩/٧ وتاريخ( ٢٠١٨ - ٣٥ -١) رقم المالية السوق هيئة مجلس قرار صدر ٢١
 .إجمالي بشكل الشركات حوكمة لائحة من والتسعين الثالثة المادة من( ٤) الفقرة من( ب) الفرعية الفقرة في الواردة التنفيذيين كبار
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وأفضل  الشركات التطورات في مجال حوكمةدوماً عل   ء مجل  الإدارةأعضاإطلاع  (4
 لجية أو إدارة أخرى. لجية المراجعة أو أيإلى  ذلكتفويض  أوالممارسات، 

 22الشركات حوكمة لجية لتشكي: والتسعون الخامسة المادة
أن يفوض إليها فعلي  ، الشركات وكمةبحلجية مختصة  الإدارة مجل تشكيل في حال 

متابعة من هذه اللائحة، وعل  هذه اللجية  والتسعين المادة الرابعةبموجب الاختصاصات المقررة 
، بالتقارير عل  الأقلسيوياً  ،تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجل  الإدارةبشأن أي موضوعات 
 .توصل إليهاتوالتوصيات التي 

 
 
 
 
 

 عشر يالحاد الباب
 بالوثائقالاحتفاظ 

 بالوثائق الاحتفاظ: والتسعون السادسة المادة
 المطلوب الأخرى والوثائق والتقارير والمستيدات المحاضر بجميع تحتفظ أن الشركة عل  يجب 

، وأن سيوات عشر عن تقل لا مدة الرئي  الشركة مقر في اللائحة هذه بموجب بها الاحتفاظ
 عل  يجب المدة، بهذه الإخلال عدم ومع .يشمل ذلك تقرير مجل  الإدارة وتقرير لجية المراجعة

 مطالبة أو( بإقامتها مهدد أو قائمة دعوى أي ذلك في بما) قضائية دعوى وجود حال في الشركة
 بها الاحتفاظ الوثائق أو التقارير أو المستيدات أو المحاضر بتلك تتعلق قائمة تحقيق إجراءات أي أو

 .القائمة التحقيق إجراءات أو المطالبة أو القضائية الدعوى تلك انتهاء لحين

 

                                         
 .استرشادية مادة 22
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 عشر الثاني الباب
 ختامية أحكام

 تقديم المعلومات والبيانات الإضافية: والتسعون السابعة المادة
من حقق تزويدها بأي معلومات أو بيانات إضافية تراها لازمة للت من الشركة أن تطلب للهيئة

 هذه اللائحة. بأحكاممدى الالتزام 
 اليشر واليفاذ: والتسعون الثامية المادة

  تكون هذه اللائحة نافذة وفقاً لقرار اعتمادها.
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 المكافآت جدول( 1) ملحق
 الإدارة مجل  أعضاء مكافآت
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 المستقلينالأعضاء أولًا: 
1-                 
2-                 
3-                 

                 المجموع

 التيفيذيين غير ثانياً: الأعضاء
1-                 
2-                 
3-                 

                 المجموع
 ثالثاً: الأعضاء التيفيذيين

1-                 
2-                 
3-                 

                 المجموع
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 23 التيفيذيين كبار مكافآت

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                         
 الخاص الجدول بأن يكون م٢٠١٨/  ٣/  ٢٦ الموافق هـ١٤٣٩/ ٩/٧ وتاريخ( ٢٠١٨ -٣٥ -١) رقم المالية السوق هيئة مجلس قرار صدر٢٣  

 التنفيذيين كبار مكافآت عن الإفصاح يكون، على أن استرشادي الشركات حوكمة لائحة من( ١) الملحق في المحدد التنفيذيين كبار مكافآت عن بالإفصاح
 كبار مكافآت عن بالإفصاح الخاص للجدول وفقا   مفصل بشكل م١/١/٢٠٢٠ في تبدأ التي المالية الفترات عن ستصدر التي الإدارة مجلس تقارير في

 من لائحة حوكمة الشركات.( ١) الملحق في المحدد التنفيذيين

 كبار التيفيذيينوظائف 

 مكافأة نهاية الخدمة المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة
مجموع مكافأة التيفيذيين عن 
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              الرئي  التيفيذي-1
              المدير المالي-2
3-              
4-              
5-              

              المجموع
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 اللجان أعضاء مكافآت
 

 المجموع جلسات حضور بدل )عدا بدل حضور الجلسات( الثابتة المكافآت 

 المراجعة لجية أعضاء
1-    
2-    
3-    

    المجموع
 المكافآت لجية أعضاء

1-    
2-    
3-    

    المجموع
 الترشيحات لجية أعضاء

1-    
2-    
3-    

    المجموع
 المخاطر لجية أعضاء

1-    
2-    
3-    

    المجموع
 )...( لجية أعضاء

1-    
2-    
3-    

    المجموع

 
 


