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á∏éŸÉH ô°ûædG •hô°T 

     

:»g ÜGƒHCG áKÓK ≈∏Y (á«Ñ°SÉëŸG çƒëÑdG ) ÖjƒÑJ ô°üà≤j 

  .áªµ çƒëH .1   

  .Öàc ¢VôY .2   

  .äÉ≤«∏©J .3   

:çƒëÑdG ô°ûf ÒjÉ©eh •hô°T

 πjƒªàdGh á©LGôŸGh á«Ñ°SÉëŸG ä’ÉéŸG ‘ áaô©ŸG ≥«ª©J ‘ á°SGQódG hCG  åëÑdG º¡°ùj ¿CG  .1 

     .∫ÉŸG ¥Gƒ°SCGh  

    .áë«ë°U á¨∏H Öàµj ¿CGh á«ª∏©dG ádÉ°UC’Gh ájó÷ÉH ∞°üàj ¿CG .2

   .√ô°ûf ≥Ñ°S ób ¿ƒµj ’CG .3

    .§æ¨‡ ¢Uôb ≈∏Y kÉeó≤e h (A4) ºéM ¥Qh ≈∏Y ÉHƒàµe åëÑdG ¿ƒµj ¿CG .4

 á∏µ°ûª∏d ¢VôYh åëÑdG ¢üî∏e ∂dP ‘ ÉÃ ,»ª∏©dG åëÑdG •hô°ûd kÉ«aƒà°ùe åëÑdG ¿ƒµj ¿CG .5 

    .äÉ«°UƒàdGh èFÉàæ∏d π«∏– hCG á°ûbÉæeh á©ÑàŸG á«é¡æŸGh ábÓ©dG äGP äÉ«HOC’G á©LGôeh  

 ™°Vƒd »°TGƒ◊G ΩGóîà°SG øY kÓ°†a åëÑdG Ïe ‘ çƒëÑ∏d »ª∏©dG ≥«KƒàdG óYGƒb IÉYGôe .6 

 áªFÉb áHÉàc ¤EG áaÉ°VE’ÉH á«ë«°VƒJ äÉeƒ∏©e …CG hCG ¢SÉÑàb’G QOÉ°üŸ á«∏«°üØJ äÉfÉ«H …CG   

    .åëÑdG ájÉ¡f ‘ ™LGôª∏d áÑJôe  

:™LGôŸGh ¢ûeGƒ¡dG ΩGóîà°SG Oó°üH á«dÉàdG §HGƒ°†dG IÉYGôe Öéj .7

 ¿GƒæY â– É¡©«ªL ™LGôŸG Ωó≤J ¿CG ≈∏Y ,åëÑdG Ïe ‘ ™LGôŸG ¤EG IQÉ°TE’G ºàj : ™LGôŸG      .CG 

.á©ÑàŸG á≤jô£dÉH åëÑdG ájÉ¡f ‘ "™LGôŸG"  
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 ÚH)  åëÑdG  ¿Gƒæ©a  ,É¡JGQÉ°üàNGh  ¤hC’G  AÉª°SC’G  ºK  ∞dDƒŸG  á∏FÉY  º°SÉH  ™LôŸG  CGóÑj 

 áëØ°üdG  ,ô°ûædG  ïjQÉJ  ,Oó©dG  ,ó∏éŸG  ,(§N  ¬à–)  ájQhódG  º°SÉa  ,(¢ü«°üæJ  »àeÓY 

.É¡«dEG QÉ°ûŸG äÉëØ°üdG hCG

 AÉª°SC’G  ºK  ∞dDƒŸG  á∏FÉY  º°SG  Öàµ«a  ™LGôŸG  áªFÉb  ‘  ÉeCG  äÉëØ°üdG  ôcP  ™e  É¡«dEG  QÉ°ûj  :ÖàµdG  .ê

 hCG  áëØ°üdG ,ô°ûædG  áæ°S ,ô°TÉædÉa ,ô°ûædG  ¿Éµªa (§N ¬à–) ÜÉàµdG  ¿Gƒæ©a ,É¡JGQÉ°üàNG hCG  ¤hC’G 

.É¡«dEG QÉ°ûŸG äÉëØ°üdG

 ≥«∏©àdG  ¤EG  QÉ°ûjh  ,á«ë«°VƒJ  äÉeƒ∏©Ã  AiQÉ≤dG  ójhõàd  ¢ûeGƒ¡dG  Ωóîà°ùJ  :¢ûeGƒ¡dG  .O 

 ¿ƒµJ  ¿CGh  áëØ°üdG  πØ°SCG  ‘  ™°VƒJh  ¢SGƒbCG  ¿hóH  ô£°ùdG  øY  á©ØJôe  ΩÉbQCÉH  ÏŸG  ‘ 

.∂dP øµeCG Ée Iô°üà

:ÖàµdG ¢VôY

 kÉãjóM  IQó°üŸG  ÖàµdG  øeh  kGó«Øeh  kGõ«ªàe  ¿ƒµj  ¿CG  ¢Vô©dG  ´ƒ°Vƒe  ÜÉàµdG  ‘  ≈YGôj

 

: á«dÉàdG §HGƒ°†∏d ÖàµdG ¢VôY ™°†îjh

  ÜÉàµdG  ∫ƒ°üa  äÉjƒàëÃ  ¢üî∏e  ≈∏Y  πª°ûj  ÜÉàµ∏d  (ô°üà  ∞«°UƒJ)  …ôjô≤J  ¢VôY  .1 

(ÚàëØ°U)  

 AGQB’G  ºgC’  …ó≤f  ¢VôY  ≈∏Y  πªà°ûjh   (äÉëØ°U  4  ¤EG  3  øe)  ,ÜÉàµ∏d  …ó≤f  ¢VôY  .2 

:∂dP ‘ ÉÃ á«ª∏©dG èé◊Gh ó«fÉ°SC’ÉH kÉªYóe ÜÉàµdG ‘ áMhô£ŸG á«ª∏©dG QÉµaC’Gh  

.≥«bódG ¢ü°üîàdG .CG

á«°SGQódG äGQô≤ª∏d áeAÓŸG .Ü

»∏ª©dG ≥«Ñ£àdGh Ú°SQÉªª∏d áeAÓŸG .ê

.iôNC’G ™LGôŸÉH áfQÉ≤ŸÉH ÜÉàµdG É¡H OôØæj »àdG äÉaÉ°VE’G .O

.≥ª©dG h ¢Vô©dG á≤jôW h ∫ƒª°ûdG  `g

 QÉµaC’Gh  AGQB’G  ¢†©H  ìGÎbG  πª°ûJh  ,(äÉëØ°U  5  ¤EG  4  øe  )  ,ÜÉàµdG  ôjƒ£àd  äÉMÎ≤e   3 

 áªYóe  QÉµaC’Gh  AGQB’G  √òg  ¿ƒµJ  ¿CG  ≈∏Y  ÜÉàµdG  ôjƒ£J  ‘  ºgÉ°ùJ  ¿CG  øµÁ  »àdG  á«ª∏©dG   

:»∏j Ée ôjƒ£àdG äÉMÎ≤e πª°ûJ ¿CG øµÁh ,á«ª∏©dG èé◊Gh ó«fÉ°SC’ÉH  
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.(kÉ«FõL hCG kÉ«∏c) É¡à«£¨J Öéj ¿Éc äÉYƒ°Vƒe áaÉ°VEG .CG

.ÜÉàµdG øe áæ«©e ∫ƒ°üa ¢VôY á≤jôW ‘ Ú°ù– Ü

.áeÉYh á«æa »MGƒf .ê

:äÉ`≤«∏©àdG

 á¡Lh ºYóJ á«ª∏Y ó«fÉ°SCÉH IójDƒe ¿ƒµJ ¿CG Öéjh ,Égô°ûf ≥Ñ°S »àdG çƒëÑdG ≈∏Y äÉ≤«∏©àdG ¿ƒµJ        

 ,»ª∏©dG Üƒ∏°SC’G ´ÉÑJEG å«M øe áªµëŸG çÉëHC’G ≈∏Y á≤Ñ£ŸG ô°ûædG óYGƒb ¢ùØæd ™°†îJh ≥∏©ŸG ô¶f

.Oó©dG ¢ùØf ‘ ≥«∏©àdG ™e OôdG ô°ûæjh ≥«∏©àdG ™°Vƒe åëÑdG ∞dDƒŸ äÉ≤«∏©àdG π°SôJh

البحوث المحاسبية                                                                                                            المجلد العاشر – العدد الثاني – 1432 هـ - 2011م

6

6

Ω2007 ,`g1428  - ÊÉãdG Oó©dG -  øeÉãdG ó∏éŸG                                                                                 á«Ñ°SÉëŸG çƒëÑdG

 :‹ÉàdG  QÉ«©ŸG  Ö°ùM  Öàµàa  ™LGôŸG  áªFÉb  ‘  ÉeCG  åëÑdG  Ïe  ‘  É¡«dEG  QÉ°ûj  :  äÉjQhódG  .Ü

 ÚH)  åëÑdG  ¿Gƒæ©a  ,É¡JGQÉ°üàNGh  ¤hC’G  AÉª°SC’G  ºK  ∞dDƒŸG  á∏FÉY  º°SÉH  ™LôŸG  CGóÑj 

 áëØ°üdG  ,ô°ûædG  ïjQÉJ  ,Oó©dG  ,ó∏éŸG  ,(§N  ¬à–)  ájQhódG  º°SÉa  ,(¢ü«°üæJ  »àeÓY 

.É¡«dEG QÉ°ûŸG äÉëØ°üdG hCG

 AÉª°SC’G  ºK  ∞dDƒŸG  á∏FÉY  º°SG  Öàµ«a  ™LGôŸG  áªFÉb  ‘  ÉeCG  äÉëØ°üdG  ôcP  ™e  É¡«dEG  QÉ°ûj  :ÖàµdG  .ê

 hCG  áëØ°üdG ,ô°ûædG  áæ°S ,ô°TÉædÉa ,ô°ûædG  ¿Éµªa (§N ¬à–) ÜÉàµdG  ¿Gƒæ©a ,É¡JGQÉ°üàNG hCG  ¤hC’G 

.É¡«dEG QÉ°ûŸG äÉëØ°üdG

 ≥«∏©àdG  ¤EG  QÉ°ûjh  ,á«ë«°VƒJ  äÉeƒ∏©Ã  AiQÉ≤dG  ójhõàd  ¢ûeGƒ¡dG  Ωóîà°ùJ  :¢ûeGƒ¡dG  .O 

 ¿ƒµJ  ¿CGh  áëØ°üdG  πØ°SCG  ‘  ™°VƒJh  ¢SGƒbCG  ¿hóH  ô£°ùdG  øY  á©ØJôe  ΩÉbQCÉH  ÏŸG  ‘ 

.∂dP øµeCG Ée Iô°üà

:ÖàµdG ¢VôY

 kÉãjóM  IQó°üŸG  ÖàµdG  øeh  kGó«Øeh  kGõ«ªàe  ¿ƒµj  ¿CG  ¢Vô©dG  ´ƒ°Vƒe  ÜÉàµdG  ‘  ≈YGôj

 

: á«dÉàdG §HGƒ°†∏d ÖàµdG ¢VôY ™°†îjh

  ÜÉàµdG  ∫ƒ°üa  äÉjƒàëÃ  ¢üî∏e  ≈∏Y  πª°ûj  ÜÉàµ∏d  (ô°üà  ∞«°UƒJ)  …ôjô≤J  ¢VôY  .1 

(ÚàëØ°U)  

 AGQB’G  ºgC’  …ó≤f  ¢VôY  ≈∏Y  πªà°ûjh   (äÉëØ°U  4  ¤EG  3  øe)  ,ÜÉàµ∏d  …ó≤f  ¢VôY  .2 

:∂dP ‘ ÉÃ á«ª∏©dG èé◊Gh ó«fÉ°SC’ÉH kÉªYóe ÜÉàµdG ‘ áMhô£ŸG á«ª∏©dG QÉµaC’Gh  

.≥«bódG ¢ü°üîàdG .CG

á«°SGQódG äGQô≤ª∏d áeAÓŸG .Ü

»∏ª©dG ≥«Ñ£àdGh Ú°SQÉªª∏d áeAÓŸG .ê

.iôNC’G ™LGôŸÉH áfQÉ≤ŸÉH ÜÉàµdG É¡H OôØæj »àdG äÉaÉ°VE’G .O

.≥ª©dG h ¢Vô©dG á≤jôW h ∫ƒª°ûdG  `g

 QÉµaC’Gh  AGQB’G  ¢†©H  ìGÎbG  πª°ûJh  ,(äÉëØ°U  5  ¤EG  4  øe  )  ,ÜÉàµdG  ôjƒ£àd  äÉMÎ≤e   3 

 áªYóe  QÉµaC’Gh  AGQB’G  √òg  ¿ƒµJ  ¿CG  ≈∏Y  ÜÉàµdG  ôjƒ£J  ‘  ºgÉ°ùJ  ¿CG  øµÁ  »àdG  á«ª∏©dG   

:»∏j Ée ôjƒ£àdG äÉMÎ≤e πª°ûJ ¿CG øµÁh ,á«ª∏©dG èé◊Gh ó«fÉ°SC’ÉH  



المجلد الرابع ع�سر- العدد الثاني- 1440هـ - 2019م البحوث المحا�سبية

قائمة المحتويات

رقم المو�سوع
ال�سفحة

درا�ش���ة واختب���ار العلاق���ة ال�شببي���ة بين ج���ودة الإف�شاح 
الختياري عن ال�شتدامة وهيكل ملكية ال�شركات بالتطبيق 

على ال�شركات المدرجة في ال�شوق المالية ال�شعودية.

9

العلاق���ة بين الإف�شاح عن الم�شئولي���ة الإجتماعية و الأداء 
المالي للبنوك: درا�شة تطبيقية على البنوك المدرجة ب�شوق 

المال ال�شعودي.

77

حوكم���ة ال�ش���ركات وتغي���ر المراج���ع: دلي���ل م���ن ال�ش���وق 
ال�شعودي

154





در��سة و�ختبار �لعلاقة �ل�سببية بين جودة �لاإف�ساح �لاختياري عن �لا�ستد�مة وهيكل ملكية �ل�سركاتد. �أحمد محمد توفيق ، د. حنان محمد �إ�سماعيل يو�سف 

المجلد الرابع ع�سر- العدد الثاني- 1440هـ - 2019م البحوث المحا�سبية

9

دراسة واختبار العلاقة السببية بين جودة الإفصاح 
الاختياري عن الاستدامة وهيكل ملكية الشركات بالتطبيق 

على الشركات المدرجة في السوق المالية السعودية )))
د. اأحمد محمد �سوقي محمد فهمي توفيق)2)

د. حنان محمد اإ�سماعيل يو�سف)))
كلية التجارة – جامعة الإ�سكندرية

معار حالياً/ اأ�ستاذ م�ساعد بق�سم المحا�سبة- كلية القت�ساد والعلوم الإدارية – جامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية

ملخ�ص البحث   
 ا�شته����دف البح����ث  تكوي����ن موؤ�ش����ر عن اأه����م العنا�ش����ر المت�شمن����ة داخل مجالت 
ال�شتدام����ة، ودرا�ش����ة وتقييم م�شتوى ج����ودة الإف�شاح ع����ن هذه المج����الت وفقاً لذلك 
الموؤ�شر، واختبار العلاقة  ال�شببية بين جودة الإف�شاح الختياري عن ال�شتدامة وهيكل 
ملكي����ة ال�شركات المدرجة في ال�ش����وق المالية ال�شعودية، من خ����لال اختبار اأنواع مختلفة 
من الملكي����ة تت�شمن؛ الملكية الموؤ�ش�شي����ة، والعائلية، والحكومي����ة، والأجنبية، علاوة على 
اختبار اأثر نوع وطبيعة الملكية من حيث تركز اأو ت�شتت الملكية على اتجاه ال�شركات لأداء 
مب����ادرات للوفاء بم�شئولياتها عن ال�شتدامة، والإف�شاح الختياري عنها، وتف�شر ذلك 
التج����اه. ولتحقيق الهدف من البحث تم تطوير موؤ�شر للا�شتدامة ملائم لبيئة الأعمال 
والممار�ش����ة المحا�شبية في المملكة العربية ال�شعودية، وبا�شتخدام تحليل المحتوى للتقارير 
المالي����ة لل�ش����ركات ال�شعودية، تم اإجراء درا�شة تطبيقية عل����ى عينة مكونة من 42 �شركة 

من ال�شركات المدرجة في ال�شوق المالية ال�شعودية، خلال الفترة من 2013- 2017.   

ي�شك���ر الباحثان عم���ادة البحث العلمي بجامعة الإم���ام محمد بن �شعود الإ�شلامي���ة في المملكة العربية   (1(
ال�شعودية لتمويلها هذا الم�شروع في عام 1439 ه�، برقم )381101).

eg.edu.alexu@shawki.ahmed  .مدر�س بق�شم المحا�شبة والمراجعة- كلية التجارة – جامعة الإ�شكندرية  (2(
مع���ار حالياً/ اأ�شتاذ م�شاعد بق�شم المحا�شبة- كلي���ة القت�شاد والعلوم الإدارية – جامعة الإمام محمد   

 sa.edu.imamu@atawfik .بن �شعود الإ�شلامية
eg.edu.alexu@ismail.Hanan.اأ�شتاذ م�شاعد بق�شم المحا�شبة والمراجعة- كلية التجارة- جامعة الإ�شكندرية  (3(

مع���ار حالياً/ اأ�شتاذ م�شارك بق�ش���م المحا�شبة- كلية القت�شاد والعلوم الإدارية – جامعة الإمام محمد   
  hmyoussef@imamu.edu.sa .بن �شعود الإ�شلامية
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ولقد اأ�شارت النتائج الإح�شائية لتحليل النحدار اإلى وجود علاقة عك�شية معنوية 
بين ت�شتت الملكية وم�شتوى جودة الإف�شاح عن ال�شتدامة، ووجود علاقة طردية معنوية 
بين م�شت���وى جودة الإف�شاح عن ال�شتدامة والملكية العائلي���ة لل�شركات، وعدم معنوية 
علاق���ة كل من الملكية الموؤ�ش�شي���ة، الملكية الحكومية، والملكي���ة الجنبية وم�شتوى جودة 

الإف�شاح عن ال�شتدامة. 
وت�شر نتائج تحليل التباين )ANOVA ) اإلى وجود اختلافات تاأثر كل من طبيعة 
الملكية ونوع الملكية على م�شتوى جودة الإف�شاح عن ال�شتدامة ب�شورة معنوية. وتدعم 
نتائج تحليل التباين ANOVA التاأثر الإيجابي للملكية العائلية وال�شلبي لت�شتت الملكية 
عل���ى م�شت���وى ج���ودة الإف�شاح ع���ن ال�شتدامة. كما ت�ش���ر النتائ���ج اإلى اأهمية الملكية 
الأجنبي���ة، واحتمالي���ة وج���ود اأثر معن���وي لزيادتها عل���ى تح�شين ج���ودة الإف�شاح عن 

ال�شتدامة. 
الكلمات المفتاحية: جودة الإف�شاح الختياري، ال�شتدامة، هيكل الملكية، ال�شوق 

المالية ال�شعودية.
Studying and examining of the causal relationship between 

Discretionary disclosure quality on sustainability and Ownership 
structure applied on companies listed on Saudi stock exchange

Abstract:
The research aimed to develop an index for the sustainability 

areas, studying and evaluating the quality level for  sustainability 
disclosure according to this index, and examining the causal 
relationship between discretionary disclosure quality on 
sustainability  and companies’ ownership structure in the 
companies listed in Saudi stock exchange, through examining 
different types of ownership which contains institutional, 
family, governmental and foreign ownership beside choosing 
the ownership  nature such as concentrated and dispersion 
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ownership, and then test the impact of the type and nature of 
ownership on the direction of companies to perform sustainability  
initiatives, and the discretionary disclosure thereof, and to explain 
that trend. In order to achieve the objective of the research, a 
sustainability performance index was developed for the business 
environment and accounting practice in the Kingdom of Saudi 
Arabia. Using a content analysis for the financial reports of Saudi 
Arabia companies, an applied study was conducted on a sample 
of 42 companies listed on the Saudi Stock Exchange 2013- 2017.

 The statistical analysis results indicated that there is a 
significant inverse relationship between ownership dispersion and 
the quality of sustainability disclosure, and a significant positive 
relationship between the quality of sustainability disclosure and 
the family ownership of companies. The relationship between 
institutional, government, foreign ownership and quality of 
sustainability disclosure was insignificant.

  ANOVA results indicated that differences between the nature 
of ownership and the type of ownership at the level of quality 
of the sustainability disclosure were significant, and the results 
of the ANOVA analysis support the positive impact of family 
and negative impact of ownership dispersion on the quality of 
disclosure of sustainability for Saudi companies. The results also 
indicated the importance of foreign ownership and the potential 
for a significant impact to increase the quality of sustainability 
disclosure.

 Keywords: Discretionary disclosure quality, sustainability, 
ownership structure, Saudi Stock exchange
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1- مقدمة         
     تع���د القوائم والتقارير المالية لل�شركات الأداة الرئي�شية للم�شتثمرين وغرهم 
م���ن الم�شتخدم���ين واأ�شح���اب الم�شالح لتخاذ الق���رارات. ومع التغ���ر ال�شريع في بيئة 
الأعمال اأ�شبح هناك اتفاق اأن تلك التقارير ل تعبر ب�شورة كافية عن الأبعاد المتعددة 
لقيم���ة المن�ش���اأة في الوق���ت الحا�شر )ب���دوي،2015). وظهرت الحاج���ة اإلى الإف�شاح 
ع���ن معلومات غر مالية لت�شمل ق�شايا مثل حوكمة ال�ش���ركات، واإدارة المخاطر، ودور 
المن�ش���اأة)1) في تحقيق الأهداف البيئية والجتماعية)2). ومث���ل هذه الق�شايا ل تغطيها 
القوائ���م والتقارير المالية، ومن هن���ا ظهرت اأهمية الإف�ش���اح الجتماعي والبيئي، ثم 
تطور اإلى الإف�شاح عن ال�شتدامة )ال�شاوي، 2012).                                                

    لق���د اأ�شب���ح مدى اأداء ال�ش���ركات لمجالت ال�شتدامة والإف�ش���اح عنها، مو�شع 
 Fatma( اهتمام اإدارات ال�شركات، واأ�شحاب الم�شالح والمنظمات المهنية على ال�شواء
Khan, 2014; Dhaliwal et al., 2014 &). حي���ث تدع���م ال�شتدام���ة، الممار�ش���ات 

الأخلاقي���ة والمحافظة عليها وعلى نظم حوكم���ة ال�شركات، ودمج اعتبارات ال�شتدامة 
في عملي���ة اتخاذ القرار داخ���ل ال�شركة، حقوق الإن�شان الأ�شا�شي���ة واحترام الثقافات 
والعادات والقيم في التعامل مع العاملين وغرهم الذين تتاأثر اأن�شطة ال�شركة بهم. كما 
تدع���م ال�شتدامة تنفيذ ا�شتراتيجي���ات اإدارة المخاطر على اأ�شا�س معلومات محا�شبية 
دقيقة و�شليمة، والبحث عن التح�شين الم�شتمر لل�شحة، و�شلامة الأداء البيئي لل�شركات، 

ا�شتخدم الباحثان لفظ وحدة اقت�شادية اأو من�شاأة اأو �شركة كمترادفات ليق�شدا بها ال�شركات الم�شاهمة   (1(
كوحدات اقت�شادية ت�شتهدف تحقيق م�شتوى مر�شى من الأرباح في المقام الأول.

م���ن الجدير بالذكر اأن التقاري���ر المالية لل�شركات وكذل���ك الدرا�شات المحا�شبي���ة ت�شتخدم م�شطلحي   (2(
ال�شتدام���ة، والم�شئولي���ة الجتماعية لل�شركات كمترادفين، فقد وج���دت   ،2013( KPMG) اأن 25% من 
اأك���بر 100 �شركة في الع���الم ت�شتخدم م�شطلح الم�شئولي���ة الجتماعية لل�ش���ركات، و43% منها ت�شتخدم 
م�شطل���ح ال�شتدام���ة )Huang & Watson, 2015)، كما اأ�شارت درا�شة )م�شاب���ط ، 2016) اإلى تطور مفهوم 
ال�شتدام���ة م���ن التركيز على التقرير البيئ���ي اأو الجتماعي، اأو اإع���داد تقرير الم�شئولية الجتماعية لل�ش���ركات، ثم اإعداد 
تقري���ر ال�شتدام���ة ذي الأبعاد الثلاث���ة Trible  Bottom Line reporting (TBL) وانت�ش���اره على م�شتوى 41 �شركة 
ك���بري في 22 دول���ة مختلف���ة  وفق تقري���ر Fortune (100) ، لذل���ك اعتمد الباحثان في جمي���ع جوانب البحث 
على م�شطلح ال�شتدامة حيث اأنه التطور في مفهوم الم�شئولية الجتماعية لل�شركات، وهو المفهوم الذى 
يحق���ق الهدف من البحث، وذلك با�شتثن���اء ا�شتخدامهما لم�شطلح الم�شئولية الجتماعية لل�شركات عند 

عر�شهم للدرا�شات التي ا�شتخدمت هذا الم�شطلح.
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والم�شاهم���ة في التنمية الجتماعية والقت�شادية والموؤ�ش�شية للمجتمعات، بالإ�شافة اإلى 
.( (INTOSAI,2004 تقديم تقارير تت�شف بالفعالية وال�شفافية لأ�شحاب الم�شلحة

     فلق���د حدث���ت في الفترة الأخرة زي���ادة كبرة في م�شت���وى اأداء وال�شتثمار في 
اأن�شط���ة ال�شتدامة، والتقرير عنها، فقد ات�شع دور ال�ش���ركات من تركيزها على البعد 
الم���الى فقط لي�شمل ابعاداٌ اجتماعية وبيئية لخدمة اأ�شحاب الم�شالح في ال�شركة. وفى 
 ( Dhaliwal et al., 2012; Dhaliwal et al., 2014( ه���ذا ال�ش���اأن اأ�ش���ارت درا�ش���ة
اإلى زي���ادة ع���دد ال�ش���ركات التى ت�شدر تقري���ر م�شئولية اجتماعي���ة م�شتقل، من 100 
�شرك���ة فى 31 دولة ف���ى بداية الت�شعين���ات اإلى 1000 �شركة خلال ع���ام 2007، فمنذ 
ع���ام 1990 بداأت اأعداد متزايدة من ال�شركات حول العالم فى الإف�شاح عن معلومات 
غ���ر مالية ذات علاقة بالمو�شوعات والق�شاي���ا الجتماعية، مثل حماية البيئة، حماية 
حق���وق الإن�شان، تح�ش���ين رفاهية العامل���ين، الم�شاهمات المجتمعية. كم���ا  قدر منتدى 
ال�شتثم���ار الجتماعى اأن 3 تريليون دولر اأو 12% من 25 تريليون دولر فى اإدارة راأ�س 
الم���ال ال�شتثمارى خلال عام 2009 ف���ى الوليات المتحدة الأمريكي���ة تتبع اإ�شترايجية 
ال�شتثم���ار الم�شئول اجتماعياً. وفى ا�شتبيان قام���ت به من�شاأة  KPMG  عام 2013 عن 
تقري���ر م�شئولية ال�شركات، وجد اأن 71% ) بزيادة 7% منذ ال�شتبيان الذى اأجرى عام 
2011) م���ن 4100 �شرك���ة تم اإج���راء ال�شتبيان عليها، واأن 93% م���ن اأكبر 250 �شركة 
عالمي���ة المدرج���ة فى ت�شني���ف the Fortune Global 500  فى ع���ام 2012، قد قامت 

.(KPMG, 2013( باأداء والتقرير عن اأن�شطة الم�شئولية الجتماعية
    اهتمت العديد من الدرا�شات بالعوامل المحددة لأداء ال�شركات لمجالت ال�شتدامة 
 Nuryaman,(والإف�ش���اح عنها، مثل حجم ال�شركة، الرفع المالى، الأداء المالى لل�شركة
2013; Eccles et al.2014; Qiu et al., 2014; Santoso & Feliana, 2014; Cor-

deiro & Tewari, 2015( ، اإل اأن عدد قليل من الدرا�شات تناول اأثر هيكل الملكية على 

 Sirsly and  Sur, 2013; Ducassy and  Montandrau, 2015; Kiliç( ذل���ك الأداء
       )et al., 2015; Alotaibi  and Hussainey, 2016; McGuinness et ai.,2017

   يختل���ف تركز ون���وع هيكل الملكية بين ال�شركات، ما بين ت�شتت الملكية، وتركزها، 
وم���ا بين ملكي���ة موؤ�ش�شية، وعائلي���ة، وحكومية، واأجنبي���ة، اإ�شافة اإلى ملكي���ة الإدارة. 
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وتختل���ف ح���دة م�شاكل الوكال���ة ونوعها باختلاف طبيع���ة ونوع الملكي���ة، حيث عادة ما 
تواج���ه ال�شركات ذات الملكية الم�شتتة بم�شاكل الوكال���ة من النوع الأول، والتى تنتج عن 
ت�ش���ارب الم�شالح بين الملاك الم�شاهمين والإدارة، بينما تنتج م�شاكل الوكالة من النوع 
الثان���ى فى ال�ش���ركات ذات �شيط���رة الم�شاهمين )الملكي���ة العائلي���ة، الموؤ�ش�شية)، حيث 
 Villalonga and Amit 2006;( ت�ش���ارب الم�شالح ب���ين الم�شاهمين الأغلبية والأقلي������ة

 .)Chen et al. 2007

   ب�شف���ة عامة، توؤثر م�شاكل الوكال���ة، على �شورة ال�شركة و�شمعتها اأمام متخذى 
الق���رارات القت�شادي���ة، خا�ش���ة مانحى الإئتم���ان، والم�شاهمين المحتمل���ين، العملاء، 
والموردي���ن، والعمال، مما ق���د يوؤثر �شلباً على تكلفة راأ�س الم���ال، والأداء المالى لل�شركة 

)Chan et al. 2010; Wu et al. 2010; Chen et al. 2011(.
    ل���ذا يتوق���ع الباحث���ان اأن هي���كل الملكي���ة قد يكون م���ن المح���ددات الهامة لوفاء 
ال�ش���ركات بم�شئولياتها ع���ن اأداء مجالت ال�شتدامة المختلف���ة والف�شاح عنها، كاأداه 
لتح�ش���ين �شورتها اأم���ام ذوى العلاق���ة الداخلي���ين )العمال)، والخارجي���ين )مانحى 
الئتم���ان، الم�شتثمري���ن، العم���لاء، الموردي���ن). ويتوق���ف اأث���ر هيكل الملكي���ة على وفاء 
ال�ش���ركات بم�شئوليتها تجاه ال�شتدامة والإف�شاح عنها، على حدة م�شاكل الوكالة لدى 

ال�شركات، وهذا ما يهدف البحث لدرا�شته واختباره.
2- م�سكلة البحث

اإن م����ن اأهم الق�شايا المثارة حالياً على الم�شتوي����ين المهنى والأكاديمى على م�شتوى 
دولى، هى الق�شاي����ا المتعلقة بالنواحى البيئية، والمناخي����ة، والأخلاقية، ودور المحا�شبة 
ف����ى دعمها. وعلى الرغم من اأهمية اأداء ال�ش����ركات لأن�شطة ال�شتدامة، ل يزال هناك 
اختلاف����ات جوهرية بين ال�ش����ركات فيما يتعلق بم�شتوى وج����ودة الأداء المتعلق بمجالت 
ال�شتدامة والف�شاح عنها، الأمر الذى دفع الباحثين لدرا�شة محددات اأداء ال�شركات 
لمجالت ال�شتدامة، ولعل من هذه المحددات التى وجد فيها الباحثان ندرة فى الدرا�شات 
ه����و هيكل ملكية ال�شركات، وهل الم�شاكل التى تنتج من طبيعة ونوع هيكل الملكية �شتكون 

حافزا لل�شركات على اأداء والم�شاهمة فى مجالت ال�شتدامه والف�شاح عنه. 



در��سة و�ختبار �لعلاقة �ل�سببية بين جودة �لاإف�ساح �لاختياري عن �لا�ستد�مة وهيكل ملكية �ل�سركاتد. �أحمد محمد توفيق ، د. حنان محمد �إ�سماعيل يو�سف 

المجلد الرابع ع�سر- العدد الثاني- 1440هـ - 2019م البحوث المحا�سبية

15

وحيث اأ�شارت العديد من الدرا�شات للدور الإيجابى لأداء ال�شركات والتقرير عن 
اأن�شطة ال�شتدامة فى تح�شين �شمعة ال�شركة، وزيادة الولء لها من جانب العاملين بها، 
والعم���لاء والموردين، وخلق ميزة تناف�شية لها، وتح�شين كفاءة وفاعلية اإدارة مواردها، 
 Istianingsih & Zulni, 2013;( الأم���ر ال���ذى ينعك�س اإيجاباً عل���ى الأداء الم���الى له���ا
 Dhaliwal et al., 2014; Cordeiro & Tewari, 2015; Queen, 2015; Saeidi et

Story & Neves, 2015; Wang et al., 2015 )al.,2015; ، وم���ن هن���ا ياأتى ال�شوؤال 

الرئي�ش���ى للبحث، ه���ل تعالج ال�ش���ركات الق�شور الن���اتج من م�ش���اكل الوكالة، وتعمل 
عل���ى تح�شين �شورتها اأمام م�شتخدم���ى التقارير المالية، من خلال اأداء والإف�شاح عن 
مج���الت ال�شتدام���ة، وبمعنى اأخر هل ال�شركات التى لديها م�ش���اكل وكالة اأعلى تتجه 
اإلى اأداء والتقري���ر ع���ن ال�شتدامة لتخفيف حدة النتائ���ج ال�شلبية الناتجة عن م�شاكل 
الوكال���ة لديها. واإن وج���دت علاقة بين طبيعة ونوع هيكل الملكي���ة وجودة الإف�شاح عن 
ال�شتدامة، هل تنطبق تلك العلاقة على ال�شركات المدرجة في ال�شوق المالية ال�شعودية؟
    و�شيت���م الإجاب���ة على ذل���ك ال�شوؤال الرئي�ش���ى للبحث من خ���لال الإجابة على 

مجموعة فرعية من الأ�شئلة، �شيتم الإجابة عليها نظرياً وتطبيقياً:
• ما مفهوم ال�شتدامة ودور ال�شركات فى تحقيقه من منظور محا�شبى؟	
• ما هى طبيعة ونوع ال�شركات المدرجة في ال�شوق المالية ال�شعودية؟	
• م���ا ه���ي العوامل الموؤث���رة في �شياغ���ة موؤ�شر لأه���م العنا�ش���ر داخل مجالت 	

ال�شتدامة ؟
• كي���ف يمكن تقييم م�شتوى ج���ودة الإف�شاح عن ال�شتدامة لل�شركات المدرجة 	

في ال�شوق المالية ال�شعودية وفقاً لذلك الموؤ�شر؟
• كي���ف يمك���ن اختبار العلاقة بين ج���ودة الإف�شاح الختياري ع���ن ال�شتدامة 	

وهيكل ملكية ال�شركات المدرجة في ال�شوق المالية ال�شعودية؟
• ما مردود م�شاهمة ال�شركات فى مجالت ال�شتدامة على تخفيف ال�شعوبات 	

التى تواجهها نتيجة م�شاكل الوكالة  لديها ؟
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• م���ا هى المتغ���رات الموؤثرة عل���ى م�شتوى الف�ش���اح عن ال�شتدام���ة في �شياق 	
العلاقة محل الدرا�شة بين هيكل الملكية وهذا الإف�شاح؟

)- هدف البحث
    يه���دف البح���ث ب�شورة اأ�شا�شية اإلى تكوين موؤ�ش���ر عن اأهم العنا�شر المت�شمنة 
داخ���ل مج���الت ال�شتدامة بالن�شبة لل�ش���ركات المدرجة في ال�ش���وق ال�شعودية، ودرا�شة 
وتقيي���م م�شتوى جودة الإف�ش���اح عن مجالت ال�شتدامة وفقاً لذل���ك الموؤ�شر، واختبار 
العلاق���ة بين ج���ودة الإف�ش���اح الختياري عن ال�شتدام���ة وهيكل ملكي���ة ال�شركات مع 
التركي���ز على ت�شتت ملكية الم�شاهمين اأو تركزها، ون���وع الملكية اإذا كانت ملكية عائلية 
اأو موؤ�ش�شية اأو حكومية اأو اأجنبية والختلافات بينهم، واأثرها على جودة الإف�شاح عن 
مجالت ال�شتدامة، وذلك من خلال درا�شة تطبيقية على ال�شركات المدرجة في ال�شوق 

المالية ال�شعودية.
4-اأهمية ودوافع البحث

     تنبع اأهمية هذا البحث من الناحية الأكاديمية من ندرة البحوث، التى تناولت 
اإف�شاح ال�شركات عن ال�شتدامة، وعلاقته بطبيعة ونوع هيكل الملكية، من حيث ت�شتت 
اأو ترك���ز الملكية ونوع الملكية اإذا كانت ملكية عائلي���ة اأو موؤ�ش�شية اأو حكومية اأو اأجنبية، 
والختلاف���ات بينهم، لذلك تمثل الدرا�شة الحالي���ة اإ�شافة علمية فى هذا المجال. كما 
يكت�ش���ب البحث اأهمية عملية، لأنه يقي�س ج���ودة اإف�شاح ال�شركات عن م�شاهماتها فى 
تحقي���ق مجالت ال�شتدامة من خ���لال تكوين موؤ�شر اإف�شاح يت�شم���ن العنا�شر داخل 
مجالت ال�شتدام���ة التى ينبغى الإف�شاح عنها. وبا�شتخ���دام تحليل المحتوى للتقارير 
المالي���ة لل�ش���ركات ال�شعودي���ة محل عين���ة الدرا�ش���ة، تم اإعط���اء اأعلى درج���ة لعنا�شر 
ال�شتدام���ة التى تف�شح عنها ال�ش���ركات ب�شكل نقدى )الأك���ر مو�شوعية)، ثم درجة 
اأق���ل للعنا�ش���ر المف�شح عنها ب�ش���كل كمى غر نقدى) اأقل مو�شوعي���ة)، ثم درجة اأقل 
للعنا�ش���ر المف�ش���ح عنها ب�شكل و�شفى) غر مو�شوع���ى)، و�شفر حالة عدم الف�شاح 
ع���ن العن�شر. وكلما اقتربت درجة ال�شرك���ة من المجموع الكلى لدرجة الموؤ�شر دل ذلك 
عل���ى زيادة ج���ودة الف�شاح، وكلما اقتربت من ال�شفر دل ذل���ك على انخفا�س جودة 
الف�ش���اح. وبذل���ك تكون الدرا�ش���ة اعتمدت على قيا����س جودة الإف�ش���اح ولي�س كمية 
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الإف�ش���اح ال���ذى اعتم���دت عليه معظ���م الدرا�شات ال�شابق���ة، ومن ثم تمث���ل الدرا�شة 
الحالية م�شاهمة عملية فى هذا المجال. 

     وتت�ش���ح الأهمي���ة التطبيقية للدرا�شة في اإلقاء ال�شوء على اأهمية الإف�شاح عن 
مج���الت ال�شتدام���ة فى تخفيف حدة الم�ش���اكل التى يمكن اأن تواج���ه ال�شركات نتيجة 
م�ش���اكل الوكالة، �شواء م�شاكل الوكالة من الن���وع الأول اأو من النوع الثانى، فال�شركات 
التى لديها جودة اف�شاح عن اأدائها في  مجالت ال�شتدامة، قد تتلقى اهتماما متزايدا 
م���ن العملاء، والم�شتثمري���ن، والبنوك، بما يمكن اأن يح�شن من �شورة و�شمعة ال�شركة، 
وتحقيقه���ا لميزة تناف�شية. وقد ي���وؤدى القاء ال�شوء على اأهمي���ة الإف�شاح عن مجالت 

ال�شتدامة اإلى اهتمام ال�شركات باأداء مجالت ال�شتدامة بها والإف�شاح عنها. 
5-حدود البحث      

   تقت�ش���ر الدرا�ش���ة على اختبار اأحد المح���ددات "هيكل ملكي���ة ال�شركات" التي 
توؤثر على جودة الإف�شاح عن ال�شتدامة، ومن ثم يخرج عن نطاق الدرا�شة المحددات 
الأخ���رى مثل الأداء المالي لل�شركة. كم���ا تقت�شر عينة الدرا�شة على ال�شركات المدرجة 
في ال�شوق المالية ال�شعودية، وذلك خلال الفترة من 2013- 2017. وقد اختار الباحثان 
ه���ذه الفترة لأنها بع���د انتهاء فترة الأزم���ة المالية العالمية، وبداي���ة ا�شتعادة ال�شركات 
لقوتها القت�شادية، والتي اتجهت فيها ال�شركات على م�شتوى العالم ب�شفة عامة على 
التاأكي���د على دورها الإيجابي في المجتمع من خلال التقرير عن م�شاهمتها في مجالت 
ال�شتدام���ة، وهذا مع ا�شتبعاد الموؤ�ش�ش���ات المالية حيث لها طبيعة خا�شة، قد توؤثر على 
مو�شوعي���ة نتائج البحث. واأخراً، فاإن اإمكانية تعمي���م نتائج البحث �شتكون م�شروطة 

ب�شوابط اختيار عينة الدرا�شة. 
6-خطة البحث

      انطلاق���اً م���ن م�شكلة البحث وهدف���ه وفى �شوء حدوده �شيت���م ا�شتكماله على 
النحو التالي:

1/6 مفهوم وطبيعة ال�شتدامة من منظور محا�شبي.
2/6 النظريات التي تف�شر تبنى ال�شركات الإف�شاح الختياري عن ال�شتدامة.
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3/6 اأهمية الإف�شاح عن ال�شتدامة من منظور محا�شبي.
4/6 موقف الإف�شاح عن ال�شتدامة في ال�شركات ال�شعودية.

5/6 درا�ش���ة وتحليل الدرا�شات التي تناولت العلاق���ة بين هيكل الملكية وم�شاهمة 
ال�شركات في مجالت ال�شتدامة والتقرير 

     عنها، وا�شتقاق فرو�س البحث.
6/6 موؤ�ش���ر مقترح للاإف�ش���اح عن ال�شتدام���ة ملائم لبيئة الأعم���ال والممار�شة 

المحا�شبية في المملكة العربية ال�شعودية.                                            
7/6 منهجية البحث.

8/6 نتائج اختبار فرو�س البحث.
9/6 النتائج والتو�شيات ومجالت البحث المقترحة.

1/6 مفهوم وطبيعة ال�ستدامة من منظور محا�سبي:
    اهتم���ت الدرا�ش���ات المحا�شبي���ة بتعريف مفه���وم ال�شتدامة واأبع���اده وعملياته 
وعلاقات���ه كا�شتراتيجي���ة هام���ة لل�شركة ولأ�شح���اب الم�شالح بها. وب�شف���ة عامة، قد 
ب���داأ و�شع مفهوم ال�شتدام���ة في وقت مبكر من ع���ام 1930، واأن الجدل الحقيقي بداأ 
في ع���ام 1962 عندما ذك���ر Friedman  اأن الم�شئولية الجتماعي���ة الوحيدة لل�شركات 
Car- )ه���ي خلق قيم���ة للم�شاهمين، كلما اأمكن ذل���ك. وعلى النقي�س من ذل���ك حاول 
roll, 1979) و�ش���ع مفهوم اأ�شمل للا�شتدامة مح���دداً فيه اأبعاده ب�شكل مو�شع مخالف 

ل���راأى Friedman، حيث اأو�ش���ح اأن م�شئولية ال�شركات تجاه المجتمع ينبغي اأن تت�شمن 
اأربعة اأبعاد رئي�شية من الم�شئولية، وهي الم�شئولية القت�شادية، والقانونية، والأخلاقية، 
والختيارية لل�شركات، ثم توالت الدرا�شات في عر�س العديد من تعريفات ال�شتدامة. 
 World Commission on( 1987 فقام���ت اللجنة الدولي���ة للبيئة والتنمي���ة في ع���ام
Brundt-( وتقري���ر برنتلاند  (Environment and Development WCED,19877

land,19877) بتعري���ف ال�شتدامة باأنها "التنمية التي تقابل احتياجات الحا�شر بدون 

وياأخذ هذا التعريف في العتبار  فق���دان الأجيال الم�شتقبلية على مقابلة احتياجاتها"، 
احتياجات الأجيال الحالية والم�شتقبلية و القيود التكنولوجية والجتماعية وقدرة البيئة 
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على مقابلة احتياجات الحا�شر والم�شتقبل.
   كما اأ�شافت درا�شة )Lafferty & Langhelle,1999) لتعريف ال�شتدامة باأنها 
"التنمي���ة التي تاأخذ في العتبار الحتياجات الب�شرية والحفاظ على النظم البيئية ب�شورة 

م�شتدامة، بما يتطلب التوازن بين الحتياجات الب�شرية وتنمية وتطوير البيئة معاً"
    وفي ه���ذا ال�شي���اق، اأو�شح���ت درا�ش���ة )Lo, 2010) اأن ال�شتدام���ة هي اعمال 
اختياري���ة وتعتبر تط���ور للم�شئولية الجتماعي���ة لل�شركات وت�شمل ق���درة ال�شركة على 
ال�شتم���رار في الأجل الطويل بم���ا يت�شمن البعاد القت�شادي���ة )المالية) والجتماعية 
)الب�شري���ة) والبيئية، مع �شمان التوازن بين تلك البع���اد حيث اأن زيادة التركيز على 
بع���دي التنمية الجتماعي���ة والبيئية قد يوؤثر على التنمي���ة القت�شادية مع زيادة تكلفة 

تحقيق هذين البعدين"
 Hallsteadt et al.,2010; Stokes,( كم���ا اأ�شافت الدرا�ش���ات المحا�شبية مث���ل   
Kaspereit & Lopatta, 2016 ;2010(   اأهمية دور ال�شتدامة كا�شتراتيجية م�شيفة 

للقيم���ة للم�شاهمين واأ�شح���اب الم�شالح بال�شركة اعتماداً على المزاي���ا التناف�شية، من 
خ���لال الربط ب���ين ا�شتراتيجية اعم���ال ال�شرك���ة وا�شتراتيجية ال�شتدام���ة بال�شركة، 

ووجود اإف�شاح اأكر تف�شيلًا عن جهود ال�شركة في ال�شتدامة. 
 كم���ا ع���رف Formentini et al., 2016)  )ال�شتدامة باأنها "قدرة ال�شركة على 
اأداء اعمالها م���ع الحفاظ على الأهداف طويلة الأجل المرتبطة بالجوانب القت�شادية 
والجتماعي���ة والبيئية، مع الأخ���ذ في العتبار اإدارة تدفقات الم���واد والأموال الخا�شة 
بعمليات ال�شركة )�شلا�شل التوريد والإنتاج والبيع) لمقابلة احتياجات اأ�شحاب الم�شالح 
وتح�شين الربحية والتناف�شية وا�شتمرار ال�شركات خلال الفترة ق�شرة وطويلة الأجل"
    واأ�شاف���ت درا�ش���ة )Pater & Cristea, 2016) تعري���ف ال�شتدام���ة من خلال 
مدخ���ل النظم باعتبارها قدرة النظام ومكوناته وح���دوده وهيكله وديناميكية عملياته 

على ال�شتمرار في الم�شتقبل من خلال وجود نظام بيئي وب�شري بال�شركة مرغوب به.
Steu- )    وفيم���ا يتعل���ق باأبعاد ال�شتدام���ة، اأو�شح ا�شتقراء الدرا�ش���ات ال�شابقة 
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 rer et al , 2005; Gray, 2006; Gallo and Christensen,2011; Azcarate, et

al.,2011; Lozano et al. 2014)    في مجال التقرير عن ال�شتدامة، اأن هناك اتفاقاً 

بين هذه الدرا�شات على ثلاثة اأبعاد رئي�شية لها وهى؛ 
• البعد القت�سادي: ويهتم بجوانب خلق القيمة على م�شتوى الإنتاج والعمليات 	

والجوان���ب الخا�شة بج���ودة المنتجات والخدم���ات للعم���لاء واللتزامات مع 
الموردي���ن، وي���راد منه تح�ش���ين م�شت���وى الرفاهية للاإن�شان م���ن خلال زيادة 
ن�شيب���ه من ال�شل���ع والخدمات ال�شروري���ة. ويتطلب ذلك ا�شتخ���دام الموارد 
الطبيعي���ة باأف�شل طريقة ممكنة بحي���ث يتم تحقيق اأف�شل عائد ممكن باأقل 
تكالي���ف ممكنة، ويتحقق هذا البعد من خلال تحقي���ق تدفقات نقدية كافية 
وعائد م�شتمر لحملة الأ�شهم، المحافظة على القدرة التناف�شية وتح�شينها في 

الم�شتقبل وكذلك، تح�شين اأداء ال�شركة.
•  البعــد البيئــي: ويت�شم���ن كاف���ة جوان���ب الم���وارد البيئي���ة وكف���اءة وفعالية 	

ا�شتخ���دام تلك الموارد وتخفي�س التدهور البيئي، ويركز على حماية و�شلامة 
وتر�شيد ا�شتخدام الم���وارد الطبيعية وتوظيفها ل�شالح الإن�شان، دون اإحداث 
الخل���ل في مكون���ات البيئ���ة المت�شمنة للاأر�س والم���اء والهواء وم���ا يكمن فيها 
م���ن م�ش���ادر طبيعية ت�شهم في بقاء الحي���اة الب�شرية والحيواني���ة والنباتية، 
واإدامته���ا وتقدمه���ا، وتح���ول دون ا�شتنزافها اأو تلوثها. ومعن���ى ذلك اأن هذا 
البع���د ل يه���دف فقط اإلى توفر الموارد الطبيعي���ة ولكن يهدف الى العتدال 
في ا�شتخدامه���ا حتى يتم المحافظة عليه���ا، ويت�شمن هذا البعد مجموعة من 
الأن�شط���ة الهادفة اإلى المحافظة على �شلام���ة البيئة المحيطة والمحافظة على 
الم���وارد الطبيعية، ومن ه���ذه الأن�شطة المتثال للمتطلب���ات القانونية لتجنب 
م�شبب���ات تلوث الم���اء واله���واء والتربة وال�شو�ش���اء، و�شع ال�ش���ركات برامج 
للتخل����س من المخلفات ال�شلبة، م�شاهمة ال�شركة في المحافظة على الم�شادر 
النادرة للطاقة والمواد الخام، وتجنب النبعاثات الناتجة عن ن�شاط ال�شركة، 

تجنب تدمر البيئة بمختلف اأ�شكالها .
• البعــد الجتماعي والموؤ�س�سي: ويت�شمن ممار�ش���ات الأعمال والعلاقات مع 	

المجتمع والجوانب الأخلاقية بال�شركة، وي�شمل العلاقات الفردية والجماعية 
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والموؤ�ش�شية وما ت�شهم به من جهود تعاونية اأو ت�شببه من اإ�شكاليات اأو تطرحه 
من احتياجات ومطالب و�شغوط على النظم القت�شادية وال�شيا�شية والأمنية. 
ويتطل���ب ذلك �ش���رورة توفر هيكل معرفي جيد يو�ش���ح الحقوق والواجبات، 
وتنمي���ة العلاق���ات، ويمكن اأن يتم تحقيق ذلك من خ���لال، تح�شين الظروف 
الجتماعي���ة داخل ال�شركة )على �شبيل المثال فيما يتعلق بالعاملين)، تح�شين 
الظ���روف الجتماعية خارج ال�شركة )على �شبيل المثال فيما يتعلق بالأطراف 

المحيطة بال�شركة).
     ولقد اأ�شاف Lozano et al. )2015) بعدين اأخرين لأبعاد ال�شتدامة بهدف 

�شياغة مدخل �شامل له وهما؛
• البعد التكاملي بين البعاد القت�شادية والبيئية والجتماعية.	
• البعد الزمني للاأجيال المختلفة الم�شتفيدة من ال�شتدامة.	

    وبن���اء عل���ى الدرا�ش���ات ال�شابق���ة، يمك���ن �شياغ���ة التعري���ف ال�شام���ل الت���الي 
للا�شتدامة، حيث يمكن تعريف ال�شتدامة باأنها:

" التوازن والربط بين نظم ال�شركة وعملياتها وابعاد ا�شتراتيجياتها )القت�شادية 
والتناف�شي���ة والجتماعي���ة والبيئية والتكاملي���ة والزمنية) لمقابل���ة احتياجات اأ�شحاب 
الم�شال���ح المختلفة، وذلك بهدف خلق قيمة لل�شرك���ة في الأجل الق�شر والطويل بدون 
الت�شحية بالموارد البيئية بالمجتمع في الأجل الطويل، مع وجود اإف�شاحات اأكر تف�شيلًا 

و م�شتمرة عن جهود ال�شركة في تحقيق ال�شتدامة ".
2/6 النظريات التي تف�سر تبنى ال�سركات الإف�ساح الختياري عن ال�ستدامة:

 Branco & Rodrigues, 20087; Fauzi & Idris,( ا�شتندت الدرا�شات المحا�شبية 
2009; Jianu et al. 2016; Faisal et al.,2012; Lahouel et al., 2014; Sarian-

nidis et al., 2015(  للعدي���د م���ن النظري���ات التي تدعم وج���ود ال�شتدامة والتقرير 

عنها، وذلك من خلال دمجها في التقارير المالية لل�شركات اأو من خلال تقارير خا�شة 
بال�شتدامة. ويمكن عر�س تلك النظريات كما يلي :
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:Legitimacy Theory نظرية ال�سرعية  -
    تفتر����س ه���ذه النظرية، اأن �شرعية ال�شركة وا�شتمرارها في المجتمع تعتمد على 
عق���د اجتماعي �شمني ب���ين ال�شركة والمجتمع، بما يوؤدي لتبن���ي ال�شركة ا�شتراتيجيات 
اإف�ش���اح تتفق مع توقعات وقيم ومعتقدات المجتمع. ويعر����س عدم التوافق مع المجتمع 
وتوقعات���ه �شرعي���ة ال�شرك���ة وا�شتمرارها للخط���ر. وتفتر�س هذ النظري���ة اأي�شاً قدرة 
ال�شناع���ة )الت���ي تنتم���ي لها ال�شرك���ة) على التاأث���ر في الراأي العام به���دف تخفي�س 
ال�شغ���وط اأو النتقادات الموجهة من جانب المجتمع لهذه ال�شناعة. وتعتبر ال�شناعات 
الأكر مخاطرة اأو ح�شا�شية )الأكبر حجماً، اأو تناف�شية، اأو تاأثراً على البيئة اأو تتعر�س 
لمخاطر �شيا�شي���ة) الأكر تعر�شاً لمخاطر النتقاد من جان���ب المجتمع بالن�شبة لأدائها 
Deegan, 2002; Branco & Rodrigues,20087; Konteos & Sarian-(  الم�شت���دام
nidis, 2015(. وتق���وم ال�شركة بالإف�شاح عن ال�شتدامة لإ�شفاء ال�شرعية على اأدائها 

الم���الي وتو�شيح م�شاهماتها الإيجابية في تطوير المجتمع، واأن تحقيقها للاأرباح لم يكن 
على ح�شاب الأداء الجتماعي والبيئي )مندور، 2016).

   وي���ري الباحثان ات�شاقاً مع الدرا�ش���ات ال�شابقة اأن هذه النظرية تهدف لتف�شر 
الأداء الم�شت���دام ب�شف���ة عام���ة، مع اعتبار المتغ���ر الأ�شا�شي في تف�ش���ر محتوى ومدى 

الإف�شاح عن ال�شتدامة.
:Stakeholder Theory نظرية اأ�سحاب الم�سالح  -

   تعتمد نظرية اأ�شحاب الم�شالح - الأ�شخا�س اأو المنظمات اأو الجهات التي تربطها 
بال�شركة م�شلحة �شواء ب�شكل مبا�شر اأو غر مبا�شر- على اأن جميع اأ�شحاب الم�شالح 
له���م الح���ق في معاملة متماثلة من جانب المن�شاأة، وذل���ك بتوفر معلومات تمكنهم من 
تقيي���م اأداء اإدارة ال�شرك���ة الم���الي والجتماع���ي والبيئ���ي. وتفتر�س ه���ذه النظرية اأن 
ا�شتم���رار ال�شركة ونجاحها يعتمد عل���ى اإدارة العلاقات مع اأ�شحاب الم�شالح المختلفة 

.  (Lahouel et al., 2014( بال�شركة، وخلق ثروة لهم
   وتق���وم ال�ش���ركات بتقديم تقارير ال�شتدامة ب�ش���ورة اختيارية مو�شعة بالمقارنة 
بالتقارير المالية التقليدية )التي تعتبر معلوماتها غر كافية لتلبية احتياجات اأ�شحاب 
الم�شال���ح المختلفة). وت�شاهم تقارير ال�شتدام���ة في التو�شع في مجال �شفافية ال�شركة 
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بالن�شب���ة لأ�شحاب الم�شالح المختلفة وعر����س اأداء ال�شركة الم�شتدام ب�شورة متكاملة. 
كما تعتبر م�شاركة اأ�شحاب الم�شالح عن�شر هام وجوهري في تطوير تقارير ال�شتدامة، 
واإعلام الم�شاركين بالمحتويات الهامة والمو�شوعات، وتوقعات اأو اأمال اأ�شحاب الم�شالح 

.(Kaur & Lodhia, 2014(
Con-      وتعت���بر هذه النظرية اف�شل نظرية لتف�ش���ر دور العملاء )اأو الم�شتهلكين
sumer) واأهميته���م في تطوير ال�شركة، كما انها تمتاز بتخ�ش�شها بالن�شبة لأ�شحاب 

الم�شال���ح بالمقارن���ة بنظري���ة ال�شرعي���ة الأك���ر عمومية. وم���ن اأهم النتق���ادات لهذه 
النظري���ة هي التركيز ب�شف���ة اأ�شا�شية على اأ�شحاب الم�شال���ح الخارجية بدرجة اأكبر 
م���ن اأ�شح���اب الم�شالح الداخلية بال�شرك���ة، وعدم الأخذ في العتب���ار عمليات المن�شاأة 

(Jianu et al., 2016(.  الداخلية واإمكانياتها وعملية �شنع القرار داخل المن�شاأة
:Slack resources Theory نظرية الموارد الفائ�سة  -

ت�شتن���د ه���ذه النظرية عل���ى اأن اأداء ال�شرك���ة لأن�شطتها يتوقف عل���ى الموارد التي 
تمتلكه���ا، والت���ي تمكنه���ا م���ن التكي���ف الناجح م���ع ال�شغ���وط الداخلي���ة والخارجية. 
وت�شتخدم ال�شركة هذه الموارد لتحقيق اأهدافها، وبالتالي عندما يتح�شن اأداء ال�شركة 
الم���الي �شتوجد م���وارد فائ�شة تمكن ال�شرك���ة من القيام بدوره���ا الجتماعي والبيئي. 
 Fauzi &( وبالت���الي، يوجد اأث���ر اإيجابي للاأداء المالي عل���ى الإف�شاح ع���ن ال�شتدامة

.(Idris, 2009

    ورغ���م اأهمية تلك النظرية في تف�ش���ر دور اإمكانيات ال�شركة الداخلية في قيام 
ال�شرك���ة بالإف�شاح ع���ن اأدائها البيئي والجتماع���ي، اإل اأنها لم تف�ش���ر ال�شغوط التي 
تواجهه���ا ال�شركات، والتي تحفزها للقيام بالإف�شاح ع���ن اأداء م�شئوليتها الجتماعية 

والبيئية.
: Institutional Theory النظرية الموؤ�س�سية-

  وترك���ز ه���ذه النظري���ة على ال�ش���ركات اأو المنظم���ات كنظم اجتماعي���ة متطورة 
تعم���ل على التوافق مع معاير البيئة التي تعمل به���ا. وتفتر�س هذه النظرية اأن �شلوك 
ال�ش���ركات اأو المنظم���ات )طريق���ة التقرير عن اأن�شط���ة ال�شتدام���ة)  يتاأثر من خلال 
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النظم الجتماعية الأخرى، وذلك من خلال الت�شابه Isomorphism  بين �شلوك هذه 
النظ���م. وتفتر�س هذه النظرية وجود �شغوط من الجهات الحكومية اأو الراأي العام - 
به���دف زيادة الوعي با�شته���لاك الموارد والطاقة وتخفي����س النبعاثات- بما يوؤثر على 
تقري���ر ال�شركة عن اأن�شط���ة ال�شتدامة له���ا .)Kiyanga et al., 2014) ويتم التقرير 
ع���ن اأن�شطة ال�شتدامة وفقاً لهذه النظرية للتوافق مع الموؤ�ش�شات الأخرى ولي�س بهدف 
الر�ش���د القت�شادي economic rationale  اأو لتحقي���ق احتياجات اأ�شحاب الم�شالح 

(Hahn and Kuhnen, 2013( الخارجية
   وتفي���د ه���ذه النظري���ة في تحلي���ل �شل���وك المنظم���ات )الهادفة اأو غ���ر الهادفة 
للربح) في طريقة التقرير عن اأن�شطة ال�شتدامة خا�شة الإف�شاح الإلزامي من جانب 
ال�ش���ركات الم�شجل���ة في بع�س البور�شات ع���ن اأداء م�شئوليتها الجتماعي���ة، اإل اأنها لم 

تقدم تف�شر اأو تنبوؤ بتقارير ال�شتدامة ب�شورة مبا�شرة.
:Signaling Theory نظرية الإ�سارات-

ب�شف���ة عام���ة، تفتر�س هذه النظرية وج���ود عدم تماث���ل في المعلومات بين مقدم 
التقري���ر، وم�شتخدم اأو م�شتقبل هذا التقرير، وذلك مع محاولة مقدم التقرير تو�شيل 
معلوم���ات ذات م�شداقية. وفيما يتعلق بال�شتدام���ة، فاإن من اأهم عنا�شر عدم تماثل 
المعلوم���ات ب���ين الإدارة والأطراف الخارجية ه���و اأداء ال�شتدام���ة، والتي ي�شعب على 
الأط���راف الخارجي���ة الح�شول عل���ى معلوم���ات ذات م�شداقية خا�شة به���ذا المجال، 
وترغب اإدارة ال�شركة في تخفي�س عدم تماثل المعلومات من خلال التقرير عن اأن�شطة 
ال�شتدامة لديه���ا بهدف دعم �شرعيتها. وتوؤدي تقاري���ر ال�شتدامة لل�شركة اإلى زيادة 
تاأث���ر ال�شركة وزيادة التغطية الإعلامية وتتبع المحلل���ين الماليين لها، وذلك من خلال 
اإ�ش���ارة signaling ال�شركة لجهودها في مج���ال ال�شتدامة من خلال التقارير الملائمة 

. (Hahn & Kuhnen, 2013(
وتتف���ق هذه النظرية مع نظرية الوكالة في ا�شتخ���دام تقارير ال�شتدامة في تخفي�س 
عدم تماثل المعلومات بين الإدارة )الوكيل) و الأ�شيل )ملاك ال�شركة ) وتخفي�س مخاطر 

.(Singh and Aggarawl, 2013 ( الم�شتثمرين وتر�شيد قرارات ال�شتثمار بال�شركة
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ورغ���م اأهمي���ة هذه النظرية في تو�شي���ح دور تقارير ال�شتدام���ة في تخفي�س عدم 
تماثل المعلومات الخا�س باأداء ال�شتدامة لل�شركة، ووجود اأثر اإيجابي لل�شركة في تبني 
تقاري���ر ال�شتدامة وجودته���ا، اإل اأنه  ل يمكن ا�شتخدامها ب�ش���ورة منفردة لتف�شر اأو 
التنب���وؤ بالإف�شاح ع���ن ال�شتدامة، نتيجة لعدم قيامها بتحلي���ل حوافز الإدارة للتقرير 

عن اأن�شطة ال�شتدامة.
:Managerial opportunism theory نظرية اأو فر�ص النتهازية الإدارية  -

  تفتر�س هذه النظرية اأنه عندما يكون الأداء المالي جيداً يخف�س المديرون الماليون 
الإنف���اق عل���ى الأداء الجتماع���ي لزيادة الربحي���ة في الأجل الق�ش���ر، وبالتالي زيادة 
حواف���ز المديرين ال�شخ�شية الخا�شة بالأرباح ق�شرة الأجل )ح�شتهم في المكافاآت). 
وعل���ى عك�س ذلك عندما يكون الأداء المالي �شعيفاً فاإنه يحاول المديرون زيادة الإنفاق 
الجتماع���ي والتقرير عنه لتحوي���ل النتباه عن �شعف الأداء المالي، وبالتالي وفقاً لهذه 
 Hong &( النظري���ة، توجد علاقة عك�شية بين الأداء المالي والإف�ش���اح عن ال�شتدامة

 .)Anderson, 2011

  وتفي���د ه���ذه النظرية في تف�ش���ر الإف�شاح ع���ن ال�شتدامة، بالرب���ط مع �شلوك 
الإدارة النتهازي لإدارة الأرباح، اإل اأنها تغفل ال�شغوط الخارجية من جانب الحكومة 

واأ�شحاب الم�شالح المختلفة بال�شركة.
:Supply and Demand Theory نظرية العر�ص والطلب  -

تب���ين هذه النظرية ع���دم وجود علاقة ب���ين الأداء المالي لل�شرك���ة والإف�شاح عن 
ال�شتدام���ة، وتفتر����س قي���ام ال�ش���ركات بالإنتاج بهدف تعظي���م الأرب���اح. ووفقاً لهذه 
النظري���ة، تقوم ال�شركات بعر�س الأداء الجتماع���ي والبيئي لها بناء على الطلب على 
الأداء الجتماع���ي وفق���اً لخبرة ال�شركة. ويختل���ف الأداء الجتماعي لل�شركة من فترة 
لأخ���ري مع ثبات هدف تعظيم الأرباح بناء عل���ى عوامل ي�شعب ح�شرها اأو تحديدها 

.(Lech, 2013( خا�شة بال�شركة وال�شناعة
رغ���م اأهمية ه���ذه النظرية في تف�شر اأ�شباب الإف�شاح ع���ن ال�شتدامة من خلال 
عوام���ل بخ���لاف الأداء الم���الي لل�شرك���ة، اإل اأنها تغفل ق���درة ال�شرك���ة في التاأثر على 
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اأ�شح���اب الم�شالح من خلال ا�شتغلال موارده���ا الفائ�شة بالتقرير عن ال�شتدامة بما 
ي�شمن �شرعيتها وا�شتمرارها في ال�شوق.

وب�شف����ة عامة ومن خلال ا�شتعرا�س وتحليل بع�شاً م����ن النظريات المف�شرة لتبنى 
ال�شركات الإف�شاح الختياري عن ال�شتدامة، يمكن القول باأنه هذه النظريات  ت�شاعد 
في تف�ش����ر انت�ش����ار تقارير ال�شتدام����ة، في العقد الأخر من الق����رن الواحد والع�شرين، 
وذلك مع الأخذ في العتبار تكامل هذه النظريات نتيجة تنوع اأ�شحاب الم�شالح الداخلية 
والخارجي����ة لل�شركات، واأهمية اأثر كل من حجم ال�شركة والنتماء لقطاع �شناعي معين 

في تو�شيح  الأداء الم�شتدام لل�شركات و�شمان �شرعيتها وا�شتمراريتها في المجتمع. 
6/) اأهمية الإف�ساح عن ال�ستدامة من منظور محا�سبي:

     تبدو بع�س النظريات المف�شرة لتقرير ال�شركة عن نتيجة عملياتها، مثل نظرية 
الم�شاهم���ين، من الوهل���ة الأولى، اأن العمليات الت���ي تقوم بها المن�ش���اأة ينبغي اأن ت�شب 
فق���ط في �شال���ح الم�شاهمين، ومن ثم البعد كلي���ة عن اأداء اأن�شطة بيئي���ة اأو اجتماعية، 
باعتبارها اأن�شطة ت�شيف للتكلفة دون اأية منافع مبا�شرة منها. اإل اأن معظم الدرا�شات 
المحا�شبية ذات ال�شلة بمجال ال�شتدامة، اأ�شارت للدور الإيجابي لأداء ال�شتدامة على 
م�شلح���ة الم�شاهمين ب�شفة خا�ش���ة، واأ�شحاب الم�شلحة الأخري���ن ب�شفة عامة، على 

النحو التالي:
ي�شاه���م التقرير عن ال�شتدامة على زيادة الأداء الم���الي لل�شركة، فلقد اأ�شار  اأ- 
)Nuryaman, 2013) ) اإلى اأن الإف�شاح عن ال�شتدامة له تاأثر اإيجابي معنوي على 
ربحي���ة ال�ش���ركات. كما وجدت درا�ش���ة ) )Qiu et al., 2014 ارتب���اط اإيجابي معنوي 
 Cordeiro&( ب���ين الإف�شاح الجتماعي والقيمة ال�شوقية لل�شركة، كما ا�شارت درا�شة
Tewari, 2015) اإلى اأن الم�شتثمري���ن يمنحون ع���لاوة لأ�شهم ال�شركات التي تتفوق في 

اأداء مجالت ال�شتدامة. 
ب-  ي�شاه���م اأداء والتقري���ر ع���ن ال�شتدام���ة في تح�ش���ين الجوان���ب الأخلاقي���ة 
لل�شركات، وم���ن ثم انخفا�س التلاعب المحا�شبي بالتقاري���ر المالية لل�شركات، و زيادة 

.(Gao &  Zhang, 2015( المحتوى الإعلامي لتلك التقارير
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ي�شاهم التقرير عن ال�شتدامة على تح�شين الميزة التناف�شية لل�شركة، و�شمعة  ج- 
ال�شرك���ة، وزيادة م�شتوى ر�شا العملاء، الأمر الذي ينعك�س ايجاباً على �شورة ال�شركة 
اأمام الموؤ�ش�شات المالية المانحة للقرو�س، بما يوؤدى اإلى تخفي�س تلك الموؤ�ش�شات ل�شروط 
الدين، وزيادة قدرة ال�شركات على الح�شول على تمويل لم�شروعاتها بتكلفة دين اأقل) 

.(Cheng, 2014

ي�شاه���م التقري���ر ع���ن ال�شتدام���ة اإلى تخفي�س ع���دم تماث���ل المعلومات بين  د- 
اأ�شح���اب الم�شالح، ودرجة عدم التاأكد المحيطة باتخاذ الق���رار، بما يوؤثر اإيجاباً على 

تكلفة راأ�س المال، والقيمة ال�شوقية ال�شركة.
     يخل����س الباحث���ان من العر�س ال�شاب���ق، اأن التقرير عن ال�شتدامة يح�شن من 
�شمعة ال�شركة، و�شورتها اأمام المجتمع ب�شفة عامة. كما يوؤدى التقرير عن ال�شتدامة 
اإلى زي���ادة م�شتوى ر�شا وولء العاملين، مما ي�شاهم في رف���ع اإنتاجية ال�شركة واأداءها 

المالي، وبالتالي زيادة قيمتها ال�شوقية.
4/6 - موقف الإف�ساح عن ال�ستدامة في ال�سركات ال�سعودية:                       

    يعت���بر اأداء ال�شركات لمجالت ال�شتدامة حافز لزيادة قدرتها التناف�شية، ويتم 
الإف�ش���اح عن ال�شتدامة، اإما بالت���زام قانوني اأو وفقاً لختيار ال�شركات التي تجد فيه 
م�شلح���ة لبقائه���ا. وقد اأعلنت الهيئ���ة العامة للا�شتثم���ار ال�شعودية ع���ن مبادرة على 
م�شت���وى الم�شئولية الجتماعية في المملكة با�شم "موؤ�ش���ر وجائزة الم�شئولية الجتماعية 
“، وذل���ك لت�شجي���ع ال�شركات على اتب���اع اأف�شل الممار�شات التي تزي���د من م�شاهمتها 
الجتماعية، وزيادة القدرة التناف�شية للمملكة من خلال اإثراء مجال القدرة التناف�شية 

)الهيئة العامة للا�شتثمار ال�شعودية،  2008).
    ونتيج���ة له���ذه الجه���ود ظه���رت العديد م���ن مب���ادرات وبرام���ج ال�شتدامة في 
ال�ش���ركات ال�شعودي���ة مثل: �شرك���ة الت�ش���الت ال�شعودية، حيث اأطلقت ه���ذه ال�شركة 
مجموع���ة من المب���ادرات تحت ا�شم برامج "الوفاء" والتي تتن���وع بين البرامج الدينية 

وال�شحية والجتماعية والتعليمية والريا�شية، والتي ت�شب في خدمة المجتمع.
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اأما �شركة �شافول، فقط ظهرت ممار�شاتها في مجال ال�شتدامة من خلال برنامج 
"ج�ش���ور" والذي تلتزم من خلال���ه ال�شركة بتحقيق ال�شتدامة من خلال مجموعة من 

البرامج طويلة الأجل التي ت�شمل المجالت التعليمية والجتماعية والتدريبية.
كما التزم م�شرف الراجحي بممار�شته للعديد من البرامج الجتماعية في قطاعات 
مختلفة منها التعليم وال�شحة، بالإ�شافة اإلى كونه ملتزم بقواعد ال�شريعة ال�شلامية في 

ن�شاطاته وخدماته الم�شرفية، مما جعله نموذجا يحتذى به في هذا الجانب.
     وتوؤكد هذه الأمثلة على وجود ممار�شات حقيقية للا�شتدامة في المملكة العربية 
ال�شعودية، ول �شك اأن انت�شار مثل هذه الممار�شات وا�شح في الفترات الأخرة، وبالرغم 
م���ن ذلك فاإن القطاع الخا�س ما زال مطلوب منه الكثر في هذا المجال. حيث �شيكون 
التح���دي الم�شتقبل���ي هو عدم ح�شر نطاق ممار�شات ال�شتدام���ة في ال�شركات الكبرى 
اإنم���ا انت�شارها لت�شم���ل الم�شروعات المتو�شطة وال�شغرة الحج���م في المملكة، ويت�شمن 
ذلك تحقيق نقلة نوعية في هذه ال�شركات لنقلها من مجرد م�شاركتها بالأعمال الخرية 
والتطوعي���ة اإلى دمج برامج ال�شتدامة في عملياته���ا الدارية وخططها ال�شتراتيجية. 
ويحتاج هذا للكثر من العمل الم�شترك بين الدولة والقطاع الخا�س )ال�شبكة ال�شعودية 

للم�شئولية الجتماعية)1)، الحارثي، 2009)
    وق���د اهتم���ت العديد م���ن الدرا�شات المحا�شبي���ة بتحليل مدى قي���ام ال�شركات 
بالإف�ش���اح ع���ن ال�شتدام���ة في المملكة العربي���ة ال�شعودية. فاأ�ش���ارت درا�شة )محمد، 
2009) اإلى قي���ام ال�ش���ركات بالإف�شاح ع���ن الم�شئولية الجتماعية ب�ش���ورة اختيارية 
حي���ث لم تت�شم���ن مبادئ حوكمة ال�شركات في ال�شعودية ما يل���زم ال�شركات بالإف�شاح 
عن م�شئوليتها الجتماعية. واأو�شت هذه الدرا�شة اأن تت�شمن لئحة الحوكمة اأن يكون 

التقرير عن الم�شئولية الجتماعية والبيئية اإلزامياً على ال�شركات ال�شعودية.
    واأو�شح���ت درا�شة )ع�شري، 2011) �ش���رورة اإ�شدار معيار محا�شبي من قبل 
الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين للمحا�شبة عن الم�شئولية الجتماعية على غرار 

 (1)  http://www.csrsa.net
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العر�س والإف�شاح العام. وقد اأو�شحت الدرا�شة اأهمية اأن يت�شمن المعيار تحديد الإطار 
الفكري للمحا�شبة عن الم�شئولية الجتماعية، وكيفية عر�شها وقيا�شها والإف�شاح عنها 

في التقرير المالي لل�شركة، واإ�شافتها �شمن لئحة حوكمة ال�شركات.
     وفي نف����س ال�شياق، هدفت درا�ش���ة )�شعيد وجمعة، 2016) لو�شع اإطار مقترح 
للاإف�شاح ع���ن الم�شئولية الجتماعية في القوائم المالية لل�ش���ركات ال�شعودية. واأ�شارت 
نتائ���ج الدرا�شة اإلى اأن درجة الإف�شاح عن الم�شئولي���ة الجتماعية لل�شركات ال�شعودية 
غ���ر كافية، مع ع���دم التفاق على طريق���ة الإف�شاح بين ال�ش���ركات ال�شعودية. وبينت 
ه���ذه الدرا�شة وجود معوقات لتوحيد طريقة الإف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية وهي: 
ع���دم وجود معيار محا�شبي للاإف�ش���اح عن الم�شئولية الجتماعي���ة، والتم�شك بالطرق 
التقليدي���ة للاإف�شاح م���ع عدم وجود اتفاق عل���ى اإطار وطرق الإف�ش���اح عن الم�شئولية 
الجتماعي���ة لل�شركات، و�شعف التاأهيل العلم���ي للمحا�شبين، وعدم وجود اإلزام مهني 
و�شع���ف الثقافة الخا�ش���ة بالم�شئولية الجتماعية لدى ال�ش���ركات، و�شعف الت�شريعات 

المتعلقة بالم�شئولية الجتماعية مع كرة بنود الم�شئولية الجتماعية لل�شركات.
   واأو�ش���ت هذه الدرا�ش���ة باإلزام ال�ش���ركات ال�شعودية بنم���وذج موحد للاإف�شاح 
ع���ن الم�شئولية الجتماعية، وو�شع معيار محا�شبي للاإف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية 
لل�شركات، وتوف���ر البيانات التحليلية والتف�شيلية التي يمكن من خلالها تقييم الأداء 

الجتماعي لتلك ال�شركات.
     كما اأ�شارت درا�شة )�شعيد واأبو ريه، 2017) من خلال تقييم م�شتوى الإف�شاح 
المحا�شب���ي عن الم�شئولي���ة الجتماعية في ال�ش���ركات ال�شعودية، وذل���ك بالعتماد على 
منه���ج تحليل المحتوى ل� 44 �شركة موزعة على جميع القطاعات في �شوق الأوراق المالية 
ال�شعودي���ة لمعرف���ة مدى وم�شت���وى الإف�شاح عن بن���ود وعنا�شر الم�شئولي���ة الجتماعية 
في ه���ذه ال�ش���ركات، اإلى اأن ال�ش���ركات ال�شعودية لم تف�شح ع���ن الم�شئولية الجتماعية 
ب�شورة كافية. كما اأو�شحت نتائج الدرا�شة اأن ال�شركات الأكر اإف�شاحاً عن الم�شئولية 
الجتماعية هي �شركات البتروكيماوي���ات والطاقة وال�شناعات الزراعية، ثم �شركات 
ال�شياح���ة والم�ش���ارف والخدم���ات المالي���ة، والأق���ل اإف�شاح���اً ه���ي قط���اع الت�شالت 
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والأ�شمن���ت والتاأمين و�شركات ال�شتثم���ار. واأو�شت الدرا�شة ب�ش���رورة قيام ال�شركات 
بالإف�ش���اح ال���كافي ع���ن الم�شئولية الجتماعي���ة حتى يمك���ن تقيي���م الأداء الجتماعي 

لل�شركات مع �شرورة توحيد الإف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية.  
    وهدف���ت درا�ش���ة )ب���ركات، 2018) اإلى تقديم دليل تجريبي م���ن بيئة العمال 
ال�شعودي���ة لتو�شي���ف العلاقة بين ابع���اد الم�شئولية الجتماعية لل�شرك���ة واأدائها المالي. 
واعتم���د الباحث على وجهة نظ���ر القت�شاد النيو كلا�شيكي )الت���ي تهتم بتاأثر الأداء 
الجتماع���ي على كل من الربحية في الأجل الق�ش���ر والأداء ال�شوقي لأ�شهم ال�شركات 
في الأجل الطويل)، ونظرية الموارد الفائ�شة )التي تهتم باأثر توافر الموارد الفائ�شة في 
ال�شركات على قيامها بالأداء الجتماعي والبيئي)، ونظرية اأ�شحاب الم�شالح المختلفة 
)الإف�ش���اح ع���ن الم�شئولي���ة الجتماعي���ة لل�شركة بما يتواف���ق مع اهتمام���ات اأ�شحاب 

الم�شالح المختلفة بها ).
 وركزت الدرا�سة على اأبعاد الم�سئولية الجتماعية التالية:

بع���د العامل���ين: ويت�شمن برامج تدري���ب وتطوير العامل���ين وحوافز العاملين . 1
وبرامج الم�شاركة مع العاملين)

بع���د العميل اأو جودة المنت���ج: ويت�شمن المعلومات عن ج���ودة المنتج والعلان . 2
عن���ه، وتواف���ر نظم خدم���ة العملاء وقيا����س درجة ر�شاه���م، وتمويل اأبحاث 

تطوير المنتج.
بع���د المجتم���ع المحيط بال�شرك���ة: وي�شم���ل الم�شاهمات في تدري���ب الخريجين . 3

ل�شوق العم���ل ودعم ورعاي���ة الأن�شط���ة الريا�شية والجتماعي���ة، والتبرعات 
والم�شاهمات الخرية وبرامج التوعية المختلفة، وبرامج تقليل البطالة.

بع���د البيئ���ة: ويت�شمن برام���ج مكافحة التل���وث وخف�س النبعاث���ات والعادم . 4
والنفاي���ات، واإنتاج منتجات �شديقة للبيئة وح�ش���ن ا�شتغلال الموارد، وبرامج 

تح�شين البيئة واإنتاج الطاقة المتجددة.
وق����ام الباح����ث باختبار اأثر الأبع����اد الأربع����ة ال�شابقة، وعلاقته����ا بربحية ال�شركة 
ق�شرة الأجل، والأداء المالي ال�شوقي لأ�شهم ال�شركة. وتو�شلت الدرا�شة للنتائج التالية:
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• وجود تاأثر اإيجابي لأبع���اد الم�شئولية الجتماعية الخا�شة بالعملاء والمجتمع 	
والبيئ���ة على الأداء الم���الي لل�شركات )الربحية ق�ش���رة الأجل والأداء المالي 
ال�شوق���ي لل�شرك���ة)، ووجود تاأث���ر اإيجابي غ���ر مبا�شر لبع���د العاملين على 
ربحي���ة ال�شرك���ة في الأجل الق�ش���ر والأداء المالي ال�شوق���ي نتيجة تفاعله مع 

الأبعاد الأخرى.
• تعتبر اأبع���اد الم�شئولية الجتماعية ذات اأهمية مت�شاوي���ة عند ر�شم �شيا�شات 	

ممار�ش���ة اأن�شط���ة الم�شئولي���ة الجتماعي���ة والإف�ش���اح عنه���ا في ال�ش���ركات 
ال�شعودية.

• ات�شح زي���ادة اقبال ال�شركات ال�شعودية على ممار�ش���ة الأن�شطة الجتماعية 	
خ���لال عام���ي 2014، 2015 بن�شبة 56% بما يعتبر تط���ور بالن�شبة للاقت�شاد 

ال�شعودي باعتباره اأحد القت�شاديات النا�شئة.
  ويلاح���ظ اخت���لاف ن�ش���ب الإف�شاح ع���ن الم�شئولي���ة الجتماعية ب���ين ال�شركات 
بم�شت���وى متو�شط، خا�شة انها تعتمد على المب���ادرات الختيارية لل�شركات وتتاأثر بنوع 
القط���اع ال�شناعي )كقط���اع الكيماوي���ات)، ول يوجد اإف�شاح ملزم له���ا �شمن لئحة 

حوكمة ال�شركات في ال�شعودية.   
       كما هدفت درا�شة اآخري ل� )بركات، 2018) اإلى ا�شتك�شاف العلاقة بين وفاء 
ال�شركات ال�شعودية بم�شئوليتها الجتماعية، واإدارة الأرباح في تلك ال�شركات. وركزت 
الدرا�ش���ة على بديلين لقيا�س درجة وفاء ال�ش���ركات بم�شئوليتها الجتماعية من خلال 
الإف�شاح المحا�شبي عن الم�شئولية الجتماعية وهما م�شتوى الإف�شاح المحا�شبي المقا�س 
بن�شبة بنود الإف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية المف�شح عنها اإلى الحد الأق�شى لبنود 
الم�شئولي���ة الجتماعي���ة الت���ي يمكن ل�ش���ركات العين���ة اأن تف�شح عنه���ا، وكل من نمط 
الإف�ش���اح من خ���لال قيا�س ن���وع الإف�شاح و�شفي اأو كم���ي اأو نق���دي)، ودرجة �شمول 
الإف�ش���اح عن الم�شئولي���ة الجتماعية من خلال تغطية الإف�ش���اح لأحد اأبعاد الم�شئولية 

الجتماعية اأو لكافة اأبعادها الأربعة.
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وا�شتخدم���ت الدرا�شة كل من نظري���ة الإ�شارة والتي تفتر�س وجود علاقة عك�شية 
ب���ين اإدارة الأرباح واللتزام بالم�شئولي���ة الجتماعية )بما يعبر عنها بم�شتوى الإف�شاح 
الجتماع���ي)، و نظري���ة النتهازية الإداري���ة )ويعبر عنها بوجود علاق���ة اإيجابية بين 
وف���اء ال�شركة بم�شئوليته���ا الجتماعية )نمط الإف�شاح و�شموليت���ه) و القيام بعمليات 
اإدارة الأرباح النتهازية)، حيث يحجب الإف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية قيام اإدارة 
ال�شرك���ة بعمليات اإدارة الأرباح النتهازية. وا�شتخدم���ت الدرا�شة تحليل النحدار بين 
ابع���اد الإف�شاح ع���ن الم�شئولية الجتماعية )م�شتوى الإف�ش���اح ونمطه و�شموليته) من 
جان���ب، وعملي���ات اإدارة الأرب���اح، وذلك مع ا�شتخ���دام تحليل المحت���وى للقوائم المالية 

لل�شركات ال�شعودية من عام 2014 حتى عام 2016. 
     واأو�شحت نتائج الدرا�شة ان م�شتوى الإف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية بلغ في 
المتو�شط 57%، واأن اإف�شاح ال�شركات يقع بين نمطي الإف�شاح الو�شفي والكمي وبدرجة 
اقل للاإف�شاح النقدي، وتغطية الإف�شاح من ثلاثة اإلى اأربعة اأبعاد من اأبعاد الم�شئولية 
الجتماعية لل�شركات. وات�شح وجود علاقة عك�شية بين م�شتوى الإف�شاح عن الم�شئولية 
الجتماعي���ة وعمليات اإدارة الأرباح بما يتوافق مع انخفا�س عمليات اإدارة الأرباح وفق 
نظرية الإ�شارة وتوافر الحافز الأخلاق���ي لل�شركة للقيام بم�شئوليتها الجتماعية. كما 
ات�ش���ح وجود علاق���ة طردية بين نمط و�شم���ول الإف�شاح، وعملي���ات اإدارة الأرباح بما 
يتفق مع نظرية ال�شلوك النتهازي للاإدارة بالإف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية لحجب 

عمليات اإدارة الأرباح.
واأ�ش���ارت نتائ���ج الدرا�ش���ة اإلى اأهمية عدم العتم���اد على م�شت���وى الإف�شاح عن 
الم�شئولي���ة الجتماعي���ة في الحكم على وفاء المن�شاأة بم�شئوليته���ا الجتماعية، و�شرورة 
الأخ���ذ في العتب���ار جوان���ب الإف�شاح الأخ���رى ع���ن الم�شئولية الجتماعي���ة مثل نمط 

الإف�شاح ودرجة �شموليته. 
      وبن���اء عل���ى ما �شب���ق، يت�شح اأن م�شت���وى الإف�شاح عن ال�شتدام���ة لل�شركات 
ال�شعودي���ة م�شت���وي متو�شط، واإن ارتف���ع ب�شورة ن�شبي���ة في �ش���ركات البتروكيماويات 
والطاق���ة وال�شناع���ات الزراعية بما قد يرج���ع لزيادة م�شت���وى الأداء المالي وال�شوقي 
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لتلك ال�شركات، بينم���ا انخف�س م�شتوى الإف�شاح عن ال�شتدامة في �شركات ال�شمنت 
والتاأم���ين و�ش���ركات ال�شتثم���ار بما قد يرج���ع لنخفا����س في الأداء الم���الي اأو ال�شوقي 
لبع�س ال�شركات التي تنتمي لتلك القطاعات. كما ات�شح بناء على الدرا�شات ال�شابقة 
اأهمية وجود معيار محا�شب���ي �شعودي للاإف�شاح عن ال�شتدامة وربطه بلائحة حوكمة 
ال�شركات. على اأن يوفر ذلك المعيار اإطار نظري للاإف�شاح عن ال�شتدامة، ويو�شع من 
م�شت���وى ممار�شات الإف�شاح لأداء ال�شركات ال�شعودي���ة للا�شتدامة، بما ي�شمل موؤ�شر 
متكامل للاإف�شاح ع���ن ال�شتدامة لل�شركات ال�شعودية يت�شم���ن بنود اإلزامية وتحديد 

لأنماط وابعاد الإف�شاح عنها. 
5/6 درا�ســة وتحليــل الدرا�ســات التــي تناولت العلاقة بين هيــكل الملكية 

وم�ساهمة ال�سركات في مجالت 
       ال�شتدامة والتقرير عنها، وا�شتقاق فرو�س البحث:

1/5/6 الدرا�ســات التــي تناولــت اأثــر ت�ستــت/ تركــز الملكيــة علــى 
الف�ساح عن م�ساهمات ال�سركة فى مجالت ال�ستدامة:

     في �شي���اق اأثر الملكية المركزة على الف�شاح عن م�شاهمات ال�شركة في مجالت 
ال�شتدام���ة، اتف���ق )Dincer,2011; Cheng, 2013) عل���ى وجود علاق���ة ايجابية بين 
الملكي���ة المركزة والف�شاح البيئ���ي والجتماعي، حيث اخت���بر Dincer,2011)) تاأثر 
هي���كل الملكية على ممار�شات الإف�ش���اح عن الم�شئولية الجتماعي���ة لل�شركات المدرجة 
في بور�ش���ة ا�شطنب���ول. وجدت الدرا�ش���ة اأن هناك علاقة ايجابية ب���ين الملكية المركزة 

والف�شاح عن م�شاهمات ال�شركة البيئية والجتماعية.
     وع���ن طري���ق �شياغة درا�شة  )Cheng, 2013) لموؤ�ش���ر كمي لم�شتوى الإف�شاح 
ع���ن المعلومات البيئية ل�� 25 �شركة تعمل في ال�شناعات الكهربائية، مدرجة في بور�شة 
�شانغه���اي لختب���ار علاقت���ه بهيكل الملكية خ���لال الفترة م���ن 2008- 2011، ، وجدت 
الدرا�شة تاأثر اإيجابي لتركز الملكية على موؤ�شر م�شتوى الإف�شاح عن المعلومات البيئية، 
وزاد ه���ذا التاأث���ر الإيجابي لل�شركات ذات الرفع المالي المرتف���ع. وقد ف�شرت الدرا�شة 
ه���ذه النتيجة، من جانب، اأن الإف�ش���اح البيئي المرتفع ي�شاعد المقر�شين على تخفي�س 
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المخاط���ر البيئي���ة والمالية، ولأن المقر�شين في ال�ش���ركات ذات الرفع المالي المرتفع يعدو 
اأح���د اأ�شحاب الم�شالح المهيمن���ين على قرارات ال�شركة، لذل���ك يوجهون قرارتها نحو 
تعظي���م منفعتهم، من خلال زيادة م�شتوى الإف�شاح عن المعلومات البيئية، ومن جانب 
اأخ���ر، ت�شع���ى اإدارة ال�شركات ذات الديون طويلة الأج���ل اإلى زيادة ذلك الإف�شاح عن 

المعلومات البيئية للح�شول على علاقات جيدة مع المقر�شين.
     وبالت�ش���اق م���ع تلك النتيج���ة وبتحلي���ل )Das et al., 2015) لمحتوى التقارير 
المالي���ة لعين���ة من 20 بن���ك م�شجلة في بور�ش���ة بنجلادي�س عن الفترة م���ن 2007 اإلى 
2011، فاأ�شارت الدرا�ش���ة اإلى وجود علاقه اإيجابية بين الملكية المركزة والإف�شاح عن 

الم�شئولية الجتماعية. 
     وعلى الرغم من ذلك، فعند اختبار )Lin et al., 2014) لأثر هيكل الملكية على 
الإف�ش���اح عن الم�شئولية الجتماعية لل�شركات ال�شينية وذلك بتحليل محتوى التقارير 
ال�شنوية لعينة من 5334 �شركة مدرجة في �شوق الأوراق المالية، وجد اأن ال�شركات ذات 

الملكية المركزة اأقل احتمالً للاإف�شاح عن م�شاهماتها البيئية والجتماعية.
    بينم���ا لم ي�ش���ل )Ghazali, 2007; Qi et al.2012) اإلى وج���ود اأي���ة علاق���ة 
ب���ين هيكل الملكية المرك���زة والإف�شاح عن الم�شئولية الجتماعي���ة لل�شركات المدرجة في 
بور�ش���ة الأوراق المالي���ة الماليزي���ة )Ghazali, 2007) ، وكذلك لل�ش���ركات المدرجة في 

.(Qi et al.2012(  شوق الأوراق المالية ال�شينية�
    وبالن�شب���ة لأث���ر ت�شت���ت الملكية على اف�ش���اح ال�شركات ع���ن ال�شتدامة تو�شلت 
   (Berthelot & Robert, 2011( الدرا�شات اإلى نتائ���ج مت�شاربة، فمن خلال اختبار
لتاأثر خ�شائ�س ال�شركة والتي من بينها هيكل الملكية الم�شتتة على الإف�شاح عن تغير 
المناخ في التقارير ال�شنوية وذلك ل� 641 �شركة من �شركات النفط والغاز الكندية لعام 
2007 وج���د اأن م�شتوى الإف�شاح عن المعلومات المتعلقة بتغر المناخ اأعلى في ال�شركات 
ذات هي���اكل الملكية الم�شتت���ة. كما تو�شلت درا�شة )Lahouel et al., 2014) من خلال 
عين���ة مكونة من 129 �شرك���ة فرن�شية لعام���ي 2006، 2007، اإلى وجود علاقة ايجابية 
جوهرية ب���ين ت�شتت الملكية وم�شتوى الأداء الجتماعي، خا�ش���ة اإذا كانت ن�شبة الملكية 
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الموؤ�ش�شي���ة مرتفع���ة فيه. كم���ا وجدت درا�ش���ة et al.,2015( Kiliç ) م���ن خلال تحليل 
المحتوى للبنوك التركية خلال عينة مكونة من 26 بنك للفترة من 2008- 2012، تاأثر 
اإيجاب���ي لت�شتت الملكية، على م�شتوى الف�شاح عن الجوانب البيئية والجتماعية لعينة 
 Brammer & Pavelin, 20087; Prado-(  الدرا�ش���ة، وعلى النقي�س من ذلك لم يجد
 Brammer( مث���ل هذه العلاقة، في ال�ش���ركات البريطانية   (Lorenzo et al., 2009

Pavelin، 20087 &) ، والإ�شباني���ة Prado- Lorenzo et al., 2009) )، وعلي���ه يمكن 

ا�شتقاق الفر�س الأول للبحث كما يلى:
الفر�ص الأول: توؤثر الملكية الم�شتتة )المركزة) �شلباً )اإيجاباً) على م�شتوى جودة 

الإف�شاح عن مجالت ال�شتدامة. 
2/5/6 -الدرا�سات التي تناولــت اأثر الملكية الموؤ�س�سية على الف�ساح 

عن م�ساهمات ال�سركة فى مجالت ال�ستدامة:
     اأي���دت العديد م���ن الدرا�شات ال���دور الإيجابي للم�شتثم���ر الموؤ�ش�شي على قرار 
 Prado- Lorenzo et al., 2009; Lahouel et( اإف�ش���اح ال�ش���ركات ع���ن ال�شتدام���ة
al., 2014)، حي���ث يملك الم�شتثمر الموؤ�ش�شي القدرة على الو�شول وال�شتخدام الأف�شل 

للمعلوم���ات المحا�شبي���ة وتحليله���ا، بما يدع���م من القدرة عل���ى الرقاب���ة والتاأثر على 
ال�شيا�ش���ات المحا�شبية الم�شتخدمة من قب���ل الإدارة، خا�شة عندما يتم تمثيل الم�شتثمر 

الموؤ�ش�شي في مجل�س الإدارة ولجانه الفرعية )يو�شف، 2013).
     فم���ن خ���لال اختب���ار )Prado- Lorenzo et al., 2009) لأث���ر ق���وة اأ�شحاب 
الم�شال���ح على قرار الإف�شاح ع���ن الم�شئولية الجتماعية، في بيئ���ة الأعمال الإ�شبانية، 
حي���ث م�شتوى الإف�شاح عن الأداء الم�شت���دام لل�شركة يعد دالة لثلاثة متغرات رئي�شية 
وه���ي؛ قوة اأ�شحاب الم�شالح، الو�شع ال�شتراتيجي لل�شركة، والأداء القت�شادي، ومن 
خ���لال عين���ة مكونة من 99 �شركة من ال�شركات ال�شباني���ة الكبرى المدرجة في بور�شة 
مدري���د. اأ�شارت نتائ���ج الدرا�شة اإلى وجود علاقة اإيجابية معنوي���ة بين جودة وم�شتوى 
الإف�ش���اح عن الم�شئولية الجتماعية ووجود م�شتثم���ر موؤ�ش�شي، خا�شة ما اإذا كان هذا 
الم�شتثم���ر مقر����س لل�شركة ولي�س مالك فيه���ا. وتتفق هذه النتيجة مع م���ا تو�شلت اإليه 
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درا�ش���ة )Lahouel et al., 2014) عن���د التحق���ق من مدى قوة مجموع���ات اأ�شحاب 
الم�شال���ح الرئي�شي���ين في ال�شرك���ة )الم�شاهمين، المقر�ش���ين، الملكي���ة الموؤ�ش�شية، الملكية 
الحكومي���ة) في تطوير موؤ�شر ال�شتدامة في ال�ش���ركات في بيئة الأعمال الفرن�شية. وقد 
اأ�شارت نتائج الدرا�شة، اأن ال�شركات التي يملك بها م�شتثمر موؤ�ش�شي ن�شبة اأكبر يكون 

لها موؤ�شر ا�شتدامة اأعلى.
    وف���ى نف�س ال�شي���اق ا�شتهدفت درا�ش���ة )Nagata & Nguyen, 2017) فح�س 
واختب���ار العلاق���ة بين هي���كل الملكية وجودة الإف�ش���اح الختياري لعينة م���ن ال�شركات 
الياباني���ة خلال الفترة م���ن 2002- 2015، واأ�شارت نتائ���ج الدرا�شة، اإلى زيادة جودة 
الإف�ش���اح الختي���اري مع زيادة ن�شب���ة ملكية الم�شتثم���ر الموؤ�ش�شي، فه���و اأكر قدرة من 
اأ�شكال الملكية الأخرى ) مثل العائلية) على دعم ممار�شات اف�شاح ذات جودة اأعلى. 
   كم���ا هدفت درا�ش���ة )Panicker,2017) اختبار العلاقة ب���ين اأنواع مختلفة من 
الملكي���ة الموؤ�ش�شية )�شناديق ال�شتثم���ار، البنوك و�شركات التاأم���ين، الملكية الأجنبية) 
والإنف���اق على الم�شئولي���ة الجتماعية، وتم ا�شتخدام عينة م���ن 1722 �شركة في الهند، 
خ���لال الفترة م���ن 2014- 2016. واأ�شارت نتائ���ج الدرا�شة اإلى اأن���ه كلما زادت وجهة 
النظر طويلة الأجل للا�شتثمار كلما ازداد الهتمام بالإنفاق على الم�شئولية الجتماعية 
وا�شتثماراتها، ب�شبب ارتباطهم ال�شتراتيجي مع ال�شركات الم�شتثمر فيها، واهتمامهم 
ب�شورتهم الجتماعية التي تعك�شها ال�شركة الم�شتثمر فيها. فلقد وجدت الدرا�شة علاقة 
طردي���ة بين ال�شتثم���ارات الخا�شة بالبنوك و�شركات التاأم���ين والإنفاق على الم�شئولية 
الجتماعية، بينم���ا يوجد علاقة عك�شية بين ا�شتثمارات �شنادي���ق ال�شتثمار والإنفاق 
على الم�شئولية الجتماعية، لهتم���ام �شناديق ال�شتثمار بالأرباح ق�شرة الأجل، فهي 

ت�شتثمر بغر�س الم�شاربة وتحقيق الربح في الأجل الق�شر.
    وعل���ى العك�س م���ن الدرا�شات ال�شابق عر�شها، من خ���لال درا�شة تحليلية لأثر 
 Sirsly & Sur,(  هي���كل الملكي���ة على مب���ادرات ال�شتدام���ة بال�شركة، وج���دت درا�ش���ة
2013)اأن���ه كلما زادت ن�شب���ة الملكية الموؤ�ش�شية كلما زاد مي���ل ال�شركة اإلى تاأجيل تبنى 
Dam & Schol- )مب���ادرات ال�شتدامة لتخفي�س المخاط���ر المالية. كما لم تجد درا�شة 
tens,2012; Muttakin & Subramaniam, 2015) دلي���ل معن���وي عل���ى العلاق���ة 
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الإيجابي���ة ب���ين الملكي���ة الموؤ�ش�شي���ة وم�شت���وى الأداء الجتماعي.  وعليه يمك���ن ا�شتقاق 
الفر�س الثاني للبحث كالتالي: 

 الفر�ــص الثــاني: توؤثر الملكية الموؤ�ش�شية اإيجاب���اً على م�شتوى جودة الإف�شاح عن 
مجالت ال�شتدامة.

5/6/)- الدرا�ســات التــي تناولت اأثر الملكيــة العائلية على الف�ساح 
عن م�ساهمات ال�سركة فى مجالت ال�ستدامة:

     ب�شاأن الملكية العائلية اأ�شارت درا�شة )اإبراهيم، 2015) اإلى اأن هناك نوعين من 
التف�شرات المتعار�شة المرتبطة بالعائلة باعتبارهم م�شاهماً م�شيطراً: التف�شر الأول: 
يقوم على و�شع الملكية العائلية م�شالح العائلة فوق م�شالح اأ�شحاب الم�شالح الآخرين 
في ال�شركة. ويظهر ذلك من خلال امتلاكها حقوق الت�شويت المرتفعة، التدخل المتكرر 
في الإدارة، تطبي���ق ال�شيا�ش���ات التي تع���ود بالفائدة على اأفراد العائل���ة والتي قد ت�شر 
ب���اأداء ال�شرك���ة. التف�شر الثاني: يق���وم على اأن اأف���راد العائلة لديه���م الحافز لزيادة 
قيم���ة ال�شركة والرقابة الجيدة. حيث تعتمد ثرواته���م على العوائد المالية وغر المالية 
وا�شتمراري���ة ال�شركة. ف���لا ي�شجع العقد ال�شمن���ي بين اأفراد العائل���ة والم�شئولية تجاه 
العائلة المديرين من اأفراد العائلة على اإ�شاءة ا�شتخدام ال�شلطة وتحويل اأموال ال�شركة 
لأنف�شه���م. وعادة ما يكون ا�شم العائلة ه���و ا�شم ال�شركة مما ي�شر اإلى الرابط الوثيق 
ب���ين العائل���ة وال�شركة، وعادة ما يكون ل���دى اأفراد العائلة معلوم���ات اأكبر عن ال�شركة 
نتيجة لعلاقة طويلة الأجل مع الإدارة العليا لل�شركة.                                                                                  

     وخل�شت الدرا�شة اإلى اأن ال�شركات التي تتركز ملكيتها في اإحدى العائلات يكون 
اأداوؤها اأف�شل. وذلك قد يرجع اإلى انخفا�س تكاليف الوكالة لل�شركات العائلية لقتران 
الملكي���ة ب���الإدارة، وبالتالي انخفا����س الحاجة للرقاب���ة لمعرفتهم الجيدة ع���ن اأن�شطة 
ال�شرك���ة ، النظ���رة طويلة الأجل النابعة م���ن القابلية لبقاء راأ�س الم���ال وال�شتمرارية، 
واللت���زام والدرج���ة العالي���ة من الثقة ب���ين اأفراد العائل���ة التي تخلق ال���ولء والنتماء 
والحر�س على اأموال ال�شركة، اإل اأن هذا ال�شكل من الملكية قد ينتج عنه طغيان علاقة 
القرابة والمجاملة في توزيع المنا�شب القيادية بدل من العتماد على الكفاءة والخبرة، 
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واأي�ش���اً ترك���ز الملكية في اأيدى اإحدى العائلات قد يعطيه���ا �شيطرة كاملة على ال�شركة 
مما يجعلها ت�شعى اإلى تحقيق منافع خا�شة على ح�شاب �شغار الم�شاهمين.

   وف���ى نف����س ال�شي���اق، اأ�ش���ارت درا�ش���ة )يو�ش���ف،2017) اإلى اأنه يمك���ن تف�شر 
الختلافات في المحا�شبة والمراجعة بين ال�شركات العائلية وغر العائلية، على تحليلات 
نظرية الوكالة، فوفقاً لنظرية الوكالة، نتيجة لنف�شال الملكية عن الإدارة في ال�شركات 
المعا�ش���رة، ن�ش���اأ تعار�س في الم�شالح بين الملاك والمديري���ن، الذى نتج عن عدم تماثل 
المعلوم���ات، ورغبة الإدارة في تعظيم منافعها على ح�ش���اب الم�شتثمرين، وهو ما يعرف 
بم�شكلة الوكالة من النوع الأول )Watts and Zimmerman and 19873) . وعادة ما 
تظه���ر تلك الم�شكلة في ال�ش���ركات ذات الملكية الم�شتتة، اأما ال�شركات العائلية فلها و�شع 
فريد من نوعه، حيث الملكية الم�شيطرة لعائلة واحدة، الأمر الذى يوؤدى اإلى نوع اأخر من 
م�شاكل الوكالة، وهو تعار�س الم�شالح بين الملاك الم�شيطرين، وم�شاهمي الأقلية، حيث 
الملاك المهيمنين عل���ى اأ�شهم ال�شركة من ذات العائلة، ويهمهم فى المقام الأول المنافع 
الخا�ش���ة بالعائلة، مما قد يمث���ل الدافع لظهور �شلوك انتهازي وفر�شة اأكبر ل�شتغلال 
وم�ش���ادرة ثروة ال�شركة على ح�شاب الأقلية، وه���و ما يعرف بم�شكلة الوكالة من النوع 

 (Shleifer and Vishny, 1997(. الثاني
     وفيم���ا يتعلق بم�شاكل الوكالة من الن���وع الأول اأو من النوع الثاني، نواجه باأحد 
احتمال���ين، الأول رغبة ال�شركات في تخفي�س م�ش���اكل الوكالة وال�شتفادة من مكا�شب 
تح�ش���ين �شورتها اأم���ام  اأ�شحاب الم�شال���ح الخارجيين ، وتخفي�س تكلف���ة راأ�س المال، 
ومخاط���ر التقا�شي، وفق���دان ال�شمعة، وفي هذه الحالة من المحتمل  اأن تلجاأ ال�شركات 
اإلى زي���ادة �شفافية الإف�شاح، ومن ثم زيادة الإف�ش���اح الختياري عن ال�شتدامة، اأما 
الحتم���ال الثاني، فهو تف�شيل ال�ش���ركات الحتفاظ بعدم تماث���ل المعلومات، وغمو�س 
الأرباح، وحماية م�شالح الأ�شرة على ح�شاب م�شالح الملاك الأخرين، ومن ثم اللجوء 
. (Tyer & Lulseged, 2013(اإلى انخفا�س الإف�شاح الختياري البيئي اأو الجتماعي
 (Sirsly & Sur,2013, and Panicker,2017( وفى هذا ال�شياق، تو�شلت درا�شة   
اإلى وجود علاقة اإيجابية بين ملكية العائلة وم�شتوى اأداء والتقرير عن ال�شتدامة، فقد 
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وج���دت درا�شة )Sirsly and Sur,2013) اإلى اأنه من المحتمل اأن تدخل الملكية العائلية 
فى مبادرات ال�شتدام���ة، كا�شتراتيجية لتخفي�س المخاطر، وتوجيه اإدارة ال�شركة اإلى 
تبن���ى تلك المبادرات، وذلك مقارنة بال�ش���ركات ذات الملكية الموؤ�ش�شية والحكومية. كما 
وج���دت درا�شة )Panicker,2017) اأن ال�ش���ركات العائلية ترتبط طردياً بالإنفاق على 

الم�شئولية الجتماعية.
     وعل���ى عك����س النتائج التي تو�شل���ت لوجود علاقة اإيجابية ب���ين الملكية العائلية 
وم�شت���وى الإف�شاح عن ال�شتدامة، قام���ت درا�ش���ة )Aoi et al., 2015) با�شتك�شاف 
اأداء الم�شئولي���ة الجتماعية لمجموعتين م���ن ال�شركات العائلية وغ���ر العائلية المدرجة 
في بور�ش���ة اليابان خلال الفترة م���ن 2007- 2009، وقد اأ�ش���ارت نتائج الدرا�شة اإلى 
اأن اأداء ال�ش���ركات غر العائلية للم�شئولية الجتماعية اأف�ش���ل مقارنة باأداء ال�شركات 
العائلي���ة. وقد ف�شرت الدرا�شة هذه النتيجة لرغبة ال�شركات العائلية في زيادة العوائد 
 Tyer & Lulseged,( القت�شادي���ة على ح�شاب الأداء الجتماعي. كما لم تجد درا�شة
2013)  عند اختبار اأثر نوع الملكية )عائلية/ غر عائلية)، على م�شتوى الإف�شاح عن 

ال�شتدامة، وبا�شتخدام عينة مكونة من 32 �شركة عائلية، 79 �شركة غر عائلية من اأكبر 
500 �شركة في الوليات المتحدة الأمريكية عام 2010، اختلافات معنوية بين ال�شركات 
العائلية وغر العائلية فيما يتعلق بم�شتوى الإف�شاح عن ال�شتدامة، وقد اأ�شارت نتائج 
الدرا�ش���ة اإلى اأن الخ�شائ�س الت�شغيلية لل�ش���ركات، ومجال ال�شناعة التي تعمل فيها، 
والتنظي���م القانوني في الدولة، هم المحرك الأ�شا�شي لم�شتوى الإف�شاح عن ال�شتدامة، 
ولي�س ن���وع ال�شركة، حيث تو�شلت نتائج الدرا�ش���ة، اأن ال�شركات كبرة الحجم، وذات 
الأداء الم���الي المرتفع، اأكر احتمالً للاإف�شاح عن ال�شتدامة، واأن ال�شركات التي تعمل 
في مج���ال �شناعة الب���ترول والبتروكيماويات وال�شناعة لديه���ا اف�شاح اختياري اأعلى 
م���ن ال�ش���ركات التي تعم���ل في المجالت الأخرى. كم���ا وجدت الدرا�شة اأن���ه كلما زادت 
قوة التنظيم القانوني ارتفع احتمال الإف�شاح الختياري ب�شكل تف�شيلي عن الجوانب 
البيئي���ة والجتماعية، بهدف تخفي�س التكالي���ف ال�شيا�شية ومخاطر التقا�شي. واأي�شاً 
لم يت�ش���ح لدرا�شة )Lahouel et al., 2014) وجود اأث���ر للملكية العائلية على م�شتوى 
اأداء ال�شتدام���ة، والف�شاح عن الجوانب البيئي���ة والجتماعية وذلك بالمقارنة بالدور 
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الإيجاب���ي للم�شتثمر الموؤ�ش�شي على قرار الإف�شاح عن ال�شتدامة. وعليه يمكن ا�شتقاق 
الفر�س الثالث للبحث كما يلي: 

الفر�ــص الثالــث: توؤثر الملكية العائلي���ة اإيجاباً على م�شتوى ج���ودة الإف�شاح عن 
مجالت ال�شتدامة.

4/5/6- الدرا�ســات التي تناولت اأثر الملكية الحكومية على الف�ساح 
عن م�ساهمات ال�سركة فى مجالت ال�ستدامة:

     وفيم���ا يتعل���ق باث���ر الملكية الحكومية عل���ى اف�شاح ال�شركات ع���ن م�شاهماتها 
ف���ى مجالت ال�شتدامة، اأ�ش���ارت درا�ش���ة )Gazali, 2007) اأن ال�شركات ذات الملكية 
الحكومي���ة، اأكر ح�شا�شية للاإف�شاح عن الأبع���اد الجتماعية والبيئية، نتيجة ل�شغوط 
  (Cheng, 2013( الحكوم���ة لتنفي���ذ اأن�شط���ة اجتماعي���ة وبيئية. كما وج���دت درا�ش���ة
تاأثر اإيجاب���ي للملكية الحكومية على الإف�شاح عن المعلومات البيئية، في بيئة الأعمال 
ال�شيني���ة، وق���د ف�ش���رت الدرا�شة ه���ذه النتيجة باأنه م���ن عام 2008 تطل���ب الت�شجيل 
في بور�ش���ة �شنغه���اي اللتزام ب� 23 قانون ولئح���ة للحماية البيئية، وم���ن ثم فاإنه من 
المحتم���ل  بدرجة اأكبر التزام ال�شركات ذات ن�شبة الملكي���ة الحكومية الأعلى بالقوانين 
واللوائح التي تفر�شها الدولة عن ال�شركات غر المملوكة للدولة، الأمر التي ينبغي معه 
الهتم���ام بمتطلبات الإ�شراف والرقابة على ال�ش���ركات التي ل تمتلك فيها الحكومة/ 
اأو تمتل���ك فيه���ا ن�شبة منخف�ش���ة من الأ�شهم، مع ط���رح حوافز فعالة لتل���ك ال�شركات 

للالتزام بالمتطلبات الت�شريعية.
       كم���ا هدف���ت درا�ش���ة )Muttakin & Subramaniam, 2015) اإلى فح����س 
والتحق���ق م���ن اأثر ن���وع الملكية )الحكومي���ة، الأجنبي���ة)، بم�شتوى ون���وع الإف�شاح عن 
الم�شئولية الجتماعية، ومن خلال عينة مكونة من 100 �شركة من ال�شركات المدرجة في 
بور�شة بومباي في الهند، من 2007- 2011، وجدت الدرا�شة اأن م�شتوى الإف�شاح عن 
الم�شئولي���ة الجتماعية، يرتبط طردياً مع ملكية الحكوم���ة، وفيما يتعلق بنوع الإف�شاح 
ع���ن الم�شئولي���ة الجتماعية، فاإن الإف�ش���اح الجتماعي يزداد اأك���ر مقارنة بالإف�شاح 

البيئي مع الملكية الحكومية.
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   وفى نف�س ال�شياق هدفت درا�شة )Alotaibi & Hussainey, 2016) اإلى فح�س 
ممار�ش���ات الف�شاح عن اأن�شطة الم�شئولية الجتماعية ف���ى المملكة العربية ال�شعودية، 
ولق���د طورت الدرا�ش���ة مقيا�س للاف�ش���اح عن الم�شئولي���ة الجتماعي���ة لل�شركات غر 
المالية ال�شعودية من 2013- 2014، وقد وجدت الدرا�شة اأن ال�شركات ال�شعوديه تقدم 
م�شتويات مرتفعة من حيث كمية الف�شاح، وبالرغم من ذلك فاإن نوعية هذا الف�شاح 
منخف�ش���ة، كما اأن كمي���ة الإف�شاح عن اأن�شط���ة الم�شئولية الجتماعي���ة ترتبط طرديا 
بحج���م مجل����س الدارة، وحجم لجنة المراجع���ة، وعك�شياً مع ن�شب���ة الملكية الحكومية، 
وحج���م مكافات لجن���ة المراجعة. كما هدفت درا�ش���ة )Akim & Yilmaz, 2016) اإلى 
اختب���ار اأثر نوع الملكية )حكومية، اأجنبية، موؤ�ش�شية)، لعينة من البنوك التركية خلال 
الفترة م���ن 2005-2009، وقد اأ�شارت نتائج الدرا�ش���ة اإلى اأن البنوك العامة المملوكة 

للدولة اأعلى في م�شتوى التقرير عن الم�شئولية الجتماعية مقارنة بالبنوك الأجنبية.
 Dam & Scholtens,( عل���ى الجان���ب الأخر من الدرا�ش���ات، لم تجد درا�ش���ة     
2012) دليلًا يدعم العلاقة الإيجابية بين الملكية الحكومية وم�شتوى الأداء والإف�شاح 

عن الم�شئولية الجتماعية. وعلي ما �شبق يمكن ا�شتقاق الفر�س الرابع للبحث كالتالي:
الفر�ــص الرابــع: توؤثر الملكية الحكومية اإيجاباً عل���ى م�شتوى جودة الإف�شاح عن 

مجالت ال�شتدامة.
5/5/6- الدرا�ســات التي تناولت اأثر الملكية الأجنبية على الف�ساح 

عن م�ساهمات ال�سركة فى مجالت ال�ستدامة:
     وبالن�شب���ة لم���ا  يتعلق باأث���ر الملكية الجنبية على م�شت���وى الف�شاح ال�شتدامة، 
وجدت درا�شة)Ghazali, 2010)  علاقة اإيجابية بين ملكية الأجانب وم�شتوى الإف�شاح 
البيئ���ي الختياري. وذلك بتحليل محت���وى التقارير المالية لأكبر 100 �شركة مدرجة في 
 Muttakin &( موؤ�ش���ر حوكمة ال�ش���ركات في ماليزيا لعام 2008. كما اأ�ش���ارت درا�شة
Subramaniam, 2015) اأن م�شت���وى الإف�ش���اح ع���ن الم�شئولي���ة الجتماعي���ة يرتبط 

طردي���اً مع الملكية الأجنبية في بيئة الأعمال الهندية، مع زيادة الهتمام بنوع الإف�شاح 
 (Kabir and Thai, 2017( البيئ���ي وم���ا يتعلق بالم���وارد الب�شري���ة. وتو�شل���ت درا�ش���ة
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با�شتخدام عينة من اأكر من 500 �شركة من ال�شركات الفيتنامية المدرجة فى بور�شة 
الأوراق المالي���ة خلال الفترة من 2008- 2013،  لوج���ود علاقة ايجابية بين الف�شاح 
ع���ن الم�شاهمات البيئي���ة والجتماعية لل�شركات والملكية الجنبي���ة، ول توجد مثل هذه 
 Akin  And( العلاق���ة فى ال�ش���ركات ذات الملكي���ة الحكومية، فى حين وجدت درا�ش���ة
Yilmaz, 2016( من خلال درا�شة على 33 بنك من البنوك التركية، خلال الفترة من 

2005- 2009 اأن البنوك الأجنبية اأقل فى م�شتوى الف�شاح عن ال�شتدامة من البنوك 
المحلية. وعليه يمكن ا�شتقاق الفر�س الخام�س للبحث كالتالي:

الفر�ــص الخام�ص: توؤث���ر الملكية الأجنبية اإيجاباً على م�شتوى جودة الإف�شاح عن 
مجالت ال�شتدامة.

     وبن���اء على م���ا �شبق، يت�شح اأنه على الرغم من تن���اول الدرا�شات العلاقة بين 
هيكل الملكية لل�شركات والداء البيئى والجتماعى لها، اإل اأن هذه الدرا�شات لم تدر�س 
العلاق���ة ب�شكل �شامل. فم���ن ناحية، معظم هذه الدرا�شات رك���زت على اأداء الم�شئولية 
البيئي���ة والجتماعية لل�ش���ركات، ولم تتناول المجالت الأخ���رى للا�شتدامة مثل مجال 
الم���وارد الب�شري���ة ومجال المنتج���ات والعملاء، وهو م���ا تقدمه الدرا�ش���ة الحالية حيث 
ي���رى الباحثان اأن تطوير موؤ�ش���ر للاف�شاح عن مجالت ال�شتدامة هو اأعم واأ�شمل من 
القيا�ش���ات التى قدمته���ا الدرا�شات ال�شابق���ة للم�شئولية الجتماعي���ة لل�شركات، ومن 
ناحي���ة اأخ���رى، اأختبرت ه���ذه الدرا�شات اأ�ش���كال هيكل الملكية ب�ش���كل جزئى، وتحاول 
الدرا�شة الحالية تلافى هذا الق�شور بتناول هيكل ملكية ال�شركات ب�شورة اأكر �شمول، 
حيث تخت���بر اأثر هيكل الملكية من حيث طبيعة الملكية ) م�شتتة/ مركزة)، ونوع الملكية 
)موؤ�ش�شية، عائلية، حكومي���ة، اأجنبية)، على جودة الف�شاح عن مجالت ال�شتدامة، 
كم���ا اأن هذا البحث يتلافى فجوة القيا�س فى معظم الدرا�شات ال�شابقة التى اعتمدت 
عل���ى قيا����س كمي���ة الداء البيئى والجتماعى لل�ش���ركات، حيث يعتم���د قيا�س مجالت 
ال�شتدام���ة فى البحث الحالى عل���ى قيا�س جودة الف�شاح ولي����س كمية الف�شاح كما 
فى معظم الدرا�شات ال�شابقة، وذلك من خلال اإعطاء درجة 3 عند اف�شاح ال�شركات 
عن العن�شر داخل الموؤ�شر ب�شكل نقدى، و2 حالة ما اإذا كان الف�شاح كمى غر نقدى، 
و1 اإذا كان الف�ش���اح و�شفى، و�شفر حالة ع���دم الف�شاح عن العن�شر، ومن ثم كلما 
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اقترب���ت درج���ة ال�شركة من المجموع الكل���ى لدرجة الموؤ�شر كان ذل���ك دليلا على زيادة 
ج���ودة الف�ش���اح، وكلما اقترب���ت الدرجة من ال�شف���ر دلَ ذلك عل���ى انخفا�س جودة 
الف�شاح ومن ثم يكون الباحثان بذلك اتبعا منهجية تطبيقية متكاملة لختبار العلاقة 

محل الدرا�شة. واأخرا يمكن ا�شتقاق الفر�س ال�شا�س للبحث على النحو التالى:
الفر�ــص ال�ساد�ــص: يختل���ف التاأثر على م�شتوى جودة الإف�ش���اح عن ال�شتدامة 
باخت���لاف طبيعة الملكية )مركزة/ م�شتتة)، وباختلاف نوع الملكية )موؤ�ش�شية، عائلية، 

حكومية، واأجنبية).
6/6- موؤ�ســر مقــرح للاإف�ســاح عــن ال�ستدامــة ملائــم لبيئــة الأعمــال 
والممار�سة المحا�سبية في المملكة العربية ال�سعودية:                                            

     اهتم����ت الدرا�شات المحا�شبية بتحليل مب����ادرات الإف�شاح عن اأبعاد اأو مجالت 
GRI Sustainability Reporting Guide- 1))، وذلك مع التركيز على اإطار((  ال�شتدامة
lines ال�شادرة في عام 2013 والذى يحتوي على اإر�شادات هامة لتح�شين جودة تقارير 

ال�شتدام����ة. ويحت����وي الج����زء الأول من اإط����ار GRI على مبادئ لتحدي����د م�شتوى جودة 
معلوم����ات تقارير ال�شتدامة تت�شمن دقة المعلومات وقابليته����ا للمقارنة والوقت الملائم 
للتقري����ر واإمكانية العتماد عليها والو�شوح واإر�شادات لتحديد نطاق تقرير ال�شتدامة. 

بينما يحتوي الجزء الثاني على عنا�شر الإف�شاح المعيارية في التقرير وتت�شمن:
• ال�شتراتيجي���ة وهي، عر����س وتحليل ا�شتراتيجي���ة ال�شرك���ة المقدمة لتقرير 	

ال�شتدام���ة، وموؤ�ش���رات الحوكمة و مدخل الإدارة من حي���ث اأهداف الإدارة 
و�شيا�شاتها والتدريب والتوعية والرقابة والمتابعة.

)1)  - اأ�ش���ارت درا�ش���ة )Hubbard, 2011)  اإلى المردود الإيجابي لتقري���ر ال�شتدامة على �شمعة ال�شركة  
وزي���ادة ثق���ة اأ�شحاب الم�شال���ح المختلفة بال�شركة.  كم���ا يوجد اتجاه لعمل تقرير واح���د متكامل يعك�س 
integrated Business report-  الأداء القت�شادي والجتماعي والبيئي ويعرف بتقرير العمال المتكامل
ing ويت�شمن التقرير معلومات مالية عن الأداء القت�شادي للوحدة، ومعلومات غر مالية عن الق�شايا 
البيئي���ة والجتماعي���ة وق�شايا الحوكمة، والت���الي دمج مفه���وم ال�شتدامة �شم���ن ا�شتراتيجية الوحدة 
القت�شادي���ة. ويعك�س هذا التقرير التط���ورات المالية والحوكمية وتعليق���ات الإدارة وتقرير ال�شتدامة. 
ويوجد مجل�س دولي للتقرير المتكامل   International integrated reporting Council (IIRC) ي�شعى 
لتطوي���ر التقري���ر المتكامل وجعل هذا التقرير ه���و التقرير الأ�شا�شي للوح���دات القت�شادية لأنه يج�شد 

)Krasodomska(2015( مفهوم ال�شتدامة باأبعادها الثلاثة ب�شورة متكاملة
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• موؤ�ش���رات الأداء الت���ي يتم الإف�ش���اح عنها في التقرير) خا�ش���ة بثلاثة اأبعاد 	
رئي�شية)  وتنق�شم اإلى :

اأ-موؤ�ســرات الأداء القت�ســادي وتت�سمــن؛ الأداء الم���الي والتواج���د في الأ�شواق 
والأثار القت�شادية غر المبا�شرة لل�شركة وممار�شات ال�شراء.

ب- موؤ�ســرات الأداء البيئي وتت�سمــن؛ ا�شتخدامات المياه والطاقة والمواد الخام 
والتن���وع البيولوج���ي واإدارة النبعاث���ات والنفاي���ات ال�شائلة وال�شلب���ة والتقييم البيئي 

للموردين واآليات ال�شكاوى البيئية.
 ج- موؤ�سرات الأداء الجتماعي وتت�سمن؛ ممار�شات العمالة والتوظيف وال�شحة 
وال�شلام���ة المهنية وعلاقات العمالة، وحقوق الن�شان وتت�شمن عدم التمييز والحريات 
النقابي���ة والمفاو�شات واآليات �شكاوى حقوق الن�ش���ان وتقييم الموردين بالن�شبة لحقوق 
الن�ش���ان، الممار�شات الخا�شة بالمجتمع وال�شلوك الأخلاقي  وت�شمل المجتمعات المحلية 
anti- ومكافحة الف�شاد وتقييم اأثر الموردين على المجتمع وممار�شات مكافحة الحتكار
competitive behavior واآلي���ات ال�شكاوي الخا�شة بالمجتمع، وم�شئولية ال�شركة عن 

المنتج وتت�شمن �شحة العميل والتعريف بالمنتجات وخدمات ما بعد البيع، والت�شالت 
الت�شويقية وخ�شو�شية العميل ومحفظة المنتجات.

واأ�شاف كل من ;Schnieder & Meins,2012) عرفة  و مليجي ،2016) اقتراح 
 Sustainable بعد رابع لموؤ�شرات الإف�شاح عن ال�شتدامة وهو بعد الحوكمة الم�شتدامة
Governance  ويت�شم���ن الهيكل التنظيمي للوحدة وا�شتراتيجيتها و اآليات الحوكمة و 

هيكل الرقابة الداخلية  المطبق بالوحدة.
     وبن���اء على الدرا�شات ال�شابقة، يمكن �شياغ���ة موؤ�شر ا�شتدامة ال�شركات )مع 
الأخ���ذ في العتب���ار بعد الحوكم���ة الم�شتدامة لل�ش���ركات، وملائمة الموؤ�ش���ر للتطبيق في 
بيئ���ة الأعمال والممار�شة المحا�شبي���ة في المملكة العربية ال�شعودي���ة)، وذلك كما يت�شح 

بالجدول التالي :
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جدول رقم )1)
موؤ�سر الإف�ساح المحا�سبي عن ا�ستدامة ال�سركات )1)

الموؤ�سرات الم�ستخدمة �سمن هذا البعدالبعد 
ال�شتراتيجية 

والمعلومات 
الأ�شا�شية 
لل�شركة

- ا�شم ال�شركة والعلامة التجارية والهيكل التنظيمي
- الروؤية والر�شالة والقيم.

المنتجات والخدمات الرئي�شية لل�شركة، وموقع ال�شركة الرئي�شي والدول   -
التي تتواجد بها ال�شركة، والأ�شواق التي تخدمها ال�شركة.

-  هيكل ملكية ال�شركة، وال�شكل القانوني، وعمر ال�شركة. 
- فترة تقرير ال�شتدامة وتاريخ اأخر تقرير ونطاق هذا التقرير.

-  مدى وجود توكيد مهني على تقرير ال�شتدامة. 
الحوكمة 
الم�شتدامة 

لل�شركة

الإف�شاح عن بيانات اأع�شاء مجل�س الإدارة، وعدد الأع�شاء الم�شتقلين   -
غر التنفيذيين بالمقارنة بالأع�شاء التنفيذيين بال�شركة.

عدد مرات اجتماع مجل�س الإدارة.  -
عدد مرات اجتماع لجنة المراجعة )اإن وجدت).  -

اأع�شاء مجل�س الإدارة وكبار  الإف�شاح عن حقوق ومكافاآت وبدلت   -
المديرين التنفيذيين.

واع�شاءها  لجنة  كل  وم�شئولية  الإدارة  مجل�س  لجان  عن  الإف�شاح   -
وعدد مرات اجتماعاتها.

التزام ال�شركة بمعاير المحا�شبة والمراجعة المتعارف عليها في المملكة   -
العربية ال�شعودية.

الإف�شاح عن اأ�شحاب الم�شالح الرئي�شين والق�شايا ذات الأولوية لهم .  -
الإف�شاح عن �شيا�شات واإجراءات مكافحة الف�شاد والر�شوة.  -

)1)  -الموؤ�شر من اإعداد الباحثان، وتم ا�شتقاقه بناء على الدرا�شات ال�شابقة.
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الموؤ�سرات الم�ستخدمة �سمن هذا البعدالبعد 
البعد 

القت�شادي 
للا�شتدامة

-  معدل العائد على ال�شتثمار 
القيمة القت�شادية المبا�شرة المولدة والموزعة   -

معدل نمو المبيعات   -
ميزانية البحوث والتطوير  -

حجم ال�شتثمارات في تكنولوجيا المعلومات   -
-  تطبيق التكنولوجيا الجديدة في مجال اأن�شطة ال�شركة لتوليد الأرباح

-  ن�شبة المبيعات من المنتجات والخدمات الجديدة
-  التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية

-  الح�شة ال�شوقية لل�شركة في ال�شوق
الم�شاعدات المالية من الحكومة  -

-  ن�شبة النفاق على الموردين المحليين في مواقع العمليات الهامة 
التخفي�س في تكاليف المنتجات التالفة والمخلفات بدون التاأثر على جودة المخرجات   -

البعد 
الجتماعي 
للا�شتدامة

)وي�شمل كل 
من العاملين 

والمجتمع 
والمنتجات)

- البرامج التدريبية لتح�شين اأداء العاملين 
-  تقييم الأداء الدوري للعاملين وتحفيزهم 

برامج تخفي�س البطالة بالمجتمع   -
والبيئة  والنتقال  ال�شكن  حيث  من  للعاملين  منا�شبة  عمل  بيئة  توافر   -

الداخلية للاإنتاج
-  قيا�س ر�شا الموظفين عن بيئة العمل

-  معدلت الإ�شابة والحوادث الخا�شة بظروف العمل
وجود برامج �شحية للعمال وبرامج الأمن وال�شلامة بال�شركة   -

-  تبرعات ال�شركة للمجتمع المحلي 
برامج التعليم اأو الرعاية ال�شحية للمجتمع ) برامج خدمة المجتمع)  -

-  ا�شتطلاعات ر�شا العملاء عن المنتجات والخدمات
-  اآليات معالجة �شكاوى ومقترحات العملاء

-  برامج تح�شين جودة المنتجات والخدمات، وخدمات ما بعد البيع.
-  تقييم محفظة المنتجات وخ�شو�شية العميل.

اإدارة المخاطر المرتبطة بالمنتجات.  -
-  مراعاة اتفاقيات حقوق الن�شان والم�شاواة بين المراأة والرجل في الأجور
-  الإف�شاح عن ممار�شات الم�شئولية الجتماعية لل�شركات عبر موقعها 

الإلكتروني
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الموؤ�سرات الم�ستخدمة �سمن هذا البعدالبعد 
البعد البيئي 

للا�شتدامة
برامج تر�شيد ا�شتهلاك الطاقة والمياه والمواد المعاد تدويرها   -

معدل انبعاثات غازات الحتبا�س الحراري   -
الخطط   الم�شتقبلية للحد من النبعاثات ال�شارة والمخلفات الناتجة   -

عن اأن�شطة ال�شركة
الموارد المخ�ش�شة لمعالجة الأ�شرار البيئية الناتجة عن اأن�شطة ال�شركة   -

ا�شتخدام موارد الطاقة الأقل تلوثاً بال�شركة  -
ال�شتثمارات في التكنولوجيا الخالية من التلوث.  -

الإف�شاح عن المخاطر البيئية المحتملة و�شيناريو اإدارتها من قبل ال�شركة.  -
اليات معالجة ال�شكاوى البيئية والتقييم البيئي للموردين.  -

اللتزام بقوانين واإجراءات حماية البيئة   -
    و�شيت���م قيا�س م�شتوى الإف�شاح ع���ن ال�شتدامة لل�شركات ال�شعودية بق�شمة عنا�شر 
الإف�شاح الفعلية لل�شركة على اإجمالي العنا�شر التي يت�شمنها موؤ�شر الف�شاح المطور 
عن ا�شتدامة ال�شركات.  كما �شيتم تحديد مدى �شمول الإف�شاح من خلال مدى توافر 
اأبعاد الإف�شاح الخم�شة عن ال�شتدامة )ال�شتراتيجية والمعلومات الأ�شا�شية لل�شركة، 
والحوكم���ة الم�شتدامة لل�شركة، والبعد القت�شادي، والبعد الجتماعي، والبعد البيئي) 

لكل �شركة.
7/6 -منهجية البحث:

اتبع الباحثان في ال�شق النظري المنهج ال�شتقرائي، حيث درا�شة وتحليل الدرا�شات 
ال�شابق���ة، وا�شتقاق كل من فرو�س البح���ث، وموؤ�شر الإف�شاح عن مجالت ال�شتدامة، 
ث���م اتباع المنهج التطبيقي لإجراء درا�شة تطبيقية على عينة من ال�شركات المدرجة في 
ال�ش���وق المالية ال�شعودية. وتم ا�شتخدام اأ�شلوب تحليل المحتوى للتقارير المالية ال�شنوية 
لل�ش���ركات المدرج���ة في ال�شوق المالية ال�شعودية، ومواقع تل���ك ال�شركات على النترنت، 
وتقارير ال�شتدامة له���ذه ال�شركات، وذلك بهدف التو�شل لم�شتوى جودة الف�شاح عن 
مج���الت ال�شتدامة لكل �شركة من �شركات العينة، مع تجمي���ع الن�شب المختلفة لهيكل 
الملكية له���ذه ال�شركات، واإجراء التحليل الإح�شائي با�شتخدام برنامج SPSS، وتحليل 

النتائج، وتكوين ال�شتنتاجات الملاءمة.
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    ويتن���اول البح���ث في هذه الفرعية كلًا من اأهداف الدرا�شة التطبيقية، ومجتمع 
وعين���ة الدرا�ش���ة، والت�شمي���م البحثي مت�شمن���اً؛ نم���اذج الدرا�شة وتو�شي���ف وقيا�س 
متغ���رات الدرا�شة، والأ�شالي���ب الإح�شائية الم�شتخدمة في تحلي���ل البيانات، واختبار 
الفرو����س، واأخراً نتائ���ج البحث، والتو�شيات واأهم مج���الت البحث المقترحة، وذلك 

على النحو التالي:
1/7/6- اأهداف الدرا�سة التطبيقية:

    ت�شته���دف الدرا�ش���ة التطبيقية اختبار فرو�س البح���ث، ومن ثم تحليل العلاقة 
ب���ين اأنواع الملكية )الموؤ�ش�شي���ة والعائلية والحكومية والأجنبي���ة و م�شتوى ت�شتت اأو عدم 
تركز الملكية ) على جودة الإف�شاح عن ال�شتدامة ) من خلال موؤ�شر كلي لأبعاد الأداء 
الم�شتدام الخم�شة ) ال�شتراتيجية والحوكمة و القت�شادي والجتماعي والبيئي). كما 
ت�شته���دف الدرا�ش���ة التطبيقية تحليل م���دى اختلاف طبيعة ونوع تل���ك ال�شركات على 

م�شتوى جودة الإف�شاح عن ال�شتدامة. 
2/7/6- المجتمع والعينة:

يتك���ون مجتم���ع الدرا�شة من جميع ال�شركات المدرجة في ال�ش���وق المالية ال�شعودية 
وعدده���ا 176 �شركة، اأما عينة الدرا�شة فتتكون من 42 �شركة من تلك ال�شركات. وقد 
تم اختي���ار مفردات العينة بطريقة انتقائية تحكمية، بحي���ث تم اختيار ال�شركات التي 
ت�شتوفي �ش���رط الإف�شاح عن معلومات عن م�شاهمتها في مج���الت ال�شتدامة لل�شركة   
- وذل���ك لم���دة 5 �شنوات من عام 2013 حتى عام 2017، �شم���ن مفردات العينة، ومن 
ث���م ا�شتبع���اد ال�شركات الت���ي ل تف�شح ع���ن اأي معلومات ع���ن م�شاهمتها في مجالت 

ال�شتدامة.
    وا�شتخدم الباحثان التقارير المالية المن�شورة على النترنت، على موقع مبا�شر، 
 SPSS اأو اأرق���ام، والتقاري���ر المن�شورة عل���ى موقع ال�شرك���ة، كما تم ا�شتخ���دام برنامج
)الإ�ش���دار رقم 24) و برنام���ج Minitab  ) الإ�شدار 17) لإجراء التحليل الإح�شائي 
لختبار فرو����س البحث.  ويعر�س الجدول )2) توزيع ال�ش���ركات بالعينة وفقاً للقطاع 

ال�شناعي:
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جدول رقم )2) )1)
عدد ال�سركات في العينةا�سم القطاع

البنوك
المواد الأ�شا�شية

ال�شلع طويلة الأجل
الطاقة

الخدمات ال�شتهلاكية
الرعاية ال�شحية
العلام والترفيه
تجزئة الأغذية

تجزئة ال�شلع الكمالية
المرافق العامة
انتاج الأغذية

الخدمات التجارية والمهنية
الت�شالت

التاأمين
ال�شتثمار والتمويل
ال�شلع الراأ�شمالية

النقل 
الأدوية

اإدارة وتطوير العقار

4 �شركات
5 �شركات
2 �شركات 

2 �شركة
2 �شركة 
2 �شركة 
1 �شركات
 2 �شركات
 2 �شركة
2 �شركة
3 �شركة
1 �شركة
2 �شركة
2 �شركة
2 �شركة
2 �شركة
2 �شركة
1 �شركة
3 �شركة

42 شركةإجمالي الشركات
   

7/6/)- الت�سميم البحثي:
  يعر�س الباحثان في ه���ذه الفرعية نماذج الدرا�شة، ومتغرات الدرا�شة، وكيفية 

قيا�شها. و�شيتم عر�س نموذج الدرا�شة كما يلي:

)1)  -  يت�شمن ملحق الدرا�شة رقم 1 بيان باأ�شماء ال�شركات والقطاعات التي تنتمي اإليها.
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نم���وذج الدرا�شة: يعتمد نم���وذج الدرا�شة عل���ى نموذج تحلي���ل النحدار الخطي 
المتع���دد  لتحدي���د اأثر المتغ���رات الم�شتقلة الت���ي تت�شمن كل من؛ اأن���واع الملكية )الملكية 
العائلي���ة والموؤ�ش�شي���ة والحكومية والأجنبي���ة) وم�شتوي ت�شتت الملكي���ة )تركز اأو ت�شتت 
الملكي���ة)، والمتغرات الرقابي���ة وتت�شمن؛ ن�شب الربحية وحج���م ال�شركة ون�شب الرفع 
الم���الي، على المتغر التابع بالدرا�شة وه���و الموؤ�شر ال�شتدامة ، كمقيا�س بديل عن جودة 
الإف�ش���اح ع���ن مج���الت ال�شتدامة. وق���د تم �شياغة ه���ذا النموذج لختب���ار فرو�س 
الدرا�شة من الفر�س الأول حتى الفر�س الخام�س، ووفقاً لما �شبق، يظهر نموذج تحليل 

النحدار على النحو التالي:
SDIit = a1 + b1* FAM it +b2 * INST it + b3* GOV it +b4* FORGN it + 

b5* DISE it + b6 * Sizeit    + b5 *Lev it+ b6 * ROA it +eit 

   b1, b2 , b3, b4 ، b 5, b6 ع���ن الجزء الثابت في نموذج النحدار، وقيم  a1 ويع���بر   
عن معاملات متغرات النموذج الم�شتقلة ) وهي  ن�شبة الملكية العائلية  FAM it، و ن�شبة 
الملكي���ة الموؤ�ش�شي���ة INST  it، و ن�شبة تملك الحكومة اأو اأح���د هيئاتها ك�شندوق التقاعد  
 ، (DISE وم�شتوى ت�شتت الملكية ،FOEGN it و ن�شب���ة تمل���ك الجانب بال�شركة ، GOV it
ومعاملات متغرات النموذج الرقابية )وهي حجم ال�شركة Sizeit، ون�شبة الرفع المالي 
SDIit ) الذي تم ا�شتخلا�شه 

Lev it  ، وربحي���ة ال�شرك���ة ROA it)، وموؤ�شر ال�شتدامة )1)
بالجدول  رقم 1)   باعتباره المتغر التابع مع قيا�س هذا المتغر وفقاً للوغاريتم الطبيعي  

لموؤ�شر ال�شتدامة . ويعبر eit  عن عن�شر الخطاأ بالنموذج . 
     ولختب���ار فر����س الدرا�ش���ة ال�شاد����س للعلاقة بين ج���ودة الإف�شاح ع���ن اأبعاد 
ال�شتدام���ة و طبيع���ة الملكية )مركزة اأو م�شتتة) واأنواعها )الملكي���ة العائلية والموؤ�ش�شية 
والحكومي���ة والأجنبي���ة) وم�شت���وى ج���ودة الإف�شاح ع���ن ال�شتدامة تم اج���راء تحليل 

التباين ANOVA( Analysis of variance)  بين هذه المتغرات . 

11- تم تق�شي���م موؤ�شر ال�شتدام���ة اإلى خم�ش��ة اأبعاد )ال�شتراتيجية و الحوكمة و القت�ش���ادي والجتماعي والبيئي)، وتم   (1(
اإعط���اء الإف�ش���اح النق���دي للعنا�شر داخل الموؤ�ش���ر قيمة )3) لكل بن���د، والإف�شاح الكمي قيمة )2) ل���كل بند، والإف�شاح 

ال�شردي قيمة )1)  لكل بند،  و قيمة )�شفر) لكل بند  في حالة عدم وجود اإف�شاح عن البند .
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   وق���د قام الباحثان باإج���راء تحليل و�شفي لمتغرات الدرا�ش���ة، واإجراء النماذج 
ال�شتدللية ال�شابق الإ�شارة اإليها لختبار فرو�س الدرا�شة وذلك كما يلي:

8/6- نتائج اختبار فرو�ص البحث:
ق���ام الباحثان باإج���راء تحليل و�شفي لعين���ة الدرا�شة، واختب���ار فرو�س الدرا�شة 

وذلك كما يلي:
1/8/6- نتائج الإح�ساء الو�سفي:

         يظه���ر الج���دول رق���م )3) و�ش���ف لمتغ���رات الدرا�شة وهي عنا�ش���ر موؤ�شر 
ال�شتدام���ة، الت���ي تت�شم���ن؛ الإف�شاح عن الجان���ب ال�شتراتيجي، وجان���ب الحوكمة، 
والجان���ب القت�شادي، والجانب الجتماعي، والجان���ب البيئي، و علاقتها بنوع الملكية 
)العائلية اأو الموؤ�ش�شية اأو الحكومية، اأو الأجنبية، ودرجة ت�شتت الملكية، وذلك بالإ�شافة 
اإلى المتغ���رات الرقابي���ة في الدرا�شة وهي حج���م ال�شركة ومعدل الرف���ع المالي ون�شبة 

الربحية لحقوق الملاك، وذلك عن الفترة من 2013 حتى 2017، وذلك كما يلي :
جدول رقم )))

التحليل الو�سفي لنتائج الدرا�سة

النحراف المتو�سط البيان 
الدللةالمعياري 

موؤ�شر ال�شتدامة
SDIit

الإف�شاح اأقل من المتو�شط مع انخفا�س 
ن�شبة النحراف المعياري )0.175)

الجوانب 
ال�شتراتيجية

انخفا�س 44.861910.5124 مع  المتو�شط  من  اأعلى  الإف�شاح 
ن�شبة النحراف المعياري )0.23)

بدرجة كبرة مع 50.30957.8700جانب الحوكمة المتو�شط  اأعلى من  الإف�شاح 
انخفا�س ن�شبة النحراف المعياري )0.156)

الإف�شاح اأعلى من المتو�شط ولكن اأقل من 45.30959.0227الجانب القت�شادي
ن�شبة  وانخفا�س  الم�شتدامة  الحوكمة  بعد 

النحراف المعيارية )0.2) 
الإف�شاح اأقل من المتو�شط بدرجة كبرة، وزيادة 34.957113.1910الجانب الجتماعي

ن�شبة النحراف المعياري بدرجة اأكبر )0.377) 
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النحراف المتو�سط البيان 
الدللةالمعياري 

الإف�شاح منخف�س بدرجة كبرة واأقل من 7.385718.9522الجانب البيئي
المتو�شط، وزيادة ن�شبة النحراف المعياري 

بدرجة اأكبر )1.211)
ن�شبة الملكية العائلية

FAM it

انخفا�س ن�شبة الملكية العائلية في ال�شركات 0.118150.1778
زي��ادة  مع  ال�شعودية،  ال�شوق  في  الم�شجلة 
ن�شبة النحراف المعياري لبع�س ال�شركات 

ن�شبة الملكية 
الموؤ�ش�شية

INST it

في 0.174150.2248 الم��وؤ���ش�����ش��ي��ة  الم��ل��ك��ي��ة  ن�شبة  ان��خ��ف��ا���س 
ال�شعودية  ال�شوق  في  الم�شجلة  ال�شركات 
)اأقل من 25%)، مع زيادة ن�شبة النحراف 

المعياري لبع�س ال�شركات
ن�شبة الملكية 

الحكومية
GOV it

في 0.16340.2221 الح��ك��وم��ي��ة  الم��ل��ك��ي��ة  ن�شبة  ان��خ��ف��ا���س 
ال�شعودية  ال�شوق  في  الم�شجلة  ال�شركات 
)اأقل من 25%)، مع زيادة ن�شبة النحراف 

المعياري لبع�س ال�شركات
ن�شبة الملكية 

الأجنبية
FORGN it

ان��خ��ف��ا���س ن�����ش��ب��ة الم��ل��ك��ي��ة الأج��ن��ب��ي��ة في 0.037550.05112
ال�شركات الم�شجلة في ال�شوق ال�شعودية، مع 

زيادة ن�شبة النحراف المعياري 
ن�شبة ت�شتت الملكية

DISE it

ن�شبة 0.53880.2524 زيادة  مع  الملكية  ت�شتت  ن�شبة  زيادة 
النحراف المعياري لبع�س ال�شركات

ن�شبة الربحية
ROA it

ان��خ��ف��ا���س ن�����ش��ب��ة ال��رب��ح��ي��ة ل��ل�����ش��رك��ات 0.09460.14379
ال�شعودي  ال�شوق  في  الم�شجلة  ال�شعودية 
)اأقل من 10%)، مع زيادة ن�شبة النحراف 

المعياري لبع�س ال�شركات
حجم ال�شركة 

Size it

ال�شوق 22.53632.2351  في  الم�شجلة  ال�شركات  حجم  كبر 
الن��ح��راف  ن�شبة  وانخفا�س  ال�شعودية، 

المعياري بينها. 
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النحراف المتو�سط البيان 
الدللةالمعياري 

 ن�شبة الرفع المالي
Lev it

ال�شركات 0.46240.2242 في  المالي  الرفع  ن�شبة  ارتفاع 
مع  ولكن  ال�شعودي،  ال�شوق  في  الم�شجلة 
لبع�س  المعياري  النحراف  ن�شبة  زيادة 

ال�شركات ال�شعودية.

   وت�ش���ر نتائج التحلي���ل الو�شفي اإلى اأن ن�شبة  متو�ش���ط الموؤ�شر اإلى اأق�شي قيمة 
= 182.8234/  372 = 0.489 ) اأق���ل من المتو�شط) ، وبالن�شبة للبعد ال�شتراتيجي 
14 بن���د و ويك���ون ن�شبة  متو�ش���ط الموؤ�شر اإلى اأق�شي قيم���ة = 44.86/ 84=0.534) 
اأعل���ي من المتو�شط) ، وبالن�شبة لبعد الحوكمة الم�شتدامة لل�شركة 10 بنود ويكون ن�شبة  
متو�ش���ط الموؤ�ش���ر اإلى اأق�ش���ي قيم���ة= 50.309/ 60= 0.838) اأعلى م���ن المتو�شط 
بدرج���ة كبرة) ،  وبالن�شبة للبعد القت�شادي للا�شتدامة لل�شركة 12 بند ويكون ن�شبة  
متو�شط الموؤ�شر اإلى اأق�شي قيمة= 72/45.309= 0.629 ) اأعلى من المتو�شط ولكن 
اأقل من بعد الحوكمة الم�شتدامة) ، وبالن�شبة للبعد الجتماعي للا�شتدامة لل�شركة  16 
بند ويكون ن�شبة  متو�شط الموؤ�شر اإلى اأق�شي قيمة= 34.9571/ 96 = 0.3641) اأقل 
م���ن المتو�شط بدرجة كبرة) ، وبالن�شبة للبعد البيئي للا�شتدامة 10 بنود ويكون ن�شبة  
متو�شط الموؤ�شر اإلى اأق�شي قيمة= 7.385/ 60= 0.1230 )  منخف�س بدرجة كبرة 

واأقل من المتو�شط).
هذه النتائج تقدم دليل على انخفا�س قيمة موؤ�شر ال�شتدامة في ال�شركات ال�شعودية 
محل عينة الدرا�شة، ويف�شر الباحثان ذلك بانخفا�س الإف�شاحات الختيارية الخا�شة 
ببع����دي الإف�ش����اح الجتماعي والبيئ����ي للا�شتدامة وقد يرجع ذلك لع����دم وجود قوانين 
ملزمة ببنود محددة لتلك الإف�شاحات وذلك بالمقارنة ببعد الحوكمة الم�شتدامة و البعد 
القت�ش����ادي الذي يتوافر لهما بنود مح����ددة �شمن لئحة حوكمة ال�ش����ركات ال�شعودي 
2017، اأو �شم����ن اللت����زام بمعاير التقرير المالي الدولي )معاي����ر المحا�شبة ال�شعودية 
2017).  وتتفق نتائج الدرا�شة مع درا�شة )Eljayash ,2012) التي اأو�شحت انخفا�س 

الإف�شاح البيئي والجتماعي في الدول النامية ب�شفة عامة. 
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   كم���ا تو�ش���ح النتائ���ج بالجدول رقم )3) زي���ادة ن�شب ت�شتت الملكي���ة بال�شركات 
ال�شعودي���ة بم���ا يزيد اي�شاً م���ن اأهمية بعد الإف�ش���اح عن الحوكم���ة الم�شتدامة والبعد 
القت�ش���ادي لل�ش���ركات، ويلاح���ظ انخفا�س ربحي���ة ال�شركات خلال ف���ترة الدرا�شة. 
وت�ش���ر نتائ���ج الدرا�ش���ة اإلى كبر مك���ون الملكي���ة الموؤ�ش�شي���ة والحكومي���ة في ال�شركات 
ال�شعودية مقارنة بالملكية العائلية بما يوؤثر على الإف�شاح الجتماعي في تلك ال�شركات.
     وبالرغ���م م���ن انخفا����س متو�شط ن�شب���ة الرفع المالي في ال�ش���ركات ال�شعودية، 
اإل اأن النح���راف المعي���ار المرتفع بين ال�شركات يو�شح زي���ادة ن�شبة الرفع المالي لبع�س 
ال�ش���ركات الم�شجلة في ال�ش���وق ال�شعودي )ك�شركة زين والبنك الأهلي التجاري قي عام 
2017 و�شل���ت ن�شب���ة المديونية اإلى 86% و85% على التوالي)، بم���ا اأثر على ربحية تلك 
ال�ش���ركات وقدرتها على القي���ام الأن�شطة الجتماعية والبيئي���ة، والتالي الإف�شاح عن 

البعد الجتماعي والبيئي للا�شتدامة.
2/8/6- نتائج اختبار الفرو�ص:

اأ- نتائج اختبار الفرو�ص الأول اإلى الخام�ص:
    تم ا�شتخ���دام تحلي���ل النحدار الخطي المتعدد بين المتغرات الم�شتقلة مت�شمنة؛ 
اأن���واع الملكي���ة )الملكية العائلي���ة والموؤ�ش�شي���ة والحكومي���ة والأجنبية) وم�شت���وي ت�شتت 
الملكي���ة، والمتغرات الرقابية وهي؛ ن�شب الربحية وحج���م ال�شركة ون�شب الرفع المالي، 
عل���ى المتغ���ر التابع بالدرا�شة وه���و ال�شتدامة كمقيا�س بديل عن ج���ودة الإف�شاح عن 
مج���الت ال�شتدامة، لختب���ار فرو�س الدرا�شة م���ن الأول اإلى الخام�س، وتظهر نتائج 

تحليل نموذج النحدار بالجدول رقم )4):
جدول رقم )4)

تحليل النحدار بين موؤ�سر ال�ستدامة وطبيعة ونوع الملكية والمتغيرات الرقابية بالدرا�سة
  S       R-sq     R-sq(adj)     R-sq(pred)
29.3602  13.26%         16.26%     19.46%   
Coefficients
Term       Coef     T-Value   P-Value     VIF
Constant 0.000     7.04      209.87  
FAM it    2.31      0.023     2.30      39.9   
INST it   2.63      0.116     -1.587     23.1-  
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GOV it     3.03      0.295     1.05      16.7  
FORGN it 1.19      0.399     0.874      36.7    
DISE it   3.42      0.032     2.30-     17.1-  
ROA it    1.15      0.691     0.40      6.0    
Size it   1.876      0.773     -0.29    -0.36   
Lev  it  1.55      0.004     -2.90    -32.7    

Regression Equation
SDI it = 209.87 + 39.9 FAM it - 23.1 INST it + 16.7 GOV it + 36.7 FORGN 
it - 17.1 DISE it                + 6.0 ROA it - 0.36 Size it - 32.7 Lev  it +e it

 وت�ش���ر نتائج تحليل النحدار اإلى وجود علاق���ة عك�شية معنوية بين ت�شتت الملكية 
وم�شتوى جودة الإف�شاح عن ال�شتدامة بال�شركات )قيمة P-value   ت�شاوي   )0.032 
بم���ا دعم �شح���ة الفر����س الأول، وبما يتفق  م���ع درا�ش���ة  )Das et al., 2015) والتي 
اأو�شح���ت تاأثر تركز الملكية على زيادة الإف�شاح الجتماع���ي والبيئي، وبالتالي جودة 
الإف�شاح عن ال�شتدامة. كما ت�شر نتائج الدرا�شة اأي�شاً اإلى وجود علاقة عك�شية غر 
معنوية بين الملكية الموؤ�ش�شية وم�شتوى جودة الإف�شاح عن  ال�شتدامة بال�شركات )قيمة 
P-value   ت�شاوي   )0.116بما لم يدعم �شحة الفر�س الثاني . ويف�شر ذلك بانخفا�س 

متو�شط ن�شبة الملكية الموؤ�ش�شية في �شركات الدرا�شة %17.41. وتتفق النتائج مع درا�شة 
)Muttakin & Subramaniam, 2015) والت���ي لم تجد اأثر معنوي للملكية الموؤ�ش�شية 
 Sirsly &( عل���ى م�شتوى الأداء الجتماع���ي والإف�شاح عنه، وبما يتفق اأي�شا مع درا�شة
Sur, 2013)الت���ي اأو�شح���ت  زياد مي���ل ال�شركة اإلى تاأجيل تبنى مب���ادرات ال�شتدامة 

لتخفي�س المخاطر المالية مع زيادة الملكية الموؤ�ش�شية.
 كم���ا اأ�شارت نتائج الدرا�شة اإلى وج���ود علاقة طردية معنوية بين جودة الإف�شاح 
ع���ن ال�شتدامة والملكية العائلي���ة لل�شركات بما يدعم فر�شية دع���م ال�شركات العائلية 
P-val-  ل�شمعته���ا او �شهرته���ا م���ن خلال تح�ش���ين اداءها البيئ���ي والجتماعي )قيم���ة
ue   ت�ش���اوي )0.023 بم���ا دع���م �شح���ة الفر����س الثال���ث، وبم���ا يتف���ق  م���ع  درا�ش���ة 

)Panicker,2017) ، والت���ي اأ�ش���ارت اإلى اأن ال�شركات العائلية ترتبط طردياً بالإنفاق 
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على الم�شئولية الجتماعية بما يزيد من جودة الإف�شاح عن ال�شتدامة لتلك ال�شركات.  
كم���ا اأو�شح���ت نتائج الدرا�شة وج���ود علاقة طردية غر معنوية ب���ين الملكية الحكومية 
وم�شت���وى ج���ودة الإف�شاح عن ال�شتدامة ) قيم���ة P-value   ت�شاوي    )0.295 بما لم 
 .(Dam & Scholtens، 2012( يدع���م �شح���ة الفر�س الرابع  وبما يتف���ق مع درا�ش���ة
وبالرغ���م من ع���دم معنوية العلاق���ة الطردي���ة اإل اأن ذلك يرجع بدرج���ة كبرة لعدم 
وجود قوانين حكومية ملزمة بالن�شبة للاإف�شاح عن البعد  الجتماعي اأو  البعد البيئي 
كم���ا ات�ش���ح بالجدول رقم 3، بما ي�شعف من جودة الإف�ش���اح عن ال�شتدامة في اأغلب 
ال�ش���ركات و ب�شفة خا�شة في ال�شركات الحكومية . كما اأو�شحت نتائج الدرا�شة وجود 
علاقة طردية غر معنوية بين الملكية الجنبية وم�شتوى جودة الإف�شاح عن ال�شتدامة 
) قيم���ة P-value   ت�ش���اوي    )0.399  بم���ا لم يدع���م �شح���ة الفر����س الخام�س، بما 
يختل���ف م���ع درا�ش���ة  )Muttakin & Subramaniam, 2015) . ويمكن تف�شر نتائج 
الدرا�ش���ة في �ش���وء انخفا�س متو�شط ن�شب���ة الملكية الأجنبية في ال�ش���ركات الم�شجلة في 

ال�شوق ال�شعودية 3.755%.
       ويرى الباحثان اأن ت�شجيع و زيادة ن�شبة ال�شتثمار الأجنبي وال�شتثمار الموؤ�ش�شي 
يمكن اأن يزيد من جودة الإف�شاح عن ال�شتدامة خا�شة الإف�شاح الجتماعي والبيئي 
 Ghazali, 2010; Nagata & Nguyen،(  ب�ش���ورة اختياري���ة بم���ا يتف���ق م���ع درا�ش���ة
2017)  . كم���ا يري الباحث���ان اأن وجود قوانين وت�شريعات ملزم���ة عن ابعاد الإف�شاح 

ع���ن ال�شتدامة، كما في بعد الحوكمة والبع���د القت�شادي، �شيزيد من جودة الإف�شاح 
عن ال�شتدامة ب�شورة اأكر جوهرية. 

  كما اأو�شحت نتائج الدرا�شة اأي�شا وجود علاقة عك�شية معنوية بين م�شتوى الرفع 
المالي ) خا�شة المرتفع في ال�شركات ال�شعودية بالعينة )كما في الجدول رقم 4) وموؤ�شر 
جودة الإف�شاح عن ال�شتدامة )قيمة P-value ت�شاوي   )0.004، بما يف�شر باأن زيادة 
الرف���ع المالي لل�شركات بعين���ة الدرا�شة اأدي لنخفا�س اأرباحه���ا في فترة الدرا�شة من 
2013 حت���ى 2017،  وبالتالي انخفا�س  م�شت���وى النفاق الجتماعي والبيئي لل�شركات  
 Tyer( في تل���ك الف���ترة ، بما اأثر على انخفا�س موؤ�شر ال�شتدام���ة  بما يتفق مع درا�شة
Lulseged, 2013 &).كم���ا اأ�ش���ارت نتائ���ج الدرا�ش���ة اأن انخفا�س اأرب���اح ال�شركات، 



در��سة و�ختبار �لعلاقة �ل�سببية بين جودة �لاإف�ساح �لاختياري عن �لا�ستد�مة وهيكل ملكية �ل�سركاتد. �أحمد محمد توفيق ، د. حنان محمد �إ�سماعيل يو�سف 

المجلد الرابع ع�سر- العدد الثاني- 1440هـ - 2019م البحوث المحا�سبية

57

وبالت���الي معدل العائد على ال�شتثمار اأثر عل���ى معنوية علاقته مع جودة الإف�شاح عن 
مجالت ال�شتدامة، كما اأث���ر تق�شيم اأنواع الملكية ) العائلية، و الموؤ�ش�شية، والحكومية، 
و الأجنبي���ة، وت�شتت الملكية) على اأثر حج���م ال�شركة على جودة الإف�شاح عن مجالت 

ال�شتدامة.  
ب- نتائج اختبار فر�ص البحث ال�ساد�ص:  

     تم ا�شتخ���دام تحلي���ل التباي���ن ANOVA( Analysis of variance)   وذل���ك 
لفح����س العلاق���ة بين اختلاف طبيعة الملكي���ة    ) المركزة اأو الم�شتت���ة)، واختلاف نوع 
الملكي���ة ) موؤ�ش�شي���ة او عائلي���ة اأو حكومية اأو اجنبي���ة)،و م�شتوى ج���ودة الإف�شاح عن 
ال�شتدام���ة ) با�شتخ���دام موؤ�ش���ر ال�شتدامة)، وذلك مع الأخ���ذ في العتبار المتغرات 

الرقابية الخا�شة بربحية ال�شركة وحجم ال�شركة و ن�شبة الرفع المالي لل�شركة.
جدول رقم )5)

تحليل التباين بين طبيعة الملكية واأنواع الملكية وم�ستوى جودة الإف�ساح عن 
ال�ستدامة
ANOVA

 Sum of

Squares df

 Mean

Square F .Sig
FAM it Between Groups 6.272 35 179. 91.751 000.

Within Groups 340. 174 002.

Total 6.612 209

INST it Between Groups 9.231 35 264. 34.438 000.
Within Groups 1.333 174 008.

Total 10.564 209

       GOV it Between Groups 7.428 35 212. 12.799 000.
Within Groups 2.885 174 017.

Total 10.313 209

FORGN it Between Groups 545. 35 016. 2829.074 000.
Within Groups 001. 174 000.

Total 546. 209
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DISE it Between Groups 11.479 35 328. 30.986 000.
Within Groups 1.842 174 011.

Total 13.320 209

ROA it Between Groups 2.222 31 072. 17.568 000.
Within Groups 624. 153 004.

Total 2.846 184

Size it Between Groups 993.220 35 28.378 97.020 000.
Within Groups 50.894 174 292.

Total 1044.114 209

Lev  it Between Groups 8.278 35 237. 18.469 000.
Within Groups 2.228 174 013.

Total 10.507 209

  
وت�ش���ر نتائج تحلي���ل التباين اإلى وجود اختلافات تاأث���ر كل من طبيعة الملكية ونوع 
الملكية على م�شتوى جودة الإف�شاح عن ال�شتدامة ب�شورة معنوية ) قيمة P-value ت�شاوي 
0.000) بما يدعم �شحة الفر�س ال�شاد�س للدرا�شة. ويف�شر ذلك نتيجة اختلاف تاأثر 
الملكية العائلية والملكية الأجنبية وحجم ال�شركة بدرجة كبرة ) قيم F  ت�شاوي  91.751 
، 2829.074 ،  97.020 عل���ى الت���والي) ، واخت���لاف تاأثر كل م���ن  الملكية الموؤ�ش�شية و 
م�شت���وى ت�شت���ت الملكية بدرج���ة اأقل ن�شبياً ) قي���م F  ت�ش���اوي  34.438 ، 30.986  على 
الت���والي) ، اختلاف تاأثر كل ن�شبة الرفع الم���الي و ن�شبة الربحية ون�شبة ملكية الحكومة 

بدرجة اأقل ) قيم F  ت�شاوي  18.469 ، 17.568 ،  12.799    على التوالي)
  وتدع���م نتائج تحليل التباين ANOVA تاأث���ر الملكية العائلية و ت�شتت الملكية على 
م�شت���وى جودة الإف�شاح ع���ن ال�شتدامة لل�شركات ) مع اخت���لاف اأثر كل منهما �شواء 
ب�ش���ورة اإيجابية اأو �شلبية على التوالي). كما ت�شر النتائج اإلى اأهمية الملكية الأجنبية 
واحتمالي���ة وجود اأثر معنوي لزيادتها على تح�شين جودة الإف�شاح عن ال�شتدامة. كما 
ات�شح اأي�شا من تحليل التباين انخفا�س اأثر كل من ربحية ال�شركة و الملكية الحكومية ) 
مع انخفا�س متو�شط ربحية ال�شركات وملكية الحكومة ) على م�شتوى جودة الإف�شاح 
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عن ال�شتدامة .
9/6- النتائج والتو�سيات ومجالت البحث المقرحة.

  يعر�س الباحثان في هذه الفرعية لكل من؛ نتائج وتو�شيات البحث وكذا مجالت 
البحث المقترحة كما يلى:

1/9/6- نتائج البحث والإجابة على اأ�سئلته.
    ب�شف���ة عامة، اأ�شارت نتائج الإح�ش���اءات الو�شفية اإلى انخفا�س الإف�شاحات 
الختياري���ة الخا�ش���ة ببع���دي الإف�ش���اح الجتماعي والبيئ���ي للا�شتدام���ة، وقد يرجع 
ذل���ك لعدم وجود قوانين ملزمة ببنود مح���ددة لتلك الإف�شاحات وذلك بالمقارنة ببعد 
الحوكم���ة الم�شتدامة والبع���د القت�شادي الذي يتوافر لهما بن���ود محددة �شمن لئحة 
حوكم���ة ال�شركات ال�شعودي 2017، اأو �شمن اللت���زام بمعاير التقرير المالي الدولي) 
معاير المحا�شبة ال�شعودي���ة 2017). كما اأو�شحت نتائج التحليل الو�شفي زيادة ن�شب 
ت�شتت الملكية بال�شركات ال�شعودية بما يزيد اي�شاً من اأهمية بعد الإف�شاح عن الحوكمة 

الم�شتدامة والبعد القت�شادي لل�شركات. 
     وفيما يتعلق بنتائج اختبار فرو�س الدرا�شة، فقد اأ�شارت نتائج تحليل النحدار 
اإلى وج���ود علاق���ة عك�شي���ة معنوي���ة بين ت�شت���ت الملكية وم�شت���وى ج���ودة الإف�شاح عن 
ال�شتدام���ة بال�شركات، بما دعم قبول الفر�س الأول، كما اأ�شارت نتائج الدرا�شة اأي�شاً 
اإلى وجود علاقة عك�شية غر معنوية بين الملكية الموؤ�ش�شية وم�شتوى جودة الإف�شاح عن 
ال�شتدامة بال�شركات بم���ا لم يدعم �شحة الفر�س الثاني. وهناك تف�شران محتملان 
له���ذه النتيج���ة الأول وهو، زيادة مي���ل ال�شرك���ة اإلى تاأجيل تبنى مب���ادرات ال�شتدامة 
لتخفي����س المخاطر المالية مع زيادة الملكية الموؤ�ش�شية، والثاني، انخفا�س متو�شط ن�شبة 

الملكية الموؤ�ش�شية في �شركات الدرا�شة. 
 كم���ا اأ�شارت نتائج الدرا�شة اإلى وجود علاقة طردية  معنوية بين جودة الإف�شاح  
ع���ن ال�شتدامة والملكية العائلي���ة لل�شركات بما يدعم فر�شية دع���م ال�شركات العائلية 
ل�شمعته���ا او �شهرته���ا من خلال تح�شين اداءه���ا البيئي والجتماع���ي، بما دعم �شحة 
الفر����س الثال���ث، كما اأو�شحت  نتائ���ج الدرا�شة وجود علاقة طردي���ة غر معنوية بين 
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الملكي���ة الحكومية وم�شتوى ج���ودة الإف�شاح عن ال�شتدامة بما لم يدعم �شحة الفر�س 
الرابع، وذلك يرجع بدرجة كبرة لعدم وجود قوانين حكومية ملزمة بالن�شبة للاإف�شاح 
عن البعد الجتماعي اأو البعد البيئي، بما ي�شعف من جودة اف�شاح عن  ال�شتدامة في 
اأغلب ال�شركات و ب�شف���ة خا�شة في ال�شركات الحكومية. كما اأو�شحت نتائج الدرا�شة 
وج���ود علاقة طردية غ���ر معنوية بين الملكي���ة الأجنبية وم�شتوى ج���ودة الإف�شاح عن 
ال�شتدام���ة، بما لم يدعم �شحة الفر�س الخام�س. ويمك���ن تف�شر هذه النتيجة ب�شبب 

انخفا�س  متو�شط ن�شبة الملكية الأجنبية في ال�شركات الم�شجلة في ال�شوق ال�شعودية.
     كم���ا اأ�ش���ارت نتائج تحلي���ل التباين اإلى وجود اختلاف���ات معنوية لتاأثر كل من 
طبيع���ة الملكية ونوع الملكية على م�شتوى جودة الإف�شاح عن ال�شتدامة بما يدعم �شحة 
الفر����س ال�شاد�س للدرا�شة.  وتدعم نتائج تحلي���ل التباين تاأثر الملكية العائلية وت�شتت 
الملكي���ة عل���ى م�شتوى ج���ودة الإف�شاح ع���ن ال�شتدامة لل�ش���ركات. كما ت�ش���ر النتائج 
اإلى اأهمي���ة الملكية الأجنبي���ة واحتمالية وجود اأثر معنوي لزيادته���ا على تح�شين جودة 

الإف�شاح عن ال�شتدامة. 
2/9/6- تو�سيات البحث.

     بناءً على ما �شبق يو�شى الباحثان بالآتي:
• �شرورة قيام الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونين باإ�شدار معيار محا�شبي 	

ع���ن" المحا�شبة ع���ن ال�شتدام���ة" يوفر اإج���راءات ا�شتر�شادي���ة لل�شركات، 
وينظم عملية القيا�س والإف�شاح ع���ن مجالت ال�شتدامة في التقارير المالية 

لل�شركات، التي تنا�شب بيئة الأعمال ال�شعودية.
• ن�شر ثقافة ال�شتدامة، وزيادة وعى اأ�شحاب الم�شالح في ال�شركات المدرجة في 	

ال�شوق المالية ال�شعودية، ممثلين في المجتمع ككل، باأهمية اأداء تلك ال�شركات 
لم�شئوليته���ا تجاه المجتمع الذي تعمل فيه، والف�شاح عن ذلك الأداء، مما قد 
ينعك����س اإيجاباً على اأداء والإف�شاح عن ال�شتدام���ة لمقابلة توقعات اأ�شحاب 

الم�شالح، و�شمان ا�شتمرارية ال�شركة، بما ي�شمن حقوق الأجيال القادمة.
• تطوير مقررات المحا�شبة في كليات القت�شاد والإدارة بالجامعات ال�شعودية، 	
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ليت�شمن مقرر عن المحا�شبة عن ال�شتدامة.
• قي���ام هيئة ال�ش���وق المالي���ة ال�شعودي���ة، والهيئة العام���ة للا�شتثم���ار بتد�شين 	

موؤ�ش���ر �شع���ودي للا�شتدامة، يه���دف اإلى زيادة حث ال�ش���ركات على التركيز 
عل���ى معاير ال�شتدامة، خا�ش���ة في ظل توجه الم�شتثمرين للربط بين المعاير 
المالي���ة ومعاير الأن�شطة غر المالية لل�شركة، كالحف���اظ على م�شتويات اأداء 
بيئ���ي جيد، وم�شئولية اجتماعية متميزة لل�شرك���ة، واإتباعها لمعاير الحوكمة 

الجيدة.
•  يو�ش���ى الباحث���ان ب�ش���رورة توجي���ه المزي���د من البح���وث لتطوي���ر مقايي�س 	

للا�شتدامة، ولمكان الإف�شاح عنها، للا�شتفادة من نمطية القيا�س والإف�شاح 
عن مجالت ال�شتدامة، ومن ثم زيادة قدرة اأ�شحاب الم�شالح على المقارنة، 

وتر�شيد اتخاذ القرارات.
9/6/)- مجالت البحث المقرحة.

         توجد مو�شوعات تتعلق بمحددات الإف�شاح الختياري عن ال�شتدامة، تحتاج 
اإلى درا�ش���ة واقع الممار�ش���ة ال�شعودية، ويمك���ن للباحثين تناولها م�شتقب���لا كا�شتكمال 

للخط الحالي للدرا�شة، ومن هذه المو�شوعات:
العلاقة بين الرقابة العائلية لل�شركات والإف�شاح عن اأداء ال�شتدامة.  -

اأثر الخ�شائ�س الت�شغيلية لل�شركات على اأداء والإف�شاح عن ال�شتدامة.  -
اأثر م�شتوى الإف�شاح عن مجالت ال�شتدامة على تكلفة راأ�س المال.  -

- العلاق���ة بين ال�شتثمار الأجنبي المبا�ش���ر والأداء المالي والإف�شاح عن مجالت 
ال�شتدامة.  
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ملحق رقم )1) 
ال�سركات الم�ستخدمة في عينة الدرا�سة وقطاعاتها 

 عدد ال�سركات
في العينة اأ�سم القطاع  ا�سم ال�سركة
4 �شركات البنوك م�شرف الراجحي

البنك الأهلي التجاري
بنك الريا�س
بنك �شامبا

5 �شركات المواد الأ�شا�شية �شركة �شابك
�شركة بتروكيم

�شركة ا�شمنت المدينة
�شركة ا�شمنت اليمامة

�شركة معادن
ال�شلع طويلة الأجل 2 �شركة �شركة العبد اللطيف

�شركة فتيحي
2 �شركة الطاقة �شركة الم�شافي

�شركة الدري�س
2 �شركة الخدمات ال�شتهلاكية  �شركة الطيار

�شركة الحكر
2 �شركة الرعاية ال�شحية ال�شركة الكيمائية ال�شعودية

�شركة الموا�شاة
1 �شركة العلام والترفيه �شركة تهامة للن�شر والإعلان
2 �شركة تجزئة الأغذية �شركة العثيم

�شركة انعام القاب�شة
1 �شركة الأدوية ال�شركة الدوائية
2 �شركة تجزئة ال�شلع الكمالية �شركة اك�شترا

�شركة جرير
2 �شركة المرافق العامة �شركة الغاز ال�شعودية غازكو

�شركة الكهرباء ال�شعودية
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 عدد ال�سركات
في العينة اأ�سم القطاع  ا�سم ال�سركة
3 �شركات انتاج الأغذية �شركة المراعي

�شركة الأ�شماك
�شركة نادك

1 �شركة الخدمات التجارية والمهنية �شركة التموين ال�شعودية
2 �شركة الت�شالت �شركة الت�شالت ال�شعودية

 �شركة زين
التاأمين 2 �شركة �شاب تكافل

اإك�شا التعاونية للتاأمين
2 �شركة ال�شتثمار والتمويل �شركة المملكة القاب�شة

ال�شركة ال�شعودية المتطورة
2 �شركة ال�شلع الراأ�شمالية �شركة الفخارية

�شركة البابطين
2 �شركة النقل �شركة النقل الجماعي )�شابتكو)

�شركة بدجت للنقل
3 �شركة اإدارة وتطوير العقارات دار الأركان

�شركة جبل عمر
�شركة مكة للاإن�شاء
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العلاقة بين الإفصاح عن المسئولية الإجتماعية 
والأداء المالي للبنوك: 

درا�سة تطبيقية على البنوك المدرجة ب�سوق المال ال�سعودي
اأ. حنان بن محفوظ  - اأ. اإيمان العقيل - اأ. وفاء الرا�سد - اأ. لينا باعارمة

ق�سم المحا�سبة – كلية اإدارة الأعمال - جامعة الملك �سعود 

ملخ�ص البحث:
تهدف هذه الدرا�شة اإلى اختب���ار العلاقة بين الإف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية 
وكل م���ن مح���ددات الأداء الم���الي للبنوك. وقد اخت���برت الدرا�شة العلاق���ة بين المتغر 
الم�شتقل الإف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية والمتغرات التابعة المعبرة عن الأداء المالي 
والمتمثلة في: ربحية البنوك، كفاءة الهيكل التمويلي، كفاءة اإدارة الئتمان، وتعظيم ثروة 
الم�شاهم���ين. وذلك من خلال اجراء درا�شة تطبيقي���ة على البنوك المدرجة ب�شوق المال 
ال�شع���ودي خلال الفترة من 2014 وحت���ى 2016 لختبار فرو�س الدرا�شة. وقد اأجريت 
جمي���ع الختبارات با�شتخدام التحليل الإح�شائي. وت�شر الدرا�شة اإلى عدم وجود اأثر 
دال اإح�شائيا بين الف�شاح عن الم�شوؤولية الجتماعية من جانب  وربحية البنك وتعظيم 
ثروة الم�شاهمين من جانب اآخر، مع وجود اأثر دال اإح�شائيا بين الف�شاح عن الم�شوؤولية 
الجتماعي���ة وكف���اءة هيكل التمويل، كذلك وجود اأث���ر دال اإح�شائيا بين الف�شاح عن 
الم�شوؤولي���ة الجتماعية وكفاءة اإدارة الئتم���ان، واأخراً فقد اأظهرت النتائج ب�شكل عام 
وج���ود اأثر دال اإح�شائيا بين الف�شاح عن الم�شوؤولي���ة الجتماعية والأداء المالي للبنك 
ب�ش���كل عام، وت�شر الدرا�شة اإلى �شرورة تبني الإف�ش���اح عن الم�شئولية الجتماعية في 

كافة قطاعات الأعمال نظراً لدوره في تح�شين الأداء المالي للبنوك ب�شكل م�شتمر.
الكلمــات الدالة: الإف�ش���اح المحا�شبي- الإف�شاح ع���ن الم�شوؤولية الجتماعية – 

الأداء المالي.
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Abstract:
This study aims to study the relationship between the 

disclosure of social responsibility and the financial performance 
indicators of banks. The study examined the relationship between 
the independent variable (the disclosure of social responsibility) 
and the dependent variables (the financial performance 
indicators). The study hypothesized that this indicators are 
represented by the profitability of banks, the efficiency of the 
financing structure, the efficiency of credit management, and 
the wealth maximization of shareholders. From 2014 to 2016, an 
applied study was conducted on twelve banks listed in the Saudi 
stock market to test the study’s hypotheses. Statistical analysis 
was applied to all tests in order to achieve the main objective 
of the study. The study found no statistically significant impact 
from the disclosure of social responsibility upon the profitability 
of the bank and the wealth maximization of shareholders. On 
the other hand, the study found a statistically significant impact 
from the disclosure of social responsibility upon the efficiency 
of funding structure and credit management. Finally, the results 
showed a statistically significant effect between the disclosure of 
social responsibility and the financial performance of the banks 
in general. The study indicates the need to adopt the disclosure 
of social responsibility in all business sectors due to its role in 
continuously improving the financial performance of banks.

Keywords: accounting disclosure, disclosure of social 
responsibility, financial performance.
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مقدمة:
من���ذ اأك���ر من ثمانية عق���ود لم يكن في م�شطلح���ات الفكر المحا�شب���ي ما ي�شمى 
بالم�شئولية الجتماعية. وقد ورد هذا ال�شطلاح لأول مره في عام )1923) حيث يجب 
عل���ى اأي منظمة اأن تلتزم وت�شتوفي بكافة محددات م�شئولياتها الجتماعية عند القيام 
بوظائفه���ا. كما ب���داأ المفهوم يلقى اهتم���ام وا�شع لدى الباحث���ين في الجامعات ودوائر 

البحث العلمي والمنظمات المهنية بالخارج.
واإمت���داداً لما �شبق، ففي الوقت الراه���ن تعتبر المحا�شبة عن الم�شئولية الجتماعية 
اأح���دث مراحل التط���ور المحا�شبي ون�شاأ ه���ذا التطور نتيجة لتزاي���د في حجم وقدرات 
الوح���دة القت�شادية التي له���ا تاأثرات مالية واقت�شادي���ة واجتماعية وا�شعة النطاق. 
ولم���ا كان للاإف�ش���اح عن الم�شوؤولية الجتماعية على وج���ه الخ�شو�س الأثر  الأكبر على 
الوح���دة القت�شادية، لذا فاإن التعرف على الإف�ش���اح عن الم�شوؤولية الجتماعية واأثره 

على الأداء المالي من المو�شوعات الهامة التي ت�شتوجب المزيد من البحث والهتمام.
اأولً: طبيعة الم�سكلة: 

�شهدت الآونة الأخرة تطورات وتغرات اقت�شادية واجتماعية مهمة؛ وتتمثل       
اأه���م تلك التط���ورات في التحول لقت�شاد ال�ش���وق، والندماج بين ال�ش���ركات والبنوك 
الك���برى، الأمر ال���ذي اأدى لزيادة الحاج���ة اإلى الف�شاح عن معلوم���ات اإ�شافية اأكر 
م���ن المتطلبات اللزامية للاإف�شاح ، ومع  انهيار العديد من ال�شركات والبنوك العالمية 
المعروف���ة بثقلها القت�شادي مثل �شركة اإنرون وورل���د كوم وبنك ليمان برازر، تزايدت 
�شكوك م�شتخدمي القوائم المالية من م�شتثمرين واأ�شحاب م�شالح حول جودة التقارير 
المالي���ة وم���دى اف�شاح ال�ش���ركات عن حقيق���ة الأداء المالي لها بم���ا ي�شاعدهم لتخاذ 
ق���رارات ا�شتثماري���ة ر�شي���دة )الآيب���اري ،2011 ). وفي ظل تزايد حاج���ة الم�شتثمرين 
واأ�شح���اب الم�شال���ح اإلى م�شت���وى اإف�شاح يف���ي بتحقيق الثقة من جانبه���م في القوائم 
والتقاري���ر المالية لل�ش���ركات، قامت  تلك ال�شركات بالمزيد م���ن الف�شاح في تقاريرها 
تلبي���ةً لحتياجات اأ�شح���اب الم�شالح  حيث تعد المعلومات من اأه���م العوامل الموؤثرة في 
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كف���اءة اأ�شواق المال ،كما ت�شاعد عل���ى تخفي�س درجة عدم التاأكد التى تحيط بال�شركة 
وب���ث الطمئنان والثقة لدى الم�شتثمرين، فعدم توافر المعلومات يوؤدى اإلى اإ�شعاف ثقة 
الم�شتثمري���ن وعدم مقدرتهم على التقييم ال�شليم لل�ش���ركات التي يرغبون في �شراء اأو 

.(  Bushman and Smith ,2002( بيع اأ�شهمها
   وبن���اء عل���ى ما �شب���ق، تزايدت الحاج���ة اإلى الف�شاح عن معلوم���ات ت�شاعد في 
تدعي���م الثق���ة والم�شداقية بالتقارير المالي���ة لدى م�شتخدميها، وم���ع ق�شور الف�شاح 
اللزام���ي عن تحقيق ذلك الدعم، ظهر �شكل اآخر من الف�شاح يعرف بالإف�شاح عن 
الم�شوؤولي���ة الجتماعية ، فقد اأ�شبحت الم�شئولي���ة الجتماعية في الآونة الخرة عن�شر 
رئي�شي في بناء ربحية ال�شركات ، لذا اأولت الموؤ�ش�شات الدولية اهتمام كبر بالم�شوؤولية 
الجتماعي���ة وطالبت البنوك وال�ش���ركات الخرى ب�شرورة الإف�ش���اح عن م�شئولياتها 
الجتماعية ب�شكل يتكامل مع الف�شاح عن الجوانب المالية، لن الف�شاح  عن الم�شئولية 
الجتماعي���ة اأ�شبح اأداة من الدوات التناف�شي���ة التي ل تقل اأهمية عن الف�شاح المالي 
) ال�شويمان ،2012)، ل���ذا ارتفعت رغبة ال�شركات الم�شاهمة ال�شعودية بالإف�شاح عن 
معلوم���ات اإ�شافية اأكر مما يتطلب���ه معيار العر�س والف�شاح ال�شع���ودي، فالمعلومات 
ه���ي �شريان حياة الأ�شواق المالية القوية، واأ�شبح التكامل بين الف�شاح اللزامي الذي 
تفر�ش���ه الدولة والموؤ�ش�ش���ات المهنية من ناحية والف�شاح الختي���اري من ناحية اأخرى 
اأمراً ملزما ل�شمان ثقة اأ�شحاب الم�شالح في القوائم المالية لل�شركات  ) مارق ، 2009؛ 

اأبو طالب، 2016).
وانطلاق���ا من اأهمي���ة م�شاهمة البنوك وال�شركات في الم�شارك���ة في تنمية المجتمع 
ب�ش���كل يتكامل مع اأهدافها القت�شادية ،  اأطلقت الموؤ�ش�ش���ة العامة للا�شتثمار و �شركة 
“اأكاونتبيلتي" التي تعت���بر احدى ال�شركات ال�شت�شارية العالمية المتخ�ش�شة في مجال 
الم�شوؤولي���ة الجتماعية والتنمية الم�شتدامة بالتعاون مع موؤ�ش�شة الملك خالد الخرية في 
عام 2008 الموؤ�شر ال�شعودي للتنمية الم�شتدامة وجائزة الم�شوؤولية الجتماعية لل�شركات 
ال�شعودي���ة ، التي تهدف اإلى اب���راز اأف�شل الممار�شات في مج���ال الم�شوؤولية الجتماعية 
لل�ش���ركات، وت�شجي���ع ال�ش���ركات على و�ش���ع الم�شوؤولي���ة الجتماعية ج���زء اأ�شا�شي من 
ا�شتراتيجياته���ا. ولم يتوق���ف الأمر عل���ى ذلك، فق���د تم تاأ�شي�س المجل����س ال�شت�شاري 
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للموؤ�شر ال�شعودي للتناف�شية الم�شوؤولة عام 2016 ، الذي ي�شم جهات تهتم بدعم برامج 
الم�شوؤولية الجتماعية مثل جامعة الملك �شعود وموؤ�ش�شة الملك خالد الخرية وبع�شاً من 
�شركات القطاع الخا�س، ويعمل ذلك الموؤ�شر على ر�شد ال�شتدامة في مجال الم�شوؤولية 

الجتماعية، بهدف ت�شجيع القطاع الخا�س للاإف�شاح عن خدماته للمجتمع.
والتع���رف عل���ى المناف���ع القت�شادية للاإف�شاح ع���ن الم�شوؤولي���ة الجتماعية �شواء 
لل�ش���ركات او حامل���ي الأ�شهم ذا اأهمية في ق���رارات وقوانين الإف�ش���اح عنها.حيث اأن 
الوع���ي بالمناف���ع القت�شادية في الإف�ش���اح عن الم�شوؤولي���ة الجتماعي���ة وب�شكل خا�س 
ماينعك����س ب�ش���كل اإيجاب���ي عل���ى الأداء الم���الي لل�ش���ركات الت���ي تتبن���ى الإف�شاح عن 
الم�شوؤولي���ة الجتماعية، ويتخوف بع�س المدراء م���ن التكاليف المترتبة على تبني برامج 
الم�شوؤوليةالجتماعية بينما اثبتت النتائج عك�س ذلك حيث ان المنفعة المالية منها تفوق 

 .(Habbash,2017(تكلفتها
اأن الإف�شاح المحا�شبي عن الم�شوؤولية الجتماعية لها تاأثر وا�شح على الأداء المالي 
والربحي���ة في الج���ل الق�شرفعلى �شبيل المثال هناك تاأث���ر اإيجابي عن طريق خف�س 
التكالي���ف او زيادة الإي���رادات كتوجيه اأن�شط���ة الم�شوؤولية الجتماعي���ة  لبناء علاقات 
جيدة مع العاملين  وتلبية احتياجاتهم وتحفيزهم يوؤثر على انتاجيتهم وخف�س معدلت 
ت�شري���ب وغياب العامل���ين وجذب الكفاءة الذي بدوره ينعك����س على تخفي�س التكاليف 
واأي�شا  توجيه اهتمام العملاء لجودة الخدمات المقدمة ي�شعر العميل بالر�شا  ويجعله 

اكر تم�شكا وولء بهم وهذا اأي�شا يزيد من الربحية
اأي�ش���ا تكت�شب البنوك �شمعتها م���ن خلال ا�شتراتيجية الت�ش���ال حيث تلعب دور 
في تح�ش���ين �ش���ورة البنك من خلال الو�ش���ول الى العامة عن طريق اإعط���اء الم�شوؤولية 
الجتماعية دور اكبر واكر مركزية كما اأن القيم الأخلاقية لها تاأثر كبر في خيارات 

اأ�شحاب الم�شالح وهذا كله ينعك�س على تح�شين جودة الإف�شاح في التقرير ال�شنوي
وهك���ذا تتح���دد م�شكل���ة البحث في عدم كفاي���ة الإف�شاح  عن النواح���ي المالية في 
التعب���ر عن حقيق���ة  الأداء الم���الي لل�شركات العامل���ة داخل اأ�شواق الم���ال، وما يترتب 
عل���ى ذلك م���ن اتخاذ ق���رارات ا�شتثمارية غر ر�شيدة م���ن قبل الأف���راد اأو ال�شركات 
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الت���ي اأخفيت عنهم �شكل جديد م���ن المعلومات ل يقل اأهمية عن المعلومات المالية، مما 
ي�شع���ف م���ن ثقتهم بال�شوق وان�شحابهم من���ه نهائياً اأو تخفي�س حج���م ا�شتثماراتهم ، 
وتع���د تلك المعلومات التي تعبر ع���ن الم�شئولية الجتماعية ذات تاأثر جوهري في الأداء 

المالي يفوق تاأثر الف�شاح عن النواحي المالية.  
وبن���اء عل���ى ما �شب���ق،  تزايد الطل���ب عل���ى الإف�شاح الختي���اري ع���ن الم�شوؤولية 
الجتماعي���ة في اأ�شواق المال للتعبر عن حقيقة اأو�شاع ال�شركات وخا�شة البنوك داخل 

المملكة العربية ال�شعودية. 
ومما �سبق عر�سه، يمكن �سياغة م�سكلة البحث فى الت�ساوؤل التالى:

ه���ل هناك علاقة ب���ين الإف�شاح  عن الم�شئولية الجتماعية و الأداء المالي  للبنوك 
العاملة  في المملكة العربية ال�شعودية بما ي�شاعد في تر�شيد قرارات الم�شتثمرين ؟ 

ومن هذا الت�ساوؤل الرئي�سي يتفرع العديد من الت�ساوؤلت الفرعية:
• ما هو مفهوم الم�شئولية الجتماعية ؟	
• هل الإف�شاح عن الم�شوؤولية الجتماعية يتم تطبيقه ب�شكل مر�شي في البنوك ال�شعودية ؟	
• ه���ل الإف�شاح عن الم�شوؤولية الجتماعية يوؤثر ب�ش���كل حيوي على كفاءة اإدارة 	

الئتمان وهيكل التمويل ؟
• ه���ل الإف�شاح عن الم�شوؤولية الجتماعية يوؤث���ر ب�شكل حيوي على تعظيم ثروة 	

الم�شاهمين ؟
• ه���ل يتح�ش���ن الأداء الم���الي للبن���وك في ظل في ظ���ل الإف�شاح ع���ن الم�شوؤولية 	

الجتماعية في ذلك القطاع ؟
ثانيا: الدرا�سات ال�سابقة:

يعت���بر عر����س وتحليل الدرا�شات ال�شابق���ة، التي لها �شلة بم�شكل���ة البحث و�شيلة 
الو�ش���ول اإلى مجموع���ة المتغ���رات المرتبطة بالم�شكل���ة محل الدرا�ش���ة والعلاقات فيما 
بينه���ا. وبناء عليه �شيتم اإظهار ما تو�شلت اإليه الدرا�شات ال�شابقة في مجال الف�شاح 

عن الم�شئولية الجتماعية واآثارها المختلفة.
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درا�سة )ال�سيد،2001):  .1
هدف���ت الدرا�ش���ة اإلى تنظي���م الإف�شاح الجتماع���ي في م�شر م���ن خلال تحليل 
القوان���ين المنظمة للاإف�شاح المحا�شبي وكذلك معاير المحا�شبة الدولية وتف�شر �شلوك 
الإدارة ب�ش���اأن الف�ش���اح الجتماعي من خلال الك�شف عن م�شمون علاقة الوكالة بين 
الوح���دة القت�شادي���ة كوكي���ل والمجتمع كمت���وكل، وتو�شلت الدرا�ش���ة اإلى عدم اهتمام 
الت�شريع���ات المنظمة للاإف�شاح بذلك النوع من الف�شاح، وخ�شو�شاً مع غياب اللزام 
القان���وني من ناحية والمرون���ة التي تتميز بها المعاير المحا�شبي���ة، حيث  تترك الحرية 
الكامل���ة لإدارة ال�شركة ب�شاأن الف�شاح الجتماعي �شواء من ناحية الكم اأو النوع، وفي 
ظ���ل كون الف�ش���اح اختياريا وعدم وجود نم���وذج محدد للاإف�ش���اح الجتماعي، مما 
كان ل���ه تاأثراً �شلبي���ا على م�شتخدمي التقارير المالية. اأي�ش���ا  جاءت معاير المحا�شبة 
الم�شري���ة والدولي���ة خالية م���ن معيار الف�ش���اح الجتماع���ي وان�ش���ب الهتمام على 

النواحي القت�شادية.
:( Rodriguez& Lemaster,2007 ( 2. درا�سة

ا�شتهدف���ت الدرا�ش���ة تحليل م���دى الزامية الف�ش���اح عن الم�شئولي���ة الجتماعية 
لل�شركات لدورها في زيادة م�شداقية و�شفافية التقارير المالية، وكذلك عر�س المفاهيم 
المختلف���ة للم�شئولية الجتماعية، وقد قدمت الدرا�ش���ة نموذج يحدد عنا�شر الم�شئولية 
الجتماعي���ة لل�شركات مث���ل الحجم التنظيمي، حج���م م�شروع الم�شوؤولي���ة الجتماعية 
لل�ش���ركات، المبلغ الم�شتثمر في الم�شروع، والتعريف بال�ش���ركات  القيا�شية التي ت�شتخدم 
تعري���ف الم�شوؤولية الجتماعية. وفي �شوء ما �شبق تو�ش���ي الدرا�شة باأن يكون الف�شاح 
ع���ن الم�شئولي���ة الجتماعية الزاميا، كما تقترح الدرا�شة نموذج���ا ي�شمح لهيئة الأوراق 
المالي���ة والبور�شات م���ن جمع المعلومات والتحق���ق منها بهدف الك�شف ع���ن الم�شوؤولية 
الجتماعي���ة لل�ش���ركات. واأخ���راً تقترح الدرا�شة قي���ام  لجنة الأوراق المالي���ة باإ�شدار 
�شه���ادة للاإف�شاح عن الم�شئولي���ة الجتماعية ت�شاعد في زيادة قي���م ال�شركات وارتفاع 

اأ�شعار اأ�شهمها و�شرعيتها. 
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درا�سة ) مارق ، 2009 ):  .(
هدفت الدرا�شة اإلى قيا�س كمية ونوعية الإف�شاح الختياري في التقارير ال�شنوية 
لل�ش���ركات الم�شاهم���ة ال�شعودية والتقاري���ر ال�شنوية لعام 2005 ل���� 52 �شركة م�شاهمة، 
وتم ا�شتخ���دام نظري���ة " اأ�شحاب الم�شال���ح " )stakeholders  ) ، ولقد تم ا�شتخدام 
قائم���ة للاإف�ش���اح الختي���اري مكون���ة م���ن 60 عن�شر ، وق���د اأظهرت نتائ���ج الدرا�شة 
بالرغ���م من تباين حجم ونوعية الإف�شاح الختياري بين �شركات العينة، ال اأنه يوجد 
ظاهرة اإيجابي���ة باهتمام ال�شركات بالإف�شاح الختياري ، حيث اأن الن�شبة الأكبر من 
ال�شركات تف�شح عن معلومات اختيارية قد تكون ذات فائدة لبع�س الأطراف وخا�شة 
الم�شتثمري���ن ومن اأمثلته���ا المعلومات التاريخي���ة لل�شركة،الأهداف العام���ة ، الأهداف 

المالية والت�شويقية ، ومعدلت الربحية وال�شيولة .
:(Murray,2010 ( درا�سة  .4

�شع���ت الأبحاث ال�شابق���ة اإلى اإظهار الرواب���ط بين الإف�ش���اح الجتماعي والأداء 
الجتماع���ي والأداء الم���الي، وت�شع���ى هذه الدرا�ش���ة اإلى تعميق فهم تل���ك الروابط من 
خ���لال اجراء درا�شتين ، وذلك لي�س بهدف م�شاعدة الم�شتثمر في بحثه عن عوائد غر 
طبيعي���ة اأخرى، ولكن لفه���م اإمكانات الأ�شواق المالية للم�شاهم���ة في ممار�شة الأعمال 
الم�شوؤول���ة وال�شعي من اأجل تحقيق التنمية الم�شتدامة. كانت الدرا�شة الأولى عبارة عن 
درا�شة اإح�شائية للعلاقات بين الف�شاحات الجتماعية والبيئية واأداء ال�شوق لأ�شخم 
ال�ش���ركات في المملكة المتح���دة،  وقد ا�شتخدمت البيانات الطولي���ة والم�شتعر�شة خلال 
فترة 10 �شنوات وتم اختبارها للعلاقات الخطية وغر الخطية. وتو�شلت الدرا�شة اإلى 
عدم وجود علاقة مبا�شرة بين عوائد الأ�شهم والف�شاح الجتماعي، ولكن عند اإجراء 
مزي���د م���ن الفح�س  ك�شفت البيان���ات الطولية عن وجود علاقة ب���ين العوائد المرتفعة 
اأو المنخف�ش���ة وبين م�شتوى الف�شاح عن الم�شئولي���ة الجتماعية. بينما قامت الدرا�شة 
الثانية با�شتق�شاء نوعي ي�شتند اإلى المقابلات حول ما تقوم به ال�شركات من معلومات 
اجتماعي���ة وبيئية وكيفية قيام الأ�شواق بجمع وا�شتخدام تلك المعلومات،  وتمت مقابلة 
كب���ار التنفيذيين من اثني ع�شر �شركة FTSE لفهم اأ�شباب قيام تلك الممار�شة قد تمت 
ب�ش���كل وا�ش���ع على م���دى العقدين الما�شي���ين ، وبمقابلة كبار المديري���ن التنفيذيين من 
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ث���لاث �شركات لفهم طبيعة المعلوم���ات التي يحتاجونها، والتي ت�شتن���د اإليها قراراتهم 
ال�شتثمارية. واأك���دت نتائج هذه الدرا�شة اأن الق�شايا الجتماعية والبيئية ذات اأهمية 
مح���دودة للاأ�ش���واق اإل اإذا اأمكن تحديدها على اأنه���ا ذات �شلة بالمخاطر اأو الحوكمة. 
كما اأكد اأن هناك دافعًا قويًا للعلاقات العامة في اإ�شدار التقارير الجتماعية والبيئية ، 
الأمر الذي ل علاقة له بتح�شين الأداء الجتماعي على جانب ال�شوق، وكذلك تم تغير 
وجه���ة النظر الت���ي كانت ترى اأن العوائد المالية حتى في ال�شناديق الأخلاقية  المحرك 

الرئي�شي وراء اختيار المحفظة. 
درا�سة )م�سحي واخرون،)201):  .5

هدف���ت الدرا�ش���ة اإلى تحلي���ل اأث���ر الم�شوؤولي���ة الجتماعي���ة على ربحي���ة �شركات 
الت�ش���الت في دولة الكويت من خلال قيا�س اأبع���اد تطبيق الم�شوؤولية الجتماعية مثل؛ 
العلاقة مع الموظفين، جودة المنتج، العلاقة مع المجتمع ، المحافظة على البيئة ، التنوع 
اأو الخت���لاف عل���ى ربحية ال�شركة.  ووزعت ا�شتبانة عل���ى 39 فرد تحت م�شمى: مدير 
ع���ام ، نائ���ب مدير عام ، مدير مالي ، مدقق داخل���ي ، مدير ح�شابات. واأظهرت نتائج 
الدرا�ش���ة م�شتوى مرتفع لتبن���ي الم�شوؤولية الجتماعية في �ش���ركات الت�شالت في دولة 

الكويت .
درا�سة )ال�سيد،)201):  .6

ته���دف هذه الدرا�شة اإلى محاولة زيادة فعالية الإف�شاح عن المعلومات من خلال 
تدعي���م دور الإف�ش���اح الإ�شافي وذلك بغر����س تر�شيد الق���رارات ال�شتثمارية لمن�شاآت 
الأعم���ال، ممث���لًا ذلك في تخفي�س تكلف���ة راأ�س المال،  وتعبر �شع���ر ال�شهم عن قيمته 
الدفتري���ة، والو�ش���ول اإلى تنبوؤات اأكر دق���ة من قبل المحللين المالي���ين. وفى �شوء هذا 
اله���دف تم تحليل محتوى التقارير لعينة من ال�شركات الم�شجلة في �شوق الأوراق المالية 
الم�شري���ة خ���لال الفترة م���ن 2008-2010، لتحدي���د درجات الإف�ش���اح الإ�شافي عن 
المعلوم���ات وتحديد تكلفة راأ�س المال وكذلك م�شاعف القيمة ال�شوقية للقيمة الدفترية 
للاأ�شه���م، بالإ�شاف���ة اإلى اختب���ار اأثر الإف�ش���اح الإ�شافي بدرجات���ه المختلفة على دقة 
تنبوؤات عينة من المحللين الماليين العاملين ب�شركات الأوراق المالية بمحافظتي القاهرة 
والجي���زة- جمهورية م�شر العربي���ة، وتم ا�شتخدام اأ�شاليب تحلي���ل النحدار واأ�شلوب 



المجلد الرابع ع�سر- العدد الثاني- 1440هـ - 2019م البحوث المحا�سبية

�لعلاقة بين �لإف�شاح عن �لم�شئولية �لإجتماعية و �لأد�ء �لمالي للبنوك�أ .حنان محفوظ - �أ. �إيمان �لعقيل - �أ . وفاء �لر��شد - �أ. لينا باعارمة

86

كا تربي���ع، ومقيا�س Cramer’s v لتحلي���ل البيانات اإح�شائي���اً، واختبار العلاقات بين 
المتغرات الت���ي يت�شمنها النموذج البحثي. اأو�شحت نتائ���ج التحليل الإح�شائي وجود 
علاق���ة عك�شي���ة معنوية بين الإف�شاح الإ�ش���افي عن المعلومات وتكلف���ة راأ�س المال، كما 
اأو�شح���ت النتائج  وجود علاقة طردي���ة معنوية بين الإف�شاح الإ�ش���افي عن المعلومات 
وتعب���ر �شعر ال�شهم عن قيمته الدفترية، واأخ���راً اأو�شحت النتائج اأي�شاً وجود علاقة 
طردي���ة معنوي���ة بين الإف�شاح الإ�شافي ع���ن المعلومات ودقة تنب���وؤات المحللين الماليين. 
وب�شف���ة عام���ة، اأو�شح���ت نتائ���ج الدرا�ش���ة التطبيقية تاأث���ر الإف�ش���اح الإ�شافي عن 
المعلوم���ات بدرجاته المختلف���ة على تر�شيد القرارات ال�شتثماري���ة لمن�شاآت الأعمال من 
خ���لال محددات���ه الثلاثة المتمثلة في تكلف���ة راأ�س المال، وتعبر �شع���ر ال�شهم عن قيمته 

الدفترية، ودقة تنبوؤات المحللين الماليين.
درا�سة )عمر واخرون ،2014):  .7

هدف���ت الدرا�شة اإلى اأثر الإف�شاح عن محا�شبة الم�شوؤولية الجتماعية على الأداء 
الم���الي وتمت الدرا�شة على ال�شركان ال�شناعي���ة الم�شاهمة في الأردن و�شملت الدرا�شة 
عل���ى اأثر الأن�شطة الخا�ش���ة بتنمية الموارد البيئي���ة، الأن�شطة الخا�ش���ة بتنمية الموارد 
الب�شري���ة، الأن�شطة الخا�ش���ة بخدمة المجتمع، الأن�شطة الخا�ش���ة بالرتقاء بالمنتجات 
واأثره���ا عل���ى الأداء الم���الي. وتم ا�شتخ���دام تحلي���ل المحت���وى من خ���لال موؤ�شر خا�س 
بال�شركات الم�شاهمة �شملت هذه الدار�شة 58 �شركة وتم ا�شتخدام اأي�شا اأ�شلوب تحليل 
النح���دار لتو�شيح اأثر الإف�شاح عن محا�شبة الم�شوؤولية الجتماعية على الأداء المالي، 
وتم التو�ش���ل اإلى ان الن�ش���اط الوحيد الذي اأدى اإلى تح�ش���ين الأداء المالي هو الأن�شطة 

المتعلقة بالرتقاء بالمنتجات فقط.
درا�سة ) مليجي، 2014):  .8

هدفت هذه الدرا�شة الى التعرف على م�شتوى الإف�شاح المحا�شبي على الم�شوؤولية 
الجتماعي���ة في كل من التقاري���ر ال�شنوية والموقع اللكتروني للبنوك في البيئة الم�شرية 
وتحلي���ل المحددات الموؤثرة فيه من ناحية ، وفح�س تاأثره على اأداء و�شمعة البنوك من 
ناحي���ة اأخرى ، واعتم���دت هذه الدرا�شة على اأ�شلوب تحلي���ل المحتوى لفح�س التقارير 
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ال�شنوية والمواقع اللكترونية لعدد )36) بنك من البنوك الم�شرية خلال الفترة من عام 
)2009 حت���ى 2013 ) ، واعتمدت الدرا�شة المتغرات الم�شتقلة : كمية وجودة الإف�شاح 
المحا�شبي عن الم�شوؤولية الجتماعية ، اأما المتغرات التابعة  : اعتمدت على اأداء البنك 
ال���ذي تم قيا�ش���ه با�شتخدام مع���دل العائد على حق���وق الملكية والعائد عل���ى الأ�شول ، 
بالإ�شاف���ة الى اأداء البنك ال�شوقي الذي تم قيا�شه با�شتخدام Tobin›s Q ، وكذلك تم 
قيا����س �شمعة البنك كمتغر تابع با�شتخدام الموؤ�ش���ر الم�شري لم�شوؤولية ال�شركات ، كما 
اعتم���دت الدرا�شة على ا�شتطلاع راأي عينة من م�شتخدمي التقارير المالية للبنوك من 
م�شتثمري���ن ومحللين ماليين لقيا�س توجهاتهم نح���و الإف�شاح المحا�شبي عن الم�شوؤولية 
الجتماعي���ة ،  وتو�شل���ت الدرا�ش���ة الى انخفا�س م�شت���وى جودة الإف�ش���اح المحا�شبي 
حي���ث بلغ 31% في البنوك الم�شرية ، كما تو�شلت الى وجود علاقة معنوية اإيجابية بين 
مح���ددات الإف�شاح المرتبطة بحجم البنك وربحيته وامتداد ن�شاطه وجودة ممار�شات 
الحكومة المطبقة به وهيكل ملكيته وبين م�شتوى جودة الإف�شاح المحا�شبي عن الم�شئولية 
الجتماعي���ة ، وتو�شلت اأي�شا الى وجود علاقة معنوية �شالبة لدرجة الرفع المالي ، كما 
يوؤث���ر الإف�شاح المحا�شبي عن كمية وجودة الإف�شاح ع���ن الم�شئولية الجتماعية تاأثرا 
اإيجابيا على الأداء المالي وال�شوقي للبنوك و�شمعتها بالإ�شافة الى تاأثره على توجهات 

م�شتخدمي التقارير المالية وقراراتهم ال�شتثمارية .
درا�سة ) م�سابط ، 2016 ) :  .9

اخت���برت الدرا�شة اأثر درج���ة اإف�شاح البنوك عن ال�شتدام���ة واأثرها على اأدائها 
الم���الي وطبق���ت في البيئة الم�شرية تم اأخذ المعلومات من المواق���ع الإلكترونية والتقارير 
ال�شنوي���ة لثلاث���ين بن���كا عن الف���ترة م���ن:2010 حت���ى 2014 م، وتو�ش���ل الباحث اإلى 
انخفا����س درجة الإف�شاح ع���ن ال�شتدامة وات�شح اأنه ل يوجد �ش���وى بنكان م�شريان 
اأ�ش���درا تقري���ر ال�شتدامة خلال فترة البحث وتو�شل اأي�ش���ا اإلى وجود علاقة اإيجابية 
�شعيف���ة بين الإف�شاح ع���ن ا�شتدامة البنوك في م�شر واأدائه���ا المالي ويرجع ذلك اإلى 
انخفا�س الوعي باأهمية ال�شتدامة وبمردودها الإيجابي على اأدائها في الأجل الطويل.
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10. درا�سة )بدوي،2017):
ا�شتهدف���ت الدرا�ش���ة تحلي���ل واختبار العلاقة ب���ين هيكل الملكية وتحدي���داً الملكية 
الموؤ�ش�شي���ة وم�شت���وى الف�شاح عن الم�شئولي���ة الجتماعية من جه���ة، و قيمة ال�شركات 
المدرج���ة في البور�ش���ة الم�شرية في ع���ام 2015 من جهة اخ���رى، ولتحقيق هذا الهدف 
تم �شياغ���ة نموذج انحدار خطى متعدد يتناول اأثر الملكية الموؤ�ش�شية وم�شتوى الف�شاح 
ع���ن الم�شئولي���ة الجتماعية على قيمة ال�شرك���ة بناءاً على عينة م���ن 31 �شركة مدرجة 
في البور�ش���ة الم�شري���ة واأ�ش���درت قوائمه���ا المالية في ع���ام 2015. وقد اأ�ش���ارت نتائج 
تحلي���ل النح���دار اإلى ع���دم معنوية العلاقة بين الملكي���ة الموؤ�ش�شي���ة و م�شتوى الف�شاح 
ع���ن الم�شئولية الجتماعية وقيم���ة ال�شركة من وجهة نظ���ر الم�شتثمرين، وعدم اهتمام 
الم�شتثمري���ن بم�شت���وى اإف�ش���اح ال�ش���ركات المملوك���ة م���ن قب���ل الموؤ�ش�شات ع���ن دورها 
الجتماع���ي في المجتم���ع، وهو ما ات�شح من خلال عدم وج���ود تاأثر معنوي على تقييم 
الم�شتثمري���ن لل�شركات.  واأو�ش���ى الباحث ب�شرورة توعية الم�شتثمري���ن بدور ال�شركات 
الجتماع���ي الذي ل يقل اأهمية عن دورها القت�شادي وتحقيقيا للاأرباح، وكذلك حث 
ال�ش���ركات عل���ى الهتمام بدورها الجتماع���ي بحيث ينعك�س ذلك اأي�ش���اً على م�شتوى 

اإف�شاحها في تقاريرها المالية ال�شنوية.
11. درا�سة )ابن يو�سف، 2017):

 تهدف هذه الدرا�شة اإلى بيان اآثار الإف�شاح المحا�شبي على الممار�شات المحا�شبية 
وعلى القوائم المالية خا�شة الميزانية، ويرجع ذلك ب�شكل اأ�شا�شي للاأهمية البالغة لهذه 
القوائم لدى م�شتخدميها في اتخاذ القرارات المالية الملائمة وتقييم الأداء، اإلى جانب 
عر�س مختلف المداخل المحا�شبية المقترحة من طرف المفكرين الكاديميين والمحا�شبين 
والمنظم���ات المهنية المحا�شبية لتطوير مفهوم الف�شاح والقيا�س المحا�شبي من القوائم 
المالية من جهة ومن جهة اأخرى باعتبار اأن النظام المحا�شبي المالي م�شتمد من المعاير 
المحا�شبية الدولية، وذلك حتى يت�شع مفهوم الف�شاح لي�شمل عنا�شر اأخرى غر مالية 
يب���دو اأهميتها لأ�شحاب الم�شالح وتوؤثر عل���ى اأداء المن�شاآت. ولتحقيق اأهداف الدرا�شة 
تم تطبي���ق احد المداخل المقترحة لمعالجة تطوير مفه���وم الممار�شات المحا�شبية في ظل 
النظ���ام المحا�شبي المالي،  وقد تو�شلت الدرا�شة الى تاأكي���د الفر�شيات و�شحتها وهي 



�لعلاقة بين �لإف�شاح عن �لم�شئولية �لإجتماعية و �لأد�ء �لمالي للبنوك�أ .حنان محفوظ - �أ. �إيمان �لعقيل - �أ . وفاء �لر��شد - �أ. لينا باعارمة

المجلد الرابع ع�سر- العدد الثاني- 1440هـ - 2019م البحوث المحا�سبية

89

ي�شاه���م النظام المحا�شبي الم���الي SCF ب�شكل فعال في تح�شين الممار�شات في الموؤ�ش�شات 
القت�شادي���ة ، هن���اك ان�شجام ب���ين الدوات الم�شتخدمة في القيا����س المحا�شبي ح�شب 
النظ���ام المحا�شبي الم���الي SCF واي�شا كفاءة وفعالية الممار�ش���ات المحا�شبية من خلال 

تطبيق النظام المحا�شبي المالي في الموؤ�ش�شات القت�شادية.
 (Habbash,2017( 12- درا�سة

ته����دف هذه الدرا�شة اإلى التعرف على م�شتوى الف�شاح عن الم�شوؤولية الجتماعية 
لل�ش����ركات وتاأثرها المحتم����ل على الأداء المالي وقيمة المن�ش����اأة في اإحدى الدول النا�شئة 
وه����ي  المملكة العربية ال�شعودي����ة. تم ا�شتخدام كل من التحليل اليدوي للمحتوى وتحليل 
النحدار لفح�س عينة من 267 تقريراً �شنوياً لل�شركات ال�شعودية المدرجة خلال الفترة 
2007-2011.تم ا�شتخ����دام العائد عل����ى ال�شول)ROA)  كبديل قائ����م على المحا�شبة 
للاأداء المالي ، بينما تم ا�شتخدام ن�شبة توبين Q كبديل قائم على ال�شوق لقيمة ال�شركة. 
وت�ش����ر النتائج اأن متو�شط الإف�شاح الجتماعي ه����و 13% واإن كان اأقل ولكن قريب من 
م�شتوي����ات 14.61% و 16% التي وج����دت في درا�شات اخرى كدرا�شة الجنادي واآخرون، 

)Macarulla,2013) و)Talalweh,2012)، عل����ى الت����والي  لعين����ات �شعودي���ة.
ا اإلى اأن م�شتوى الإف�شاح الجتماعي يمكن اأن يح�شن كل من  وت�شر النتائج اأي�شً
الأداء المالي الذي يتم قيا�شه بوا�شطة العائد على ال�شول)ROA)  وقيمة ال�شركة التي 
تم قيا�شه���ا بوا�شط���ة ن�شبة تورب���ين Q.علاوة على ذلك ، تم التو�ش���ل الى ان ازدواجية 
الأدوار للموؤ�ش�شات والموؤ�ش�شات الحكومية  وعمر ال�شركة يوؤثر ب�شكل اإيجابي على الأداء 

المالي ، ولكن لم يتم العثور على اأي اثر لمتغرات الحوكمةعلى قيمة ال�شركة.
توف���ر هذه النتائ���ج اأدلة تطبيقية عل���ى الآثار القت�شادي���ة للاف�شاح الجتماعي 
التي يمك���ن اأن ت�شاعد في �شياغة �شيا�شات الإف�شاح ع���ن ال�شركات وتطوير �شيا�شات 
���ا ، تخت���بر الدرا�ش���ة )حجج) نظرية اأ�شح���اب الم�شلحة  الف�ش���اح المحا�شب���ي .اأي�شً
الأ�شا�شي���ين ونظري���ة الإدارة الجي���دة فيم���ا يتعل���ق بفوائ���د الإف�شاح���ات الجتماعية 
والتطوعية م���ع )حجج) نظرية الوكالة فيما يتعلق بتاأثر حوكمة ال�شركات على الأداء 

المالي لل�شركة وقيمتها. 
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ه���ذا، وبعد عر����س الدرا�شات ال�شابق���ة المتعلقة بدرا�شة الف�ش���اح عن الم�شئولية 
الجتماعية لل�شركات واآثاره المختلفة ب�شكل تحليلي، يمكن التو�شل للنقاط التالية: 

معظ���م الدرا�ش���ات الت���ي تمت عل���ى الف�ش���اح ع���ن الم�شئولي���ة الجتماعية . 1
لل�ش���ركات ارتك���زت ب�ش���كل رئي�شي على جان���ب العاملين فق���ط دون التطرق 

للجوانب الخرى . 
ن���درة الأبحاث التي اأجريت في مج���ال تحليل عنا�شر الف�شاح عن الم�شئولية . 2

الجتماعية لل�شركات. 
 ندرة الأبحاث التي تناولت علاقة الف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية بالأداء 3. 

المالي للبنوك.
اتفقت معظم الدرا�شات على اأهمية توفر الف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية . 4

ب�شكل الزامي ولي�س اختياري لدوره في التاأثر على قيمة المن�شاآت. 
 اتفقت معظم الدرا�شات ال�شابقة على تعقيد اجراءات تطبيق �شريبة القيمة 5. 

الم�شافة، والحاجة الى تب�شيط اجراءات التطبيق. 
وم���ن ثم فاإن الف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية  من المو�شوعات الحديثة التي ل 
تزال مح���ل درا�شة وتحليل ونقا�س، لذلك تعد هذه الدرا�شة اإ�شافة حقيقية للدرا�شات 
ال�شابقة لما تتناوله تلك الدرا�شة من تحليل للاإف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية وتاأثره 

على الداء المالي للبنوك وخ�شو�شاً بالمملكة العربية ال�شعودية. 
ل���ذا، �شتقوم الباحثات باختبار تاأثر الف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية بالبنوك 
ال�شعودي���ة واأثرها على ربحية البنوك، وكفاءة هيكلها التمويلي، وكفاءة ادارة الئتمان 

بها، وعلى تعظيم ثروة الم�شاهمين ومن ثم على الداء المالي للبنك ب�شكل عام.
ثالثا: هدف البحث :

يتمث���ل اله���دف الرئي����س من هذا البح���ث في توفر دلي���ل على مدى وج���ود تاأثر 
للاإف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية على الداء المالي للبنوك من خلال اآلياته المختلفة. 
ويتم تحقيق الهدف الرئي�ص من خلال تحقق الأهداف الفرعية التالية: 

بيان مدى اأهمية الإف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية في البنوك ال�شعودية .. 1
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بي���ان مدى اأهمي���ة الإف�شاح ع���ن الم�شئولية الجتماعي���ة  بالبنوك في تعظيم . 2
ربحية البنوك ال�شعودية.

بيان تاأثر الإف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية على كفاءة هيكل التمويل.. 3
بي���ان تاأث���ر الإف�شاح عن الم�شئولي���ة الجتماعية  بالبنوك عل���ى كفاءة اإدارة . 4

الئتمان.
بيان مدى اأهمية الإف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية  بالبنوك في تعظيم ثروة . 5

الم�شاهمين.
رابعاً: اأهمية البحث:

تكم���ن اأهمية هذا البحث في حاجة اأ�شواق الم���ال اإلى �شرورة الهتمام بالإف�شاح 
ع���ن الم�شئولي���ة الجتماعية؛ حيث ي�شاع���د على توفر معلومات تدع���م ثقة م�شتخدمي 
القوائ���م المالية بما يدفعهم اإلى اتخاذ قرارات ا�شتثماري���ة ر�شيدة داخل اأ�شواق المال، 

لذا فاإن هذا البحث يكت�شب اأهميته من العتبارات التالية: 
�شرورة زيادة الدرا�شات التي تهتم بمجال الإف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية . 1

داخ���ل �شوق المال ال�شعودي، بما ي�شمن تحقي���ق معدل نمو اقت�شادي متزايد 
وم�شتقر.  

اأهمي���ة الدور الذى يلعبه معدل العائد على الأ�شول ومعدل العائد على حقوق . 2
الملكية وتعب���ر اأ�شعار الأ�شهم عن قيمتها الدفترية كاآليات للتعبر عن الداء 

المالي للبنوك.
يع���د قط���اع البنوك م���ن اهم واق���وى القطاع���ات في اقت�ش���اد اأي دولة حيث . 3

يق���ع علي���ه العبء الكبر في العملي���ة التنموية ، فهو من المح���ركات ال�شا�شية 
للاقت�شاد فهو الوعاء لكل المدخرات والودائع ومن اهم م�شادر التمويل لأي 
م�ش���روع ا�شتثم���اري في القطاعين الع���ام والخا�س ، كما يق���وم بخلق التوازن 
النق���دي في القت�ش���اد من حيث قب���ول مدخرات الفراد وم���ن ناحية اخرى 
بتق���ديم القرو����س مما يوف���ر ال�شيولة النقدي���ة ، كما ت�شعى المملك���ة العربية 
ال�شعودي���ة لتطوي���ر القطاع الم�شرفي بحيث يحقق اه���داف روؤية 2030 والتي 
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ت�شته���دف كيان���ات قوية وكبرة في القطاع قادرة عل���ى تمويل م�شاريع الروؤية 
ال�شخم���ة وذلك عن طريق اندماجات بين البنوك ليجاد بنوك قوية تقودها 
للعالمي���ة على غرار التجربة الناجحة في اليابان وكوريا من حيث الندماجات 

التي حققت نجاح كبر في دعم اقت�شاد هاتين الدولتين .
خاأم�ساً: فر�سيات البحث 

ف���ى �شوء العر�س ال�شابق لم�شكلة واأهداف البحث يمكن �شياغة فر�شيات البحث 
فيما يلى: 

توجد علاقة معنوية بين م�شتوى الإف�شاح عن الم�شوؤولية الجتماعية وتعظيم . 1
ثروة الم�شاهمين.

توجد علاق���ة معنوية بين م�شتوى الإف�شاح عن الم�شوؤولية الجتماعية وكفاءة . 2
هيكل التمويل.

توجد علاق���ة معنوية بين م�شتوى الإف�شاح عن الم�شوؤولية الجتماعية وكفاءة . 3
اإدارة الئتمان.

توجد علاقة معنوي���ة بين م�شتوى الإف�شاح عن الم�شوؤولية الجتماعية والأداء . 4
المالي للبنك.

�ساد�ساً: طريقة البحث:
لتحقيق الهدف الرئي�س للبحث �شتعتمد الباحثات على ما يلي: 

• الجان���ب النظ���ري: وذلك من خ���لال عر�س وتحلي���ل الكتاب���ات والدرا�شات 	
ال�شابق���ة التي تناولت كلًا م���ن الإف�شاح عن الم�شئولي���ة الجتماعية واآثارها 
المختلف���ة في اأ�ش���واق الم���ال ، وذلك بغر�س تحدي���د الإطار النظ���ري لمفاهيم 
مكون���ات م�شكلة البح���ث، ومن ثم تحديد المتغرات الت���ي تمثل الم�شكلة محل 

البحث والدرا�شة. 
• الجانب التطبيق���ي: حيث يمكن ا�شتنتاج العلاقة بين الإف�شاح عن الم�شئولية 	

الجتماعي���ة والأداء المالي للبنوك، وذلك من خلال �شياغة فرو�س الدرا�شة 
التطبيقي���ة، والت���ي تم اختباره���ا با�شتخدام البيان���ات لعينة م���ن ال�شركات 
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   SPSS الم�شجلة في �شوق المال ال�شعودي، ، وتم العتماد على ا�شتخدام برنامج
)V.187)لغايات تحليل البيانات وا�شتخراج نتائجها.

ثامناً:  التبويب العام للبحث:
في �شوء الهدف الرئي�س للبحث والأهداف الفرعية، تم تبويب البحث كما يلى:

الق�شم الول: الإطار العام للاإف�شاح المحا�شبي.
الق�شم الثاني: الإف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية.

الق�شم الثالث: الأداء المالي وموؤ�شراته واأهميته.
الق�شم الرابع: الدرا�شة التطبيقية واختبار الفر�شيات:

الق�شم الخام�س: النتائج والتو�شيات.
الق�سم الأول: الطار العام للاإف�ساح المحا�سبي:

يع���د الف�ش���اح المحا�شبي الأداة والركي���زة الأ�شا�شية التي يعتم���د عليها اأ�شحاب 
الم�شال���ح في ال�ش���ركات، باعتب���اره  و�شيلة لإظه���ار المعلومات المحا�شبي���ة عن المخاطر 
المترتبة عن تلك المعلومات التي ت�شاعدهم في اتخاذ القرارات ال�شتثمارية والتمويلية.
و�ش���وف تتن���اول الباحثات في هذا الق�شم الف�ش���اح المحا�شبي من حيث مفهومه، 

واأنواعه المختلفة،  مع التركيز ب�شكل وا�شع على الف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية.
1/1. مفهوم  الف�ساح المحا�سبي : 

عر����س مفهوم الف�شاح بتعاريف ع���دة ركز فيها الباحثين عن الهدف من عر�س 
المعلومات المالية واتخاذ القرارات و�شيتم التعر�س لها ب�شيء من التف�شيل: 

يرى )ال�شرازي، 1990) اأن الف�شاح "هو عملية تقديم المعلومات والبيانات الى 
كما  الم�شتخدمين ب�ش���كل م�شمون و�شحيح وملائم لم�شاعدتهم على اتخاذ القرارات". 
عرف���ه )فايز، 2004 ) على اأنه " اإظه���ار القوائم المالية كافة المعلومات الرئي�شية التي 
ته���م الفئات الخارجية ع���ن ال�شركة والتي ت�شاعدها على اتخ���اذ قرارتها القت�شادية 
ب�ش���ورة ر�شي���دة". فالإف�شاح يع���بر عن الو�شوح في عر�س المعلوم���ات المحا�شبية عند 

اإعداد القوائم والتقارير المالية )عبدربه، 2008).
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علاوة على ما �شبق، فاإن الإف�شاح يعني" اتباع �شيا�شة الو�شوح الكامل وال�شفافية 
في اإظهار جميع الحقائق المالية العامة عند اإعداد و عر�س التقارير المالية لل�شركة مما 
ي�شاعد متخذي القرارات على اتخاذ القرارات القت�شادية الر�شيدة التي تكفل الأداء 

الخيال،2009).  الأمثل لأ�شواق المال" ) 
1/ 2. م�ستويات الف�ساح المحا�سبي : 

اإن الإف�شاح عن المعلومات يتطلب ا�شتماله على عدة م�شتويات تتمثل فيما يلي:
   Full Disclosure : الف�ساح الكامل  -

يق�ش���د به اأن تعر�س القوائم المالي���ة كافة المعلومات الجوهرية للم�شتخدمين، اي 
�شمولي���ة التقارير المالية واظهارها للمعلومات ح�شب اهميتها الن�شبية بدون حذف لأي 

منها )ال�شيد،2013؛ابوي�شف،2017). 
:  Adequate Disclosure الف�ساح الكافي  -

يتطل���ب الإف�شاح الكافي اأن تظه���ر القوائم المالية المعلوم���ات لم�شتخدميها بالحد 
الأدن���ى للا�شتف���ادة منه���ا في اتخاذ قراراتهم ب�ش���كل �شليم وفي الوق���ت المنا�شب )ابن 
يو�ش���ف،2017).  اإل اأن) ال�شي���د،2013) يرى اأن ذلك الم�شتوى يخل���ق تناق�شاً بين ما 
ينط���وي علي���ه مفهوم الكفاية م���ن معنى الوف���اء بالغر�س بدرجة مر�شي���ة من ناحية، 
وق�ش���ر الإف�شاح ال���كافي على الوفاء بالح���د الأدنى من المعلومات م���ن ناحية اأخرى. 
فالإف�ش���اح حتى يكون كافياً يجب اأن يف���ي بكافة المتطلبات التي تحقق الأغرا�س المعد 
من اأجلها التقارير. وبالتالي فاإن  الم�شتوى الكافي من الإف�شاح يعبر عن جعل التقارير 
المالي���ة غر م�شللة لمن ي�شتخدمها بحيث يمث���ل ذلك من الحد الأدنى للاإف�شاح ولي�س 

العك�س، وبما يدعم مقدرة الم�شتخدمين على اتخاذ القرارات الر�شيدة.
: Fair Disclosure الف�ساح العادل  -

يتطل���ب الف�ش���اح العادل اظه���ار المعلوم���ات في التقارير المالية بعدال���ة وم�شاواة 
لكافة الم�شتخدمين لتخاذ قراراته���ا ب�شكل �شليم )الخيال، 2009). وفي نف�س ال�شياق 
ت���رى ال�شيد  )2013) اأن ذل���ك الم�شتوى من الف�شاح يت�شمن هدف���اً اأخلاقيا ينطوي 
عل���ى تحقيق معاملة عادلة اإلى حد ما لكافة الم�شتخدمين الحاليين والمرتقبين للتقارير 
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المالية، دون التحيز لفئة على ح�شاب فئة اأخرى. فيمكن اأن يطلق على الف�شاح العادل 
بالإف�ش���اح الفع���ال) Effective Disclosure) عل���ى اعتبار اأن يك���ون الف�شاح كاملًا 
و�شام���لًا، ف�شلا عن النظ���ر اإلى العدالة كهدف اأ�شا�شي وم�شم���ون اأخلاقي ) ح�شين، 

.(1993
هذا، وتتحدد متطلبات الإف�شاح العادل عن المعلومات في قيام مُ�شدر اأو �شخ�س 
يت�شرف بالنيابة عنه بالإف�ش���اح عن المعلومات الجوهرية غر العامة اإلى الأ�شخا�س 
القائم���ين بالت���داول داخل اأ�شواق الم���ال بناءً على تلك المعلوم���ات، بحيث يقوم المُ�شدر 
 .(2007 ،SEC, 2000; Liu( بالإف�شاح عن المعلومات ب�شكل عام وفى التوقيت المنا�شب
كم���ا اأ�ش���ار Saraswati &Abdul Ghofar )2009) اإلى اأن الإف�ش���اح ع���ن المعلومات 
ي�شتل���زم الإع���لان عما ل���دى الإدارة من معلوم���ات جوهرية تهم الأط���راف الخارجية 
لتحقي���ق اأه���داف معينة تتعل���ق باتخاذها قراراته���ا ال�شتثمارية. وعلى ه���ذا الأ�شا�س 
فق���د حددت )SEC(2000 اأن المعلوم���ات الجوهرية التي يجب الإف�شاح عنها تتمثل في 
معلومات عن الدخل والتوقعات الخا�شة به، معلومات عن اأي تغير في الإدارة، معلومات 

عن حدوث اأي تغير في المراجعين الخارجيين، معلومات عن المنتجات الجديدة. 
1/ ). اأنواع الإف�ساح المحا�سبي : 

اإن فج���وة المعلوم���ات الموج���ودة بين ال�شركات م���ن جانب واأ�شح���اب الم�شالح من 
جان���ب اأخر تفرز نوعين من الف�شاح؛ الف�شاح اللزامي والف�شاح ال�شافي. و�شيتم 

التعر�س لتلك الأنواع ب�شيء من التف�شيل.
 : Mandatory Disclosure  1/)/1. الف�ساح الإلزامي

تع���ددت التعريفات  التي تناولت  الف�شاح اللزامي، فرى )عبدالكريم،2003) 
اأن الف�ش���اح اللزام���ي ه���و" الف�ش���اح ال���كافي غ���بر المقي���د وغ���ر الم�ش���روط الذي 
يت�شم���ن �شمولي���ة التقارير لأي معلومات ذات اأثر مح�شو����س على القارئ". بينما يرى 
)ابوطال���ب،2004) اأن الف�ش���اح اللزام���ي ه���و" ما تن����س عليه المعاي���ر المحا�شبية 
بالإ�شاف���ة اإلى ما تق�شي به بع�س الت�شريع���ات والقوانين والتي تهدف اإلى تقديم الحد 
الأدن���ى م���ن المعلومات لم�شتخدم���ي التقارير المالي���ة بحيث تكون التقاري���ر غر م�شللة 
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 (Marston&Philip,1991( لأ�شح���اب الم�شالح". وهذا يت�شابه لحد كبر مع تعريف
الذي اأ�شار للاإف�شاح اللزامي باأنه" المعلومات التي يتم الإف�شاح عنها وفقا لًلمتطلبات 

القانونية والمعاير المحا�شبية".
وا�شتكم���ال لما �شبق، اأو�شح )ال�ش���رازي، 1990) اأن الإف�شاح حتى يكون اإلزاميا 

يجب اأن يت�شف ب�شفتين اأ�شا�شيتين هما:
اأن يك���ون الإف�شاح متعدداً: بمعنى تقديم المعلومات التي تت�شف بالم�شداقية . 1

والمو�شوعي���ة والملائم���ة للق���رارات بال�شكل ال���ذي يفي���د الم�شتخدمين، وهذا 
يتطلب تعديل �شكل التقارير المالية بما يحقق ال�شتفادة منها.

اأن يك���ون اإف�شاح���اً م�شتم���راً: بمعنى تق���ديم المعلومات خلال ف���ترات زمنية . 2
ق�ش���رة، وع���دم القت�ش���ار على تق���ديم التقاري���ر المالي���ة ال�شنوي���ة لتوفر 
معلومات تعبر ع���ن اأداء الوحدة القت�شادية واتجاه���ات هذا الأداء ب�شورة 

اأكر واقعية.
: Additional Disclosure  1/)/2. الف�ساح الإ�سافي

تعددت م�شميات الف�شاح ال�شافي ما بين اإف�شاح اختياري، اأو اإف�شاح اإعلامي، 
اأو اإف�ش���اح تثقيفي، اأو اإف�ش���اح معرفي، اإل اأنها جميعاً تهدف اإلى قيام اإدارة ال�شركات 
بتق���ديم معلوم���ات اإ�شافية )ال�شي���د،2013). لذلك �شيتم عر�س اأه���م التعاريف التي 

تناولت الف�شاح ال�شافي.
فق���د اأو�شح )الب���ارودي،1999) اإلى اأن الف�شاح ال�شافي ه���و " اإبراز المعلومات 
اللازم���ة لم�شتخدمي التقارير المالية بما يمكنهم من اتخاذ قرارات ا�شتثمارية ر�شيد".  
كم���ا ي���رى )عبدالك���ريم،2003) اأن الف�شاح الإ�ش���افي هو "اإف�شاح ع���ام يهدف اإلى 
تو�شيل المعلومات لي�س لحاملي الأ�شهم فقط ولكن لكل الم�شتخدمين وفي نف�س التوقيت، 

بما ي�شاعد في الحد من ظاهرة عدم تماثل المعلومات"
ه���ذا، وي�شمل الف�شاح ال�شافي عن المعلوم���ات عر�س معلومات اإ�شافية ل تن�س 
عليها المعاير المحا�شبية، وذلك بهدف تقديم اأكبر قدر ممكن من المعلومات لم�شتخدمى 
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القوائم المالية"، كما  يت�شمن الإف�شاح الإ�شافي عن المعلومات؛ الإف�شاح عن التنبوؤات 
المالي���ة الم�شتقبلية، الإف�شاح عن تحلي���لات الأ�شول طويلة الأجل، الإف�شاح عن خطط 
الإنف���اق ال�شتثماري، الإف�شاح عن ربحية ال�شه���م، الإف�شاح عن خطط الإدارة ب�شاأن 
توزيعات الأرب���اح، الإف�شاح عن المعلومات المتعلقة بمجل����س الإدارة وكبار الم�شاهمين، 
Langberg & Sivaramakrishnan., 2010; Ro- )الإف�شاح عن المعلومات القطاعية

.(driguez & Lemaster., 2007; Meek et al., 1995

كم���ا اأ�شار مجل�س معاير المحا�شبة المالية FASB  اأن الف�شاح ال�شافي هو عر�س 
المعلوم���ات خ���ارج القوائم المالية والت���ي ل تتطلبها المعاير والقواع���د المحا�شبية والتي 

.(Kumr,20087( تغطي احتياجات اأ�شحاب الم�شالح
وبن���اء على م���ا �شبق، ترى الباحثات اأنه على الرغم م���ن وجود تق�شيمات مختلفة 
للاإف�شاح المحا�شبي، اإل اأن الف�شاح بغ�س النظر عن نوعه حتى يحقق الهدف المرجو 
منه، يجب اأن ياأخذ ال�شكل الجباري، مع �شرورة الو�شوح والثقة وال�شمول في المعلومات 
المف�ش���ح عنه���ا ، حت���ى ي�شتطيع اأ�شح���اب الم�شال���ح ا�شتخدامها في اتخ���اذ القرارات 
المختلف���ة.  لذا ت���رى الباحثات اأن الف�شاح المحا�شبي وفق���اً للهدف منه ودون التركيز 
عل���ى اأن كان الزامي���ا اأو اإ�شافيا  يمكن تعريفه باأنه  "قابلي���ة القوائم المالية لإظهار ما 
ورائها لم�شتخدميها من اأ�شحاب الم�شالح ب�شكل متوازن  وب�شيط  لم�شاعدتهم  في اتخاذ 

القرارات الر�شيدة".
الق�سم الثاني: الف�ساح عن الم�سئولية الجتماعية:

م���ع تزايد اهتمام اأ�شحاب الم�شالح بال�شلوك الخلاق���ي لمن�شاآت الأعمال، وعدم 
التركي���ز عل���ى تعظيم الربح كه���دف رئي�شي يت���م ال�شعي لتحقيقه وفق���ا لوجهة النظر 
الكلا�شيكي���ة، تح���ول الهتمام ب�ش���كل رئي�ش���ي اإلى م�شئولية ال�شركات اتج���اه المجتمع 
باعتباره هو المحرك الرئي�شي لربحية من�شاآت الأعمال، ومن هذا المنطلق �شيتم التركيز 
في ذل���ك الق�ش���م على كافة الجوان���ب الرئي�شي���ة للاإف�شاح عن الم�شئولي���ة الجتماعية 

كاتجاه موؤثر ب�شكل وا�شح في بقاء وا�شتمرار من�شاآت العمال.
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1/2. مفهوم الف�ساح عن الم�سئولية الجتماعية:
تزاي���د الهتمام موؤخرا بالم�شوؤولي���ة الجتماعية لل�شركة ولك���ن ذلك الهتمام لم 
يك���ن وليد اللحظة انما مر بمراحل و�شول للوقت الحالي ، ويمكن عر�س هذه المراحل 

كالتالي ) عبد اللاوي، 2015):
• مرحل���ة تعظي���م الرب���ح ) 1920-1800 ) : وكان���ت تدور ه���ذه المرحلة حول 	

الم�شلحة الذاتية لل�شركة حيث يتمثل هدفها الأ�شا�شي في تعظيم اأرباحها .
• مرحل���ة الو�شاي���ة ) 1970-1920 ) : وكان���ت ه���ذه المرحل���ة تعن���ى بتحقيق 	

م�شلح���ة ال�شركة بتعظيم اأرباحها وم�شلح���ة اأ�شحاب الم�شالح الأخرى مثل 
العاملين والم�شاهمين .

• مرحل���ة اإدارة نوعي���ة الحياة : وامت���دت من ال�شبعيني���ات الى وقتنا الحا�شر 	
حيث ا�شبح من المهم تحقيق اهداف وم�شالح المجتمع كما هي اأهمية تحقيق 

الم�شلحة الذاتية لل�شركة.
ويعتبر الهتمام بالم�شوؤولية الجتماعية نتيجة  لهذا التطور والتركيز على م�شلحة 
المجتم���ع والذي ازدادت اأهميته في ال�شبعينيات من القرن الما�شي كما نادت الكثر من 
الهيئات والموؤ�ش�شات العالمية باأهمية الم�شوؤولية الجتماعية ، وكذلك حر�شت دولتنا على 
مفه���وم الم�شوؤولي���ة الجتماعية النابع من قيمنا ومبادئن���ا ال�شلامية ، فاأن�شاأت العديد 
م���ن الجمعي���ات التي تعنى ب���ه وتنامى الهتم���ام بذلك من قبل ال�ش���ركات، ولو نظرنا  
فاإن روؤية المملكة العربية ال�شعودي���ة 2030 تت�شمن تطوير الم�شوؤولية الجتماعية ب�شكل 

مبا�شر اأو غر مبا�شر وخ�شو�شا كل ما يتعلق بتطوير الموارد الب�شرية. 
ولق���د عرف البنك الدولي مفهوم الم�شوؤولية المجتمعية على اأنها  "التزام اأ�شحاب 
الن�شاط���ات التجاري���ة بالم�شاهمة في التنمية الم�شتدامة من خ���لال العمل مع موظفيهم 
وعائلاته���م ومجتمعهم المحلي لتح�شين م�شتوى معي�ش���ة النا�س باأ�شلوب يخدم التجارة 

ويخدم التنمية في اآن واحد ") البنك الدولي ، 2005 ).
كم���ا حدد مجل����س الأعمال العالم���ي للتنمية الم�شتدام���ة مفهوم الم�شوؤولي���ة الجتماعية 
عل���ى اأنه "التزام م�شتمر من قبل قطاع الأعمال بال�شلوك الأخلاقي وبالم�شاهمة في التنمية 
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القت�شادية وفي الوقت ذاته تح�شين نوعية حياة القوى العاملة واأ�شرها ف�شلا عن المجتمعات 
المحلية والمجتمعات عامة" )مجل�س العمال العالمي للتنمية الم�شتدامة، 1999 ) .

م���ن جانب اأخر ترى جمعي���ة الداري���ين الأمريكية اأن الم�شوؤولي���ة الجتماعية    
للمن�شاآت هي "ا�شتجاب���ة ادارة الموؤ�ش�شات الى التغر في توقعات الم�شتهلكين والهتمام 
العام بالمجتم���ع وال�شتمرار باإنج���از الم�شاهمات الفردية للاأن�شط���ة التجارية الهادفة 
الى خل���ق ال���روة القت�شادية “. كذلك عرف المعهد العالمي للفكر ال�شلامي الم�شوؤولية 
الجتماعي���ة عل���ى اأنه���ا "الت���زام المنظمة بعم���ل ال�شالح���ات عند ممار�ش���ة ن�شاطها 
باتج���اه مختل���ف الطراف التي لها علاق���ة بها نتيجة التكليف ال���ذي ارت�شته في �شوء 
مب���ادئ ال�شريع���ة ال�شلامية ، به���دف بالمجتمع ال�شلامي مع مراع���اة عنا�شر المرونة 

وال�شتطاعة وال�شمول والعدالة ")عبداللاوي، 2015) .
 كم���ا تم تعريف الم�شوؤولي���ة المجتمعية في) اي���زو26000، 2010) باأنها  "م�شوؤولية 
المن�ش���اأة تجاه تاأثرات قراراتها واأن�شطتها على المجتمع والبيئة وذلك من خلال �شلوك 

اأخلاقي يت�شم بال�شفافية والذي من �شاأنه  تحقيق الهداف التالية: 
• الم�شاهمة في التنمية الم�شتدامة مت�شمنه �شحة ورخاء المجتمع .	
• ياأخذ في العتبار توقعات الطراف المعنية .	
• يتما�شى مع القوانين المطبقة ومعاير ال�شلوك الدولية .	
• يدمج عبر المن�شاأة ويمار�س من خلال علاقاتها . “	

وت���رى ) ممدوح ، 2010 ) اأن الم�شوؤولي���ة الجتماعية للمن�شاأة هي " قيام من�شاآت 
الأعم���ال بتنفي���ذ الأن�شطة الجتماعية الملزم���ة بها اختياريا اأو بن����س القانون لخدمة 
اأ�شح���اب الم�شال���ح �شواء داخل المنظم���ة اأو خارجها وكذلك البيئ���ة المحيطة بالمنظمة 
وذل���ك بغ�س النظر ع���ن العوائ���د القت�شادية التي �ش���وف تحقق للمنظم���ة في الأجل 
الق�شر اأو على المدى البعيد " كما عرفها )Bloom& Gundlatch , 2001) على اأنها 
"التزام���ات المنظمة نحو ذوي الم�شلحة اللذين يمكن اأن يتاأثروا اأو يوؤثروا في �شيا�شات 
وممار�ش���ات المنظمة وه���ذه اللتزامات تتجاوز المتطلب���ات القانونية وواجبات المنظمة 
نحو م�شاهميها والوفاء بهذه اللتزامات يق�شد به تحجيم اأي �شرر وتنظيم التاأثرات 
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المقيدة للمنظمة على المجتمع في الأجل الطويل “. 
2/2. جوانب الإف�ساح عن الم�سئولية الجتماعية:

اإن جوان����ب الم�شئولية الجتماعي����ة للوحدة القت�شادية اأو المن�ش����اأة لبد اأن ت�شمل ثلاث 
:(ISO 26000 ،علاقات او ارتباطات، تتمثل فيما يلي ح�شب )الموا�شفات القيا�شية الدولية

• المن�شاأة والمجتمع: وهذا يعني باأن على المن�شاأة معرفة تاأثر اأن�شطتها وقراراتها 	
على المجتمع وتوقعات المجتمع اتجاهها.

• ب���ين المن�شاأة واأطرافها المعني���ة: اأي يجب اأن تكون المن�ش���اأة على معرفة جيدة 	
بالأطراف المعنية او الم�شتفيدة من اأن�شطتها وقرارتها.

• ب���ين الأطراف المعنية والمجتمع: يعن���ي اأن تفهم المن�شاأة العلاقة بين الأطراف 	
المعنية والمجتمع بالرغم ان الأطراف المعنية هم جزء من هذا المجتمع اإل اأنه 

قد تكون لهم م�شالح تتعار�س مع توقعات المجتمع.
2/). دوافع الإف�ساح عن الم�سئولية الجتماعية :

ظهرت عدة نظريات في مج���ال الم�شئولية الجتماعية تف�شر دوافع الإف�شاح عن 
الم�شئولية الجتماعية، واعتمدت تلك النظريات على اإطار من الفترا�شيات ال�شا�شية 
الت���ي قام���ت عليها نظري���ة القت�ش���اد ال�شيا�ش���ي)Tilt, 2009 ). ولعل م���ن اأهم تلك 

النظريات ما يلي:
  :Agency Theory اأول:  نظرية الوكالة

تق���وم هذه النظرية على ا�شا�س عقد يبرم بين بين الوحدة القت�شادية اأو المن�شاأة 
)الوكيل) والمجتمع او الأ�شخا�س )الأ�شيل) بت�شخر جميع الموارد المتاحة لهذه الوحدة 
وفي المقاب���ل تق���وم هذه الوحدة با�شتغلاله���ا لي�س لتحقيق ربح منا�ش���ب فح�شب؛ ولكن 

لتحقيق منافع للمجتمع ككل لتخاذ قررات �شليمة ) ال�شيد، 2001).
:Legitimacy Theory ثانيا: نظرية ال�سرعية

تق���وم هذه النظرية عل���ى الإف�شاح عن العم���ل الجتماعي لتكوي���ن �شورة تحقق 
�شرعية المن�شاأة وال�شماح لها بال�شتمرار، لأنه في حالة فقد تلك ال�شرعية فاإن المن�شاأة �شوف 
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تخ����رج حتماً م����ن ال�شوق، وهذا يت�شح ب�شكل عملي من انهي����ار �شرعية اأحد مكاتب المراجعة 
.(Murray, 2010( وتوقفه عن الن�شاط خلال فترة ق�شرة Arthur Anderson الكبرى

:  Stakeholders Theory ثالثا: نظرية اأ�سحاب العمل
تق����وم ه����ذه النظرية عل����ى العلاقة ب����ين اأ�شحاب الم�شال����ح وهم �شخ�����س اأو مجموعة 
اأ�شخا�����س  تع����د هذه النظرية امت����داد لنظرية ال�شرعي����ة فهي تاأخذ في العتب����ار لي�س فقط 
المجتم����ع ككل واإنم����ا جماعات معينة م����ن اأ�شحاب الم�شال����ح، لذلك يمكن الق����ول اأن هناك 
.(Tilt, 2009 (تداخل بين النظريتين عند تف�شر �شلوك الإف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية

 :Social Contract Theory رابعاً: نظرية العقد الجتماعي
تفتر����س نظرية العق���د الجتماعي اأن هناك تعاق���دات اجتماعية بين المجموعات 
المختلف���ة داخ���ل المجتمع، والمجتم���ع نف�شه، وع���ادة تكون تل���ك التعاق���دات �شمنية اإل 
اأنها ت�ش���كل المر�شد الأ�شا�شي ل�شلوك ال�شركات. لذلك يه���دف الإف�شاح عن الم�شئولية 
الجتماعي���ة في التاأكد من الوف���اء بهذه التعاقدات، وعلى الرغم من اأن المعلومات التي 
يت���م توفرها في �شوء التعاقدات الجتماعية ه���ي معلومات مالية فقط لحملة الأ�شهم 
دون المعلوم���ات غ���ر المالية التي تخ���دم قطاع عري�س من اأط���راف العقد الجتماعي، 
اإل اأن الج���دل ما زال دائراً ح���ول اأهمية الإف�شاح عن تل���ك المعلومات الملائمة لقطاع 

.( Tilt, 2009( عري�س من اأ�شحاب الم�شالح
4/2.  منافع الإف�ساح عن الم�سئولية الجتماعية:

 هنال���ك العديد م���ن الفوائد التي تعود على المن�شاأة عن���د تبنيها مفهوم الم�شوؤولية 
: ( ISO26000 , 2010( الجتماعية منها كماورد في

• الم�شاعدة في عملية اتخاذ القرارات من خلال محاولة فهم احتياجات المجتمع .	
• تقليل من ممار�شات ادارة مخاطر المن�شاأة .	
• تح�شين �شمعة المن�شاأة وزيادة الثقة بها .	
• تح�شين الو�شع التناف�شي للمن�شاأة .	
• تح�شين علاقات المن�شاأة مع الطراف المعنية مما يخولها لمعرفة وجهات نظر 	

جديدة والت�شال باأطراف مختلفة وبالتالي القدرة على البتكار .
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• تعزيز ولء الموظفين للمن�شاأة ورفع روحهم المعنوية في العمل .	
• التاأث���ر اليجاب���ي على ق���درة المن�ش���اأة في الحفاظ عل���ى موارده���ا الب�شرية 	

وتح�شين اأو�شاعهم .
• زي���ادة النتاجية وكفاءة الم���وارد من خلال خف�س ا�شته���لاك الطاقة وتقليل 	

النفايات .
• رف���ع م�شتوى نزاهة المعاملات من خلال ال�شيا�شة الم�شوؤولة والمناف�شة العادلة 	

والحد من ال�شراعات المحتملة مع ذوي العلاقة . 
وم���ن منافع الم�شوؤولية الجتماعي���ة للمن�شاآت التي لم يرد ذكرها اأعلاه واأوردها ) 

البكري :2001 ) :
• تطبي���ق المن�ش���اأة للم�شوؤولية الجتماعية يزي���د من ثق���ة الم�شتثمرين بها مما 	

ينعك�س ايجابيا على �شعر ال�شهم في المدى الطويل 
• تفقد المن�شاآت التي ل تقوم بممار�شات في مهامها تجاه المجتمع قوتها التاأثرية 	

ومدى الر�شا عنها.
• الوقاية خر من العلاج لذا منع الم�شاكل المتمثلة في ممار�شات ت�شر بالمجتمع 	

اأف�شل من علاجها .
• ل يمك���ن ان تغط���ي القوانين جمي���ع التفا�شيل الت���ي تهم المجتم���ع لذا تعتبر 	

الم�شوؤولية الجتماعية في المن�شاآت قانونا اجتماعيا .
الق�سم الثالث: الأداء المالي وموؤ�سراته واأهميته:

:(Performance Concept( 1. مفهوم الأداء/(
يرتبط مفهوم الأداء ب�شكل وثيق بالإدارة ال�شتراتيجية لدوره في تقييم اأداء اإدارة 
المن�شاأة با�شتخدام مجموعة من الموؤ�شرات المالية و غر المالية ق�شرة و طويلة الأجل.
فق���د عرف) Akherkhen (  2003، الأداء باأن���ه "العمل اأو الإنجاز الذي ي�شاعد 
المن�ش���اآة على تحقيق اأهدافها المخططة ، بينم���ا عرفه ) عبد المح�شن،2004) على اأنه 
"المخرج���ات و الأه���داف الت���ي ت�شعى المن�ش���اأة اإلى تحقيقها". ويت�شح م���ن التعريفين 
ال�شابق���ين اأن الداء  يو�شح الرتباط  ب���ين كل من العمل والأهداف التي ت�شعى الدارة 



�لعلاقة بين �لإف�شاح عن �لم�شئولية �لإجتماعية و �لأد�ء �لمالي للبنوك�أ .حنان محفوظ - �أ. �إيمان �لعقيل - �أ . وفاء �لر��شد - �أ. لينا باعارمة

المجلد الرابع ع�سر- العدد الثاني- 1440هـ - 2019م البحوث المحا�سبية

10(

اإلى تحقيقه���ا داخل المن�شاأة. من جان���ب اأخر اأو�شح ) عبد الرحمن، 2006) اأن الداء 
يه���دف للتركيز على معاي���ر الكفاءة و الفعالية المتمثلة في؛ الج���ودة، الوقت، التكلفة، 

المرونة، �شرعة رد الفعل، والإبداع. 
وبن���اء على ما �شبق، ت���رى الباحث���ات اأن  الأداء يعتبر هو الأ�شا����س العاك�س لمدى 
اإنجاز المن�شاآت لأهدافها، كما اأنه ي�شاعد المن�شاأة في تقييم قدرتها على انجاز اأهدافها 

في �شوء المكانيات والموارد المتاحة لديها.
وفي �ش���وء اأهمي���ة الأداء لتقييم الو�شع المالي للمن�شاآت خ���لال فترات معينة، فاإن 
الحاج���ة اإلى قيا�ش���ه ت�شتل���زم مجموعة من الموؤ�ش���رات، التي تعت���بر ذات اأهمية لكافة 
الط���راف المهتمة بالمن�ش���اأة مثل الم���لاك  والمقر�شين والم�شتثمرين، بم���ا ي�شاعدهم في 

اتخاذ  قرارات ا�شتثمارية ر�شيدة.
وفي �شي���اق م���ا �شب���ق، فق���د �شم���ل  الأدب الم���الي والمحا�شبي خم�ش���ة مجموعات 
للموؤ�شرات المالية، وهى اإحدى تقنيات قيا�س نجاح اأداء المن�شاآت الم�شتخدمة مع برامج 
الج���ودة والتطوير التنظيم���ي للمن�شاآت الحديثة، ومن خلالها يت���م التعرف على قدرة 
المن�ش���اأة على تحقي���ق اأهدافها المحددة من خلال ا�شتراتيجيته���ا، ويتم قيا�س وتحديد 
موؤ�ش���رات الأداء بناء على معاير تحددها طبيعة مه���ام ون�شاطات المن�شاآت )دزايت و 

مبروكة،Maynard,2013( (2013) تتمثل فيما يلي:
ن�ســب الربحية: وتتاألف من ع���دد من الن�شب اأهمها ن�شبة العائد على الأ�شول   -1
ون�شب���ة �ش���افي الربح اإلى المبيعات ون�شبة العائد على حق���وق الملكية. والتي تهدف جميعاً 
لقيا����س قدرة المن�شاأة على توليد الرباح من ان�شطها الت�شغيلية، كما تعد تلك الن�شب من 
اأه���م الن�شب الت���ي يمكن ا�شتخدامها لتقييم الداء المالي للمن�ش���اآت . وبناء عليه �شتقوم 
الباحثات بالتركيز على تلك الن�شب في الدرا�شة التطبيقية على قطاع البنوك ال�شعودية. 
ن�ســب ال�سيولة: تهدف تل���ك الن�شب لقيا�س قدرة المن�شاأة عل���ى الوفاء بالتزاماتها   -2
ق�ش���رة الأج���ل مما لديها من نقدي���ة اأو اأ�شول اأخ���رى يمكن تحويله���ا اإلى نقدية، والجدير 
بالذكر اأنه ي�شعب الو�شول لن�شبة معيارية متفق عليها كمقيا�س لل�شيولة ولكن يمكن الو�شول 
لمعيار مقبول ل�شناعة محددة ، كما اأن معاير ال�شيولة تكون اأكر ت�شدداً في الموؤ�ش�شات المالية.
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ن�ســب الرافعــة )المديونيــة):  ته���دف تلك الن�ش���ب في قيا�س م���دى اعتماد   -(
المن�ش���اأة  في تمويل ا�شتثماراتها عل���ى الديون من خلال القترا�س اأو ا�شتخدام اأي اأداة 
مالية )كالخيارات المالية اأو العقود الم�شتقبلية)، وبالتالي فهذه المجموعة تهتم بالملاءة 
على الجل الطويل من خلال هيكل را�س المال ومعدلت التغطية.  وتتاآلف من عدد من 
الن�ش���ب اأهمها ن�شبة المديونية ون�شبة الديون اإلى حق���وق الملكية ون�شبة الديون الطويلة 

الأجل اإلى الأ�شول الثابتة  ون�شبة حقوق الملكية اإلى الأ�شول الثابتة. 
وع���لاوة على ما �شب���ق، تكمن اأهمية خا�ش���ة لهذه الن�شب في قدرته���ا على تقييم 
الهي���كل التمويلي للمن�شاأة في تاريخ معين من حيث درجة اعتماده على م�شادر التمويل 
الداخلي���ة اإن كانت اأو الخارجية. لذلك �شتقوم الباحثات بالعتماد على بع�س من هذه 
الن�شب للحكم على كفاءة الهيكل التمويلي للبنوك ال�شعودية في ظل الدرا�شة التطبيقية.
ن�ســب الن�ســاط:  تعبر عن ن�شب قيا�س مدى نجاح المن�ش���اأة في اإدارة اأ�شولها   -4
والتزاماتها، مع قيا�س قدرتها على تحويل ح�شابات الميزانية العمومية اإلى مبالغ نقدية 
اأو مبيع���ات، وت�شتخ���دم ن�شب هذه المجموع���ة في الغالب لتقيي���م اأداء ال�شركات المتعلق 

بالمركز المالي ق�شر الجل .وتتاألف من عدد من الن�شب اأهمها: 
• معدل دوران المخزون: يعتبر معدل دوران المخزون ال�شلعي موؤ�شر لمدى �شلامة 	

حجم ال�شتثمار في المخزون ال�شلعي
• مع���دل دوران الأ�ش���ول الثابتة:يعتبر هذا الموؤ�شر دليل عل���ى كفاءة الإدارة في 	

اإدارة الأ�ش���ول ومقارنت���ه بمثيلاته���ا في ال�شوق، ف���اإن وجد اأن مع���دل دوران 
الأ�ش���ول يف���وق من هم في نف�س ال�شناعة هذا يعن���ي اأن الإدارة تعمل بكفاءة 
عالية والعك�س �شحيح، كما يقي�س اأي�شا مدى كفاءة الأ�شول الثابتة  وقدرتها 

على تحقيق الإيرادات وزيادة الطاقة ال�شتخدامية للاأ�شول 
• مع���دل دوران الأ�شول المتداولة: يعتبر هذا الموؤ�شر دليل على كيفية اإدارة هذا 	

النوع من الأ�شول وتوليد المبيعات.
• مع���دل دوران الذمم المدينة: يقي�س هذا المعدل كف���اءة اإدارة الئتمان ومدى 	
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فاعلية �شيا�ش���ات الئتمان والتح�شيل من خلال ق�شم���ة �شافي المبيعات على 
ر�شي���د المدينين، وكلما زاد معدل دوران الذمم المدينة كلما كان ذلك موؤ�شرا 

جيدا والعك�س �شحيح. 
 وت���ود الباحث���ات اأن ت�شر عل���ى اأنه �شيتم ا�شتخ���دام المعدل ال�شاب���ق في الدرا�شة 
التطبيقي���ة لتقييم مدى كفاءة ادارة الئتمان و�شلام���ة �شيا�شات الئتمان والتح�شيل، 

مما ينعك�س على الداء العام على قطاع البنوك. 
ن�ســب ال�ســوق: مجموعة م����ن الن�ش����ب ذات اأهمية لحاملي ال�شه����م ، وكذلك   -5
الم�شتثمري����ن المتوق����ع �شرائهم لأ�شه����م المن�شاأة، وت�شع����ى تلك الن�شب لقيا�����س تاأثر اأداء 
المن�شاأة على اأ�شعار ال�شهم العادية في ال�شوق ا�شتناد اإلى الهدف العام المتمثل في تعظيم 
ثروة الم�شاهمين من خلال تعظيم القيمة ال�شوقية لل�شهم . وتتاألف من عدد من الن�شب 
اأهمها عائد ال�شهم، والقيمة ال�شوقية للقيمة الدفترية لل�شهم ون�شبة توزيعات الأرباح. 

وت���ود الباحث���ات اأن ت�شر على اأنه �شيتم ا�شتخدام عائ���د ال�شهم والقيمة ال�شوقية 
للقيمة الدفترية لل�شهم في الدرا�شة التطبيقية، بهدف تقييم اأداء البنوك ال�شعودية في 

تعظيم ثروة الم�شاهمين. 
)/2. اأهمية تقويم الأداء :

تتحدد اأهمية تقييم الأداء المالي من خلال درا�ش�ة الق�وائم المالي�ة ب�ش�كل تحليل�ي 
يو�ش���ح العلاقات المتداخلة بين عنا�شر  الق�وائ���م المالية، وكذلك الت�غرات التي تط�راأ 

علي هذه العنا�ش�ر خلال ا�شتمرارية ن�شاط المن�شاآت.
ه���ذا، ويرى ) جبارة، 2002) اأنه مع ندرة الم���وارد والرغبة في ا�شتغلالها بكفاءة 
وفعالي���ة دعت الحاجه الى تقويم الأداء لأنه يعك�س كيفية ا�شتخدام هذه الموارد اأف�شل 

ا�شتخدام لتحقيق اأهداف المنظمة اأو�شح اأهمية تقويم الأداء في النقاط التالية:
يو�شح تقويم الأداء على اأي درجة تم ا�شتغلال الموارد باأقل تكاليف.. 1
يعتبر تقويم الأداء من المقايي�س الجيدة التي تبين قدرة المنظمة على تحقيق اأهدافها.. 2
يوفر معلومات اأ�شا�شية للم�شتويات الدارية العليا للقيام بوظائفها.. 3
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 يظهر الداء الفعلي وم�شتوى هذا الأداء وبالتالي ن�شتطيع مقارنة بالأداء المخطط.4. 
تحديد العنا�شر الكفوؤة لو�شعها في مو�شع الإنتاجية.. 5
تحقيق درجة من الن�شجام بين اأهداف ال�شتراتيجية واختيار البدائل.   . 6

وا�شتكمال لما �شبق، يرى )الجبوري، 2002) اأن اأهمية تقويم الأداء المالي في البنوك 
تنبع من دور هذه الم�شارف في التنمية القت�شادية، فهي عبارة عن وعاء لجمع مدخرات 
الأف���راد والموؤ�ش�ش���ات ومن ث���م �شخها للم�شتفيدي���ن كقرو�س، ومع �شخام���ة الأموال التي 
يت���م التعامل معها و�شرع���ة دوران الأموال الخا�ش���ة وجب الهتمام والتاأكي���د على كفاءة 
الأداء كخط���وة اأولى لتق���ويم الأداء من خلال اتخاذ القرار ب�شاأن الأهداف التي يجب على 
الم�ش���رف تحقيقها، ومن �شمن اأهم الأهداف التي ت�شعى الم�شارف لتحقيقها هي؛ �شمعة 

الم�شرف، البتكار، اأهداف مالية، كفاءة الجهاز الإداري، وهدف التوظيف. 
واأخــيراً، ترى الباحثات اأنه يمكن ايجاز اأهمية تقييم الأداء المالي في 

النقاط التالية: 
• تقييم القدرة الئتماني���ة للمن�شاآت بما ي�شمن �شلامة الداء المالي لها ومدى 	

ا�شتمراها في بيئة العمال.
• تقييم مدى كفاءة الن�شاط الذي يمثل هدف ال�شركة للبقاء والنمو. 	
• تقيي���م م���دى �شلامة هي���كل التموي���ل للمن�شاآت بم���ا ي�شاع���د في و�شع خطط 	

م�شتقبلية منا�شبة.
• الو�شول لموؤ�شر المركز المالي الحقيقي للمن�شاأة.	
• الم�شاع���دة في و�شع ال�شيا�ش���ات  الم�شتقبلية مع �شما اتخاذ قرارات ر�شيدة في 	

�شوء موؤ�شرات تقييم الداء المالي.
الق�سم الرابع: الدرا�سة التطبيقية واختبار الفر�سيات:

يتن���اول ه���ذا الجزء م���ن البحث اإج���راء درا�ش���ة تطبيقي���ة لختب���ار الفر�شيات 
با�شتخ���دام البيان���ات المن�شورة للبنوك الم�شجلة في �شوق الم���ال ال�شعودي وذلك لتحديد 
م���دى وجود علاقة ب���ين الف�شاح عن الم�شئولية الجتماعي���ة والأداء المالي للبنوك، في 

�شوء ما تم التو�شل اإليه في الجانب النظري للبحث. 
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1/4. عينة الدرا�سة وم�سادر البيانات:
يتكون مجتمع الدرا�شة من البنوك الم�شجلة ب�شوق المال ال�شعودي خلال الفترة من 

عام 2014 وحتى عام 2016، وقد تم تحديد العينة وفقاً للمحددات التالية: 
اأن يكون للبنك اأ�شهم يتم تداولها في �شوق المال. . 1
توافر بيانات عن اأ�شعار الأ�شهم خلال فترة الدرا�شة. . 2
توافر القوائم المالية خلال فترة الدرا�شة. . 3

وبع���د تطبيق ال�شروط ال�شابقة تم اج���راء الدرا�شة على عدد )12) بنوك م�شجلة 
ب�شوق المال ال�شعودي.

وت���ود اأن ت�ش���ر الباحثات اإلى اأن اختيارها لقطاع البن���وك يرجع اإلى اأن البنوك اأكر 
القطاعات تعاملًا مع المجتمع، ومن ثم يظهر بها اأهمية الإف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية. 
ونظ���را للنق���د الموجه الى البنوك كونها ت�شعى الى تحقي���ق اق�شى ربح ممكن من اعمالها 
فق���د ازداد موؤخ���را اهتمامها بالإنف���اق على الأن�شطة الجتماعية ورغب���ة منا على ت�شليط 
ال�شوء وتقديم معلومات عن م�شتوى ممار�شتها الجتماعية والمحددات الموؤثرة فيها ومدى 
جودة الإف�شاح المحا�شبي عنها وموؤ�شرات ال�شتدلل عليه واأي�شا مدى ان�شجام البنوك مع 

فل�شفة المجتمع ومدى م�شاركتها في تحقيق التنمية الم�شتدامة من ناحية اأخرى. 
وق���د قامت الباحثات بتجمي���ع البيانات المطلوبة عن بنوك العينة من خلال الموقع 
الإلك���تروني ل�شوق المال ال�شعودي www.Tadawul. com.sa، وكذلك المواقع الر�شمية 
للبن���وك وذل���ك اعتماداً عل���ى تقارير مجل����س الإدارة والإي�شاحات المتمم���ه لكل بنك، 

وكذلك المواقع الر�شمية للبنوك.
2/4. تو�سيف وقيا�ص متغيرات الدرا�سة: 

في �ش���وء هدف البح���ث والنتائج الت���ي تو�شلت اإليه���ا الدرا�ش���ات ال�شابقة تتمثل 
متغرات الدرا�شة وطرق قيا�شها فيما يلى:

اأول: المتغير الم�ستقل
يتمث���ل المتغر الم�شتقل في "الف�شاح ع���ن الم�شئولية الجتماعية" ويتم قيا�س هذا 
المتغ���ر وفقاً لتحليل م�شت���وى اإف�شاحات البن���وك لم�شئولياتها الجتماعي���ة الواردة في 
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القوائ���م المالي���ة واإي�شاحاتها وتقارير مجل����س الدارة، ثم يتم ق�شم���ة مجموع عنا�شر 
الف�ش���اح لكل بن���ك على اإجمالي مقيا����س الف�شاح الذي تو�شلت اإلي���ه الباحثات من 
الدرا�ش���ات ال�شابق���ة وتقاري���ر البنوك )ب���دوي، 2017)، )ابن   العاي����س، 2016)    ، 
)مارق، 2009) وذلك بما يتنا�شب مع طبيعة البنوك بالمملكة العربية ال�شعودية ويظهر 

مقيا�س الإف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية في ملحق البحث.
ثانيا: المتغيرات التابعة

 ت�شمن البحث عدة متغرات تابعة لقيا�س الأداء المالي للبنوك وقد تمثلت فيما يلي:
• تعظي���م ثروة الم�شاهمين: تم ا�شتخدام مع���دل العائد على الموجودات، ومعدل 	

العائد على حقوق الملكية وموؤ�شر ربحية ال�شهم، وكذلك ن�شبة القيمة ال�شوقية 
للقيم���ة الدفترية لل�شهم، وقد تم التو�شل اإلى القيمة ال�شوقية لل�شهم بح�شاب 

متو�شط �شعر القفال لكل �شهم خلال كل عام من فترة الدرا�شة.
• كف���اءة هي���كل التمويل : تم ا�شتخ���دام موؤ�ش���ر ن�شبة الدي���ون لإجمالي حقوق 	

الملكية.
• كفاءة اإدارة الإئتمان: تم ا�شتخدام موؤ�شر معدل دوران الذمم المدينة.	

ثالثا: المتغيرات الرقابية 
كم���ا ا�شتمل البحث عل���ى متغر رقابي قد يكون له تاأثر عل���ى الأداء المالي للبنك 
)Harjoto& Jo, 2011) وه���و “حج���م البن���ك" ويت���م قيا�شه من خ���لال اللوغاريتم 

الطبيعي لإجمالي الموجودات.
4/). تحليل البيانات:

يه���دف هذا البحث ب�شكل اأ�شا�شي اإلى التعرّف على تاأثر الف�شاح عن الم�شوؤولية 
الجتماعي���ة عل���ى الأداء الم���الي كدرا�شة تطبيقية عل���ى قطاع البن���وك ال�شعودية، وقد 
اعتم���دت الباحث���ات على ا�شتخ���دام برنام���ج SPSS (V.187)   بهدف تحلي���ل البيانات 
وا�شتخ���راج نتائجه���ا.  وللاجاب���ة علي الفرو����س الح�شائي���ة ال�شابق���ة تم ا�شتخدام 

ال�شاليب الح�شائية: الإح�شاءات الو�شفية والإح�شاءات الإ�شتدللية.
الح�ســاءات الو�سفيــة : الت���ى ت�شمل الو�ش���ط الح�شابي  ) الذي يع���بر عن متو�شط 
البيان���ات)، الإنحراف المعياري )الذي يعبر عن قيمة النحرافات في العينة ومدى تجان�س 
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وت�شابه بيانات العينة)، بال�شافة الي القيمة ال�شغرى والقيمة الكبرى للبيانات.
الح�ساءات ال�ستدللية )اأ�سلوب النحدار الخطي المتعدد):  ي�شتخدم ا�شلوب 
الإنح���دار الخطي المتعدد لمعرف���ة تاأثر المتغرات الم�شتقلة عل���ي المتغر التابع اخذا في 

العتبار تاثر المتغر الرقابي )لوغاريتم اإجمالي الموجودات).
4/)/1.الح�ساءات الو�سفية:

 من جدول رقم )1) يت�شح اأن 
القيمة ال�شغرى ل�شافى الربح  لإجمالي الموجودات هي 0.9% بينما القيمة . 1

الكبرى هي 2.4% والقيمة المتو�شطة هي 1.8% باإنحراف معياري %0.4.
القيم���ة ال�شغرى ل�شاف���ى الربح  لحقوق الملكية هي 7% بينما القيمة الكبرى . 2

هي 18.7% والقيمة المتو�شطة هي 12.8% باإنحراف معياري %3.1.
القيم���ة ال�شغرى لموؤ�شر الربحية هي 4.3% بينما القيمة الكبرى هي %10.4 . 3

والقيمة المتو�شطة هي 7.3% باإنحراف معياري %1.7.
القيمة ال�شغرى لن�شبة القيمة ال�شوقية للقيمة الدفترية  هي 41.3% بينما القيمة . 4

الكبرى هو 220.9% والقيمة المتو�شطة هي 84.9% باإنحراف معياري %36.4.
القيم���ة ال�شغرى لن�شبة الديون الي اجمالي الملكية هي 77.8% بينما القيمة . 5

الكبرى هي 90.8% والقيمة المتو�شطة هي 85.8% باإنحراف معياري %2.8.
القيم���ة ال�شغرى لمعدل دوران ال���ذمم المالية هي 1.2% بينما القيمة الكبرى . 6

هي 3.8% والقيمة المتو�شطة هي 2.6% باإنحراف معياري %0.7.
القيمة ال�شغرى للاأداء المالي للبنوك )تم ح�شاب موؤ�شر الداء المالي للبنوك . 7

م���ن خلال متو�شط الن�شب ال�شابقة  التى تعبر عن الداء المالي للبنوك)  هي 
22.1% بينم���ا القيم���ة الك���برى ه���و 57.8% والقيمة المتو�شط���ة هي %32.5 

باإنحراف معياري %7.5.
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جدول )1) : الح�ساءات الو�سفية لمتغيرات الدرا�سة

حجم  
العينة

 القيمة
ال�سغرى

 القيمة
 انحرافمتو�سطالكبرى

معياري
�شافي الربح/ 

اجمالي الموجودات
36%0.9%2.4%1.8%0.4

�شافي الربح/
حقوق الملكية

36%7.0%18.7%12.8%3.1

1.7%7.3%10.4%4.3%36موؤ�شر الربحية 
ن�شبة القيمة ال�شوقية 

للقيمة الدفترية
36%41.3%220.9%84.9%36.4

ن�شبة الديون الي 
اجمالي الملكية 

36%77.8%90.8%85.5%2.8

معدل دوران 
الذمم المالية 

36%1.2%3.8%2.6%0.7

الداء المالي 
للبنوك 

36%22.1%57.8%32.5%7.5

حجم ال�شركة 
)لوغارتمات اجمالي 

الموجودات)

3645229914449430429180141729.1111211041.1

4/)/2.الإح�ساءات ال�ستدللية:
و للاإجاب���ة على فر�شيات الدرا�ش���ة  تم ا�شتخدام اأ�شلوب تحليل النحدار الخطى 
)المتع���دد ) لمعرف���ة هل يوجد تاأثرمعن���وى لم�شتوى الف�شاح الجتماع���ي  على متغرات 
الأداء الم���الي في البن���وك اأخذاً في العتبار حجم البنك. ويعد المتغر ذو تاأثر معنوى اإذا 
كان له قيمة معنوية اأقل من 5%. تم تقديرخم�شة نماذج انحدار خطي متعدد. بحيث يتم 
قيا�س العلاقة للمتغر الم�شقل  علي كل متغر تابع  على حده من خلال الإنحدار الخطي.
لك���ن قب���ل عر�س نماذج النحدار يج���ب التاأكد من تحقق �ش���رط العتيادية ، اأى 
اأن  المتغ���ر التاب���ع  يتبع التوزيع الطبيعي ، وهو اأحد �ش���روط نموذج الإنحدار الخطي.  
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ويتم اختبار هذا الإفترا����س باإ�شتخدام اختبار Kolmogorov-Smirnov Test بحيث 
يك���ون الفر�س العدمي هو اأن البيانات لها توزيع طبيعي )معتاد). ويتم رف�س الفر�س 
العدم���ي عن���د ثقة 95% اذا كانت قيمة p-value اأقل من 5%.  وبناءاً علي نتائج اختبار 
Kolmogorov-Smirnov  المو�شحة في جدول )2)   يت�شح ان جميع المتغرات التابعة 

لها توزيع طبيعي )معتاد) وذلك بثقة 95% حيث اأن قيمة P-Value  اأكبر من %5 :
Kolmogorov-Smirnov Test : (2( جدول

قيمة المعنويةالح�ساء
0.7240.671تعظيم ثروة الم�شاهمين 

0.7460.634كفاءة هيكل التمويل 
0.4870.972كفاءة ادارة الئتمان 

0.8120.525الداء المالي
بع���د التحق���ق من اإختبار يت���م تطبيق اأ�شل���وب الإنحدار الخطي. الج���دول التالي 
يحت���وى على نتائ���ج نماذج النح���دار، حيث اأن المتغ���ر الم�شتقل هو م�شت���وى الف�شاح 
والمتغ���رات التابعة هي موؤ�ش���رات الأداء المالي ال�شابق عر�شها  والمتغر الرقابي في كل 

النماذج هو حجم البنك.
جدول ))): نتائج  نماذج النحدار الخطية

المتغير النموذج 
الم�ستقل  

المتغير 
م�ستوى المعامل التابع  

F-test المعنوية 
معامل 

التحديد 
م�شتوى الأول 

الف�شاح 
تعظيم ثروة 
الم�شاهمين 

%30.00061.8630.772

كفاءة هيكل الثاني 
التمويل 

%2.40.000290.3360.941

كفاءة ادارة الثالث 
الئتمان 

%0.10.000294.8730.945

الرابع 
1.40.000146.9410.890%الداء الماليالخام�س 
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4/)/).تحليل نموذج وفر�سيات الدرا�سة:
بدرجة ثقة 95% يتبين من الجدول )3)  اأن: 

• م�شت���وى الف�شاح له تاأثر معنوي اإيجابي على تعظيم ثروة الم�شاهمين  حيث 	
م�شت���وى المعنوي���ة اأقل م���ن 0.05، وقيم���ة هذا التاأث���ر ه���و 3% اأى اأن زيادة 
ع���دد البن���ود المف�شح عنها ببند واح���د  يوؤدى الى زيادة موؤ�ش���ر تعظيم ثروة 
الم�شاهم���ين بن�شب���ة 3% وهذا م���ع افترا�س ثب���ات حجم البنك. يتب���ين اأي�شاً 
اأن م�شت���وى الف�ش���اح  له القدرة على تف�شر ح���والي 77.2% من التباين في 
موؤ�ش���ر تعظيم ثروة الم�شاهمين  اخذا في العتبار حجم البنك. وبالتالي نقبل  
بوجود علاقة  ذات دللة اح�شائية بين م�شتوى الف�شاح وموؤ�شر تعظيم ثروة 

الم�شاهمين.
• م�شت���وى الف�شاح له تاأثر معنوي اإيجابي على كفاءة هيكل التمويل  حيث اأن 	

م�شتوى المعنوية اأقل من 0.05، وقيمة هذا التاأثر هو 2.4% اأى اأن زيادة عدد 
البن���ود المف�شح عنها ببند واح���د يوؤدى اإلى زيادة موؤ�شر كفاءة هيكل التمويل 
بن�شب���ة 2.4% وه���ذا مع افترا�س ثبات حجم البنك. يتب���ين اأي�شاً اأن م�شتوى 
الف�ش���اح  له القدرة على تف�شر حوالي 94.1% من التباين في موؤ�شر كفاءة 
هي���كل التمويل  اأخذا في العتبار حجم البن���ك. وبالتالي نقبل  بوجود علاقة  

ذات دللة اح�شائية بين م�شتوى الف�شاح وموؤ�شر كفاءة هيكل التمويل.
• م�شتوى الف�شاح له تاأثر معنوي اإيجابي على كفاءة ادارة الئتمان  حيث اأن 	

م�شتوى المعنوية اأقل من 0.05، وقيمة هذا التاأثر هو 0.1% اأى اأن زيادة عدد 
البن���ود المف�شح عنها ببند واحد يوؤدى اإلى زيادة موؤ�شر كفاءة ادارة الئتمان 
بن�شب���ة 0.1% وه���ذا مع افترا�س ثبات حجم البنك. يتب���ين اأي�شاً اأن م�شتوى 
الف�ش���اح  له القدرة على تف�شر حوالي 94.5% من التباين في موؤ�شر كفاءة 
ادارة الئتم���ان  اأخ���ذا في العتبار حجم البنك. وبالتالي نقبل  بوجود علاقة  

ذات دللة اح�شائية بين م�شتوى الف�شاح وموؤ�شر كفاءة ادارة الئتمان .
• م�شت���وى الف�ش���اح له تاأثر معن���وي اإيجابي على الأداء الم���الي للبنوك  حيث 	
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م�شت���وى المعنوية اأقل م���ن 0.05، وقيمة هذا التاأثر ه���و 1.4% اأى اأن زيادة 
ع���دد البنود المف�ش���ح عنها ببند واحد ي���وؤدى اإلى زيادة موؤ�ش���ر الداء المالي 
للبن���وك بن�شب���ة 1.4% وهذا مع افترا�س ثبات حجم البن���ك. يتبين اأي�شاً اأن 
م�شت���وى الف�ش���اح  له القدرة على تف�شر حوالي 89% م���ن التباين في موؤ�شر 
الأداء الم���الي للبن���وك  اخذا في العتبار حجم البن���ك. وبالتالي نقبل  بوجود 

علاقة  ذات دللة اح�شائية بين م�شتوى الف�شاح والأداء المالي للبنوك.
هذا، ويو�شح جدول رقم )4) خلا�شة نتائج فر�شيات الدرا�شة.
جدول رقم )4): ملخ�ص نتائج فر�سيات الدرا�سة

النتيجةقيمة المعنويةالفر�سيةالرقم
توجد علاقة معنوية بين م�شتوى الإف�شاح عن 1

الم�شوؤولية الجتماعية وتعظيم ثروة الم�شاهمين.
قبول اأقل من 0.05

الفر�شية
توجد علاقة معنوية بين م�شتوى الإف�شاح عن 2

الم�شوؤولية الجتماعية وكفاءة هيكل التمويل.
قبول اأقل من 0.05

الفر�شية
توجد علاقة معنوية بين م�شتوى الإف�شاح عن 3

الم�شوؤولية الجتماعية وكفاءة اإدارة الئتمان.
قبول اأقل من 0.05

الفر�شية
توجد علاقة معنوية بين م�شتوى الإف�شاح عن 5

الم�شوؤولية الجتماعية والأداء المالي للبنك.
قبول اأقل من 0.05

الفر�شية
مم���ا �شبق يت�شح مما �شبق يت�شح قب���ول جميع فر�شيات البحث  بوجود علاقة معنوية 
ب���ين م�شتوى الف�ش���اح الجتماعي من جانب وكل من تعظيم ث���روة الم�شاهمين وكفاءة 

هيكل التمويل وكقاءة اإدارة االئتمان، وبالتالي الأداء المالي ب�شكل عام.
4/)/4.حدود البحث: 

1-تقت�شر الدرا�شة التطبيقية على قطاع البنوك فقط دون القطاعات الأخرى. 
2- تقت�ش���ر الدرا�ش���ة التطبيقي���ة عل���ى البن���وك الم�شجل���ة ب�شوق الم���ال ال�شعودي 

والمتداول اأ�شهمها خلال الفترة من عام 2014 اإلى عام 2016.
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الق�سم الخام�ص: النتائج والتو�سيات:
اأولً: النتائج: 

تمث���ل الهدف من الق�شم الأول والث���اني والثالث في توفر اإطار نظري يوفر خلفية 
لم�شكلة البح���ث وعنا�شرها، بينما ا�شتهدف الق�شم الرابع توفر دليل حول مدى وجود 
علاق���ة بين الف�شاح عن الم�شئولي���ة الجتماعية ومح���ددات الداء المالي للبنوك، وفي 

�شوء ما �شبق يمكن اأن تتمثل النتائج التي تو�شلت اإليها الباحثة فيما يلي: 
اأن الف�شاح عن الم�شئولية الجتماعية، كاإحدى اآليات الق�شاء على ظاهرة عدم . 1

تماث���ل المعلومات ب���ين م�شتخدمي التقاري���ر المالية، اأ�شبح ينال ق���دراً كبراً من 
الإهتمام، لما له من دور في تن�شيط اأ�شواق المال وتر�شيد قرارات الم�شتثمرين. 

تزاي���دت الحاجة للاف�ش���اح عن الم�شئولي���ة الجتماعية عق���ب الأزمة المالية . 2
العالمي���ة ع���ام 2008، نظ���راً لدوره في خف����س حالة عدم الثقة وع���دم التاأكد 

المحيطة باأ�شحاب الم�شالح. 
 ت���زداد نفعي���ة الف�شاح ع���ن الم�شئولي���ة الجتماعية في ال���دول ذات النظام 3. 

القانوني القوى التي تلزم بتطبيق �شيا�شاته. 
 تمثلت نتائج الدرا�شة التطبيقية فيما يلي: 4. 

• وج���ود علاقة معنوية  بين الف�شاح عن الم�شوؤولية الجتماعية من جانب 	
وتعظي���م ث���روة الم�شاهم���ين وكف���اءة اإدارة الئتمان وهي���كل التمويل من 

جانب اأخر.
• وج���ود اأثر دال اإح�شائيا بين الف�شاح عن الم�شوؤولية الجتماعية والداء 	

المالي للبنوك ب�شكل عام.
ثانيا: التو�سيات:

بن���اءً على ما تو�شلت اليه الدرا�شة من نتائ���ج ، تناول هذا الق�شم التو�شيات التي 
م���ن �شاأنه���ا اأن ترفع درج���ة الإف�شاح عن الم�شوؤولي���ة الجتماعية في قط���اع البنوك في 

المملكة العربية ال�شعودية:
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يعت���بر قط���اع البنوك م���ن اهم القطاع���ات في المملكة  لذا يج���ب ان يكون له . 1
دور قيادي في الم�شوؤولية الجتماعية بما يتوافق مع التغرات القت�شادية ومع 

روؤية المملكة 2030 وبرنامج التحول الوطني 2020 .
بالم�شوؤولي���ة . 2 القانوني���ين  للمحا�شب���ين  ال�شعودي���ة  الهيئ���ة  اهتم���ام  �ش���رورة 

الجتماعي���ة واإ�ش���دار معيار خا�س بذل���ك ويلزم القطاع���ات بالإف�شاح عن 
الم�شوؤولية الجتماعية في تقارير خا�شة بذلك .

ت�شجي���ع البن���وك على ان�ش���اء وح���دات اإدارية تعن���ى بالم�شوؤولي���ة الجتماعية . 3
وتطويرها وقيا�س المنافع والتكاليف المرتبط بذلك .

تعزيز دور  الموؤ�شر ال�شعودي للتنمية الم�شتدامة وجائزة الم�شوؤولية الجتماعية . 4
لل�ش���ركات ال�شعودي���ة و المجل����س ال�شت�ش���اري للموؤ�ش���ر ال�شع���ودي للتناف�شية 

الم�شوؤولة في قطاع البنوك مما ينعك�س  اإيجابا على خدمة المجتمع .
زي���ادة الهتم���ام في الأبحاث الكاديمية التي تعن���ى بالإف�شاح عن الم�شوؤولية . 5

الجتماعية في القطاعات المختلفة.
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قائمة المراجع

اأولً: المراجع العربية:
• ابن يو�شف ، خلف الله ،)2017)،" اأهمية الف�شاح والقيا�س المحا�شبي في القوائم 	

المالية في ظل النظام المحا�شبي المالي )SCF) واأثره على الممار�شات المحا�شبية في 
الموؤ�ش�ش���ات القت�شادية"، مجل���ة الدرا�شات المالي���ة والمحا�شبية والدارية، مخبر 
المالي���ة والمحا�شبة والجباية والتاأم���ين، جامعة ام البواقي، الجزائر، العدد ال�شابع 

، �س �س 31-31.
• اب���ن العاي�س،فاطم���ة،)2016)"دور القيا�س والف�شاح المحا�شب���ي عن الم�شئولية 	

الجتماعي���ة للموؤ�ش�ش���ات لتحقيق تنمي���ة م�شتدامة: نم���وذج مقترح"،مجلة رماح 
للبحوث والدرا�شات-مركز البحث وتطوير الموارد الب�شرية-رماح- الأردن،العدد 

التا�شع ع�شر،�س �س 38-9.
• اأبو طالب ،  يحيى محمد ،)2004)،" المعاير المحا�شبية في �شوء نظرية المحا�شبة 	

لإع���داد وعر�س القوائم المالية الختامي���ة ذات ال�شتخدام العام"، كلية التجارة ، 
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ملحق

قام���ت الباحثات بالتو�شل لمقيا�س الف�شاح ع���ن الم�شئولية الجتماعية من خلال 
العتم���اد عل���ى  الدرا�شات ال�شابق���ة )ب���دوي،2017) وكذلك تقارير مجل����س الدارة 
والي�شاح���ات المتممة بم���ا يتنا�شب مع طبيعة البنوك بالمملك���ة العربية ال�شعودية، وقد 

تمثلت عنا�شر المقيا�س فيما يلي:
عنا�سر المقيا�صم
دعم الأن�شطة والبحوث والتطوير.1
المن�شاأة تحمي حقوق العاملين.2
يتم تنفيذ برامج لتدريب وتطوير مهارات الموظفين.3
تحر�س المن�شاأة دائما على تعزيز ال�شفافية داخلها.4
ت�شمن المن�شاأة ال�شلامة في مكان العمل.5
توجد خطة وبرامج للتنمية المهنية للعاملين.6
المن�شاأة ملتزمة بتنفيذ القوانين واللوائح التي تنظم م�شاركة العاملين في الأرباح.7
يوجد نادي ريا�شي للعاملين بالمن�شاأة للترفيه عنهم.8
المن�شاأة حري�شة على عقد لقاءات اجتماعية للموظفين.9

المن�شاأة حري�شة على عقد دورات تثقيفية للعاملين لتثقيفهم )دينياآ-اأجتماعياآ-فنياآ).10
يوجد م�شجد بالمن�شاأة لإقامة ال�شعائر الدينية اأثناء العمل.11
تمنع اإدارة المن�شاأة التدخين وتحر�س على تقليل التلوث في اأماكن العمل للحفاظ على �شحة العاملين.12
المن�شاأة حري�شة على توفر دور ح�شانة لأبناء العاملين.13

14
بع�س  مع  بالتعاقد  مخف�شة  باأ�شعار  واأ�شرهم  للعاملين  ال�شحية  الرعاية  توفر 

الم�شت�شفيات والأطباء وال�شيدليات لهذا الغر�س.
تحر�س المن�شاأة على تح�شين بيئة العمل.15
تنظم المن�شاأة رحلات باأ�شعار مخف�شة للعاملين للترفيه عنهم16
تمنح المن�شاأة مكافاآت للعاملين في الموا�شم والأعياد الر�شمية.17
تحر�س المن�شاأة على توفر �شكن للعاملين اأو الح�شول عليه اأ�شعار مخف�شة.18
ت�شرف المن�شاأة بدل ملب�س19
تحر�س المن�شاأة على توفر منح للعاملين بها للقيام بدرا�شات عليا.20
تدعم المن�شاأة ح�شور الموظفين للموؤتمرات واللقاءات العلمية والندوات.21

22
العاملين وذلك لتح�شين  الإدارة حري�شة على الح�شول على تغذية عك�شية من 

ر�شائهم الوظيفي وتحفيزهم 
توطين الوظائف في المن�شاأة تما�شياً مع روؤية 232030
المن�شاأة حري�شة على توفر و�شائل موا�شلات منا�شبة للعاملين بها اأو بدل نقل.24



�لعلاقة بين �لإف�شاح عن �لم�شئولية �لإجتماعية و �لأد�ء �لمالي للبنوك�أ .حنان محفوظ - �أ. �إيمان �لعقيل - �أ . وفاء �لر��شد - �أ. لينا باعارمة

المجلد الرابع ع�سر- العدد الثاني- 1440هـ - 2019م البحوث المحا�سبية

12(

25
-تمنح المن�شاأة قرو�شا مي�شرة للعاملين عن الزواج اأو الحاجة اإليها )مثل: مو�شم 

الدرا�شة بالجامعات اأو المدار�س).
يوجد بالمن�شاأة خط �شاخن ل�شكاوي العاملين.26
توجد خدمات ما بعد التقاعد او الوفاة ل �شمح الله للعاملين .27
الحر�س على وجود قادة يحر�شون على ت�شجيع فريق العمل لتقديم اأف�شل ما لدية.28
الحر�س على وجود فريق يت�شف بالدافعية والعطاء دون حدود29
الدخول كراعي ر�شمي في دعم الخدمات ال�شحية للمجتمع ال�شعودي30
المن�شاأة حري�شة على دعم الن�شاط الريا�شي في المجتمع31
المن�شاأة حري�شة على دعم الفنون والثقافة في المجتمع المحيط بالمن�شاأة.32
المن�شاأة حري�شة على دعم التنمية المحلية والبنية الأ�شا�شية في المجتمع المحيط بالمن�شاأة.33
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تهتم المن�شاأة بدعم الموؤ�ش�شات الخرية بالتبرعات.36
المن�شاأة حري�شة على اإقامة الم�شروعات الخرية.37
توفر فر�س تدريب لطلاب الجامعات.38
تحر�س اإدارة المن�شاأة على دقة المعلومات المتاحة للعميل.39
تحر�س المن�شاأة على ثقة العملاء40
تحر�س المن�شاأة على حماية خ�شو�شية العملاء41
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46
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المن�شاأة بالمعاير الأخلاقية.
توفر اآليات منا�شبة لإدارة المخاطر47

48
مجل�س  واأع�شاء  التنفيذيين  المديرين  وا�شتبقاء  اجتذاب  على  حري�شة  المن�شاأة 

الإدارة بالمهارات اللازمة من خلال ربط مكافاآتهم بالأداء المالي للمن�شاأة.

49
المن�شاأة تدعم مبداأ الحياة الم�شتدامة بالمحافظة على البيئة والحر�س على الموارد 

الطبيعية المحدودة

50
يتم توفر خدمات وفروع خا�شة للعملاء من ذوي الحتياجات الخا�شة وتوعيتهم 

بحقوقهم الم�شرفية
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the following framework:

One) An Arabic and an English abstracts describing the objectives,        

   methodology and  results of the research. 

Two) An Introduction.

Three) Review of related literature.

Four) The hypotheses of the study.

Five) Methodology.

Six) Results of the study.

Seven) Conclusions and recommendations. 

9- Standard methods should be followed for quotations, footnotes, and 

endnotes, A list of references should be presented in alphabetical 

order at the end of the paper.

Book Review: 

Books reviewed should be unique, useful and newly published. Book reviews 

should follow the following format:

1- An introduction emphasizing the importance of the book and its 

subjects.

2- A description of the contents of the book.

3- A critical analysis of the contents.

4- A conclusion. 
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applied to refreed research. Comments are sent to the author of the related research 
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Refreed Research Papers:
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2- It Should be original and not previously published.

3- Papers should be submitted in good Arabic or English in both of
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7- Figures must be of high quality for direct reproduction. Drawings 
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