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 الناشر

 

 مركز بحوث شرطة الشارقة
 

العربيتة اتححتد    في دولتة اممتارا     أنشتت   الت  مركز بحوث شرطة الشارقة أحد مراكز البحوث الأمنية يعد 

 الجنائيتة  ة ترطة والأمت  والعدالت  تول قضتايا الشت  تتتة حتتالبحوث والدراسا  العلمي بإعداديهحم  اًبوصفه مركز

وأحتدث   الأستالي  باعحباره مؤسستة علميتة بحةيتة ةتاد  وطموحتة  عحمتد في هديته أعتداأها علت  أأضت            و

 .اممكانيا 
 

اتر بطتة   واتوضتوعا  الدراستا  والبحتوث الأمنيتة والشترطية      الشترطة  بحتوث  كتز  و شم  مجالا  عم  مر

ودراستة الدضتايا    امحصتائية الدراستا    وإعدادبالعدالة الجنائية حيث يهحم اتركز بجمع اتعلوما  والبيانا  

 ة الت  وليت والد وامقليميتة المجليتة   الصتعد والحطورا  السياسية والاةحماعية والأمنية والجنائية عل  مخحلت   

اتركتز اعحمامتاً صاصتاً بالدراستا       يتول  كمتا      نعكس عل  الوضع الأمني في دولة اممتارا  العربيتة اتححتد   

 عحمد عل  الاطلاع عل  الحتاري  ودراستة معطيتا  الواقتع مت  أةت  اصحيتار أأضت  بتدائ            ال الاسحشراأية 

 تواةهة قضايا اتسحدب .
 

 العليتا  الدترار علت  مستحولإ امدار      محخذي دعم  ال الدراسا  الحشغيلية  عدادبإويهحم اتركز اعحماماً صاصاً 

الكتوادر البحةيتة و نمتيم     بإعتداد كمتا يهتحم    اتيدانيتة  كما يدوم اتركز بإةراء الدراستا  والبحتوث واتستو     

اصت  مجحمتع   مؤتمرا  وندوا  وبرامج  دريبية و ةديفية و نويرية كما أنه يعك  علت  ييتاد  التوع  الأمتني د    

ويهحم بعمت  البحتوث والدراستا  متع      العلمية اتكحبة الأمنية م  صلال نشر وإصدار اتؤلفا   راءثوإاممارا  

 ؤسسا   اا:حمع اتدن .
 

 :لمراسـلاتا
 الشارقة 29 .ب.ص  الشارقة،مركز بحوث شرطة  المتحدة،مارات العربية دولة الإ

 +971 6 5382013فاكس + ، 971 6 5982222هاتف 
E-mail: alfikr.alshurti@shjpolice.gov.ae   www.shjpolice.gov.ae 

Alfikralshurtihttp://twitter.com/#!/ - www.facebook.com/Alfikralshurti  
لدورية الفكر الشرطي محفوظةوالنشر الورقية والإلكترونية جميع حقوق الطبع 



 
 
 
 

 دورية الفكر الشرطي
 

 

دورية الفكر الشرط   دورية ربع ستنوية علميتة  مكمتة  ومفهرستة  عنت  بتالعلوم الشترطية        

و صدر ع  مركز بحوث الشرطة بالدياد  العامة لشرطة الشارقة بويار  الداصلية بدولة اممتارا   

الوصول  مبدأنجليزية و عحمد العربية وام باللغحينو دب  الدورية البحوث للنشر  . العربية اتححد

حيث يمكت  طباعتة أو هميت  المجحتولإ مت        (CC By – NC- ND 3.0الحر للمعلوما  )

الخاص أدط وغير الحجاري  شريطة عتدم   لكترون  للاسحخدام الشخص  العلم وقع اا:لة ام

إنحتا   عاد  إ فكرية ولا يجوي  عدي  أو نشر أواتساس بجميع حدوق النشر أو إشعارا  اتلكية ال

م  أصرلإ أو بيع أو  أةير أو  رصيص ك  أو أي ةزء  مشحدة أعمالأو ند  أو  رجمة أو إنشاء 

م  المجحويا  ال  يحم الحصول عليها إلكترونياً بأي وسيلة كان  باسحةناء ما عو مستمو  بته   

لتوم  وع  مجلة دولية  هتد  إ   أصتي  و طتوير الع   للبيانا .  الحرصراحة ضد قواعد الوصول 

لشرطية بهد  مساعد  نمام العدالة الجنائية عل  هديه أم  اا:حمع وسلامة أأراده  و نشر 

العلميتة في مجتالا  العلتوم الشترطية أو      الحخصصتا  الدورية اتساعما  الأصلية في العديد مت   

 بها. اتحصلةالعلوم 

 
 



  



 استراتيجية دورية الفكر الشرطي

2014-2016 
 

 الرؤية:
أن  كون دورية الفكر الشرط  م  أأض  الدوريا  العربية العلمية المجكمة واتفهرسة ال   عن  بالبحوث 

 الأمنية.
 

 الرسالة:
م  صلال  دديم البحوث ية  مية الشرطية اتنشور  في الدورأن نعم  بكفاء  وأاعلية لحعزيز ةود  البحوث العل

 ي في دورية مفهرسة ملياً ودولياً.العلمية المجكمة الشرطية بشك  دوري ربع سنو
 

 القيم:
 .العم  برو  الفريه 
 .الحيادية والأمانة العلمية 
 . تسؤولية اا:حمعية للمجحمع العلم 

 

 الأهداف الاستراتيجية:
 ممتا يعتزي الةدتة تحختذ الدترار       ا:حمتع  لدضايا الأمنية ال   هم  سليط الضوء بشك  علم  عل  ا

 الأمني.
 ًم  صلال نشر البحوث الأمنية. الشرطية العلم  في مجالا  العلوم في إثراء البحث  امسهام ةديا 
 أحح اا:ال أمام الترق  الأكاديم .ق طاقا  امبداع والحناأس العلم  إطلا 
 ."دعم اتكانة العلمية والأكاديمية لت "مركز بحوث شرطة الشارقة 

 

 الجمهور المستهدف:
   الضباط وص  الضباط والأأراد واتدنيين وطلبتة الأكاديميتة والكليتا     منحسبو قو  الشرطة والأم  م

 اتعاعد الأمنية والشرطية والخبراء والباحةين في اا:ال الأمني.
 .محخذو الدرار الأمني ومراكز دعم اتخاذ الدرار 
    براء الجامعا  ومراكز البحث العلم  والهيتا  واتنمما  امقليمية والدولية ووستائ  امعتلام والخت

 واتحخصصون في مجالا  اعحمام الفكر الشرط .



  



 في دورية الفكر الشرطي النشرقواعد 
 تنشر البحوث بالدورية على مسؤولية أصحابها 

 وهي تعبر عن آرائهم ولا تعبر بأي حال عن رأي دورية الفكر الشرطي
 

 شروط النشر: -ولًا أ
في و البحتوث النوعيتة الححليليتة    أالأمبريديتة  انيتة  اتيد دب  الدورية نشر البحوث العلمية  -1

 العلوم ذا  الصلة بالأم  بمفهومه الشام . أومجال العلوم الشرطية 
 يراع  في البحث قواعد وأصول البحث العلم  مت  حيتث الأستلوا والاسحدصتاء واتتنهج.      -2

 أن يكون البحث ةاداً وأصيلًا وموضوعياً ولم يسبه نشره.و
دية اتيدانية يج  أن يشتحم  البحتث علت  مددمتة يوضتع بهتا امطتار        في البحوث الأمبري -3

النمري والدراسا  السابدة ومشكلة الدراسة وأعداأها وأستلحها أو أرضيحها وأعمية الدراسة 
ومددا  الدراسة والحعري  واتصطلحا  وإةراءا  الدراسة ال   حضم  مجحمع الدراسة 

الدراستة ومتنهج الدراستة ثتم عتر        ومجتالا  دا  والعينة وأدا  الدراسة وصدق وثبا  الأ
  .النحائج والاسحنحاةا  والحوصيا 

 الهوامش في آصر الصفحة واتراةع في نهاية الدراسة.في جميع الأبحاث  در   -4
يج  أن يكون البحث مطبوعاً بإحدلإ اللغحين العربية أو امنجليزية عل  ألا يزيتد حجتم    -5

 .A4ي صفحة م  الدطع العاد 30البحث عل  
يدتوم الباحتث   و  وأدتاً للضتوابط العلميتة اتحعتار  عليهتا      تخضع البحوث والدراسا  للححكيم -6

 بإةراء  عديلا  المجكمين عل  بحةه وأه الحدارير اترسلة إليه ومواأا  الدورية بنسخة معدلة.
وذلت  بعتد   سبدية الزمنية للتورود إ  الدوريتة     عط  الأولوية في النشر للبحوث حس  الأ -7

 الفنية ال   راعا عيتة الححرير.مياً ووأداً للاعحبارا  العلمية وةاي ها هكيإ
  ة بالأعمال اتنشور  إ  الدورية عل  أن يمنح الباحث نسخة واحد  م ند  الحدوق اتحعلد -8

 مسحلة منه.  عشر العدد اتنشور أيه بحةه مع خمس
 م لم  نشر.لا  عاد أصول اتواد العلمية إ  أصحابها سواء نشر  أ -9

الحذ  أو امضتاأة علت  اتتاد  اتنشتور  إذا كانت       نشر أو عدم نشر وفي لدورية الحه في ل -10
  حعار  مع السياسة العامة للنشر.

 

 اتراسلا : –ثانياً 
علت  أن   إلكترونيتة  يرس  الباحث نسخحين م  البحث الذي يرغ  في نشتره متع نستخة    -1

 300ويحكون م  منجليزية في صفحة واحد  يحضم  البحث مسحخلصاً باللغحين العربية وا



وموضحاً به الكلما  الدالة عل  الحخصتص   ة كلم 15سطر  وبك أسطر  10كلمة وبواقع 
 مفردا .  10وبواقع  الدقيه للبحث

ث عل  عنوان الدورية اتدون بها مرأداً بها ملخصاً للسير  الذا ية للباحتث في   رس  البحو -2
 كاملة مع صور  شخصية للباحث.أسطر مع السير  الذا ية ال 5

 
 

 طريدة الحوثيه: – ثالةاً
لت  علت  شتك  نصتوص     يج  أن يشير الباحث إ  ما يدحبسه م  الآصري  ستواء أكتان ذ   -1

 لباحةين آصري  ولكنها مصوغة بلغة الكا   نفسه. اًأأكارأم  مندولة حرأياً
كاأتة اتراةتع    في نفس الصفحة عل  أن  صتن  يدر  أي مرةع يشار إليه في متن البحث  -2

في قائمة واحد  في نهاية البحث عل  أن  وضع اتراةع العربية أولًا و ليها اتراةع باللغتة  
 الأةنبية.

"  APAطبداً لطريدة الحوثيه اتعحمد  اترةع يراع  أن يحم  وثيه املكترونية  في اتراةع -3
و اري  همي  اتاد  ون  املكتر ويراع  أن يشار إ  اسم وعنوان اتوقع" النسخة الخامسة 

 العلمية واسم اتؤل  اتال  لحدوق النشر املكترون .
عند كحابة اتراةع في الصفحة عل  أن يكح  الاسم الأول للمؤل   ييراع  التر ي  الأبجد -4

 إذا كان اترةع عربياً أو حس  لد  العائلة إذا كان اترةع أةنبياً.
 

 :الححكيم –رابعاً 
الححكتيم   عناصتر و شم     قب  مكمين معحمدي  لدلإ الدوريةكيم متخضع البحوث للحح

 ما يل : 
 الديمة العلمية للبحث. -1
 مناسبة امطار النمري. -3
 مناسبة الأدوا  اتسحخدمة. -5
 الأمانة العلمية ودقة الحوثيه. -7
 ةود  الأسلوا وسلامة اللغة -9

 عميحها عملياً. وصيا  البحث ومدلإ أ -10

 .الأصالةالجد  و -2
 مناسبة منهج البحث. -4
 دقة عر  النحائج و فسيرعا. -6
 أصالة اتصادر والبرامج و نوعها. -8
 

 
 

 اتكاأآ  اتالية: – صامساً
 صر  الدورية مكاأأ  مالية للبحوث اتنشور  بها ولأغرا  إتمام إةراءا  الححويلا  البنكية 

كمتا عتو متدون في بطاقتة إثبتا        ه كتاملاً اسمسير  ذا ية مخحصر  موضحاً بها يرس  الباحث 
وعنوانه بالحفصي  واسم البن  وعنوانته   ووسائ  الا صال بهالشخصية أو الهوية أو ةواي السفر 

 بالحفصي  ورقم الحساا البنك  وكود البن  اتصرفي.
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 يوالذي يواكب اليوبيل الفض( من الدورية 100حرصت إدارة المركز عند إصدارها العدد )

على اختيار مجموعة متميزة من الدراسات والبحوث العلمية لمواكبة هذذا الحذدثإ إ  لها 
ات التذي ارات إنما يعني في  اته الكثير من الإيجابي  الوصول إلى هذا العدد من الإصد ن  إ

منهذذا علذذى سذذبيل المثذذال لذذق الحعذذ  ال ذذدرة علذذى  ؛نجحذذت إدارة المركذذز فذذي تح ي هذذا
الخامسذة القستمرارية في إصدار الأعداد المتتالية للدوريذة دون ان اذام منذذ فتذرة تنذاهز 

لنجذا  من اذا النريذر فذي ة ليسذت بال يذيرةإ وكذذل  اة زمني  وهي مد   ،االعش ين عام  و
براء والمتخييذين لاذر  أفضذل أحروحذاتهع العلميذة نتذا  خاجتذاب أفضل الباحثين وال

فكرهع العلمي المتميز بالدورية فذي وذوء مذا اكتسذبته الدوريذة خسذقل مسذيرتها الحافلذة 
ث ذذة  بالعديذد مذن النجاحذذات المتتاليذة مذذن سذمعة دوليذة وإحليميذذة ومحليذة جعلتهذذا محذل  

واهتمذذاك كافذذة  وي القهتمامذذات البحثيذذة والعلميذذة المتخييذذة لذذق سذذيما فذذي وت ذذدير 
ا حدرة ال ائمين عليها على اختيار وأيض   إالمجال الأمني والقجتماعي والقحتيادي والإداري
ات وال يذاك بنشذ ها دون رات والمسذتجد  الدراسات والبحوث العلمية التي تواكذب المتيي ذ

عذذدادها المختلفذذة للوحذذوأ علذذى أحذذدث أيذذر مذذن الخبذذراء لا زاد مذذن متابعذذة الكثتذذيخير مم ذذ
أ علذى تذداعياتها ومذا حرحتذه عذر  ما هو جديد مذن مسذتجدات للت   يلة بكل  دراساتها المت  

 ي لمخاحرهاإيد  تل  الدراسات من سبل معالجتها أو الت  
 

ذ100ز العدد )ما يمي   ولعل   يذة ة القسذتراتيجية العلم( مذن الدوريذة كذذل  تواف ذه مذا الخا 
هذا العذدد بذاكورة أعذداد الدوريذة لهذذا العذاك مذن حيذ   والذي يعد   ك،2017للمركز للعاك 

ة  ات القهتماك بالجانب القجتماعي وتيثيراته الإيجابيذة أو راسات الأمني  عرض الد  بالقهتماك 
 السلبية على الأمنإ

 هذا والله ولي التوفيق،،،
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 مستخلـص 
    

وذلك في  ،أدوات التواصل بين مؤسسات وفئات المجتمع المختلفة منصات التواصل الاجتماعي في العصر الحديث من أهمّ تعدّ
لوجود كل الأخبار والأحداث والحوارات  ظل انتقال الحياة المجتمعية من الواقع الحقيقي إلى مجتمع افتراضي أصبح محلاّ

من صور التفاعل  وذلك دون قيود أو موانع أو حواجز جغرافية تحدّ ،والنقاشات والتحليلت وإبداء الآراء ووجهات النظر المختلفة
التواصل  اتة مساهمة منصّف على كيفيّعرّالدراسة إلى التّ . وفي ضوء ذلك هدفت هذهالمختلفة في تلك الحياة الافتراضية

والجوانب الإيجابية والسلبية  ،ع والمجالات المستخدمة بهالواقع الحالي لاستخدام تلك المواقالاجتماعي في المجال الأمني في ضوء ا
مع  ،الناجمة عن استخدامها وما تحتويه من موضوعات ذات صلة بمجالات الحياة المختلفة ومدى تأثيرها على جوانب الأمن

قتصادية ات متسارعة سواء في النواحي الارات ومستجدّالواقع الحالي لما يعيشه المجتمع الدولي من متغيّ الوضع في الاعتبار
لستخدام المطرد لمواقع التواصل الاجتماعي لو ،ة التيارات الإجرامية العابرة للوطنيةالبيئية وتزايد حدّ أم الاجتماعية أم

 ،ماعات على مختلف جنسياتها وانتماءاتها الفكرية وعقائدها الأيدولوجيةسات والجالمختلفة من قبل كافة الأفراد والمؤسّ
وهو الأمر الذي أوجد الكثير من التحديات وأفرز الكثير من المخاطر التي يستلزم التصدي لها لحماية المجتمع والحفاظ على 

ها أصبحت من أهم وسائل وأنّ ،الاجتماعيات التواصل وقد خلصت الدراسة إلى الدور الإيجابي الفاعل لمنصّ .استقراره وأمنه
من أخطر الأدوات في التأثير على الرأي العام وإحداث الميول في الاتجاهات والانتماءات  ها تعدّكما أنّ ،الإعلم الرقمي الجديد

وزيادة  ،والانقسام يكما يسهم في إحداث الانحراف الفكر ،خللاا بالأمنل إالاستخدام السلبي لها يشكّ وأنّ ،الفكرية والوطنية
كار والإبداع سم بالابتب ضرورة الاستفادة منها في مجال الأمن بوسائل تتّوهو ما يتطلّ ،عمليات الاستقطاب داخل المجتمعات

 لإحداث التأثير المجتمعي والفكري بما يحفظ الأمن في مجالاته المختلفة 
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( وأحيل للتحكيم في 70/7/2009) 174/2017وقيد تحت رقم  2017يناير بتاريخ ورد هذا البحث للدورية  -1
 .2017وأجيز للنشر في يناير  2017يناير 

العقيد الدكتور خالد حمد الحمادي يشغل حالياً منصب مدير إدارة مركز بحوث الشرطة، ويحمل درجتي  -2
ون ويعد من المحاضرين المعتمدين في الأكاديميات والمؤسسات العلمية والبحثية الماجستير والدكتوراه في القان

المتخصصة في مجال العلوم الإدارية والشرطية والقانونية ويترأس العديد من اللجان العلمية بوزارة الداخلية 
سي وتنمية وشرطة الشارقة. كما يشارك في العديد من اللجان المتخصصة بمجالات الجودة والتميز المؤس

 ميدالية وجائزة خلال مسيرته الوظيفية والعلمية 19مهارات الموارد البشرية واعداد قادة المستقبل. حصل على 
 كان آخرها جائزة وزير الداخلية كأفضل ضابط تخصصي.
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Abstract 
In the light of transformation to virtual reality, social media platforms are considered   
key vehicles of communication between institutions and individuals. Such virtual 
reality provided a platform for news, conversations, and the chance to share 
viewpoints without restrictions or geographical barriers. The key aim of this study is 
to identify contribution of social media platforms to the security field. Study handles 
the subject in terms of current uses, merits and demerits of such platforms and the 
impact of the same on security given the current rapid changes in economic, social 
and environmental arenas and the rocketing rates of cross – border crimes.  
Subject was also handled in the light of the increasing use of social networking sites 
by people of different nationalities and ideologies which resulted in a host of risks 
which should be eliminated to maintain stability within society. Study summed up 
with that social media platforms had become the most essential means in the new 
digital media, with a heavy influence and impact on public opinion. Study argued that 
negative use of such platforms adversely impacts security and paves the way for 
ideological deviation. Study urged the paramount importance of innovative utilization 
of such platforms in the security arena in order to maintain security with its various 
scopes within society. 
Keywords:
Social Media Platforms – Ideological Deviation – Security Stability – Security Scopes 
– Factors Boosting Society Stability – Community Participation - Digital Media.
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 :مقدمة
ت   ظه ر  ،تعاقبت على البشررررررررررررزمن ة  ةيزة ثلاث ن تج اة كون لا رررررررررررري  ا      ن  الان
د تع    اتلخ ز   ،اليقث ا  تتط ر ا المي رررررررررررررررارا تالي  لعقبها الطوزة اليم ن تالث ع ن ة  المعل لاا 

ا  الي اصرررررررلا ا  ظه ر لاثنررررررر  ت ان لان  ياج تلك الم ررررررري     ،(1)عهاتسررررررراالا اوتنررررررراو  تتث   
تإب اء الآراء تالثقاش  ،قث ا   قلا الأخبار تتواص لا الأح ان الآن لح  ل م   اوجيماع  الي  تع   

   رراةررن بلرر ان لطزاةهررا لي ط   ل س ةقط على الثطرراا المحل  بررلا تميرر    ،تالح ار تالثقرر  تاليعل  
 العالم.
 

لاع  (2)لان لشررًاا الي اصررلا البشررز   ااع  شررًو  ج     ا  الي اصررلا اوجيملات لاثنرر  تق  ق   
  إلى ظه ر الع    لان اليقث ا  د ا تتث عها  ي  ن لما شرررررررره   العالم لان ك رة تيث ل ج ن لد  تع   

تبع ذلك اسي وا شبًن  كم   ،الي  سا مت ة  بادئ الألاز ة  تخامن ت قلا الب ا ا  تالمعل لاا 
 اصررررررررررلا ب ن الأةزاد داخلا الم يمع ة  إي اد تسرررررررررراالا ج   ة لتاحت اوتنرررررررررراا تالي (3) يز تالإ

ا ي ز  بررالعررالم لح ررن ثررت ال م ع لان اليعزع عمرر  تلاً   ،ال احرر  تر ز  لان الم يمعررا  الأخز  
بلح ن تلان اوليقاء تاليعارع لاع آخزمن ة  بل ان بع  ة لان خوا الوضررررررررراء الي    لاي اتثمن 

 ة  ذلك الح اجا تال  اتز تالح تد ال  زاة ن.
 

ن لةزاد الم يمعا  ا يمام  اة   ا  الي اصلا اوجيماع  لاحلا  لاثن  تة  ض ء ذلك لصبحت 
س ما ة  ظلا    ها تس لن لاثخوضن الييال ف لاع  بع    م ثاد اسيخ الاها و اتم لا   ، اتهاتلاؤس  

سرررره لن تم ررررز اسرررريخ الاها تخوا ةيزة ثلاث ن لامي ة. ت تلك لما لتاحيع لان اليعزع على آخزمن 
لليثقلا تاليزحاا إلى بل ان لخز  لان خوا الزبط ب ن سرررررًان العالم دتن الحاجن إلى بتا ال ه  

لان ح اة الأةزاد  اا لاهم  ة اسرررررري عاب ن تاسررررررعن حيى باتت جاء  بعضررررررهم البعة ب ررررررزعن ةااقن تق ر 
                                                           

دار  –عمان  –الأردن  –( لييزت   )دراسن لاقار نال سااط الميع دة ة  الإعوم الإ –د/ عباس  اج  ح ن  -1
 .49ص  –م2016 –الطبعن الأتلى –صواء للثشز تالي ثمع

 –م1999 –دار عوء ال  ن –دلاش  –س رما –لع لمن تاليبادا الإعولا  ال تل ا –د/ صابز ةلح ط تآخز  -2
 .8ص 

الإلاارا  العزب ن  دتلن –تناا ال    ة يا  الألاث ن المناحبن ل ساالا اواليح –د/ ةا ا عب  الله الشهز   -3
 .21ص  –م2003 –لحًمندار ا –دب  –الميح ة
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لما لتج تع لان ق رة على تبادا الآراء لاع الآخزمن تطزح لا ضرررر عا   اتليضرررر   .(1)تالمؤسرررر ررررا 
الوزصررررن لعزك لةيار م  منت   لاا لتاح لليث ز  ،ال تل  مل للثقاش سرررر اء على الم رررري   المحل 

كا  ا لرث اء لم لت   لاا شررر ع اليث ز تسررر اء  ،هاتهم تاليعب ز عن ذاتهم دتن ق  د لت ح تدتت ج  
 لان العالان على الي اج  عبز تلك ال ساالا بن رة لت بأخز . ملان العلماء ل مةقزاء ل
 

ن لان اوجيماع  بمثابن لاث  لان تيي   ا  الي اصررررررررلا ت ي  ن لما سررررررررب  لصرررررررربحت لاثنرررررررر  
الي  تعزع باسررررم ل  من اوتنرررراا نررررال ن المزتبطن بالح اسرررر  الآل ن لا م عن لان الأ  من اوت

ا  و ح تد لع عبز تلك المثنرررررر     إلى تج د   ان تاسررررررع لامي   ت   لاا لد   ،(2)عبز الح اسرررررر  
لمعل لاررا  تالأةيررار تالأحرر ان تمميلأ بررالعرر  رر  لان الأجثرراس تالأط رراع تتيااحم ة ررع الب ررا ررا  تا

 تالن ر بًاةن ل  اعها تلشًالها.
 

 اا  ب ز  ا  لي اصررررلا اوجيماع  تاحيولها ح     على  تا الألاز تعاظم دتر لاثنررررا  اتق  تزت  
  إل ع لان ثمادة  االن ة  ح م المعل لاا  المياحن لاا لد   سررر ما ة  ظلا   ة   اةن الم يمعا  و

قباا المعل لاا  تالب ا ا  تالأح ان تالنررر ر تتخامثها تبثها تإسرررهالاها ة  عمل ا  إرسررراا تاسررري
تسرررررر لن ةاعلن ل ررررررزعن  قلا المعل لاا  تللي ل   تة  ظلا لاا تم إدراكع لان ل ها تع    ،(3)لان ج   

تدتن  ،ت رررتلرررك لليعزمد برررالأحررر ان تالح ادن ال رررارمرررن على حق قيهرررا ،على عمل رررا  ح بهرررا
لعزك تجهن   ز الأةزاد ح ا  اتليضرررررررر   ،خزلآلت إخواء بعة لا زماتها ل ررررررررب  لت او يقاص 

 تلك ال قااع تالأح ان ل س لان داخلا لا يمع تاح  بلا لان لا يمعا  ع ة ة  آن تاح .
 

شرربًن الإ يز ت تلاا بها لان تلك المثنررا  ة  تاا     لصرربم لا رريخ لا ،إلى ذلك اتاسرريثاد  
ا تسرررررراالا اوتنرررررراا المزتبطن سرررررر ما لاع ال ت زة المي ررررررارعن لليط ر الييث ل ج  تتث    لا رررررريمز و

                                                           
  -دار الووح للثشز تالي ثمع –الي مت –لييزت  ن(الإ يز ت تالإعوم )النحاةن الإ –لاحم   نز د/ ح ث  -1

 .52ص  –م2003
دراسن ق لات إلى المؤتمز  –القا زة –ج.م.ا  –لييزت  ن )الموا  م تالأدتا ( النحاةن الإ –د/ لاحم د خل لا -2

  .4ص  –م2005       –جالاعن القا زة –عشز بًل ن الإعومالعلم  الحاد  
دار ةيز تةن للثشز  –زةالقا  –ج.م.ا -لييزت   )الي ه اا  الوث ن(الإالإخزاج النحو   –د/ ح ث ن شو   -3

 .14ص  –م2010 –تالي ثمع
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تة  ظلا تبا ن المنررررررررالم  ،ا  الي اصررررررررلا اوجيماع تة  ضرررررررر ء لاا لتاحيع لاثنرررررررر   ، يز تبالإ
ال تل ن تالإقل م ن تالنررررررررررررررزاعا  تالخوةا  تالثااعا  القبل ن لت الطااو ن لت العزق ن تالحزت  

ت تلك رربن ال ماعا  الي   ،ال تل ن مسرررر اء على الم رررري ما  الإقل م ن ل تثمادة الي تز ،القاامن
ا لها ة  إح ان القوقلا تالوين تالث را  لل صرررررررررر ا إلى ال ررررررررررلطن تالإخوا لخت  ال  ن سرررررررررريار  

لاا سررررررب  ب ا ع ة  العملا على اسرررررري وا تلك  ب ل لصررررررحا  المنررررررلحن ة   لا   ،بالألان تالث ام
اسي ولها ة  لا اا  إذا لح ن الداة لكثز تأك ز   المثنا  ليحق   لاآربهم تلانالحهم لي  ها تع   

ت تلك لإح ان اليأك ز تالي ج ع للعق ا الم ررررررريه ةن ح ا لا ضررررررر ا  ،حز  الب ا ا  تالمعل لاا 
ت تلك المزاد الإيقاا بها ليحق   اليضررررررررررررررل لا تالخ اا العقل  ل   لبثاء الم يمعا  ل زك  ،لاا

 ،ن تاسيقزار لتطا هماليأك ز ة  تواهم تا يمااهم تل ةعهم إلى الق ام بأةعاا تسل   ا  ضارة بألا
 ت تلك ل ت  المؤم  ن تالمثاصزمن لأةيار م الم ل طن لثشز الو ضى تاليخزم  بالم يمعا .

 
 رررمت بع لاثنرررا  الي اصرررلا اوجيماع  لان لااايا تعلى ذلك يمًن الق ا بأ ع تبق ر لاا ات  
  ً ا لام   ،(1)على للان الم يمعا  تاسرريقزار ا الا خطز  إو ل ع  ا ت لها سررلب ا  لخز  لصرربحت تشرر

ا  الي اصررلا اوجيماع  ة  الم اا الألاث  بما   البحث تال راسررن ليح    إسررهالاا  لاثنرر   يطل  
 .تاسيقزار الم يمع للان   إلى الحواظ على  ؤد  

 
 :مشكلة الدراسة

ال راسرررن ة    و ن الح  لان الخطز المياا   الثاجم عن سررر ء اوسررريخ ام   ت لا لاشرررًلن تيمث  
تالي  لتاحت لها تلك  ،لمثنررا  الي اصررلا اوجيماع  لان بعة ال تا لت الأةزاد لت ال ماعا 

لن تالأخبار الياذبن تالب ا ا  تالمعل لاا  الم ل طن به ع  شرز لةيار ا المضرل  ةزصرن المثنرا  
س ما الشبا  بالم يمعا  ل ةعهم إلى الق ام بأةعاا لت اوقي اء ب ل   ا  اليأك ز على الأةزاد تو

 مالمحل  ل مالإقل م  ل ميقزار سرررررر اء على الم رررررري   ال تل  للان شررررررأ ها الإخوا بالألان تاوسرررررر
 هم على او ضمام ل ماعا  لاثا ضن لل وم تالألان.إضعاع تواهم تا يمااهم لأتطا هم لت حث  

                                                           
 –قيها باليمً ن تاوريزا  ال ظ و تاقع تطب قا  البزالاج تاليقث ا  الح  ثن تعو –د/ عب  الله سع  بن جل  م -1
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بع    م ة   ا  الي اصرررررلا اوجيماع   يعاظم   لا  حادن لان لاثنررررراالخطز ال شرررررك لن   تو
ثمادة تت زة اوخيوةا  ة  المنررالم ال رر اسرر ن تاوقينررادين تالع ررًزمن تالألاث ن ب ن الع     ظلا  

 ي  ن  (1)ت تلك  ي  ن لامادة النررررررررررررررزاعا  تالوين تالث را  ة  بعة البل ان ،لان بل ان العالم
 للع    لان الع الالا اوجيماع ن تالب ئ ن تاوقينادين.

 

ا  ج ا   إي اب ن ي   اسي ولها تاوسيوادة لاثها ة  ليلك المثن   ةإن   ،تإضاةن إلى ذلك
ا ي رررررررررررررري ج  إعطاء المام  لان لام   ىلاز الت  لاا ثاا ة  لازاحلع الأتلت   الأ ،الم اا الألاث 

  .الواعلا ليلك المثنا  ة  لا او  العملا الألاث  المخيلوناو يمام تال راسن ليحق   الإسهام 
 

 :أهمية الدراسة
 

 :الدراسة في الآتي هذهة ل أهمي  تتمث  
  تلي  ها إح   ل م صررررررر ر  ،ب ان لاا لصررررررربحت عل ع لاثنرررررررا  الي اصرررررررلا اوجيماع

الإعوم اوجيمررراع  ال ررر  ررر  لان الأدتا  الأكثز ةررراعل رررن ة  اليرررأك ز ة  ات رررا رررا  
 تاسي ابا  تقزارا  الم يه ة ن بها.

  إبزاث دتر لاثنا  الي اصلا اوجيماع  ة  توع لا تتعاما ص ر المشار ن الم يمع ن
ح ا الم ضرر عا  تالقضررايا ب ن ةئا  الم يمع المخيلون للح ار تالثقاش تإب اء الآراء 

 تالأح ان الميبا ثن.
  إيضررراح لاا لمثنرررا  الي اصرررلا اوجيماع  لان تأك ز على العق ا تاوت ا ا  ل زك

 تحق   اوسيمالن ل ماعن لت رل  لاا.
 . اسيعزاك إسهالاا  لاثنا  الي اصلا اوجيماع  ة  الم اا الألاث 

 
 :أهداف الدراسة

 :الدراسة في الآتي هذهتمثل أهداف ت
 ب ان لاا تح كع لاثنا  الي اصلا اوجيماع  لان تأك زا  على الويز تال ل ك. .1

                                                           
الطبعن  –القا زة –ج.م.ا  –الا الي اصلا اوجيماع  ة  الث را (دتر تساالث رة اوةيزاض ن ) –ل/   زمن ع   -1

 .13ص  –م2016 –لثشز تالي ثمعالعزب  ل –الأتلى
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 إبزاث لاخاطز لاثنا  الي اصلا اوجيماع  على الألان تاوسيقزار. .2
طزح إسررررهالاا  لاثنررررا  الي اصررررلا اوجيماع  ة  الم اا الألاث  باعيبار ا تسرررر لن  .3

ان الي ج ررع ت ررتلررك لإحرر  ،ةرراعلررن ة  اليخرراطرر  تالح ار تالثقرراش لاع لةزاد الم يمع
 با  الألان تاوسيقزار بالم يمع.و  لاع لايطل  تبما  ي   ،الويز  تال ل   

 
 :تساؤلات الدراسة

 الدراسة في الآتي: هذهتتمثل التساؤلات في 
 ؟لاوه م لاثنا  الي اصلا اوجيماع لاا     .1
 ؟سيخ ام لاثنا  الي اصلا اوجيماع لاا    ال اقع الحال  و .2
 ؟بها لاثنا  الي اصلا اوجيماع خ م لاا    الم او  الي  ت ي .3
 ؟اسيخ ام لاثنا  الي اصلا اوجيماع لاا    المخاطز الحادكن تالمي قعن لان  .4
صرررررررلا لاا    الع الالا المعاثة للمخاطز الثاجمن لان سررررررر ء اسررررررريخ ام لاثنرررررررا  الي ا .5

 ؟اوجيماع  لان الثاح ن الألاث ن
 ؟ اصلا اوجيماع  ة  الم اا الألاث لاا    إسهالاا  لاثنا  الي .6

 
 :الدراسةمنهج 

تذلك لان خوا  ،سررر ع  يم اوعيماد على المثهج ال صرررو  اليحل ل  لإع اد  ت  ال راسرررن
تسب  الي سع ة  اسيخ الاها تلاا  ،الب ان ال صو  تاليحل لا لموه م تساالا الي اصلا اوجيماع 

ت تلك لاخاطز ا على الألان تاوسررررررررريقزار تالع الالا  ،تح كع لان تأك زا  ة  الم يمعا  المخيلون
تذلك لان خوا لاا  ،ب ان   و ن اوسرريوادة لاثها ة  تعاما الألان بالم يمع اتلخ ز   ،م ررببن لتلكال

 ترد بال راسا  تالبح ن العلم ن تالألاث ن ذا  النلن بهتا الم اا.
 

 :تقسيمات الدراسة
 :يم هذه الدراسة على النحو التاليسوف يتم تقس

  .ب ان لاوه م لاثنا  الي اصلا اوجيماع  :أولاا 
 .ال اقع الحال  وسيخ ام لاثنا  الي اصلا اوجيماع  :اثانيا 
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 .الم او  الي  ت يخ م بها لاثنا  الي اصلا اوجيماع  :اـــــثالثا 
 .عن لان اسيخ ام لاثنا  الي اصلا اوجيماع المخاطز الحادكن تالمي ق   :اـــــرابعا 

 .ا يهاكا  لا يخ لا  لاثنا  الي اصلا اوجيماع  :اخامسا 
الع الالا المعاثة لياا   المخاطز الثاجمن عن سرررر ء اسرررريخ ام لاثنررررا  الي اصرررلا  :اســا ســا 

 .اوجيماع 
 .إسهالاا  لاثنا  الي اصلا اوجيماع  ة  الم اا الألاث  :اــــسابعا 

 
 :ن مفهوم منصات التواصل الاجتماعيبيا -أولًا 

تالي  لان  ،(1)الا إل ع العقلا البشررررررررررز  ح  ث  تعيبز تيث ل ج ا اليقث ا  لان لح ن لاا ت صرررررررررر  
ها لاثنرررررا  لان ل م   يع    ،ب ثها شررررربًن الإ يز ت تلاا   م عثها لان تسررررراالا تلدتا  تقث ن لايع دة

تق  لشرررررررررار البعة إلى لن  ،الي  تع د  الموا  م الي  طزحت بشرررررررررأ هاالي اصرررررررررلا اوجيماع  
لاث  لان الشررربًا  الإلييزت  ن الي  ت رررمم للمشررريزك ا  الي اصرررلا اوجيماع  يقنررر  بها  لاثنررر

بإ شررررررررررررراء لا قع خاص بع تلان كم ربطع لان خوا   ام اجيماع  إلييزت   لاع لعضررررررررررررراء  ة ها
صرررر قااع ة  الح ار تل زك اليشررررارك لاع ل ،آخزمن ل  هم  وس او يمالاا  تاله ايا  الي  ل يع

 .(2) تثمادة اليعارع
 

لا م عن لان الم اقع لاثنرررررا  الي اصرررررلا اوجيماع  بأ ها  ة  ح ن عزع البعة الآخز 
الن الي  ت ررررررررررررررهم ة  ت رررررررررررررره رلا الح راة اوجيمراع رن ب ن لا م عن لان المعرارع  ن الوعر  الإلييزت 

  ً ت ط     إلى ا  ؤد  لام   ،ن الأصرر قاء الق الاى لان اوتنرراا ببعضررهم البعةتالأصرر قاء  ما تم
 .(3) العوقا  اوجيماع ن ب ثهم

                                                           
 –م2017 –ر الم  لن للثشز تالي ثمعدا –الطبعن الأتلى –الي مت –ث ل ج الييالت اء  –د/ لازثتا العثا  تآخز -1

 .57ص 
ال ع   تثم ن اوجيماع  على الي اصلا لا اقع تأك ز -اله     ر : تشع ب لازمم تالأسياذة : رااالأسياذةا -2

 ق م -تاوجيماع ن الإ  ا  ن العل م  ل ن -ترقلن  لازباح قاص   جالاعن -ال الاع  ن ل   الطلبن ال  اس 
 . 30ص  –تاوتناا الإعوم شعبن عل م –العل م الإ  ا  ن

 -اوجيماع ن العوقا  على الإلييزت  ن الي اصلا شبًا  اسيخ ام لكز -الشهز   شعش ا بثت : حثانالأسياذة -3
 المملين -ب  ة العاما عب  الملك جالاعن طالبا  لان ع ثن على لا  ا  ن دراسن -  م ذجا تت ميز ب ك الو س 
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  ن تيم  لييزت إلاثنرررا  الي اصرررلا اوجيماع      تز  بن اجيماع ن  تلشرررار آخزتن إلى لن  
صررثاعيها لان قبلا لةزاد لت جماعا  لت لاؤسرر ررا  ل زك تشرر  ع العوقا  ب ن ةزم  لاع ن لت 

تق  تنررررلا  ت  العوقا  ل رجا  لكثز  ،ل زك ثمادة او يماء لشررررز ن لاا لت حملا جث رررر ن دتلن
 .(1) ا ة  لا او  الح اة المخيلونعمق  

 
الشرررررربًا  اوجيماع ن على صرررررروحن ال م  لا اقع تم تعزموها لان قبلا البعة بأ ها   اتلخ ز  

جيماع ن الم ج دة لا اليواعلا الثشرررررررط ب ن المشررررررريز  ن ة   ت  الشررررررربًن اوالي  يمًن لن ت ررررررره  
تبه ع ت ة ز لاخيلف تساالا او يمام تالمشار ن الم اع ة على اليواعلا  ، يز تبالوعلا على الإ

  تال ردشرررررن تتبادا الملوا  ب ن الأعضررررراء بعضرررررهم البعة لان خوا المزاسرررررلن الو رمن تالو   
 .(2) لا م عا  الثقاش تالم ت ا  تالن رت 

 
لا م عن لاثنررررررررا  الي اصررررررررلا اوجيماع       تلان اليعزموا  ال ررررررررابقن يمًن الق ا بأن  

لف الأدتا  الإلييزت  ن الي  تي م اوتنرررررراا تالي اصررررررلا الويز  ب ن الأةزاد تال ماعا  ة  لاخي
 عا  تالقضررررررررررررررايا الق يمن  يز ت ح ا الع    لان الم ضرررررررررررررربل ان العالم لان خوا شرررررررررررررربًن الإ

  .تالمعاصزة
 

 :الواقع الحالي لاستخدام منصات التواصل الاجتماعي -اثانيً

م 2026( لال ارا    من بحل ا عام 8)ع د سًان العالم س نبم  تش ز الي قعا  إلى لن  
( لال ارا  سررر ً   ن لان لا ررريخ لا  شررربًن الإ يز ت تلاثنرررا  الي اصرررلا الم ج دة 3لان ب ثهم )

                                                           
 تالخ لان اوجيماا ق م -الإ  ا  ن تالعل م الآدا   ل ن  -العاما عب  الملك جالاعن -ال ع دين العزب ن

 .78ص –ه1434 ه1433 -اوجيماع ن
دار  -جمه رمن لانز العزب ن – يز تلييزت  ن عبز شبًن الإالإالمزاقبن  –لاحم  لا سى ىال  ي ر: لانطو -1

 . 44ص  –م2003 –اليي  تال كاا  الق لا ن
لخنااص تسما    يز ت  رؤمن تحل ل نإالخطا  الويز  على شبًن او –ال  ي ر: ةا ا عب  الله الشهز   -2

 .56ص  –  زمن 1429 –لملك سع دجالاعن ا –الزماك -المملين العزب ن ال ع دين - لييزت  اليطزع الإ
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 ،ر  ب ز خوا ال ررررررث ا  القل لن الماضرررررر نشرررررره   العالم الزقم  لان تط    تذلك  ي  ن لما ،(1)بها
تشرررر ز إل ع لما  اا  الي اصررررلا اوجيماع  تةق  سررررا م ة  ثمادة   رررربن اسرررريخ ام لاثنرررر الألاز الت 
  تال راسررا  النررادرة بشررأن اليعزمد بم   الإقباا تاوسرريخ ام لمثنررا  الي اصررلا الإحنرراءا

 اوجيماع  تق ام الع    لان المؤس ا  تالأةزاد باسيخ الاها.
 

ق  قوا إلى لاثنرررا  الي اصرررلا اوجيماع  ع د لا ررريخ لا  الإحنررراءا  لن    ن بعةتتب   
اليب ز لله اتف الت  ن  او يشارلال ار شخص ح ا العالم، تق  تاالان ذلك لاع  2.5لاا  ام  عن 

تذلك عوتة على الأجهاة  ،جهاث لال ار 1.9الي  تصررررررررررلا ع د لاا تم شررررررررررحثع لاثها حيى الآن 
 .الل ح ن تلجهاة الحاس  

 
لال ار لا رريخ م  1.15ى لا م ا لا رريخ لا  ة  ررب ك حاجا الرررررررررررررررررتعلى سررب لا المثاا تخط  

اا،   ن لا اقع الي اصررررلا الأخز  عنلال  ن لا رررريخ م ي رررريخ لا 751 ثاك  بالإضرررراةن إلى لن   ةعَّ
لال  ن  500طزم  الأجهاة المحم لن. ت تلك تصررررررررررلا لا م ا لا رررررررررريخ لا  ت ميز إلى لكثز لان 

الم رررريخ لا ن ي رررريخ لا  ع ب اسررررطن لجهاتهم المحم لن،  ما لن لاي سررررط  ( لان%60لا رررريخ م، )
   لا ن.  ةلال  ن ت زم  400ال  لا ن ينلا إلى  ع د الي زم ا 

 
لاثطقن الشرررررررزا الأتسرررررررط ة  اسررررررريخ ام لاثنرررررررا  الي اصرررررررلا  تق  تنررررررر ر  الإلاارا  دتا

( ة  الأردن الي  39.2%( لاقابلا، )41%ة  رررررب ك  لا ررررر لن   ررررربن ا يشرررررار بل ت )  اوجيماا
تقزمز  ، بح رررررررررررررر ا  جاء  ة  المزتبن الثالثن عزب   ( ة  لبثان الي%35.2ا، ت ح  )ت كا    حل  

 .الإعوم اوجيماع  الت  لص رتع  ل ن دب  الحً لا ن
 

 ( لان لع اد لا رررررريخ لا  لاثنررررررن الي اصررررررلا اوجيماع 31%تاسرررررريح ذ  الإلاارا  على )
لال  ن لا ررريخ م تة  تقزمز سرررب  لن لصررر رتع  11ة  رررب ك  ة  دتا الخل ج البالد ع د م  ح   

 .كل ن دب  الحً لا ن
                                                           

 –عمان –الأردن –الآةاا( –اوسيعولاا   –وه م  ج ا ال    ة لوتناا تالإعوم )المالييث ل –د/ ةض لا دل   -1
 .149ص  -م2010 –الطبعن الأتلى –دار الثقاةن للثشز تالي ثمع
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 ال ن علىلع اد الم ررررريخ لا ن الوع   لن   ”stats.ae“ ت شرررررف لا قع الإلاارا  لاحنررررراءا 
لال  ن لا ررريخ م لينرررلا   ررربن  3,6اوجيماع  ة  رررب ك ة  ال تلن بل ت  ح  ن الي اصرررلا لاثنررر  

 .ا( تقزمب  61%إلى ) ا يشار الم قع ب ن لا يخ لا  الإ يز ت ة  ال تلن
 

 ح   تة  المقابلا، بلد ع د لا يخ لا  لاثنن الي اصلا اوجيماع    ت ميز  ة  الإلاارا 
 ا عبز لاثنن  لا    ةللف ت زم لال  ن  2,5الإلاارا   ح  لت تس   ،االلف لا يخ م ةع   363

 د ال  لا  للم زد ن  ح  ة ما بلد لاي سط الع خوا الويزة الأخ زة،” ت ميز“الي اصلا اوجيماع  
 .اللو   244

 

 ، لن الإلاارا ”قمن الحً لاا  الخل   ن للي اصلا اوجيماع “  المشار  ن ة  تق  لك  
اوجيماع ن،  ثنا  الي اصلاتين ر دتا لا لس اليعاتن لان ح ث الي اصلا الحً لا  عبز لا

ق   على لاثنا   ( لان ال ها  الحً لا ن المحل ن تاوتحادين بحض ر%60ح ث تيميع )
 .”ت ميز”ت” ة  ب ك“خاصن تبالي اصلا اوجيماع ، 

 

 تالي  تع    ،ع د لا ررريخ لا  لاثنرررن الو س ب ك تق  لشرررار البعة ة   تا النررر د إلى لن  
تالي  لسررر رررها طال  ة  جالاعن  ارةزد  ، يز تالمثنرررا  اوجيماع ن على شررربًن الإ لان لشرررهز

 .(1)لال  ن لا يخ م 75ق  ت اتث الر  م2004عام 
 

اليقث ا   كما لتضررررحت الإحنرررراءا  النررررادرة عن إح   المؤسرررر ررررا  العالالن ة  لا اا
لاثاط  العالم بشررررررررررًلا إجمال  ح ث يق ر ال  م بثح    يز ت ة   لا  ارتواا ع د لا رررررررررريخ لا  الإ

  ثاك ثمادة سث من  ما لن   ،( لان سًان العالم35%ت   لاا يقار    بن ) ،لال ار لا يخ م 2.5
  يز ت.لال  ن لا يخ م لشبًن الإ 150تبلد 

 

لا رررررريخ م  ا لال ار  3 ثاك  ة  ح ن لشررررررار  تق  زا  اوتحاد ال تل  لوتنرررررراو  إلى لن  
 .الا يز ت تقزمب  

                                                           
اع  دراسن ة  دتر لا اقع الي اصلا اوجيم – لا تساالا اوتناا ال    ة تالألان الق –إبزا  م بعامز :ال  ي ر -1

 . 34ص  –م2014 –الأتاالع د  –سيزات   االا لن  –ة  ثعاعن للان تاسيقزار ال تا
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 يز ت ة  بعة لاثاط  العالم   اسرررريخ ام الإتق  لشررررار  تلك اليق  زا  إلى تصرررر ا   رررر
 (  ما    الحاا ة  للازمًا الشمال ن.80%ت حاجا )إلى لا ي ما  ق اس ن تخط  

 

لاثنا  تتساالا الي اصلا اوجيماع   ب ثت تلك اليق  زا  إلى لن   اتة   تا الن د ليض  
 .اا سث م  ب  لال  ن لا يخ م تقزم 135لا ة  إضاةن  يمث   اا  ب ز   و  اسيخ الاها  م   قت لاعحق  

 

 يز ت ت ررريح ذ على لكبز   ررر  لم ررريخ لا  الإتق  ب ثت تلك اليق  زا  لن المثاط  الي  
ح ث تأت   ،    و ررها الي  تميلك لعلى   رر  ا يشررار لم رريخ لا  تسرراالا الي اصررلا اوجيماع 

ب ثما  ،(44%تل ها لترتبا بث ررررربن ) ،(56%لاثطقن للازمًا الشرررررمال ن ة  المزتبن الأتلى بث ررررربن )
 (.24%الأتسط المز ا الياسع بر ) ا ثطقن الشز تحيلا لا
 

تة   تا ال رررررررررر اا ب ثت تلك الإحنرررررررررراءا  بل ب ع د لا رررررررررريخ لا  الو س ب ك لاا يقار  
   ة  المزتبن اليال ن لع.تلن تطب   ال اتس آ  يأت ،لال  ن لا يخ م 1184
 

لاثنرررررا  الي اصرررررلا اوجيماع  لصررررربحت خوا  تق  لتضرررررم البعة ة   تا ال ررررر اا لن  
لت ة  ثلان تج ا الع    ةق  س    ، يز تخ زة صاحبن ال  ادة على شبًن الإالأ نالأع ام الخم 

ماد  لان ح ث العاا  ال مح ث لع اد لا رررريخ لا   ت  ال سرررراالا للان الأرقام الق اسرررر ن سرررر اء لان 
تق  لتضرررم  ؤوء لن سرررب  او يشرررار ال رررزمع وسررريخ ام لاثنرررا  الي اصررلا  ،قيعالهاالا الت  حق  

 تع  تس لن لليعب ز عن الزل  تة   هاللاثها  ة، م بع لان لااايا ع    زجع إلى لاا تي   (1)اوجيماع 
ع ر ا  الزقابن اوجيماع ن عل ها يشرررررررررررر     ما لن   ،تسرررررررررررر لن لليزة ع تللثقاةن تالمعزةنذاتع ال قت 

تلاليقى داام للمشرررررررررررررررار رن ة   ،تتعيبز  رتلرك  رأداة لاعوم البرر  رلا ،العرر  ر  على اسرررررررررررررريخرر الاهررا
 .(2)تإلاًا  ن الح ار تالثقاش تتبادا الآراء ح لها بحزمن تالان ،اوجيماعا 

                                                           
 –العزب  للثشز تالي ثمع –الأتلى الطبعن –القا زة –ج.م.ا -حزت  لا اقع الي اصلا اوجيماع  –ل/ إ ها  خل ون -1

 .11ص  –م 2016
 يز ت ة  ت ث   رؤمن تحل ل ن وسيخ الاا  شبًن الإلييزت    اليطزع الإ –ةا ا عب  الله الشهز  ال  ي ر:  -2

: 1عق  ة  الزماك ة  الويزة لان  ن لاق لان لمؤتمز تقث ن المعل لاا  تالألان ال طث  المثترقن علم - الأتباا
 .55ص  –م4/12/2007
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بحت ضررم لان تلك اليق  زا  تالإحنرراءا  إلى لن لاثنررا  الي اصررلا اوجيماع  لصررتمي  
لداة لاح رمن ة  الي اصررررررررررررررلا ب ن الع    لان الأةزاد ل س على الم رررررررررررررري   المحل  ةقط بلا على 

ع د لا رريخ لا  تلك المثنررا  ة  تاا   لا رريمز ة  ضرر ء لاا تةزتع لان  تلن   ،الم رري   العالم 
تة  الق رة على طزح الأةيار تالآراء دتن ق  د تب تن  ،تاوتنرررررررراا (1)سرررررررره لن ة  اوسرررررررريخ ام

 دة.ت ق يا  لاح 
 

 :المجالات التي تستخدم بها منصات التواصل الاجتماعي -اثالثً

تلاثها  ،لتاحت لاثنررا  الي اصررلا اوجيماع  إلاًا  ن اسرريخ الاها ة  الع    لان الم او 
 :على سب لا المثاا و الحنز لاا  ل 

 ت تلك ح ا الأح ان  ، يز تلا ر الي   يم طزحها على شررررررررررربًن الإإب اء الزل  ة  الأ
تق  يً ن ذلك ب اةع لاشررررررررررررررزتا  ،بقعن لان بل ان العالم المخيلون تال قااع الحادكن بأ   

 .(2)تبنب ن لا ض ع ن لت ل زك اليأك ز ة  الزل  العام تتي مثع تبل رتع تت ج هع
   الم ررررررررررري   ع على المام  لان الأصررررررررررر قاء ل زك ت سررررررررررر ع داازة المعارع على اليعز

ل زك او يمالاا  البحث ن تالعلم ن ة  لا او   معالان لالشررررررخنرررررر  سرررررر اء بنررررررون 
اقينادين لت اجيماع ن لت س اس ن لت د ث ن لت ب ئ ن  ت ا  اتلي   ،العلم تالبحث المخيلون

 .(3)تليضا  باوت ا ا  الح  ثن المينلن بعلم المعل لاا 
  المع شرررررن البحث عن الأصررررر قاء تالالاوء الق الاى خوا سرررررث ا  ال راسرررررن لت الت ن تم

لاعهم ة  ب ئن سررًث ن تاح ة قبلا او يقاا لمثاط  لخز  ة  ضرر ء لاا ي مع ب ن  ؤوء 
 لان ص اقن تلا دة خوا ةيزا  اليعايش بالم رسن لت بالمح ط ال ًث  ال اح .

  طزح ةيزة لت رل  ح ا لا ضرررررررررررررر ا لاررا ل زك اليعزع على آراء تات ررا ررا  الآخزمن
 معارض ن لها.بشأ ها تلل ق ع على ع د المؤم  ن لت ال

                                                           
 .19ص  -المزجع ال اب  –ل/ إ ها  خل ون -1
ج.م.ا  –للم اقع الإسولا ن على الإ يز ت( دراسنالإعوم الإسولا  الإلييزت   ) –حزدان  اد  ال ثاب د/  -2

 .51ص  –م2015 –العزب  للثشز تالي ثمع –الطبعن الأتلى –القا زة –
 –تالي ثمع دار صواء للثشز –عمان –الأردن –ات ا ا  ح  ثن ة  علم المعل لاا  –د/ لاحم  ةيح  عب  الهاد  -3

 .84ص  –م2017 -الطبعن الأتلى
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 قع سرررر اء ة ر تق عها لت بع  ذلك عزك تونرررر و  ال قااع تالأح ان المخيلون الي  ت
 تذلك لان خوا الن ر تالو     ا  المليقطن لها. ،يزة تج اةوب
   لن تالم ل طن ح ا دتلن لاا لت لاؤسررر رررن لاا لت تاقعن لت الشرررااعا  تالأةيار المضرررل   بث

 ن.ح ن لاع   
   لت اليحل و  بشرررررررررررررأن إح   القضرررررررررررررايا لت الأح ان ل زك  الب ا ا  تالمعل لاا  بث

إح ان تأك ز إي اب  لت سررررررررلب  ل   الوئن الم رررررررريه ةن بها لت ل   لا يمع لاا بنررررررررون 
 عالان.

  عزك  يااج ال راسررررررررررررا  تالأبحان ذا  النررررررررررررلن بإح   المشررررررررررررًو  لت القضررررررررررررايا
 ن لت ال تل ن.اوقينادين لت اوجيماع ن لت الألاث ن لت الب ئ ن المحل ن لت الإقل م 

   ع على ات ا ا  تلا  ا ةئا  الم يمع بالث بن لقض ن لت لاشًلن لاا.اليعز 
  ال رررررررررررررزد اليارمخ  لثشرررررررررررررأة الم يمعا  تالحضرررررررررررررارا  تال  ا ز ال  زاة ن تالم يمع ن

 المخيلون.
   ت ث   الأةزاد لت ال ماعا  لو ضررررررررررررررمام إلى تجهن   ز لاح دة لت لإح   ال ماعا

 ل زك تحق   ل  اع لاح دة.
 لسررررال    تلينررررث ع تاوسرررريخ ام سرررر اء لمثا ج لاليعل م تالي رم  على   و ن اليعزع تا

ت  و ن اسي ولها ة  الحن ا على  ،ل زك اليعزمد بالم اد الخطزة معلم ن لاح دة ل
لاع الي رم  على   و ن اسيخ الاها لاع ب ان   و ن الحن ا  ،لاز با  لايو زة لت لا لازة

 ثها.عل ها لان للااكن ب عها لت تخام
 م اد الوثلان سرررررر اء لأرزاك الخ ز لب ان لسررررررال     و ن الحنرررررر ا على الألا اا تالم 

 .(1)ل زك دعم ال مع ا  الإر اب ن تالمثحزةن
 

 
 
 

                                                           
 –القا زة –تاليح يا  تاليأك زا  اوجيماع نتيث ل ج ا اوتناا، المخاطز  –ان: شزمد درتمش اللبال  ي ر -1

 .18ص  –م2000 –ال ار المنزمن اللبثا  ن
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 :المخاطر الناجمة والمتوقعة من استخدام منصات التواصل الاجتماعي -ارابعً

الع    لان   إلى تحق   اسررررررررررريخ ام لاثنرررررررررررا  الي اصرررررررررررلا اوجيماع  ق  لد   شرررررررررررك لن   و
تلاثها على سررررررب لا المثاا و الحنررررررز اليعزع على  ،الإي اب ا  ة   ث ز لان ال  ا   الح ات ن

ك و ن اليعالالا لاع الأثلاا  تالأح ان المواجئن بنررررر رة لكثز شرررررواة ن ل زك ال ق ع على لتجع 
  ت تلك تعاما الي اصررررررررلا الم يمع  ب ن لبثاء.  العملا على توة ها لا رررررررريقبو تلان كم   ،القنرررررررر ر

 همتت قعات همتاحي اجاتال مه ر اليعزع على ا طباعا   اتليضررررررررررررر   ،الم يمع لاع لاؤسررررررررررررر ررررررررررررراتع
ل ضعها لا ضع اوعيبار عث  اليخط ط لت الإع اد لت اليثو ت لإح   المشزتعا  لت عث  تق يم 

ة  اليعزع على المام  لان الأصرررررر قاء ليبادا الأةيار تالآراء لاعهم  اتليضرررررر   ،الخ لاا  المخيلون
ل زك إكزاء الح اة اوجيماع ن تالويزمن بًلا لاا    ج    لان الزؤ  تالأطزتحا  الم ا من ة  

 .(1)تط مز ت ماء الويز تالم يمع
 

ال اقع  ةإن   ،خز تبق ر لاا  ان لمثنرررا  الي اصرررلا اوجيماع  لان إي اب ا آتعلى جا   
ً   لتضرررررم لن   لان المخاطز لاع اليثبؤ لت الي قع بامادة تلك المخاطز  الا بعضررررر  اسررررريخ الاها ق  شررررر

 :لان للاثلن تلك المخاطز لاا  ل  مع   ت  ،الان الع الالا الي   زد ذ ز ا وحق  للع    
 

 ّساتهاخلق الانطباع الزائف عن قيم الدولة وأهدافها ومؤس: 
عمل ا  الزصررررر  تالمزاقبن للع    لان لاثنرررررا     تا الألاز لان خوا لاا لتضرررررحيع تميحق  

تلاا  ، لطل  عل ع  ك را  الزب ع العزب سرر ما ة  الويزة الي  لعقبت لاا  و ،الي اصررلا اوجيماع 
 صاحبها لان لا ا ز لو قو  الألاث  تع م اوسيقزار بالم يمعا  الي  شه   تلك الث را .

 

  lL�:ا œأفرا Èية لدMهcال …—uBال t�uؤسسة الشرطية والعاملين بهاتجاه الماتش: 
لت لبزث لاخاطز لاثنررررررا  الي اصررررررلا اوجيماع  ة  اسرررررري وا البعة لها ة  الع    تمث  

لان ال تا لإبزاث تتضخ م الأةعاا تال ل   ا  ال لب ن لت الي  ق  تي اتث ح تد القا  ن الي  ق  
ش   تالو ضى ة  تقع لان بعة رجاا الشزطن إثاء اليعالالا لاع الم اقف تالأح ان تحاو  ال

تذلك ل زك تزسرررر ر صرررر رة ذ ث ن ل   الم يمع ح ا لخوا تطباا رجاا  ،بعة الم يمعا 
                                                           

 –دار الويز ال الاع  -الإسًث رمن –ج.م.ا –ز الزقم للان المعل لاا  تل  ميها ة  العن –د/ سع    سل من -1
 .85ص  –م2017 –الطبعن الأتلى
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المؤسرررر ررررن الشررررزط ن تلا لهم إلى العثف تاليزتمع لت الق ام باليع   على الحق ا تالحزما  ب تن 
 .(1)سث 

 

  ت تلك تم اسررررريخ ام لاثنرررررا  الي اصرررررلا اوجيماع  لان قبلا البعة ل زك ب ان ضرررررعف 
على اليعالالا لاع الأح ان تال قااع الألاث ن على الثح   لت ع م ق رتها المؤسررررررررررر رررررررررررن الشرررررررررررزط ن

 مالعياد الوثم لليعالالا لاعها ل مقلن الع د ل ملان اليأخز ة  ال صررررر ا لم اقعها ل المطل   سررررر اء
ا تزت  لام   ،لع م الإسرررزاا ة  اليعالالا لاعها مات   ن لت خطن  اجحن لم اجهيها لسررريز الع م تج د 

لعرر م ت اةز المهررارا  تالقرر را  العلم ررن تالوث ررن الوثلاررن  تعل ررع حرر تن المامرر  لان ترر اع رراتهررا ل
 ،ت تلك لع م الشررررواة ن ة  إيضرررراح ح مها تطب عيها ت اةن الحقاا  الميعلقن بها ،لليعالالا لاعها

ن ا لع م الق رة على إعادة الأتضرررراا لطب عيها الأصررررل ن عق  ا يهاء تلك ال قااع تالأح اتليضرررر  
 بالن رة المطل بن.

 

 ّبث lفراد ا:تم√ ”uنف � oKوالق ·u)وا Ÿeالف:  
ضم  تا الألاز لان خوا لاا  ل أ إل ع البعة عبز لاثنا  الي اصلا اوجيماع  لان تمي  

سرررررررر ما الخطزة لت المقلقن لاثها تع م ق رة رجاا الشررررررررزطن على  الينررررررررزمم بًثزة تق ا ال زاام و
ت تلك  شرررررررز الأخبار  ،لمزتيب ها تاليشرررررررف عثهم تضررررررربطهمكشرررررررف تلك ال زاام لت ال صررررررر ا 

تع م الث اح ة   ،قن بهزت  بعة  اوء المؤسررررررررر رررررررررا  العقاب ن لان ذت  الخط رة اليب زةالميعل  
ا يشار ال ماعا  الإجزالا ن تتاا    و ذ م لت سط تهم ة  لاًان لت لاثطقن لاا  اتليض   .ضبطهم

لان خوا الق ام بثشرررررز  اتليضررررر   ، صررررر ا إل همتع م ق رة رجاا الشرررررزطن ة  الينررررر   لهم لت ال
ت  و ن اليعالالا  ،الب ا ا  تالمعل لاا  ر ز ال ق قن لت الم ل طن عن القضرررررررررررررررايا الألاث ن الهالان

 ا يضعف الثقن ة  المؤس ن الشزط ن تالعالال ن بها.لاعها لام  
 

 ام والتفكّاستقطاب الأفراد من قبل الجماعات المتطرفة لإحداث الانقسwFا:تم p: 
ضرررررم  تا الألاز لان خوا لاا قالات بع بعة المؤسررررر رررررا  تالأةزاد ة  الم يمعا  تق  ات  

الي  تشه  تج د لاثلا تلك ال ماعا  بعمل ا   شز للأةيار تالآراء تالمعل لاا  الي  ته ع لان 
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   ة  بعةت   الألاز الت  لد   ،ترااها إلى جت  الأةزاد لو ضررمام إل ها تاو ط اء تحت ل ااها
 .(1)ال وء تاو يماء لل طن مق ام ب ن لبثااع س اء ة  الويز لإلى ح تن ا الم يمعا  

 

 عاتالتحريض على إثارة الفوضى وLا‰ الهدم با:تLالت�ريب و√ع: 
يشرر ز ال اقع تالزصرر  لمثنررا  الي اصررلا اوجيماع  خوا الويزا  ال ررابقن إلى الق ام لان 
قبلا البعة باسررررررري ولها لليحزمة تاليشررررررر  ع على الق ام بأعماا الو ضرررررررى تاليخزم  تالي لا ز 

  على المؤسرر ررا  العالان تالخاصررن الثه  تال ررط مالحزا لبالم يمع سرر اء لان خوا عمل ا  
ام تالي ا ز ح ا لبث يها لت ال ع ة إلى اسرررريخ ام العثف تاوعي اء على لبثاء الق ام باوعينرررر مل

الم يمع لإشعار م با ه ار ق رة ال تلن تالمؤس ن الشزط ن على حما يهم تص  هم ض  لا ا ز 
 م بالمثطق ن على خوع تالإتوع لمميلياتهم لا يخ لا ن ة  ذلك لسال   لاقثاا تي   ،اوعي اء
 .(2)سال   الإقثاا العاطو ن تال  ث نت تلك ل ،الحق قن
 

 سييئاتها عن القيام بدورها المؤسّالدعوة إلى تعطيل مؤسسات الدولة وه: 
شرررره   ال ررررث ا  القل لن الماضرررر ن لاا قام بع البعة لان ال ع ة خوا لاثنررررا  الي اصررررلا 

ق رة ال تلن على لامارسرررررررررن ل شرررررررررطيها  اوجيماع  للق ام بأةعاا تلامارسرررررررررا  لان شرررررررررأ ها شرررررررررلا  
بمؤسر راتها المخيلون لإح ان حالن لان الشرللا اليام بالمزاة  تالمؤسر را  المعث ن بيحق   ل  اع 

تلان للاثلن تلك الممارسرررررررا  ال ع ة إلى اوعينرررررررام للاام  ،ال تلن تتق يم خ لااتها لأةزاد الم يمع
 ل ها بالحزا لت الإتوع.تلك المؤس ا  لت رل  الطزا المؤدين إل ها لت اليع   ع

 
 لهادفة للإضرار بالاقتصاد الوطنيإطلاق الأكاذيب ا: 

   تا الألاز لان خوا لاا يق م بع البعة لان  شرررررز الب ا ا  تالمعل لاا  الم ل طن تميحق  
تلا   ضعف الأداء اوقيناد  تع م  ، اتها اوقينادينعن الثشاط اوقيناد  لل تلن تلاؤس  

ت تلك  شرررز الشرررااعا  ح ا لاا تنررر ر  ال تلن لان قزارا   ،لا اكبيع لميطلبا  ال ررر ا تلاي  زاتع
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اقينررررررررررررادين ب زك ب ان ع م ج تا ا لت إح اكها ليأك ز سررررررررررررلب  على الم يمع تلةزاد  لت    ها 
  ى ع م اولايثاا لها لت ت ل  ا   ةع الأةزاد إللام   ،سررررررر ع تلح  بهم الخ رررررررااز تالأضرررررررزار المادين

 .(1)ت ا  ال تلن تلاؤس اتها اوقيناديناشع ر بع م الزضا تبالع تا  ن 
 

 ّالأفكار المسمومة والمضللة بث: 
 ن  إإذ  ،لان لخطز الألا ر الي   يم اسررررريخ ام لاثنرررررا  الي اصرررررلا اوجيماع  ليحق قها يع   

إح ان  تلك الأةيار  ؤد  إلى تي من الآراء تالمعيق ا  ر ز النررررررررح حن ل   لةزاد تلان كم   بث  
لان خوا  ما عثع للان خوا العالن تاو ط اء بع     سرررررررررررررر اء ،عاب ثهم تب ن الم يمع تلبثاالو  ة 

 مالإيمان بأةيار  تق مع النررررررررررررررح حن لال وء للم يمع ت  مةن تع م القثاعن ل  الأةيار الميطز  تبث  
 الان.طاتها اله   تلك الأةيار تاوشيزاك ة  تثو ت لاخط   باو ضمام إلى ال ماعا  الي  تق م ببث  

 

 رات والمواد الخطرةسلحة والمتفجّالتحريض على استخدام العنف والأ: 
  ن لها تل زك تحق   ل  اع ت ع  بعة لاثنررا  الي اصررلا اوجيماع  الأةزاد لت المؤم  

الإر اب ن إلى اسررررررريخ ام العثف تال ررررررروح تالميو زا  تر ز ا لان بعة ال ماعا  الميطزةن لت 
ع لاع اسررريخ ام  اةن اار بالم يمع تلاؤسررر ررراتع تلبثاالم اد الخطزة لإلحاا لكبز الخ رررااز تالأضرررز 

 لسال   تلدتا  اليحزمة الي  ت ةع البعة إلى الق ام بمثلا تلك الممارسا .
 

 الانحراف والجريمة ية المجصنة ضدّنشر الأفكار المخالفة للعادات والقيم الاجتماع: 
ر ز لت سررررررر ما ة  الم يمعا  ال زب ن  لتاحت لاثنرررررررا  الي اصرررررررلا اوجيماع  للبعة و

سولا ن الق رة على الثشز تاليزتمج لأةيار م تعاداتهم تتقال   م تلاعيق اتهم الويزمن لت ال  ث ن الإ
ً  الي  تخالف العادا  تالق م اوجيماع ن تالإسرررولا ن لت الي   تبطب عن الحاا  ،عل ها الا خطز  تشررر

ق   ل أ البعة لان  ؤوء إلى اسرررررريخ ام الأسررررررال   تالطزا الإقثاع ن المخيلون الي  ق  ت ةع لت 
  عن العررادا  تالق م اوجيمرراع ررن الي  تم اليخل   تلان كم   ،تقع بررالبعة ة  بزاكن لةيررار  ؤوء
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ت   لاا ق   ث م عثع ة   هاين  ،تالإيمان تالقثاعن بيلك الأةيار الخاطئن ،اليثشرررئن تاليزب ن عل ها
 الألاز اليخل  عن اله من ال طث ن لت ال  ث ن الإسولا ن.

 

 أداة للمعرفة المضادة أو الهدامةاستخدام منصات التواصل الاجتماعي ك: 
ت رررررررررررررراع   تلك لاثنررررررررررررررا  الي اصررررررررررررررلا اوجيماع  البعة لان ال ماعا  لت الأةزاد ة  

الي  لان شرررأ ها ثمادة المعل لاا  ل   ال ماعا  لثشرررز المعارع ال ررر ئن لت اله الان اسررريخ الاها 
  زة لت تلك الي  تيعل  وثلان لهم للق ام بارتيا  ل شطيهم الم لا   تالي  تع    ،الإجزالا ن لت الإر اب ن

ال زممن  ت ا  رجاا الشررررررررررررزطن تلجهاتها المعث ن بال قاين لانابب ان تسرررررررررررراالا اليخو  لت اليم مع 
قن بً و ن ت تلك  شررز المعل لاا  الميعل   ،تالأعماا الإر اب ن لت رصرر  ا تلاوحقن القاام ن عل ها

تلليمًن لان  ،تط مز لاهارا  تق را  العثاصرررررررز الإجزالا ن تالإر اب ن وسررررررريباا لجهاة الشرررررررزطن
 .(1)ارتيا  لعمالهم الإجزالا ن لت الإر اب ن

 

 والمعلومات التي تتصف بالسريةات النشر والتعريف بالبيان: 
م ال زتع لت تي م لاثنرررررا  الي اصرررررلا اوجيماع  للأةزاد تال ماعا  الت ن ق  ت رررررمم له

نررررررررررررررف بال ررررررررررررررزمن ل   دتلن لاا لت إح   ن ب ا ا  لت لاعل لاا  تي  ي   يمًث ن لان ال صرررررررررررررر ا لأ
تالمعل لاا  تعلى س ما المؤس ا  الع ًزمن لت الألاث ن بالق ام بثشز تلك الب ا ا   لاؤس اتها و
ً   ، طاا تاسرررع   سررر اء على على للان تلك ال تا تالمؤسررر رررا اا بال   لا خطز  ت   الألاز الت  يشررر

 ال اخل . ملا ي   الألان الق لا  ل
 

 الجماعات الإجرامية والإرهابيةتعزيز التقارب والتواصل بين : 
 لا لاثها ت ررراع  لاثنرررا  الي اصرررلا اوجيماع  ال ماعا  الإجزالا ن تالإر اب ن ة  تعزع 

اليثو ت لمشرررررررررررررزتعاتها الإجزالا ن  ماليخط ط ل مإل ها تلاؤم  ها سررررررررررررر اء ة  الويز ل على المثيم  ن
ةيم قث ا  للي اصررررلا تتبادا الآراء تالأةيار تاليشررررارك ة  عمل ا  اليخط ط  تلان كم   ،تالإر اب ن

 الان. تالإع اد تاليثو ت لأ شطيهم اله   
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  الإرهابيةللانضمام إلى الجماعات تجنيد الأفراد: 
( لان الت ن ا ي رررررب ا 80%تق  لشرررررار  ة   تا النررررر د إح   ال راسرررررا  العلم ن إلى لن )

ع د الم اقع  ن  إح ث  ،إلى ال ماعا  الإر اب ن تم ت ث   م عبز لاثنررا  الي اصررلا اوجيماع 
 150لا إلى لكثز لان ل نر م1997عام  ا( لا قع  12ل ماعا  ارتوع لان  ح  )المح ر بن ليلك ا

 .(1)لأح ن الإحناءا  اتةق   للف لا قع
 

 :مستخدمي منصات التواصل الاجتماعيانتهاكات  اخامسً
 

 :تيل هذه الانتهاكات في الآتتمث  
إلى  250000 شرررررررررررررز لا اد إباح ن لت خادشرررررررررررررن للح اء تعق بيها الحبس تال زالان لان  .1

قلا عن سررررررررررررررثن تتة  حالن الأح ان تي ن عق بن الحبس و  ،لت بإح ا ما 500000
 .150000إلى  50000لان ترزالان 

 .1000000إلى  500000تعق بيها ال  ن تال زالان لان  ، شز لخبار  اذبن .2
الأةعاا المزتبطن بالإر ا  تعق بيها ال رررررررررر ن و يقلا عن خمس سررررررررررث ن تال زالان لان  .3

 .2000000إلى  1000000
 1000000إلى  150000تعق بيها ال رررررررررررررر ن تال زالان لان  ،اليحزمة على الو  ر .4

 ح ان.ن الأد ة  حالتش   
تال زالان  ،تعق بيها ال رر ن و يقلا عن خم ررن سررث ا  ،قزصررثن الح ررابا  الإلييزت  ن .5

 .3000000إلى  500000لان 
  على حق ا الملي ن الويزمن تالعولاا  الي ارمن لان خوا ب ع بضررررررررررررررااع لاقل ة ع   الي   .6

 تلا ش شن تعق بيها الحبس لت ال زالان لت  و ما.
عن سرررررين لشرررررهز تال زالان لان  ق بيها الحبس و يقلا  تع ،سرررررزقن الح رررررابا  المنرررررزة ن .7

 لت بًو ما. 150000-300000
تال زالان  ،تعق بيها الحبس و يقلا عن سين لشهز ،باح ن خاصن بالأح انإح اثة لا اد  .8

 .1000000 – 150000لان 
                                                           

  ن  الإ  ا  ن ة  لا اجهن الإر ا ب ل  م2016لاا    11لاثي   الإعوم العزب  بيارمر  -1
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إلى  250000تال زالان لان  ،اوبيااث الإلييزت   تعق بيها الحبس و  ام  عن سررررثي ن .9
ة و تام  عن خمس سرررررررررررث ا  ة  حالن الألا ر تال ررررررررررر ن لا    ،لت بإح ا ما 500000

 الخادشن للح اء لت اوعيبار.
تعق بيها الحبس و يقلا عن سررررثن تال زالان  ،الثنرررر  تاوحي اا تا يحاا الشررررخنرررر ن .10

 لت بإح   العق بي ن. 1000000إلى  250000لان 
 ،صررررررر ر خاصرررررررن دتن علم لت لا اةقن لصرررررررحابها ا يهاك الخنررررررر صررررررر ن عبز  شرررررررز .11

لت  500000إلى  150000تال زالان لان  ،تعق بيها الحبس و يقلا عن سيع شه ر
 بإح ا ما.

 500000إلى  250000تعق بيها الحبس تال زالان لان  ،تالقتع تاليشرررررره ز ال رررررر    .12
 ف العام.د العق بن ة  حالن الم ظ  تتش    ،لت بإح ا ما

 
زة لتزايد المخاطر الناجمة عن اساااتخدام منصاااات التواصااال   العوامل المعزّ -اساااادساااً  

 :الاجتماعي

 ثاك الع    لان المخاطز الي  تث م  ي  ن وسررررريخ ام لاثنرررررا   لتضرررررحثا ة ما سرررررب  لن  
 ايشه  تاا    ا إذا  ا ت تلك المخاطز ستمث ر الي اؤا ة   تا الن د عم   ،الي اصلا اوجيماع 

 ة  الم يقبلا لم ل ها سيي ع إلى او خواك.
 

 ثاك اليث ز لان الع الالا تالأسبا  الي  تثبأ بأن تلك المخاطز  تتاقع الحاا يش ز إلى لن  
تلان للاثلن تلك الع الالا لاا  ،ا للألان بالم يمع اا لايعاظم  ا يشرررًلا ته     لام   ا،سررر ع تشررره  تاا  

 : ل 
 

 يد وتيرة وتحديات التطور والتقدمتزا: 
ت رعى  اةن الم يمعا  ة  العنرز الح  ث إلى الإسرزاا ة  عمل ا  البثاء تالينرث ع ة  

ت    ،الع    لان الم او  ل زك لا اكبن لايطلبا   تا العنز تليحق   اليط ر تاليق م تالثماء
  إلى تج د الع    لان الضرررررر  ط الثو رررررر ن تالعنررررررب ن تالح ات ن المخيلون على الأةزاد ة  لاا لد  
 اجا  تالميطلبا  الوثم الق ام بها لليي ف لاع خط ا  الم يمع المي ررررررررررررررارعن. ت   اوحي ظلا  

الألاز الت    ةع البعة لاثهم إلى او  ررررررررررحا  لان الح اة ال اقع ن لع م ق رتع على اليي ف لاع 
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تالع ش بالح اة  ،لا الضررررررررررر  ط المنررررررررررراحبن لهتا الألازلت لع م ق رتع على تحم   (1)ال اقع ال    
 يز ت تلاثنرررررا  الي اصرررررلا اوجيماع  لليعب ز عن رضررررربع ز ا شررررربًن الإاوةيزاضررررر ن الي  ت ة  

تلإخورراء عرر م قرر رتررع على اليعررايش الوعل   ،تسررررررررررررررخطررع عن ال اقع الح ررات  ال رر  رر  تلايطلبرراتررع
بالم يمع لان خوا إبزاث ع م لازاعاة ال تلن تلاؤسررررر ررررراتها لأبثاء الم يمع تلامارسرررررن الضررررر  ط 

لمخيلون عل هم عبز لاثنرررررررا  الي اصرررررررلا اوجيماع  على خوع الحق قن. ت   الألاز الت  ق  ا
  ة   هررايررن الألاز إلى ق ررام البعة إلى ارتيررا  تقرر   ؤد   ،يضررررررررررررررعف ال وء تاو يمرراء ال طث 

 ن بالألان تاوسيقزار بع.الأةعاا تال ل   ا  الضارة بالم يمع لت المخل  
 

 وى المؤسسي والشخصيفسة على المستزيادة حدة المنا: 
تل زك ضررمان اوسرريمزارمن  ،  ظزتع الح اة المعاصررزة تلايطلبا  الي اج  تالبقاء بهالد  
قا  تالمي  زا  المنرررررررررراحبن لها إلى ق ام الأةزاد تالمؤسرررررررررر ررررررررررا  ببتا اليح يا  تالمع    ة  ظلا  

ت    ،تلايطلباتعلقنررى الطاقا  تال ه د حيى  ي ررثى الي اج  تاوسرريمزار تاليي ف لاع الم يمع 
  إلى تج د حالن لان اليثاةس الت  ق  ينرررررررررلا ة  بعة حاوتع إلى درجن لان النرررررررررزاا لاا لد  

ال م ع ي عى إلى اسيثمار  اةن الوزص المياحن  ن  إح ث  ،على الم ي   الشخن  تالمؤس  
 قع على الآخزمن.تبطزمقن تبز ن على تو    ،وسي ولها على لةضلا ص رة

 
أ البعة إلى لاحرراتلررن إضررررررررررررررعرراع الآخزمن تاليررأك ز عل هم ل زك ذلررك قرر   ل رر تة  ظررلا  

او يقاص لان ق راتهم لت ل قف سررع هم  ح  اوسرريمزار ة  المثاة ررن لان خوا  شررز الأخبار لت 
ون عبز لاثنرا  الي اصرلا الااا ما  لت المعل لاا  سر اء الحق ق ن لاليعل قا  لت النر ر لت الب ا 

الإضرررررعاع لت الإبعاد ل  ز م عن سررررربلا المثاة رررررن تدرتبها الي  لان شرررررأ ها اليأك ز ت اوجيماع  
  لاشاعز لان الحق  لت ال ض  تاليزا  ن الي  ق   ث م عثها حاو  بما  ؤد  إلى ت ل   ،المخيلون

 .(2)بالألان تاوسيقزار بالم يمع لان العثف لت اوعي اء المخلا  

                                                           
ب تن  –ب تن طبعن –عمان -الأردن –تزجمن/  ا   لحم  كل   –الإدلاان على الإ يز ت –د/  مبزل     د -1

 .20ص  –سثن الثشز
 .WWW.carjj.org/sitesت ث   الإر اب ن عبز لا اقع الي اصلا اوجيماع   : ح ام لاحم /ال  ي ر -2



 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ م 2017 يناير  (100رقم ) العدد – (26رقم )المجلد  -الفكر الشرطي 

 

[41] 

 ف الأيديولوجيات وتضارب المصالحاختلا: 
الم يمع ال تل  يشرررررررررره  لاثت ةيزة ح تن اخيوع لاياا   ة  الأ    ل ج ا   لان المعل م لن  

لاثها تالأخز  إلى الح  الت  ينرررلا  ت تلك تج د تبا ن ب ن لانرررالم  لا   ،ا ا  لا دتلنالي  تيبث  
 إلى اليضار  ب ثها.

 
ت تلك ليعارك لانرررالحها لاع  ، اةن ال تا ت رررعى ة  ظلا اخيوع ل    ل ج اتها شرررك لن   تو

دتا لخز  إلى اسررريخ ام  اةن المثنرررا  تال سررراالا تالأدتا  المياحن تالممًثن ل زك إكبا  صرررحن 
ا لاثنرررررررا  د تتث     تع   تق  لد   .ت تلك ليحق   لانرررررررالحها لان  اح ن لخز   ،ل    ل ج يها لان  اح ن

 يمام ل    اةن ال تا الي اصرررررررررررررلا اوجيماع  تشررررررررررررر  ا تثمادة اسررررررررررررريخ الاها إلى ثمادة الحزص تاو
تال ماعا  إلى اوسررريوادة لاثها لليعب ز عن لاضرررم ن ل    ل ج يها تت جهاتها تلا   صرررحيها تدتر ا 

ت تلك لب ان ضرررررررررررررعف لت خطأ الأ    ل ج ا  المعارضرررررررررررررن لها لان قبلا ال تا  ،ة  خ لان الم يمع
 قاط للق ة تمًثها  ت تلك لب ان لاا تيميع بع لان ،تلاا سررررررررررررريؤد  إل ع لان لاه دا  تلاخاطز ،الأخز  

  ن لها ة   تا ال رررررر اا لاع لان تحق   لانررررررالحها الي  تخ م ل    ل ج اتها تالعملا على جت  المؤم  
 لاحاتلن إضعاع المخيلو ن لاعها تالت ن تيعارك لانالحهم لاع لانالحها.

 
ت تلك ب ن المؤم  ن  ، ررررررررررررررع اله من ب ن تلك ال تاة الخوع تتي  ت ي  ن لتلك تياا   ح   

ا ق    ةع البعة لاثهم إلى الق ام بالأةعاا لت لام   ، ن لها لان ال ماعا  لت الأةزادتالمعارضرررررررررررررر
ً   ،ات لليمًن لان تحق   لانررالحن لاثوزد  ال ررل   ا  له م الأ    ل ج ا  الأخز  ل لا تالي  ق  تشرر

 ميقزار س اء على الم ي   ال تل  لة  ض ء لاا ت يه ع تحق قع إلى تعً ز صو  الألان تاوس
 المحل . مالإقل م  ل

 
 حدة الصراعات المذهبية والعرقية تزايد: 

يشررررره  العالم تلاثت ةيزة ل  رررررت بالقل لن الع    لان النرررررزاعا  المت ب ن تالعزق ن ة  اليث ز 
تق  تاا    ح ة تلك النرررررررررررزاعا  ة  الآت ن الأخ زة  ي  ن ليبا ن المنرررررررررررالم  ،لان بل ان العالم

 ت تلك ل ج د البعة لان المي  زا  تالم ي  ا  تاليح يا . ،ال  اس ن تاوقينادين تالألاث ن
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تق    م عن تلك النررررررررررزاعا  ح تن إخوا ج رررررررررر م بالألان تاوسرررررررررريقزار بالمثاط  الي  
ت ان لان لبزث صرررررررررررررر ر ذلك تق ا اليث ز لان القيلى تال زحى تح تن المام  لان  ،تشرررررررررررررره  ا

 عمل ا  الي لا ز تالحزا تالإتوع.
 

ليلك النزاعا  لت  اا را     سبب   تا تال ماعا  س اء الي  تع   تة   تا الن د تج   ال 
ت  ررررررررر   ،المؤم ة تال اعمن لها لن الوزصرررررررررن لا ات ن لها ة  تأج ج ح ة  تا النرررررررررزاا لان  اح ن

المام  لان المؤم  ن لت الميعاطو ن لاعها لان خوا لاا لتاحيع لاثنررررررررررا  الي اصررررررررررلا اوجيماع  
 ماعا  تلةزاد ا تالمؤم  ن لها ش تتبادا الآراء ب ن تلك السرررررر اء ليحق   اوليقاء تالح ار تالثقا

لت ل حة لاا يقاا بشرررأ ها ة   تا  ،لطزح لاا يعاث لاا تق م بممارسررريع لان لةعاا تسرررل   ا  مل
الم اا لت لإلناا تهمن  شأة تلك النزاعا  تإح ان عمل ا  الو ضى تالي لا ز الثاجمن عثها 

  ة   هررايررن الألاز إلى ثمرادة تلررك ا  ؤد  لامرر   ،ن لهررال  ز را لان الر تا لت ال مرراعرا  المعررارضررررررررررررررر
 .(1)قزار المام  لان الأضزار تالخ اازا  لح  بالألان تاوسيلام   ،النزاعا  تاسيمزار ا

 
 اا ودينيًّفة فكريًّزيادة الجماعات المتطر: 

تع د تتث ا المشرررررررررًو  الي   ت تلك ،  النرررررررررزاعا  تالخوةا  ب ن ال تا تال ماعا لد  
ب رررب  عمل ا   اتليضررر   ،تشررره  ا الم يمعا   ي  ن لل زتع تالع الالا اوقينرررادين تاوجيماع ن

تسررره لن حز ن اليثقلا لان دتلن إلى لخز  تا يشرررار الوضررراا ا   ،ال ات الثقاة  تاو وياح العالم 
م ل تاةع تلانررررال اتةق  الم ل طن  مليث ز لان المعارع سرررر اء النررررح حن لالي  سررررا مت ة   قلا ا

   تلاعارضررررررر  المتا   تال ماعا  ثمادة النرررررررزاا ب ن لاؤم   اتت جها  القاام ن عل ها. تليضررررررر  
الياا   الم رريمز ة  لع اد ا ذلك إلى تج د الع    لان ال ماعا  الميطزةن لاع     لا  ال  ث ن. لد  

 هاتها تا يماءاتها بع  عام لاع اليث ا اليب ز ة  ت ج   اعالا  
 

لات بها لت لةيار ا لاثها إلى إكبا  صرررررحن  الياا   ة  تلك ال ماعا  ت رررررعى  لا   تة  ظلا  
ت تلك ل ت   .تإلى ب ان ع م صررررررررحن المتا   لت المعيق ا  الأخز   ،ال  ث ن مسرررررررر اء العالان ل
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تذلك لان خوا لاثنررررررا  الي اصررررررلا اوجيماع  الي   ،المام  لان المؤم  ن تال اعم ن ليلا لاثها
  تلك  رررررررررررررراحن تالالان الياة  لعزك لاعيق اتهم تلةيار م. ت تلك لد  لتاحت ليلك ال ماعا  الم

تإلى ثمادة الوين تالخوةا  ة  داخلا  ،الامادة إلى تق ا المام  لان الأعماا الإجزالا ن تالإر اب ن
  .ل ح تها تللاثها الا ته     ا شً  الع    لان الم يمعا  لام  

 
  المشكلات الاقتصادية والاجتماعيةتنامي: 

خز لان آالوق زة تعا   ب ررررب  لت  مبل ان العالم سرررر اء تلك ال ث ن ل ال الب ن لان شررررك لن   و
ب ولها على لبثااها. تبالزرم لان لاحاتلن   اوقينررادين تاوجيماع ن الي  تلقبعة المشررًو  

ال تا تال ماعا  المعادين  مالبعة س اء لان لبثااها ل كاةن ال تا إلى لاعال ن لاشًوتها إو لن  
لا ة  الي  تيمث  مشًو  ليحق   ل  اةها تلرزاضها رضن لها ت عى إلى اسي وا تلك اللت المعا

ال ال  ة  إبزاث الع ا عن لاعال ن تلك المشررًو  لت لاا تح كع لان آكار سررلب ن على الم يمع 
 .(1)تلاا تلحقع لان لضزار ب ًا ع

 
ة  العنز الح  ث لان ل    ال بلا الي   لاثنا  الي اصلا اوجيماع  تع    شك لن   تو

تل أ إل ها تلك ال تا لت ال ماعا  لت الأةزاد ل زك  شررررررررز آرااها تب ان لاا ت ررررررررعى إلى تحق قع 
تقرر  تيمثررلا  ،خررت  لان إجزاءا لان إكررارة تدةع لبثرراء ال طن لوعيزاك على حً لارراتهم تلاررا تي  

سرريقزار لان خوا عمل ا  بالألان تاو بعة صرر ر  تا اوعيزاك لان لةعاا تسررل   ا  تضررز  
 اوعينام لت الإضزا  لت اليخزم  لت الي لا ز الي  يق م بها البعة ة  لاثلا تلك الحاو .

 
 اعات الإرهابية للإعلان عن نفسهاالدوافع المتزايدة لدى الجم: 

خز ا لاا ح ن بمطار آ    لان العمل ا  الإر اب ن تلعلا شرررررره  العالم ة  الآت ن الأخ زة الع
ى إلحاا   إلتقبلا ذلك الع    لان تلك العمل ا  الي  لد   . تلك بم  ثن   س الوز  رررررر نت  ،بل  ًا

تللقت ب ولها المعيمن على الألان  ،لاادين بأسزة الم يمع ال تل  مخ ااز ضخمن س اء بشزمن ل
 تاوسيقزار العالم .
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اليث ز لان ال ماعا  الإر اب ن تق م بيلك العمل ا   تلان المعزتع ة   تا النرررررررررررررر د لن  
 ،تلإيقاا الخ ررررررااز بها ،تلإحزاج ال تا الم اجهن لها ،ل زك الإعون عن  و ررررررها تب ان ق راتها

الي  يع  لان ل  حها ة  ى اسررررررريخ ام  اةن الأدتا  المياحن ت   تل أ ة  سرررررررب لا تحق   ذلك إل
الي  براترت بمثرابرن المثبز الإعولا  ليلرك ت  ،ال قرت الحرال  لاثنرررررررررررررررا  الي اصرررررررررررررررلا اوجيمراع 

 تلاا تق م بيثو ت  لان عمل ا  إر اب ن. ،  هاال ماعا  تلاؤم  
 

تج د لاثنررررا  الي اصررررلا اوجيماع  سررررا م ة  ثمادة ال تاةع ل   ال ماعا   شررررك لن   تو
الإر اب ن ورتيا  المام  لان لعمالها المه دة للألان تاوسررررررريقزار لي  ها تو رررررررم الم اا بنررررررر رة 

 ،كب زة لليعزمد تلاعون تالي اصررررررررررررررلا تالح ار تالثقاش ح ا تلك العمل ا  تلابزراتها تدتاةعها
 .(1)حن ليلك العمل ا ت تلك لثشز ال ماعا  القاامن بها تالن ر تلاقاطع الو     الم ض  

 
 انتشار المنظمات الإجرامية العابرة للوطنية:  

ال ماعا  الإجزالا ن إلى ثمادة ل شطيها لاع الي سع ة  داازة ارتيابها ليحق    ات عى داام  
 تبنون خاصن ال ماعا  الإجزالا ن المث من تالعابزة لل طث ن. ،المام  لان المًاس 

 
تحق    تا الألاز  يطل  تحق   اليعارع تاليقار  ب ن تلك ال ماعا  بعضها  تو شك لن  

ةه  تل أ لل ص ا إلى تحق    تلان كم   .تل عم لا ارد ا تإلاًا اتها ،البعة لي  تام  لان ق راتها
 تا اله ع إلى لاثنررررا  الي اصررررلا اوجيماع  الي  تو ررررم لها الم اا لليعزع على ر ز ا لان 
ال ماعا  الإجزالا ن تلإح ان اليقار  لاعها تللي اصرررررلا لاع لةزاد ا تاليابع ن لها ة  ال تا الي  

 تثيشز بها.
 

 ت الغضتزايد حالاwلËالد lالشع� با:تم V: 
الآن إو ت شررررررررررا   لت  قزل ة  تسرررررررررراالا الإعوم ال رق ن لت الإلييزت  ن لت    م و يًاد يمز  

عبز لاثنررا  الي اصررلا اوجيماع  المخيلقن عن بعة حاو  ال ضرر  تالشرر   لان قبلا لةزاد 
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سرررر اسرررر ا  لت لاا ت ا  لاا تق م بع لان إجزاءا  لت لاا تيبعع لان اإح   ال تا لت ال ماعا  بها 
 ق  تزتيبع لان لامارسا .

 
تق  لتاحت لاثنرا  الي اصرلا اوجيماع  بم راع ة المي ربب ن ة  تلك الحاو  تالمؤم  ن 

لاا يً ن  اتالت  رالب   ،لهم على إبزاث دتاةعهم تلاا يق لا ن بع لان لا ا ز لب ان  تا ال ضرررررررررررررر 
م تالي  ق  ت ةع ر ز  ،رللألان تاوسرررررريقزا اا تسررررررل   ا  تشررررررًلا بطب عيها ته     ة  صرررررر ر لةعا

 .(1)بهتا الألاز لت لإبزاث اليعاطف لاع القاام ن بع از  ا تأك  إلا   ،للق ام بالمام  لاثها
 

 :إسهامات منصات التواصل الاجتماعي في المجال الأمني - اسابعً

ا سررررررب  ب ا ع عن المخاطز الثاجمن عن سرررررر ء اسرررررريخ ام لاثنررررررا  الي اصررررررلا ضررررررم لام   ي  
ث اسرررررررريمزار تلك المخاطز لت ثمادة ت اع اتها لت ت تلك لان تج د الع الالا الي  تعا   ،اوجيماع 

تج د المام  لاثها لن الألاز لصبم لكثز حيم ن للبحث عن لةضلا ال بلا لل ص ا إلى اوسيوادة 
ت حن  ز  ل ع يمًن تحق    تا  ،المثلى لان لاثنررررا  الي اصررررلا اوجيماع  ة  الم اا الألاث 

 :تلك المثنا  للق ام بما  ل  خ امالألاز عبز اسي
 تر ا ترؤميها تعبئن الزل  العام ليحق   ال عم الم يمع  للشررررررررررررررزطن لان خوا ب ان د

 سيزات   ن تإ  اثاتها ة  حماين الألان ال اخل .ترساليها تخططها او
 تلاثها الم اطثن تال وء تاو يماء لل طن تالألاا ن. ،تعاما لاوا  م الق م الم يمع ن 
  كقاةن الشم ل ن الم يمع ن تالمشار ن البثاءة.تزس ر 
 .اليعزمد بالمخاطز تاليح يا  المح طن بالم يمع تلاه داتها 
 .شز لاوا  م الي الام تال سط ن ت بت العثف تاليزا  ن  
 تلاخاطز ا على الألان. تل ماطها الب ان تاليحل لا لن ر ال زاام 
   الشررررزط ن ة  حماين الألان تالحواظ  رررراتع لمشررررار ن الأجهاة دع ة لةزاد الم يمع تلاؤسرررر

 عل ع.
 .إيضاح ال ه د الشزط ن ة  لا اا ال قاين لان ال زممن تلاًاةحيها 
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  عزك الإ  اثا  ر ز العادين تاليضرررررح ا  المق لان لان لجهاة الشرررررزطن تالعالال ن بها
 ل عم الألان.

 .ثمادة ال ع  الألاث  ل   لةزاد الم يمع 
 خاطز ا على للان الم يمع.اليحل لا تالي ض م للأةيار الميطزةن تلا 
 .توع لا الح ار الم يمع  ح ا الأةيار تالمقيزحا  ال اعمن للألان تلايطلباتع 
  شرررررز القزارا  تاليعالا م النرررررادرة عن تثارة ال اخل ن تالق ادا  العالان للشرررررزطن بشرررررأن 

ضرررررر ابط اسرررررريخ ام تسرررررراالا الي اصررررررلا اوجيماع  للحواظ على الألان ال طث  تحماين 
 دا  الألاث ن.يا  المادين تالمعث من لان المخاطز تالمه   الأةزاد تالمميل

  ت ع ن الشبا  بمخاطز الأةيار المثحزةن تالي ارا  ال  اس ن تال  ث ن تالويزمن الميطزةن
 لليحنن ض  الإر ا  الويز .

 . إبزاث لاخاطز الشااعا  تلكز ا اله ام على الألان تاوسيقزار تاليماسك الم يمع 
 ليواعل ن لان قبلا الأجهاة الشررررررررررزط ن عبز لاثنررررررررررا  الي اصرررررررررلا الي سررررررررررع ة  الم اقع ا

 اوجيماع  ليعاما الح ار تالثقاش البثاء ب ن لةزاد الم يمع تالشزطن.
  شررررز الأةعاا تال ررررل   ا  ال حشرررر ن لل ماعا  الإر اب ن تالإجزالا ن لب ان خط رة تلك 

 ال ماعا  على الألان تالم يمع.
 
 

 الخاتمة
 

بها تتشرررع   ،الشررربًن العثيب ت ن على لجااء ضرررخمن لان العالم يشررره  ال قت الحال  سررر طزة
( 46%) ،لال ار   رررررمن 8ع د سرررررًان العالم تصرررررلا إلى لاا يقار   ن  إة  ح اة البشرررررز، ح ث 

( 61%) ،( لاثهم لا اقع الي اصرررلا اوجيماع 35%ة ما ي ررريخ م ) ، يز ت ن الإلاثهم ي ررريخ لا
ثهم إلى لا اقع الي اصرررررلا اوجيماع  ( لا37%تم خلا  ح  ) ،لاثهم ي ررررريخ لا ن اله اتف الثقالن

 عبز اله اتف الت  ن. 
 

 يز ت تالشرررررررررررررربًا  اوجيماع ن تاله اتف الت  ن لان الإ تعلى ذلك يمًن الق ا بأن  و
 ب زا تثمادة  ب زة لان ح ث   ررررررر   االأشررررررر اء اليقث ن الي  تشررررررره  تط ر   لصررررررربحت لان ب ن ل م  

 لنع   العالم .اعيماد ا لت اسيخ الاها لان قبلا الم يخ لا ن على ا
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 ع و يمًن إ يار ال تر الإي اب  لمثنررررررررررررررا  الي اصررررررررررررررلا اوجيماع  ة  لشررررررررررررررك  تو 
ةاا لاب اا الوزد  تال ماع  تالم ررا من  دة ة  لا اا  شررز المعزةن تةيم الآلا ررا ماتها الميع

 ة  تبادا الثقاةا  ب ن الأةزاد تال ماعا .
 

لمثنا  الي اصلا اوجيماع  ة  لا اا تعلى جا   آخز و يمًن إرواا ال تر ال لب  
الحواظ على الألان تلاا ق  تح كع لان اوخيزاقا  الألاث ن ت شررررررررررررررز الأةيار الشرررررررررررررراذة تالمثحزةن 

 تا يهاك الحزما  الشخن ن، تعمل ا  القزصثن تاوبيااث.
 

تلا   لا رررا ميها  ،تق  كار الي ررراؤا  ي  ن لتلك عن دتر لاثنرررا  الي اصرررلا اوجيماع 
ة  ثعاعن الألان الويز  تالأخوق ، تحق قن ال تر الت  تلعبع ة  الحواظ على ك ابت الألان 

لان  رراح ررن لت  شررررررررررررررز العثف تاليطزع تدعم الإر ررا  لان جهررن  ،الويز  للأةزاد تالم يمعررا 
 لخز .
 

 و ن   بزتث تلك المثال  لمثنا  الي اصلا اوجيماع  إلى البحث تاليوي ز ة   تق  لد  
لا ا ميها بن رة لكثز ةاعل ن ة  تثم ن ق را  الم يمع تتحق   لايطلبا  الألان تةيم الم اا 
للاام العمل ن الإب اع ن للشرررررررررررررربا  تتحو ا م دتن خ ع لت تزدد للمشررررررررررررررار ن ة  بثاء الم يمع 

 تالحواظ على للاثع تالق ام ب تر ةاعلا ة   تا الم اا.
 

توع لا دتر لاثنررررررررررررا  الي اصررررررررررررلا اوجيماع   ت تلك لخت الباحث ن تالمويزتن ة    و ن
ليحق   اليحنرررررررررررررر ن الويز  المطل   للحواظ على الث رررررررررررررر ج اوجيماع  بالم يمع، تلا اجهن 

الي اصرررررلا  عمل ا  ثعاعن الألان الويز  الثاتج عن الممارسررررررا  الخاطئن وسرررررريخ ام لاثنررررررا 
ً  اوجيماع   ال  ث  بالم يمع. لا خطزا اسرررررررريزات   ا و ه ار الألان الويز  تالمعزة  ت الي  تشرررررررر

تحماين الشررررررربا  لان لاخاطز اوبيااث الإر اب  تالي زمز بهم تاسررررررريقطابهم  ح  الأةيار المل كن 
ا يعاث ا يشرررررار ظا زة او حزاع الويز  ة  اله الان، تتق عهم ةزم رررررن ة  شررررربًن الإر ا ، لام  

 يماع .لمثنا  الي اصلا اوج ءتالإسولا   ي  ن لوسي وا ال   العالم تخن صا العزب 
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ب ان لاوه م لاثنررررررررا  الي اصررررررررلا اوجيماع  تال اقع ال راسررررررررن   ت لان لجلا ذلك تثاتلت 
 ،تالمخاطز الحادكن تالمي قعن لان اسيخ الاها ،الحال  وسيخ الاها تالم او  الي  ت يخ م بها

ت  و ن اوسررررررريوادة لاثها ة  الم اا  ،ثة للمخاطز الثاجمن لان سررررررر ء اسررررررريخ الاهاتالع الالا المعا  
تاسرررررررررررررريثمرار را لثشررررررررررررررز الويز الآلان تاليحرت ز لان الويز  ،الي ظ ف الألاثرلا لهرا ل زك الألاث 

تخنررررر صرررررا ال ات الويز  تبما يخ م سرررررولان الثشرررررأة الويزمن للم يمع تحما يع لان  ،المثحزع
ي يا  اليأك زا  ال رررررررلب ن للويز المثحزع، ةضرررررررو  عن ت ج ع ب صرررررررلن الأةزاد إلى الم اقع تالمث

ي اب ن تبثاءة ت ررررررا م ة  بثاء شررررررخنرررررر ن لاحنررررررثن تق من تلاب عن، إا يار  المو  ة الي  تحملا لة
تباا آل ن لاح دة لوليزة الم اقع المحزضرررررررررررن على الإر ا  تاليطزع تالإباح ن ابالإضررررررررررراةن إلى 

 بشًلا صارم لان قبلا لجهاة الألان.

 
 النتائج

 

 :الدراسة في الآتي هذه أبرز نتائجل تتمث  
 .لاثنا  الي اصلا اوجيماع  لصبحت لان ل م تساالا الإعوم اوجيماع  ال     ن  إ .1
ة  اسيخ ام لاثنا  الي اصلا اوجيماع  لان قبلا  اةن ةئا   اا لا يمز   ثاك تاا     ن  إ .2

تلاا ت ةز  لان ق را   ، رررم بع لان لاااياالم يمع ت اةن الأعمار ال رررث ن ة  ضررر ء لاا تي  
 .لليخاط  تالي اصلا اوجيماع 

لاثنررررررررا  الي اصررررررررلا اوجيماع  ة  الم يمع المعاصررررررررز لان لخطز الأدتا  ة   تع    .3
تإح ان الم  ا ة  اوت ا ا  تاو يماءا  الويزمن تال طث ن  ،اليأك ز على الزل  العام

 .تال ظ و ن
ثمادة اسي وا لاثنا  الي اصلا اوجيماع  على  ح  سلب  لاخوا بالألان تإح ان  .4

 .داخلا الم يمعا او حزاع الويز  تاو ق الاا  
حيم ن الإب اا تاوبييار لل صررررر ا إلى لةضرررررلا ال ررررربلا وسررررريخ ام لاثنرررررا  الي اصرررررلا  .5

 .اوجيماع  لخ لان الم اا الألاث 
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  : الدراسة في الآتي هذهل توصيات تتمثّ
وحـدة  (استحداث وحدات تنظيمية جديدة بالهياكل التنظيمية الشرطية تحت مسمى  .1

 .)يمنصات التواصل الاجتماع
ى تلك الوحدات مهام الرصد والتحليل لكافة ما يتم نشره وتداوله عبر منصات تتولّ .2

 .التواصل الاجتماعي
دات الناجمة عما يتم عرضـه  أن تعمل تلك الوحدات على تحديد المخاطر والمهدّ .3

وبيانه والحوار بشأنه وبثه من بيانات ومعلومات وآراء عبر منصـات التواصـل   
 .الاجتماعي

والابتكار من جانب تلك الوحدات لتحديد أفضل سبل الاستفادة من منصات الإبداع  .4
 .التواصل الاجتماعي في المجال الأمني

 
 

Äq]†¹]< <
 

 –عمـان   –الأردن  –) دراسة مقارنة(لكتروني الوسائط المتعددة في الإعلام الإ –عباس ناجي حسن/ د .1
 .م2016 –الطبعة الأولى  –دار صفاء للنشر والتوزيع 

 –دار عـلاء الـدين    –دمشق  –سوريا  –العولمة والتبادل الإعلامي الدولي  –صابر فلحوط وآخر / د .2
 .م1999

دولة الإمارات العربية  –تصال الجديدة ديات الأمنية المصاحبة لوسائل الاالتح –فايز عبد االله الشهري / د .3
 .م2003 –دار الحكمة  –دبي  –المتحدة 

دار الفـلاح للنشـر    –ويـت  الك –) لكترونيـة الصحافة الإ(الإعلام الإنترنت و –حسني محمد نصر / د .4
 .م2003 -والتوزيع

دراسة قـدمت إلـى    –القاهرة  –ع .م.ج –) المفاهيم والأدوات(لكترونية الصحافة الإ –محمود خليل / د .5
  .م2005يونيو  –جامعة القاهرة  –المؤتمر العلمي الحادي عشر بكلية الإعلام 

دار فكر وفن  –القاهرة  –ع .م.ج -) التجهيزات الفنية(لكتروني خراج الصحفي الإالإ –حسنين شفيق  /د .6
 .م2010 –للنشر والتوزيع 
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تاقع تطب قا  البزالاج تاليقث ا  الح  ثن تعوقيها باليمً ن تاوريزا  ال ظ و   –د/ عب  الله سررررررررررع  بن جل  م  .7
 .م2016 –دار الييا  ال الاع  للثشز تالي ثمع  –لطبعن الأتلى ا –الزماك  –المملين العزب ن ال ع دين  –

 –القا زة  –ج.م.ا  –الث رة اوةيزاضررر ن )دتر تسررراالا الي اصرررلا اوجيماع  ة  الث را (  –ل/   رررزمن ع    .8
 .م2016 –العزب  للثشز تالي ثمع  – الطبعن الأتلى

 –دار الم رررررر لن للثشررررررز تالي ثمع  –ن الأتلى الطبع –الي مت  –الت اء الييث ل ج   –د/ لازثتا العثا  تآخز  .9
 .م2017

ل    ال ع  ال ر اسر  تثم ن اوجيماع  على الي اصرلا لا اقع تأك ز - اله     ر تل/ تشرع ب   ،لازمم ل/ رااا .10
العل م  ق رررررررم -تاوجيماع ن  الإ  رررررررا  ن العل م  ل ن -ترقلن  – لازباح قاصررررررر   جالاعن - ال الاع  ن الطلبن

 .م2005 -تاوتناا الإعوم عل مشعبن  –الإ  ا  ن 
 - اوجيماع ن العوقا  على الإلييزت  ن الي اصرررلا شررربًا  اسررريخ ام لكز - الشرررهز   شرررعشررر ا بثت ل/ حثان .11

 - ب  ة العاما عب  الملك جالاعن طالبا  لان ع ثن على لا  ا  ن دراسررررررررررن -   م ذجا تت ميز ب ك الو س 
 اوجيماا ق ررررم -الإ  ررررا  ن  تالعل م الآدا   ل ن  - العاما عب  الملك جالاعن - ال ررررع دين العزب ن المملين
 ه.١٤٣٤ -ه١٤٣٣ -اوجيماع ن  تالخ لان

دار اليي   -جمه رمن لانز العزب ن  – يز ت لييزت  ن عبز شبًن الإالمزاقبن الإ –لاحم  لا سى  ىد/ لانطو .12
 م.2003 –تال كاا  الق لا ن 

لخنرررااص تسرررما  اليطزع   يز ت  رؤمن تحل ل نالإالخطا  الويز  على شررربًن  –د/ ةا ا عب  الله الشرررهز   .13
 .ه 1429 –جالاعن الملك سع د  –الزماك  -المملين العزب ن ال ع دين  - لييزت  الإ

 –لأردن ا –الآةاا(  –اوسررررررريعولاا   –الييث ل ج ا ال    ة لوتنررررررراا تالإعوم )الموه م  –د/ ةضررررررر لا دل    .14
 .م2010 –الطبعن الأتلى  –دار الثقاةن للثشز تالي ثمع  –عمان 

دراسررن ة  دتر لا اقع الي اصررلا اوجيماع  ة   –تسرراالا اوتنرراا ال    ة تالألان الق لا   –إبزا  م بعامز  د/ .15
 م.2014 –الع د الأتا  –سيزات   ا الا لن  –ثعاعن للان تاسيقزار ال تا 

العزب  للثشررررز  – الطبعن الأتلى –القا زة  –ج.م.ا  -ع الي اصررررلا اوجيماع  حزت  لا اق –ل/ إ ها  خل ون  .16
 م.2016 –تالي ثمع 

 يز ت ة  ت ث   رؤمن تحل ل ن وسرررررررررررررريخ الاا  شرررررررررررررربًن الإلييزت    اليطزع الإ –ا ا عب  الله الشررررررررررررررهز  ةد/  .17
: 1الزماك ة  الويزة لان عقر  ة  ترقن علم رن لاقر لان لمؤتمز تقث رن المعل لاا  تالألان ال طث  المث - الأتبراا

 م.4/12/2007
 –الإسرررررررررررولا ن على الإ يز ت( الإعوم الإسرررررررررررولا  الإلييزت   )دراسرررررررررررن للم اقع  –د/ حزدان  اد  ال ثاب   .18

 م.2015 –العزب  للثشز تالي ثمع  –الطبعن الأتلى  –القا زة  –ج.م.ا
دار صرررررررواء للثشرررررررز  –عمان  –الأردن  –ات ا ا  ح  ثن ة  علم المعل لاا   –د/ لاحم  ةيح  عب  الهاد   .19

 م.2017الطبعن الأتلى  –تالي ثمع 
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ال ار  –القا زة  –تيث ل ج ا اوتنرراا، المخاطز تاليح يا  تاليأك زا  اوجيماع ن  –شررزمد درتمش اللبان د/  .20
 م.2000 –المنزمن اللبثا  ن 

دار الويز   -الإسررررررًث رمن  –ج.م.ا  –للان المعل لاا  تل  ميها ة  العنررررررز الزقم   –د/ سررررررع    سررررررل من  .21
 .م2017 –الطبعن الأتلى  –ال الاع  

 م.2007 – 1ط –  ل  المنزمن لاًيبن الأ –ر ا  ة  ثلان الع لمن تقاطعا  العثف تالإ –ل لن   علد/  .22
 –لبحان   تة لاًاةحن الإر ا   –سرربلا العوج(  –ل  اعع  –الإر ا  )جتتر   –د/ لب  العو لااضرر  تآخزتن  .23

 القا زة. –لاؤس ن الوزقان لليزان الإسولا   –م 2014لاارس  13: 11زة لان ة  الوي –لث ن 
دراسررررررن  –الإعوم ال     تدترة ة  تعاما الألان ة  المملين العزب ن ال ررررررع دين  -ل/ سررررررع  بن عب   ال ررررررب ع  .24

 –جالاعن  ايد العزب ن للعل م الألاث ن  –رسررررررالن د ي را   –تطب ق ن على بعة الثخ  ال ررررررع دين ة  الزماك 
 م.2013-الزماك 

 م.2005 –الأردن  –عالم اليي  الح  ث  –لكز اليط ر الييث ل ج  على الإر ا   –د/ لب  دالاس ث زما  .25
  ن  الإ  ررررررررررررررررررررا  رررررررن ة  لا اجهرررررررن الإر رررررررا ب ل رررررررررررررررررررر 2016لارررررررا    11لاثيررررررر   الإعوم العزب  بيرررررررارمر  .26

1.895789-11-5-section/other/2016-WWW.emaratalyoum.com/local 
 –ب تن طبعن  –عمان  -الأردن  –تزجمن /  ا   لحم  كل    –الإدلاان على الإ يز ت  –د/  مبزل     د  .27

 ب تن سثن الثشز.
 WWW.carjj.org/sitesت ث   الإر اب ن عبز لا اقع الي اصلا اوجيماع   م لاحم /د/ ح ا .28
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Abstract 

The key aim of the study is to throw spotlight on the nature of policing and the need 
for multi skilled leaders in security, administrative and technical areas. Such leaders 
are needed to realize desired goals related to security strategic planning and to 
oversee, guide and follow up set security plans, and then asses such plans to ensure 
success of security institutions. Study besides handling nature of policing, set forth 
internal environmental factors of police institutions; contemporary international 
changes and the new security concept in the light of such factors. It also demonstrated 
the significance of preparation of second – grade security leaders, with a special focus 
on the concept, steps and fundamentals of preparation. Study summed up with a host 
of findings, the most crucial of which is that policing is characterized with a special 
nature aiming to preserve security; public order and protect lives and properties. 
Taking into consideration current international changes and their impact on policing 
nature, the study stressed the importance of preparation of second grade leaders to 
ensure sustainable success of security institutions in case of leaders replacement. 
Second grade leaders, according the study should be selected as per specific 
yardsticks in compliance with strategies of police institution. Study finally argued that 
encouraging innovation is a perquisite for the success of security institutions in the 
preparation of second grade leaders. 

Keywords:
Second – Grade Security Leaders – Security Work – Modern Trends – International 
Changes – Security Challenges – New Technologies – Criminal Planning.<
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 :مقدمة
ز جهاز الشرطة عن سائر قطاعات الدولة بما يثقل كاهله من أعباء، فإذا كان حسن يتمي  

الشيييييرطة جهاز  هدفًا أسييييياسييييييفا أسيييييعد كافة أجهزق الدولة هلد أ قيقه، فإ ه ف  سيييييير العمل  عد  
، وذلك بعدما أطورت وظيفة الأمن متجاوزق مفهومها التقليدي الذي قوم      عتبر بمثابة مطلب  

سيييات حتد سيييروات قريبة، حي  اأسيييلأ مفهوش الأمن ليشيييمل كافة المتؤيرات الت  أ  ر علد حياق 
 الإ سيييان ومسيييتوي رفاهيته، وأمييي د الأمن ممتزجًا بةافة أ شيييطة المجتملأ، ولعل هذا ا أسيييا 

ف   ظم عمل قطاعات أجهزق الشييييرطة علد وجه ال يييييوأ  قتايييي  أن أدار هذ  المرظمات 
 وألك الأجهزق بةفاءق وفاعلية.

 
 :مشكلة الدراسة وأهميتها

ومن بين الوظائف ذات التأ ير الهاش ف  هتارق الم سييسيية الشييرطية وأرفيذ سييياسيياأها وظيفة 
  مثل جوهر الب   ومشةلته. وهو ما   ؛لمدير )اليف الثا   من القياتات( ائب ا
 

فإذا كا ت تراسات علماء الإتارق وفقهاء القا ون الإتاري قد اهتمت بإلقاء الاوء علد تور 
المدير )الرئيس الإتاري( ف  هتارق المرظمة، وأسهبت ف  ال دي  عن الأ ماط القيات ة للمديرين، 

ا حظ  به المدير من اهتماش، وقد )اليف الثا   من القياتات( لم   ظ بم تور  ائب المدير فإن  
شأ ه شأن المرؤوسين ف  م تلف الوظائف بالمرظمة، بيد  –ذلك اعتبار  ائب المدير   ةون مرت  

ب القائد ف  هتارق المرظمة، ن أهمية تور  ائ تبي   إمعان الرظر ومزيد من الف ص  ستطيلأ أن  ب هأ   
ذا وملأ خاأ،   ظد أو يربؤ   امرؤوسً   عد   ههن كان مرؤوسًا أابعًا لمدير المرظمة؛ ه  أ   فهو 

بأهمية أمةيره من  ايار من  شؤل هذ  الوظيفة، ومرورً ة اختأن   ظد باهتماش بالغ بدءًا من تق  
ممارسة اختياصاأه ومشاركته ف  صرلأ القرار، وا تهاءً بمر ه فرصة شؤل مريب القائد 

القياتات الأمرية ذوي  رجال  هعدات ا اكتسبه من خبرات ف  وقت سابق، وبالتالللاستفاتق مم  
 . (1)الإ جاز العال  الم هلين لت قيق الأهداف المرشوتق للم سسات الأمرية

مجلة كلية سمير م موت قطب، "المدير و ائبه وتورهما ف  هتارق المرظمة الإتارية بالتطبيق علد الشرطة"،  -1
 . 298-297، أ ش2002، أكات مية مبارك للأمن، القاهرق، العدت الساتس، يراير الدراسات العليا
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 مصطلح نائب المدير: 
يات شيوعًا أعبيرًا عن الرجل الثا   ف  ميطلح " ائب المدير" من أكثر المسم    عد  

شاغل هذ  الوظيفة ف  بعض  المرظمات الإتارية الم تلفة، وهراك مسميات أخري أطلقت علد
ف   القطاعات الشرطية فهو "كبير المعلمين" ف  كليات ومعاهد أكات مية الشرطة، وهو قائد  ان  

المعاهد التدريبية والمعسةرات الشرطية. وهذا الميطلح الأخير  طلق مجازا أعبيرا عن الرجل 
اتات للإشارق هلد هذا الثا  ، وفد هذا الب   يتم است داش ميطلح اليف الثا   من القي

 المفهوش.
 

 أهداف الدراسة وغاياتها:  
 يل :  ال أهداف الدراسة فيمأتمث  
 .اليف الثا   من القياتات الأمريةعدات وأأهيل ه هلقاء الاوء علد مرورات -1
  .أ ديد المعارف والمهارات الواجب أرميتها ف  اليف الثا   من القياتات الأمرية-2
  .ير اختيار اليف الثا   من القياتات الأمريةالوقوف علد الأسس ومعاي-3
 .اليف الثا   من القياتات الأمريةعدات أ ديد الطبيعة القا و ية والتشريعية لإ-4
 

 منهج الدراسة وأدوات جمع البيانات والمعلومات:
ا المرهج الوصف  الت ليل  الذي  عتمد علد سوف يتراول الباح  هذ  الدراسة مست دمً 

 ات ليل هذ  الظاهرق أ ليلًا متعمقً بعاتها،  م  قوش بأاهرق من كافة جوا بها و ووصف الظ تراسة
 للؤا ات الت  يرشدها من تراسته. ابلوغً 

 

مرها الأب اث والدراسات  ،عديد من أتوات جملأ المعلومات والبيا اتالوقد استعان الباح  ب
 عداتها بهذا الشأن. ه السابق 
 

 محتوى الدراسة المبدئية:
 هذ  الدراسة من خلال  لا ة فيول علد الر و الآأ :و عرض ل

 "المفاهيم الأساسية لإعدات اليف الثا   من القيياتات الأمرية".الفصل الأول: 
 ولية هعدات اليف الثا   من القيياتات الأمرية".  مواصفات ومسالفصل الثاني: "
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 تمهيد:
جراءات أسيييتهدف مرها أهدافاً الشيييرطة كا ت و  زالت وسيييتبقد أقوش بعدق أعمال وأدابير و 

معيريية، أتل ص ف  حفظ الرظيياش والأمن العيياش ف  الييدوليية، وقييد أطورت هييذ  الأعمييال والتييدابير 
ملأ أطوير المجتمعات الإ سييييا ية ف  م تلف الرواح  ا قتيييييات ة والعلمية والسييييياسييييية والفرية، 

أمةرها هلؤاء كافة ال دوت ويشييهد العالم ال دي   ورق ف  وسييائل ا أيييا ت والمواصييلات والت  
الإقليمية سييييييييواء تاخل الدولة الواحدق أو علد المسييييييييتوي العالم ، سيييييييياعدت علد ا تشييييييييار هذ  
الأ ماط الجديدق ف  ارأكاب الجريمة؛ فرتج عن ذلك جرائم الكترو ية لم أكن معروفة من قبل، 

ق سيييييهلة ومتاحة ف  واسيييييت دمت أقريات العلم ال دي  ف  الت طير للجريمة وجعلت مبتكراأه أتا 
 أيدي المجرمين ب ي  أعمل علد أهديد الأمن ا جتماع  والسياس  وا قتياتي.

 
وأتطلب ممارسيييييييية العمل الشييييييييرط  مجموعة من المعارف والمهارات وا أجاهات الواجب 
أوافرها ف  رجل الأمن، وأمثل ألك المجموعات المدخلات الأسييييييياسيييييييية لأي عمليات أطوير أو 

مر ، لايييمان مواكبة الأتاء للمتؤيرات المعاصيييرق والمتوقعة مسيييتقبلًا، باعتبار أ دي  للعمل الأ
أن وظائف الأمن عالية التأ ر بتلك المتؤيرات سواء علد المستوي الم ل  أو العالم  بما  مثل 
أ دً ا أمريًا مسييييييييييييتمرًا؛ مما يتطلب هعدات صييييييييييييف  ان من القياتات الأمرية الت  أمتلك ال برات 

ت  أمةرها من القياش بالأعباء الملقاق علد عاأقها والمتوقلأ زياتأها مسييييييييييييييتقبلًا  ظرًا والقدرات ال
للتطور المطرت ف  جميلأ  واح  ومجا ت ال ياق وأأ يراأها سيييييييواء المباشيييييييرق أو غير المباشيييييييرق 

 علد الم سسات الأمرية.
 

اليف الثا   وبالتال  فإ را ف  هذا الفيل  تراول المفاهيم والمباتئ الأساسية لإعدات 
 من القياتات الأمرية من خلال مب ثين كما يل :

 
 .إعداد الصف الثاني من القيـادات الأمنية المبحث الأول: أهمية
 طبيعة العمل الأمر  ومتطلباأه. المطلب الأول:
 أهمية وأسباب ا هتماش بإعدات اليف الثا   من القياتات الأمرية. المطلب الثاني:
 .الصف الثاني من القيـادات الأمنيةوم وأسس إعداد المبحث الثاني: مفه
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 مفهوش وأعريفات اليف الثا   من القيياتات الأمرية. المطلب الأول:
ثاني:  الأمرييية اتاتيييا   من القثييسييييييييييييييس ومعييايير اختيييار اليييييييييييييييف الأ  المطلب ال

 .اعداته  و 
 

 المبحث الأول
 أهمية إعداد الصف الثاني من القيـادات الأمنية

 
 :طبيعة العمل الأمني ومتطلباته - لأولالمطلب ا

سم طبيعة العمل بجهاز الشرطة بالعديد من السمات الت  أفرقه عن أي عمل آخر بأي أت  
م سيييسييية هتارية أو مالية، أو حتد مشيييرو  أجاري أسيييتهدف الربح وأ قيق المرفعة فقر؛ فالعمل 

الأمان للوطن بالشييييييييييييييرطة هو عمل ذو طبيعة خدمية بالأسييييييييييييييياس،  سييييييييييييييتهدف هقرار الأمن و 
ة  بما  عمل علد يرعاش والآتاب العامة واليييييييييييي ة السيييييييييييةوالمواطرين، والم افظة علد الرظاش ال

حما ة الأرواح والأعراض، والممتلكات العامة وال اصة بالمعرد الواسلأ والايق وغير التقليد ة 
ا بيييفة رئيسييية  ً ، وأعتمد عليه وعلد أعاو هأسييتهدف أ قيق هحسيياسييه بالأمن والأمان أو   ،أ اييً

يييييييييييييييف ف  المقاش الأول بعدش ف  ه جاز أعمالها، وما أوكل هليها من مهاش، كذلك فإن عملها يت  
الرمطية أو المعيارية أو التكرارية والت   مةن من خلالهم ه جاز أعمال الشييييييييييييرطة وواجباأها ف  

  الوقوف علد ما تق سيييلفًا  مةن قياسيييها وأ ديد أتاء ومعد ت الإ جاز فيها، وبالتالقوالب م د  
 ألمَّ فيها أو ف  سبيلها من هجاتق أو أقيير.

  

عظيم مره بالتعامل ملأ هحداث أخذ شةل أو  كما أن عمل الشرطة أ اًا مطالب ف  شق  
 ف ل طر والايييييؤر، الأمر الذي يتطلب طبيعة الأزمة الت  أتييييييف باييييييق الوقت وجسيييييامة ا

و عدات مسيييبق   يتوافر ف  الرجل أو  ،ولية التييييدي لها خييييائص وقدرات  القائمين علد مسييي
القائد العاتي. وهو ما   تم أن يبر  كيان هيئات الشيييرطة وم سيييسييياأها ف  م تلف تول العالم، 
وكل مراحل التاريخ المتعاقبة وفق فلسييييييييييفة الرظم العسييييييييييةرية أو الهيئات الرظامية ذات المفاهيم 

ميييييح والم دت والييييييارش الذي  ايييييمن الت  أعتمد علد الطاعة والرظاش والتسيييييلسيييييل القياتي الوا
سهولة الإعدات وال شد وا تظاش ال ركة والمرو ة، وأ اًا ا ستعدات الدائم لتقليل ال طر والتعامل 

 لأ بعض ال سائر المات ة والبشرية المترأبة علد مجابهته أو التيدي المباشر له.وأوق   ،معه
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ل أ ديد اسيييييييتراأيجبات أعتبر تارق الشيييييييرطة لت قيق أهدافها الم دتق لها من خلاهوأسيييييييعد 
حدي آليات ه ه  مجتملأ يأ  تارق الشيييييييييييرطة فإهداف عامة علد المسيييييييييييتوي الطويل، فبمثابة أ 

 فاذ  اأيجيات فد مجا ت مرلأ الجريمة و أ قيق العدالة الجرائية من خلال ما أ دت  من اسييييييييييييييتر 
 .القوا ين
 

الت  أرأكز عليها هيئة لذلك كا ت الدعامة البشيييييييييرية بوصيييييييييفها هحدي الدعامات الرئيسيييييييييية 
و ات مات ة و فسييييييية مراسييييييبين ومة اواختيار  اأتطلب طبيعة و عدات ،الشييييييرطة لت قيق ألك الأهداف

 تعامة بشييييييييييييييرية أخري ف  أي   أن أ تلف عن  ظيرأها أو قريرتها الموجوتق ف  أي  وعلمية   بد 
ا أ تلف حتد عن أي   سيييييييية من م سيييييييي عرييييييييير آخر موجوت ف  أي   جهاز حةوم  آخر، وأ اييييييييً

 .(1)م سسات القطا  ال دم  أو الإ تاج 
 

 :(2)ويمةن أقسيم الأ شطة الشرطية هلد
ي مهاش ل ف  جميلأ الوظائف الشيييرطية الت  أ ت  مث  تالأ شيييطة الشيييرطية المباشيييرق: وأ

اش بمديريات الأمن من خلال الأمن المباشيييييييييييرق، ومن أبرز أمثلتها وظائف الأمن الع
وأ قيقها، وأعمال الت ري  ي للبلاغات والشيييييييةاو  ق   ، من ألومراكزها الشيييييييرطة أقسييييييياش

والب   الجرائ ، وأعمال الدوريات والمرور، وشرطة الرجدق، وألك الوظائف أفترض 
ز   كذلك ال ي  ال علد مدي زمر  متيييل )مدار اليوش(، ويؤط  التواجد الشييرط  الفع  

 المةا   والسةا   للبلات.
ل هتاري أو فر : وه  الوظائف الت  أمث   الأ شييطة الداعمة للتواجد الشييرط  بمرظور

الأ شيييطة الت    أتييييل بالعمل الأمر  اأيييياً  مباشيييرًا، كالأعمال الت  من شيييأ ها 
ألك الوظائف )أ شييييطة  ، ومن أهم  وفاعليتها رفلأ كفاءق الأ شييييطة الشييييرطية المباشييييرق

مجلة كلية الدراسات يف الثا   بالشرطة"، م موت وهيب السيد، "أفويض السلطة أحد آليات أرمية مهارات ال -1
 . 167، أ ش1999، أكات مية مبارك للأمن، القاهرق، العدت الأول، يوليو العليا

محاضرات غير منشورة للدارسين م مد كمال ميطفد، أ طير القوي العاملة وأهم أطبيقاأه ف  قطا  الشرطة،  -2
 . ش2004ت مية الشرطة، ، كلية الدراسات العليا، أكابدبلوم إدارة الشرطة
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لرقابة الأمرية، ا التدريب والتطوير للسييييييييييييياسييييييييييييات الأمرية،  ظم المعلومات والبيا ات
 ... هلخ(. ون القا و ية،  والتفتيش، الش

 
مها بمهامها أو ال دمات وأواجه الأجهزق الأمرية المعاصييييييييييييييرق أ د ات عديدق خلال قيا

ها، ف  هطار مفهوش الأمن الشييييييييامل الذي يتراول المجا ت السييييييييياسييييييييية وا قتيييييييييات ة بالمةلفة 
اسييييات جديدق كان لها أبلغ الأ ر علد وسييييي اقافية، ولقد فرمييييت المتؤيرات  ظمً وا جتماعية والث

ممارسييييييييية الوظائف الشيييييييييرطية بمرظور معاصييييييييير يتراع  ما أتي ه ألك المتؤيرات ف  صيييييييييورها 
 الم تلفة من آ ار علد المستوي الم ل . ويمةن أقسيم ألك العوامل البيئية كما يل :

  
 العوامل البيئية الداخلية لجهاز الشرطة:   - لًاأوّ

خلية لهيئة الشيييييرطة رسيييييالة جهاز الشيييييرطة وأهدافه والهيةل الترظيم ، ويقييييييد بالبيئة الدا
ل الإطار وكذا مجموعة المباتئ والرظم والمعتقدات الت  أرأكز عليها سييييييييييياسييييييييييات الأمن، وأمث  

بوظائفها، وهو العاش الذي يرسييم أسييس أكوين هيئة الشييرطة وكيفية ممارسييتها لسييلطاأها وقيامها 
 . وسلطتهم ئة الشرطة ف  مباشرق اختياصاأهمأفرات هي ما   دت مدي أسلوب

 
سم المتؤيرات البيئية الداخلية الم  رق ف  الوظائف الشرطية بالتطور المستمر والمياحب وأت  

 اصة وظائف هذا الجهاز، بللمتؤيرات الم لية والدولية وا عةاساأها المتعدتق علد جهاز الأمن، و 
 ، وأتمثل المتؤيرات الداخلية الم  رق علد الوظائف حتد يتواكب الأتاء الأمر  ملأ متطلبات عير 

 :(1)الشرطية فيما يل 
، وكذا خطر واسيييييييييتراأيجيات أدريبهم و عداتهم ميييييييييباط الشيييييييييرطة سيييييييييياسيييييييييات اختيار-

 وأرميتهم.
سييييياسييييات أ ديد المقررات الوظيفية الروعية والجؤرافية لتوزيلأ الاييييباط علد قطاعات -

 الوزارق. 
 لشرطية. الأطر الترظيمية للوظائف ا-

 (،1997)القاهرق: تار الرهاة العربية، ،مشكلات القرن الواحد والعشرين والعلاقات الدوليةيوسف شرارق،  -1
 . 12أ
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السييياسييات العامة الت  أ ةم أتاء الوظائف الشييرطية ف  مييوء السييياسيية العامة للدولة -
 والمتؤيرات الم  رق فيها. 

 المتؤيرات التشريعية. -
 

 العوامل المحلية:   - ثانيًا

وأرقسييييييم هذ   ،ل ف  العوامل والمتؤيرات علد مسييييييتوي الدولة ذاأها والمجتملأ والأفراتوأتمث  
 :(1)لدرات هالمتؤي  

 .متؤيرات سياسية 
 .متؤيرات اقتيات ة 
 .متؤيرات اجتماعية و قافية 
 .متؤيرات أشريعية 
 .)المتؤيرات التقرية )التقدش العلم ، التكرولوجيا، العولمة 
 

ر الفاعل علد ل ألك المجموعة من المتؤيرات الم لية بمجا أها الم تلفة الم    حي  أمث  
، ويرعةس ذلك بالايييييرورق هموسيييييلوكياأ هموأقاليد عاتاأالدولة  الأفرات والم سيييييسيييييات ف علاقات 

رجال  ، ويوجب ذلك أن أسييييياير خطر اختياراريمة، أتفاعل معها سيييييلبًا و  جابً علد أشيييييةال الج
ا يترأب علد ألك ، كذلك برامج أدريبهم وأرمية مهاراأهم ومعارفهم الأمرية، مم  و عداتهم الأمن

ا قتييييات ة وا جتماعية والتشيييريعية من آ ار علد وظيفة جهاز المتؤيرات السيييياسيييية والثقافية و 
 .الأمن ف  الدولة

 
 العوامل والمتغيرات العالمية المعاصرة:   - ثالثًا

شييك فيه أن المتؤيرات العالمية )السييياسييية وا قتيييات ة وا جتماعية والثقافية( وما  ا  مم  
توجه العالم    و فرض سييييييييييييييياسييييييييييييييات أفرزأه من  تائج أمرية معاصييييييييييييييرق أمثلت أهمها ف  )ال

 –الإرهاب الدول  والجريمة المرظمة  –الد مقراطية وحقوق الإ سييان والعولمة بيييورها الم تلفة 

صديق م مد عفيف ، "تور القياتات الإتارية ف  أكوين القائد البديل"،  دوق استراأيجيات وسياسات الإحلال  -1
، ش2004 مايو 12-9، القاهرق المنظمة العربية للتنمية الإداريةات الإتارية، وأكوين اليف الثا   من القيات

 . 12أ
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بالإميييافة للتقدش التكرولوج  الهائل ف  شيييتد المجا ت  ،وأ ماط السيييلوك الإجرام  المسيييت د ة(
سيييييبتمبر عاش  11لإميييييافة لأحداث الإ سيييييا ية وآ ار  السيييييلبية علد عالم الأمن والجريمة، ذلك با

ب عليها من آ ار علد المسيييتوي العالم  امتدت هلد مسيييتوي الدول بتوجهاأها وما أرأ   ش،2001
 .(1)ألك العوامل ألقت بظلالها علد العمل الأمر  بمفهومه المعاصر الم تلفة، كل  

 
 : المتغيرات العالمية النوعية والأمن الجديد: ارابعً

 11قبل أحداث ؛ الأولد :رات الدولية الروعية المعاصيييييييييرق هلد مرحلتين مةن أييييييييييريف المتؤي
ك ا أ ات السيييوفيت  وال رية ا قتييييات ة، وحرية التجارق العالمية، ، وأمثلت ف  أفك  ش2001سيييبتمبر 

لت ف  زعامة قطب واحد للعالم، عقب ألك الأحداث، وأمث   ؛والعولمة بمرتوتاأها الم تلفة، والثا ية
جديدق علد كافة الدول ف  جميلأ المجا ت السييييييياسييييييية وا قتيييييييات ة أو ا جتماعية  وفرض مفاهيم

ر والثقافية، وكان لذلك أكبر الأ ر علد وظائف الأمن، حي  أصيييييييييييييبح المفهوش الجديد للأمن يتأ   
باعتبارات سيييييييييياسيييييييييية واقتييييييييييات ة واجتماعية و قافية تولية، و   قتيييييييييير علد ألك ا عتبارات من 

 ل . المرظور الم 
 

 ( المتغيرات السياسية العالمية: 1)
 :(2)المتؤيرات السياسية الدولية الم  رق علد الوظائف الشرطية ف  ل أهم  أتمث  

 
 عالمية الديمقراطية:  -

سيييا  وشيييمول تعوي أطبيق الد مقراطية الت  سييياتت العالم بعد ليس هراك من شيييك ف  اأ  
لقطبييية، وهيمريية قطييب واحييد يييدعو لفرض  قييافتييه  هييا يية ال رب البييارتق، وزوال الرظيياش الثرييائ  ا

ي أرت   اقتراعًا بأن   ش2001سييييييييبتمبر  11د علد ذلك بعد أحداث السييييييييياسييييييييية علد العالم، وي ك  
الرظم السييييياسييييية وما يترأب عليه من مشييييةلات تاخلية لها أوابعها علد المسييييتوي العالم ، وقد 

ة والمشياركة السيياسيية من خلال الممارسية اسيتتبلأ ذلك بالطبلأ ا أجا  القوي   و حما ة التعدت 
 الد مقراطية السليمة والعاتلة. 

1- Roland Robert, Policies Of The Police,( Oxford: University Press, 2000), P. 107.  
 . 14، أش2005القاهرق: الهيئة الميرية العامة للكتاب،  ،الحوار الحضاري في عصر العولمةسيد  اسين،  -2
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وأرأب علد اأسيييييا  المد الد مقراط  علد المسيييييتوي الدول  أكوين وصيييييياغة معايير التفرقة 
بين الدولة و ظم ال ةم الد مقراطيية من جا ب ال ةومات والرظم الت  أ رق حقوق الإ سيييييييييييييييان، 

قليات و  أ ترش سيييياتق القا ون، و  أواجه الفسيييات بييييور  الم تلفة، أو الأ ز ف  المعاملة ميييد  وأمي  
 أتستر عليه. 

 

  :م2001 تداعيات الأزمة الأمنية الإرهابية عقب أحداث سبتمبر -
 : (1)ويمةن رصد أهم هذ  التداعيات ف 

 .الرظرق العدائية للإسلاش والمسلمين من قبل الؤرب 
  يد، وهو ما  ظهر من خلال متابعة أفكيك ل عرب  وشيييييييييييييرق أوسيييييييييييييط  جدأكوين أكت

وفرض  ،بات العرف السيييياسييي  بإجراءات قمعية ف  أفؤا سيييتان وفلسيييطين والعراقمسيييب  
 قيوت سياسية علد سوريا و يران. 

 فرض عقوبات أمرلأ الدول من السييييييييطرق علد ال ياق السيييييييياسيييييييية فيها وفقًا لمييييييييالح
ت المجتملأ المد   والأحزاب ال ةاش من خلال متابعة ا  ت ابات وأ شييييييييييييييطة جماعا

 المعارمة والرقابات. 
 

رات الدولية ف  المجال السييياسيي  من خلال أأ يرها علد وظائف الأمن ل ألك المتؤي  وأشيية  
وبيفة خاصة يتعلق بارورق أواكب أتاء الوظائف الشرطية  ،تات السياسة الأمريةبالدولة م د  

ت من ميييييييرورق أوافر ال رفية الوظيفية ذات الييييييييبؤة السيييييييياسيييييييية ملأ ما أفرميييييييه ألك المتؤيرا
 –قوا ين البيئة  –الإلماش بقوا ين حقوق الإ سيييييييييييييييان  –الشييييييييييييييرطية مثل هجاتق اللؤات الأجربية 

 الإرهاب الدول  والمهارات الأمرية اللازمة لمواجهته. 
 

 ( المتغيرات الاقتصادية العالمية: 2)
مية من خلال اليييييلة المباشييييرق بين ر الوظائف الشييييرطية بالمتؤيرات ا قتيييييات ة العالأتأ   

ها الرظاش ا قتيييييياتي مثل ألك المتؤيرات واقتييييييات الدولة ذاأه، من  ظم وسيييييياسيييييات جديدق  قر  
 .(2)أسعار العملات والفائدق الميرفية والتا م العالم 

 .19، أ ش2000، القاهرق: تار الم روسة، الإرهاب وأمريكا والإسلام من يطفئ الناروحيد عبد المجيد،   -1
، ش2001تار الرهاة العربية، القاهرق: ،المدير وتحديات العولمة، إدارة جديدة لعالم جديدأحمد سيد ميطفد،  -2

  .5-4أ أ 
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بالإمييافة لسييياسييات الإغراق الت  أمارسييها بعض الدول والم سييسييات التجارية الكبري ملأ 
العلامات التجارية وا تهاك حقوق الملكية  ائم التهريب الدولية للسيييييييييييللأ، وكذا غش  عدش هغفال جر 
ألك المتؤيرات ه  ف  الواقلأ مرأبطة بظاهرق العولمة وما أرأب عليها من  تائج  الفكرية، كل  

 . (1)اقتيات ة علد المستوي الم ل 
 

 ئف بجهاز الشرطة ف : رات ا قتيات ة العالمية الم  رق علد الوظاالمتؤي   ل أهم  وأتمث  
 

 النظم الاقتصادية العالمية في ضوء العولمة:  -
فقد كان للعولمة مرتوتاأها ا قتييييييييييييات ة علد المسيييييييييييتوي العالم ، والت  أتمثل ف  هعاتق 
أرأيب الرظاش ا قتيييييياتي ف  هطار مفاهيم جديدق، هلؤاء ال دوت، وبروز الدور الهاش للشيييييركات 

الأتاء العالم  لقطاعات ال دمة والسياحة وا أيا ت، وكذلك ما تق الجرسيات، ومستوي متعد  
أمليه ا أفاقيات ا قتييييييييييييييات ة الدولية )الجات(، )مرظمة التجارق الدولية( من ميييييييييييييوابر أ رير 

 . (2)ال دمات، حقوق الملكية الفكرية شالعالمية، سواء ف  مجال السللأ أ التجارق
 
 ا: لات الفقر عالمي  ازدياد معد   -

 ت الفقر علد مسييييييتوي ير التقارير ال اصيييييية بالبرك الدول  هلد الزياتق المسييييييتمرق ف  معد  أشيييييي
العالم ملأ ا أجا   سييييييتمرار هذ  الزياتق، وبيييييييفة خاصيييييية ف  القارق الإفريقية وبطبيعة ال ال يرأبر 

وائية، ذلك ارأباطًا مباشييرًا با  فاض مسييتوي المعيشيية وزياتق معد ت البطالة، وظهور المراطق العشيي
ل ف  الزياتق العدت ة للجرائم التقليد ة، وظهور أ ماط جديدق ه من آ ار أمرية أتمث  د  ذلك كل  وما يول  

 . (3)من الجرائم
 

، مركز بحوث الشرطة ارها السلبية، ورقة عمل  دوق الإغراق"، أ من ال ماق ، فرج عزت، "ظاهرق الإغراق وآ -1
 . ش2001أكات مية الشرطة، القاهرق، فبراير 

، أكات مية مجلة مركز بحوث الشرطةم مد حافظ الرهوان، "الأزمات ا قتيات ة وأ رها علد الأمن القوم "،  -2
 . 87، أ ش2000الشرطة، القاهرق، العدت السابلأ عشر، يراير 

 . 8، أ مطبوعات الأمم المتحدة، ش2002أقرير المرظمة الدولية )اليو يسيف( عاش  -3
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 تكاليف تكنولوجيا الأمن:  -
ما  شييييهد  العالم من  ورق غير مسييييبوقة ف  مجال التقريات والتطور التكرولوج  الهائل  هن  

 : (1)المرظمات الشرطية هذ  الثورق لت قيق غرمين بةافة صور  استلزش أن أتابلأ
  تراسيييييييييييييية أأ ير ألك التقريات والم ترعات علد الجريمة والأ شييييييييييييييطة المر رفة  ل:الأو

المسييييييت د ة الت  أعتمد علد التكرولوجيا المعاصييييييرق لاييييييمان مواكبة المةاف ة الأمرية 
 لها. 

:عيييرية اللازمة سييواء خلال أتاء أ دي  الأجهزق الشييرطية با سييتعا ة بالتقريات ال الثاني
ا  امن مم  وأدريبه، لترفيذ خطر هعدات رجل الأمن  شظائف الشرطية الروعية الم تلفة أالو 

ت المجا ت الأمرية الت  أعتمد علد أعد   مواكبة الأتاء لمتؤيرات العييييير والتكرولوجيا، و ن  
من أكاليف أأهيل  ؛ جعلوأشيييييع بها وظائف الشيييييرطة افة  أسيييييا التقريات ال ديثة بالإمييييي

وما يتطلبه من  ،رًا علد الأتاء الأمر  ف  ميييوء المواز ة العامة للدولةرًا م    اط متؤي  الايييب  
 مرورق الإ فاق الرشيد.

  

 رات الاجتماعية والثقافية العالمية:( المتغي3ّ)
 ل هذ  المتؤيرات فيما يل : أتمث  
ل ف  الدعوق هلد والذي أمث   ،اري"المواجهة الشرسة بين الإسلاش والؤرب "اليرا  ال ا -

هعاتق الرظر ف  مفهوش القومية والدين والتعاليم والتشييةيلات ا جتماعية، وما  سييتهدفه 
ذلك من أوظيف لإشيعال الييرا  بين الدول والجماعات السيياسيية ف  المجتملأ ابتؤاء 

 . (2)ميالح تولية
مثل:  ،من آ ار علد الدول الراميةب عليها الآ ار ا جتماعية لمفهوش العولمة وما يترأ   -

ي الييييييييراعات أرت   –ا  فاض مسيييييييتوي المعيشييييييية  –الأزمات ا قتييييييييات ة –)البطالة 
سيياتق قيم اجتماعية  –سيياتق القيم المات ة  –فرض أ ماط اسيتهلاكية جديدق –الوطرية 

يفة ر ذلك علد أبعات الوظوي     ،الفسات ال ةوم ( –  ا   رافات ال لقية أفش   –وافدق 
 : (3)الشرطية من خلال

 . 12، أمرجع سبق ذكره ،صديق م مد عفيف   -1
 . 171، أ ش2002يئة الميرية العامة للكتاب، القاهرق: اله الحرب الكونية الثالثة،سيد  اسين،  - 2
 . 9، أش2001يئة الميرية العامة للكتاب، اهرق: اله، القالجات والتبعية الثقافيةميطفد عبد الؤر ،  -3
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مطالبة تول ومرظمات تولية وحةومية وأهلية باييرورق سييياتق مفاهيم "حقوق الإ سييان" -
 وما يتعلق بذلك من حقوق. 

 

 وأسبابه: أهمية الاهتمام بإعداد الصف الثاني من القيادات الأمنية  -المطلب الثاني

ذل المزيد من ا هتماش بوملأ أ طير جهت العديد من الدول المتقدمة مرها والرامية هلد باأ  
وأدريبهم مست دمةً ف  ذلك أحدث وأأهيلهم بر امج كامل لإعدات الرؤساء والقاتق الإتاريين 

ة متكاملة لإعدات القياتات الإتارية مًا، وذلك بهدف وملأ خط  الأساليب العلمية وأكثرها أقد  
مية ف  العير ال دي  ول المت ارق والرابالأجهزق الإتارية للدولة، وف  مقدمة ما اأجهت هليه الد

وأدربيهم وأأهيلهم الرؤساء والقاتق الإتاريين  ن بها بت طير بر امج شامل لإعداتولي  اهتماش المس
 ابتداء من أت د المستويات هلد أعلاها. 

 

وأتسابق الدول ف  أوروبا وأمريةا ف  هذا المامار فتست دش ف  أرفيذ هذ  العمليات أحدث 
كما  شهد المجتملأ العرب  ف  هذ  السرين  هاة  ،مًاب والوسائل العلمية وأكثرها أقد  الأسالي

ما  مةن استؤلاله  مرفق من المرافق، و لد استؤلال كل   شاملة أرم  هلد بع  ال ياق ف  كل  
 من الرؤوس المدبرق، بيورق أكفل لعملية التقدش مواصلة ال ركة ف  خطوات  ابتة مطرتق. 

 

مرظمة هتارية  ا لأي  كثيرق أجعل من هعدات قاتق اليف الثا    شاطًا أساسيف  وأوجد أسباب
 :(1)دوهذ  الأسباب أرجلأ هل ،وشرطًا من شروط  جاحها

المشروعات  واجه الوظائف الإتارية  تيجة كبرالمشاكل الإتارية العديدق الت  أ – 1
ف  الأعمال ف   تيجة للتوسلأ السريلأ والا م  وزياتق حجمها والوحدات الإتارية

ي هلد أعقيد العمليات الإتارية، ها، والذي أت  معظم جوا ب ال ياق ا قتيات ة و مو  
ر بالتال  علد عمل ا أ   د عمليات ا أيال وأباتل المعلومات، مم  وصعوبة وأعق  

القياتات الإتارية، الأمر الذي  ستلزش مرورق ا هتماش بإعدات وأهيئة شاغل  الوظائف 
 ذوي الأفكار المتجدتق.  القيات ة من

ف من أعباء القياتات ال الية، ويجرب ا رأباك خلق قياتات من اليف الثا     ف   – 2
 سبب من الأسباب.  الذي   دث عرد الإحالة هلد سن المعاش، أو أرك العمل لأي  

 . 189، أ ش2003 القاهرق: أكات مية الشرطة، ،الإدارة بالأسس وتطبيقاتهاسعد الدين عشماوي،  -1
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زياتق الطلب علد شاغل  الوظائف القيات ة، وال اجة المتزايدق هليهم، والمشةلة هرا  – 3
ل ف  التؤلب علد العجز ف  هعدات القاتق الإتاريين، والذي يرجلأ هلد طول الفترق أتمث  

اللازمة لإعداتهم وهو ما  عر  مرورق الإعدات المبةر للرقص ف  هذ  الوظائف 
 وعلد جميلأ المستويات. 

ل الدوران ف  الوظائف العليا بسبب أرك العمل ب ثًا عن فرأ أفال ارأفا  معد   – 4
ا؛ حي  أعمد شركات وبروك ا ستثمار الم تلفة هلد جذب المديرين ا أو خارجيف تاخليف 

 الأكفاء ذوي ال برق أو بسبب التقاعد. 
الإعدات العلم  السابق لشاغل  معظم الوظائف الإتارية  ستلزش ا هتماش ببرامج  – 5

  قطا  الإعدات والترمية، وهذا  عر  أن التركيز علد شؤل وظائف الإتارق العليا ف
معين مثل المهردسين مثلًا  ستلزش هعدات ه  ء الأفرات علد أساسيات الإتارق، وهذا 

 . و عداتهم سلفًا ببرامج لتأهيل ه  ء القاتق بالارورق   تاج هلد أ طير معد  
 

الأسيييييباب الت  أدعو الم سيييييسيييييات هلد ميييييرورق ا هتماش بإعدات الييييييف  ويمةن ذكر أهم  
 : (1)ل ي الثا   من القياتات فيما

ل ميزق أرافسية لها من خلال قدراأهم أ تفظ الم سسات برأس المال الفكري؛ لأ ه  شة   -1
ت الذي   افظ علد مسييييييتوي التفوق للم سييييييسيييييية المعرية، علد ا بتكار والإبدا  المتجد  

لذلك  سييتلزش الأمر من الم سييسييات أوفير المرائ الملائم لهم لإطلاق طاقتهم وقدراأهم 
سييم د ا بتعات عن الرمطية وتفعهم صييوب ال وض ف  الأعمال الت  أت  وأشييجيعهم عل

 بمجازفة عالية. 
ه  مثل  روق كبيرق لها أسيييييييعد الم سيييييييسيييييييات هلد عدش التفرير برأس مالها الفكري؛ لأ    -2

أسييييهم ف  زياتق قيمتها من خلال قدرق موارتها البشييييرية علد أسييييجيل براءات ا خترا  
ت عن المرظمات الأخري، شيييييييييييييي ء جديد ومتفر   اأها كل  المتلاحقة الت  أ مل ف  طي

ا ولك  أ قق المرظمات ما أيييييييبو هليه، عليها أن أوفر لرأس مالها الفكري حافزًا مات ف 

القاهرق: رأس المال الفكري طرق قياسه وأساليب المحافظة عليه، اتل حرحوش المفرج ، أحمد علد صالح، ع -1
 .125، أ ش2003ة الإتارية، العربية للترمي المرظمة
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ا يليق بمةييا تهم وقييدراأهم المعرفييية، ويييأأ  ذلييك عن طريق ال وافز المييات يية واعتبيياريييف 
 والمعروية المستمرق، والمرزلة ا جتماعية المرموقة. 

أرفق الم سييييييييييييسييييييييييييات مبالغ كبيرق من أجل أرمية رأس مالها الفكري وصييييييييييييقل معارفه  -3
ذلك  ل، فإن  ً  بأو  ومهاراأه باسيييييتمرار لجعله قاترًا علد اسيييييتيعاب التؤيرات السيييييريعة أو  

 ايييييييييييمن للم سيييييييييييسيييييييييييات الم افظة علد معارف وخبرات ومهارات رأس مالها الفكري 
 باستمرار. 

الم افظة علد رأس مالها الفكري؛ لأ ه سيييييلاحها ف   أعمل الم سيييييسيييييات جاهدق علد -4
هتامة بقائها ف  عالم الأعمال، ويمةن أن أ قق ذلك هذا سييييييييييييييعت هلد زياتق ا  تماء 
الترظيم  لرأس مالها الفكري من خلال أشييييييجيلأ هقامة العلاقة الإ جابية بين العاملين، 

ممةن هذا لم أسيييييييييييييتطلأ  وأقليل حا ت التراقض بين قيمهم وقيم المرظمة هلد أت د حد
 هلؤاء هذا التراقض بالمرق. 

 
 :(1)هامن الت د ات ف  الألفية الثالثة من أهم   اوسوف أواجه قياتات المستقبل عدتً 

 الأسواق الم لية والوطرية، وعولمة أقريات ا أيا ت، وعولمة المعلومات. عولمة-
ايرق للأ ماط اأجاهات أرظيمية جديدق ف  مرظمات الأعمال وال دمات مؤ بروز-

 .اا ووظيفيف التقليد ة شةلًا ومامو ً  الترظيمية
سةا ية، وبتزايد عدت المسرين، وأزايد عدت  التؤيرات الد موغرافية الت  أتميز با فجارات -

ف   اكبيرً  ارً ا  عر  أؤي  والرظم ا جتماعية، مم   الشبان ف  الوقت ذاأه، وأداخل الثقافات
 .والقيات ة المتاحة وأخلاقيات العمل يفيةمهارات العاملين والفرأ الوظ

العوامل الم  رق ف  أ قيق الفاعلية ب ي   المتؤيرات ف   ظرق المديرين والقياتيين   و -
 العرير البشري من بين العراصر الأخري. أصبح ا أجا  الوامح والسائد يرجح أهمية

وعدش ا عتمات علد شةل التؤير والت ول،  سم بسرعةبروز بيئات هتارية وأرظيمية أت   -
 أكبر   بجهد أكثر. واحد من الترظيم، وأعتمد علد العمل بذكاء

، الرياض: مةتبة العبيةان، إدارة الموارد البشرية، نحو منهج استراتيجي متكاملم مد بن تليم الق طا  ،  -1
 .22-18، أ أ ش2008
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لعمل علد ه جات  ظاش با مطالبة المديرين العاملين ف  التدريب و تارق الموارت البشرية -
 مرظمات العمل ال ديثة. وأكاملًا بين التقرية والإ سان ف  ايوفر أعا شً 

 .لسرعة والكفاءق والفاعلية عن طريق مجموعات وفرق العملالتركيز علد الإبدا  وا -
المهارات الوظيفية الملائمة لفترق ما بعد التسعيريات والمهارات  سا  الفجوق والتباين بيناأ   -

 الرظم التعليمية والتدريبية. الت  أركز عليها
عرض ف  ا قتيات ة وزياتق مستوي ال أعاظم الفجوق بين زياتق الطلب علد الموارت -

والقوم  والدول ، مما  عر  احتمال  أوفرها، وأزايد الترافس عليها علد المستوي الوطر 
 الأكثر بالأقل. أزايد اليراعات والترافسات والتركيز علد أ قيق

 
اختيار الييييف الثا   من القياتات الأمرية  جب أن   ايييلأ لمعايير  أن   ا ســبق يرا الباحثمم  

ا ختيار، ومراسييبة هذا الشيي ص واسييتعدات  الكامل لهذا العمل القاسيي   وم دتات تقيقة أاييمن سييلامة
موا لأ صييييييييييييي ية أو بيئية أو أاري ية أو علمية قد أعوق هعدات  وأأهيله لهذا العمل؛ كما    من أي  وخلو  

ص طوال فترق خدمته، والت  أتراسيييييييييييييب ملأ ما هو مطلوب مره أتوالد برامج أدريبه العاش والمت يييييييييييييي  
 ة وم هلاأه العلمية، والت  أ تلف بالطبلأ ملأ ترجته الرظامية ف  سلك جهاز الشرطة.وترجته الوظيفي

 
 المبحث الثاني

 وأسسه مفهوم إعداد الصف الثاني من القيـادات الأمنية   
          

 :مفهوم وخطوات إعداد الصف الثاني من القيـادات الأمنية  -المطلب الأول

هو ه  بمثابة عمل متواصييييييييييييييل ومتكامل علاوق علد أ ه القياش بمهاش هتارق مرظمة ما  هن  
عمل مل ء بالت د ات، والمتؤيرات وهذا يتطلب أوفير الإتارق الجيدق والمتميزق بقياتق سييليمة، لذا 
بدأ مرذ فترق ا هتماش والتركيز علد وميييييييلأ مرهجية   و وميييييييلأ أسيييييييس وقواعد وآليات أرظيمية 

 . (1)تق المستقبل ف  كافة المرظماتوفكرية وفرية وعلمية وغيرها   و براء قا

، مجلة كلية التدريب والتنميةأحمد ميطفد  اصف، "المدخل المرظوم  لقواعد وآليات قاتق براء المستقبل"، - 1
 .6، أ ش2004رطة، القاهرق، العدت الساتس، يوليو أكات مية الش
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، (1)مفهوش كلمة الإعدات ف  اللؤة العربية ه ما أعر  أهيئة الش ء للمستقبل ن  هفبدا ة  قرر: 
، ومن الأمثلة الدالة علد معرد الإعدات ف  القرآن الكريم (2)ز أ  وجه  أي: هي   ؛الش ء ويقال: أعد  

واْ لَهُم م   قول سب ا ه وأعالد: ) بَاطِ الْخَيْلِ تُرْهِبُونَ بِهِ عَدْو  وَأَعِدُّ ا اسْتَطَعْتُم مِ ن قُو ةٍ وَمِن رِ 
 . (3)(الل ِ 

 
وعملية الإعدات عبارق عن: "أؤيير ف  سلوك الأفرات الذين يتولون مراصب قيات ة عامة 

 . (4)أؤييرًا  عتمد أساسًا علد أسس علمية معيرة"
 
لسلوك الإتاري وأطوير أفكار وآراء المديرين من عملية مستمرق أهدف هلد أطوير ا" : وه

خلال المعارف والمهارات والمعلومات الت   ةتسبو ها وأعميق قدراأهم علد الإتارق بالأسلوب 
العلم  واست داش الفرون المست دمة ف  هتارق الأعمال والطريقة العلمية  أ اذ القرار، ومقابلة 

 . (5)"أ د ات الإتارق ال ديثة بفاعلية و جاح
 

 شاط م طر مستمر يهدف هلد أطوير السلوك الإتاري وأطوير " :وعلد ذلك فه 
وأسلي هم  وأهيئتهم مديري المستقبل الطاقات الإتارية كرجال الإتارق ال اليين هلد جا ب هعدات

 . (6)  المراصب القيات ة ف  المستقبل"رهم من أول  بالقدرات الإتارية الت  أمة  

فكر العرب ، القاهرق: تار ال، التصوير القرآني للمجتمع،علم الاجتماع الإسلامي، الجزء الأولصلاح الفوال،  -1
 . 353، أ سرة الرشر غير مبيرة

 . 408، أ ش1992، مجملأ اللؤة العربية، طبعة المعجم الوجيز -2
 . 60 سورق الأ فال، آ ة -3
 . 8، أ ش1980مد بةر،القاهرق: تار القلم،، أرجمة: عل  حانحو قادة عصريينفرا ك،  ل. لورا س. -4
تار الكتاب الجاملأ، بدون القاهرق: ، الاتجاهات الحديثة في إدارة الأفراد والعلاقات الإنسانيةزك  م مد هاشم،  -5

 . 190 - 189، أ أسرة  شر
، ش2001 ، الإسةردرية: الدار الجامعية،الجوانب العلمية في إدارة الموارد البشرية ، صلاح الدين م مد عبد الباق  -6

  .34أ 
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التأهيل العلم  والتدريب  ي ر الأش اأ والطاقات الإ سا ية ذو اختياوكذلك ه :"عملية 
 . (1)"العمل  الذي ي هلهم لأتاء الوظيفة الإتارية بةفاءق وأميز

 

 :  تعيين أش  حقًا له، وذلك كما يلوللإعدات صورأان أبعًا لما هذا كان الإعدات سابقًا علد ال
 

 الإعداد السابق على التعيين:-1
ه مدارس أو معاهد أو كليات خاصة، وهذ  أعتبر مرحلة من المراحل وهو ما أ تص ب
ت فيها الدارس بالمعلومات والثقافة الت  أجعله صالً ا لشؤل بعض الدراسية التعليمية يزو  

كالت  يهدف هليها  –الوظائف، وأ ه و ن اكتسب بالإمافة هلد ذلك بعض ال برات العملية 
أم؛  ةون ذلك ف  المرأبة الثا ية  تيجة لأ ه يدخل ممن  فإن –الإعدات اللاحق علد التعيين 

شيًا ملأ هذا المفهوش أري مرورق ال فاظ علد ابرامجها بعض الدراسات العملية، ومن  م فإ ه أم
الجوا ب والأصول العلمية ف  هذ  المرحلة ب ي  أكون ه  الطابلأ الؤالب علد الجوا ب 

هلد القيور ف  أرمية مدارك الدارس، ومعف  يالأخري العملية؛ لأن طؤيان الأخيرق ي ت  
 رق له. ي هلد فشله عرد شؤله هحدي الوظائف المقر  الأمر الذي ي ت   ،قدرأه علد التفكير السليم

 

 الإعداد اللاحق على التعيين: -2
بد من وجوت هذا الإعدات أو التدريب اللاحق هلد جا ب الإعدات السابق، هذ    حي   

، وأن اجا بان معً هتماش بجا ب تون آخر؛ بل  جب أن يرأبر الحوال ا حال من الأ  يبح بأي  
 مرها ما يل :  ،الإعدات والتدريب اللاحق  جب أن أ ةمه موابر أامن فعاليته

أبعًا لطبيعة  أساليبهالإعدات والتدريب اللاحق    جري علد أسلوب واحد بل أتعدت  ن  ه.1
 الوظيفة الت   شؤلها الموظف. 

الة أكسب الفرت ا وبطريقة فع  اً   جب أن  ةون واقعيف لتدريب اللاحق فع  حتد  ةون ا.2
 المعلومات والمهارات وال برات اللازمة لمواجهة أعباء العمل الذي  قوش به. 

أه العلمية وأساليبه، كما يربؤ  متابعة رًا ف  مات  ويجب كذلك أن  ةون التدريب متطو  .3
د أعديل الرشاط القوق والاعف حتد يتسر   الرشاط التدريب  وأقسيمه لمعرفة  قاط

 التدريب  أو أطوير  هذا لزش الأمر. 

 . 148، أ ش1999، الكويت: وكالة المطبوعات، قراءات في تنمية الموارد البشريةمريور أحمد مريور،  -1
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بين لمعرفة مدي ا ستفاتق الت  حيلوا عليها من كما يربؤ  أ اًا متابعة أعمال المتدر  .4
 التدريب. 

فيبدأ ببدء حياق الموظف، ويستمر  ،رًا جب أخيرًا أن  ةون التدريب اللاحق مستم  .5
 ف  ال ياق الوظيفية. باستمرار ارأقائه 

 
 و عرض فيما يل  بين عملية الإعدات والمفاهيم المشابهة: 

 
 التمييز بين الإعداد والتربية: –أ 

التفرقة والتمييز بين الإعدات والتربية أست ق الب   والدراسة لإزالة اللبس والؤموض  هن  
وأشمل من الإعدات،  ة أهم  التربي ف  أ ديد كل مرهما، ويةمن ا ختلاف الوامح بيرهما ف  أن  

 فالإعدات جزء من التربية.
 

 ستهدف  :أي ؛ت الهدف ي  ر علد الفرت ف  مجال معينوالإعدات والتهيئة هو  ظاش م د  
ن، وال برق مراحل  جتازها الفرت قبل هعدات  وأأهيله للقياش أوفير ال برق للإ سان ف  عمل معي  

بمراحل الإعدات هذا  ر ما كان  عمله قبل أن  مر  ف بشةل  ؤايبعمل جديد، ب ي   عمل ويتير  
علد خلاف مفهوش التربية الت  ه  جهد جماع   سهم فيه الوالدان وزملاء الدراسة والمدرسة 

لترشئة ا جتماعية، فلا  مةن أن والميرلأ والمزرعة والمعهد والجامعة وغير ذلك من م سسات ا
و حتد هيئة التدريس، وعلد ذلك فالتربية لها أأ ير رفرت بالتربية جهة معيرة، كإ سان أو مدرس أأ

شامل علد الإ سان لتطوير معارفه ومهاراأه واأجاهاأه وميوله، وذلك من أجل أوجيه وجهة 
 اجتماعية معيرة. 

 
 التمييز بين الإعداد والتعليم:  –ب 

  قتا  الب   ف  هذا المطلب تراسة ميطل   الإعدات والتعليم باعتبارهما ميطل ين
هامين ف  أأهيل الفرت، فالفرت هو م ور العملية التعليمية، وأأأ  بعدها عملية الإعدات  م 
التدريب، وكلها بلا شك حلقات متكاملة مرأبطة ومتراسقة ملأ بعاها ف  حياق الموظف تاخل 
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ا حلقة مرها ي  ر بالارورق ف  ال لقات الت  أليه المرظمة الإتارية، والإهمال أو التقاعس ف  أي  
 . (1)تهاو  تاجي ئهاوأتاالمرظمة مما يرعةس بدور  علد فاعلية 

 
 : التمييز بين الإعداد والتدريب -ج 

كثيرًا ما   تلر مفهوش الإعدات ملأ مفهوش التدريب ف  المجال القياتي، فالمقيوت بإعدات 
م وقدراأهم القاتق الإتاريين هو ما يبذل من جهوت لترمية ش ييات ه  ء القاتق وأطوير مهاراأه

ا المقيوت بالتدريب فهو هعدات البرامج الكفيلة بقيد ا رأفا  بمستواهم هلد أعلد مستوي؛ أم  
 قائد لترمية مهاراأه وأوسيلأ خبراأه.  ة أو أهيئة الفرصة أماش كل  بتسهيل هذ  المهم  

 
علد  كليهما يدوران حول أطوير قدرق القائد فق مفهوش الإعدات والتدريب ف  أن  وهةذا يت  

 الأتاء و ذا كان هذا وجه ا أفاق بيرهما، ه  أن هراك اختلافًا بيرهما يتمثل ف  الآأ : 
ا تقيقًا ومفيلًا،  ستطيلأ ت أهدافها أ ديدًا علميف الإعدات: عملية طويلة الأجل أ د  -

المديرون بمقتاا  أعلم معارف ومهارات وذلك لأغراض عامة علد مستوي المرظمات؛ 
فهو عملية قييرق الأجل، ووسيلة من وسائل الإعدات،  قيد بها أزويد ا التدريب أم  

الأفرات غير المديرين بأكبر قدر من المعارف وال برات الت  أمةرهم من مباشرق وظائفهم 
 علد أكمل وجه. 

م لمدق قييرق ما أيم  برامج التدريب ه    وهةذا   تلف الإعدات عن التدريب ف  أن      
م التدريب لؤير برامجه لفترق طويلة الأجل، ويعم   ما أعد  الإعدات ه    ف  حين أن   ،الأجل

 المديرين بيرما يهتم الإعدات بالعراصر الإتارية فقر. 
 قوش الأول مرهما علد  ،ن  مةن اعتماتهما للتفريق بين الإعدات والتدريباة معيار  م  -

فة عن الوقت الذي ق بين الوقت الذي  سبق الدخول ف  الوظيالعرير الزمر  الذي  فر  
ح للوظيفة موظفًا بالفعل، والمعيار الثا    قوش علد طبيعة التعليم  يبح فيه المرش  

الذي يتم هعطاؤ ، فإذا كا ت صفات التعليم مما  مةن اعتبار  أهيئة لممارسة الوظيفة، 

، ش1985، القاهرق، العدت الأول، يوليو ارةمجلة الإدم سن العبوتي، "أ ر العملية التدريبية ف  هعدات القائد الإتاري"،  -1
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ومات ا  المواطن من معلا يرم  هلد التركيز بما ألق  ا هذا كا ت مم  كان الأمر هعداتًا، أم  
 و أاحة المجال أمامه للتمرس الفعل  ف  بعض الوظائف الم دتق كان الأمر أدريبًا. 

 
 التمييز بين الإعداد والتأهيل: –د 

 : (1)هراك فرق بين الإعدات والتأهيل، ويظهر هذا ا ختلاف علد الوجه الآأ 
لد هعدات ا الإعدات فهو العمل عالتأهيل  قيد به هعدات الش ص للعمل بجهاز ما، أم  -

الإ سان لرفلأ مستوا  تاخل الجهاز الوظيف ، فالتأهيل يريب علد أفرات يرغبون ف  
العمل بالجهاز الوظيف ؛ أما الإعدات فهو  شمل أفرات العاملين أ فسهم، الجدت مرهم 

 وا العمل بعد. ؤ  شمل العاملين مرهم، ومن لم يبد والقدامد؛ أي:
ا لتأكد من صلاحية الش ص للعمل بالجهاز، أم  التأهيل  عتبر بمثابة فترق اختبار ل-

 الإعدات فهو بمثابة صقل لمهارات العاملين بالجهاز ال ةوم . 
ه ه هذا استرفذ من وقلأ عليه ا ختيار الفرصة الممروحة له  جتياز فترق التأهيل برجاح -

تارية ات الإمستوي من المستوي ا الإعدات فإ ه هذا لم  عد الفرت ف  أي  ن استبعات ، أم  أعي  
ف   –بلا شك  –موقعه ف  العمل، ه  أن هذا ي  ر   الإعدات السليم، فإ ه سيظل ف

 مستقبل حياأه الوظيفية من حي  الترق  واليلاحية لتول  المراصب الرئيسية. 
فهو ليس ف  ال قيقة سوي المرحلة الأولد من مراحل  ،التأهيل    ؤر  عن الإعدات-

للعمل بالم سسة، وعلد الرغم من هذ  التفرقة الظاهرق بين  التدريب لإعدات المرش ين
و يقة بيرهما، فإذا أماد الفرت فترق ت صلة د وجو الإعدات والتأهيل ه  أن الواقلأ ي ك  

التأهيل برجاح والت ق بالعمل ف  المرظمة فإ ه    مةن هغفال أو ههمال هذ  الفترق 
الجهاز، وما اكتسبه خلالها من معلومات ل أعباء العمل بالت  أمااها للاستعدات لت م  

ره من القياش بعمله علد الوجه الذي   قق أطيب الرتائج ف  ميدان العمل، و قافات أمة  
هلد رفلأ مستوي مهارات وقدرات  دات والتأهيل ف  أن كليهما يهدفكذلك يتفق الإع

 العمل.
 

 . 196 - 194، أ أمرجع سبق ذكرهزك  م مد هاشم،  -1
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، وذلك بةيفية ه جات  أفكيرهمو  شؤل مفهوش اليف الثا   للقياتات أذهان القاتق ال اليين وقد
وأأهيله وأطوير ، والتعرف علد ماهيته وكيفية اختيار ، وكان ذلك ف  أغلب الأحيان بشةل شفه  

من أهرب لم يترجم علد أرض الواقلأ لأسباب قد أعوت علد الم سسة و ظامها أو القاتق ال اليين 
الرفس، وعدش اأااح الرؤيا لذلك علد ومعهم ال ال ، وعدش الثقة ب اوصد عن ذلك المفهوش خوفً 

لديهم من أعريف لهذا المفهوش الإتاري الراق  وأسباب أواجد  وأهميته  ستمرار متطور للم سسة 
 . (1)الت  يرتمون هليها

 
وعلد ذلك فإن اليييييييييييف الثا   من القياتات وفق هذا المدخل هم أشيييييييييي اأ أتوافر فيهم 

لأ قدراأهم بمرور الوقت حتد  يييييييييييب وا قاتق صييييييييييفات قيات ة معيرة يتوقلأ لهم أن أرمو وأتوسيييييييييي
 متميزين.

 
و تارق هذ  المواهب ه  عملية مستهدفة للتعرف علد )اكتشاف( الأش اأ ذوي اليفات 

وأدعيمهم بةافة  ،ووميييييييييييييعهم ف  البيئة الملائمة )الم فزق( ،القيات ة بييييييييييييييورق مبةرق )المواهب(
 ز. الأتوات واليلاحيات للسير ف  مسار وظيف  قياتي متمي  

 
 :(2)ن هتارق المواهب أو الكفاءات العراصر الثلا ة التاليةوف  هطار ذلك التعريف أتام  

 التعرف علد المواهب. -
 . وأرفيذ  مشاركتها ف  رسم مستقبلها المهر -
 ا حتفاظ بها ف  سياق من بيئة العمل الم فزق. -
 

الرجييييياح الفرتي ل ف  التعرف علد برامج هتارق المواهيييييب لت قيق فيييييالهيييييدف هريييييا يتمثييييي  
والم سييييييسيييييي ، وأركز هتارق المواهب علد المواهب الواعدق الت  يتوقلأ لها أن أرمو بيييييييورق كبيرق 
وأتطور معارفها ومهاراأها وقدراأها وصييييفاأها بمرور الوقت ب ي  أيييييبح قيمة ماييييافة متزايدق 

 بيورق مستمرق، وذلك   يتأأد ه  من خلال: 

1  - Reflection On Talent Management, CIPA, London, March, 2006, P. 1.  
2  - Ibd, P. 3.  
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لأ المسييييييييييييييتويات، وومييييييييييييييلأ برامج لترميتها علد التعرف المبةر علد المواهب ف  جمي-
 المدي الطويل. 

ا الترمية  ملاحظة أن  - هتارق المواهب   أعر  فقر الترمية الرأسيييييييييييية، ولكن أعر  أ ايييييييييييً
بمعرد أوسييعة المعارف والمهارات والقدرات المتعلقة بالوظيفة ال الية، والعمل  ؛الأفقية

أرظيم  واحد من خلال التشيييييارك علد ا سيييييتفاتق من المواهب المتوفرق علد مسيييييتوي 
 ف  الأعمال )المشاركة ف  أعمال الفرق الم تلفة(. 

 القدرات المتطورق لأخذ الوظائف الأعلد.  وما   تاج هليه هو الأفرات ذو -
 

 ومن أشهر البرامج الت  أوملأ ف  مجال هتارق المواهب ما يل : 
 المواهب.  قواعد المعرفة )التدريبية( المعتمدق علد الشبةات لتدريب-
البر امج التدريب  الذي يتم ومييعه بواسييطة لجرة  شييارك فيها معظم القياتات الترفيذ ة -

 والقياتات العليا بالمرظمة، بالإمافة هلد ال براء من ال ارج. 
بريياء قواعييد بيييا ييات أ توي علد كييافيية البيييا ييات والمعلومييات عن الأفرات ذوي المواهييب -

لمسيييييييييتقبل، وأن يتم أربيه ألك المواهب عن الفرأ والمأمول مرهم أن  ييييييييييب وا قاتق ا
الوظيفية القيات ة الت  سيييييييتم الإعلان عرها بالم سييييييسيييييية حتد  شيييييياركوا ف  المرافسيييييية 

 عليها. 
 

ول   رجل الثا   ف  الم سييييسيييية، وهو المسييييد اليييييف الثا   من القياتات بمسييييمد الويسييييم  
 سييييييييييييسيييييييييييية )فيما عدا الأجهزق عن الإشييييييييييييراف علد كافة أعمال الإتارات والأقسيييييييييييياش التابعة للم

ولية   ك فهو يتقاسييم ملأ مدير الم سييسيية مسييا سييتشييارية والتابعة مباشييرق لإشييراف المدير(، وكذل
هتارأها واأ اذ القرارات اللازمة لترفيذ السياسة العامة، وأ قيق أهدافها المرجوق؛ لذلك فإن وظيفة 

ن هتارق الم سييييسيييية أشييييمل المدير  ائب المدير أمثل جزءًا من هتارق الم سييييسيييية، أو بمعرد آخر أ
 .(1)ا يتوقلأ مره ف  التأهل لشؤل مريب المدير فيما بعدو ائبه، فالًا عم  

 

 . 299، أ مرجع سبق ذكرهسمير م موت قطب،  -1
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 :وإعداده المطلب الثاني: أسس ومعايير اختيار الصف الثاني من القيـادات الأمنية
ق بالموظفين العموميين،  قييييييييد باصيييييييطلاح الوظيفة العامة مجموعة من الترظيمات أتعل  

ق ل ف  كيفييية قييياش الموظف بعملييه، وقييد أتعل  لترظيمييات قييد أتعلق بريياحييية قييا و ييية أتمثيي  وهييذ  ا
براحية فرية أبدو ف  علاقة الموظف بالإتارق وا هتماش بمشييييييييييييييياكله وحياأه الوظيفية، وأ ظد 

الأفرات ف   تول العالم لأهميتها ف  حياق كل     والفقهاء ف  كل  الوظيفة العامة بعرا ة المشيييييييييييييير  
ف  حياق الموظفين، كما  اا اسيييييييييييييتثرائيف عد كما كان ال ال ف  المامييييييييييييي  أمرً الراهن، ولم أ الوقت
لشيييييييييياغلها أبا  وأشييييييييييتري  اال ال من قبل، فبعد أن كا ت ملكً ا كان رت الوظيفة العامة عم  أطو  

ا أايييييييييم ب ت خدمة عامة وأكليفً وأمارس كسيييييييييلطة عامة، وامتياز ف  مواجهة الشيييييييييعب، أصييييييييي
 وليات  مارسها شاغلها لليالح العاش.  ات والمسمجموعة من ا ختياص

 

مرآق الدولة،  وا هتماش بالوظيفة العامة يرعةس علد شييياغلها وهو الموظف العاش الذي  عد  
فيييالأفرات يرون اليييدولييية من خلال رؤيتهم للموظف العييياش، لأ يييه أتاق اليييدولييية ف  أرفييييذ قوا يرهيييا 

 افها.ق أهدر عن هراتأها، وي ق  وقراراأها، كما  عب  
 

ر لديها الثقة والرغبة ف  أجربة مراهج جديدق ق يربؤ  أن أتوف  ولك  أكون الم سييييسيييية متميز  
وف  هشيييراك الآخرين ف  عملية القياتق، وعليه يربؤ  أن أتراول برامج أرمية القاتق سيييلسيييلة كبيرق 

ن برامج أرمية القاتق غرس المسييييييييائل من الكفاءات وا ختييييييييياصييييييييات؛ حي   جب أن أتاييييييييم  
أجا  الأفرات ا، وأفويض السييييييييييلطة والتعاون والشييييييييييفافية قة با ختلاف بين الأجيال، والترو   تعل  الم

د، والتفكير الرياقد ومهيارات ا أييييييييييييييييال ومهيارات الت طير الجيي   الذين أ يدمهم القيياتق، كميا أن  
يد التقييم أعد من الكفاءات المهمة الت  يربؤ  لرجال الشييييييييييييييرطة أن يبرعوا فيها، وحي  هن العد

من كبار مديري الشييييرطة سييييوف   الون قريبًا هلد التقاعد، وي لقون فراغًا ف  مواقعهم القيات ة؛ 
لذا فإن مسيييييألة أرمية القياتق الت  سيييييتتولد الأمر بعدهم أعد من ا هتمامات الرئيسيييييية بالرسيييييبة 

الم سييييييسييييييات المتميزق أعر  بترشييييييئة المرؤوسييييييين حتد يراييييييجوا  للم سييييييسييييييات الأمرية؛ لذا فإن  
ين ومساهمين ف  الم سسة مستقبلًا، والذي يتطلب من هذ  الم سسات وييب وا أعااء مستقل  

بيذل المزييد من الوقيت والجهيد والطياقية هلد جيا يب اليييييييييييييييبر والمزييد من ا هتمياش والتفكير ف  
 .(1)قياتأها المستقبلية

، تب ، ترجمات شرطيةأرجمة: آمرة علد يوسف، "هعدات قاتق الشرطة"،  ستيفن أ. موريال، ب. ج. أورأمييه، -1
 . 2-1، أ أ ش2005(، أبريل 160العدت )



 
 
 

 العقيد الدكتور محمد العثمني.. ................ه ثاني من القيادات الأمنية وتأهيليثة في إعداد الصف الالاتجاهات الحد
 

[78]  

بؤ  أن أكون  اصيييية الرئاسييييية مرها( يربالوظائف العامة )و  اها أن  ة م ت  وهراك حقيقة هام  
لقياتات اليييييييف الثا   بالمرظمة  مشييييييؤولة بطريقة تائمة حتد     تل سييييييير العمل؛ لذلك فإن  

تق والليييييييقة المدير عرد غيابه فايييييلًا عن ا ختيييييياصيييييات المتعد   م ل   ا عردما   ل  تورًا هامف 
  :(1)والت   مةن هجمالها فيما يل  ،بهذ  الوظيفة

اتي الثا   للإشييييييييييييراف العاش بما أشييييييييييييمله الوظيفة ل  ائب المدير المسيييييييييييتوي القي مث  -1
الإشييييييييييييييرافية من مهاش العمل علد التأكد والت قق من أن المرظمة أعمل ف  ا أجا  

فق الييييييييييييييي يح لت قيق الأهيييداف، و  جييياز الأعميييال المطلوبييية علد الوجيييه اليييذي يت  
 والسياسة العامة للمرظمة. 

غير المرأبطة مباشيييييييرق  –ت ها شيييييييرف هشيييييييرافًا مباشيييييييرًا علد الإتارق والأقسييييييياش والج-2
تقائق أعمال  وذلك بما أشييييييمله وظيفة الإشييييييراف المباشيييييير من متابعة لكل   –بالمدير

 لة الت  أرأبر بأعمال المرؤوسين. المرؤوسين، و صدار التعليمات المفي  
يرفلأ عن المدير عبء الإشييييييراف علد عدت كبير من المرؤوسييييييين بما   قق للمدير -3

ه الرئاسييييييية من ره من متابعة سييييييائر مهام   عن أمة   طاق هشييييييراف مراسييييييب، فاييييييلاً 
 أ طير وأرظيم، وأرسيق، و شراف، ورقابة. 

ا من مهييياش ل جزءً  عييياون الميييدير ف  هتارق المرظمييية ف  م تلف المجيييا ت، ويت مييي  -4
 ما أكون عديدق. ا المدير الت  غالبً 

القرارات  سييياهم ف  سيييرعة ه جاز الأعمال الإتارية بما له من صيييلاحيات ف  اأ اذ -5
صييلية كان ذلك مييمن اختييياصيياأه الأأالرهائية تون العرض علد )المدير(، سييواء 

 كان بموجب أفويض صاتر من المدير.  شالت   مر ها له القا ون أ
 

والمسييييييييييييييمد برظاش العاملين  ،اون الوظيفة العامة حاليف   وبالرجو  هلد القا ون المرظم لشيييييييييييييي
علد   جد أن الماتق الأولد مره أرص   1978لسيييييرة  47المد يين بالدولة اليييييياتر بالقا ون رقم 

قة برظاش العاملين المد يين بالدولة بالأحةاش الوارتق بهذا القا ون أن  عمل ف  المسييييييييييييييائل المتعل  
 وأسري أحةامه علد: 

 . 337-331، أ أ مرجع سبق ذكرهسمير م موت قطب،  -1
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العاملين بوزارات ال ةومة وميييال ها والأجهزق الت  لها مواز ة خاصيية بها ووحدات -1
 ال ةم الم ل .

الهيئات العامة فيما لم أرص عليه اللوائح ال اصة بهم، ويعتبر عاملًا ف  العاملين ب-2
ريية بمواز يية كييل من  عين ف  هحييدي الوظييائف المبي   أطبيق أحةيياش هييذا القييا ون كييل  

 وحدق.
 

ما اقتييييييييييييييير علد أبيان  طاق للموظف العاش، و     اتً ا م د  فهذا الرص لم يتاييييييييييييييمن أعريفً 
ء علد عاأق الفقه والقاييياء الذي اسيييتقر علد أن الموظف أطبيق أحةامه، ومن  م ا تقل العب

د هتارأها، الدولة العاش هو كل شييييييييي ص  عهد هليه بعمل تائم ف  خدمة أحد المرافق العامة يتول  
ا تائمًا يدخل ف   طاق مريبً  تهقليمية أو المرفقية، وذلك بتوليأو أحد أش اأ القا ون العاش الإ

 الترظيم الإتاري للمرفق.
 

 العراصر الأساسية للموظف العاش ه :  اح أن  ذا التعريف يت  ومن ه
 تائمية الوظيفة.-1
العمل ف  هحدي الإتارات المركزية التابعة للدولة، والمييييييييييالح التابعة لها والوحدات -2

 الم لية، ويجوز أن  سري ذلك علد العاملين بالم سسات والهيئات العامة.
 دي ترجات التدرج الوظيف .أن  ةون الش ص قد صدر بتعييره قرار ف  هح-3
 

ولك  يلت ق الش ص بالوظيفة العامة عليه أن  ستوف  أوً  الشروط الت   طلبها القا ون، 
 بتعييره، وذلك كما يل : ابواسطة الإتارق الت  أيدر قرارً   م يتم اختيار  وفقًا لأسس معيرة

 
 :الشروط العامة للتوظف  - لاأوّ

لعاملين المد يين بالدولة الشيييييييييروط الت   جب أن أتوافر من قا ون ا 20وقد حدتت الماتق 
 : (1)ف  الش ص لك   عين ف  هحدي الوظائف العامة، وه 

 

 . 51-48، أ أ المرجع السابق -1



 
 
 

 العقيد الدكتور محمد العثمني.. ................ه ثاني من القيادات الأمنية وتأهيليثة في إعداد الصف الالاتجاهات الحد
 

[80]  

 الجنسية: - لاا أو  
 بجرسية الدولة. اوظائف العامة  جب أن  ةون متمتعً ن الش ص ف  هحدي اللك   عي  
 

 حسن السير والسلوك: - اثانيً
فة عامة ما لم  ةن متوافرًا ف  شيييييييييأ ه حسييييييييين السييييييييييرق    جوز أعيين أحد الأفرات ف  وظي

لفظ حسييين السييييرق والسيييلوك من الألفاظ المر ة ولم   د المشييير  مدلولها،  والسيييلوك، ويلاحظ أن  
ولم يوميييييييييييييح المعيار اللازش بشيييييييييييييأن أ ديدها؛ ولهذا  سيييييييييييييتطيلأ أن  عرفها: بأ ها مجموعة من 

  ملأ بقية الأفرات تاخل المجتملأ ب ي  اليييييييييييييييفات يتمتلأ بها الفرت، وأظهر خلال أعامله اليوم
  يبح موملأ الثقة تاخل المجتملأ.

 
 استيفاء شروط شغل الوظيفة: - اثالثً

ا للقا ون الميييييري  جب أن  سييييتوف  الشيييي ص الشييييروط والمواصييييفات اللازمة لشييييؤل وفقً 
رة لسيي 134الوظيفة، وقد صييدر ف  هذا الشييأن قرار رئيس الجهاز المركزي للترظيم والإتارق رقم 

ن هذا القرار أحةاش أرأيب وأوصيييييييييف وأقييم ، وقد أاييييييييم  ش1978ت سييييييييمبر  14بتاريخ  1978
القرار المل ق الوظائف والشيييييييييروط والمواصيييييييييفات اللازمة لكل مجموعة وظيفية، وقد أرفق بهذا 

الوظائف العامة ابتداء  للمجموعات الروعية الت  أيييييييف بها كل   اا وأعريفً أاييييييمن أ ديدً  2رقم 
العليييا وا تهيياء بييالمجموعيية الروعييية لوظييائف ال ييدمييات المعيياو يية، وقييد سييييييييييييييبق أن  من الوظييائف

 أوم را ذلك أفييلًا.
 

 اللياقة الصحية:  - ارابعً
يلزش أن يتوافر لدي الشييييييييييييي ص لك   عين ف  هحدي الوظائف العامة المقدرق البد ية حتد 

ف لياقته اليييييي ية للوظيفة  سيييييتطيلأ القياش بأعباء الوظيفة العامة، وهذا  سيييييتلزش أن يثبت الموظ
الت  سيييييييييييييعين بها، وذلك بمعرفة المجلس الطب  الم تص، ومن الطبيع  أن أ تلف شييييييييييييروط 
اللياقة الييييي ية من وظيفة لأخري حسييييب متطلباأها، و   سييييتثرد من ه بات هذا الشييييرط سييييوي 

لتعيين رين بقرار من رئيس الجمهورية )الوظائف العليا(، ومن أقرر السيييييييلطة الم تيييييييية باالمعي  
 هعفاءهم من هذا الشرط.
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 اجتياز الامتحان المقرر لشغل الوظيفة:  - اخامسً
ه  بأتاء امت ان؛ لأن هراك وهذا الشييييرط متطلب بالرسييييبة للوظائف الت     جوز شييييؤلها 

 من الوظائف  مةن شؤلها بدون امت ان. ابعاً 
 

 شرط السن:  - اسادسً
رة، معي   اء الوظيفة أن  ةون قد بلغ سييييرف امن الاييييرورق لك   سييييتطيلأ الشيييي ص القياش بأعب

العامة وه  سييييييييت عشييييييييرق سييييييييرة،   الوظائف السيييييييين اللازمة لتول   8فقرق  20تت الماتق وقد حد  
للماتق السييييابعة من قا ون العاملين  ةون حسيييياب السيييين المقرر بالتقويم الميلاتي، ويتم  اوأطبيقً 

لميلات، أو شيييهاتق من المجلس الطب  ه بات السييين بشيييهاتق الميلات أو مسيييت رج رسيييم  بتاريخ ا
 من اللائ ة الترفيذ ة(. 23/8الم تص بتقد م السن )الماتق 

 
 الإلمام بالقراءة والكتابة:  - اسابعً

وهذا شييرط طبيع  لمن  قوش بأي وظيفة حتد ولو كا ت بسيييطة، هذ أ ه ليس من المعقول 
 اءق والكتابة.أن يتولد ش ص أعباء وظيفة ف  الدولة   يلزش بقواعد القر 

 
معييايير اختيييار القيياتق، والت   مةن ا سييييييييييييييتييد ل بهييا ف  اختيييار  و عرض فيمييا يل  لأهم  

 :(1)د زماش الأمور مستقبلًا، وه اليف الثا   من القياتات، والت  ستتول  
 

 ( معيار الكفاءة:1)
فة أسيييياسييييية هذا المعيار من أقدش المعايير العلمية ظهورًا وأكثرها ا تشييييارًا، وهو  عتمد بييييي

قياس الكفاءق قد اختلف حسب طريقة احتساب هذ  الكفاءق من حي   علد قياس الكفاءق ه  أن  
 الكمية أو الروعية.

 

، الشارقة، مجلة الفكر الشرطيجمال الدين عبد العال، "معايير اختيار القاتق وأ رها ف  كفاءق الأتاء الشرط "،  -1
 . 185-180، أ أ ش1994المجلد الثا  ، العدت الرابلأ، مارس 
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فقد اعتمد فرتريك أايلور علد قياس كفاءق العامل بمسيييييتوي الإ جاز الذي  ييييييل هليه عن 
 ت  أ جزها.طريق تراسة عريري الوقت وال ركة، فكفاءق الفرت أقاس بعدت الوحدات ال

 
 كفاءق الفرت =  أن   ؛أي
 
 

ا الروعية فه  عن طريق قياس  سبة ال دمات المت ققة هذا عن الكفاءق لقياس الكمية، أم  
فعلًا ف  ميييييييوء الإمةا ات المتوفرق هلد أقييييييييد الرتائج الت   مةن أ قيقها ف  ظل ا سيييييييتثمار 

الكفاءق علد مسييييييييييتوي المرظمات الأمثل لهذ  الإمةا ات، والطريق الأكثر شيييييييييييوعًا  سييييييييييت راج 
 أي: قياس المياتر هلد الرتائج. ؛هلد الم رجات ال ةومية ال دمية ه  قياس المدخلات

 
من ا عتمييات علد بقييية بييد  ه مييا   ،هييذا المعيييار    مةن ا عتمييات عليييه مرفرتًا أن   ه   

 المعايير التال  ذكرها عرد است دامه للوصول لأقرب ترجة من الي ة ف  القياس.
 

 ( معيار الفاعلية:2)
قت بها أهداف المرظمة الطريقة الت  أتبعها ف   عتمد هذا المعيار علد الكيفية الت  أ ق  

كها وسيييييييييرعة الرتائج المترأبة ؛ كما  عتمد علد الآ ار الت  أتر ومطالبهم الجماهير حاجات سيييييييييد  
مها المرظمة، ومدي عليها والمقياس هرا هو الموقف والرميييييييييييا الجماع  عن ال دمات الت  أقد  

والكيفية الت  أتبعها ف  أقدش ال دمات ه  أهم الأسييييييييييس  ،الرتائج الت  أ ققها وفقًا لهذا المعيار
 الت   عتمد عليها ف  قياس الكفاءق أو التقدش الإتاري.

 
 معيار المصلحة العامة:( 3)

 عتمد هذا المعيار علد قياس التقدش الإتاري بمعرفة مدي ا سييييييييييييييجاش القرارات والإجراءات 
 ذها الإتارق ملأ الييييييييييييييالح العاش، ومدي أ قيقها لأهداف المجتملأ كةل، وليس لفئة مره الت  أت  

ة همييا: الييد مقراطييي ،علد وجييه ال يييييييييييييييوأ، ويقوش هييذا المعيييار علد مبييدأين أسيييييييييييييييياسيييييييييييييييين
والموموعية.. والد مقراطية أتطلب أن أشعر المرظمة باليالح العاش، وأعمل علد أ قيقه لكل 

 الوحدات الت  أ جزها
 الوحدات الت  يربؤ  ه جازها
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المواطرين ف  كييافيية المريياطق الجؤرافييية؛ أمييا المومييييييييييييييوعييية، فتعر  أن أعتمييد المرظميية علد 
 الأسلوب العلم  الموموع  ف  اأ اذ القرارات الت  أ قق اليالح العاش.

 
 :( معيار التخصص الوظيفي4)

د  الأتاء الإتاري المعاصيييييييييييييير للوقوف علد ترجة أقدش الأجهزق الإتارية، هذا المعيار ي ك  
وأعتمد علد الت يص الوظيف ، فكلما ازتاتت الأجهزق المت يية بما  ستلزش ذلك أ يص 
العاملين ف  هذ  الأجهزق كلما كرا بييييييدت أقدش هتاري، بيرما العةس صييييي يح، كلما كان للجهاز 

وال ةمة من ذلك  ،ف هتاري من أ يييص ملأ قلة عدت الأجهزق كلما كرا بيييدت أ ل  الواحد أكثر 
 اأها ومس ولياأها  اعف بدون شك من كفاءأها الإتارية.قلة الأجهزق وكثرق مهم   أرجلأ هلد أن  

 
صعوبة اختيار اليف الثا   من القياتات؛ لأ ه ف  الواقلأ  عر  المفاملة  ويرا الباحث

  أعماق البشر ب ثًا عن أكثرهم قدرق علد القياتق ف  المستقبل وه  بين الأفرات، والؤوأ ف
هذ  متأخرق،  مسألة غا ة ف  اليعوبة؛ لأن  تائجها   أظهر غالبًا ه  بعد ا ختيار، وتائمًا أعد  

عليرا أن  جتهد و  اول أن  ب   عن الأفال ف  القياتق والأكثر قدرق علد أ قيق  ه  أن  
، ومن الممةن  ، فعلد هذا ا ختيار أتوقف كفاءق الجهاز الأمر  وأقدمهأهداف الجهاز الأمر

أن  قوش اليف الأول من القياتات الأمرية ف  اختيار اليف الثا   علد أساس أوافر عدق 
 امتيازات، وه :

 أن  ةون الش ص أهلًا للعمل المرات شؤله. :أي ؛الكفاءة -1
راسب للعمل علد أ ه    جوز أن  ؤفل ل المأن   مل الش ص الم ه   :أي ؛المؤهل -2

بد  ل أعلد رغم أ ه غير مطلوب ف  هذ  الوظيفة، فلالمجرت أ ه حاصل علد م ه  
ي فيه عمله بأعلد كفاءق بالتعاون ملأ ش ص ف  المةان الذي ي ت   من وملأ كل  

 وا  دماج بسهولة ف  المجموعة الت   عمل بها. ،الؤير
يها الم سسة رق كافية ف  الأعمال والمهاش الت  أ ت  أن  ةون قد اكتسب خبالخبرة:  -3

 الشرطية الأمرية.
أن  ةون لليف الثا   رأي ف  اختيار  حتد  امن ا  سجاش والتعاون،  المشاركة: -4

وقياش العلاقات المستمرق الم ت ة لت قيق أهداف المرظمة، حي  ه ها   زالت أتم عن 
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مر بالأقدمية ه  أ ه من الأفال أن يراعد طريق الترقية با ختيار أو ف  غالب الأ
تائمًا قياس حالة ا  سجاش بين اليف الأول، ومعاو يه ب ي   ةون من ممن 

 شروط شؤل وظيفة اليف الثا   أرشيح اليف الأول له.
 

 الفصل الثاني
 عداد الصف الثاني من القيادات الأمنيةإولية ؤفات ومسمواص

 

 :تمهيد

ييييييييف بييييييييفات بد أن يت   ن القياتات الأمرية ف  أتاء تور   لك  يرجح الييييييييف الثا   م
مرها؛ حي  ه ه  شيييرف علد مجموعة من العاملين ف  الم سيييسييية، ويةون  رة يتلاءش ملأ كل  معي  
وً  عن أعمالهم مسييي ولية مباشيييرق؛ أي: أ ه  عتبر بالرسيييبة لهم ف  مركز الييييف الأول من   مسييي

ي هلد ه جاز الأعمال ف  ا هلد ه  ء الأفرات بشييييةل ي ت  القياتق، فهو يتلقد الأوامر عاتق، ويرقله
  سر وسهولة، و جاح ومقياس قدرأه هرا بقدرأه علد معاملة مرؤوسيه. 

 

ول التال  لقائدي الم سيييييسييييية الشيييييرطية   ا   من القياتات الأمرية المسيييييويعتبر الييييييف الث
د ريق الذي  سيييييييييييييلكه ويعالأوائل عن أ قيق أهدافها، فيجب أن  عرف الهدف المرات أ قيقه والط

ول من اليف الأول عن حسن سير الم سسة ووملأ ال يوية   العدق الكاملة لت قيقه، فهو مس
ف  العمل الإتاري، والييييييف الثا   هو قائد المسيييييتقبل الأول ف  الم سيييييسييييية الشيييييرطية الأمرية؛ 

  ز  عن غير  من الأفرات.بد أن أتوافر فيه صفات وسمات أمي   لذلك كان  
 

ولية هعدات اليف الثا   من القياتات   ف  هذا الفيل  عرض لمواصفات ومس رال  فإ   وبالتا
 الأمرية ف  مب ثين كما يل :

 :مات ومعوقات هعداتهامواصفات اليف الثا   من القيياتات الأمرية ومقو   :المبحث الأول
 مواصفات اليف الثا   من القياتات الأمرية. المطلب الأول:
 ومات ومعوقات هعدات اليف الثا   من القياتات الأمرية.مق المطلب الثاني:

 .الصف الثاني من القيـادات الأمنيةولية إعداد ؤ المبحث الثاني: مس
 ولية الفرت ة ف  هعدات اليف الثا   من القياتات الأمرية.   المس المطلب الأول:
 ت الأمرية.ولية المرظمية ف  هعدات اليف الثا   من القيياتا  المس المطلب الثاني:
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 المبحث الأول
 مواصفات الصف الثاني من القيادات الأمنية ومقومات ومعوقات إعدادها

 
 :مواصفات الصف الثاني من القيادات الأمنية - المطلب الأول

 جب التأكيد علد أن مواصيييييفات الييييييف الثا     أ تلف عن مواصيييييفات قياتات  ،بدا ة
الت  يتم اأ اذها لإعدات وأأهيل اليييييييف الثا    اليييييييف الأول، و  ما أ تلف الوسييييييائل والطرق 

 عن ألك الت  أتبلأ لترمية قياتات اليف الأول.
 

ت الآراء حول أهم المواصيييييييفات والسيييييييمات الت   جب أوافرها ف  الييييييييف الثا   من وأتعد  
 ،ولية  أ مل المسيييييي ،القياتات الأمرية؛ حي    دتها البعض ف  ا سييييييتعدات الشيييييي ييييييي  للقياتق

القرار وا سييييييتعدات لقبول التؤيير، واسييييييتيعاب الظروف السييييييياسييييييية وا قتيييييييات ة وسييييييرعة اأ اذ 
 . (1)وا جتماعية

 
السييمات الأخلاقية الذكاء،  ،: السييمات الجسييما يةل ف ري آخرون أن هذ  السييمات أتمث  وي
 .(2)والسمات ا جتماعية ،والسمات المرأبطة بالمهاش ،والش يية ،والمقدرق
 

 ،والقييدرق علد المبيياترق ،والرغبيية ف  المسيييييييييييييييياعييدق ،ا أزان العيياطف و  ،وه  الثقيية بييالرفس
وقوق  ،والتعاون ملأ الآخرين، والذكاء والمعرفة الواسييعة ،وا رأباط بالقيم الت  ي من بها العاملون 

 . (3)الإراتق والقدرق علد التكيف
 

جامعة  ،، الرياضرسالة ماجستير غير منشورة ،""المعايير القيات ة ف  الأ ظمة الأمرية ،م مد سعيد العمري  -1
 . 39أ ،ش1987 ،كلية الدراسات العليا ، ا ف العربية للعلوش الأمرية

2  - Bass & Stodgill, Handbook Of Leadership, (2nd Ed,New York : Free Press, 1990) 
,Pp:79-80.  

3  - M.G. Ross&C.Handry, New Understanding Of Leadership, (New York: Press, 
1987), pp: 59-60.  
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ت وذهب فريق آخر من الباحثين هلد أييييييييييييييريف السيييييييييييييمات الت   جب أوافرها ف  القياتا
 : (1)مها هلد أربلأ مجموعات، ه فهراك من  قس   ،الأمرية ف  مجموعات متجا سة

والثقة  ،وسيييييرعة البديهة ،واللياقة البد ية ،: حسييييين المظهروأتايييييمن ،السيييييمات الذاأية
 وا أزان ا  فعال .  ،بالرفس

ولية  وا لتزاش بالمسيي ،والمثابرق ،والشييجاعة ،: الإخلاأنوأتاييم ،السييمات الأخلاقية، 
  .والقدوق ال سرة

والقدرق علد التواصييييييييل الفعل  وبراء  ،: القدرق علد التكيفالسييييييييمات ا جتماعية، مثل
  .علاقات اجتماعية جيدق، والقدرق علد هقرا  الآخرين والتأ ير فيهم

والسيييييطرق علد المواقف الأمرية الطارئة،  ،: القدرق علد الإ جازمثل ،السييييمات المهرية
والقدرق علد  ،ومواجهة مييؤر العمل ،المراسييبة للموقف الأمر  وسييرعة اأ اذ القرارات

حل المشييييةلات الأمرية، وفرون القتال واسييييت داش الأسييييل ة والقدرق علد أقييم الأحداث 
 والمواقف الأمرية. 

 
 : (2)ويمةن هجمال اليفات الواجب أوافرها ف  اليف الثا   من القياتات الأمرية فيما يل 

 الرشاط. -2          الشجاعة. -1
 البداهة وسرعة التيرف. -4             ال برق. -3
 التكامل. -6           التبير. -5
 ا أزان. -8           المعرفة. -7
 البييرق. -10           المهارق. -9

 اليبر. -12        ال ةمة. -11
 مراعاق مشاعر الآخرين. -13

بعض موء  السمات الش يية للعاملين ف  أمن وحما ة الش ييات الهامة ف " ،بدر ماجد السبيع  -1
 ،كلية الدراسات العليا ،، الرياض، جامعة  ا ف العربية للعلوش الأمريةغير منشورةرسالة ماجستير المتؤيرات"، 

 . 37-35 أ أ ،ش2000
-9أ أ  (،ش2003)القاهرق: تار الفجر للرشر والتوزيلأ،  القيادة العليا والأداءأامر بن ملوح المطيري،  -2

11 . 
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 .العاش وأقد مه علد كافة ا عتبارت الأخري  أقدير اليالح :أي ؛ال ماسة ال ةومية -14
 ا ستجابة لروح السياسة العامة والعلاقات العامة. -15

 

 ه بةمال، ولك   فهم عمله ، وي ت  اا أامف   اليف الثا   أن  فهم عمله فهمً وعلد القائد ف
ها، رهم هذا العمل، ويعرف واجباأه   وهم، وي افظ علي جب أن  فهم الأش اأ الذين يتام  

حيرها سيستمر ف  التقدش بمعاو تهم وأقديرهم ومسا دأهم، ويمةن بلورق  .وعلد ما بها من التزامات
 :(1)ذلك ف  عدت من العلاقات ملأ من  عملون معه، وذلك كما يل 

 
 بالنسبة لرئيسه: -أ

 هطلاعه علد ما  عمله من عمل و بلاغه عما يريد أن يرفذ .-1
 ية و راحته من أفاصيل العمل.ول  مساعدأه ف  أ مل أعباء المس-2
 .هزعاجه بالأسئلة التافهة الدقيقةذ  تون أن  قبل ما  سرد هليه من عمل ويرف  -3
ل رفض بعض المقترحات المقدمة من قبله لرئيسه بةل صدر رحب، وعدش أقب  -4

ق لأسباب أتعل   اة سبب الرفض، فقد  ةون ذلك راجعً هحراج رئيسه بالإل اح لمعرف
 طلاعه عليها.هيرغب علد الأقل ف  الوقت ال ال   بسياسة العمل، و 

 بالنسبة لمرؤوسيه: -ب
 عليه أن يرشدهم ويسترشدون به.-1
 ق أهداف جميلأ الأطراف.أعاو هم وأكاملهم معه لك  أت ق  -2
 كسب  قتهم به و قته بهم.-3
 أهم ومعرفتهم.كسب موت  -4
 بالنسبة لزملائه: -ج

 التفاهم والثقة وا حتراش المتباتل.-1
  جابية ليالح العمل.لإسة الشريفة االمراف-2
 معرفة اهتماماأه وواجباأه بدقة.-3

القاهرق: تار الفاروق للرشر ، أرجمة ت. خالد العامري، السبعة لإعداد القادة الأساسياتجون أتير،  -1
 .72-66، أ أ ش2008والتوزيلأ،
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 ا لتقاء ف  مرتيف الطريق للتعاون كفريق للوصول للأهداف.-4
 علاقته بالمتعاملين مع المؤسسة الشرطية: -د

 هتراكه أن الإتارق ال ديثة أعتمد علد مدي معاو ة الجمهور لها.-1
 أهمية اكتساب الرأي العاش.-2
 امل وا ستقبال و  جاز أمورهم ببشاشة ورفق.حسن التع-3
 عدش عرقلة أمورهم عن طريق روأين العمل.-4
 مقدرأه علد فهم متطلباأهم واحتياجاأهم وألبيتها بطريقة أفوق أمرياأهم.-5

 

 بالنسبة للمؤسسة الشرطية: - ثالثـا
 وأقوش علد أربلأ تعامات ه :

 

 الدعامة القانونية: -1
ئح الإطار الذي  جب أن أعمل فيه الم سسة الأمرية الشرطية ف  ت القوا ين واللواأ د   -أ

 ظله، وتاخل حدوت  لت قيق الرجاح وا بتعات عن المرازعات.
 ت له واجباأهما أمةن، في د   اا   ف  هذا القا ون أن  ةون صري ً ب اليف الثيتطل   -ب

 لقياش بها.وليات ليعمل علد ا  عطيه السلطات المقابلة لهذ  المسوي ،ولياأه  ومس
 غ للعمل المرتج.  لبس فيه، و  غموض حتد يتفر   ايتطلب به أن  ةون وام ً  -ج
يرجو فيه المرو ة الت  أعيره علد المباترق وا بتكار فلا أعيقه الريوأ الجامدق علد  -ت

 الوصول للأهداف.
 

 الدعامة البشرية:-2
 اء ومتعاو ين.ال اجة للعمل ملأ أش اأ أكف   -أ

وأن  عطيه ا ختياصات والسلطات، وأن يتيح له  ،معه ا ةون الرئيس متفاهمً أن  -ب
ش أخطاء ،  الفرصة  كتساب ال برق اللازمة، وأن  شاركه الرأي ويقف بجا به ويتقو 

 ويعيره علد سلوك الطريق السليم.
خلق المرازعات الت  و   تاج لزملاء متعاو ين وبعيدين عن ال قد وال سد والكراهية،  -ج

 العمل. ر علد جو  أ    
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 ،ولياأهم  ويقدرون مس ،اءق ويعرفون واجباأهم  تاج لمرؤوسين علد ترجة من الكف -ت
ل له عمله أو علد رفلأ كفايتهم وفعاليتهم وزياتق ويقومون بأعمالهم بطريقة أسه  

 خبراأهم قدر الإمةان.
 

 الدعامة التنظيمية:-3
يقة أتائه لعمله، وي دت رئيسه ومرؤوسيه ت له طر ال ووامح، وي د    تاج لترظيم فع   -أ

 واختياصاأه وسلطاأه.
  مةن التؤيير فيه حسب الظروف الم يطة والمتطورق والمتؤيرق. اأن  ةون الترظيم مر ً  -ب

 

 الدعامة المالية:-4
 شموقعًا أ شكان ذلك ماً  أأال اجة للأموال والأتوات الت  أعيره علد أأت ة عمله سواء 

 لمعاو ته علد الرجاح. ،...هلخ.أسل ة شوسائل ا تقال أ شأ وسائل اأيال،
 

أ ه علد الرغم من عدش وجوت اأفاق بين الباحثين علد المواصييييييييفات  ضـــــ ا ســـــبق يت  مم  
والسييييييييمات الت   جب أوافرها ف  اليييييييييف الثا   من القياتات الأمرية، ه  أ ه  ةات  ةون هراك 

شيييييي يييييييية  عتبر من أهم العوامل الم  رق ف  شييييييبه اأفاق علد أن القائد بما  ملكه من سييييييمات 
 السلوك القياتي.

 
 :مقومات ومعوقات إعداد الصف الثاني من القيادات الأمنية - المطلب الثاني

 قييييييييييييييد بمقومات الييييييييييييييف الثا   من القياتات الأمرية: مجموعة العوامل الت  أ  ر ف  
الأمر  اللازمة للتكيف ملأ السيييييييييييييلوك القياتي، وأ دت ا سيييييييييييييتجابات ال ركية والرفسيييييييييييييية للقائد 

 . الأهداف المرشوتق بةفاءق وفعاليةوأساهم ف  أ قيق  ،متطلبات موقفه القياتي
 

: القائد بما  ملكه ه  ،لا ة مقومات أساسية للقياتقوأشير معظم الدراسات هلد أن هراك  
 . (1)والظروف والمتؤيرات البيئية ،وأفرات الجماعة ،من سمات ش يية ومهارات

1  - Andrew J. Dubrin, “Leadership : Researeh Findings, Practice And Skills”,( 2nd 
Ed, Boston : Houghton Miffin Company, 1998), p.18. 
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ن القول بأ ه لرجاح اليف الثا   من القياتات الأمرية ف  عمله  جب أن أتوافر لد ه ويمة
 :(1)المقومات التالية

أرمية مواهبه ومهاراأه بيفة تائمة ومستمرق؛ حي  صقل القدرات  :أي ؛التدريب -1
 والمعارف وا أجاهات لك    سن التيرف تائمًا ف  مواقف القياتق.

وأن  عرف معرفة كل ش ء عن م سسته و تاراأها وأعمالها، فيجب عليه المعرفة:  -2
، وكيف أعمل م سسات الدولة ووزاراأها وسياستها كيف اكيف أعمل الم سسات جميعً 

ما حسرت وزاتت قدراأه علد اأ اذ ما سيطر الإ سان علد المعلومات كل  أسير، فكل  
 القرارات بةفاءق وقدرق عالية.

فيما   تص بأهداف  االثا   للقياتق أن  ةون ه جابيف  يفحي   جب علد الالايجابية:  -3
الم سسة الشرطية، ومعالجة ا   راف عن ألك الأهداف، وطرق الإ تاج ووسائل 

 خطأ، فلا  قف موقف المتفرج وكأن الأمور   أعريه. أي يح أي  
الموتق سم بروح الألفة و التكامل لإ جاز الأعمال، فعليه تائمًا أن يت   :أي ؛التعاون  -4

فمن واجبه التعاون ملأ رئيسه، والعمل علد أ قيق أهداف  ،واليداقة ف  جو العمل
الم سسة الشرطية بأقيد سرعة وأكبر فاعلية وكفاءق، وأقل التكاليف الممةرة، كما 
عليه أن يلتق  بزملائه تائمًا ف  مرتيف الطريق، كما  جب أن  عاون مرؤوسيه ف  

لكاملة لرمو العمل، ويوفر لهم الإمةا ات اللازمة لأتاء أتاء واجبهم ويعطيهم الفرأ ا
 أعمالهم وواجباأهم.

ره من التؤلب علد المياعب الت  ذلك سيمة   حي  هن   القدرة على ضبط النفس: -5
ف  مواجهة المواقف،  اد بال ةمة والرؤية والشجاعة معً ستواجهه، فيجب أن يت ل  

لو كان ذلك مد رغباأه، ا، و   ؤاب حتد من رؤسائه تائمً ل القرارات وعليه أن يتقب  
فهو موظف ف  الدولة، وواجبه الوقوف   و اليالح العاش، ومهمته أرفيذ ما يرا  

 القائمون علد أمرها حتد    ةون عقبة ف  طريق الوصول هلد الأهداف.
  ه، وأهدافه الت بالعمل الذي ي ت   ان م مرً فيجب علد اليف الثا   أن  ةو الإيمان:  -6

ها، ولد ه اليقين الكامل ف   عمل من أجل أ قيقها، وكذلك بالرظم الت   عمل ف  ظل  
 جدوي ما  فعله.

 .79-74، أ أ رهمرجع سبق ذكجون أتير،  -1
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ولية، والإقداش علد الإ جاز،   فيجب عليه أ مل المس القدرة على الابتكار والمبادرة: -7
ل ومباشر، فالمباترق وا بتكار أطلب اجتما  والعمل تون ال اجة لإشراف مفي  

 عة، والثقة بالرفس وحسم الأمور.صفات الشجا
 

وملأ ذلك فإن هراك من العوائق ما   ول تون قياش شيييييييييييييياغل هذ  الوظيفة بمهاش وظيفته، 
وهذ  العوائق مرها ما هو متعلق بشيييييييي ص شيييييييياغل الوظيفة، ومرها ما يرأبر بالسييييييييلوك القياتي 

  :(1)لد الر و التال والوظيف  للمدير، ومرها ما  فرمه عليه الترظيم الإتاري للمرظمة، وذلك ع
 

 قة بشاغل الوظيفة: الأسباب المتعلّ - أولًا
ألك المقومات الت   –مات شييؤل وظائف الإتارق العليا ف   ائب المدير عدش أوافر مقو  -

 اصييييية أ ه وبب أوافر الييييييفات القيات ة فيمن  شيييييؤل وظيفة  ائب المدير اليوش، أتطل  
 شاغل لوظيفة المدير.  اغدً 

ب المدير ب دوت اختييييييييييييييياصيييييييييييييياأه، فيترتت ف  اأ اذ قرارات قد أتعلق عدش هلماش  ائ-
 باختياصه. 

 وبالتال  عدش أهميته ف  ا عتدات به.  ،عدش رجاحة رأي )الرائب(-
ا يدفلأ مم   ،سييييييييياش شييييييييي ييييييييييية  ائب المدير برمر ت ةتاأوري في اول فرض رأ ه تائمًااأ  -

 المدير لعدش هشراكه ف  اأ اذ القرار. 
 

 اب المتعلقة بالسلوك القيادي والوظيفي للمدير: الأسب - اثانيً
سييييييم المدير برمر ت ةتاأوري بما   مله هذا الرمر من اقترا  بةسييييييل المرؤوسييييييين قد يت  -

 تون ا هتماش بإشراك  ائبه.  افيعمد هلد اأ اذ قراراأه مرفرتً  وعدش جدواهم،
بًا لعدش  ه أ سيي  قد  اييطر المدير هلد الإمسيياك بزماش الأمور، وأجميلأ السييلطة بين يد-

 وليته الإشرافية.   وقو  أخطاء ممن مس
 ييذ المييدير قرارات ه  من اختييييييييييييييييياأ  ييائييب المييدير، وذلييك ف  ظييل غييياب قييد يت  -

 وليات.   ف، وأ ديد تقيق للاختياصات والمسأوصيف للوظائ

 . 333-332، أ أ مرجع سبق ذكرهسمير م موت قطب،  -1
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قد  عتمد المدير أعتيم بعض المعلومات عن  ائبه اعتقاتًا مره باييرورق ذلك  سييتمرار  -
 يطرأه وهيمرته علد كافة المرؤوسين بما فيهم )الرائب(. ف  فرض س

 
 الأسباب المتعلقة بالتنظيم الإداري للمنظمة:  - ثالثًا

 سم المرظمات ذات الطبيعة العسةرية أو الرظامية بعدق سمات أتمثل فيما يل : أت  
 ولية الملقاق علد عاأق المدير.   التوسلأ ف  حجم المس-
ا  قلأ من م  ول كذلك ع  ا عن كافة أعمال المرظمة، ومسيييرافيف وً  هشييي  اعتبار المدير مسييي-

 .أش اأ المرؤوسين من أخطاء
ا يوجد أداخل عدش وميييييييييييلأ  ظاش أوصييييييييييييف  للوظائف الم تلفة بالرغم من أهميته؛ مم  -

 وأشابك بين الوظائف الم تلفة.
لأ ها   أعط  الفرصييية  أفويت الفرصيييية علد الم سييييسيييية ف  ا سييييتفاتق من الكفاءات،-

 للظهور. اأبدً 
ذلك له آ ار  وكل   ،أياب الكفاءات والقياتات الواعدق بالإحباط وأشعر بعدش العييييييييييييييييدل-

 .سلبية علد الش ص وعلد المرظمة وعلد المجتملأ
وهو ما  اييييييييييييييعف مركز  ،قد أترك الكفاءات الم بطة المرظمة وأذهب للمرافسييييييييييييييين-

 .المرظمة
 .الم سسة عمومً اعدين يتدهور مستوي اوملأ أدهور مستوي الرواب والمس-

 
أن  جاح الم سييييسييييات الأمرية ف  هعدات اليييييف الثا   من القياتات يتطلب  ويرا الباحث

والتأكيد علد هأاحة فرأ التعلم والتدريب المسييييتمرين لقاتق  ،مييييرورق ا هتماش بتشييييجيلأ ا بتكار
ومةافييييييأق  المستقبل، ملأ أوفير فرأ المشاركة ف  الت اور واأ اذ القرار، والتأكيد علد أشجيييييييلأ

روح التعييييييييياون بيورق تائمييييييييية، وأ ديد القاتق وتعمهيييييييييم علد كافة المستويات القيات ة، والتركيز 
يق المعرفية بين أفيرات الم سسات الأمرية والإفياتق مرهيا ف  أولييد معرفية جدييدق، ب ي   علد أدفي

 ل الم سسات الأمرية هلد م سسات معرفية.أت و  
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 المبحث الثاني
 إعداد الصف الثاني من القيـادات الأمنية وليةؤمس

 
 :ولية الفردية في إعداد الصف الثاني من القيادات الأمنيةؤالمس - المطلب الأول

ولية الفرت عن أطوير أتائه و عدات  فسييييييييه لتول  مراصييييييييب أعلد مسييييييييتقبلًا أحد   مسيييييييي أعد  
 قوش الفرت بترمية ل ؛ حي  الة الت  يراتي بها مفكرو علم الإتارق ف  العييير ال االأسيياليب الفع  
هجراءات  برفسيييييييييييييييه بدون وجوت مدرب آخر، أو بر امج أو موقلأ للتدريب، أو أي   امهاراأه ذاأيف 

هتارية ب ي   سييييييييييييييت دش جميلأ الوسييييييييييييييائل المتاحة لد ه لترمية مهاراأه بمفرت  تون ا سييييييييييييييتعا ة 
ا لتطوير مهياراأه وقدراأه  ،بالآخرين الإتارية والقييات ة ب يي   يييييييييييييييرلأ القيائد لرفسيييييييييييييييه بر امجيً

 . (1)وا ستفاتق من خبرات الأش اأ ذوي ا ختياأ ف  هذا المجال
 

وأعر  ألييك الم يياو ت الجيياتق والهيياتفيية الت  يبييذلهييا الفرت من مييالييه ووقتييه وجهييد  لترمييية 
قدراأه ومهاراأه ومسييييييييييتوا  العاش والمهر  بشييييييييييةل خاأ، ب ي   يييييييييييبح قاترًا علد التعامل ملأ 

ال اميييير، وهو ما ي تي هلد أعظيم قيمته ف  م سييييسييييته، عن طريق أدعيم  معطيات ومتؤيرات
ا وكيفًا بشييييييييييييييةل م طر  ةون للفرت  فسييييييييييييييه الدور  وأطوير وزياتق معارفه وقدراأه ومهاراأه كمف

 الرئيس  ف  هحدا ها.
 

ر بذاأه، ، وأن عليه أن يتبيي  وأطويرها  فسيه ول عن أدريب  فرت تاخل الم سيسية مسي وأي  
هلد أطوير، ويراقشييييييييييها ملأ رئيسييييييييييه المباشيييييييييير، أو مدير التدريب  رقاط الت  أ تاجت الوأن   د  

ف علد ما  مةن عمله بييييييييييييييدت هذا الأمر، وما هو تور ، يتعر   والموارت البشيييييييييييييرية، وذلك لك 
 .عملية التدريب والتطوير وأ اًا معرفة تور الأطراف الأخري ف 

 

ا علد رغبتييه فيييه والبيئيية ؛ ه   ف الأتاء علد قيدرق الفرت علد العمييل فقرو  يتوق   ميا أ ايييييييييييييييً
 الم يطة الت  أمر ه فرصة العمل.

ولية هعدات اليف الثا   من القياتات من خلال التكامل بين جهوت  لا ة أطراف هم: الفرت  فسه،   أتشةل مس -1
رجأ ا أراول ين، وألمب   فإ را  عر  بالطرفين الأول)القائد(، وفد هذا ا والم سسة، بالإمافة هلد الرئيس الأعلد

ا ف  الباب ال اأ بالم دتات الإتارية لإعدات اليف الثا   تور القياتق ف  هعدات اليف الثا   لتراوله أفييليف 
 من القياتات الأمرية. 
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لذا  مةن وملأ معاتلة للأتاء كما يل : 

البيئة× الرغبة ف  العمل × الأتاء = القدرق علد العمل 

القدرة على العمل:  - أولًا
مطلوبة من الإأقان و قييد بالقدرق هرا أن  سيتطيلأ الفرت أتاء العمل الموكل هليه بالدرجة ال

ن القدرق من حييلة أفاعل متؤيرين هما: ف  مقابل معايير الأتاء المستهدفة، وأتكو  

 ( المعرفة: 1)
وأعر  حيييييييييييييلة المعلومات والمعارف الت  أوجد لدي الفرت عن شييييييييييي ء معين مهما كان 

 تلفة.القراءات الم شالتدريب أ شالجامعات أ شال يول عليها، سواء من التعليم أميدر 

 ( المهارة: 2)
مه الإ سييييييييييان، وبالتال  اكتسيييييييييياب ال برق من هذا التطبيق،  قيييييييييييد بالمهارق أطبيق ما أعل  

بد من وجوت المهارق الت  علد أتاء عمله، فلا احدها   أكف  لجعل الإ سييييييييييييييان قاترً فالمعرفة و 
 الأولد وأيقلها.د  كتساب المهارق، والأخيرق أكمل ن الفرت من التطبيق، فالمعرفة أمه  أمة  

:الرغبة في العمل - اثانيً
الترب   شمعالجتها أ شعب من القدرق، سواء ف  أكويرها أق الرغبة بدوافلأ الفرت وه  أصأتعل  

ر علد توافلأ الفرت، مرها هراك مجموعة من العوامل أ     معرفة آ ارها، وسييييييييييييييبب ذلك أن   شبها أ
ظروف العمل، و ة العمل الت   عمل معها، جماعو يها، الوظيفة الت  ي ت  و أكويره الشييييييييي يييييييييي ، 

ن الرغبة من الظروف ا قتيييييات ة ا جتماعية، وعرييييير الزمن، وأتكو  و مدي هشييييبا  حاجاأه، و 
مرهما يتفاعلان ملأ بعايييييييييييييهما البعض؛  عرييييييييييييييرين متداخلين هما ا أجاهات والمواقف، وكل  

.(1)ب ي   ةون من اليعب هرجا  رغبة الفرت لواحد مرهما فقر

و القاسم أحمد، راجلأ : جعفر أب، أرجمةالسلوك التنظيمي والأداءا درو تي. سيز قد ومارك جد. وآ س،  -1
 .635-632(، أ أ ش1991الوهاب، )الرياض: معهد الإتارق العامة،  م مد عبد  الترجمة: عل
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 :البيئة - اثالثً
بالإميييييييافة هلد العاملين السيييييييابقين )القدرق والرغبة( فهما يوجدان ف  بيئة معيرة، ويقييييييييد 

لتأ ير ال ال  والم تمل بالبيئة مجموعة العوامل والقوي الم يطة برظاش الموارت البشيييرية، وذات ا
 :(1)وأرقسم هذ  البيئة هلد مجموعة من العوامل ه  عليها...

 

 الداخلية:  ]أ[ عوامل البيئة
ال الية والمسييتقبلية، وكذلك  ل كافة الطاقات وا حتياجات المات ة والإ سييا ية، والماليةوأمث  

كبير علد قدرق الفرت علد أ قيق أهدافه، وقد  ، والت  أ  ر هلد حد  وفلسييييييييييييييفتهم أفرات الإتارق قيم
بهييا، أو العمييل أجر   يربؤ  علد اي الرظيياش أو قييد أفرض عليهييا قيوتً ل هييذ  العوامييل أوجييه قو أمثيي  

 التقليل من آ ارها السلبية، وأشمل: 
.هعدات ومستويات العمالة 
.المستوي التكرولوج  السائد 
.توافلأ العاملين 
 الرظم والسيييييياسيييييات والإجراءات المطبقة، وأدخل هذ  العوامل هلد حد كبير ف   طاق

 .وسيطرأها رقابة المرظمة
 

 ]ب[ عوامل البيئة المباشرة: 
عة العوامل الت  أقلأ علد حدوت الرظاش، وأ تلف من مرظمة هلد أخري حسب وهد مجمو 

ا هذ  العوامل ف   طاق الفرت، ولكن بدرجة أقل من  القطا  الروع  الذي أعمل فيه، وأقلأ أ ايييييييً
 وأشمل:  ،عوامل البيئة الداخلية

.مياتر ال يول علد القوي العاملة 
.التشريعات العمالية ال اصة باليراعة 
ة ال ةومية علد ا ست داش.الرقاب 

1  - Howard J.Klein Et. Al.,” Systems Model Of The Performance Appraisal Enter View 
Process”, Industrial Relations, Vol. 26,No.3,1987,Pp:74-82. 
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.العلاقات الرقابية 
 

 ]ج[ عوامل البيئة الخارجية: 
وتهيييا، ر علد كيييافييية المرظميييات والأفرات، وأقلأ خيييارج حيييدوه  أليييك العواميييل الت  أ     

ولية الفرت، وأشيييمل: العوامل السيييياسيييية، والقا و ية، وا جتماعية،   وبالتال  أقلأ خارج  طاق مسييي
  ة.والثقافية، وا قتيات

 

وقد أكون البيئة ال ارجية من عوامل  جاح  ظاش الموارت البشيييييييرية، ويمةن أن أكون البيئة 
الداخلية ذاأها مييييييييييييييييدر فشيييييييييييييييل للفرت ف  أ قيق أهدافه هذا أوافر عامل أو أكثر من العوامل 

 : (1)التالية
وا  فاض مستوي المهارق لدي الأفرات. ،عدش أوافر الدافلأ للعمل 
وعدش ملاءمتها لطبيعة الرظاش.سوء أيميم الوظائف ، 
.جموت  ظاش وسياسات العمالة وعدش أطورها  
 

 :(2)ه  ،ولأتاء الفرت مجموعة من الأبعات المتداخلة
العمل الذي  قوش الفرت بأتائه، ومدي فهم الفرت لدور  واختيييييييياصييييييياأه، ومدي هتراكه -1

من طرق وأسييييييييييياليب باعه لما أرشيييييييييييد  هليه الإتارق عات المطلوبة مره، ومدي اأ  للتوق  
 للأتاء.

سيييلوك الفرت ف  وظيفته، ومدي حفاظه علد ال امات والأجهزق، والأتوات الت   قوش -2
 باست دامها.

سييييييييييييييلوك العامل ملأ زملائه ف  العمل ورؤسييييييييييييييائه، ومدي أعاو ه ملأ زملاء العمل -3
ومسيييييييييييييياهمته ف  ه جاز أعمال الجماعة، ومدي التزامه وطاعته لرؤسييييييييييييييائه واأباعه 

مشةلات العمل و بلاغهم بمقترحاأه بشأن علاج  وأعاو ه معهم ف  حل   لتوجيهاأهم،
 هذ  المشةلات.

ار الدولية للرشر القاهرق: الد، أرجمة م مد عبد الكريم، تالتطبيقا –وليات ؤ الإدارة: المهام والمسبيتر تراكر،  -1
 .309، أ ش1995والتوزيلأ، 

2  - Howard J.Klein Et. Al, Op. Cit.,Pp:84-86.  
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طرق الت سييييييييييييييين والتطوير الت   مةن للعامل أن ي تيها ف  عمله ليزيد من كفاءق -4
 أتائه الوظيف .

مثل:  ،ال الة الرفسييييييية والمزاجية الت   ةون عليها الفرت، والت  أشييييييمل  واح  عديدق-5
 وا ستعدات لإأقان العمل، الرغبة ف  أتاء العمل. ال ماس ف  العمل،

قها الفرت، ومدي مقابلتها للمعايير الموميييييييييوعة كالكمية والروعية الإ جازات الت    ق  -6
 والزمرية.

 

 :(1)م شرات الأتاء الوظيف  ف  العراصر التالية ل أهم  وأتمث  
 أوافر القدرق علد أتاء الوظيفة.  -1
  الدقة ف  أتاء الوظيفة. -2
 الإلماش بةل جوا ب الوظيفة.  -3
 ا لتزاش الوظيف  من حي  المواعيد.  -4
 الإبدا  أو ا بتكار ف  أتاء الوظيفة.  -5
 

 :ولية المؤسسية في إعداد الصف الثاني من القيادات الأمنيةؤالمس - المطلب الثاني

فلأ من قدرات يبرز تور الم سسات الأمرية ف  وملأ ا ستراأيجيات الت  من شأ ها أن أر 
ز المعايير الأخلاقية العليا لديهم من أجل أ قيق رؤية الم سيييييييسييييييية ، وأعز  وأرفيذها المرؤوسيييييييين

 :(2)ن هذا الدورالأمرية ورسالتها وأهدافها، ويتام  
  عيييية للقوق، والأهييييداف هبراز القييييياتق من خلال التوفيق بين مسييييييييييييييتويييييات الأتاء المتوق

الآخرين وأوجيههم   و أ قيق الهدف،  ح   سييييتراأيجية للم سييييسيييية، بالإمييييافة هلد ا 
 وأ ويلهم الأمر عبر المشاركة ف  السلطة وال ةم.

مثل ح لرظاش هتارق الأتاء بالم سييييييسيييييية )أعزيز مبدأ الجوتق من خلال ا سييييييت داش الراج
أقييم ه جازات الموظفين باسييييييييييييت داش معايير متطورق، واأ اذ و ومييييييييييييلأ معايير الأتاء، 
يتعلق بمةافأق المرؤوسيييييييييييين، أو اسيييييييييييتشيييييييييييارأهم، أو  قلهم بما  الإجراءات اللازمة فيما

 يتراسب ملأ الوملأ(.

 . 25، أش2000ة العربية للترمية الإتارية،القاهرق: المرظم، التدريب الموجه بالأداءأسامة جراتات،  -1
 . 3، أمرجع سبق ذكره ستيفن أ. موريال، ب. ج. أورأمييه، -2
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  أثمين عمليييييية الترو  والفروق الأخري، والعميييييل علد أوفير الأجواء الملائمييييية الت
أسيييييياعد الأشيييييي اأ الم تلفين ف  الرأي علد العمل معًا برجاح بهدف أ قيق أهداف 

 الم سسة.
 ظفين، وأوفير فرأ التطوير الت  أرفلأ من قييدرات أقييم ا حتييياجييات التطويرييية للمو

الموظفين، وأسيييييييياهم ف  أ قيق أهداف الم سييييييييسيييييييية، وأرمية روح القياتق لدي الآخرين 
 عبر التدريب والإرشات.

 أعزيز مبدأ ا لتزاش، وغرس روح الفريق، والكبرياء، والثقة، والسيييييييييع   أ اذ ال طوات
 ي هلد وقو  مواجهات   أ مد عقباها.الملائمة لل يلولة تون حدوث مواقف قد أ ت

  ن أعزيز الشييراكة ف  هتارق العمل حل ال لافات ف  أجواء ه جابية براءق، ب ي  أتاييم
والتعامل برجاح ملأ المسييييييييييييييائل ال اصيييييييييييييية بعلاقات الموظفين، وا هتماش بالمعرويات 

ت والمسيييييييائل المتعلقة بالمرائ تاخل الم سيييييييسييييييية والإشيييييييراف الإتاري، واأ اذ الإجراءا
 التأتيبية عرد هخفاق الوسائل الأخري.

 

 ويييييييييييرف الأفرات وفق الإطار الم سيييييييييسييييييييي  من  احية الأتاء هلد أربلأ مجموعات، وه :
ون، الكسيييييلاء، المتعبون"" كل مجموعة أ تاج لأسيييييلوب خاأ من  شيييييك أن   و  ،الرجوش، المجد 

، والقدرات الهائلة، فه  ء را هو اليييرف الأول والثا   ذوو الأتاء المرأفلأالتدريب، ولعل ما يهم  
أدريبهم  ستهدف من بين أهم ما  ستهدفه زياتق وأرمية قدراأهم من خلال زياتق احتما ت العمل 

ولية ف  المسيييتقبل كأسييياليب القياتق الإتارية العييييرية   كز أعلد  قدش قدرًا أكبر من المسيييف  مرا
ومهارات التفاوض ومرو تها، ات وفقًا لتقريات المعلومات وا أييييييييييييييا ت، وسيييييييييييييرعة اأ اذ القرار 

ا د سييييلوكًا عمليف قة، بما  جسيييي  هلخ، فالأتاء الم سييييسيييي  هو سييييجل حافل بالرتائج الم ق   ...والإقرا 
ترجييية الإ جييياز بةفييياءق وفييياعليييية، ربميييا هيييذا  :أي ؛ي ليييدرجييية من بلوغ الأهيييداف الم ططيييةي ت  

ه   و ما  مةن ه جاز ، فهذا التوج  سييييييييييييييتوجب عليرا التركيز أوً  علد هعدات القدرات، ومن  م  
ش أن ا أقد  وهراك من  جيد ه جازها أفاييييييل مرا، ويتاييييييح مم   .أفاييييييل من البدء بإ جاز أ شييييييطة

لدي الرظم  واسييتثمار  الأتاء الم سييسيي  مرأهن بشييةل أسيياسيي  بالقدرق علد هتارق الرأسييمال الفكري 
والإ تاجية والجوتق الت  الة بما يرعةس بييورق ه جابية علد مسيتوي الأتاء الم سيسيية بييورق فع  

 .(1)ل بمجموعها عراصر الترافس ا ستراأيج  بعيد المديأشة  

 .5، أ353أ  التصوير القرآني للمجتمع، مرجع سابق،صلاح الفوال،  -1
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مات الأمرية أو سييييييييية ف  الإعدات لبراء قاتق المسيييييييييتقبل لإتارق المرظ  ايييييييييح تور الم سييييييييي  ويت  
الشيييييييييييرطية من مرظور أ سيييييييييييين أسييييييييييياليب الإتارق تاخل كافة الكيا ات الداعمة لها ف  ميييييييييييوء 

 ا أجاهات الآأية:
 راأيجية وام ة المعالم.ستا-1
 هيةل أرظيم  مرن لإ جاز الأعمال والمهاش.-2
عيييييييييييييير  قافة جديدق من خلال فلسيييييييييييييفة  قافية جديدق لتومييييييييييييييح الدور المجتمع  -3

 مات الأمرية.للمرظ  
التوجييه هلد بريياء قييياتات عييالمييية بهييدف أ قيق التوازن والمتطلبييات بييا سييييييييييييييتجييابيية -4

 للمتؤيرات الإقليمية والعالمية.
 

 ور ا أجا  ال اسيييييم ف  التفوق والإبدا  وا بتكار ممثلًا ف  مق هذ  ا أجاهات يتولت قي
أرمية الموارت البشييييييييييييييرية القاترق علد أ قيق التفوق والتميز ف  أتاء وأطوير المرظمات الأمرية 

 :(1)والشرطية من خلال
 

 :إعادة بناء منظمات الشرطة في ضوء متطلبات العصر - أولًا
براء المرظمات الأمرية ال الية المعاصييييييييييييييرق الت  أعمل ف  القرن ال اتي  عملية هعاتق هن  

طة، وأساليب هتارأها ف  الآليات ة الأعمال الم ط  ب رؤية شمولية ومتكاملة لكاف  والعشرين أتطل  
والتقريات والأ ظمة المعلوماأية وا أييييييالية، علاوق علد هعاتق أأهيل كافة الكواتر البشيييييرية من 

المتؤيرات العالمية ا قتيييييييييييييييات ة والتكرولوجية والعلمية حتمية  ، لذا  جد ف  ظل  خلال التدريب
الت ول من المرظمة التقليد ة بؤض الرظر عن أ شيييييييطتها هلد مرظمات المعرفة، هذا يدعو هلد 

مات المتشييييابهة والمعاصييييرق الت  أأخذ ف  ا عتبار أن المعرفة التؤيير المتلاحق لملاحقة المرظ  
دقيقة بمثابة العرييييييييير ال اسييييييييم القاتر علد اختزال واختيييييييييار الزمان والمةان؛ لذا المرظمة وال

مات قائمة علد مراصييييييييييييييد المعرفة حتد  مةن أ قيق أهدافها بدقة  ةون ا أجا  هلد براء مرظ  
وشييييييمولية، ومن الأسييييييباب الت  أدعو ا هلد هعاتق براء المرظمات الشييييييرطية ف  مييييييوء عييييييير 

 المعرفة الأسباب الآأية:
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  سين الأتاء ف  أقد م العمل بيورق مثالية.أ-1
 زياتق كفاءق ا ست داش الأمثل للموارت البشرية وا قتيات ة والفرية المتاحة.-2
 خفض  سبة عدش التأكد عرد القياش بترفيذ الأعمال المطلوبة.-3
أرمييية وأطوير مهييارات القييائمين علد اسييييييييييييييت ييداش المعرفيية أو الأ ظميية المعرفييية ف  -4

 ت والقدرات علد اأ اذ وتعم القرارات.مواجهة الأزما
القييدرق علد مواجهيية المتؤيرات الطييارئيية وا سييييييييييييييتفيياتق من فرأ المسييييييييييييييتقبييل لإتارق -5

 العمليات الشرطية أو الأمرية من خلال أكرولوجيا المعلومات وا أيا ت.
 همةا يات ا ستجابة الفورية لمتطلبات العمل الأمر  بدقة.-6

 

رفة كمفهوش أو فكرق م ورية لت ويلها تاخل المرظمات و  شيييييييييييييييك أن براء مرظمات المع
 :(1)ب ال طوات التاليةالأمرية يتطل  
 الإ مان بالتؤيير والمقدرق علد هتارأه. -أ

 أشجيلأ الم اولة والتجربة.  -ب
  شر أجارب الرجاح والفشل. -ج
 أسهيل عملية التعليم من البيئة ال ارجية. -ت
 مرظمة.الإفاتق من المعرفة المةتسبة من العاملين بال -ه
 مةافأق التعليم وا بتكار والإبدا . -و
 ال فاظ علد ذاكرق المرظمة من الو ائق والمرظمات. -ز

 

 :السمات العصرية لقيادات منظمات المعرفة في المجال الأمني والشرطي - ثانيًا
مرظمة  عتمد بالدرجة الأولد علد كواترها البشييييرية الت   ا   شييييك فيه أن مسييييتقبل أي  مم  

الإ سيييان هو الايييامن الوحيد  الموارت ا قتييييات ة والآليات والأ ظمة وغيرها؛ لأن   أسيييتطيلأ هتارق
ول عن تيراميةية ال ركة وأواصييييييييييييييلها لبلوغ   ير والترمية تاخل المرظمة، والمسييييييييييييييل دوث التطو 

غا اأه، لذا  جد ا أجا  العاش   و هعاتق التركيز   و براء مرظومة الرأس مال البشييييييييييييييري من 
ن الإ سيييييييييييييييان فيهييا الوسيييييييييييييييليية أو الفيياعييل والؤييا يية مفهوش التييدريييب و  الترمييية والتطوير؛ الييذي  تكو 
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رة   و براء القياتات العيييرية هاتفة هلد هعدات المسييتهدفة، لذلك  جب اأبا  مرهجية علمية مقر  
قاتق المسيييييييتقبل، ويأأ  هذا من مرطلق أن العريييييييير البشيييييييري  روق   أرايييييييب، بعةس الموارت 

 الطبيعية.
 

الكثير من الم سييييييييسييييييييات ال ديثة أول  ا هتماش بومييييييييلأ رؤية لبراء القاتق وقد أصييييييييب ت 
من خلال عييييدق م يييياور متعييييدتق ف  مجييييا ت أ ييييدش العمييييل القييييياتي ف  المرظميييية و عييييداتهم 

العييييييرية، والت  فيها مفاهيم الإتارق ال ديثة، )العلاقات بين أ ظمة القياتق(، الأ ظمة المعرفية، 
مل الجماعية، والفرق المردمجة والمرأبطة، وكذا تعم واأ اذ ومباتئ وأصييييييييييييييول أكوين فرق الع

القرارات، والمهارات السيييييييلوكية ف  هتارق المرؤوسيييييييين، علاوق علد اسيييييييت داش أطبيقات أكرولوجيا 
، وأداولها لكترو ية ف  معالجة البيا ات، و قل المعرفةعلومات وا أيييييييييييا ت من الأ ظمة الإالم

الكفاءق الإتارية أتطلب اليوش يييييييي أكثر من أي وقت ماد ي  ا فإن  وشبةات المعلومات الدولية؛ لذ
روا من اأ اذ القرارات السييييييييييييييريعة الإلماش والدهاء وا بتكار والإبدا  من جا ب القاتق حتد يتمة  

ب من قاتق الؤد الرغبة والعزيمة والتفكير والمأمو ة، وبقوق و  مان ف  ميداقيتها، وقبل هذا يتطل  
تؤيير السريلأ، وحتد  مةن وملأ الرؤية المتكاملة لإعدات قاتق المستقبل ف  السليم ف  عير ال

 :(1)المرظمات الشرطية والأمرية  جب أ ديد المعالم الآأية
وأعر  أ ديد السياسات الأساسية للمرظمة الأمرية من حي   السياسات الأساسية:-1

دي القائمين ئدق لخيييائيييها المميزق وا أجاهات، والفلسييفة المطروحة، والثقافة السييا
 ستراأيجية الدولة علد المستوي القوم .علد هتارأها وفقًا  

الأهداف بمثابة الرتائج أو م يلة الأعمال المستهدفة الت   جب  تحقيق الأهداف:-2
 ه جازها من خلال كيا ات المرظمة الأمرية خلال فترق زمرية م دتق )سييييييييييييييرة( أو أي  

 فترق زمرية يتم أ ديدها.
سييييييييييييتراأيجية ه  بمثابة المدخل الذي يتم ا ختيار ا  هن   راتيجية:ســــــــتوضــــــــو  الا-3

سيييييييتراأيجية من الأهداف، وأعتبر عمليات هعدات ا وا أفاق عليه حتد  مةن أ قيق 
وفقًا ومهام ها المراحل ال يوية والم ورية   و الت طير المسيييييتقبل  لأعمال المرظمة 

 للأ شطة الت  أقوش بها.
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ب أ ديد طة يتطل  سيييتراأيجية الم ط  أ ديد الأهداف وفقًا للا هن   ســياســات التشــ يل:-4
 أتلة أشؤيلية و جرائية لترفيذها بدقة والمعاو ة ف  اأ اذ القرارات اليائبة.

 

بمثابة الأسيييييييييييلوب الأمثل الت  أسييييييييييياعدهم ف   أ ديد ألك المعالم للمرظمة وقاتأها أعد   هن  
 ل  سبة الفشل هلد أقل ما  مةن.عمليات الت طير والمتابعة بما أ سن الأتاء، وأقل  

 

 الأمر يتطلب: وحتد  مةن الت ول هلد سياسة أرظيمية معاصرق للمرظمة الأمرية فإن  
   ول من الهيةييل الهرم  التقليييدي للمرظميية هلد الهيةييل الشييييييييييييييبة  للمرظميية حتد الت

 أتكامل وأتاافر الجهوت   و أ قيق الأهداف، و  جاز الأعمال بدقة.
زية ف  اأ اذ القرارات ف  المرظمة الأمرية.خفض ترجة المرك 
 ا سييييتفاتق الكاملة من القدرات البشييييرية والمهارات الفرية، واسييييتثمار الطاقة لدي الأفرات

 ف  اأجاهات مفيدق للمرظمة.
  لكترو ية علومات، وا أيا ت وال اسبات الإه الم طر للاستفاتق من أقريات المالتوج

ق موات المعلومات بين أعاييييييييييييياء ، ولايييييييييييييمان أدف  ف  خفض المسيييييييييييييتويات الترظيمية
 المرظمة.

  ه   و العمل المرظوم  المتكامل بين المرظمات الأمرية بعاييها ملأ البعض من التوج
خلال ا سيييييتفاتق من شيييييبةات المعلومات التباتلية ف  الدعم والت طير والترسييييييق وفقًا 

 للمهاش والأعمال المشتركة.
  فة، وأ ليل ميييييييييييييييياتر المعلومات والت دي  والتطوير ه هلد أكوين قواعد المعر التوج

لأ ظمية المعلوميات ف  كيافية المرظميات الأمريية؛ لتيأمين و قيل وحفظ وأيداول الملفيات 
 والبيا ات.

 ا هتماش بعمليات ميييييييييبر جوتق الأتاء للعمليات الأمرية من خلال أطبيق مفهوش هتارق
كيا ات المرظمة الأمرية علد الجوتق الشييييياملة، وربر مفهوش سيييييلسيييييلة الجوتق بين كافة 
 المستوي القوم  حتد أامن  تائج الأعمال بدقة عالية.

 

ر ف  مريييائ هتارأهيييا من حيييي  المريييائ ميييات اليوش بعيييدق عرييياصيييييييييييييير أ    زت مرظ  ولقيييد أمي  
ا قتييييييييياتي والمرائ السييييييييياسيييييييي ، والمرائ ا جتماع ، والمرائ التعاو   بما أ رت ف  ومييييييييلأ 
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الترظيم ، وأسيييياليب العمل لتليات التكرولوجية والمعلوماأية، سييييياسييييات مسييييت د ة ف  التطوير 
ق الجوتق الكلية، والقياتق وبالتال  ف  خلق واقلأ جديد و ظهار سييييييييمات العييييييييير الجديد من أفو  

الفائقة، والمعرفة المتكاملة، والمواجهة السييييييييييييييريعة لملاحقة الأحداث، و تارأها بطريقة مرهجية 
ب ف  الواقلأ الفهم وا سييييييييييييييتيعياب الكياميل هعيدات قياتق اليوش يتطلي   ن  بيأوعلميية؛ ليذا  مةن القول: 

ل ركة المتؤيرات علد المسييييييييييييتوي الوطر  والدول  لفهم الواقلأ وأ ليل واسييييييييييييتقراء المسييييييييييييتقبل، 
وبالتال   مةن هتراك الفرأ الجديدق الت  ظهرت علد  ورات المعلومات وا أييييا ت وغيرها، 

 بيورق ه جابية ف  ه جاز أعمالهم بةفاءق عالية.والت   مةن من خلالها تعم القاتق 

 
 النتائج والتوصيات

 

 نتائج الدراسة : -أولًا 

 :عدد من النتائج تتمثل فيما يليمن خلال العرض السابق يمكننا استخلاص 
عمال، وه  الطبيعة ال دمية   بطبيعة خاصة متميزق عن باق  الأالعمل الشرط يتم  .1

والم افظة علد الرظاش العاش  ستهدف هقرار الأمن والأمانللمواطرين والمقيمين الت  أ
عراض والممتلكات حما ة الأرواح والأتاب العامة والي ة والسةيرة، وأعمل علد والآ

 الأوقات الطارئة. أشل اصة سواء ف  الأوقات العات ة العامة وا
بآخر علد  وأوأ  ر بقدر  ،هراك عديد من العوامل والمتؤيرات العالمية المعاصرق ن  ه.2

 مرها المتؤيرات السياسية وا قتيات ة والتكرولوجية. ،طبيعة العمل الشرط 
من  امرظمة هتارية وشرطً  لأي   اساسيف أ اتق اليف الثا    شاطً عدات قاه ل  شاط  مث  .3

مره المشاكل الأمرية المتزايدق ف  ظل كبر وزياتق حجم  ،شروط  جاح المرظمة
د العمليات الإتارية وأزايد صعوبة ا أيا ت وأباتل عق  وأ ،الوحدات الإتارية الشرطية

ا ي  ر علد عمل القرارات الإتارية، كذلك ارأفا  معدل الدوران ف  مم   ،المعلومات
 الوظائف العليا.

ن   الأ لمعايير وم دتات أالثا   من القياتات الأمرية  جب اختيار اليف  ن  ه.4
لش ص واستعدات  لهذا العمل القاس  و يقة أامن سلامة ا ختبار، ومراسبة هذا ا
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 عدات  وأأهيلهه و علمية قد أعوق أو أاري ية أو بيئية أموا لأ ص ية    من أي  وخلو  
خدمته  قأدريبه العاش والمت يص طوال فتر  ن أتوالد برامجألهذا العمل، كما  جب 

 لاأه العلمية.بما يتراسب ملأ ما هو مطلوب ف  ترجته الوظيفية وم ه  
وه  الت اير القا و    ،خطوات لإعدات اليف الثا   من القياتاتهراك سبلأ .5

والت اير الرفس  والمهر   ،والتهيئة الذهرية للمرظمة ،جرائ ، والت اير الرفس والإ
د من هأماش عمليات الإعدات والتدريب وطرح ا سم كمرشح والذهر  للقائد البديل، والتأك  

همةا ية التعيين ف   اخيرً أو  ،للترشيحعلد السلطة الم تية والتبرير الموموع  
 وظيفة  ائب كبدا ة.

تراك القاتق  ستراأيجيات هعلد وأأهيله يف الثا   لا  جب أن أ كد عمليات هعدات.6
وفهم واستيعاب مجموعات ا ستراأيجيات الوظيفية  ،سياستهاو الم سسة الشرطية 

م ومتابعة وأفه   ،أيجيةتراك المرهجية الجديدق لإتارق الموارت البشرية وا سترا و 
رين، ملأ أيميم مسارات المتؤيرات ال اصلة ف  الم سسة وفرز القاتق الواعدين المبش  

 التقدش الوظيف  لقاتق اليف الثا  .
مرورق أوافر عدت من المعايير اللازمة  ختيار اليف الثا   مرها الكفاءق والم هل .7

 وال برق والمشاركة.
د من بين الباحثين علد المواصفات والسمات الت  علد الرغم من عدش وجوت القائ.8

ن  ةون هراك شبه اأفاق أ ةات  ه أف  اليف الثا   من القياتات ه   جب أوافرها 
هم العوامل الم  رق ف  أ سمات ش يية  عتبر من القائد بما  ملكه من  ن  أد عل

 السلوك القياتي.
ب مرورق القياتات يتطل   عدات اليف الثا   منه  جاح الم سسات الأمرية ف   ن  ه.9

أاحة فرأ التعلم والتدريب المستمرين لقاتق هوالتأكيد علد  ،تشجيلأ ا بتكاربا هتماش 
 المستقبل ملأ أوفير فرأ المشاركة ف  الت اور واأ اذ القرار.
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 اتمةالخ
 

ل ف  الإطار الرظري والمفاهيم  لإعدات اليف يتمث   وحيوي    لمومو  هاش    عرمرا
القياتات الأمرية، وقد حرصرا علد عرض أهمية هذا المومو  والأسباب الت   الثا   من

واختيارها اليف الثا   من القياتات الأمرية  هلد ذلك، وكذلك أسس ومعاير هعداتأدعو 
وأ  ر علد  ،بمرظور معاصر يراع  ما أرتهجه ألك المتؤيرات الت   موج بها عير ا اليوش

 .مرها ر علد المرتوتات الأمرية لكل  لك أو   وكذ ،أعباء ال ياق ا جتماعية
 

ا طلالة قد سعد الباح  لتبيان جا ب من المشةلة الت  أزال أ تاج تومهذ  الإ هن  
لقاتق قاترين علد أتاء تورهم ورسالتهم ف  المرظمة الأمرية  المزيد من الدراسة والب   بلوغً 

 وأ قيق الأمن والطمأ يرة ف  المجتملأ.
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 مستخلـص 
    

، ولضمان واستقراره في محاربة الجريمة والمحافظة على الأمن والتصدي للعابثين بأمن المجتمع لجهاز الشرطة دور مهمّ إنّ
من الجريمة، تراعى مصلحة  بد من وضع الخطط والبرامج التطبيقية للحدّ تحقيق فاعلية الأداء وكسب ثقة الجمهور كان لا

لا تغيب عنه كل التحديات والفرص المتاحة،  ةأن تكون رؤية الجهاز الشرطي واضحن المجتمع وتصون للدولة هيبتها، لذا يتعيّ
لضوء على الأداء الشرطي تهدف هذه الدراسة إلى تسليط ا .ركاء والمعنيين من أفراد المجتمعمن العمل المشترك مع الش

من الجريمة في دولة الإمارات العربية المتحدة، ومن خلال بيان عناصر العمل الشرطي القائم على التحليل الأمني  حدّلل الميداني
ة، من الجريم للجرائم ودراسة أسبابها ودوافعها وآثارها، وتشخيص المخاطر الناتجه عنها، والجهود التي بذلتها الدولة للحدّ

من الجريمة، وتعزيز العمل  بتكار وسائل للحدّيدانية من فتح قنوات للتواصل واتطبيقات المبال ابدأ في إطارها التشريعي مرورً
 بعة في وزارة الداخلية بدولة الإمارات للحدّنت الدراسة السياسة الأمنية المتّالمشترك مع الجهات المختلفة في المجتمع، كما بيّ

ية إليها، ف على خصائصها والعوامل المؤدّعرّظواهر الإجرامية والتّبإجراء دراسات استقصائية لتشخيص ال من الجريمة، وأوصت
صي، وتطوير منظومة إلكترونية لرصد ات المنحرفة، والتركيز على التدريب الأمني التخصّووضع الحلول لمعالجة تلك السلوكيّ

بدراسة تلك الظواهر الإجرامية القيام من ي لتمكين العاملين بجهاز الشرطة السع ، ومن ثمّوتحليلها الظواهر الإجرامية
 ووضع الحلول لمعالجتها.

 

 

 :مفردات البحث
من الجريمة، التطبيقات الميدانية، عناصر الوقاية من الجريمة، مخاطر العمل الجنائي، الرصد والتحليل الأمنية  الجريمة، الحدّ

 للظواهر الإجرامية، الشراكة، السياسات الأمنية.

                                                           
للتحكيم في  ( وأحيل80/1/2012) 176/2017وقيد تحت رقم  2017يناير ورد هذا البحث للدورية بتاريخ  -1

 .2017وأجيز للنشر في يناير  2017يناير 
م من أكاديمية الشارقة، 2002الرائد عبد الله المليح على درجة البكالوريوس في العلوم الشرطية عام حصل  -2

م، كما حصل على الماجستير في البحث 2011وحصل على دبلوم العلوم الجنائية من أكاديمية شرطة دبي 
م، وتدرج في السلك الشرطي فعمل كضابط مناوب ثم ضابط ارتباط استراتيجي بإدارة 2015الجنائي عام 

المراكز، ويعمل في الوقت الراهن رئيسا لقسم البحث العلمي بإدارة مركز بحوث الشرطة بالشارقة، ولديه 
  مجموعة من الدراسات والأبحاث المنشورة، وهو محاضر معتمد بوزارة الداخلية.
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Abstract 
Undoubtedly, police have a critical role in crime prevention and maintaining security 
and safety within society. With a view to realizing performance effectiveness and 
winning public's confidence, crime reduction plans and programs should have been 
set in a way that takes public interest into consideration and safeguards dignity of 
UAE. With that end in view, police should be aware of all challenges and available 
opportunities and should involve with partners and those concerned. This study 
throws spotlight on police field performance to reduce crime in UAE. It handles the 
topic by demonstrating police work factors based on security analysis of crimes; 
studying causes and impacts of crime and diagnosing associated risks.  It also sets 
forth efforts of UAE to reduce crimes. Efforts included setting related legislations; 
field applications and the introduction of innovative ways to reduce crime and foster 
joint work with various community entities. Study also sheds light on MOI crime 
reduction policy and recommends the following: conducting surveys to diagnose 
criminal phenomena and identify causal factors; setting remedies for deviant 
behaviors; focusing on special security training; developing an electronic system to 
monitor and analyse criminal phenomena and lastly empowering police staff to study 
such phenomena and develop solutions. 
Keywords:
Crime – Crime Reduction – Field Application – Crime Prevention Factors – Risks of 
Criminal Work- Security Analysis of Criminal Phenomena – Partnership – Security 
Policies.
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 :مقدمة
الوظفئف بفلدولة  ولة نفسرررهفأ فحتررر أه م       مع ظهور فكرة الد ظهرت وظيفة الشرررر ة

والمتمثلة في تأقيق الأم  وإقرار النظفمأ وبدا م  الضرررررررررررورب اي تمفم روظيفة الشررررررررررر ة لكي 
هف وواج فتهفأ و و مف حدا بفلدولة  ن تمنح الشرررررررررر ة السرررررررررل ة لتأقيق ى لهف القيفم بمهفم  يتسرررررررررن  

 الأم  وايستقرار.
  

المجتمع بأفجة إلى جهفز الشررررر ة ع رررر ف  نرازتن م  الأم أ ومع مرور الزم   ترررر ح 
فلا  م  إي بجهفز يقوم على تأقيقنأ ولأن  واج فت الشر ة  و منع وقو  الجرامة ق ل وقوعهفأ 
واكتشرررفا ففعلهف بود وقوعهفأ وم  بود تنفيل الوقوبة الررررف رة في حق شلص الشرررأهأ ف ن      

تأقيق ايستقرار لأفرا  المجتمع و لا الدور ي يمك   ن يت  الواج فت المنف ة بجهفز الأم   و 
رررد م  الترزيز على تقوا  السررررررررررررررلو   إي بق ول المجتمع لهررلا الجهررفزأ وعنررد تنفيررل الوقررف  ي

والأخلاق لدى الشأه المأكوم علين  ون التأيز لفئة على حسف   خرىأ  و تغليب المشفعر 
تهف واجول تهف و رررررررررعي  ي  يفقد اعجراءات القفنونية جد  شلص  الشررررررررأرررررررررية على الومل القفنوني لأن  

 المجتمع نير مقتنع رهف  و بموضوعتيهف.
 

ففلجرامة  ي نمط م   نمفط السرررررلو  نير السررررروب المررررررفحب للمجتموفت ال شرررررراة فهي 
رة في المجتمع الرررلب ترتكرررب فيرررنأ زمرررف  ن خروج الفر  ع  إحررردى القواعرررد ايجتمرررفعيرررة المقر  

وعلى الرن  م  شلص هف عفررة للأدو . س  بحن  عند الأدو  الدولية رل  ت أه تت  الجرامة ل  تقف 
ن  الجرامة تأتلف م  مجتمع إلى آخرأ بأسررررررررررررررب ارت ف هف بفلدي  والوف ات والتقفليد والقي أ ف 

 يت الجرامة.وزللص الأ ورة اعجرامية وارتفف  مود  
 

الولاقررفت ايجتمررفعيررة و غيررفن الولاقررفت يت الجرامررة النررفجمررة ع  توقيررد فررفرتفررف  موررد  
المف ية على المرررفلح الفر يةأ والمنف اة بفلأرافت الشررأرررية المأفلفة للقي  والأعراا واينوزال 

رة والمؤثرات الوقليةأ  لا بفعضررررررررررررررففة إلى ص الأسررررررررررررررربأ وتوف ي الموا  المأد  فك  واينترا  والت  
فت في التربية والسرررررروي لتقليد مف يفت الأجن ي  رب   خول  نمفط اجتمفعية حديثة زفيعتمف  على الم

  و جديد  ون التفكير في الوواقب.
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م  الجرامة  فول الت  يقفت الوقفئية الميدانية للأجهزة الأمنية للأد  ننتوفي  له الدراسرررررة سررررر
على  ةمتأرردةأ ل يررفن حج  المأررف ر الملقررفعلى وزارة الرداخليررة رردولرة اعمرفرات الوربيررة ال فت  يقرر  

م  الجرامةأ وتسررررليط الضرررروء على جهو   ولة  ق رجفل الأم أ و رق التأليل الأمنية للأد  عفت
 وتهف وزارة م  الجرامةأ و ور الشرررررررررررراكة في تأقيق الأم أ والسررررررررررريفسرررررررررررة التي ات   اعمفرات للأد  

وفق التقسررررريمة  سرررررنورضرررررهفم  الجرامةأ وفي ضررررروء شلص  الداخلية ردولة اعمفرات الوربية للأد  
 التفلية:
:م  الجرامة. عنفتر الومل الوقفئي للأد   المبحث الأول 
 م  الجرامة. جهو   ولة اعمفرات الوربية المتأدة للأد   لمبحث الثاني:ا 
 :م  الجرامة.  ور الشراكة في الأد   المبحث الثالث 
م  الجرامة. السيفسفت الأمنية للأد   الرابع: المبحث 

المبحث الأول
للحدّ من الجريمةعناصر العمل الوقائي 

موضرررررررو  الأد  م  الجرامة ووقفية المجتمع م   له اافة م  الموضررررررروعفت  ي  رررررررص  ن  
 ول الجرامة في سفئر  الأ يرة التي تشغل بفل القفئمي  على مكففأتهفأ وبأفتةٍ مع تزايد نمو  

والتقنيةأ  في مجفيت ايقترررررررررف  والسرررررررريفسررررررررةأ وفي الولوم فم  ف متقد  الوفل أ فحخلت الجرامة مكفن  
ت  فبوهف التقليدب إلى  فبع الأداثة والتنظي أ فحت ح لهف  يكلهف التنظيميأ ولهف عفئدات وتود  

 و  فا ليكون مجرم  ف مولو    ل المجتمع للمجرم بفعت فره  ررأررر  مفلية ضررأمةأ  لا بفعضررففة إلى ن
رد م   امة ي نن  رررأهو شو نزعةٍ عدوانيةٍأ وحتى يسرررت يع الجهفز الشرررر ي م  الأد م  الجر 

رد لهف  ن تشمل على رنو   سفسية لضمفن  م  الجرامةأ و له الأ ة ي ة عمل للأد  وضع خ   
 نهف في ااتي: ي   والتي سن أ(1)الوقفية م  الجرامة

 

 /نيسفن 19-12أ ال رازالأ المنوقد مؤتمر الأم  المتأدة الثفني عشر لمنع الجرامة والودالة الجنفئيةأ سلفف ور -1
 .Alconf.213وثيقة رق   م2010 ررال 
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التحليل الأمني للجريمة: - لًاأوّ

والأروج ع  تسوى الأجهزة الأمنية إلى تأقيق الأم  والأمفنأ ومأفربة زل ِّ تور اعجرام 
إش إن هف م   أالقفنون فلا يمك  للأجهزة الأمنية الترد ب للجرامة  ون تأليل للمولومفت وال يفنفت

ة تأليل   على المؤسسفت الأمني  م  الجرامة وعنفترهأ للا يتوي   الومل الوقفئي للأد       عوامل
  المولومفت وال يفنفت تتمك   ف قدر قفعدتهف الأمنية م  أالمولومفت وال يفنفت رواس ة خ راء الأم 

 راسة يجيةأ ففلتأليل الأمني يقرد بن "الأجهزة الأمنية م  تأقيق رسفلتهف و  دافهف ايسترات
ال يفنفت والمولومفت والظوا ر والشأريفت وتدقيقهف وتمأيرهف رهدا الوتول إلى حقفئق تفيد 

 .(1)وتسفعد في حل المشكلات الأمنية الأفضرة  و المستق لية"
 

وزللص الميول  أاإن  التأليل الأمني للجرامة يسررف   زللص في زشررف الغمو  ع  الجرائ 
والنزعة الودوانية لدى المجرم منل نوومة  ظففرهأ زمف يوت ر التأليل الأمني للجرامة  سرررررررررررررررف  

م  الجرامة  للتأ يط الولمي السلي  للأد م  الجرامةأ فهو  ول عنفتر التأ يط الأمني للأد  
 .(2)ومفتفح النجفح يحتواء الموقف الم لو  مواجهتن

 
لأ مية التأليل الأمني للجرامة قفمه وزارة الداخلية ردولة اعمفرات الوربية المتأدة  اونظر  

بشررررررررررررحن تنفيل الهيكل  م2008( لسررررررررررررنة 37رنفء  على القرار الرررررررررررررف ر م  مجلم الوزارء رق  )
ومف ت ون م  قرارات في  رررررررحن تنظي  الهيكل التنظيمي لوزراة الداخلية  أالتنظيمي لوزارة الداخلية

ومفت الأمنية لواللب اسررررررررتأدا إ ارة المولومفت الأمنية بفلوزارة ورافقهف اسررررررررتأداا  قسررررررررفم المو
 أ له الأقسررررفم بمجموعة م  ايخترررررفتررررفت والمهفم بكففة القيف ات الشررررر ية بفلدولةأ وتأته  

يفنفت اعحررررررررررررررفئية وتأليلهف والتنسررررررررررررريق مع الجهفت المونية بفلجرائ  منهف جمع المولومفت وال 
والأوا اأ وبنفء قفعدة مولومفتية جنفئية والومل على تأديثهف بفستمرار للاستفف ة منهف في  ع  

لأمني و وره في الوقفية م  الجرامة وفي اكتشففهفأ مجلة الأم  والقفنون  .  . مأمد حففظ الر وانأ التأليل ا -1
 .12-10أ  كف يمية  ر ة  ريأ صم2007السنة الأفمسة عشرةأ الود  الأولأ ينفير 

-19أ صم2012 . فرادون مأمد نجيبأ التن ؤ بفعجرامأ مرزز  ع  اتأفش القرارأ القيف ة الوفمة لشر ة  ريأ  -2
20. 
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اتأررفش القرارات والتأ يط الأمني وإعرردا  الأقررفئررب المولومررفتيررة الأررفترررررررررررررررة بررفلظوا ر اعجراميررة 
 .(1)م  الجرامة اتأفش القرار والتأ يط الأمني للأد   وايستفف ة منهف في  ع 

 

 أرية  زحن تدفع الضفئقة  ف   راسة  س فرهف فقد تكون  س فب  رد م وعند تأليل الجرامة ي
الشررررررررررررررأه  رففق السرررررررررررررروء ن يدفع المفلية التي يمر رهف المجرم إلى ارتكف  جرائ  متود ةأ  و 

يرتكف  جرامةأ وقد يكون الدافع اينتقفم سررواء  كفن م   ررأه بوينن  م م  المجتمع بحسرررهأ 
ضرررررررررررررررفءة ال رقفت خفترررررررررررررررة في إع المجرم يرتكف  الجرامةأ زودم و نف  عوامل مكفنية تدف

المنف ق الررررنفعية  و التجفراةأ وقد تكون  نف  عوامل اجتمفعية زفلورررر ية الق ليةأ وال  فلةأ 
فقرأ و نف  عوامل اقترف ية زجرائ  ايحتيفل وإع فء  يص بسوء نيةأ وزللص التحثير السل ي وال

للأزمفت ايقتررررررررررف يةأ و نف  زللص عوامل سررررررررريفسرررررررررية زفلمظف رات ومف يررررررررررفح هف م  جرائ  
 .(2)كفلسرقفت واينترف  و تص الور  ونير ف

ففي الدراسررة الميدانية التي  كللص ف ن للوفمل ايقترررف ب  ثر م ف ررر عند تأليل الجرامةأ
قفم رهف  حد ال فحثي   جف   فرا  الوينة  ن   ك ر تهديدٍ للمجتموفت اعنسرررررررفنية في القرن الأف ب 

% م  إجمفلي 43.5والوشررررررا   ي: الأزمة ايقتررررررف ية والمفلية الوفلمية حيت رلغه نسررررر تهف 
 .(3) فرا  الوينة

 
تحديد ملامح الضحايا ومرتكبي الجرائم: - اثانيً

إن  تأديد ملامح الضأفيف  ي الأ وة الأولى لكشف الجرامةأ ففلضأية  و المجني علين 
يور ا بحنن "م  يكون مألاًّ لفول نير مشررررررررررو "أ وارى رجفل القفنون  ن  مفهوم الضرررررررررأية م  

اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ الدليل التنظيمي واخترفتفت القيف ة الوفمة لشر ة الشفرقةأ  ولة  -1
 .11أ ص3ملأق رق  

ع د الواحد إمفم مرسيأ الظف رة اعجرامية  سفليب الرتد والمواجهة مجلة الأم  والقفنونأ السنة الأف ية عشرأ  -2
 .79-77 ر ة  ريأ صأ  كف يمية م2003الود  الأولأ ينفير 

أ فوالمفلية مجتمع اعمفرات نموشج    .  حمد فلاح الوموشأ ااثفر ايجتمفعية المترت ة على الأزمة ايقترف ية -3
آليفت التردب  –م   عمفل الندوة الولمية التداعيفت الأمنية للأزمة المفلية الوفلميةأ المأف ر والتأديفت 

 .34أ ص م2014 كتوبر  14-13والمواجهةأ رتفراخ 
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وي   على رجفل الشر ة عند إعدا  أ للا يت(1)المنظور القفنوني مفهوم مرن على التأديد القفنوني
ة الوقفية م  الجرامة  ن يت   راسررررة وتأديد  نمفط ضررررأفيف الجرامة وترررررنيفه  سررررواء  كفن خ   

بفلنظر إلى نمط الجرامة المرتك ةأ  م لأررررفئه السرررلو  اعجرامي واتجف فتن و وافونأ وزللص 
يف الجرامة إلى خمسررررة قسرررر   ضررررأفتفي حدوا الجرامةأ و  بفلنسرررر ة إلى مدى مسررررؤولية الضررررأية

 و  :  أ قسفم
ضررررررررررررررأفيف ليم له   ور في ارتكف  الجرامة  و المشررررررررررررررفرزة فيهف  و التأرا  على .1

 ممفرستهف.
 ضأفيف لديه  خرفئه تسه  في وقوعه  فراسة للجرامة..2
 ضأفيف لديه  سمفت تستفز المجرم يستهدافه ..3
 ضأفيف يسف مون في استهدافه  للجرامة..4
 .(2)الجرامة ضد  نفسه ضأفيف يرتك ون .5
 

رد م   راسررررررررررة الأفلة الفر ية التي تشررررررررررمل  راسررررررررررة  لافق بمرتك ي الجرامة و م ف فيمف يتول  
وشلرص عيجرف  الرابط ري   رله  .المجرم م  زرففرة الجوانربأ النفسرررررررررررررريرة والوقليرةأ وال  يرة وال يئيرة

مي  في السررررجون ر   على جهفز الشررررر ة ملاحظة المجالووامل والسررررلو  اعجراميأ زللص يتوي  
ومدى ففئدتهف و ثر ف في عملية التح يل وات ف   وتقييمهفأ ال رامج التح يلية والأحدااأ ومتفبوة

المنهج اعيكولوجيأ و و تأرررديرررد منرررف ق ارتكرررف  الجرامرررة وتأرررديرررد  مرررفك  المجرمي  لمورفرررة 
هف ررررررررررر فيررررررررررررررريكث فط التيررررررررررة الأوسررررررررررة ومورفررررررررررفط إجرامية موينرررررة بفرتكف   نمرررررررررررررررالظروا المأي 

 .(3)المجرمون 
 

 . ممدوح ع د الأميد ع د الم لبأ الشر ة وضأفيف الجرامةأ مؤتمر  كف يمية  ر ة  ري الدولي حول   . -1
 .7أ صم2004مفيو  5-3ضأفيف الجرامةأ المأور الأمنيأ المنوقد ردري رتفراخ 

ؤتمر  كف يمية  ر ة  ري  . رفوه مأمد علي ر وانأ المرزز القفنوني لضأفيف  نفسه  في التجرا  والوقف أ م -2
 .610-609أ صم2004مفيوأ  5-3الدولي حول ضأفيف الجرامةأ المأور القفنونيأ المنوقد ردري رتفراخ 

أ م2002 . فتيأة ع د الغني الجميليأ الجرامة والمجتمع ومرتكب الجرامةأ وائل للنشر والتوزاعأ عمفنأ   . -3
 .199ص
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 ي أنواع المخاطر في العمل الجنائي:تقصّ - اثالثً

سرررررررر  فقط بضرررررررر ط إن  الواج فت الملقفة على عفتق رجفل الشررررررررر ة في الوقه الأفلي ي تت  
اه إلى زون الشرررررر ة الموفتررررررة  تررررر أه  رررررر ة  مجتموية أ الجفني وتقديمن للودالةأ وإن مف تتود  

سررررررررررتراتيجية الأكومةأ إي  ن  الهدا فة  منية واضررررررررررأة مرت  ة باسررررررررررتراتيجيوتومل في ضرررررررررروء 
ب عملا  م  الجرامة ومكففأتهفأ و لا يت ل   ايسررتراتيجي الأسررمى لدى الأجهزة الأمنية  و الأد  

الأفلتي  لمكففأة الجرامة ميدانيًّف وآخر إ اراًّف تتكفمل فين الأ وارأ واكون  سررررررررررررررلو  الومل في 
 و نير م ررف ررررررررررررررر يقوم برن رجرفل  اثني أ وقرد يكون م ررف ررررررررررررررر  م  اي فزاجرر   و م ففنونيررًّ ف  و قررإ اراررًّ 

في ب ع  الجرائ  أر  أ وسررروا نتنفول واج فت رجفل الشرررر ة عند م ف ررررة ال أت والت  (1)الشرررر ة
 ي  ص فين ين وب على مأف ر زثيرة. فمجرافت ال أتأ و لا الومل مم  

 

  لهف رجفل الشررررر ة عند ممفرسررررة  عمفله  قد يتور  ولأ مية وخ ورة موضررررو  المأف ر التي 
أ والتي تهدا إلى وضع م31/7/2013قفمه وزارة الداخلية ب تدار منهجية إ ارة المأف ر رتفراخ 

إ فر منهجي لوملية إ ارة المأف ر روزارة الداخلية وإجراءاتنأ وفي إ فر التكفمل مع اسرررررررررررررتراتيجية 
المنهجية على بو  المأف ر التي   له ت  يق له الدراسة  تهفأ وسنأفول فيوزارة الداخلية وسيفس

 .(2)أرب  قد تواجن رجفل الشر ة عند ممفرسة  عمفل ال أت والت  
 

ه منهجية إ ارة المأف ر على  ربع خ وات ع ارة المأف ر و ي على النأو  ولقد نرررررررررررررر 
 :(3)التفلي

 

 تحديد المخاطر: .1
قفئمة  ررررفملة للمأف ر التي قد تواجن رجفل ق المأف ر ب عدا  في  له المرحلة يقوم منسرررر  

ااثفر   فت المأف ر و     ع  الجرائ أ و راسة مس    أرب  الشر ة عند ممفرسة  عمفل ال أت والت  
                                                           

أ  كف يمية نفيف الوربية للولوم 1ئي في الوقفية م  الجرامةأ طمأجو  حس  سودأ  سفليب ال أت الجنف -1
 .40 -39أ ص م2003الأمنيةأ الراف أ 

 .م2013 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ اع ارة الوفمة للاستراتيجية وت وار الأ اءأ  -2
الوفمة للاستراتيجية وت وار الأ اءأ منهجية إ ارة  ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ اع ارة  -3

 .م2013المأف رأ 
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أ (1)ط لهفة نير المأ    ة على حدوثهفأ وفأه التحثيرات على سرررررررررررررير مجرافت القضررررررررررررري  المترت  
   تلص المأف ر.( ي ي  1والجدول رق  )

 
 ( تحديد مخاطر العمل الجنائي1الجدول رقم )

 ةالإجراءات الوقائي   آثار الخطر بات الخطرمسب   نوع الخطر م

مخاطر معاينة  1
مسرح 

 الجريمة.

  وجود الجاني
 بمسرح الجريمة.

  إصابة الجاني أو
المجني عليه 

 بأمراض معدية.
  تجمهر مجموعة

 .من الأشخاص
وتواجدهم بمسرح 

 الجريمة.
  العمل العشوائي

 الشرطة.لرجال 

   ض أحد القائمين تعر
على جمع الاستدلال 
للإصابة من قبل 

 الجاني.
   ض أحد القائمين تعر

على جمع الاستدلال 
 للأمراض المعدية.

  طمس معالم مسرح
 الجريمة.

 الخاصة الإجراءات تقييد جميع 
 الجريمة. مسرح بمعاينة

  تحليل البيانات والمعلومات والتنسيق
مع المختبر الجنائي ومسرح 

 الجريمة.
   ي حر  تدريب عناصر البحث والت

 على الدفاع عن النفس.
   حري  توعية عناصر البحث والت 

ة التعامل مع الحالات المرضية بكيفي  
 المعدية.

  إجراء الفحص الدوري وإعطاء
التطعيمات  حري  عناصر البحث والت  

 الطبية.
أعطال النظام  2

 الجنائي.
  انقطاع في الكابل

 الرئيسي.
  التيار انقطاع

 الكهربائي.
  تعط ل بسبب

 الفيروسات.

  ر في إنجاز التأخ 
 الأعمال.

  هروب المطلوبين عبر
 المنافذ.

 الخاصة الإجراءات جميع تقييد 
 في الإلكترونية الأعطال بمعالجة

 الخدمات إدارة عمليات دليل
 والاتصالات. الإلكترونية
 تقرير وإعداد الأعطال تحديد أسباب
نا للقيادة ورفعه إحصائي  متضم 

 العلاجية.  الإجراءات
  تحليل البيانات والمعلومات والتنسيق

 مع مختلف الإدارات.
  توفير مولد كهربائي احتياطي يعمل

 ا عند انقطاع التيار الكهربائي.تلقائي  
تلف الآثار  3

المادية 
 .أوضياعها

  قيام الجاني بإتلاف
 الآثار المادية.

  ضعف المعرفة
بخطوات تأمين 

 الجريمة.مسرح 

 .ضياع  الآثار المادية 
   هم من إفلات المت

 .العقوبة
   لات الجرائم زيادة معد

 .مكتشفةالغير 

   الأمني  التركيز على رفع الحس
 ورفع حري  للعاملين في البحث والت  

 .الآثار
 إعداد دورات متخص صة. 
   ات والأدوات اللازمة.توفير المعد 

                                                           
 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ اع ارة الوفمة ع ارة ايستراتيجية وت وار الأ اءأ منهجية إ ارة  -1

 المأف رأ مرجع سفرق.
 .م  إعدا  ال فحت 
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   ل.عج  الفضول والت 
   لين وجود متطف

 بمسرح الجريمة.
  عدم فحص مسرح

 ة.الجريمة بدق  

 نخفاض ثقة الجهور ا
 .بالجهاز الأمني

 

باع عدم ات   4
القواعد 

القانونية أثناء 
البحث 

 .والتحري

  ضعف المعرفة
 بالقواعد القانونية.

  عدم التنسيق بين
ة الجهات المعني  

بجمع الاستدلالات 
وخاصة النيابة 

 العامة.
  ضغط العمل، وقلة

القائمين على عدد 
 جمع الاستدلالات.

 حفظ وبطلان 
 الإجراءات.

 لة القانونية المساء
والإدارية للقائمين على 

 جمع الاستدلالات.

 .رصد المخاطر وتصنيفها 
   صة.إعداد دورات متخص 
   الأمني  التركيز على رفع الحس

وعدم  حري  للعاملين في البحث والت  
مخالفة القانون والت عس ف 

 فتيش(.بالإجراءات )الت
 .تعزيز الشراكة مع النيابة العامة 

عدم دقة  5
المعلومات 

الواردة من 
المصادر 
 السرية.

  رغبة المصدر
بالارتباط  برجال 

 ي.حر  البحث والت  
  رغبة المصدر

همة على بإلقاء الت  
منافس له 

 بالجريمة.
 

  ض أحد منتسبي تعر 
لة للمساءالقيادة 

 الجنائية والإدارية.
  ،بطلان الإجراءات

إفلات الجناة من 
مة العدالة، إلصاق الته  

 ببريء.
  المساهمة في تحقيق

مراد المصادر السرية 
بتصفية الحسابات 

 بينهم.

 جميع وتقييد المعلومات استلام 
 الوارد. البيانات

   البيانات ةصح   من دالتأك 
 . الواردة والمعلومات

  تحليل البيانات والمعلومات والتنسيق
 ية.مع قسم المعلومات الأمن

 م ووضع المشتبه تحديد الفعل المجر
 .بهم تحت المراقبة

 لتفتيش الأمني بالنسبة اتباع قواعد ا
 .للمخالفين

 .تصنيف المصادر السرية 
عدم ضبط  6

 المتهمين
  نقص عدد الأفراد

المشاركين في 
العملية مقابل 

 همين.المت  
  ضعف الرقابة على

 المنافذ البرية.

  ض عناصر القوة تعر 
إثناء إلقاء للإصابات 

 .القبض على المخالفين
 لمخالفين هروب أحد ا

 . أثناء إلقاء القبض عليه
 لمخالفين إصابة أحد ا

 .أثناء إلقاء القبض عليه
   لات زيادة معد

 .الجريمة

  تعزيز القدرات البدنية للقائمين على
 جمع الاستدلال.

  العمل وفق خطة أمنية استراتيجية
 همين.لضبط المت  

 ت المادية والبشرية توفير الإمكانيا
 همين.لضبط المت  

 

 تحليل وتقييم المخاطر: .2
 ال يفنفت كففة لجمع آلية وضررررررررررررع إلى المأف ر تأليل وراء وزارة الداخلية م  تهدا
 يمك  حتى التقيي  عمليفت  مفم وتحثيراتن مأف ر الومل الجنفئي ب  يوة قةالمتول   والمولومفت

 مأف ر الومل الجنفئي آثفر تأفيف  و إزالة  دفهف عةأومتنو   دةجي   راتتررررو   ووضرررع تررررمي 
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المنفسررررررربأ واجب  القرار اتأفش  ع   جل م  وزارة الداخلية   داا إنجفز تويق  و تهد  التي
ب واسررررررتقرررررررفء الجرائ أ أر  ة بفل أت والت  تقيي  المأف ر لدى الوزارة على مسررررررتوى زل إ ارة موني  

ةأ زمف سرررررريت  تقيي  المأف ر الجنفئية اعتمف  تلص المأف ر على مسررررررتوى القيف ات الوفم   وسرررررريت   
  التقفرار الميدانية بررررررررورة  رررررررفملة م  ق ل فراق عمل إ ارة المأف رأ فولى سررررررر يل المثفل ت ي  

واعحرفءات الرسميةأ ع  زاف ة في قضفيف الأفظ وال  لانأ الأمر اللب ينوكم على الجهفز 
 فراءات رجفل الشررر ةأ فكفن لزام  ؤثر على سررموتن وثقة جهفت التأقيق والمجتمع ب جبفلسررلب وا

 .(1)رلة بجمع ايستدييتوة م  تلص الومليفت اع اراة المت  تقيي  المأف ر المتوق  
معالجة المخاطر:.3

تهدا مرحلة موفلجة المأف ر إلى مجموعة م  الأنشرررررررررررر ةأ و ي تأديد ن فق الأيفرات 
ة حدوثهفأ وتأسرررررررررري  مسررررررررررتوى الرقفبة على ت وفت مأف ر الومل الجنفئي واحتمفلي  في تأفي  

بود منفقشررة   عمفل ال أت والتأربأ وتقيي  تلص الأيفرات وإعدا  خ ط لموفلجتهف وتنفيل فأ وات   
خ ط موفلجة مأف ر الومل الجنفئي والوقفية م  تحثيراتهف على القفئمي  بجمع ايسرررررررررررتدييتأ 

ل المأررف رأ وتأفي  ت وررفت  و ي رررللررص تهرردا إلى تجنررب المأررف ر برررررررررررررررورة زررفملررةأ وتق رر 
المأف ر في حفل حدوثهفأ وتأفي  احتمفل حدوا المأف رأ ومشررررررررررررررفرزة الأ ر مع  را 

إعدا   أ وات   اف  و ممتفز  ة الرقفبة  و مسررتواه ليررر ح زففي  ثفلت  و  ررراصأ وتأسرري  ترررنيف  نظم
 .(2)ئية مأف ر الومل الجنفسجلٍ  واحدٍ لكفف  

مراقبة المخاطر:.4
  عملية مراق ة مأف ر الومل الجنفئي على تقيي  مدى فوفلية إجراءات موفلجة تتضررررررررررررررم  

مأف ر الومل الجنفئي وسررررررررررررير عملهفأ بفعضررررررررررررففة إلى رفع تقفرار المأف ر الدوراة إلى جهة 
 .(3)ايخترفص بفلوزارة

الداخليةأ اع ارة الوفمة ع ارة ايستراتيجية وت وار الأ اءأ منهجية إ ارة  ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة  -1
 المأف رأ مرجع سفرق.

 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ اع ارة الوفمة ع ارة ايستراتيجية وت وار الأ اءأ منهجية إ ارة  -2
 المأف رأ مرجع سفرق.

دةأ وزارة الداخليةأ اع ارة الوفمة ع ارة ايستراتيجية وت وار الأ اءأ منهجية إ ارة  ولة اعمفرات الوربية المتأ -3
 .9 -1أ ص م2013المأف رأ 
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  تقييم فاعلية المشاريع والمبادرات: - ارابعً
الداخلية ردولة اعمفرات الوربية  أ يط ايسرررررررتراتيجي الموتمد روزارةوفق  ليل التوات  شلص 

ة التشررررررررررغيلية للم ف رة والمشرررررررررررو أ ومراجوة على المراجوة م  خلال الأ    المتأدةأ حيت نه  
 مونية سررررررررواء  اخل الق ف  الأمنيأ  رات الأ اءأ وإجراء اسررررررررت لاعفت الر ب للجهفت الممؤ رررررررر  

 ر ية.خفرج المؤسسة الش
 

تقييم البيئة والمؤس  س  ة لتحديد نقاق القول والض  عر والفرح والتحديات    -اخامس ً 
 من الجريمة:   ة للحدّلوضع إجراءات وقائيّ

شلص م  خلال  راسرررة الوضرررع الرا  أ م  خلال فأه الهيكل التنظيمي للمؤسرررسرررة  وات   
في  نوتأسررررررري  زمف سرررررررن ينأتفج إلى ت وار و ل ي أللمرحلة الأفلية تنمءةأ ومدى ملايالشرررررررر 
الثفنيأ وزللص  راسة الموار  ال شراة م  حيت الكففءة والولاقة التنظيمية في المؤسسة  الم أت

الشررررر ية ومدى الرضررررف الوفم ع  الوزارةأ و راسررررة احتيفجفت المتوفملي  الداخليي  والأفرجيي أ 
 ومراجوة الشراكة والتأسي  على الومل المشتر  مع الشرزفء.

 

 ث الثانيالمبح
  من الجريمة جهود دولة الإمارات العربية المتحدة للحدّ

 تمهيد:

أ وتحسيم  جهزة الدولة ووزاراتهف ت  إنشفء م1971بقيفم  ولة اعمفرات الوربية المتأدة عفم 
وزارة الودل والداخلية والشؤون ايجتمفعية ونير ف م  الوزارات والهيئفت والمؤسسفتأ وبت ور 

رنفء  نظمة مت ورة لتمكي   جهزة الودالة  أ ت   مفراتي ووضع خ ط التنمية الشفملةالمجتمع اع
المتغيرات السراوةأ ورز زت الدولة جهو  ف  م  مواجهة التأديفت اعجرامية المتنفمية في ظل  ِّ

م  خ ورتهفأ فقفمه رتح يل الوفملي  في الق ف  الأمني وتدربيه  على  لمأفربة الجرامة والأد  
تقدي  الأدمة المنتشرة في جميع  نأفء الدولةأ لوسفئل الأديثةأ زمف قفمه ب نشفء مرزز  فضل ا
الشر ة الشفملة والمأففر ونقفط الشر ة المنتشرة في ال لدات الرغيرة وال رقفت  كمراكز

  فرئ. الأفرجيةأ رهدا زاف ة التواجد الأمني وسرعة ايستجفبة لكل  
 

الد ول الوفلمية المتقد   نهف  ورن  حداثة استقلالهف إي مة في مجفل  ت أه في مرفا  ِّ
فقد  ت أه الدولة قوة   أق المنجزات الأضفراةعلى  ولة اعمفرات  ن تأق   فالأم أ فليم نرا   
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 له  يستهفن رهفأ وزسرت الكثير م  الأرقفم القيفسية على مستوى الوفل أ فكسر اقترف ية  ي
ع  رن ة إمفراتية حقيقية  فج تفكير استراتيجي بويد الأمد ين     رل  و نتالأرقفم ليم بفلأمر الهي  

في  ن تر ح الدولة الأولى وعلى الأتودة زففةأ و مف وزارة الداخلية ردولة اعمفرات الوربية 
  سمو الفراق الشيخ قه الكثير على الرويد المألي واعقليمي والدوليأ فمنل تر   المتأدة فقد حق  

ة نوعية في   اء نفئب رئيم مجلم الوزراء وزار الداخلية  حدا نقل سيف ر  زايد آل نهيفن
مراجوتهف وتأديثهف وت وار ف في  وت    مأ2005 لق الأ ة ايستراتجية عفم حالومل الشر يأ ف
أ فكفن اع فر الأول لتلص المأفور ايستراتيجية ت وار مجفل الض ط (1)ةيكل  ورة استراتيج

نظمة اعلكترونية الموحدة زفلنظفم الجنفئي الموحد والمرورب الموحد اع ارب والقضفئيأ ف  لق الأ
ز المشفرزة المجتموية م  خلال و نظمة اعقفمة و ؤون الأجفنب ونير ف م  الأنظمةأ وعز  

 أت وار منظومة الومل المجتموي وتحسيم مراكز الدع  ايجتمفعي وإ ارة الشر ة المجتموية
أ زفلتوفون مع النيفبة الوفمة في (2)لمشترزة مع المجتمع والشرزفء لا بفعضففة إلى الم ف رات ا

ف أ و م  (3)لكتروني والتدراب المشتر  ونقل الأ راتفكفن الربط اع أمجفل  ع  الودالة الجنفئية
د على  ن فلرويد الدولي ف ن التقرار اللب نشر بونوان "است يفن الدول ال يني" يؤز  ب فيمف يتولق

في قفئمة  فضل عشر  ول للإقفمة بود  لمفنيفأ والوييفت  فجفءت في المرت ة الثفلثة عفلميًّ  الدولة
أ و لا يرجع إلى الكثير م  الأس ف  م  فالأول  قليميًّ المرزز المتأدة الأمراكيةأ فيمف احتله 

أ مفن الشأري اللب يشور بن م  يويش ردولة اعمفرات الوربية المتأدةفلأ ررز ف الشوور ب
قه الدولة والوضع السيفسي المستقرأ وال يئة الأسراة المتميزةأ ونير ف م  اعنجفزات التي حق  

في  لا المجفل فهو ثمفر الغر  ايستراتيجي التي تنتهجن الدولة في ترسيخ مفهوم الأم  والأمفن 
مةأ وعلى م  الجرا والسل أ الأمر اللب ينوكم بفعيجف  على سيفسفت الدولة التشراوية والأد  

م  الجرامة  الجهو  التي تقوم رهف  ولة اعمفرات الوربية المتأدة في س يل الأد    لا سنور       
 .(4)جتمفعي ري  مأتلف   يفا المجتمعالترابط اي الأم  والأمفنأ وتوزاز وتوفير

                                                           
 .م2005ر يف مكتب الأمفنة الوفمة لسمو الوزارأ  وربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ  ولة اعمفرات ال -1
أ الود  ه1436الموافق ربيع الثفني  م2015ينفير  حمد الأمف بأ مجلة الشر يأ السنة السف سة والوشرون  -2

 .10 -4أ ص 319
ر يف مكتب القفئد الوفمأ  القيف ة الوفمة لشر ة الشفرقةأ   ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ -3

 . م2010
 .م2014 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ مرزز اععلام الأمنيأ  -4
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 جهود دولة الإمارات العربية المتحدل في الإطار التشريعي: -أولًا

م  الجرائ   الوربيرررررة المتأررررردة بمجموعرررررة م  اعجراءات للأرررررد  قرررررفمررررره  ولرررررة اعمرررررفرات 
المستأدثةأ وم   له اعجراءات توديل وإتدار بو  القواني  وتشراوفتأ وسنور  فيمف يلي 

 م  الجرامة بفلدولة. توديلهف ليكون لهف الأثر الك ير في الأد   ت   أ و  تدرتبو  القواني  التي 
 

 :تعديل قانون الإجراءات الجزائية .1
  اعجراءات يور ا قررفنون اعجراءات الجنررفئيررة بررحنررن مجموعررة القواعررد القررفنونيررة التي ت ي  

الواجب اتأفش ف عند وقو  الجرامة بقرررررررررد ضرررررررر ط الففعل وإقفمة الدليل بشررررررررحنهف والتأقيق مون 
أ وتأديد (1)وحتى تررررررررررررردور حك  نهفئي فيهف وتويي  السرررررررررررررل فت التي ت ف رررررررررررررر  له اعجراءات

 اخترفتهف:
 

    لا القفنون ااتي:واتضم  
قواعد إجرائيرة في مراحل التأرب ومرحلرة التأقيق ايرتردائي ومرحلرة المأرفكمرة وتنفيرل  - 

 الأك .
 قواعد تأديد سل فت ايخترفص.  - 
 قواعد تنظي  الدعوى الجنفئية والمدنية المرت  ة رهف. -ج
 

مراحلهف مف ل   ية بكل  وقفنون اعجراءات الجنفئية تنظ  نررررررررررروتررررررررررن سررررررررررير الدعوى الجزائ
ي ة  و قرفص  و  يةأ والتي ت  ق بفلنس ة لهف  حكفم الشراوة اعسلامية تتوفر  مع جرائ  حد  

 ف للقفعدة الأتولية.بفعت فر ف النروص الأفتة وفق  
 

ووقو  الجرامة إشن ينقل القواعررررررررررد الموضوعية للقفنون الجنفئي إلى مرحلة الت  يق الفولي 
يأ بمف يسررررررررررتوجب ال أت ع  مرتكب الفول والتأقيق مون ومأفكمتن وإترررررررررردار  و التنفيل الومل

                                                           
أ ص م1994أ م فبع ال يفن التجفراةأ زلية  ر ة  ريأ 1علي حسي  نجيدةأ المدخل للولوم القفنونيةأ ج .  -1

أ م1986 . مأمو  نجيب حسنيأ  رح قفنون اعجراءات الجنفئيةأ  ار النهضة الوربيةأ  :. زللص انظر101
 .11ص 
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[121] 

دخل اعجراءات  و اللب يرسررر  واوضرررح اعجراءات التي تتألأ فهو مالأك  عليرررررررررررررررررن وتنفيلهأ ف
 .(1) مزة الوتل ري  مرتكب الجرامة والمأقق الجنفئي حتى يمثل الجفني  مفم القضفء

 

تأديد م  لن تررررررفة الضرررررر  ية القضررررررفئية حيت ت  وم  جملة  له التوديلات مف جفء في 
أ حيت  ضيف إلى نه م2005( لسنة 29بفلقفنون ايتأف ب رق  ) 33توديل نه المف ة رق  

المف ة في الفقرة الثفلثة  فرا  حر  الأدو  وزلمة السررررررررواحلأ زمف  ضرررررررريف إلى الفقرة الأفمسررررررررة 
 تف ض فط الدفف  المدني. و مف الفقرة السف سة فحضيف إليهف أأةض فط القوات المسل  

 
الكثير م  الثغرات القفنونيةأ زمف  بحن  توديل قفنون اعجراءات جفء لسرررررررررررررد  وعلى هذا نرى 
على جواز  ه  في مراحل ايسرررررتديل والتأقيقأ فنه  على ضرررررمفنفت للمت    ن  لا القفنون ينه  

القواني  عيجررف  ايسررررررررررررررتوررفنررة بمترج  ونير ررف م  التوررديلات الرردالررة على جهو  الرردولررة لت وار 
 ضمفنفت للمته  والسوي لتأقيق الودالة والأد م  الجرامة.

 
 تعديل قانون العقوبات: .2

  الوقوبرررفت جرائ  وت ي   قرررفنون الوقوبرررفت  و شلرررص القرررفنون الرررلب يأرررد   الأفورررفل التي تورررد  
رة(2)رةالمقر   أ وقد (3)لهف أ وعلى شلص يقوم قفنون الوقوبفت رتأديد الجرائ  ونوعهف والوقوبفت المقر 

و تررررردر قفنون الوقوبفت  م1987( لسرررررنة 3قفم المشرررررر  رتوديل قفنون الوقوبفت ايتأف ب رق  )
نة 34ايتأف ب رق  ) ل المف ة رق  أ واللب عد  المتأدة لدولة اعمفرات الوربية م2005( لسرررررررررررررر

إشا  وتكون الوقوبة الأ م مدة ي تقل ع  سررررررررنةالفقرة الثفلثة والتي تنه على " ب ضررررررررففة 332
 عفف  وليفء الدم ع  القرفص في  ي ة مرحلةٍ م  مراحل الدعوى  و ق ل تمفم التنفيل".

                                                           
جفموة اعمفرات الوربية المتأدةأ  مدحه رمضفنأ الوجيز في  رح قفنون اعجراءات ايتأف بأ م  وعفت .  -1

 . 19أ 6أ الوي أ ص م1986
أ  .  حمد  وقي عمر  رو خ وة :انظر . زللص3 . ننفم مأمد ننفمأ  رح قفنون الوقوبفتأ مرجع سفرقأ ص -2

أ زلية الشر ة ردريأ ص م1989أ 1 رح الأحكفم الوفمة لقفنون الوقوبفت لدولة اعمفرات الوربية المتأدة أ ط
7. 

أ م1985أ  ار النهضة الوربيةأ القف رةأ 4 .  .  حمد فتأي سرورأ الوسيط في قفنون الوقوبفتأ القس  الوفمأ ط -3
 .4-1ص
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ف فيمف يتولق بفلتأرش بفلنسررفء فلقد نه  المشررر   في قفنون الوقوبفت المف ة رق   : 359و م 
يا  ر    و ب حدى  فتي  آى سرررنة وبغرامة ي تزاد على عشررررة يوفقب بفلأ م مدة ي تزاد عل

بتي  م  تور  لأنثى على وجن يأدش حيفء ف بفلقول  و الفول في  راق عفم  و مكفن الوقو 
ضرريف  و  أ359ت  توديل نه المف ة أ ورنب المشررر  في حمفية خررروتررية النسررفء (1)م روق 

بفلنسرررررررفء...(أ ونير ف م  التوديلات التي تهدا لأمفية  فف خفترررررررًّ ا مكفن  إليهف )..  و  خل متنكر  
 م  الجرامة. المجتمع والأد  

 

 إصدار قانون جرائم تقنية المعلومات: .3
مع نهفية القرن الوشررا  سرف  اسرتأدام الوسرفئل اعلكترونية في زففة جوانب الأيفةأ ولدينف 
اليوم مف يورا بفلأكومة اعلكترونيةأ و خل الأفسررررررررو  في جميع   ر الأيفة اليومية في ال يع 

ف يورا بجرائ  الأفسو   و تقنية المولومفتأ و نف والشراء والتواتلأ ومع  لا الت ور ظهر م
ف على القفنون  ن يت ور ليواكب الت ور الولمي واضررررع القواني  واللوائح لتأمى حقوق كفن لزام  

 .(2)النف  والمؤسسفت م  الضيف 
 

ول ود النظر لدى قيف تنف  تدر تفحب السمو الشيخ خليفة ر  زايد آل نهيفن رئيم  ولة 
 اأ ونظر  في  رررحن مكففأة جرائ  تقنية المولومفت م2006لسرررنة  2القفنون ايتأف ب اعمفراتأ 

ورن ة م  المشررررر  في حمفية  أر  فئل في التقنيفت الأديثةلتسررررفر  الأيفة ومف  ررررهدتن م  ت و  
 م2012( لسررررنة 5وتررررون الأرافت فقد ت  إلغفء القفنون السررررفرق اللزر بفلقفنون ايتأف ب رق  )

   لا جرائ  تقنية المولومفتأ ليوفلج القرررررررور في القفنون السررررررفرقأ وتضررررررم   في  ررررررحن مكففأة
                                                           

 .218قفنون الوقوبفت لدولة اعمفرات الوربية المتأدةأ مرجع سفرقأ ص  -1
الأول حول الجوانب القفنونية  . حسني الجندبأ  ور الوسفئل اعلكترونية في الموا  الجنفئيةأ المؤتمر الولمي  -2

أ مأور القفنون م2003 ررال  28-26للومليفت اعلكترونيةأ  كف يمية  ر ة  ريأ اعمفرات الوربية المتأدةأ 
 . 47الجنفئيأ الكتف  الأولأ ص 

  مجلم فت ومف في حكمهف م  ق ل ت  اعتمف  قفنون اعمفرات الوربي ايستر ف ب لمكففأة جرائ  تقنية المولوم
ومجلم وزراء الداخلية  .2003/10/8 - 19  -495ء الودل الور  في  ورتن التفسوة عشرة بفلقرار رق  راوز 

الفنية  جفموة الدول الوربيةأ الأمفنة). 2004/  21   -417ا  بفلقرار رق  الور  في  ورتن الأف ية والوشر 
 .لمجلم وزراء الودل الور (
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القفنون الجديد مجموعة م  النرررررررروص زتلص التي تجرم وتوفقب م   نشرررررررح  و   ار  و   ررررررررا 
على موقع على الشرر كة المولومفتية  و إحدى وسررفئل تقنية المولومفت يهدا إلى قلب  و تغيير 

سررتيلاء علين  و إلى تو يل  حكفم الدسررتور  و القواني  السررفراة في نظفم الأك  في الدولة  و اي
ةأ ونير ف م  ال لا   و المنف ضرررررررررة للم ف ئ الأسرررررررررفسرررررررررية التي يقوم عليهف نظفم الأك  في الدول

 .(1)الهفمة التي تأمي المرفلح الوفمة والمرفلح الأفتة النروص
 

 إصدار قانون الأسلحة والذخائر والمتفجرات: .4
 ولة اعمفرات الوربية المتأدة إلى تقني  اسرررررررتأدام السرررررررلاح واللخفئر والمتفجرات تسررررررروى 

في  أفتررة جرائ  اعر ف أ حيت زا ت موديتنبرهدا الأد م  الجرائ  المرت  ة بفسررتأدامهف و 
على الدولة اتأفش اعجراءات الوقفئية الداخلية والأفرجية للوقفية  فالسرررررنوات الأخيرة و تررررر ح لزام  

الجرائ أ على الرن  م   ن التقفرار الدولية تشرررررررير إلى  ن الدولة ل  تسرررررررجل مؤ ررررررررات  م  تلص
 .(2)0.29للإر ف أ وجفءت ترتي هف على مستوى الوفل  بمؤ ر رلغ 

 
م  القيف ة الر رررريدة بفلدولة على الأففى على الأم  والأمفن والأخل بم د  الوقفية  فوحرترررر  

في  ررررررحن الأسررررررلأة واللخفئر  م2009لسررررررنة  3خير م  الولاج  ترررررردر القفنون ايتأف ب رق  
تنفول ال ف  الأول توفراف  ؛وقسررر   القفنون إلى  ربوة  روا  أمف ة 77والمتفجرات اللب تضرررم   

الرررررد أ ث  تنفول الأحكفم الوفمة الترخيه والسررررلاح ونيره م  التوفراف شات القفنون وسررررل ة 
م  تجرا  للاقتنفء  و حيفزة السررررررررررررررلاح واللخفئر  و الألوف  النفراة  ون ترخيهأ حد  القفنون 

شررررررررررررررر رة ومردة الترخيه وزيفيترنأ وث  لوحردة الترخيه والمتمثلرة برفلقيرف ات واع ارات الورفمرة ل
الأ ررررررررررررررأررفص الررلي  ي يجوز له  الترخيه وحررد   فئررفته أ وتنررفول ال ررف  الثررفني تنررفول القررفنون 

 أوالفرل الثفني ترخيه المتفجرات والألوف  النفراة أبفلفرل الأول ترخيه الأسلأة واللخفئر

                                                           
 .م2014ةأ وزارة الودلأ موهد التدراب القضفئيأ الشفرقةأ  ولة اعمفرات الوربية المتأد -1
مجموعة بفحثي أ التداعيفت الأمنية الداخلية اعقليمية وانوكفسفتهف على  ولة مجلم التوفون الأليجيأ مرزز  -2

 . 10أ ص م2014بأوا  ر ة الشفرقةأ بأت نير منشورأ 
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ف ال ف  والفرل الثفلت ترخيه اعتجفر والرنع واعتلاحأ وتنفول ال ف  الثفلت الوقوبفتأ و م  
 .(1)حكفم الأتفميةالرابع فتنفول الأ

 
 إصدار قانون الإتجار بالبشر: .5

تسوى الدولة للأد م  جرائ  اعتجفر بفل شرأ وبأفتةٍ المتولقة بكرامة اعنسفن واستغلالن 
الغفلي وزيل الوزارة  وضأهف الدزتور سويد والتي  ألمآر  نير مشروعة زفيستغلال الجنسي

في المئة م   99ن المجلم الو نيأ إن  جرامة ايستغلال الجنسي تشك ل نأو و المسفعد لشؤ 
 نهف ترتكب م  ق ل   أفص م  جنسية الضأية نفسهفأ  ااعتجفر بفل شر في الدولةأ شاكر  جرائ  

 .(2)ونفل يته  م   ول  رق آسيف
 

بفل شرأ وجفء تجفر بشحن مكففأة اع م2006( لسنة 51إتدار القفنون ايتأف ب رق  ) فت   
لجهو  الدولة في إ فر استكمفل التشراوفت ووضع ضوابط للممفرسفت نير المشروعةأ  فتتواج  

ه الأولى على توراففت متولقة بفلقفنون الملزورأ و مف الموا  نر   أمف ة 16فجفء القفنون في 
ر بفل شر فجفءت متولقة ر يفن الأفوفل المجرمة للإتجف 11إلى المف ة رق   2م  المف ة رق  

نه تشكيل ف ي   13والمف ة رق   12والوقوبفت المتولقة رتلص الأفوفل المجرمةأ و مف المف ة رق  
إلى  14اللجنة الو نية لمكففأة جرائ  اعتجفر بفل شرأ واخترفتفت اللجنةأ و مف الموا  م  

ه على  حكفم عفمة وختفمية 16  .(3)فنر 
 

 

                                                           
بشحن الأسلأة النفراة  م2009( لسنة 3قفنون اتأف ب رق  ) ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الودلأ  -1

أ  روظ يأ ص م2013أ موهد التدراب والدراسفت القضفئيةأ 7واللخفئر والمتفجراتأ قواني  جزائية خفتةأ ط
111- 133. 

2-http:alroey.ae 
بشحن مكففأة جرائ   م2006( لسنة 51 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ قفنون اتأف ب رق  ) -3

أ  روظ يأ م2013د التدراب والدراسفت القضفئيةأ رررررررررررأ موه7ةأ طرررررر  جزائية خفترررررررفر بفل شرأ قوانيرررررراعتج
 .220 -215ص 
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[125] 

 :المتحدل في المجال الأمنيجهود دولة الإمارات العربية  -اثانيً
 

 تقديم الخدمات للحد من الجريمة: .أ
مه  فضل ت الدولة الكثير م  الأجهزة و وجدت الكثير م  النظ  التي م  خلالهف قد  ح نش

 م  الجرامةأ والتي سنتور  لهف بفل يفن فيمف يلي: الأدمفت الأمنية التي تسف   في الأد  
 

 الشمالية:افتتاح خمس مراكز شرطة بالإمارات  .1
في سوي وزارة الداخلية إلى تقدي  خدمفت  فضل وفر  التواجد الميدانيأ وفي ظل ِّ التوجن 
الأكومي لتشجيع المشروعفت الرنفعية والتجفراة ولجل  المزاد م  ايستثمفرات الأفرجية 

الومل للومل في النشف فت ايقترف ية والتجفراة والرنفعية الهف فة إلى إيجف  المزاد م  فرص 
ف ينوكم مم   أوتأقيق التنمية والت وار الم لو  في المجفيت الرنفعية وايقترف ية المأتلفة

 في نهفية الأمر على از  فر الق ف  ايقترف ب بفلدولة.
 

س  وموى تزايد عد  السكفن سواء  كفنه الزاف ة ال  يوية  م بس ب الهجرة الوافدةأ والتي تت  
ففت والوف ات والسلوزيفت ايجتمفعية المت فينة زمف تتس  ر و    الجنسيفت شات الثقفرتود  

على  اف متزايد  زمف يلقي ع ئ   أعلى ايستقرار الأمني رهف انمفط اعجرامية و و مف يشكل خ ر  الأ
ف يستلزم المور  ال شرب الوفمل بجهفز الشر ة.  وجد زل شلص تأديفت  مفم  جهزة الأم أ مم  

س ل ففعلة لتأقيق الوقفية ومكففأة الجرامة بشكلٍ فو فل رهفأ وشلص ضرورة ال أت للوتول إلى 
م  خلال إنشفء مراكز و قسفم للشر ة في المنف ق الجديدةأ حيت  ثمرت ال يفنفت التي جموهف 

   نواعهف و سفلي هفأ وزللص خ ط التنمية المستدامة على المستوى ايتأف ب م  نمو للجرامة وتود  
فلةأ راكز  ر ة في اعمفرات الشمفليةأ لتقدم خدمفت  منية برورة فو  والمألي إلى إنشفء م

 .(1)وتضم  ايستجفبة الفوراة لل لانفتأ والمراق ة ع  زثب للجرائ  التي تقع

                                                           
. زللص م2014 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ اع ارة الوفمة للاستراتيجية وت وار الأ اءأ  -1 

مفرات الشمفلية م  منظور فع .  . ممدوح ع د الم لب وآخرونأ مدى الأفجة إلى إنشفء مراكز  ر ة ب :انظر
 .م2011 منيأ مرزز بأوا  ر ة الشفرقةأ بأت نير منشورأ 
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 قنوات الإبلاغ الآمنة عن الظواهر الإجرامية: .2
 للجرامة آثفر سل ية على المجتمعأ و  راا الجرامة    جزء م  شلص النسيج ايجتمفعي

اللي  يتحثرون برورة م ف رة ونير م ف رة بفلجرامةأ و ولة اعمفرات الوربية المتأدة يق نهف 
فه  يأملون عف ات وثقفففت مأتلفة ع  المجتمع المأليأ ففي بو   أجنسية 200 كثر م  

أملون تلص المورثفت في عقوله أ للا  ف م  التواتل مع  جهزة الأم  فيا  رنفؤ الدول يتأو  
وزارة الداخلية ب  لاق مجموعة م  وسفئل ايترفل مع الجمهور للإرلاغ ع  مشفكله  سوه 

و مومه  ومف  ف دوه م   حداا  و جرائ  ب رق و سفليب متود ة زفعرلاغ ع ر استمفرة في 
الموقع اعلكتروني  و الهفتف  و ع ر ال راد اعلكتروني ونير ف م  وسفئل ايترفلأ و ملتهف 

اعجراميةأ  فية للأ أفصأ للمسف مة منهف في تشجيوه  على اعرلاغ ع  الظوا رسراة وحم بكل  
 وتوزاز مفهوم الشر ة المجتمويةأ وسنلزر قنوات التواتل على النأو التفلي:

 
 خدمة الأمين:

إ فقهف م    ي خدمة للإرلاغ ع  الظوا ر اعجرامية وتق ل الشكفوى وال لانفتأ والتي ت   
 لشر ة  ريأ وامك  حرر   داا الأدمة وممي زاتهف في ااتي: ق ل القيف ة الوفمة

 
 أهداف الخدمة:

  .فلةأ وآمنة  توفير قنفة اترفلٍ سهلةأ وسراوةأ وفو 
 م  المجتمع  إ را  زففة الموا ني  والمقيمي  للإسهفم في عملية الأففى على 

 واستقراره.
   تشجيع روح الم ف رة الفر ية في إيرفل المولومفت التي م   حنهف وقفية المجتمع م

 إضرار في مرلأتن الوفمة.   ي ة
   ة ملاحظة  و مولومة توعية الجمهور بح مية المولومفت وعدم التقليل م   حن  ي

 تغيرة. 
   ليل م  مهف الجمهور و  ميتهف في التقإيضفح الدور اعيجفري للمولومفت التي يقد

 المأف ر وحمفية المجتمع. 
   ا ريد في المأففظة على استمرار الأمفن وايستقرار اللب ينو  بن المجتمع. يد   فالومل مو 
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   (1)ف في توفير ريئة مستق لية آمنة لأرنفئنف  مية اعحسف  اللاتي بمسؤوليتنف جميو. 
 

 مميزات الخدمة:
 في تلق ي الملاحظفت والمولومفتأ  تكفل خدمة الأمي  المأففظة على السراة التفمة

للمترل بودم الكشف ع   واتنأ وي يترتب اتجف ن  ي ة مسؤولية وتضم  الأمفن 
  قفنونية. 

  الأمنيةأ ايجتمفعيةأ ايقترف يةأ تلقي زففة  نوا  المولومفت مهمف اختلفه   يوتهف(
  السيفسيةأ المروراة(.

   سفعة و يلة  يفم الأس و . 24ر الأدمة يوميًّف على مدار تتوف  
  ف يتر  للشأه حراة اختيفر الوسيلة المراأة والمنفس ة تتيح خيفرات اترفل متود ة مم 

 تتوافق مع ظروفن.لنأ والتي 
 

 أمان: نظام

 و ميز ف الأدمفت  فضل لتقدي   روظ يأ لشر ة الوفمة القيف ة م   مفن نظفم   لق
 ع  موهف المتوفملي  رضف يأقق بمف   ائهف لت وار مستمرة وبمثفررة جف دة وتومل للمجتمعأ

 المجتمع ثقة لتوزاز الجمهور مع والتواتل ايترفل وإ امة توق وفته أ وافوق  الأدمفت  له
 مولومفت م  لديه  مف وسمف  احتيفجفته  على التورا خلال م  الشر ة لومل وا مئنفنن

 واوت ر وسيلة الشر ةأ   اء إزاء وان  فعفته  اتجف فته  إلى إضففة واقتراحفته  آرائه  ومورفة
 الأ اء وتأسيننأ لت وار واع كفليفت المووقفت مع الفورب  والتوفمل اعيجفريفت لتوزاز رئيسية

ف  ي للمتوفمل م ف رة اترفل قنوات لفتح اعلكترونية  مفن ردالة فكرة جفءت تقدم مف مع وانسجفم 
 وحمفيتن المجتمع وقفية في للإسهفم خدمفتهف م  والمستفيدي  لشر ة  روظ ي الوفمة القيف ة مع
 الشر ة ومستوافته أ مع المتوفملي  جمهور ثقففة  تنو   ايعت فر بوي  الجرائ أ آخلة  خ فر م 

  الأمنية.  روظ ي  ر ة خدمفت ل و  تسواقية وسيلة  مفن ردالة  ن   إلى إضففة  
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 الأهداف:
 خلال م   روظ ي لشر ة الوفمة القيف ة مع المتوفملي  جمهور مع ايترفل إ امة 

 المنفسب الوقه في والدقيقة الرأيأة المولومفت ب ع فء زيتمي   إلكتروني اترفل نظفم
 الشر ة. خدمفت ع  المتوفملي  رضف ع  الراجوة التغلية واوفر مستمرأ وبشكل

 الأ اء وتأسينن. وت وار للجمهور الشر ية الأدمفت تقدي  إجراءات ت سيط 
 قِّر ل م  الوار ة الأمني ال فبع شات المولومفت مع احترافية ومهنية بشفففية التوفمل 

 الجمهور بفلأ اء الشر ي. ثقة وتوزاز لموفلجتهف الشر ة مع المتوفملي 
 استفف ة على يسفعد وميسر سهل بحسلو  والأمنية الشر ية بفلأدمفت الجمهور توراف 

  روظ ي. لشر ة الوفمة القيف ة تورة وتأسي  الأدمفت  له م  المتوفملي 
 والأمنية الشر ية الأدمفت تقدي   راق ع  والجو ة الت مي ز  رجفت  على إلى الوتول 

 .(1) روظ ي ب مفرة الشر ة مع للمتوفملي  المتميزة
 

 خدمة نجيد:

 التي الشرررررررررفرقة لشرررررررررر ة الوفمة القيف ة وبي  المجتمع  فرا  كففة ري  لتواترررررررررلا تفويل
د تجمع وآمنة سررراوة اترررفل قنفة للتشررك   نجيد خدمة اسررتأدثه  في للويش الجهو  كففة وتوح 

  منن تأقيق في المسررررررف مة في الفر   ور و  مية الغفية  له ولتأقيق ومسررررررتقرأ آم  مجتمع
 الغيورا  المجتمع  فرا  كففة  جل م  وجدت التي نجيد خدمة اسررررررتأداا ت  مجتمون؛ و م 
  حنهف م  مولومة  ب   عيرفل للأفرا  اللاتية الم ف رة م د  لتشجيع و مفنن؛ مجتموه   م  على

 لنف وعي  موقون كفن مهمف مسررررؤول فر  متوقوةأ فكل  خ فر  ب   م  ووقفيتن المجتمع حمفية
 و خيرا  وي لأنن الأ ي ة  ولتنف تجفها واجب الأم  تأقيق في الفر  نراهأ فمسرف مة ي مف ترى  قد

  ن.نفس الفر  حيفة على سينوكم
 

 أهداف خدمة نجيد: 
  توزاز المسؤولية اللاتية لدى الأفرا  في إيرفل المولومفت التي م   حنهف حمفية

 المجتمع م   ي ة مأف ر. 
                                                           

 القيف ة الوفمة لشر ة  روظ يأ مرزز اععلام الأمني. ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ  -1
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  مشفرزة زففة الموا ني  والمقيمي  في الدولة وتحكيد  ور   المشتر  في تيفنة  منن
 واستقراره. 

  .توفير قنفة اترفل للأفرا  سهلة ومضمونة 
  . التحكيد على الجفنب اعيجفري في تقدي  المولومفت و ور ف في إرسفء الأم 
  .الأففى على الأم  والأمفن في المجتمع 
  المجتموية للأفرا  و ور   في توفير ريئة آمنة يويش فيهف الجميع توزاز الشراكة

 .(1)بحمفن
 

 الحملات التوعوية للحدِّ من الجريمة: .ب
لر    فإ فر جهو   في وزارة الداخلية تضوهف التي الوفمة الأ ة عنفتر التوعية  حد

وزارة الداخلية خ ر الجرامة على المجتمعأ ولضمفن نجفح ايستراتيجية الأمنيةأ للا قفمه 
بمجموعة م  الأملات التوعواة للأد م  الجرامةأ زمف  ن القيف ات الشر ية بفلدولة قفمه 
بفلكثير م  الأملات التوعواة على ن فق اعمفراتأ زفلأملات التوعوا ة بفلمأدراتأ حيت 

ت الوقليةأ توعية بآفة المأدرات والمؤثرال  لقه وزارة الداخلية مجموعة م  الأملات التوعواة ل
فكفن م  ري  تلص ال رامج مف تفحب اليوم الوفلمي لمكففأة المأدرات زفوفليفت  ر ة  روظ ي 

وا عَلَيْ"أ ونظ  " روفلمي لمكففأة المأدرات؛ تأه  وفبمنفس ة اليوم ال   قس  مكففأة المأدرات قَرَّ
لمرفح؛ وبمرزز في مرزز  لمف مول في من قة ا فلتأرافت والم فحت الجنفئية مورض  ب  ارة ا

 .(2)روا ب التجفرب 
 

والتي  سهمه في  أحملة توعواة 21نظ مه  ر ة الشفرقة  م2013وفي الشفرقة عفم 
ف في  ر ة  ري فت  تنفيل عد  (3)م2012% ع  عفم 8خف  موديت الجرامة  حملات  9أ و م 

                                                           
  ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ القيف ة الوفمة لشر ة الشفرقةأ سجلات مكتب القفئد الوفم. -1
 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ الأمفنة الوفمة لمكتب سمو الوزارأ مرزز اععلام الأمنيأ  -2

 .م2013
ة اععلام ار الشفرقةأ مكتب نفئب القفئدأ إ  لة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ القيف ة الوفمة لشر ة و  - 3

 .م2013والولاقفت الوفمةأ 
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م  الأمفيت أ ونير ف (1)م2014توعواة ز رىأ حول الجوانب ايجتمفعية والجنفئية خلال عفم 
 التوعواة التي  ثمرت خف  موديت الجرامة.

 

 رعاية ضحايا الجريمة: .ت
على الرن  م  حداثة الدولة إي  نهف تسفرق  ول الوفل  في مجفل رعفية ضأفيف الجرامةأ 
وفق م ف ئ الشراوة اعسلامية والقي  الوربية الأتيلة والمواثيق والأعراا الدوليةأ وم   ررز 

تحسيم اللجنة الو نية لمكففأة اعتجفر بفل شرأ وتأته   له اللجنة رنفء  على مف  له الجهو  
ردراسة وتأديت التشراوفت المنظمة  م2006( لسنة 51نه علين القفنون ايتأف ب رق  )
للمقتضيفت الدوليةأ زمف  فيأقق الأمفية الم لوبة له  وفق   للمسفئل المتولقة بفعتجفر بفل شر بمف

  التقفرار ع  التدارير التي اتألتهف الدولة لمكففأة جرائ  اعتجفر بفل شرأ ونير ف ب عدا تأته  
 .(2)م  القفنون الملزور 13م  ايخترفتفت المنروص عليهف بفلمف ة رق  

 

را  م  جرائ  اعتجفر بفل شر وبللص ترسي الدولة  سم ايستراتيجية لتحمي  المتضر  
 ته بفلمرت ة الثفلثة م  الرزفئز ايستراتيجية للأكومة  ولة  وحمفيته  و عمه أ وزنتيجةٍ   يوية

اعمفرات الوربية المتأدة التي تنتهجهف الدولة في س يل مكففأة اعتجفر بفل شرأ زمف قفمه الدولة 
دم تلص المراكز س ل الدع  والوقفية يواء والدع  النفسي لهؤيء الضأفيفأ حيت تق  اعرتحسيم مراكز 
ررا  م  جرائ  اعتجفر بفل شر. وفي إمفرة  ري ت  تحسيم مؤسسة  ري لرعفية والولاج للمتض

مع نسق الموفيير الدوليةأ  ىي  عمليفت  ع  الضأفيف بمف يتمف النسفء والأ ففل نأو تقن
ف جول المؤسسة وللمؤسسة  ورو حيوبٌّ في تقدي  الأدمفت ايجتمفعية للضأفيف  وتأسينهف مم 

للضأفيفأ زمف  ن  الرعفية تشمل التولي  ع ر المدرسة الداخليةأ والرعفية الرأية  فا آمن  ملاش  
 والنفسية والدع  القفنوني.

 

ووزارة الداخلية قفمه ردع  ورعفية ضأفيف الجرامة وتأقيق الودالة للأد م  الجرامةأ 
اكز لدع  فقفمه رهدا التأفيف ع  ضأفيف الجرامة ونز  زل ِّ الميول للجرامة ع ر إنشفء مر 

                                                           
 .م2013 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ القيف ة الوفمة لشر ة  ريأ  - 1
بشحن مكففأة جرائ   م2006( لسنة 51الداخليةأ قفنون اتأف ب رق  )  ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة - 2

 .220 -219اعتجفر بفل شرأ مرجع سفرقأ ص 
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الدع  ايجتمفعي بفلقيف ة الوفمة لشر ة  روظ ي والشفرقةأ وم  ث  توديل  ايجتمفعي زمرزز
الهيكل التنظيمي للوزارة ب نشفء إ ارة للشر ة المجتموية في جميع القيف ات الشر يةأ وتتففعل 

  السراع فيت  التأر  أإ ارات الشر ة المجتموية مع الأدا منل تلقي ال لاغ في مرزز الشر ة
 وايستجفبة الفوراة للوقوا بجفنب الضأية وتقدي  الدع  النفسي وايجتمفعي. 

 
ه بمراق ة جرائ  اعتجفر بفل شر بفلقيف ة الوفمة لشر ة  ريأ واللب و نف  مرزز متأر  

 ة يسوى للتورا على الأفلة النفسية للضأفيفأ ومدى ملاءمة جرعفت الولاج النفسيأ وإعف
لوديد م  اعجراءات المفيدة للضأية منهف السمفح لالمرزز  يالضأفيفأ وت ن التح يل لأفيت

للضأية بأراة ايختيفر ري  ال قفء  اخل المرزز  و الأروج مننأ زمف ت  إ لاق حملات وبرامج 
ف للمتوفملي أ ف لغه نس ة الرضف (1)للمتفبوة اللاحقة للضأفيف أ و له الجهو   ثمرت رضف عفمًّ

 .(2)% م  إجمفلي الوينة 90.50مسفعدة الوزارة لضأفيف الجرامة الوفم ع  
 

 تطوير المنظومة الإلكترونية للحد من الجريمة:  .ث
رة  ر ق ل ت  يق النظفم زفنه آلية الومل بفل لانفت توتمد في السفرق على اعجرراءات اليدوا

سفبق ف زنظفم التأرافت كمف زفن تررررررررررداول المولومررررررررررررررررررررفت بفلأنظمررررررررررة المومول رهف روزارة الداخلية 
 ق ف  وقيف ة. والم فحت ونظفم المنشآت اعتلاحية والوقفريررة علرى مستوى زل  

 
دة على مسررررررررررتوى وزارة الداخلية وت   ألللص اسررررررررررتدعه الأفجة عنشررررررررررفء قفعدة ريفنفت موح 

ترررررمي  عدة  نظمة منهف نظفم ال لانفت ونظفم التسررررجيل الجنفئي ونظفم المنشررررآت اعتررررلاحية 
ة واحردةأ و ي:  نظمرة المولومرفت الجنرفئيرة والوقرفريرة ونظرفم القوائ  حيرت إن هرف تومرل تأره مظلر  

الموحدة التي تومل على  سررررررف  ملف إلكتروني للأ أفص زمرجويررررررة للجهفت الأمنية المأتلفة 

                                                           
أ مرزز بأوا الشر ةأ القيف ة الوفمة لشر ة 1 . نواا وبدان الجشوميأ الأمفية الشر ية لضأفيف الجرامةأ ط1- 

 .123 -109أ ص م2012الشفرقةأ 
وال أوا ايستراتيجيةأ است لاعفت رضف المتوفملي  ع  وزارة الداخليةأ  روظ يأ  مرزز اعمفرات للدراسفت - 2

 .25أ ص م2013
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ف  رررررأرررررري إلكتروني موحررررررررررررررررررررد على مسرررررتوى الدولة )الرق  الموحد( د النظفم رق  مل  بأيت يول  
 .(1)يضم  الأروتيررة وسراررة المولومة

 
إن  ت  يق  نظمة المولومفت الجنفئية قد  تفح الوتررررررررول برررررررررورة  فضررررررررل إلى المولومفت 

تكرار الومرل واز واجيرة ل م  ف قلر  ممر   أواتأرفش الم رف رة وإنجرفز الومرل بكفرفءة وفورفليرة وسرررررررررررررررعرة
اعجراءات وتررررررررررووبة ت ف ل المولومفت الأمنية وحرررررررررررر القفنونية منهف بجهفت ايخترررررررررررفص 

 وتوفير إمكفنية للمتفبوة والرقفررة على اعجراءات وتأديرد المسؤوليرفت حسرب ايختررفص.
 

حدة لمواك ة إن   عمفل الت وار والتأسرررررررري  تت  بفسررررررررتمرار على  نظمة المولومفت الجنفئية المو 
ايحتيفجفت والمت ل فت وتوسريع الربط اعلكتروني ليشرمل عدة جهفت  منية وقضرفئيةأ و و اان قيد 
الومل وايسرررررررررررررتأدام اليومي م  ق ل مأتلف اع ارات ومراكز الشرررررررررررررر ة في الدولة. واهدا نظفم 

ة وسرررررررررعة ال لانفت الجنفئي الموحد للأرررررررررول على ال يفنفت والمولومفت في الكشررررررررف ع  الجرام
وال أت بفيسرررررررررتمفرة الجنفئية والأسرررررررررلو  اعجرامي  أيق ن فق ال أتيالق   على مرتك يهف وتضررررررررر

 .(2)والأوتفا ال دنية والأ يفء الوينية
 

 :المشاريع والإنجازات للحد من الجريمة -اثانيً
 

 إنشاء الكليات والمعاهد الشرطية: .أ
لقد ا تمه وزارة الداخلية بفلدولة برررررررررررررقل المهفرات لدى منتسرررررررررررر يهف فقفمه ب نشررررررررررررفء الكليفت 

أ وفي عفم م1985حيت  نشرررررئه زلية الشرررررر ة بحروظ ي عفم  الشرررررر ية بمأتلف المجفيت الولمية
                                                           

 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ القيف ة الوفمة لشر ة الشفرقةأ إ ارة الأدمفت اعلكترونية  -1
 .م2007وايترفيتأ 

اخليةأ اع ارة الوفمة للأدمفت اعلكترونية وايترفيتأ اللجنة الوليف  ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الد -2
 .6 -5أ ص م2014الدائمة لأنظمة وتقنية المولومفتأ لجنة  نظمة المولومفت الجنفئيةأ 

    ينشح للشر ة موف د ومدار  تدراب واكون " :على 10بفلمف ة رق   م1989( لسنة 6القفنون ايتأف ب رق  ) ينه
 بقرار م  الوزار يأد   روط ايلتأفق رهف ونظفمهف وبرامجهف والمؤ لات التي تمنأهف". إنشفؤ ف
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 كف يمية الولوم وت  إنشرررفء التي  تررر أه  كف يمية  رررر ة  ريأ ة  ري ت زلية  رررر ح نشررر م1987
أ م1996لسرررررررنة  2عمفرة الشرررررررفرقة رق   يوفق القفنون المأل م1996بفلشرررررررفرقة عفم  ةيالشرررررررر 

وتسررررررررررررروى  له الموف د الولمية إلى إعدا  رجفل  رررررررررررررر ة و م  قف را  على الأففى على الأم  
وايستقرارأ وتنمية مهفرات ال أت الولمي في زففة التأررفت الأمنيةأ والتنسيق والتوفون مع 

والشرررررررر ية في المجفيت الولمية والوملية وال أت الولميأ وتل ية حفجة المؤسرررررررسرررررررفت التوليمية 
المجتمع بأراجي  يجموون ري  المورفة النظراة والت  يق الولمي في مجفيت الومل الشرررررررر ي 

 .(1)والأمني والقفنوني واع ارب واعنسفني
 

وظ ي في المف ة بحرفي  حن زلية الشر ة  م1985( لسنة 1القفنون ايتأف ب رق  ) ولقد نه  
 :  وم الكلية بفلمهفم ااتيةوتق أتنشح زلية تسمى )كلية الشر ة( تت ع وزارة الداخلية( على  ن "2رق  )

 . إعدا  وتح يل ال ل ة ليكونوا ض ف  ف في قوة الشر ة والأم 
  تدراب الشررررررر يي  المسررررررتجدي  وفق المنف ج الورررررررراة الأديثة وتورافه  بفلقواني  واللوائح

 واج فت الوفمة لتزواد إ ارات الشر ة في الدولة بمنتس ي  ر ة و م  شوب زففءة. وال
   تدراب وتح يل م  يأتفرون م  قوة الشرررررررررررررر ة والأم  للومل زمدربي  في الكلية ومدار

 التدراب الأخرى وإ ارات الشر ة في الدولة. 
  والمورفة  عقد  ورات تأررررررررررررررررررررية لمنتسررررررررر ي الشرررررررررر ة والأم  لتح يله  وتزواد   بفلول

والأ رات الجيدة وفق  حدا الأسررفليب والمنف ج الورررراة الأديثة التي تتلاءم مع  سررلو  
الوررررررررررررررر الأديت المت ور لمكففأة الجرامة ولتمكينه  م  القيفم رواج فته  على الوجن 

 الأكمل في مجفل تأررفته .
   وخ راته  في مأتلف الولوم عقد  ورات إنوف ية لمنتس ي الشر ة والأم  لزاف ة مولومفته

 الشر ية والأمنية.
  متفبوة منف ج التدراب وت ور ف في الدول الأخرى والأخل بفلأسررررررفليب الولمية المت ورة في

 المنف ج التي تقوم الكلية رتدراسهف. 

                                                           
 .  23 -15حكومة الشفرقةأ  كف يمية الولوم الشر يةأ  ليل  كف يمية الولوم الشر يةأ م  وة الموفراأ ص 1- 
   م.1992( لسنة 5( م  قفنون ايتأف ب رق  )49إلغفء القفنون الملزور رنه المف ة )ت 
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  تنقيح مراجع التدراب المأتلفة الأفتررررررررررة بفلشررررررررررر ة والأم  وتوميمهف ع   راق التدرام
 والتدراب والنشر.

 دا  ال أوا والدراسررررفت الشررررر ية والأمنية التي تسرررره  في حل مشررررفكل جهفزب الشررررر ة إع
لى موفلجة مشررفكل وتشررجيع الأبأفا الفر ية  و الجمفعية التي تهدا إ أوالأم  في الدولة
 ".المجتمع الأمنية

 

في حينهف رحمن الله في  د على شلص سمو الشيخ م فر  ر  مأمد آل نهيفن وزار الداخليةز  ؤ وا
لقد ت  النهو  ررجفل الشرررررررررررررر ة بمأتلف و حدا الموفرا والمولومفت م  خلال التدراب " قولن:

ن الجهو  حثيثة ومتلاحقة لرفع زففءة إيفف  الأفرجيأ و عالمألي بكليفت وموف د الشررررر ة المأتلفة وا
جهزة بمأتلف لأفت وتحمي  امسررررررررتوى زففة الونفتررررررررر الوفملة وتوفير جميع ايحتيفجفت والمسررررررررتلزم

الق فعفت والمواقع بححدا الوسرررررفئل التقنية الأديثةأ وواكب شلص تشرررررييد  حدا المنشرررررآت م  الأرنية 
فضل في رلوغ مف نأ  علين اليوم مف الوزفن أ الورراة النموشجية للشر ة لتتلاءم مع ت ور الورر

فنأ وسرررمو ولي عهده الأمي  الشررريخ  سررر غن علينف سرررمو رئيم الدولة الشررريخ زايد ر  سرررل فن آل نهي
 .(1)خليفة ر  زايد م  سأفء وفير وتوجيهفت سديدة زفن لهف الأثر الفوفل في نجفح مهمتنف"

 

 التصدي للجرائم ذات الخطورة الأمنية:  .ب
 مف: الأمر الأول  و الوقفية م  الجرامة  أتتمث ل مهم ة جهفز الشر ة في  مرا   سفسيي 

يتولق بفلكشف ع  بفتأفش التدارير واعجراءات الهف فة للأيلولة  ون وقوعهفأ والأمر الثفني 
التي ل  تأل إجراءات الشر ة  ون وقوعهفأ فيت  ملاحقة المجرمي  وإلقفء مرتك ي الجرامة 

بفلدولة بمأتلف قيف اتهف وق فعفتهف زفن لهف الق   عليه  وتقديمه  للودالةأ ووزارة الداخلية 
   بو  الأمثلة على الدور الرائد للوزارة في الأد م  الجرامة:الس ق في الأد م  الجرامةأ وسن ي  

ض ط تشكيل عرفري للإتجفر بفلموا  المأدرة ونسيل الأمول المتحتية م  عمليفت  -
و  ع  وتول رلاغ إلى اعتجفر والموروفة بوملية الأخ  وطأ وتوو  جلور الموض

م  السل فت الترزية ع  إقفمة  أه  م16/12/2004السل فت المونية رتفراخ 
                                                           

أ م  وة ر   سمفل ومكت تهفأ م1988 – 1978 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخلية منشآت وزارة الداخلية  1- 
 .9 ريأ ص 
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ترزي وآخر بفكستفني بفلدولةأ والللي  يرنففن على  نه  م   ك ر تجفر المأدرات في 
الوفل أ وبنفء  على توليمفت وزيل وزارة الداخلية ت  تشكيل فراق الومل وتوزاع الأ وار 

لفرقأ حيت بف رت زل  الفرق  ور فأ وتمك   الفراق م  رتد المولومفت على جميع ا
م  بفكستفن إلى  ةزيلو جرامأ متجه 2500ع  وجو   أنة لمف ة الأشيش تزن 

 ولنداأ حيت ت  ض ط تلص الشأنة في مينفء  نتوار  ال لجيكيأ  سهمه  له الوملية 
لأد م  جرائ  اعتجفر بفلموا  بكثير م  اعنجفزات لوزارة الداخليةأ زمف سف مه في ا

 (1)رائدة في مجفل مأفربة الجرامة ةمستوى الدوليأ وإكسف  الدولة سموالمأدرة على ال

كشف ملابسفت انتيفل مأمو  الم أوح: وت د  خيوط الجرامة عند ورو  رلاغ إلى 
في    بود ف  نن القيف بالقيف ة الوفمة لشر ة  ري ع  جرامة قتل في  حد الفنف قأ ت ي  

حرزة المقفومة اعسلامية حمف  مأمو  الم أوحأ حيت تمكنه  ر ة  ري بكففءة 
ل إلى  أرية المتور ي  بفلجرامة وضلو  جهفز ايستأ فرات  عفلية م  التوت 
اعسرائيلي الموروا بفلموسف  في الجرامةأ و و في الأقيقة رسفلة واضأة الموفل  إلى 

 .(2)فن وعرية على المجرمي المجتمع الدولي  ن اعمفرات واحة  م
والتي سف مه في الأد  أو نف  الكثير م  الجرائ  التي ت  الق   رهف على المجرمي  -

م  الجرائ  ورفع زففءة عنفتر الض ط القضفئي ومورفتن بفلأسفليب اعجرامية الأديثةأ 
وم   مثلة شلص ض ط  ر ة  ري تشكيل عرفري يقوم بسرقة سيفرات ففر ة م  مكفتب 

مرز ة ق ل تهرا هف إلى الأفرج بشهف ات تسفير  16تحجير المرز فتأ فقد ت  ض ط 
وزللص ض ط  أ(3)سرقة في الشفرقة 26ض ط عرفبة في الشفرقة نفلت وت   مزورةأ

أ وض ط عرفبة "النمر الور ب"  (4)عرفبة متأررة بسرقة عملاء ال نو  بفلشفرقة
                                                           

 . خفلد حمد الأمف ب وتلاح الدي  ع د الأميدأ الشر ة ومكففأة الجرامةأ مرزز بأوا الشر ةأ القيف ة  -  1
 .129- 125 أ صم2009الوفمة لشر ة الشفرقةأ 

 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ القيف ة الوفمة لشر ة  ريأ اع ارة الوفمة للم فحت والتأرافتأ  -2
 .م2010

 .2014 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ القيف ة الوفمة لشر ة الشفرقةأ إ ارة الم فحت والتأرافتأ  -3
الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ القيف ة الوفمة لشر ة الشفرقةأ إ ارة الم فحت والتأرافتأ   ولة اعمفرات - 4

 .م2014
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 300 ولة في الوفل  وففقه حريلة سرقفتهف  90والتي نف لت جرائمهف في  كثر م  
رفري بفلتوفون مع نه  ر ة  ري م  تفكيص التشكيل الومليون يوروأ حيت تمك  

م  الجرامة ي تقترر على  جهو  وزارة الداخلية للأد   أ وعلى  لا ف ن  (1)الأنتربول
مأفربة الجرامة في إقلي  الدولة فأسب رل تسوى إلى الراف ة في مكففأة الجرامة على 

 الرويد الدولي.
 

 تعديل الهيكل التنظيمي لوزارة الداخلية: .ت
على قرار مجلم الوزراء رتوديل الهيكل التنظيمي للوزارة رهدا قفمه وزارة الداخلية رنفء  

استأداا إ ارات  ت وار الومل الأمنيأ ومأفربة الجرامةأ وتقدي  الأدمفت برورة  فضلأ فت   
 ر ية ز  ارة المولومفت الأمنيةأ وإ ارة الشر ة المجتمويةأ وإ ارة ايستراتيجية وت وار الأ اء 

قسفم والأفر  التي سف مه بشكل م ف ر ونير م ف ر في الأد م  ونير ف م  اع ارات والأ
 .(2)الجرامة
 

 ز:مي  إطلاق جائزة وزير الداخلية للت   .ث
وفتن في ايرتقفء وت وار مع رؤاة سمو نفئب مجلم الوزراء ووزار الداخليةأ وت ل   فانسجفم  

الداخلية ب  لاق جفئزة ه على تشجيع وتأفيز المتميزا  قفمه وزارة الأجهزة الأمنيةأ وحرص سمو  
سمو وزار الداخلية للتميزأ والتي تهدا إلى توزاز و ع  الأ داا ايستراتيجية لوزارة الداخليةأ 
والسوي لت وار خدمفت جهفز الشر ة وزاف ة الرضف للمتوفملي  الداخليي  والأفرجيي  وبنفء 

في الجوائز الم  قة على الشراكفتأ وت  يق  فضل الممفرسفت الوفلميةأ والجف زاة للمشفرزة 
المستوى ايتأف ب والمأليأ ونشر الموفرا وت ف ل  فضل الممفرسفت ري  الق فعفت والقيف ات 

بشحن استأداا نظفم  م2011( لسنة 142الأمنيةأ ولهله الغفية  تدر سموه القرار الوزارب رق  )
النظفم فئفت مأتلفة جفئزة وزار الداخلية للتميزأ زمف جرى تأسي  وت وار النظفمأ واضم  

                                                           
 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ القيف ة الوفمة لشر ة  ريأ اع ارة الوفمة للتأرافت والم فحت  -1

 .م2011الجنفئيةأ 
وزارة الداخليةأ الأمفنة الوفمة لمكتب سمو الوزارأ اع ارة الوفمة للاستراتيجية  ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ  -2

 .م2011دليل التنظيمي اع اربأ الوت وار الأ اءأ 
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فئةأ منهف  58تسه  في الأد م  الجرامة برورة م ف رة ونير م ف رةأ حيت رلغ عد  الجوائز 
جفئزة مسرح الجرامةأ وجفئزة  م  المنففلأ وجفئزة مرزز الشر ة الشفمل المتميزأ ونير ف م  

 .(1)الجوائز التي تسوى إلى تأقيق الأ داا ايستراتيجية لوزارة الداخلية
 

 المبحث الثالث 
 دور الشراكة في الحد من الجريمة

 

قد يت ف ر إلى الل    ن  ور الشررررر ة يقترررررر على التررررردب للجرامة بود وقوعهفأ ولك  
 لا المفهوم التقليدب تلا ررررررررى بفول ت ور مفهوم الشررررررررر ة المجتموية القفئ  على الشررررررررراكة ري  

الواج فت المنف ة بجهفز الأم         ف ن  وعلى  لا الأجهزة الأمنية والمؤسررررررررسررررررررفت ايجتمفعيةأ 
و رررلا الررردور ي يمك   ن يت  إي بق ول المجتمع لهرررلا  أ و تأقيق ايسررررررررررررررتقرار لأفرا  المجتمع

 .(2)الجهفز والومل المشتر  ري  الق ف  الأمني وسفئر الق فعفت بفلدولة
  

كة ري  المؤسسفت الأمنية فوزارة الداخلية ردولة اعمفرات الوربية المتأدة تونى رتفويل الشرا
وايجتمفعية م  خلال إعدا  الدراسة ع  الظوا ر اعجرامية والومل على الأد منهف مع المؤسسفت 

نتنفول في  لا الم أت واقع أ للا سوا (3)ايجتمفعيةأ ورفع الأم الأمني لدى زففة  فرا  المجتمع
 والمؤسسفت ايجتمفعية لتوزاز الأم .الشراكة و ثر ف وس ل ت وار ف ري  وزارة الداخلية 

 

ففلشررررررررررراكة ري  وزارة الداخلية والمؤسررررررررررسررررررررررفت ايجتمفعية حفجة حتمية ي نن ى عنهفأ للا 
ن الجديد في السررررررريفسرررررررة الوقفئية إلى إيجف  المؤسرررررررسرررررررفت الرسرررررررمية التي يمكنهف انرررررررررا  التوج 

                                                           
 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ اع ارة الوفمة للاستراتيجية وت وار الأ اءأ نظفم جفئزة وزار  -1

 .5 -2أ ص م2013لجوائز الداخليةأ الدورة الثفلثةأ الداخلية للتميزأ  ليل ا
 . ع د الكرا  ع د الله الأربيأ الدور ايجتمفعي للمؤسسفت الأمنيةأ ندوة المجتمع والمدن في  ورتهف السنواة  -2

. وللإيضفح 671مأ ص 2004 ررال  14-11الثفلثة المنوقدة بكلية الملص فهد الأمنيةأ الراف أ م  تفراخ 
 . زانب علي الج رأ تفويل الشراكة المجتموية ري  الق فعي  الوفم  :انظر أالشراكة المجتموية في تفويل

 . م2007لنشر الولميأ جفموة الكواهأ والأفص في  ولة الكواهأ مجلم ا
 ولة اعمفرات الوربية  راجع في شلص  ليل الشراكةأ ومنهجية إ ارة الولاقة مع الشرزفءأ ومرفوفة الشراكة. -3

 . م2009متأدةأ وزارة الداخليةأ الأمفنة الوفمة لمكتب سمو الوزارأ اع ارة الوفمة ايستراتيجية وت وار الأ اءأ ال
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رررررة فت ومراكز متأررررر  ز ب نشررررفء مجفلم و يئايضرررر لا  بمهمة الوقفية م  الجرامةأ وقد تمي  
في الميدان الأمني برررررررورة عفمة والأم  الوقفئي برررررررورة خفتررررررةأ وم   له الهيئفت والمراكز 

 على س يل المثفل وليم الأرر:
 مجلم وزراء الداخلية الور . .1
 مجلم وزراء الودل الور . .2
 جفموة نفيف الوربية للولوم الأمنية. .3
 بفلربفط.المرزز الوربي لل أوا القفنونية والقضفئية  .4
 .(1)المرزز القومي لل أوا ايجتمفعية والجنفئية بفلقف رة .5
 

 :مفهوم الشراكة وأهدافها - لًاأوّ
 

 مفهوم الشراكة:
فولى س يل  أوشلص حسب ايخترفص أإن  مفهوم الشراكة واسع واض  الكثير م  الموفني

الأفرا  مع بوضه  ال و  تورا المشفرزة في إ ارة الأعمفل "بحنهف ا ترا  مجموعة م  المثفل 
أ وعلى  لا ف ن  نف  (2)ع ارة  حد المشروعفت رهدا تأقيق الربح مع ايلتزام رتأمل الأسفئر"

مشفرزة فكراة ومفلية )اقترف ية( وبفلتنمية م  خلال المشفرزة بفلتأ يط  و التنسيقأ و نف  
و  اء الأ وار التكفملية ري  المشفرزة الأمنيةأ و ي مأور بأثنف ونوني رهف "الجهو  التوفونية 

 .(3)الش ف  و فرا  المجتمع وجهفز الشر ة نأو الرقفبة م  الجرامة ومكففأتهف"
 

وعرفه منهجية إ ارة الولاقة مع الشرزفء روزارة الداخلية الشراكة بحنهف: "الجهفت الأكومية 
بولاقة  والة المدى وتؤثر وتتحثر في  عمفل و  ن الأكومية والأفتة التي ترت ط مع الوزارة 

                                                           
 .  .  حمررد حوارررتيأ  ور المؤسسفت الرسمية في التثقيف الأمني والوقفية م  الجرامةأ مجلة الفكر الشر يأ  -1

 .150أ ص م1999(أ  ررال 1(أ عد  )8المجلد )
لمروراةأ مرزز بأوا تلاح ع د الأميد ع د الم لبأ س ل المشفرزة ري  الشر ة والجمهور لتأقيق السلامة ا -2

 . 8أ بأت نير منشورأ ص م2010أ  ر ة الشفرقة
مرا  مأمد آل عليأ الشراكة المجتموية و ور ف في توزاز الأم  في  ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ مرزز  -3

 .20 -19أ ص م2007قةأ بأوا الشر ةأ الشفر 
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الوزارةأ و ي تؤثر بشكل رئيسي في تأقيق  دا استراتيجي للوزارة  و تسف   مع الوزارة في 
 .(1)مستوى الو ني"التأقيق  دا مشتر  على 

 
 أهداف الشراكة الأمنية:

الشر ة  التزام  راق ع  المجتموية الشراكة وتوثيق لتوزاز وشلصأ المجتمع خدمة .1
 ل  لو حتى عليهف الدخيلة الأفوفل م  حمفيتهف على والسهر المجتمع  رائح بجفنب

 م  المجتمع ري  الوعي ونشر الوقوبفت قفنون  عليهف يوفقب  رجة إلى الفول يرقى
 والمأتملة لودم اعلمفم بفلقواني . الكفمنة الأخ فر

 .(2)خدمتهف لن متقد   اللب المجتمع و رائح الشر ة ري  الولاقفت تأسي  .2

                                                           
 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ الأمفنة الوفمة لمكتب سمو الوزارأ اع ارة الوفمة للاستراتيجية  -1

 .5أ ص م2011وت وار الأ اءأ منهجية إ ارة الولاقة مع الشرزفءأ 
    ده  . تلاح الغول مدير مكتب ثقففة في قضفيف ومأفلففت جسيمةأ  لا مف  ك   فالجهل بفلقواني  يورط   أفت

: "الجهل بفلقفنون  حد      س ف   احترام القفنون روزارة الداخلية بفلدولةأ في مقفرلة مع جرادة اعمفرات اليوم بحن 
ية لدى موظ  الأفرا  اللي  الس ب إلى ضوف الثقففة القفنون فيةأ عفزب  ط عد  م  الأفرا  في مأفلففت قفنونتور  

.. وقفل: إن  الس ب .أيرون  ن مورفة القواني  م  اخترفتفت رجفل القفنون وخ رائن الوفملي  في  لا المجفل"
إشا تولق الأمر  أفالمورفة بفلقواني  بفلدولة خروت  وراء إنشفء مكتب ثقففة احترام القفنون روزارة الداخلية نشر 

  مأتلفة ينواجنسية يأملون ثقففة ق 200كثر م  قواني أ ي سيمف إن  الدولة تض   بضوف الثقففة السفئدة بفل
ع  القواني  المومول رهف بفلدولةأ للا ت  إنشفء مكتب ثقففة احترام القفنون والومل وفق م د  الشراكة المجتموية 

لقفنون. )جرادة اعمفرات اليومأ لتأفيف الوبء على  جهزة الودالة الجنفئية بفلدولة وحمفية الأفرا  م  انتهف  ا
(. جفء في  عمفل مؤتمر الأم  المتأدة الثفني 2أ ص م2014مفيو  15الرف رة يوم الأميم  3123الود  

ليقر م ف ئ  م2010 ررال  19 -12عشر لمنع الجرامة والودالة الجنفئية المنوقد في سلفف ور بفل رازال رتفراخ 
يت ور  في ال ند )و( احترام حقوق اعنسفن وسيف ة القفنونأ وتوزاز ثقففة ثمفنية لتأقيق   داا منع الجرامة ح

ل على  ن احترام القفنون  و م لب  ولي. ) عمفل مؤتمر الأم  المتأدة الثفني عشر احترام القفنونأ مم ف يدل  
مرجع سفرقأ  أم2010 ررال  19 -12لمنع الجرامة والودالة الجنفئية المنوقد في سلفف ور بفل رازال رتفراخ 

 (.3ص 
 . حس  علي ع د الرحم  الرامأ الشر ة المجتموية ايستراتيجية والأ دااأ م   عمفل الندوة الولمية مفهوم  -2

 .4 رأ ص  1426/  8/  17-15د ردري الشر ة المجتمويةأ جفموة نفيف الوربية للولوم الأمنيةأ المنوق
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تكوا  ر ب عفم مستنير ووا  لمأف ر اعجرام واينأراا في واقع المجتمعأ والومل  .3
 على مؤازرة جهفز الشر ة في مكففأة الجرامة. 

ز يرةأ فون رواج فت ومهفم  منية إقنف  الجمهور بحن رجفل الأم     موا نون ومكل   .4
المجفل لمسنف توفون الجمهور لجهو   أ ونأ  في  لا  او نن يجب مسفعدته  تقدير  

"بش ح الرا "أ والتي راحه  فو  جرامة القتل الموروفة إعلاميًّ في الكشف ع  نم
ضأيتهف مدر سة  مراكية الجنسيةأ و و مف تر ح بن سمو الشيخ الفراق سيف ر  زايد 
آل نهيفن نفئب رئيم مجلم الوزراء وزار الداخليةأ في مؤتمر تأفي بفلوفتمة 

بفلشكر المجتمع اعمفراتي عفمة لتففعلة واترفلن ر دالة  و خه  " :قفل روظ ي حيت 
 48الشر ة لتقدي  المولومفت ع  الجرامة"أ و و مف  سه  في ض ط مجرمين خلال 

 .(1)"سفعة
الومل على إقأفم زففة الهيئفت والمؤسسفت والق فعفت شات الرلة بفلومل الأمني  .5

تهف في زففة الجوانب الأمنيةأ زتوفير فرص للوملأ ورعفية  سر لتتولى مسؤولي  
 المسجوني  وموفلجة المدمني أ وإعدا  ررامج   فرية في فترة الريف. 

الومل على نشر الثقففة الأمنيةأ ونر  روح المسؤولية في المجتمعأ والومل على  .6
 تشجيع الومل المشتر  ري  المؤسسفت ايجتمفعية والأجهزة الأمنية. 

تفويل منظمفت الض ط ايجتمفعي بفلمجتمع وبأفتةٍ التي تراجع  ور ف بفول  .7
لمدنية )الأدمفت سفت االتغيرات ايجتمفعية والثقففيةأ زتفويل  ور المؤس

 .(2)...( وتفويل  ور الأفرا  في مواجهة الجرامةايجتمفعية
إيجف  ررامج عمل ففعلة والوتول إلى مقترحفت تسه  في موفلجة المشكلات  .8

والمووقفت المؤ ية إلى اينأراا والجرامة ول  يتحتى  لا إي م  خلال المشفرزة 
 الولاقة لتأقيق  لا الغر .ري  الشر ة والجمهور وبفقي جهفت المجتمع شات 

                                                           
 .م2014 يسم ر  5يوم الجموة الموافق الرف رة  3323جرادة اعمفرات اليومأ الود   -1
أ مرزز اعمفرات للدرسفت 1 حمد م فر  سفل أ الشر ة المجتموية في إ فر استراتيجية خليجية موحدةأ ط -2

 . خفلد سويد ع يد النق يأ استراتيجية  :. زللص انظر13 -12أ ص م2010وال أوا ايستراتيجيةأ  روظ يأ 
 .83 -82أ ص م2007القف رةأ   منية جديدةأ  ار الفكر الوربيأ
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التورا الكفمل على آراء الجمهور ومقترحفته  فيمف يتولق بفلأم  وسلامة المجتمع  .9
م  خلال إفسفح المجفل له  للإسهفم والأوار مع جهفت ايخترفص بحجهزة الشر ة 
 بشحن المشكلات ومت ل فت موفلجتهف لتحمي  ال رق ومستأدميهفأ والأد م  الجرامة. 

الشر ة  : ي و مف ألمنفخ المجتموي الملائ  للارتكفر واعردا  ل رفي المشفرزةإيجف  ا .10
حيت إن  فتح س ل الأوار والتواتل رينهمف سيدفوهمف إلى الومل على  أوالجمهور

 التوتل إلى  فضل المقترحفت الهف فة لتأقيق الأم  والأمفن للمجتمع.
ا   بفلمجتمع م  خلال مشفرزتن إيجف  مسفحة اجتمفعية جديدة تزاد م  الترفق المو  .11

مع رجفل  ر ة المرور في اعسهفم وال أت ع  س ل جديدة لتأقيق الأم  
 وايستقرار.

تومل الشراكة على زسر  وق الوزلة ايجتمفعية لأجهزة الشر ة القفئمة على إقرار  .12
بفلمشفرزة وتنفيل اللوائح والنظ  المأققة للأم  والسلامة م  خلال السمفح للجمهور 

 .(1) عرداء الر ب حول  فضل النظ  المأققة لهلا الأمر
 

 الحاجة إلى الشراكة الأمنية: - اثانيً

للدولة وللوظفئف التقليدية في منع وقو   فعمل الأجهزة الأمنية زونهف حفرس  إن  التغير في 
م خدمة  للجهورأ و له الأدمة شات ارت فط مع جهفت الجرامة وتت ع المجرمي  إلى جهفز يقد  

ومؤسسفت اجتمفعيةأ فلا منفص م  الومل مع الشرزفء للارتقفء بفلأدمفت وتأقيق الوعي 
م  وزارة الداخلية على تمتي   واتر الشراكة مع الشرزفء للمسف مة  فوحرت  بأ ورة الجرامةأ 

رد م  الوقوا و راسة  تي تقدمهف زفن يفي توزاز الأم  وايستفف ة القروى م  الأدمفت ال
أ وتسوى وسلامتن الولاقة مع الشرزفءأ ووزارة الداخلية مونية بفلدرجة الأولى بحم  المجتمع

                                                           
انظر:  . ع ف   رو  فمةأ  سفليب  ألمورفة المزاد ع  ااثفر السل ية للوزلة ري  الأجهزة الأمنية والمجتمع -1

الأسفليب والنمفشج والت  يقفت  –الندوة الولمية الشر ية المجتموية  –الومل الشر ي المجتمويأ بأت مقدم 
أ م  وعفت  كف يمية نفيف الوربية للولوم الأمنيةأ الراف أ 1أ ط 26/4/2000-24المنوقد ردمشق  –الولمية 
أ لدور ايجتمفعي للمؤسسفت الأمنية . ع د الكرا  ع د الله الأربيأ ا :أ زللص انظر13-12أ ص 2001

 14-11 ندوة المجتمع والمدن في  ورتهف السنواة الثفلثة المنوقدة بكلية الملص فهد الأمنيةأ الراف أ م  تفراخ
 .678 -677أ ص م2004 ررال 
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فل مع الشرزفء للارتقفء للتواتل مع المؤسسفت ايجتمفعية لتوزاز مفهوم الشراكة وايترفل الفو  
 .(1)المجتمع بفلومل الأمني وتأقيق الشوور بفلأمفن والأم  في

 

وعلى الرن  م  الدور الرائد للأجهزة الأمنية في سفئر  ول الوفل  لدراسة الظوا ر اعجرامية 
للوقفية م  الجرامةأ فقد  ك د على شلص الدور المؤتمر الثفم  للأم  المتأدة لمنع الجرامة وموفملة 

فوفلية إنففش القواني  والودالة أ و ورالأجهزة الأمنية في تأسي  م1990المجرمي  في  فففنف عفم 
لاستراتيجيةأ وي يأفى على الجميع  ور لتأسي  المستمر الالجنفئية ووضع استراتيجية وقفئية و 

المؤسسفت ايجتمفعية في منع الجرامة والوقفية منهف وسويهف للأففى على زيفن الأسرةأ و و 
من  جهزة الشر ةأ وعلى الرن  م   شلص ف ن  الكل  يومل بموزلٍ ع  الدور ايجتمفعي اللب تقد 

الأمر اللب يفر   راكة ري  الأجهزة الأمنية والمؤسسفت ايجتمفعية للأد م  الجرامة  أااخر
 .(2)والوقفية منهف

 

 سياسة العمل مع الشركاء بوزارل الداخلية بدولة الإمارات العربية المتحدل: - اثالثً

الوربية المتأدة منهجية  واضررررررررررررررأة  لتوزاز وت وار اعتمدت وزارة الداخلية ردولة اعمفرات 
الكففءة الأمنية للقيفم رتنفيل المهفم وايختررررررررررفترررررررررفتأ وفي إ فر سررررررررروي وزارة الداخلية بفلدولة 

 فجو راًّ  فلى اعت فر الومل مع ااخرا   سررفسرر  وشلص م  خلال رنفء الشرررزفء ع أللتميز المؤسررسرري
راكة  ررررفملة ومسررررؤولة و اعمةأ للا تسرررروى الوزارة لوزارة الداخلية بأيت تضررررم  رنفء علاقفت  رررر

ل نفء علاقفت قفئمة على الثقة مع مأتلف الشرررررررررررررررزفء والمأففظة على تلص الولاقفت م   جل 
أ وقد اعتمدت وزارة الداخلية منهجية و ليلا  ع ارة الولاقة مع (3)ضررمفن تأقيق النجفح المشررتر 

 :نه المنهجية النقفط التفليةالشراصأ وتضم  
                                                           

 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ الأمفنة الوفمة لمكتب سمو الوزارأ اع ارة الوفمة للاستراتيجية  -1
 .م2010وت وار الأ اءأ  ليل عمل الشرزفءأ مرجع سفرقأ 

 . 212 -205 . علي مأمد جوفرأ مرجع سفرقأ ص  -2
أ مرزز  ع  اتأفش القرارأ القيف ة 3الأرا فني النويميأ إ ارة التغيير م  الواقع الميدانيأ جنفتر سفل  سيف  -3

 .26أ ص م2014الوفمة لشر ة  روظ يأ 
   جميع النقفط التفلية وار ة في منهجية و ليل إ ارة الولاقة مع الشرزفء الرف رة م  وزارة الداخلية ردولة اعمفرات

وات  مراجوتهف وتوديل الملاحظفت الوار ة عليهف م  خلال ايجتمفعفت  م2010 الوربية المتأدةأ في عفم
 الدوراة للفرق واللجفن على مستوى وزارة الداخلية.
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 هداف منهجية إدارة العلاقة مع الشركاء:أ .1
دة وموثقة ع ارة الولاقة مع الشررررررزفءأ بمف فيهف تأديد     دفه الوزارة إلى توفير آلية موح 
وتأديد   يوة الولاقة موه  والومل على تأسررينهف بمف يضررم  الأ اء المشررتر  للوزارة والشررراصأ 

 :تررررنيف الشررررزفء إلى ثلاثة  ترررنفاوتفويل وت وار الشرررراكفتأ وتررررنيف الشررررزفء حيت ت  
و   الشررررررررررررزفء ايسرررررررررررتراتيجون اللي  ترب ه    داا  أو   الشررررررررررررزفء بفلأ داا ايسرررررررررررتراتيجية

اسررتراتيجية مشررترزةأ واسررف   في تأقيق الأ داا ايسررتراتيجية للوزارة بشرركل رئيسرري  و ثفنوبأ 
بفلوزارة بفلومليفت اللب يرت ط و و الشررررررررررررراص  أوالرررررررررررررنف الثفني  ررررررررررررراص بفلومليفت والأدمفت

مع وزارة الداخلية بفلومليفت الرئيسرررررررررية  و الفرعية  فجراءات المشرررررررررترزة حيت يكون مشرررررررررترز  عاو 
و و الشررررررراص  أواشررررررتر  في تقدي  الأدمفتأ والرررررررنف الثفلت  ررررررراص رت ف ل الأ رات والمورفة
رسفت والتجفر  اللب يقوم على م د  الت ف ل المورفي والأ رات زت ف ل المولومفت و فضل الممف

 النفجأة.
 

فل وزللص تهدا إلى توزاز مفهوم الشررررررراكة وإ ارة الولاقفت ري  ال رفي أ وايترررررررفل الفو  
فلة لتأقيق التواترررررررل المسرررررررتمرأ وتقيي  مع الشررررررررزفء بمأتلف تررررررررنيففته  م  خلال   وات فو  

تنففم ري  الشررزفء وقيف  رضرف الشررزفء ومدى تأقيق قيمة مضرففة م  الشرراكةأ وخلق روح ال
الشرزفء وتأفيز   لأ اء  فضلأ وقيف  مدى ت ور الأدمفت المشترزةأ زمف تهدا إلى التورا 

ةٍ لتوزاز القيمة راتٍ مسرررررتق لي  على الووائق التي تأد م  مسرررررتوى الت ف ل والتمهيد لوضرررررع تررررررو  
 المضرررررررففة م  ال رفي أ واي لا  على توقوفت الشررررررررزفء المسرررررررتق لية ع   راق لقفءات موه 

نأو ت وار و ع  الت ور  يا السوخير   فجفته  ومت ل فته  م  الوزارةأ و رهدا التورا على احتي
 المؤسسي لجميع الأ راا م  خلال  فضل الممفرسفت والتجفر  النفجأة.

 
 آلية إدارة الشركاء وتحديدهم وتصنيفهم: .2

مف يترررل بفلأد ففي رفق بفلمنهجيةأة رتأديد الشرررزفء وفق النموشج المتقوم اع ارات الموني  
ق مف يتول  ف الشرررررزفء بفلومليفت فيم  الجرامة ف ن  الشرررررزفء ايسررررتراتيجيي     النيفبة الوفمةأ و م  

ف الشررررراص بفلمورفة ففلموف د ومراكز الأبأفا والدراسررررفتأ بفلأد م  الجرامة  ائرة الجمفر أ و م  
مأليأ  و ي: أعلى الم ي  بفلمنهجيةعةٍ م  النفحية الجغرافية تأديد ن فق لشررررررررررررررراكةٍ موز   وات   
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تأديد إ فر الشرررررررررررررراكة حسرررررررررررررب نوعية وآليفت توقيوهفأ زملزرات  اتأف بأ إقليميأ  ولي. وات   
التفف  أ اتففقيفتأ عقو أ اجتمفعيفت  وراةأ لجفن مشترزةأ زمف ري نه المنهجية   وات التواتل 

أ اجتمفعفتأ ففكمأ الموقع رونيمع الشرررررررررررراص و ي مأف  فت رسرررررررررررميةأ الهفتفأ ال راد اعلكت
 لكتروني للوزارة.اع

 
 آلية توقيع مذكرات التفاهم والاتفاقيات الدولية: .3

بأت ايحتيفجفت المسرررررررررررررتق لية لملزرات التفف    و ايتففقيفت مع الشررررررررررررررزفءأ عر   يت   
ملزرة التفف   على الجهة المونية بفلوزارةأ التنسرررريق مع الشررررراص لتوقيع الملزرةأ وضررررع مسررررو ة 
للملزرة وايتففقية وعرضرررررررررررهف على الجهة المونية للمراجوة والتدقيقأ توقيع الملزرة  و ايتففقيةأ 

برررررررررررررررورة  وراة وزتفبة تقرار ع   تهفلملزرة  و ايتففقيةأ وات  مراجووات  بود ف متفبوة تنفيل ا
 ايتففقية زل سنة. الملزرة  و

 
 مع الشركاء والتواصل معهم: آلية الاتصال .4

 د آلية ايترفل مع الشراص وفق   وات التواتل الملزورة.يت  تأدي
 

ونشممر مفاهيم ومهارات وتطبيقات الإبداو والتفكا الابتكاري مع  ةآلية ضمممان تبادل المعر  .5
 الشركاء:

يت  زافرة الشرررراص رهدا ت ف ل المورفة لتأقيق الأ داا ايسرررتراتيجية وفتح بف  التواترررل 
م  خلال التدراب المت ف ل مع الشررراص  فالمورفيأ وات  شلص  يضرر  ل والأوار لتوزاز مفهوم الت ف 

والمشررررررررفراع المشررررررررترزةأ ووضررررررررع قفئمة بفيسررررررررتفف ة م  الدراسررررررررفت والأبأفاأ وتومي   فضررررررررل 
 الممفرسفت ري  الشرزفء.

 
 آلية تقييم الشركاء وتكريمهم: .6

تقيي  الشررررررررراصأ رنفء  على موفيير تقيي  الشرررررررررزفء وتكرامه  يت  التقيي  م  خلال اسررررررررتمفرة 
 الشراص الأفتل على تقدي  امتيفز في حفل سنوب للشرزفء.تكرا  على  ن يت  
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 قياس أثر تطبيق المنهجية: .7
ت  وضررررع مقفييم لقيف   ثر ت  يق الشررررراكة على الوزارة والشررررراص وم   له المؤ رررررات: 

إحررررفئيفت  أفنيفأ عد  الشررررزفء المكرمي  سرررنواًّ ترررر ل رضرررف الشررررزفءأ عد  الشررررزفء لكل  مود  
بود  ملزرات التفف   وايتففقيفتأ ايجتمفعفت واللقفءاتأ التقفرار الدوراةأ مودل الرضرررررررررررررف ع  

 .(1)  وات ايترفل
 

 :سبل تطوير الشراكة لتعزيز الأمن - ارابعً

يقع على عفتق المؤسسفت الأكومية وايجتمفعية  ور ز ير في تأقيق الأم  ع   راق 
الأم  والوقفية م  الجرامة وموفلجة اينأراا في سلو  بو   فرا   الشراكة المجتموية لتوزاز

فلأ  المجتمعأ والومل على تأري  المجتمع م  مأتلف الأخ فر ع   راق خلق مجتمع فو 
و نف يظهر  ور المؤسسفت ايجتمفعية زرافد منظ  لدع   جهزة الشر ة واعسهفم في ت  يق 

  الس ل أ و نف سوا ن ي  (2)ت ووسفئل اترفل مع الجمهورال رامج المشترزة بمف يتوافر م  إمكفنف
لت وار الشراكة ري  وزارة الداخلية والمؤسسفت الأكومية وايجتمفعية لتوزاز الأم  والأد م  

 الجرامة م  وجهة نظر ال فحت:
قفت المتول قة بفلأم  في  كل توفوني متكفمل  .1 وشلص م   أحل  زففة المشكلات والموو 

خلال إرداء الأ راا المشفرزة مقترحفته  واختيفر الأتلح منهف للت  يقأ مع إيجف  
 منهجية منتظمة لت ف ل الأفكفر والمولومفت. 

تأديد قنوات ايترفل والتأفور التي تسمح بقيفم المشفرزي  ب رداء آرائه  ومقترحفته   .2
 ة.برورة تفم  

ت الأكومية وايجتمفعية والشفففية في عر  اينفتفح ري  وزارة الداخلية والمؤسسف .3
المشكلات والأ داا بمف يسمح رتحسيم القرارات المتألة في مجفل توزاز الأم  

 على م ف ئ النقفش والأوار والمولومفت الدقيقة. 
 رتوزاز الأم . ىواة مشترزة لل أوا والدراسفت تونإيجف   جندة سن .4

                                                           
 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ اع ارة الوفمة للاستراتيجية وت وار الأ اءأ منهجية إ ارة الولاقة  -1

 .م2011 ليل الومل مع الشرزفءأ  :نظرا . زللصم2011مع الشرزفءأ 
 . 150الأمي  ال شربأ مرجع سفرقأ ص  .  . مأمد  -2
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لداخلية والمؤسسفت الأكومية وايجتمفعية إيجف  ررامج لتشجيع ال فحثي  م  وزارة ا .5
 المونيةأ وتكرا   تأف   فضل الأبأفا ونشر ف. 

 .وت  يقهف نتفئج الأبأفا والدراسفت التي ت   رحهف م  ق ل الشرزفء ت ني .6
وجو  جفئزة سنواة ومسفبقفت علمية ري  وزارة الداخلية والأكومية والمؤسسفت  .7

زة على مستوى ية وايرتكفرات والأعمفل المتمي  ايجتمفعية ع   فضل الممفرسفت ال أث
 .اعمفرة

وضع منهجية مشترزة لومليفت النشر لل أوا والكتب الولمية والدراسفت التي تونى  .8
 رتوزاز الأم  وايستقرار في المجتمع.

ة لتسواق الم  وعفت والكتب الولمية وتأريه الوفئد للأبأفا والدراسفت إعدا  خ    .9
 المشترزة. 

دة لجميع ال أوا والدراسفت الأمنية والأعمفل الوإيجف  ق .10 لمية لت ف ل فعدة ريفنفت موح 
 تدارات. الأفكفر وال أوا واع

عقد المؤتمرات التي تونى رتوزاز الأم  زفلمجلم الأعلى للأسرة و يئة الموار   .11
ال شراة ووزارة الومل ووزارة الشؤون ايجتمفعية والنيفبة الوفمة ونير ف م  الجهفت 

لأكومية وايجتمفعية المونية رتوزاز  ور الأم أ وإقفمة المؤتمرات الولمية والدورات ا
على المستوى اعقليمي والدولي و وايترفيت بفلمنظمفت بفلدولةأ  والألقفت الدراسية

 والوفلمي شات الولاقة.
ف وايستفف ة مم   أتوحيد الجهو  ري  وزارة الداخلية والمؤسسفت الأكومية وايجتمفعية .12

يتوافر لدى الوزارة والشرزفء م  اعمكفنيفت ال شراة والمف ية والتجهيزات التقنية 
ونير فأ وايستفف ة م  تجفر  و سفليب وإجراءات الومل لدى الشرزفء التي تونى 

 بحم  المجتمع. 
جمع وترنيف جميع ال أوا والدراسفت الولمية التي تونى بفلشراكة و م  المجتمع  .13

 خلال الأعوام السفبقة. 
 ز الشوور بفلأم . إجراء الأبأفا وايستشفرات المشترزة التي توز   .14
تشكيل لجفن ري  وزارة الداخلية والمؤسسفت ايجتمفعية تونى ردراسة الظوا ر  .15

 ايجتمفعية التي تؤثر بفلسلب على  م  المجتمع واستقراره.
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دة تربط ري  وزارة الداخلية والمؤسسفت إنشفء روابط إلكترونية و  كة مولومفتية موح   .16
الأكومية وايجتمفعية المونية زجهةأ وبي  الجهفت الأكومية وايجتمفعية الش يهة 

 في الوفل أ والمنظمفت اعقليمية والدولية. 
 التوفون في مجفل القدرات وت ف ل الأ راء والمأتري  وتدراب ال فحثي .  .17
زارة الداخلية والمؤسسفت الأكومية وايجتمفعية حرر الكوا ر ال شراة المتميزة لدى و  .18

ووضوهف في استمفرة خفتة تشمل ال يفنفت الأولية والتأره الولمي والميول 
 الولمية والسيرة الولميةأ والتجفر  الشأرية المتميزة.

إعدا  آلية مشترزة لتدراب الكوا ر الموا نة م  وزارة الداخلية والمؤسسفت الأكومية  .19
 على عملية التأ يط ايستراتيجي لتوزاز الأم  وايستقرار في المجتمع. وايجتمفعية 

م   جل تأقيق  دا  سمى يتمثل في  فرن ة لدى الشرزفء على الومل سواًّ توافر ال .20
 . مفت ال شراة وايقترف ية للمجتمعالأففى على المقو  

 
 المبحث الرابع 

 السياسات الأمنية للحدّ من الجريمة
 

 تمهيد:

للرؤسررفء و    ا ررد   ليلا  مر  ءمفف ي  مر رردة تضرروهف اع ارة لتهيالسرريفسررفت  ي "مجموعة 
وزللص للمرؤوسرررررررررررررري  في مأتلف المسررررررررررررررتوافت اع اراة والوحدات  أيفكرون لرررررررررررررررنع القرارات

رة الوليف م  خلال وتسرروى اع ا أالتنظيميةأ وتربط السرريفسررة ري  ترريفنة ايسررتراتيجية وتنفيل ف
م   ن المديرا  والوفملي  يقررون واتررررررفون بشرررركلٍ نظفميٍ  بمف يدع  رسررررفلة د السرررريفسررررة للتحك

 .(1)المنظمة و  دافهف واستراتيجيفتهف"
 

و نف  ق ول عفم لسرررررريفسررررررفت الأد م  الجرامة زر  فول اجتمفعي لظف رة الجرامة إي  ن 
م  الجرامةأ زمف  ااراء تأتلف حول الوسفئل والمنهجيفت وايستراتيجيفت الأمنية السفعية للأد

م  الجرامةأ و و  مر   ن السررريفسرررفت الأمنية تواجن ترررووبفت في توحيد إجراءاتهف الرامية للأد

                                                           
 .117أ ص م2012أ مف  لل  فعةأ 1 .  حمد سيد مر فىأ التأ يط ايستراتيجي واع ارة ايستراتيجيةأ ط -1
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للاختلاففت اعيدلوجية للمجتموفتأ وزللص يختلاا نظرافت تفسررررير الجرامةأ للا  ا  يوي نظر  
لو  اللب ررزت مجموعة م  السرررررررررريفسررررررررررفت الجنفئية للأد م  الجرامة منهف ررنفمج  ررررررررررلدون وق

 تضم  النقفط السه التفلية: 
 ال رامج ايجتمفعية المنسقة. .1
 ال رامج المدرسية. .2
 ال رامج الداخلية للإر ف  والتوجين. .3
 ال رامج الشر ية. .4
 ال رامج الأفرجية للإر ف  والتوجين. .5
 .(1)ال رامج الترفيهية و ندية الرغفر .6

ووضرررع الأ ط الأمنية للأد م  ففلسررريفسرررة الأمنية تهدا إلى مكففأة الظوا ر اعجرامية 
ت تضرررررررررررم  له  تنشرررررررررررئة  سرررررررررررليمة  مفت الرعفية المتكفملة للأفرا  زففةأ بأيالجرامة وتأقيق مقو  

أ تررررونه  ع  اينأرااأ زمف  ن  السررريفسرررة الأمنية تهدا إلى الوترررول لأفضرررل فف قوميًّ وسرررلوز  
ضرري اللب يقوم رت  يقن ترريغة لقواعد القفنون وتوجين زل م  المشررر  اللب يرررنع القفنون والقف

 .(2)والجهفز الشر ي المكلف رتنفيل مف يقضي بن القفضي
 

الجرامررة  ي ظرف رة ي يألو منهررف  بم مجتمعأ قرفمره الأم  المتأرردة برفلكثير م   وبمررف  ن  
اعجراءات وايتففقيفت التي ترمي للأد م  الجرامةأ ومسرفعدة الدول الأعضرفء رتقدي  الأدمفت 

   مشفراع المسفعدة التقنية.ايستشفراة وترمي
 

ترف ب الدولي الجديد التي للولاقة ري  الأد م  الجرامة والتنمية وإقفمة النظفم ايق اونظر  
 ن يررررفح هف تغييرات في الهيكل ايقتررررف ب وايجتمفعي مررررأوبة ب ترررلاحفت ملائمة ي رد 

وشلص لضرررررمفن اسرررررتجفبة نظفم الوقوبفت لقي  المجتمع و  دافن الأسرررررفسرررررية  أفي القضرررررفء الجنفئي
ولأمفن المجتمع الو ني والدوليأ ففلنظفم القضرررررفئي الوف ل  ررررررط  سرررررفسررررري ليتمتع جميع النف  

                                                           
الوربية للولوم الأمنيةأ الراف أ أ  كف يمية نفيف 1 . مأمد الأمني ال شربأ الودالة الجنفئية ومنع الجرامةأ ط -1

 .249-247أ صم1997
 .5-3أ صم1995.  راسة مقفرنةأ مكت ة النهضةأ بغدا أ نشحت إررا ي أ السيفسة الجنفئية  .  كرم -2
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زمف  ن إحدى الغفيفت عقفمة نظفم اقترررررررف ب عفلمي يضررررررم    أبفلأقوق الأسررررررفسررررررية للإنسررررررفن
مةأ  لا بفعضررررررررررررففة إلى التررررررررررررردب للجرائ  المسررررررررررررتأدثة التنمية الشررررررررررررفملة  و الأد م  الجرا

 .(1)والمنتظمة
 

ز  يض  إن  ات ف  السيفسفت للأد م  الجرامة ي تأد  م  الج السلامة  فرائ  فأسبأ رل توز 
فلة  ن يؤتي  المجتموية وتأسررري  نوعية حيفة الموا ني أ وم   رررحن الأد م  الجرامة بررررورة فو 

دة م   جل الضررررررررررررررأفيف ونظفم الودالة أفي  التكفليف المتك   فوائد  والة الأجلأ م  خلال ت
 .(2)الجنفئية
 

وزللص وضع  أرد  ن تستهدا الووامل المس  ة لهف عند وضع سيفسة للأد م  الجرامة ي
منهجيفت للتوفمل مع الظوا ر ايجتمفعية وايقترف ية ونير ف م  الظوا ر المرت  ة بفلجرامةأ 

السيفسفت آليفت ايستجفبة على المديي  القرير وال وال للأد م   ن تشمل تلص رد  وزللص ي
رد  ن تتضررم   سرريفسررفت الأد م  الجرامة  رجة الأ ورة وتحثير الجرامة على  الجرامةأ زمف ي

المجني علين والجفني والمجتمع وآليفت الوقفية م  الجرامة وموفلجة القرررررررررررررررور في إجراءات 
 وتنفيل الأحكفم الرف رة م  القضفء.رجفل الشر ة عند م ف رة  عمفله  

 
للا سررررروه وزارة الداخلية ردولة اعمفرات الوربية المتأدة لوضرررررع مجموعة م  السررررريفسرررررفت 
الوفمة والأفتررررررةأ والمتولقة بكففة المجفيت زسرررررريفسررررررة الولاقة مع الشرررررررزفء وسرررررريفسررررررة المفلية 

وراة و ي في إ فر ت  تررررريفنة مسرررررو ة لسررررريفسرررررة الدورافت المر  أوسررررريفسرررررة الدورافت المروراة
المراجوة وايعتمف  م  ق ل مجلم السرررررررريفسررررررررفت روزراة الداخلية ونير ف م  السرررررررريفسررررررررفتأ  لا 

( منهجية بفلوزارة زمنهجية إ ارة المورفةأ ومنهجية قيف  37بفعضرررررررررررررففة إلى اعتمف   كثر م  )
ويرى جيفتأ  ثر التدرابأ ومنهجية إ ارة المأف رأ ومنهجية الأ اء المؤسسي ونير ف م  المنه

                                                           
 . مأس  ع د الأميد  حمدأ موفيير الأم  المتأدة في مجفل الودالة الجنفئية ومنع  . مأمد الأمني ال شرب و  -1

 .27-19سفرقأ صالجرامةأ مرجع 
أ سلفف ورأ ALCONE.21316مؤتمر الأم  المتأدة الثفني عشر لمنع الجرامة والودالة الجنفئيةأ الوثيقة رق   -2

 .3أ صم2010نيسفن/  ررال  19-12ال رازالأ المنوقد رتفراخ 
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على الرن  م  المجهو  الم فر  لوزارة الداخلية بفلدولةأ واللب  ثمر تأقيق الكثير م   الباحث
ع على جوائز التميز الأكومي لثلاثة  عوام بفلدولةأ وسرررررعة الكشررررف ع  مثل: الترب   أاعنجفزات

 أوح نمو  الكثير م  الجرائ  رن  حسررررررفسرررررريتهف وتررررررووبة الكشررررررف عنهف زجرامة انتيفل الم
والأخ  وط ونير ررف م  الجرائ أ إي  نررن ي توجررد منهجيررة مرت  ررة ررتررررررررررررررررد الجرائ  والظوا ر 
اعجرامية وتأليلهف. وم  واقع تجربتنف بفلمشررفرزة ب عدا  سرريفسررفت وزارة الداخلية ردولة اعمفرات 

 الوربية المتأدة يمك   ن نوجز آلية إعدا   ليل السيفسفت المتولق بفلجرامة.
 

 إعداد سياسة الحد من الجريمة:مراحل 

مرحلة التأ يط : وتشررررررررررتمل على مرحلتي : الأولى مرحلة تأ يط  وال المدى على  .1
 ن يرت ط بفلتورا على   داا المؤسسة الشر ية المتولقة بفلأد م  الجرامةأ وإجراء 

وتأرررديرررد الأخ رررفر المترت رررة برررفلجرامرررة والتن ؤ sowt أ Pestelتأليرررل اسررررررررررررررتراتيجي 
الجرامة ووضررررررررع ايسررررررررتراتيجيفت والم ف رات المنفسرررررررر ة لللصأ و مف المرحلة بفتجف فت 

الثفنية فهي التأ يط قرررررررررير المدىأ واللب م  خلالن يمك  مواجهة الجرائ  الأ يرة 
 بفلسرعة للأد م  خ ورتهفأ بفعضففة لتنفيل الأعمفل والمشفراع وقيف  النتفئج.

رد  ن تكون الم ف ئ التي تتضررررررررمنهف  الم ف ئ الوفمة لسرررررررريفسررررررررة الأد  م  الجرامة: ي .2
سرررررررررررررريفسررررررررررررررة الأد م  الجرامة موروفة للوفملي  في مجفل مكففأة الجرائ  مثل إ ارة 
الم فحت والتأرافت وإ ارة مراكز الشرررررر ة الشرررررفملة وإ ارة المأدراتأ والتوافق اع ارب 

و ررررررررررمولية  في الهيكل التنظيمي مع الومليفت اع اراة ضررررررررررم  المسررررررررررتوافت الأربوة
سررريفسرررة الأد م  الجرامةأ وبيفن التغييرات على الومليفت اع اراة  و إجراءات الومل 

                                                           
   الأول وتتكون م  ثمفنية ت   تقسي  الومليفت اع اراة روزارة الداخلية إلى  ربوة مستوافتأ و ي: عمليفت المستوى

عمليفت إ اراةأ والمستوى الثفني الومليفت الرئيسية وتتكون م  مجموعة م  الأنش ة والموا  اللازمة لنجفح 
وزارة الداخلية في تأقيق المت ل فت الأسفسية للمتوفملي أ والمستوى الثفلت الومليفت المسفندة وتتكون م  

خل وزارة الداخلية رهدا  ع  ومسفندة وتفويل الومليفت الرئيسيةأ و مف مجموعة الأنش ة والموار  التي تت   ا
المستوى الرابع م  الومليفت اع اراة فتتكون م  مجموعة الأنش ة والموار  التي تت   اخل اع ارات رهدا 

خليةأ اع ارة  ع  ومسفندة وتفويل الومليفت على المستوى التشغيلي. ) ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الدا
. ت  توديل المنهجية عدة مرات 8أ ص م2009الوفمة للاستراتيجية وت وار الأ اءأ منهجية الومليفت اع اراةأ 

 (.م4/11/2013آخر ف رتفراخ 
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التشررررررررغيليةأ مع مرعفة قفنونية السرررررررريفسررررررررةأ وزففة ايرت ف فت واينوكفسررررررررفت القفنونية 
 المأتملة.

 إعدا  ررامج الومل لتأقيق الهدا م  وضع سيفسة الأد م  الجرامة. .3
الم ررف رات الأمنيررة للأررد م  الجرامررةأ ومراعررفة وضررررررررررررررع الميزانيررة لتنفيررل المشرررررررررررررررفراع و  .4

التغييرات في تقنية المولومفت وايتررررفيتأ  و اسرررتأداا  و تغيير في ال نية التأتية 
 للإ ارة  و الجهة المونية رتنفيل السيفسة.

إعدا  ررامج لتدراب الكوا ر ال شراة لرفع زففءته  للمسف مة في تنفيل سيفسة الأد م   .5
 الجرامة.

  الدراسفت والأبأفا شات الرلة بفلأد م  الجرامة وإعدا  النشرات والم  وعفت إعدا .6
 وزللص للمجتمع. أالتوعواة للوفملي  في مجفل ال أت والتأرب 

تشرررررررررركيل فراق عمل للقيفم رتنفيل السرررررررررريفسررررررررررة ومراجوتهف لضررررررررررمفن التقيي  والتأسرررررررررري   .7
 .(1)المستمر

 
ا على النتفئج التأليلية لر لمتأدة بود التور  وسررررروه وزارة الداخلية ردولة اعمفرات الوربية ا

Pestel  و sowt ومررف  فرزتررن م  نتررفئج حول المتغيرات السرررررررررررررركررفنيررة والومرانيررة والسرررررررررررررريررفحيررة
وزللص توجيهفت القيف ة الوليف روزارة الداخلية والمتمثلة ررئفسررررة سررررمو  أوايقترررررف ية والسرررريفسررررية

الشررريخ الفراق سررريف ر  زايد آل نهيفن نفئب رئيم مجلم الوزراء وزار الداخلية بفعتمف  التوجن 
ايسرررررررتراتيجيأ واشرررررررمل رؤاة وزارة الداخلية وتأديد القي  المؤسرررررررسرررررررية والأ داا ايسرررررررتراتيجية 

ى تجربررة زررل م  المملكررة مررفعررفت وورش الومررل وبوررد اي لا  علع ر ايجت م2014-2016
( م ف رة مرت  ة 15ت  اعتمف  ) 2021وبمف يل ي مت ل فت رؤاة اعمفرات  أسررررررررررررررتراليف المتأدة و 

أ وم   له الم ف رات التي تهدا لتأسرررري   سررررفليب م2016-2014بفسررررتراتيجية وزارة الداخلية 

                                                           
 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ اع ارة الوفمة للاستراتيجية وت وار الأ اءأ قس  السيفسفتأ  -1

أ ص QP-SPD-06/26أ وثيقة رق  م2013ستر ف ب بملف ت وار السيفسةأ اعتدار الأولأ الدليل اي
1-16. 
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واسررتثمفر الموار  التقنية وت وار  أالجرامة النف ررئة و رق جمع ايسررتدييت وموفلجة اتجف فت
 .(1)الموار  ال شراة المونية بمواجهة الجرامة

 
 الخاتمة

 

الأمد لله اللب رنومتن تت  الرفلأفتأ والشكر لن على مف  نو  بن علينف وبودأ فقد ت   بفضل 
لميدانية للأد  الت  يقفت الوقفئية انمفشج م  ": والتي  ي بونوان أالله ومن تن إنجفز  لا الدراسة

وجفء في ثنفيف ف ريفن عنفتر الومل الوقفئي  أ"ف ردولة اعمفرات الوربية المتأدةم  الجرامة  منيًّ 
و  مية التأليل الأمني للوقوا على المأف ر الأمنيةأ و ور  ولة اعمفرات  أللأد م  الجرامة

أ ومف قفمه بن وتوديلهف إتدار بو  القواني  الوربية المتأدة في الأد م  الجرامة م  خلال
سيفسة الأمنية المت وة الوزارة الداخلية ردولة اعمفرات م  جهد للأد م  الجرامة ومأفربتهفأ و 

 للأد م  الجرامة.
 

وسررروينف في  له الدراسرررة إلى الوقوا على عنفترررر الومل الوقفئي للأد م  الجرامةأ في 
  جهفز يتمك   ىمية للوقفية م  الجرامةأ وشلص حتداخلية الراضررررررروء السررررررريفسرررررررة الجنفئية روزارة ال

ردافع الأد م  الجرامة  ون اسررررررررررررررتفأفلهف م  خلال  -فقط-ن ليم ئالشررررررررررررررر ة م  ت وار   ا
مي  للودالةأ القضرررفء على  سررر ف  الجرامة ومنع وقوعهفأ والكشرررف ع  نموضرررهف وتقدي  المجر 

قواعد و سرررررم الوقفية الومل الوقفئي للأد م  بمدى إلمفم رجفل الشرررررر ة ل فولكنهف مدفوعة  يضررررر  
الجرامةأ وزللص ل نفء خ ط استراتيجية  منية للأد م  الجرامةأ وخلره الدراسة إلى مجموعة 

 و ي: أم  النتفئج والتوتيفت
 

 النتائج
 

 نفلص عنفتررر خمسررة للومل الوقفئي للأد م  الجرامةأ والتي يضررم  جهفز الشررر ة  .1
التأليل الأمني للجرامةأ وتأديد  :الجرامةأ و له الونفتررررررررررر  يم  خلالهف الأد م  

ي  نوا  المأف ر في الومل الجنفئيأ وتقيي  ملامح الضرررأفيف ومرتك ي الجرائ أ وتقرررر  
                                                           

 .م2014 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ  ر يف اع ارة الوفمة للاستراتيجية وت وار الأ اءأ  -1
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سرررررررة لتأديد نقفط القوة والضررررررروف ففعلية المشرررررررفراع والم ف راتأ وتقيي  ال يئة والمؤسررررررر  
 الجرامة.والفرص والتأديفت لوضع إجراءات وقفئية للأد م  

الومررل المثمر الررلب انتهجتررن  ولررة اعمررفرات الوربيررة المتأرردة سرررررررررررررررف   في ت وار  ن  إ .2
الأنظمة والقواني  وتأسررررررررررينهف لكي تجرم السررررررررررلوزيفت المنأرفةأ زفلتوديل على قفنون 
تقنية المولومفتأ زمف  ن وزارة الداخلية ردولة اعمفرات قفمه بومل ممنهج للأد م  

 فم بومليفت قفسمة للتشكيلات اعجرامية.الجرامة نتج عنن القي
ايسرررتثمفر في التقنيفت الأديثة سرررف   بررررورة ز يرة في الأد م  الجرامةأ خفتررة  ن  إ .3

ع ر النظفم ايتأف ب الموحد وربط جميع منففل الدولة ع ر   كة إلكترونية قلل فرص 
 .واستقرار ف م  الدولة تهد   المأف ر التي

للدولة وللوظفئف التقليدية في  فة الأمنية زونهف حفرسرررررررررررررر  عمل الأجهز فر  التغير في  .4
أ لررلا انررررررررررررررررا هورممنع وقو  الجرامررة وتت ع المجرمي  إلى جهررفز يقرردم خرردمررة  للج

ن الجديد في السرررررررريفسررررررررة الوقفئية إلى إيجف  المؤسررررررررسررررررررفت الرسررررررررمية التي يمكنهف  التوج 
القروى م  الشرزفء لتوزاز الأم  وايستفف ة ايض لا  بمهمة الوقفية م  الجرامةأ 

 للارتقفء بفلومل الأمني وتأقيق الشوور بفلأمفن.
 

 التوصيات
 

إجراء  راسفت استقرفئية لتشأيه الظوا ر اعجرامية والتورا على خرفئرهف  .1
 ية إليهفأ ووضع الألول لموفلجة تلص السلوزيفت المنأرفة.والووامل المؤ   

توفير  ورات وموا  علمية عملية الترزيز على التدراب الأمني التأرري م  خلال  .2
لت وار مهفرات رجفل الشر ةأ وتفويل الشراكفت مع الجفموفت والموف د والكليفت 

 والجهفت شات الولاقة.
الأمنيأ وبنفء علاقفت على  سم علمية  تفويل و ع  الشراكفت بمف يسه  في رفع الأم   .3

  منية اجتمفعية.
م  وت ف ل وى اعقليمي تسه  في توزاز الأمستالرنفء قفعدة ريفنفت  منية موحدة على  .4

 .لمولومفت و سفليب ارتكف  الجرائ ا
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لرتد وتأليل الظوا ر اعجراميةأ وم  ث  السوي لتمكي   ت وار منظومة إلكترونية .5
 الوفملي  بجهفز الشر ة بفلقيفم ردراسة تلص الظوا ر اعجرامية ووضع الألول لموفلجتهف.

ليفت الشر ية بفلواقع الأمنيأ وت وار  نظمة التدراب رهف ربط الموا  التوليمية في الك .6
 رنفء  على نتفئج الرتد والتأليل للجرائ .

 
 المراجع

 

 ف ن إررا ي  مأمد نريرأ المتغيرات المؤثرة على تورة جهفز الشر ةأ مجلة الفكر الشر يأ المجلد الثفلت   . .1
 .م2004أ القيف ة الوفمة لشر ة الشفرقةأ 51عشرأ الود  

 . ع د الكرا  ع د الله الأربيأ الدور ايجتمفعي للمؤسرررررسرررررفت الأمنيةأ ندوة المجتمع والمدن في  ورتهف السرررررنواة  .2
 .م2004 ررال  14-11الثفلثة المنوقدة بكلية الملص فهد الأمنيةأ الراف أ م  تفراخ 

جفموة نفيف الوربية للولوم   . ر ررف   حمد ع د الل يفأ الأسررفليب الوقفئية لمواجهة مشرركلة توف ي المأدراتأ  . .3
 الأمنية.

 . مررر فى ع د الج فر زفرهأ التنسرريق ري  جهو  الموا ني  بفختلاا مهنه  في مجفل مكففأة الجرامة والوقفية  .4
-15في  مشرررررق في الفترة م   ةمنهفأ  بأفا الندوة الولمية الرابوةأ الأ ة الأمنية الوقفئية الوربية الثفنية المنوقد

أ المرزز الوربي للدراسررفت الأمنية والتدرابأ الراف أ م1995مفر   14-12 رررررررررررررررر الموافق 1410 ررو فن  17
  ر.1414

 /نيسرررررفن 19-12مؤتمر الأم  المتأدة الثفني عشرررررر لمنع الجرامة والودالة الجنفئيةأ سرررررلفف ورأ ال رازالأ المنوقد  .5
  .Alconf.213وثيقة رق   مأ2010 ررال 

التأليل الأمني و وره في الوقفية م  الجرامة وفي اكتشرررررررررررررففهفأ مجلة الأم  والقفنون  .  . مأمد حففظ الر وانأ  .6
 أ  كف يمية  ر ة  ري.م2007السنة الأفمسة عشرةأ الود  الأولأ ينفير 

 .م2012 . فرادون مأمد نجيبأ التن ؤ بفعجرامأ مرزز  ع  اتأفش القرارأ القيف ة الوفمة لشر ة  ريأ  .7
ة المتأدةأ وزارة الداخليةأ الدليل التنظيمي واخترررررررفتررررررفت القيف ة الوفمة لشررررررر ة الشررررررفرقةأ  ولة اعمفرات الوربي .8

 .3ملأق رق  
ع د الواحد إمفم مرسريأ الظف رة اعجرامية  سرفليب الرترد والمواجهة مجلة الأم  والقفنونأ السرنة الأف ية عشررأ  .9

 أ  كف يمية  ر ة  ري.م2003الود  الأولأ ينفير 
أ فوالمفلية مجتمع اعمفرات نموشج   الوموشأ ااثفر ايجتمفعية المترت ة على الأزمة ايقترررررف ية .  حمد فلاح  .10

آليفت التررررررررررررررردب  –م   عمفل الندوة الولمية التداعيفت الأمنية للأزمة المفلية الوفلميةأ المأف ر والتأديفت 
 .م2014 كتوبر  14-13والمواجهةأ رتفراخ 
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لم لبأ الشرررررر ة وضرررررأفيف الجرامةأ مؤتمر  كف يمية  رررررر ة  ري الدولي حول  . ممدوح ع د الأميد ع د ا  . .11
 .م2004مفيو  5-3ضأفيف الجرامةأ المأور الأمنيأ المنوقد ردري رتفراخ 

ضررررأفيف  نفسرررره  في التجرا  والوقف أ مؤتمر  كف يمية  ررررر ة ل . رفوه مأمد علي ر رررروانأ المرزز القفنوني ل .12
 .م2004مفيوأ  5-3المأور القفنونيأ المنوقد ردري رتفراخ  ري الدولي حول ضأفيف الجرامةأ 

 .م2002 . فتيأة ع د الغني الجميليأ الجرامة والمجتمع ومرتكب الجرامةأ وائل للنشر والتوزاعأ عمفنأ   . .13
أ  كف يمية نفيف الوربية للولوم 1مأجو  حسرررررررر  سررررررررودأ  سررررررررفليب ال أت الجنفئي في الوقفية م  الجرامةأ ط .14

 .م2003اف أ الأمنيةأ الر 
 .م2013 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ اع ارة الوفمة للاستراتيجية وت وار الأ اءأ  .15
 ولررة اعمررفرات الوربيررة المتأرردةأ وزارة الررداخليررةأ اع ارة الوررفمررة للاسرررررررررررررتراتيجيررة وت وار الأ اءأ منهجيررة إ ارة  .16

 .م2013المأف رأ 
ةأ وزارة الداخليةأ اع ارة الوفمة ع ارة ايسررررررررتراتيجية وت وار الأ اءأ منهجية إ ارة  ولة اعمفرات الوربية المتأد .17

 .م2013المأف رأ 
 .م2005ر يف مكتب الأمفنة الوفمة لسمو الوزارأ  وربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ  ولة اعمفرات ال .18
أ الود  1436وافق ربيع الثفني الم م2015 حمد الأمف بأ مجلة الشرررر يأ السرررنة السرررف سرررة والوشررررون ينفير  .19

319. 
ر رررررررررريف مكتب القفئد الوفمأ  القيف ة الوفمة لشررررررررررر ة الشررررررررررفرقةأ   ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ .20

 . م2010
 .م2014 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ مرزز اععلام الأمنيأ  .21
 .م1994أ م فبع ال يفن التجفراةأ زلية  ر ة  ريأ 1القفنونيةأ ج . علي حسي  نجيدةأ المدخل للولوم   .22
 .م1986 . مأمو  نجيب حسنيأ  رح قفنون اعجراءات الجنفئيةأ  ار النهضة الوربيةأ   .23
مدحه رمضررررفنأ الوجيز في  رررررح قفنون اعجراءات ايتأف بأ م  وعفت جفموة اعمفرات الوربية المتأدةأ  .   .24

 .أ الوي م1986
 .مأمد ننفمأ  رح قفنون الوقوبفت  . ننفم  .25
أ 1 .  حمد  رررروقي عمر  رو خ وة أ  رررررح الأحكفم الوفمة لقفنون الوقوبفت لدولة اعمفرات الوربية المتأدة أ ط  .26

 أ زلية الشر ة ردري. م1989
أ  ار النهضررررررررررة الوربيةأ القف رةأ 4الوفمأ ط القسرررررررررر  .  .  حمد فتأي سرررررررررررورأ الوسرررررررررريط في قفنون الوقوبفتأ   .27

 .م1985
 . حسرررررني الجندبأ  ور الوسرررررفئل اعلكترونية في الموا  الجنفئيةأ المؤتمر الولمي الأول حول الجوانب القفنونية   .28

أ مأور القفنون م2003 ررال  28-26للومليفت اعلكترونيةأ  كف يمية  رر ة  ريأ اعمفرات الوربية المتأدةأ 
 الجنفئيأ الكتف  الأول.
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بفلقرار  مجلم وزراء الداخلية الور  في  ورتن الأف ية والوشررررررررررررررا  .2003/10/8 - 19  -495القرار رق   .29
 .لفنية لمجلم وزراء الودل الور (جفموة الدول الوربيةأ الأمفنة ا) 2004/  21   -417رق  

 .م2014 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الودلأ موهد التدراب القضفئيأ الشفرقةأ  .30
اعيفت الأمنية الداخلية اعقليمية وانوكفسررررررررررفتهف على  ولة مجلم التوفون الأليجيأ مرزز مجموعة بفحثي أ التد .31

 .م2014بأوا  ر ة الشفرقةأ بأت نير منشورأ 
بشرررررررررررحن الأسرررررررررررلأة النفراة  2009( لسرررررررررررنة 3 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الودلأ قفنون اتأف ب رق  ) .32

 أ  روظ ي.م2013أ موهد التدراب والدراسفت القضفئيةأ 7ةأ طواللخفئر والمتفجراتأ قواني  جزائية خفت
33. 1http:alroey.ae 
بشرررررررررررحن مكففأة جرائ   2006( لسرررررررررررنة 51 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ قفنون اتأف ب رق  ) .34

 أ  روظ ي.م2013أ موهد التدراب والدراسفت القضفئيةأ 7اعتجفر بفل شرأ قواني  جزائية خفتةأ ط
 . م2014 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ اع ارة الوفمة للاستراتيجية وت وار الأ اءأ  .35
مفرات الشررررررررمفلية م  منظور فع .  . ممدوح ع د الم لب وآخرونأ مدى الأفجة إلى إنشررررررررفء مراكز  ررررررررر ة ب .36

 .م2011 منيأ مرزز بأوا  ر ة الشفرقةأ بأت نير منشورأ 
 لوربية المتأدةأ سجلات القيف ة الوفمة لشر ة  ري. ولة اعمفرات ا .37
  ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ القيف ة الوفمة لشر ة  روظ يأ مرزز اععلام الأمني. .38
  ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ القيف ة الوفمة لشر ة الشفرقةأ سجلات مكتب القفئد الوفم. .39
الداخليةأ الأمفنة الوفمة لمكتب سرررررررررررررمو الوزارأ مرزز اععلام الأمنيأ  ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة  .40

 .م2013
ة اععلام ار الشرررفرقةأ مكتب نفئب القفئدأ إ   ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ القيف ة الوفمة لشرررر ة .41

 .م2013والولاقفت الوفمةأ 
 .م2013القيف ة الوفمة لشر ة  ريأ  ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ  .42
أ مرزز بأوا الشرررررررر ةأ القيف ة الوفمة 1 . نواا وبدان الجشررررررروميأ الأمفية الشرررررررر ية لضرررررررأفيف الجرامةأ ط .43

 .م2012لشر ة الشفرقةأ 
مرزز اعمفرات للدراسررررفت وال أوا ايسررررتراتيجيةأ اسررررت لاعفت رضررررف المتوفملي  ع  وزارة الداخليةأ  روظ يأ  .44

 .م2013
اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ القيف ة الوفمة لشرررررررررررررر ة الشررررررررررررررفرقةأ إ ارة الأدمفت اعلكترونية  ولة  .45

 .م2007وايترفيتأ 
 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ اع ارة الوفمة للأدمفت اعلكترونية وايترررررررررررررفيتأ اللجنة الوليف  .46

 .م2014أ لجنة  نظمة المولومفت الجنفئيةأ الدائمة لأنظمة وتقنية المولومفت
 حكومة الشفرقةأ  كف يمية الولوم الشر يةأ  ليل  كف يمية الولوم الشر يةأ م  وة الموفرا. .47
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أ م  وة ر   سرررررررررمفل م1988 – 1978 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخلية منشرررررررررآت وزارة الداخلية  .48
 ومكت تهفأ  ري.

وتررررلاح الدي  ع د الأميدأ الشررررر ة ومكففأة الجرامةأ مرزز بأوا الشررررر ةأ القيف ة  . خفلد حمد الأمف ب  .49
 .م2009الوفمة لشر ة الشفرقةأ 

 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ القيف ة الوفمة لشرررررررررر ة  ريأ اع ارة الوفمة للم فحت والتأرافتأ  .50
 .م2010

الداخليةأ القيف ة الوفمة لشرررررررررررررر ة الشررررررررررررررفرقةأ إ ارة الم فحت والتأرافتأ  ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة  .51
 .م2014

 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ القيف ة الوفمة لشرررررررررررررر ة الشررررررررررررررفرقةأ إ ارة الم فحت والتأرافتأ  .52
 .م2014

 ارة الوفمة للتأرافت والم فحت  ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ القيف ة الوفمة لشرررررررررررررر ة  ريأ اع .53
 .2011الجنفئيةأ 

 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ الأمفنة الوفمة لمكتب سرررررمو الوزارأ اع ارة الوفمة للاسرررررتراتيجية  .54
 .م2011وت وار الأ اءأ  ليل التنظيمي اع اربأ 

لوفمة للاسرررررررررررررتراتيجية وت وار الأ اءأ نظفم جفئزة وزار  ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ اع ارة ا .55
 .م2013الداخلية للتميزأ  ليل الجوائز الداخليةأ الدورة الثفلثةأ 

 . ع د الكرا  ع د الله الأربيأ الدور ايجتمفعي للمؤسسفت الأمنيةأ ندوة المجتمع والمدن في  ورتهف السنواة  .56
 م.  2004 ررال  14-11الثفلثة المنوقدة بكلية الملص فهد الأمنيةأ الراف أ م  تفراخ 

لنشررررر ولة الكواهأ مجلم ا . زانب علي الج رأ تفويل الشررررراكة المجتموية ري  الق فعي  الوفم والأفص في   .57
 . م2007الولميأ جفموة الكواهأ 

 ولة اعمفرات الوربية  راجع في شلص  ليل الشرررررراكةأ ومنهجية إ ارة الولاقة مع الشررررررزفءأ ومررررررفوفة الشرررررراكة. .58
المتأدةأ وزارة الداخليةأ الأمفنة الوفمة لمكتب سرررررررررررررمو الوزارأ اع ارة الوفمة ايسرررررررررررررتراتيجية وت وار الأ اءأ 

 . م2009
 .  حمررررررررررررررررررد حوارررررررررررررررررررررررررررتيأ  ور المؤسسفت الرسمية في التثقيف الأمني والوقفية م  الجرامةأ مجلة الفكر  . 

 .م1999(أ  ررال 1(أ عد  )8الشر يأ المجلد )
لمروراةأ مرزز ترررررلاح ع د الأميد ع د الم لبأ سررررر ل المشرررررفرزة ري  الشرررررر ة والجمهور لتأقيق السرررررلامة ا .59

 أ بأت نير منشور.م2010أ بأوا  ر ة الشفرقة
مرا  مأمد آل عليأ الشرررررررررررررراكة المجتموية و ور ف في توزاز الأم  في  ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ مرزز  .60

 .م2007بأوا الشر ةأ الشفرقةأ 
 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ الأمفنة الوفمة لمكتب سرررررمو الوزارأ اع ارة الوفمة للاسرررررتراتيجية  .61

 .م2011ر الأ اءأ منهجية إ ارة الولاقة مع الشرزفءأ وت وا
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 . م2014مفيو  15الرف رة يوم الأميم  3123جرادة اعمفرات اليومأ الود   .62
 . حس  علي ع د الرحم  الرامأ الشر ة المجتموية ايستراتيجية والأ دااأ م   عمفل الندوة الولمية مفهوم  .63

  ر. 1426 /8 /17-15الأمنيةأ المنوقد ردري ولوم الشر ة المجتمويةأ جفموة نفيف الوربية لل
 .م2014 يسم ر  5الرف رة يوم الجموة الموافق  3323جرادة اعمفرات اليومأ الود   .64
أ مرزز اعمفرات للدرسرررررفت 1 حمد م فر  سرررررفل أ الشرررررر ة المجتموية في إ فر اسرررررتراتيجية خليجية موحدةأ ط .65

 .م2010وال أوا ايستراتيجيةأ  روظ يأ 
 .م2007 . خفلد سويد ع يد النق يأ استراتيجية  منية جديدةأ  ار الفكر الوربيأ القف رةأ   .66
 –الندوة الولمية الشررررر ية المجتموية  – . ع ف   رو  ررررفمةأ  سررررفليب الومل الشررررر ي المجتمويأ بأت مقدم  .67

عفت  كف يمية أ م  و 1أ ط م26/4/2000-24المنوقد ردمشرررررررررررق  –الأسرررررررررررفليب والنمفشج والت  يقفت الولمية 
 .م2001نفيف الوربية للولوم الأمنيةأ الراف أ 

أ ندوة المجتمع والمدن في  ورتهف السرنواة لدور ايجتمفعي للمؤسرسرفت الأمنية . ع د الكرا  ع د الله الأربيأ ا .68
 .م2004 ررال  14-11الثفلثة المنوقدة بكلية الملص فهد الأمنيةأ الراف أ م  تفراخ 

أ مرزز  ع  اتأفش القرارأ القيف ة 3ا فني النويميأ إ ارة التغيير م  الواقع الميدانيأ جنفترررر سرررفل  سررريف الأر  .69
 .م2014الوفمة لشر ة  روظ يأ 

الولاقة  ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ اع ارة الوفمة للاستراتيجية وت وار الأ اءأ منهجية إ ارة  .70
  .م2011 ليل الومل مع الشرزفءأ  :نظرا. زللص 2011مع الشرزفءأ 

 .م2012أ مف  لل  فعةأ 1 .  حمد سيد مر فىأ التأ يط ايستراتيجي واع ارة ايستراتيجيةأ ط .71
أ  كف يمية نفيف الوربية للولوم الأمنيةأ الراف أ 1 . مأمد الأمني ال شررربأ الودالة الجنفئية ومنع الجرامةأ ط .72

 .م1997
 .م1995.  راسة مقفرنةأ مكت ة النهضةأ بغدا أ نشحت إررا ي أ السيفسة الجنفئية  .  كرم .73
 . مأس  ع د الأميد  حمدأ موفيير الأم  المتأدة في مجفل الودالة الجنفئية ومنع و  أ . مأمد الأمني ال شرب  .74

 الجرامة.
أ  ALCONE.21316ق  مؤتمر الأم  المتأرردة الثررفني عشرررررررررررررر لمنع الجرامررة والورردالررة الجنررفئيررةأ الوثيقررة ر  .75

 .م2010نيسفن/  ررال  19-12سلفف ورأ ال رازالأ المنوقد رتفراخ 
 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ اع ارة الوفمة للاسرررررررررررررتراتيجية وت وار الأ اءأ منهجية الومليفت  .76

 .م2009اع اراةأ 
الوفمة للاسررررررتراتيجية وت وار الأ اءأ قسرررررر  السرررررريفسررررررفتأ  ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ اع ارة  .77

 .QP-SPD-06/26أ وثيقة رق  م2013الدليل ايستر ف ب بملف ت وار السيفسةأ اعتدار الأولأ 
 .م2014 ولة اعمفرات الوربية المتأدةأ وزارة الداخليةأ  ر يف اع ارة الوفمة للاستراتيجية وت وار الأ اءأ  .78
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 مدى ملاءمة تطبيق نظام مكاتب التحريات 
 (1)الخاصة في مصر وفي الأنظمة الإجرائية

 (2)اللطيف الجندي اللواء الدكتور. وائل عبد
 الإمارات  –عضو هيئة تدريس الجامعة الأمريكية 

DOI: 10.12816/0034668 

 
  

 مستخلـص 
    

ة مجالات الحياة إلى ومدى حاجة المجتمع نتيجة التطور في كاف ،ن البحث أهمية الدراسة وماهية مكاتب التحريات الخاصةتضمّ
عراض أنظمتها ست، وام1833دولة فرنسا عام  فيكان اصة، وأول مكتب للتحريات الخاصة مكاتب التحريات الخ الأخذ بنظام

إطار التعريف بمكاتب  فيوعرض الباحث  ، وفي القانون الفرنسي،مريكيةبالولايات المتحدة الأركنساس ولاية أ فيالمختلفة 
النظامين الأنجلوأمريكى والنظام اللاتيني  فيلأنظمة المشابهة امييز بين نظام المخبر الخاص وغيره من التحريات الخاصة الت

 . وفيواتجاهات الفقة والقضاء بشأن تلك المكاتب بين مؤيد ومعارض .(فقهي الإسلامي )من وجهة نظر الجرائوالنظام الإ
جهات الأمنية من خلال الاستعانة بمكاتب التحريات الخاصة كمعاون للهى الباحث إلى عدم وجود تعارض في نهاية البحث انت

ستشراق مستقبل )وفقًا لرؤيته( لا ةوذلك من خلال طرح رؤية متكامل ،شتراطاتإطار قانوني يحدد الالتزامات القانونية والا
. وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة اصة التحريات الخاصة من حيث التنظيم ونطاق الممارسة والضوابطبخو ،ة الأمن الخاصمهمّ

ئم الزيادة المطردة في أنواع الجرا ، وأنّمساس بالحقوق والحريات الفردية من النتائج أهمها أن التحريات لا تنطوي على أيّ
 وكذلك وجود دور مهمّ ،تتطلب الاستعانة بصورة مساعدة كنظام المخبر الخاص في جمع التحريات لكشف غموض الحوادث

 لجمع المعلومات واستخدام الأجهزة المتقدمة. اخاصًّ اال لمكاتب التحريات الخاصة في الكثير من البلاغات التي تتطلب جهدًوفعّ
 

 
 :مفردات البحث

التحريات  –الشاهد  –المجلس  –الرسوم  -عقد تحرّ – النظام الإجرائي الإسلامي – النظام الأنجلوأمريكي -اللاتينيالنظام 

 .المخبر الخاص –مكاتب التحريات الخاصة  -الخاصة 
 

                                                           
جديد وأحيل للتحكيم في نوفمبر  158/2016وقيد تحت رقم  2016أكتوبر بتاريخ ورد هذا البحث للدورية  -1

 .2016وأجيز للنشر في ديسمبر  2016
وائل الجندي على دكتوراه في علوم الشرطة عن موضوع )دور الشرطة في الإشراف على مكاتب حصل الدكتور  -2

الخاصة(، كما أنه عضو هيئة التدريس بكلية القانون بالجامعة الأمريكية بالإمارات، وعضو هيئة تدريس التحريات 
للتعليم التنفيذي بالجامعة الأمريكية بالقاهرة. كما عمل مديرًا تنفيذيًّا لدبلوم الأزمات والكوارث بالجامعة 

 ية، وله العديد من المؤلفات في مجال القانون.الأمريكية بالقاهرة، وأشرف كذلك على العديد من الأبحاث العلم
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Abstract 

Study handled the topic by setting forth the definition of private investigation offices; 
the importance of the topic and the need of society, due to progress in all fields, to adopt 
private investigation offices system which made its first debut in France in 1833. Study 
drew an analogy between private investigation system and similar ones in the Anglo 
American, Latin and Islamic systems. It also sets forth attitudes of jurisprudence and 
judiciary towards the adoption of such offices. Study summed up with an agreement on 
the use of private investigation offices as assisting tools to security bodies under a legal 
framework specifying obligations and requirements, and through a comprehensive 
vision foreseeing the future of private investigation. Study reached a host of findings, 
the most crucial of which is that investigations don’t violate human rights; the increase 
in crimes calls for adopting private investigation system and lastly the leading role of 
private investigation offices in handling complaints requiring a special effort in 
collection of information and use of advanced devices. 

 
Keywords:
Latin System – Anglo – American System – Islamic Procedural System – Council – 
Witness – Private Investigations – Private Investigation Offices – Private Investigator.
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 تمهيــد: 
الأخذ بنظام المخبر الخاص إلى ما حدث في العصررررررررررررررر الحد ث  فيترجع أهمية البحث 

الذي كان له مردود على زيادة حجم الخدمات رد في كافة مجالات الحياة، الأمر ر مط  من تطو  
الأمنية، خاصة بعد أن أخذت بعض الأنظمة العربية بنظام الاقتصاد الحر والخصخصة، ومن 

هي قيام آخرين بتزوير العلامات التجارية  ،أهم القضررررررررراحا التي تحتار إلى مخبر  رررررررررري خاص
جتمعات الصناعية المتقدمة المللشركات الكبرى ووضعها على منتجات مقلدة، وهذه الجرائم في 

وس الأموال إلى الأضرررررررار الجنرررررريمة من حيث ضرررررريام أربار ءائلة عليهم من جرا  ؤ تعرض ر 
الهبوط بأ عار منتجاتهم في النوق، بالإضافة إلى المناس بنمعة منتجاتهم من حيث الجودة 

فراده، وتلك الأعبا  ا ترتب عليه زيادة الأعبا  الملقاة على عاتق جهاز الشرررررررءة وأوالكفا ة، مم  
ي لم تعد تقتصرررررر على الأمن الجنائي والنررررريا ررررري فقب ب  أصررررربحا متطلبات الأمن الاجتماع

، في حين أن الزيادة المادحة والبشرية للجهاز الأمني لا تتلا م اا كبير  والاقتصادي تنتغرق جهد  
لزيادة في حجم مع الزيادة لحجم الخدمات الأمنية، ورغم مضرررررررررررررراعفة جهد الجهاز إلا أن هذه ا

الخدمات الأمنية أدت إلى التأثير بدرجة ملمو ررة على اهتمام أجهزة الشرررءة للمصررالد الفردحة، 
 .(*)خاصة من وجهة نظر أصحاب هذه المصالدوب

 
الزيادة المطردة في الجريمة واتنرررررررررررررررام دائرتها، و ررررررررررررررهولة إخفا   ومن ناحية أخرى فإن  

معالمها، و ررررررررعة ترا منررررررررحها، والهروب من دائرة الالرررررررتباه فيها، جع  من متطلبات الواقع 
الفعلي فتد باب ا رررتعانة الأفراد بمن حقوم بجمع التحريات والأدلة حول ما وقع عليهم أو هويهم 

في  -ها رأى هؤلا  أن تحريات الشرررررررررررررررءة غير كافية من جرائم نظير أجر مادي، خاصررررررررررررررة إ
 لكشف غموض تلك الجرائم. -نظرهم

 
وقد لوحظ في الآونة الأخيرة تزا د الاهتمام بالمضرررررور من الجريمة، وانتشرررررت التعد لات 
التشرررررريعية التي حولا الاهتمام صررررروب هذا الطرل الذي ط  لفترات ءويلة مح  عدم ا تراث 

 يما تعويض الدولة للمجني عليه في جرائم العنف، كما علا الأصوات  قانوني واجتماعي، ولا
                                                           
بلغ ضخم حقترب ، أن تكلفة التجنس الصناعي في فرننا مم2000* كشفا درا ة أجرتها صحيفة فرننية في عام 

 . م2003مليار دولار في عام  35مليار  ورو من العملات الأجنبية وأ ثر من  20من 
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المطالبة في الفترة الأخيرة بضرررررررررررررررورة إعطا  دور أ بر للمجني عليه عندما تمارس الشرررررررررررررررءة 
إجرا  منذ مرحلة التحريات والقبض  وهيئات الادعا  النلطة التقد رية المخولة لها في اتخاه أي  

ليه، وبالإضرررررررررررافة إلى ما  ررررررررررربق فقد طهر اتجاه عالمي  دعو إلى حتى الإفرار عن المحكوم ع
 فالة حقوق المجني عليه، والاهتمام بها لإحجاد توازن بين حقوقه وحقوق الجاني، وقد وجد هذا 
الاتجاه صررررررررررررررداه وحظيا حقوق المجني عليه بالدرا ررررررررررررررة في مؤتمرين للجمعية الدولية لقانون 

 العقوبات.
 

ن هناا أهمية من تطبيق نظام مكاتب التحريات الخاصررررررررررررررة، وبنا  على ما تقدم نلمس أ
وهلك لقصور الخدمات التي تقدمها الأجهزة الشرءية في إلبام الحد الأمني الذي حطلبه الأفراد 
والمؤ رررررررنرررررررات، والذ ن  رغبون في الحصرررررررول على درجة عالية من الاهتمام الأمني حفوق الحد 

الردولرة في طر  الإمكررانيررات المترراحرة لردى هرذه الرذي تكفلرره الأجهزة الشرررررررررررررررءيررة للمجتمع داخر  
 الأجهزة،  وا  أ انا تلك الإمكانيات مادحة أم بشرية.

 

  :خطة البحث
أمريكي  ن الأنجلويماهية مكاتب التحريات الخاصة في النظامين القانوني المبحث الأول:

 واللاتيني وفي الفقه الإ لامي. 
مكاتب التحريات الخاصة في ولاحة أركنناس الأمريكية وفي فرننا وفي  المطلب الأول:

 الفقه الإ لامي. 
التمييز بين  المخبر الخاص وغيره من الأنظمة المشابهة في الفقه  المطلب الثاني:

 الإ لامي في النظامين القانونيين الأنجلو أمريكي واللاتيني. 
الخاصة ومدى إمكانية الا تعانة  التحرياتجاهات الفقه بشأن مكاتب ات المبحث الثاني:

 .بالمخبر الخاص في مصر والدول العربية
الا تعانة بالمخبر الخاص في الفقه الإ لامي وفي النظم الإجرائية  المطلب الأول:

 .المقارنة
 مدى إمكانية الا تعانة بالمخبر الخاص في مصر والدول العربية المطلب الثاني:

 خاتمــة.
 



 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ م 2017 يناير  (100رقم ) العدد – (26رقم )المجلد  -الفكر الشرطي 

 

[163] 

 لالمبحث الأو
 ماهية مكاتب التحريات الخاصة في النظامين القانونيين 

 الأنجلو أمريكي واللاتيني وفي الفقه الإسلامي
 

مكاتب التحريات الخاصة في ولاية أركنساس الأمريكية وفي فرنسا وفي  - المطلب الأول
 :الفقه الإسلامي

 

 ولاية أركنساس الأمريكية: فيمكاتب التحريات الخاصة  - الفرع الأول
ومواد أخرى من هرذه اللائحررة لرررررررررررررررءرة بوليس  107، 101، 40، 17تعين المواد  -1

من الخاص، أركنناس كوكالة معنية بالإدارة لتنظيم المخبرين الخاصين، وكالات الأ
 (.ي أو الخدمات البحثية )التحر  يوالأمن الشخصى والمال

والأمن الخررراص،  رررد ر بوليس ومن خلال مجلس وكرررالات المخبرين الخررراصررررررررررررررين  -2
 ي ، والتحر يتشررررررم  الأمن الصررررررناع ياس مجموعة مختلفة من الأنشررررررطة التأركننرررررر
 . (1)يالصناع

 

 الخاصة:  مكاتب التحريات تعريف
" أو حقب  وطيفة من أج  الحصرررول على عملية "بيزنس فيلرررخت  تصررر   ي  أ يتعن 

 أو المد بمعلومات بشأن: 
  .من ولاحاتها يتهد د ضد الولاحات المتحدة أو أ جريمة أو أفعال خطر أو -1
الهوية، العادات، الاتصررررررررررالات، البيزنس، النرررررررررركن، الأمانة، النررررررررررلام، المصررررررررررداقية،  -2

المعلوماتية، الثقة، الكفا ة المالية، الولا ، النشررررررراءات الحيوية، أما ن، ثبوت ننرررررررب، 
 لخت.  ية أمعاملات مالية، تعرفات النمعة أو لخصي

  .مال ضائع أو منروق  يأو تغطية أ مكان إ دام -3
ول، والخنررررائر والحوادث، التعويضررررات، الإصررررابات ؤ ولية الحريق، المنررررؤ  رررربب ومنرررر -4

  .للألخاص والممتلكات
                                                           

ولاحة أركنناس الأمريكية  فيبشأن المتحرين الخصوصيين والتحريات الخاصة  يهلك الموقع الإلكترون يفنظر ا -1
 :20/1/2007 يفوالمنشور على الموقع 

- http://www.98truth, com./Fag.htm 
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  .محكمة أو هيئة محلفين أو لجنة تحريات يعلى الدلي  للا تعانة به أمام أ الحفاظ -5
 

 : (1)المتحرى الخاص أو المخبر الخاص
رخيت أركننرررررررررررررراس والمرخت لهم حام  ت –ولاحة أركننرررررررررررررراس  في ي تنظيم عم  التحر 

قنرررررم  ي رررررندات لأحة مد نة أو إقليم أو أ ر ررررروم أو ضررررررائب أو ي  غير مطالبين بدفع أ ي بالتحر 
 فيالولاحات المتحدة الأمريكية، ومع هلك حجب أن تصررررررر ك  ولاحة بالعم   في ررررريا ررررري آخر 

 ي  رررررررروم، هيئة أركننرررررررراس لوكالات التحر هذه الحالة بدون ر  فينطاق ولا تها ويكون التنررررررررجي  
 ي ولة عن إعطا  تراخيت التحر ؤ المنررررررررررر يأعضرررررررررررا  ه 7الخاص والمشررررررررررركلة من عدد والأمن 
  .الخاص

 

 : (2)أعضاء تتكون الهيئة من سبعة
ثة ألخاص مجلس آخر من بين ثلا يأ فيلخت حختاره محافظ الولاحة غير معين  -1

ويعتمد هذا الترلررررررريد من مجلس  ،بوليس أركننررررررراس ي  رلرررررررحون من جمعية مأمور 
 الشيوخ. 

ضرررررابب تنفيذ قانون محليات مختار من محافظ الولاحة من قائمة تضرررررم ثلاثة أ رررررما   -2
وبعد اعتماد الترلررررررريد من مجلس  ي،من جمعية أركننررررررراس للبوليس المحل مرلرررررررحة

  .الشيوخ
لمدة خمس ( و ررربق تعيينه D( أو الفئة )Aلرررخت حاصررر  على رخصرررة من الفئة ) -3

جلس )هيئة أركننرررررراس  ررررررنوات متتالية كمخبر خاص ولم حنرررررربق له العضرررررروية بالم
والأمن الخرراص( ويكون اختيرراره من محررافظ الولاحررة ويعرض على  ي لوكررالات التحر 

  .مجلس الشيوخ للاعتماد
لررررخت حختاره محافظ الولاحة ويعرض على مجلس الشرررريوخ لاعتماده حكون قد  رررربق  -4

مقاول( خدمات  –متعهد  –ت متتالية بمعرفة )متعاقد توطيفه لمدة خمس  ررررررررررررررنوا
  .المجلس في اأمنية ولم حكن عضو  

                                                           
 :يكترونى لمكتبة الكونجرس الأمريكهلك الموقع الإل يفنظر ا -1

- http://www.licweb.loc.gov/rr/mss/address.html, 29/10/2010.   
1- http://www.98truth.com/fag.html, 26/1/2007.  
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، عم  لمدة خمس 39أجهزة تنررررررررررررررجي  كهربائية وميكانيكية بموجب الفصرررررررررررررر   يفن -5
هذا التخصررررت، ولم حنرررربق له عضرررروية المجلس ويحدد بمعرفة  في ررررنوات متتالية 

  .محافظ الولاحة ويخضع لاعتماد مجلس الشيوخ
بمعرفة قنرررررم لرررررخت حعين بمعرفة المحافظ من قائمة تضرررررم ثلاثة أ رررررما  مرلرررررحة  -6

مشررروم  فيومعتمد ن من مجلس الشرريوخ، ويكون عم   يأركننرراس للأمن الصررناع
  .بموجب هذا الفص  االخدمات الأمنية ولا ححم  ترخيص   في ي تجار 

مهنة أجهزة الإنذار ولم حنرررررررربق له  فيلررررررررخت عم  لمدة خمس  ررررررررنوات متصررررررررلة  -7
  .ضوية المجلس ويعين بمعرفة المحافظ ويعرض على مجلس الشيوخ لاعتمادهع

 
مجال معين كضررررابب لرررررءة  في ررررنوات خبرة  5مؤهلات الخبرة لعضرررروية المجلس      

  .القوات المنلحة للولاحات المتحدة أو الاثنين معا فيولاحة أركنناس أو  في
 

 : (1)عضوية المجلس
  نوات، ولا حجوز أن حخدم العضو مرتين متتاليتين.  4مدة العضوية  -1
حتى  تم اختيار خليفة  اعزله الحا م أن حمتلك مكتب   يعدا الذ حجوز لك  عضررررررررررو ما -2

  .وتأهيله
لا ححضررررررررررر اجتماعين أو أ ثر متتالين بدون عذر مقبول  الذيحجوز عزل العضررررررررررو  -3

عضرررروية  فيوللمحافظ أن حعين الوطائف الشرررراغرة  ،بمعرفة الحا م )محافظ الولاحة(
  .المجلس بشرط اعتمادها من مجلس الشيوخ

دفعها وفقا  يالمبالغ الت وا رررترداد يولكن له تقاضررر ي،حعم  العضرررو بدون مقاب  ماد -4
  .901، 25، 16 للمواد

الخاص،  ي أركننررررررراس للخدمات الأمنية والتحر   نشرررررررأ منصرررررررب مد ر مجلس وكالات -5
مصالد  يأ لمد ر إدارة بوليس أركنناس أو لمن  نوبه ويمثله ولا حجوز أن حكون له

 خاص.   متعاقد أو لركة تحر    يمالية مع أ
                                                           

د. وائ  الجندي: دور الشرءة في الإلرال على مكاتب التحريات الخاصة، درا ة مقارنة، ر الة دكتوراه، كلية  -1
 . 164، صم2012الدرا ات العليا، أ ادحمية الشرءة، 
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حجب أن تبالررر ك  الإجرا ات والمنررتندات )الوثائق( القانونية وتملأ بمعرفة المجلس  -6
  .مكتب المعين بالمجلس فيأو المد ر 

 
الخاصررة بالمجلس أو الإقرارات الكتابية الخاصررة بالمد ر فيما  تعلق    البيانات الر ررمية 

 ححتفظ بها المجلس.  يدلي  له حجته لك  الأمور الت يانات هبمضمون البي
 

أركننرررررررررررراس للخدمات  ححدد بمعرفة الجمعية العامة عدد الموطفين العاملين بهيئة وكالات
 الخاص، ومرتب ك  موطف.  ي الأمنية والتحر 

 
 : (1)المجلس إجراءات
لمدة  نة تبدأ من أول  اا للرئيس و كرتير  ه رئينا ونائب  حعين المجلس من بين أعضائ -1

حالة غياب الرئيس  ترأس نائبه جميع الاجتماعات ويبالررر  في نا ر من ك  عام، و 
  .اللائحة فيالواجبات المبينة 

يررة حعقررد المجلس اجتمرراعررات على فترات منتظمررة تحرردد بموجررب تصررررررررررررررويررا بررالأغلب -2
  .عليها

  .ومكانه أول اجتمام تاريخ أول فحت للتراخيت فيححدد المجلس  -3
  .المجلس بالأغلبية المطلقة فيالتصويا  -4
  .ححدد المجلس لك  الختم الخاص به -5
، 15حخضرررررررررررع المجلس للقرارات الإدارية الإجرائية لولاحة أركننررررررررررراس بموجب المواد  -6

  .والمواد المعدلة لها 201، 25
 

 : والواجباتالسلطات 
 ىالخاص(  رررررررررلطات عل ي لات أركننررررررررراس لخدمات الأمن والتحر حكون للمجلس )وكا 

 : وعليه الواجبات التالية ،المخبر
                                                           

 .  165د. وائ  الجندي، المرجع النابق، ص -1
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تحد د مؤهلات المرخت لهم والمنررررررجلين ورتب ضررررررباط الأمن كما هو منصرررررروص  -1
  .اللائحة فيعليه 

  .تحقيق انتها ات نصوص اللائحة وأحة قواعد  ر يها المجلس -2
لولاحة  ي نحو المنصررررررروص عليه بالقرار الإدار " منرررررررببة على القواعد "أحكامإصررررررردار  -3

 . 201، 25، 15أركنناس حنب التعد   بموجب المواد 
وضررررررررررررررع ودعم المعا ير الحا مة للأمن و ررررررررررررررلوكيات الألررررررررررررررخاص المرخت لهم  -4

والمنرررررررررررجلين بموجب نصررررررررررروص اللائحة، بما فيها  رررررررررررلطة اتخاه قواعد لمنع هؤلا  
  .ام الشارات اللامعة أو البادجات الدالة على الشخصيةالألخاص من ا تخد

بموجب نصرررررروص اللائحة با ررررررتدعا  لإجبار  تحر    ي  حصرررررردر أوامر أثنا  مبالرررررررة أ -5
ندات، ويبالررررر ا ررررتماعا حضررررور الشرررراهد والكتب اللازمة والتقارير والبيانات والمنررررت

لف اليمين وله أن حطلب تقدحم دلي  أو لررررررهادة مع ح ،ححلف اليمين يللضررررررابب الذ
 عليها. 

 
 : التدريــب
المجلس برامج تررردريبيرررة تجرى بمعرفرررة الوكرررالات والمعررراهرررد المعتمررردة بمعرفرررة  حقرر -1

  .المجلس
 : يالتدريبية الأ ا ية تتضمن ما  لالدورة  -2
 و لطات ضابب الأمن الخاص.  ي انونية على ا تخدام النلار النار القيود الق 
  الخاص والخدمات الأمنية التحري الإلمام باللائحة الخاصة بوكالات.  
 تابة التقارير .  
 الرماحة واحتياءات الأمن والنلار وصيانة الأ لحة النارية.  
  الترخيت بعد مرور  رررررررنة من تاريخ حصرررررررول الشرررررررخت على  ي حكون التدريب الدور

  .حعم  بها المنج  يبغض النظر عن الشركة الت
  ورية الخاصة بالتدريبحكون للمجلس إصدار ك  الأحكام والقواعد الضر. 
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 : (1)الرسـوم
حكون هدل الجمعية العمومية لوكالات الأمن الخاص أن  تحم  الألررررررررررررخاص والوكالات 
التكاليف، ومن أج  تحقيق هذه الغاحة فإن نفقات مقاب  الخدمات الشخصية، )ونفقات التشغي  

 فيوالترخيت للوكررالات والألررررررررررررررخرراص بموجررب اللائحررة، حجررب أن تتجمع  التحري المتعلق برر
لإدارة بوليس أركننرراس  يبخزانة الدولة لصررالد القنررم المالغضررون  ررنة ضررريبية مالية( وتودم 

  .وتجمع من ر وم الترخيت والتنجي  الننوية لهؤلا  الألخاص والوكالات
  

هذا  فيوالوطائف الموضرررررررررررررروعة  ومن أج  جمع عوائد مالية منا رررررررررررررربة لإنجاز الواجبات
الخاص والأمن الخاص له  ررررررلطة تحصرررررري   ي اللائحة( فإن مجلس أركننرررررراس للتحر الفصرررررر  )

تعتبر ضرررررررورية  يوالت ،هذا الفصرررررر  )اللائحة( فيالر رررررروم لإصرررررردار تراخيت كما هو المبين 
  .ومنا بة للمجلس

  
 تلقاها  ي)الأموال( التلس، ك  الميزانيات تحدد الر رررررررررررروم المنررررررررررررتحقة الأدا  بمعرفة المج

المجلس التي حجب إ داعها بخزانة الدولة باعتبارها عوائد خاصرررررررررررررررة لصرررررررررررررررالد خزانة بوليس 
 أركنناس. 

 
 :مكاتب التحريات الخاصة في فرنسا - الفرع الثاني

جمع أحة معلومات دون  يه :(2)يضررو  القانون الفرننرر فيتعريف مهمة المخبر الخاص 
لومات أو الأدلة تحد د أو الكشررررررررررررررف عن الغرض من جمعها، على أن حكون جز  من هذه المع

 من أج  الدفام عن مصالحهم. ى لصالد أءرال أخر 
 

حعم  بجدحة للحصررررررررررررررول على المعلومات أو  يالخاص هو المخبر الملتزم أو الذ المخبر
 الأدلة غير المتاحة بنهولة للجمهور.

                                                           
 .  166د. وائ  الجندي، المرجع النابق، ص -1
 فرننا. في ي، الأمن الداخل18/3/2003 في 2003لننة  239القانون رقم  -2
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من  2010حتى  1984 المخبر الخاص على وجه الخصررررروص وفقا لأحكام الموادحعم  
 لتعويض المتضرر. يالفرنن يالقانون المدن

 

 :على المبادئ الأساسية التالية يسالقانون الفرن في التحري يعتمد 
 المشروعية. -
 الشرعية. -
 الأخلاق. -
      

إءررار القررانون ومع  فيحضررررررررررررررررال إلى هلررك، حجررب على المخبر الخرراص القيررام بمهررامرره 
حخضررع المخبر الخاص لنرررية المهنة  التحري الاحترام الواجب لخصرروصررية ألررخاص موضرروم 

مرارس  1 في يمن قرانون العقوبرات الفرننرررررررررررررر 13ررررررررررررررررررررررررررررر  226المررادة  فيعلى النحو المحرردد 
 .(1)م1994

 

 فرنسا: فيإمكانية طلب المواطن للتحريات 
ول الخدمات الإدارية بتنرررجي  الشررركوى عندما ترتكب جريمة ثانوية، ولكن ليس ؤ حقوم منررر

من  يالعمق حتى لو كانا الضررررررررررررررحية تعان فيله أن حقوم بتنررررررررررررررجي  الجرائم الكبرى والتحقيق 
 أو إهمال كبير. يأو ماد ي ضرر معنو 

 

تقدم هذه الخدمات فقب عند محاولة ح  ما حنمى بررر "مشا   المصلحة العامة" ويجب أن 
تعمر  بكفرا ة واقتردار وهلك للردفام عن المجتمع ككر ، عنردما تكون قد ارتكبرا اضررررررررررررررطرابات 

حالة ما حنرررررمى جرائم "ءفيفة" لا حمكن إجرا  تحقيق متعمق لك  قضرررررية  فيخطيرة للأمن، أما 
 موال والموطفين والوقا.على حدة بنبب نقت الأ

 

وبالرغم من هلك من الحقوق الأ ررررررررررا ررررررررررية للضررررررررررحاحا تعيين المهنيين المختصررررررررررين من رجال 
 الضرائب. يفقتهم الخاصة وليس من أموال دافعالتحريات الخاصة لإجرا  تحريات لاملة على ن

                                                           
 فرننا. يف ي الخاص بقوانين مكاتب التحر  ينظر: الموقع الإلكترونا -1

- http://www.franceinvestigation.com/anti-spam2 , Professional investigators for all 
private investigations : regulations., 13/4/2011. 
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 :(1)فرننا فيمهام المخبر الخاص 
 

 :البحث عن المفقودين -1
 : يما في حالتين الخاصة لالتحريات لا غنى عن ا

 القُصر من المفقود ن الذ ن حفترض أن حكونوا هاربين.  )أ(
 دلي  على وقوم حادث أو جريمة لهم. ي بار المفقود ن عندما لا  وجد أ  )ب(

 
فرننرررررا كررررر  عرررررام( مرررررن المفقرررررود ن  فررررريالحالتررررران النرررررابقتان )عررررردة آلال مرررررن المفقرررررود ن 

ع هلررررك كثيررررر مررررن الأحيرررران تعرررررض الأ ررررر الفرننررررية إلررررى حالررررة مررررن القلررررق الشررررد د، ومرررر فرررري
ر فرررررررلا حمكرررررررن أن حقررررررروم  مادحرررررررة مر  ررررررروا  لأ رررررررباب قانونيرررررررة أ ول الخررررررردمات الإداريرررررررةؤ منررررررر

برررررذلك إها كررررران  احة العائلرررررة، لكنررررره فقرررررب حصررررربد معني رررررمصرررررل فررررريبعمليرررررات تفتررررري  عشررررروائية 
، حمكررررررن ايمررررررة أو أن حكرررررون الحررررررادث مرررررردبر  و جر هنررررراا دليرررررر  أو لرررررربهة علرررررى وقرررررروم حررررررادث أ

لمثررررر   اا  التحريرررررات الجدحرررررة اللازمرررررة فرررررور  معظرررررم الوقرررررا إجرررررر  فررررريللمتحررررررين الخاصرررررين فقرررررب 
 هذه الحالات.

 

 :يس الصناعمكافحة التجس   -2
 ي، أن تكلفررررررة التجنررررررس الصررررررناعم2000عررررررام  ي شررررررفا درا ررررررة أجرتهررررررا صررررررحيفة فرررررر

مليرررررار  رررررورو مرررررن العمرررررلات الأجنبيرررررة وأ ثرررررر مرررررن  20فرننرررررا مبلرررررغ ضرررررخم حقتررررررب مرررررن  فررررري
، ومنررررررذ هلررررررك الحررررررين  تعررررررين علررررررى الشررررررركات أن تأخررررررذ م2003عررررررام  فرررررريمليررررررار دولار  35
ررررر اا ثابت رررررالاعتبرررررار متو رررررط   فررررري كررررر  عرررررام،  فررررري% 15 بلرررررغ  يس الصرررررناعلزيرررررادة تكلفرررررة التجن 

إلررررى إبررررراز عرررردم القرررردرة  يالتجنررررس الصررررناع يفة إلررررى أن هررررذا العجررررز حمكررررن أن  ررررؤدبالإضررررا
علرررررررى المنافنرررررررة ضرررررررد الصرررررررناعات الأجنبيرررررررة، ومرررررررع هلرررررررك بصررررررررل النظرررررررر عرررررررن الشرررررررركات 

حضررررمن الأمررررن لا  يالررررذ يتتعلررررق بالرررردفام الرررروءن يمنتجررررات الرئينررررية القليلررررة التررررالمصررررنعة لل
 رررررريما مررررررن قبرررررر  وكررررررلا  جهرررررراز مكافحررررررة التجنررررررس، ولكررررررن المتحرررررررين الخاصررررررين هررررررم رأس 

، وهنرررررراا ءائفررررررة وا ررررررعة مررررررن التقنيررررررات المعقرررررردة يمكافحررررررة التجنررررررس الصررررررناع يفررررررالحربررررررة 
                                                           

 .  311د. وائ  الجندي، مرجع  ابق، ص -1



 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ م 2017 يناير  (100رقم ) العدد – (26رقم )المجلد  -الفكر الشرطي 

 

[171] 

رررر يفحررررة هررررذه الآفررررة، والتررررلمكا هررررذا النررررياق  رررريكون مررررن غيررررر  فرررريعلررررى الوقاحررررة و  اتقرررروم أ ا  
ررررر أن  ررررتم التعامررررر  مررررع أمرررررن الأ رررررار الصرررررناعية مررررن قبررررر  الدولررررة ولررررريس عرررررن  االمعقررررول تمام 

 ءريق لركات القطام الخاص المعنية مبالرة.
 

جرررررال التحريرررررات ويلعرررررب الررررردفام عرررررن حقررررروق ومصرررررالد الشرررررركات الصرررررناعية بوا رررررطة ر 
الحفررررراظ علرررررى  فررررري يالاقتصررررراد الفرننرررررترررررأثير مفيرررررد علرررررى  ها لرررررا نشرررررط  الخاصرررررة لرررررد هم، دور  

 مصالد الأمة الأ ا ية.
 

 :الخدمات المتعلقة بإدارة الشركة -3
الماليررررررة  والشررررررركاتالوقاحررررررة مررررررن الناحيررررررة الأمنيررررررة للتجررررررار وأصررررررحاب المصررررررانع تنبررررررع 

قررررردمها التحريرررررون الخاصرررررون ولا  ررررريما  يأجريرررررا والمشرررررورة التررررر يمبالررررررة مرررررن الدرا رررررات التررررر
الشرررررررركات وضرررررررد  ررررررررقة المحرررررررلات التجاريرررررررة  فررررررريمجرررررررال مكافحرررررررة النررررررررقة والاحتيرررررررال  فرررررري

 ومحلات النوبر ماركا.
 

الإدارة التنفيذحرررررررررة للشرررررررررركة لحررررررررر  جميرررررررررع  فررررررررري اا رئينررررررررري  تلعرررررررررب الوقاحرررررررررة الأمنيرررررررررة دور  
المشررررررررررا   المتعلقررررررررررة بالمنافنررررررررررة غيررررررررررر المشررررررررررروعة والقرررررررررردرة الماليررررررررررة والتزييررررررررررف والمحررررررررررا م 

حقرررروم بهررررا المتحرررررون  يلمهمررررة الأ ا ررررية التررررالصررررناعية وتعقررررب المررررد نين وغيررررر هلررررك، هررررذه ا
 يترتكررررررب علررررررى الصررررررعيد الرررررروءن ياعد علررررررى الحررررررد مررررررن عرررررردد الجرررررررائم التررررررالخاصررررررون تنرررررر

 .(1)على التجارة والصناعة اا إحجابي  تحدث تأثير   يلتالوبا
 

 :ون المدنيةؤ الخدمات المتعلقة بالش -4
حالرررررة  فررررريبعرررررض الأحيررررران مطلوبرررررة للوصرررررول إلرررررى الأدلرررررة  فررررريالتحريرررررات الجدحرررررة  تعرررررد  

وقرررررررروم مشررررررررا   تتعلررررررررق بررررررررإجرا ات الطررررررررلاق وحقرررررررروق الوصرررررررراحة أو الانفصررررررررال، وعمليررررررررات 
وار، هررررررذه التحريرررررررات لا وحتررررررى بالننررررررربة للتحريررررررات قبرررررر  الررررررز  ،التفترررررري  الخاصررررررة بالإننرررررران

لا حمكرررررن أن تجررررررى إلا بطريقرررررة  يوبالترررررال ،جهرررررة ر رررررمية )أو خدميرررررة ر رررررمية( ي  تقررررروم بهرررررا أ
                                                           

 .  312د. وائ  الجندي، المرجع النابق، ص -1
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 ي لقرررررر ير بالررررررذكر أن القررررررانون الفرننررررررمهنيررررررة مررررررن قبرررررر  المتحرررررررين الخاصررررررين، ومررررررن الجررررررد 
  ثير الإجرا ات النابقة. يعب  الإثبات دائما على الطرل الذ

 
مرررررن الأهميرررررة بالننررررربة لأفرررررراد القطرررررام  يجميرررررع الأمرررررور الاجتماعيرررررة هرررر ومررررع هلرررررك فرررررإن  

حقررررررروم بهرررررررا رجرررررررال التحريرررررررات  يقانونيرررررررة والأخلاقيرررررررة والشررررررررعية الترررررررالخررررررراص، والخررررررردمات ال
تلعررررررب  ين تررررررؤثر علررررررى بقيررررررة حيرررررراتهم، وبالتررررررالهررررررذا المجررررررال بالررررررذات حمكررررررن أ فرررررريالخاصررررررة 

حماحرررررة حقررررروق المرررررواءنين ومصررررررالحهم  فررررريلا غنرررررى عنرررررره  اا أ ا ررررري  اصرررررة دور  التحريرررررات الخ
 الحياة اليومية. فيالمشروعة 

 
 :(1)مزايا مكانة مهنة التحريات الخاصة

ررررررر  ي  أثرون تحرررررررا أومرررررررن المررررررررجد أنهرررررررم لا  تررررررر االمتحررررررررون الخاصرررررررون منرررررررتقلون تمام 
ضررررررغب، ونتيجررررررة لررررررذلك حمكررررررن أن حطمررررررئن المواءنررررررون بررررررأن التحريررررررات وا ررررررتنتاجاتها  ررررررول 

ضررررررغوط مررررررن النيا رررررريين أو الحكومررررررة أو  ي  ون موضرررررروعية تمامررررررا بغررررررض النظررررررر عررررررن أتكرررررر
جهررررات أخرررررى، وعررررلاوة علررررى هلررررك لا تقتصررررر أنشررررطتها علررررى منطقررررة جغرافيررررة معينررررة لررررذلك 

 ارر.الداخ  والخ فيال فإنهم  ؤدون مهمتهم بشك  فع  
 

 :الخلاصــــــــــة
قرررررررروم برررررررره الخرررررررردمات الإداريررررررررة الر ررررررررمية ت يالتحريررررررررات الخاصررررررررة العمرررررررر  الررررررررذ تكمرررررررر 

حمثلررررون القررررانون مثرررر  المحررررامين وغيرررررهم مررررن   نصررررة مررررن قبرررر  المنررررتقلين الآخرررررين الررررذخابو 
 أعضا  مهنة المحاماة.

 
ترررروفر التحريرررررات الخاصرررررة الخرررردمات الأ ا رررررية للمرررررواءنين الررررذ ن  بحثرررررون عرررررن منرررررار و 

عرررررراملا  مررررررن عوامرررررر  بررررررد   مررررررن العمرررررر  كجررررررز  مررررررن العمليررررررة الدحمقراءيررررررة، ويمكررررررن وضررررررعها 
الخرررررراص(  التحررررررري وبررررررالنظر إلررررررى الطبيعررررررة التكامليررررررة لمهنررررررتهم )مهنررررررة  ،يالنررررررلام الاجتمرررررراع

                                                           
1-  Jean – Marie Lefe.: "Agencé dé Recherché et Investigation", Paris, 2005, p. 11. 
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حرررررال مرررررن الأحررررروال  ي  متحررررررين الخاصرررررين برررررأقمرررررع لا حمكرررررن للفكررررررة مرررررن ال يتنرررررتبعد أ يوالتررررر
 تشبيههم بأنهم "قوة لرءة موازية".

 
بلررررررردان تنرررررررمى  فررررررريوقرررررررد تلاحرررررررظ أنررررررره لا ترررررررزال مهنرررررررة التحريرررررررات الخاصرررررررة محظرررررررورة 

امررررررة والمتحرررررررون لا تحترررررررم الحريررررررة الشخصررررررية وحقرررررروق الإننرررررران بصررررررفة ع ي"الشررررررمولية" الترررررر
القضرررررررراحا القانونيررررررررة والأخلاقيررررررررة ولياتهم ويعملررررررررون للرررررررردفام عررررررررن ؤ الخاصررررررررون  رررررررردركون منرررررررر

والشرررررعية، وكنتيجررررة لررررذلك حعملررررون دون اعترررردا  علررررى خصوصررررية أحررررد، ونلاحررررظ أحضررررا أنرررره 
 يوبالتررررررال ،محكمررررررة فرننررررررية يريرهم حمكررررررن أن حنررررررتعان بهررررررا أمررررررام أإها لررررررزم الأمررررررر فررررررإن تقررررررا

 .(1) نشأ حكم را خ بأدلة مقبولة
 

رررررر زيررررررز مررررررن جانررررررب النررررررلطات ا  رررررربق ححتررررررار المتحرررررررون الخاصررررررون إلررررررى تعبررررررالرغم مم 
ن النزاهرررررة والجرررررردارة والأخررررررلاق وو رررررائ  الإعررررررلام،  فعلرررررى الرررررررغم مررررررن الضرررررمانات الكبيرررررررة مرررررر

والمر ررررروم رقرررررم  م1980دحنررررمبر  23 فررررريالصررررادر  80ر  1058حقررررردمها القررررانون رقرررررم  يالترررر
الاتجررررررراه  فررررررريفإنررررررره  ررررررريكون خطررررررروة  م1981دحنرررررررمبر  رررررررنة  8 فررررررريالصرررررررادر  811ر  86

ترررررنظم مهنرررررة المخبرررررر  يتحنرررررين الشرررررروط التررررر فررررريبإعرررررادة النظرررررر  الصرررررحيد إها قرررررام المشررررررم
هرررررذه التعرررررد لات تمثررررر  خطررررروة  كبيررررررة   الخررررراص ومكاترررررب التحريرررررات الخاصرررررة، وبالتأ يرررررد فرررررإن  

 .(2)لك  مواءن المهنة التحريات الخاصة لكن أحض   إلى الأمام، ليس فقب
 

  :التعريف بالمخبر الخاص في  الفقه الإسلامي - الفرع الثالث
ررررر فررررريتعمررررر  إدارة العدالرررررة الجنائيرررررة  ق يرررررإلرررررى تحق امنظومرررررة متنا رررررقة لأنهرررررا تنرررررعى جميع 

الغررررررررض الواحرررررررد المنشرررررررود، وهررررررري تحقيرررررررق العدالرررررررة الجنائيرررررررة، ومرررررررن ضرررررررمن منظومرررررررة هرررررررذه 
تقررررروم بكررررر  الأعمرررررال منرررررذ التبليرررررغ  ايابرررررة العامرررررة، وكانرررررا الشررررررءة قررررردحم  الإدارة: الشررررررءة والن

                                                           
 .  312د. وائ  الجندي، مرجع  ابق، ص -1
والمعدل للقانون رقم  م،1980لننة  80ألغا القانون رقم  م2003لننة  239من القانون رقم  107المادة  -2

، مرجع  ابق، وائ  الجندي د. -فرننا. فيبشأن ممار ة مهنة مد ر الأبحاث الخاصة  1942لننة  891
 .314ص 
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منرررين  ررررنة الأخيرررررة الخ فرررريإلررررى المحكمرررة، إلا أنرررره عرررن وقرررروم جريمرررة إلررررى أن حصرررر  الملرررف 
إلرررررى إعرررررادة  يبيرررررة، وكررررران هرررررذا المنرررررار الجد رررررد  رمرررررالررررردول العر  فررررريآخرررررر  ابررررردأ حأخرررررذ منرررررار  

تنظرررريم عمرررر  أجهررررزة العدالررررة الجنائيررررة بحيررررث  وكرررر  أمررررر التحقيررررق إلررررى أجهررررزة النيابررررة العامررررة 
 .(1)أو الادعا  العام، تلك الأجهزة التي كانا حد ثة منذ بداحة تطبيق هذا النظام

 

ميررررزة هررررذا التنظرررريم أنرررره حُمكررررن جهرررراز الشرررررءة مررررن التفررررر  لعملرررره والقيررررام برررره كرررراملا   إن  
 ي فررررررؤ  يلرررررى المجررررررمين، أمرررررا التحقيرررررق الجنرررررائالجريمرررررة وا تشرررررافها، والقررررربض عمكافحرررررة  فررررري

 أن تتولاه جهة أخرى، وهي النيابة العامة.
 

 طرررررر  الررررررنظم الوضررررررعية ثلاثررررررة أنظمررررررة إجرائيررررررة فرررررريلقررررررد عرفررررررا الخصررررررومة الجنائيررررررة 
 موجز لهذه الأنظمة: يأفرزتها ءبيعة التطور، وفيما  ل

 

 :يتهامالنظام ال 
 طهررررررت فررررري أوروبرررررا، وكانرررررا الجريمرررررة فررررري يمرررررن أقررررردم الأنظمرررررة الإجرائيرررررة التررررر ويعرررررد  

لرررررن تتحررررررا إلا بعرررررد  عليررررره، ولرررررذا فرررررإن الررررردعوى  يهلرررررك العصرررررر  نصرررررب أهاهرررررا علرررررى المجنررررر
عليررررره، وتحرررررا هرررررذا النظرررررام فرررررإن المرررررتهم كررررران حقرررررع عليررررره  يمرررررن المجنررررر يالادعرررررا  الشخصررررر

ى أفرررررراد الررررردعوى وكررررران دوره  لررررردمقبرررررولا   اا عادح رررررفررررررد   يالقاضررررر إثبرررررات برا تررررره، وكررررران عرررررب 
حكرررررون حكمررررره لصرررررالد أقررررروى المررررردعيين  يلبحرررررث والإثبرررررات والتحقيرررررق، وبالترررررالعلرررررى ا امقصرررررور  

 حجة بعد علانية إجرا ات الخصومة.
 

 :يالنظام التنقيب
ت التطرررررورات النيا رررررية إلرررررى تقويرررررة  رررررلطة الدولرررررة المركزيرررررة، وكررررران مرررررن ثمررررررة هرررررذا أد  

شررررررف الحقيقررررررة، ولررررررم حعررررررد النظررررررام، ولهررررررذا كرررررران هرررررردفها كالتطررررررور أن تتررررررولى الدولررررررة فرررررررض 
لمرررررا  تخرررررذ نحررررروه مرررررن إجررررررا ات، فيخضرررررع  الخصرررررومة، بررررر  أصررررربد محرررررلا   فررررري االمرررررتهم ءرف ررررر

جمرررررع أدلرررررة البررررررا ة، وهلرررررك لأن الررررردعوى  فررررريلنرررررلطة المحقرررررق دون إعطائررررره فرصرررررة ل  رررررهام 
امرررررة، وأصررررربد الع الجنائيرررررة ملرررررك للدولرررررة  بالررررررها بالنيابرررررة عنهرررررا جهررررراز خررررراص هرررررو النيابرررررة

                                                           
الدول العربية"، جامعة ناحف العربية  ي"العلاقة بين الشرءة والنيابة ف الفريق/ عباس أبو لامة عبد الموجود: -1

 .21-17م، ص ص 2006علوم الأمنية، الرياض، لل
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، بصرررررفته ممرررررثلا  للدولرررررة،  هررررردل إلرررررى كشرررررف الحقيقرررررة المطلقرررررة، بعيررررردة يدور إحجررررراب يللقاضررررر
رررررر مررررررن نطرررررراق إجرررررررا ات  يبرررررررا ة، ولقررررررد و ررررررع النظررررررام التنقيبرررررر هم مررررررن أدلررررررةا حقدمرررررره المررررررت  عم 

 .  (1)يالإثبات، ونشأة مرحلة الا تدلال، ومرحلة التحقيق الابتدائ
 

 :(2)النظام المختلط
، يالنظررررام الاتهررررامي والنظررررام التنقيبررررحقرررروم هررررذا النظررررام علررررى الجمررررع بررررين مزاحررررا كرررر  مررررن 

 النقاط الآتية: يالتي  تميز بها النظام المختلب فوعليه حمكن تحد د الخصائت 
ها، وإنمرررررا لرررررم تعرررررد النيابرررررة هررررري الجهرررررة التررررري تحتكرررررر مبالررررررة مهمرررررة الاتهرررررام وحرررررد -1

دعوى الجنائيرررررة، وهرررررذا النظرررررام عليررررره حرررررق إقامرررررة الررررر يأعطرررررى هرررررذا النظرررررام للمجنررررر
 حنمد للأفراد الذ ن لا علاقة لهم بالجريمة بتحريك الدعوى.

ومرحلررررة  يمرحلررررة الاتهررررام والتحقيررررق الابترررردائحقرررروم هررررذا النظررررام علررررى التمييررررز بررررين  -2
فرررررررأعطى الاتهرررررررام  ،المرحلرررررررة الأولرررررررى يفررررررر يحا مرررررررة، ويأخرررررررذ بالنظرررررررام التنقيبرررررررالم

أو حكررررررون التحقيررررررق  التحقيررررررق يقاضرررررر تررررررولاه  يبترررررردائللنيابررررررة العامررررررة والتحقيررررررق الا
ررررا ررررري   يالابترررردائ ، لررررذلك قرررررر يالمحا مررررة فيأخررررذ بالنظررررام الاتهررررام مرحلررررة فرررريا ، أم 

علانيرررررررة المحا مرررررررة الجنائيرررررررة، وقررررررررر أحضرررررررا حضرررررررور المرررررررتهم جميرررررررع إجررررررررا ات 
 المحا مة.

الاقتنررررررام فررررررلا تقيررررررده أدلررررررة مدنيررررررة  فرررررري يأخررررررذ هررررررذا النظررررررام بمبرررررردأ حريررررررة القاضرررررر -3
أن حأخررررذ مررررا حشررررا ، وءرررررر مررررا حشررررا ، والنظرررررام  يهررررو حررررر فررررانون، و ححررررددها القرررر

 يوالإتقررران، بقرررردر مرررا حفلررررد الشرررارم فررررالمخرررتلب بطبيعترررره مررررن، فهررررو حقبررر  التطررررور 
الجمررررررررع بررررررررين عناصررررررررره، منررررررررتمدة مررررررررن النظررررررررامين الآخرررررررررين وتحقيررررررررق التننرررررررريق 

 بينهما.
 

 :يالنظام الإسلام
ررررررر الإ رررررررلاميم النظرررررررا حعرررررررد   عرررررررن  ، وكلاهمرررررررا حعبرررررررريالإ رررررررلام يلا  للنظرررررررام العقرررررررابمكم 

                                                           
 .18الفريق/ عباس أبو لامة: المرجع النابق، ص -1
 .19المرجع النابق، ص -2
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فرررررري مجررررررال الإجرررررررا ات الجنائيررررررة قررررررد  الإ ررررررلاميالنيا ررررررة الجنائيررررررة، ولررررررذا نجررررررد أن النظررررررام 
العناحرررررة بحماحرررررة الإننررررران وكفالرررررة حقوقررررره الأ ا رررررية فضرررررمن حريتررررره الشخصرررررية،  عنرررررى ألرررررد  

فررررلا حجرررروز لأحررررد أن حعترررردى عليهررررا أو حقيرررردها، إلا بمررررا فرضرررره   تعررررالى علررررى الإننرررران مررررن 
 واجبات حقتضيها وجوده داخ  الجماعة.

 
فالشررررررريعة الإ ررررررلامية تحرررررررم كافررررررة صررررررور التعررررررذ ب، والإ ررررررلام حضررررررمن حررررررق الإننرررررران 

عررررردم القررررربض عليررررره أو حبنررررره إلا لجريمرررررة واضرررررحة بأدلرررررة طررررراهرة للبيررررران، حقرررررول عليررررره  فررررري
فرررررع عرررررن أمترررررى أمرررررور ثلاثرررررة: الخطرررررأ والننررررريان ومرررررا ا رررررتكرهوا عليررررره(، الصرررررلاة والنرررررلام: )رُ 

ــــــدَي رواه أبررررررن ماجرررررره بنررررررند صررررررحيد، ويقررررررول  رررررربحانه وتعررررررالى: ) تَ ــــــا يَه  ــــــدَى فَإَنِمَ تَ ــــــنَ اى  مَ
ـــى  َ ينَ َ تِ ـــ َ  عَ ـــا مخ نِ ـــا كخ ـــرَى وَمَ رَ أخخ  ـــزَرخ وَاَ رَةا وَ   ـــا وَل تَ هَ ـــم  عَلَي  ـــا يَضَ ـــمِ فَإَنِمَ ََ ـــن   ـــوَ وَمَ سَ لَنَف 

ــــــولا  ــــــثَ رَسخ عَ ة إلا بررررررنت ولا حنررررررأل الإننرررررران عررررررن ألا جريمررررررة ولا عقوبرررررر ي، وهررررررذا حعنرررررر(1)(نَب 
عمررررررر  ارتكبررررررره إلا إها كررررررران هنررررررراا نرررررررت ححررررررررم هرررررررذا الفعررررررر  قبررررررر  وقوعررررررره، ولررررررريس بعرررررررده، 
فالشررررررررريعة الإ ررررررررلامية عرفررررررررا الإجرررررررررا ات الجنائيررررررررة ووضررررررررعا الأ ررررررررس والقواعررررررررد العامررررررررة، 

بعرررررررض الأمرررررررور التررررررري تختلرررررررف بررررررراختلال العصرررررررور  فررررررريوتركرررررررا لرررررررولاة الأمرررررررر التفاصررررررري  
 يفررررر يولية التحقيرررررق الجنرررررائؤ ن تقرررررع علررررريهم منررررروهرررررذا  نطبرررررق علرررررى مررررروالعرررررادات والأعررررررال، 

نرررررررد هم عمرحلرررررررة مررررررا قبرررررر  المحا مرررررررة، ولكررررررن الشررررررريعة قرررررررررت وضررررررمنا للمررررررت   فرررررريالجرررررررائم 
مبالرررررررة التحقيررررررق  فرررررريالحررررررق الا ررررررتجواب إلا مررررررن لرررررره  ي ا ررررررتجوابه بأنرررررره لا حجرررررروز أن حجررررررر 

جررررررررائم الحررررررردود والقصررررررراص، كمرررررررا حجررررررروز  فررررررري، وأنررررررره لا حجررررررروز تحليرررررررف المرررررررتهم يالابتررررررردائ
 . (2)للمتهم الرجوم عن إقراره ولو بعد الحكم وقب  تنفيذه

 
ق الشررريعة الإ ررلامية فلقد حرص نظامها مثال: ولما كانا المملكة العربية النررعودحة تطب  

 ي ررتقلال العام، وأنهم لا حخضررعون فع أعضررا  هيئة التحقيق، والادعا  العام بالاعلى بيان تمت  
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حالة عملهم  فيعملهم إلا لأحكام الشرررررررريعة الإ رررررررلامية والأنظمة المرعية، وليس لأحد التدخ  
 .(1) ما حددته المادة الخامنة من نظام هيئة التحقيق والادعا  العام

 

المملكة العربية النررعودحة على المصررالد المر ررلة  فيولقد اعتمد صرردور الأنظمة الجنائية 
فقد ا ررررررتوحا الأنظمة للقيام بعب  التحقيق وتمثي   ررررررلطة الاتهام فيها، وفقا لأحكام الشررررررريعة 

أعطا لولى الأمر صلاحيات وا عة لتنظيم منار الإجرا ات الجنائية، فيقتبس  التيالإ لامية 
 ما  راه ملائما. يومن فكرة النظام التنقيب، اما  راه منا ب   يالنظام الاتهام من فكرة
 

 يفقد جمع بين النظامين التنقيب ي ودي حكاد  تطابق مع النظام المصر لذا فإن النظام النع
على اختصررررررراص  مرحلة التحقيق، فنت   في يالنظام التنقيب ي، فأخذ النظام النرررررررعوديوالاتهام

ة ها بارتكاب الجريمة مث  النيابة العامهيئة التحقيق والادعا  العام بالتحقيق منذ لحظة إخطار 
على علانية الجلنرررررات والمرافعة  مرحلة المحا مة، فنت   في يالمصررررررية، وأخذ بالنظام الاتهام

الاعتراض  فيالحق  الإجرائيجميع الإجرا ات، كما أجاز النظام  فيالشفوية، وحضور المتهم 
 .(2)على الحكم فيه

 

ط  النظام  يا من قب  فالحقيقة موجود   في الإ رررررلامينظام ال فيلم حكن المخبر الخاص 
لمتطلبات الحياة  اووفق  لظرول معينة  اا وفق  ، وإنما هو نظام ا رررررررررتجد حد ث  يلامالإ ررررررررر يالإجرائ

الحد ثة، بنرررررررررررربب زيادة معدلات الجريمة والتنمية الاقتصررررررررررررادحة ومتطلباتها الأمنية، وضررررررررررررعف 
 يالإ ررررررلام يأن النظام الإجرائ ين هذا لا حعنن، ولكالإمكانيات المادحة والفنية لدى أجهزة الأم

، يالإ لام يظام الإجرائحنتند عليها ترجع إلى الن ين هذا النظام، فأصوله وجذوره التبمنأى ع
إلى ما حعرل بنظام  يالإ ررررررلام يالتشررررررريع الإجرائ فيخاص وترجع فكرة الا ررررررتعانة بالمخبر ال

 يالعصررررررررر الحال يعض فقها  الشررررررررريعة فا ررررررررتخدم ب. وقد (3)يوالاتهام الفرد يالاتهام الشررررررررعب
التقدم  فيفرد  المجتمع وحق ك    للدلالة على حق   يوالاتهام الفرد يالاتهام الشررررررعب يمصررررررطلح
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 .21المرجع النابق، ص -2
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الجرائم العامة، حيث  رى الأ ررررررررررتاه/  يعلى حقوقه وهلك ف اا عن المجتمع وحفاط  الاتهام دفاع  ب
الاتهام  نصرررب على جميع الجرائم  يق فن تخوي  جميع أفراد الشرررعب الحمحمد  رررلام مدكور أ
وقع  يللدلالة على حق الفرد الذ يصرررررفة العمومية، كما حنرررررتعم  الثان العامة التي حغلب عليها

 .(1)الجرائم الخاصة يرفع الدعوى الجنائية ف فيلمبالر عليه الضرر ا
 

جرررررررائم الحرررررردود، وهرررررري المتعلقررررررة  يفرررررر يالاتهررررررام الشررررررعب يفقررررررد أجرررررراز المشرررررررم الإ ررررررلام
بحررررق   تعررررالى، أو حغلررررب فيهررررا صررررفة العموميررررة، مثرررر  جرررررائم الررررردة والحرابررررة والزنررررا ولرررررب 

عقررررراب الخمرررررر، وينرررررتفاد مرررررن هرررررذه النصررررروص أن الشرررررارم خاءرررررب أفرررررراد المجتمرررررع بتوقيرررررع ال
ررررررتمث رررررر يالجرررررررائم الترررررر فرررررري إلا  بحقرررررروق ومصررررررالد المجتمررررررع، وهررررررذا الأمررررررر لا  تررررررأتى ا  منا  
مبالررررررة الإجررررررا ات  يالاتهرررررام ومرررررن بررررراب أولرررررى الحرررررق فررررر يتخويررررر  جميرررررع الأفرررررراد الحرررررق فرررررب

 النابقة على الاتهام، واللازمة له وهي إجرا ات الكشف عن الجريمة.
 

الررررررردعاوى الجنائيرررررررة  يفررررررر يالاتهرررررررام الفررررررررد يالإ رررررررلام يالتشرررررررريع الإجرائررررررر  مرررررررا أبرررررررار
والدحررررررة والجرررررررائم التعزيريررررررة ص تتعلررررررق بحقرررررروق العبرررررراد، مثرررررر  جرررررررائم القصررررررا الترررررريالخاصررررررة 

 والاتهام بالباء  وإفشا  الأ رار الخاصة. العبد كالنب   حق   تمس   يالت
 

لررررر، فررررلا عليرررره الفرررررد بررررأهى مبا يائم تكررررون الجريمررررة قررررد أصررررابا المجنررررهررررذه الجررررر  فرررريف
جررررررائم الاعتررررردا   يعليررررره فررررر يدعررررروى القصررررراص حكرررررون المجنررررر يحنرررررتطيع غيرررررره إقامتهرررررا، ففررررر
ححرررررا  يعترررردا  علررررى الررررنفس )القترررر ( هررررو الررررذجرررررائم الا فرررريو وليرررره علررررى مررررا دون الررررنفس أ

والقررررررربض  يعرررررررن الجررررررران ي الإجررررررررا ات اللازمرررررررة لرررررررذلك، كرررررررالتحر  ، ويقررررررروم باتخررررررراه(2)الررررررردعوى 
 عليه.

 

ة كثيررررررة إلرررررى أدل ررررر عليررررره وأوليائررررره يللمجنررررر يهرررررام الفرررررردالات   يفررررر الحرررررق   ويعتمرررررد تخويررررر 
ـــ: )منهرررا قولررره تعرررالى خِتَـــمَ مَظ لخوما ـــن   ـــد   اوَمَ ـــل طَانا فَقَ ـــوَ سخ ـــا لَوَلَيَ  نَ ـــمَ  اجَعَل  قَت  ـــي ال  ـــرَ   فَ ـــلا يخس  فَ

                                                           
 .18، 17، ص ص م1964القضا  في الإ لام"، ءبعة "أ. محمد  لام مدكور:  -1
ضو  مبادئ الشريعة الإ لامية"،  يالوقاحة من الجريمة ومكافحتها ف ي: "دور الجمهور في د.  مير الجنزور  -2

 .87مرجع  ابق، ص



 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ م 2017 يناير  (100رقم ) العدد – (26رقم )المجلد  -الفكر الشرطي 

 

[179] 

ـــورا  ـــانَ مَن صخ ـــوخ كَ ـــوخ ، وقولررره تعرررالى: )(1)(اإَنِ ـــارَةا لَ ـــوَ كَفِ ـــوَ فَهخ َِ بَ ـــدِ ـــن  تَصَ أن  ي ومرررا رو ، (2)(فَمَ
مرررن قترررر  لررره قتيررر  فهرررو بخيرررر النظررررين إمرررا أن  ررررودى " :قرررال ،(صرررلى   عليررره و رررلم) يالنبررر
"مررررن أصرررريب برررردم أو خبرررر  فهررررو بالخيررررار بررررين  (:صررررلى   عليرررره و ررررلم، وقولرررره )(3)حقرررراد"أو 

إحررررردى ثرررررلاث فرررررإن أراد الرابعرررررة فخرررررذوا علرررررى  دحررررره برررررين أن حقتضرررررى أو حعفرررررو ويأخرررررذ العقررررر ، 
 .(4)"اا فيها مخلد  هلك فله النار خالد  ثم عدا بعد  ي خذ من هلك من لفإن أ

 
تخويرررر  المجنررررى عليرررره وأوصرررريائه حررررق الاتهررررام فهررررذه النصرررروص واضررررحة الدلالررررة علررررى 

رررر يفرررر يفررررردال اتخرررراه كافررررة الإجرررررا ات  يا بحقرررروقهم الخاصررررة، وفررررالرررردعاوى الترررري تمثرررر  منا  
رررررررر    تعرررررررالى، وحررررررررق   ان، حرررررررق  اللازمرررررررة لتحريرررررررك الررررررردعوى، وهنرررررررراا جررررررررائم  نشرررررررأ عنهرررررررا حق 

 نشررررررأ الأولى:  النرررررررقة والقررررررذل، فرررررر يجريمترررررر يالعبررررررد، كمررررررا هررررررو الحررررررال فررررر جتمرررررع، وحررررررق  الم
الثانيررررة: ا ررررترداد مالرررره، و  فرررريعليرررره  يوحررررق المجنرررر يعقرررراب الجرررران يالمجتمررررع فرررر عنهررررا حررررق  

أعرررررراض النررررراس  يعررررردم إلررررراعة الفاحشرررررة وعررررردم الخررررروض فررررر ي نشرررررأ عنهرررررا حرررررق المجتمرررررع فررررر
تغليررررب  فرررريتخلرررريت مررررا لحررررق برررره مررررن عررررار، وقررررد اختلررررف الفقهررررا   فرررريعليرررره  يالمجنرررر وحررررق  
ههرررررب الشرررررافعية والحنابلرررررة وبعرررررض الحنفيرررررة  جريمرررررة القرررررذل فررررريالحقرررررين علرررررى الآخرررررر، ف ي  أ

 .(5)والمالكية قب  رفع العبد للشكوى إلى تغليب حق العبد على حق   تعالى
 

رررررفمت   اا مشرررررترك  ل برررررين الفقهرررررا  إلا أن هنررررراا قررررردر  ورغرررررم هرررررذا الخرررررلا عليررررره فيمرررررا بيرررررنهم  اق 
رررررر فرررررري أمرررررررين: الأول: أن    تمثرررررر  هرررررراتين الجررررررريمتين، ودليرررررر  هلررررررك أن أغلررررررب  فرررررري اللعبررررررد حق 

                                                           
 .33 ورة الإ را  من الآحة  -1
 .45 ورة المائدة من الآحة رقم  -2
هر، 1419 ليمان بن الألعث النجنتلي الأزدي: "صحيد  نن أبى داود"، المجلد الثالث، الطبعة الأولى،  -3

 . 19، صم1998
خ، والحد ث رواه "، ءبعة دار الكتب العلمية، بيروت، بدون تاريي:  نن الدارميالرحمن الدارم   بن عبد عبد -4

 .188ص ،رضى   عنه يأبو لريد الخزاع
 :، نقلا عن28:" المخبر الخاص"، مرجع  ابق، صيد. عادل عبد العال خرال -5

 .274ص ،الفكر، بدون ، دار 2"، ر ي للشيراز : "المهذب أبو حعقوب  و ف أحمد -
 .220ص ،هر1386، دار الفكر، بيروت، 4: "حالية ابن عابد ن"، ر محمد بن عمر بن عابد ن -
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، والحنابلررررررة والمالكيررررررة (1)مررررررن الحنفيررررررة والشررررررافعية والمالكيررررررة فرررررري جريمررررررة النرررررررقة –الفقهررررررا  
العفررررررو قبرررررر  رفررررررع  فرررررريحقولررررررون بجررررررواز حررررررق العبررررررد  –جريمررررررة القررررررذل  فرررررريوبعررررررض الحنفيررررررة 

لأمررررررر عفررررررو، االرررررردعوى، فلررررررو لررررررم حكررررررن للعبررررررد حررررررق العفررررررو فيهمررررررا لمررررررا قررررررال الفقهررررررا  بجررررررواز ال
صررررررر تحريررررررك ق فرررررري  ا  رررررررد علررررررى هرررررراتين الجررررررريمتين  تمث ررررررإجرائي رررررر ا: أن هنرررررراا قيررررررد  يالثرررررران

جريمررررة القررررذل مصررررلحة خاصررررة  فرررريعليرررره وحررررده، فللمقررررذول  يالرررردعوى فيهمررررا علررررى المجنرررر
عرررررردم إهاعررررررة ونشررررررر مررررررا  رررررربق أن قررررررذل برررررره وهررررررذه المصررررررلحة حقرررررردرها هررررررو دون  فرررررريتتمثرررررر  

 يا رررررترداد مالررررره الرررررذ فررررريقة لررررره مصرررررلحة جريمرررررة النرررررر  فررررريغيرررررره، وكرررررذلك المنرررررروق منررررره 
هرررراتين الجررررريمتين  فرررريعليرررره  يأن للمجنرررر يحعنرررر يعليرررره فيرررره، الأمررررر الررررذ ي رررررق منرررره واعتررررد

والإمنرررراا  ي والتحررررر  ية لتحريررررك الرررردعوى كالبحررررث عررررن الجررررانحررررق اتخرررراه الإجرررررا ات اللازمرررر
 به.

 
عليرررررره بعررررررض إجرررررررا ات  يار الدالررررررة علررررررى جررررررواز مبالرررررررة المجنرررررروهنرررررراا بعررررررض الآثرررررر
بررررد هررررذه الجرررررائم، منهررررا مررررا رواه ابررررن لررررهاب عررررن صررررفوان عررررن ع فرررريالكشررررف عررررن الجريمررررة 

ه مرررررن لررررررم  هرررررراجر هلررررررك، فقررررردم صررررررفوان بررررررن أميررررررة : إن رررررر  برررررن صررررررفوان بررررررن أميرررررة قيرررررر  لرررررره
رررررررر فرررررررريالمد نررررررررة، فنررررررررام  د ردا ه، فجررررررررا   ررررررررارق فأخررررررررذ ردا ه، فأخررررررررذ صررررررررفوان المنررررررررجد وتو  

صرررررلى     صرررررلى   عليررررره و رررررلم فقرررررال لررررره ر رررررول   )النرررررارق، فجرررررا  بررررره إلرررررى ر رررررول 
و رررررلم (: "أ ررررررقا ردا  هرررررذا، قرررررال: نعرررررم، فرررررأمر بررررره ر رررررول   صرررررلى   عليررررره عليررررره و رررررلم

لررررم أرد هررررذا حررررا ر ررررول  ، هررررو عليرررره صرررردقة، فقررررال  يإنرررر :أن تقطررررع  ررررده، فقررررال لرررره صررررفوان
صررررررلى   ، فالر رررررول )(2)برررررره" ي(:  "فهرررررلا قبرررررر  أن ترررررأتينصررررررلى   عليررررره و ررررررلمر رررررول   )
 –واقتيررررراده إليررررره  ي  عنررررره الإمنررررراا بالجررررران يوان رضررررر( لرررررم  نكرررررر علرررررى صرررررفعليررررره و رررررلم

 يهلررررك علرررررى جررررواز مبالررررررة المجنررررر فررررردل   –علررررى الررررررغم مررررن أن الواقعرررررة مررررن جررررررائم الحرررردود 
ذلك فإنرررررره حمكرررررررن القرررررررول إن عليرررررره لإجررررررررا ات الكشررررررف عرررررررن الجريمررررررة، وإها كررررررران الأمررررررر كررررررر

                                                           
 ،م1977"، دار التراث، الطبعة الثالثة، يمقارنا بالقانون الوضع يالإ لام ي"التشريع الجنائ عبد القادر عودة: -1

 .وما بعدها 483ص
  عنه"، كتاب الحدود، باب ترا  ينس رضأ"الموءأ ل مام مالك بن   عنه:  يالإمام مالك بن أنس رض -2

 .652الشفاعة للنارق إها بلغ النلطان، مرجع  ابق، ص
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 التحرررررري هررررراتين الجرررررريمتين حررررق الا رررررتعانة برررررالمخبر الخررررراص أو مكاترررررب  يعليررررره فررررر يللمجنرررر
 إءار من الضوابب والضمانات اللازمة لذلك.  فيوهلك  ،عن مرتكبها ي الخاص للتحر 

 
ررررررر  يفررررررررد فررررررر يأعطرررررررى الحرررررررق لأ يالإ رررررررلام يضرررررررد أن التشرررررررريع الإجرائرررررررا  ررررررربق  ت  مم 

ررررر يمبالررررررة الاتهرررررام الشرررررعب يالمجتمرررررع فررررر تمرررررع وعرررررن حقوقررررره، وأعطرررررى الحرررررق عرررررن المج ادفاع 
ررررررتمث رررررر يفرررررري الرررررردعاوى الترررررر يمبالرررررررة الاتهررررررام الفرررررررد فرررررريعليرررررره  يللمجنرررررر بحقرررررروقهم  ا  منا  

لررررخت أن حجمررررع التحريررررات علررررى  ي  الحررررق لأ يمجملرررره حعطرررر فرررريوملاحقررررة مرتكبهررررا، وهررررذا 
إعطرررررا  المجنررررى عليرررره هررررذا الحرررررق  الأقرررر  حتررررى  ررررتمكن مررررن التقررررردم باتهررررام صررررحيد، كمررررا أن  

أو أن لرررررره أن حجريهررررررا بنفنرررررره  يإجرررررررا  التحريررررررات والررررررذ فرررررريب أولررررررى الحررررررق حعطيرررررره مررررررن بررررررا
ة أن نظررررام المخبررررر الخرررراص أو مكاتررررب التحريررررات الخاصرررر يحنررررتعين بمررررن حشررررا ، وهررررذا حعنرررر

 فررررريعليررررره  ي، حيرررررث أعطرررررى الحرررررق للمجنررررريالإ رررررلام يلينرررررا بغريرررررب علرررررى النظرررررام الإجرائررررر
هلررررك  فرررري ي الخاصررررة بهررررم، حنررررتو لرررردعوى الجنائيررررة اتخرررراه كافررررة الإجرررررا ات اللازمررررة لتحريررررك ا

رررر فرررريعليرررره بنفنرررره  يأن حقرررروم المجنرررر ن لدحرررره القرررردرة إجرررررا  التحريررررات أو أن حنررررتعين بغيررررره مم 
 .وحرياتهم الآخرين إءار عدم المناس بحقوق  فيهلك  على هلك، ك   

 
المملكررررررة العربيررررررة النررررررعودحة كرررررران ولا  فرررررري الإجرائرررررريالنظررررررام  ومررررررن الجررررررد ر بالررررررذكر أن  

ررررررالاتهررررررام ال ررررررزال حأخررررررذ بنظررررررام  ، وقررررررد (1)يالإ ررررررلام يس علررررررى التشررررررريع الإجرائررررررفررررررردي المؤ  
هررررر، 14/7/1422 فرررريى بنظررررام الإجرررررا ات الجزائيررررة الصررررادر قانونهررررا المنررررم   فرررريجررررا  هلررررك 

عليررررره أو مرررررن  نررررروب عنررررره  ي"للمجنررررر :يفررررري المرررررادة النرررررابعة عشرررررر علرررررى الآتررررر حيرررررث نرررررت  
جميرررررع القضررررراحا التررررري  تعلرررررق بهرررررا حرررررق  فررررريولورثتررررره مرررررن بعرررررده حرررررق رفرررررع الررررردعوى الجزائيرررررة 

 . (2).."ة.ذه الدعوى أمام المحكمة المختص  خاص ومبالرة ه

                                                           
 .31، مرجع  ابق، صيد. عادل عبد العال خرال -1
 ،هر 1424للوثائق والمحفوطات، ءبعة أولى،  يز الوءن، إصدار المركينظام الإجرا ات الجزائية النعود -2

 .13ص
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 نظمة المشابهة في الفقه الإسلاميالتمييز بين المخبر الخاص وغيره من الأ - المطلب الثاني
 :أمريكي واللاتيني وفي النظامين القانونيين الأنجلو

 

في النظام الأنظمة المشابهة  المخبر الخاص وغيره منالتمييز بين نظام  - الفرع الأول
 :الإسلامي يالإجرائ

من قب   االحقيقة موجود   فيلم حكن نظام المخبر الخاص أو لرررررركات التحريات الخاصرررررة 
 الظرول معينة وفق   اا وفق  ما هو نظام ا ررررررررررررررتجد حد ث  الإ ررررررررررررررلامي، وإن   الإجرائيالنظام  ط    في

بنبب زيادة معدلات الجريمة والتنمية الاقتصادحة ومتطلباتها الأمنية، بات الحياة الحد ثة، لمتطل  
 الإجرائيأن النظام  يدى أجهزة الأمن، ولكن هذا لا حعنوضرررررررررررررعف الإمكانيات المادحة والفنية ل

 الإجرائيحنررتند عليها ترجع إلى النظام  التيبمنأى عن هذا النظام، فأصرروله وجذوره  الإ ررلامي
، فإها كان مضررررررررررررمون هذا النظام حعنى قيام المجنى عليه أو هويه بالا ررررررررررررتعانة (1)الإ ررررررررررررلامي

بالمخبر الخاص أو إحدى لررررررركات التحريات الخاصررررررة لكشررررررف ما وقع عليه من اعتدا  نظير 
كان حقوم به الأفراد على  ررررررررررربي   الإ رررررررررررلامي الإجرائيالنظام  فيمقاب  مادى، فإن هذا الأمر 
وهلك من خلال ما حعرل بنظام الحنبة، حيث كان  ي،  مادلى مقابالتطوم وبدون الحصول ع

، والبحث عن مرتكبها (2)ى المحتنرررررررررب وكان من مهامه كشرررررررررف الجريمة وجد لرررررررررخت حنرررررررررم  
كشرررفها، حيث كانا الحنررربة هذه وطيفة لرررعبية  فيتعين  يقبض عليه وتقدحم كافة الأدلة التوال

 قلوب الناس. فيما هبب الإحمان بحتة حقوم بها المتطوعون من الناس ثم تطورت للر مية ل
 

 الإجرررررائرررريوإها كررررررران هرررررررذا الررررنررررظرررررررام غرررريررررر مرررروجررررود مررررن قرررربررررررر  فرررررررإن الررررتشرررررررررررررررررريررررع 
عليه أو هويه من الا تعانة بإحدى لركات التحريات  يحمند المجن - ما أوضحا فيما  بق-

 إءار من الضوابب والضمانات اللازمة لتطبيقه. فيوهلك  ،الخاصة لكشف ما وقع من جرائم
                                                           

ا، والاحتناب حتناب  : فعلته حنبة وأحتنب انقول ،صدر احتنابك الأجر على  : هى مفي اللغةالحنبة  -1
الأعمال الصالحات وعند المكروهات، المصبار  في م الحنبة بالكنر ءلب الأجر والاحتناب اءلب الأجر، و 
عن  يونهل إها طهر تركه أمر بالمعرو  يا: ه، ولرع  135دار المعارل، بدون، ص ، ءبعة1المنير، ر

 ،  مرجع  ابق، ص2"، ر يحامد الغزال ييا  علوم الد ن لأبحامد الغزالي: "إح يالمنكر إها طهر فعله، أب
425. 

 .وما بعده 143ص ، مرجع  ابق، وائ  الجندي د.، الإ لاميالنظام  فيراجع: الحنبة  -2
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لرررررخت أو لرررررركة  د رها أفراد لهم  يلخاص أو لرررررركات التحريات الخاصرررررة ها فالمخبر
مجالات  فيلحنررررررراب فرد أو مؤ رررررررنرررررررة  ي لات الأمن، حمار رررررررون البحث والتحر مجا فيخبرات 

 .(1)د على قدر الخدمة المقدمةاجتماعية أو مدنية أو جنائية، نظير أجر ححد  
 
 :يز  ين المخبر الخاص ورجم الشرطةالتمي -لا أو  

بين المخبر الخاص ورج  الشررررررررررررءة،  الإ رررررررررررلامي الإجرائيالنظام  فيحجب عدم الخلب 
ا ررررررررررررررتتبرراب الأمن وحفظرره  في يلررذ ن حعتمررد عليهم الخليفررة والوالمن الجنررد ا يحيررث إن الثرران

، (2)تكف  أمن الجمهور وءمأنينته يمفند ن، وغير هلك من الأعمال التوالقبض على الجناة وال
، (3)الهيئة النظامية المكلفة بحفظ الأمن والنظام وتنفيذ أوامر الدولة وأنظمتهاويقصرررررد بالشررررررءة 

 يلهم  رلطات وا رعة منحا لهم لدواع ، وكانا(4)وكان حطلق على رجال الشررءة ا رم العنرس
الجرائم للقبض عليهم وإحضرررررررررررررارهم أمام القضررررررررررررراة  ية على الأمن والنظام وتتبع مرتكبالمحافظ

 .(5)للتحقيق معهم
 
ن بصرررفة كان حعد ممن حعملو  الإ رررلامي الإجرائيالنظام  فيى هلك أن رج  الشررررءة معن

 في، وكان له الحق اا عام  صرررر  على راتب ثابا باعتباره موطف  ويح ير ررررمية لدى الخليفة والوال
مبالرررة النررلطات الوا ررعة واللازمة لا ررتتباب الأمن وحفظه، والبحث عن الجناة والقبض عليهم 

 تفيد ارتكابهم لها. يوالبحث عن الأدلة الت مةعند وقوم الجري
 

                                                           
أ ادحمية  الدرا ات العليا،كلية  لشركات الأمن الخاص"،: "المنظور المعاصر عبد   أحمد الداه  /ممقد -1

 .8ص  م،1994، الشرءة
 ..47دار النهضة المصرية، الطبعة النابعة، ص  ،1"، ريبراهيم: "تاريخ الإ لام النيا إد. حنن  -2
عودحة، الطبعة النالر مكتبة عكاظ، المملكة العربية الن "،في الإ لام: "الشرءة يالفريق/ ححيى عبد   المعلم -3

 .3، صم1982الأولى، 
بالحا م،  افي المغرب قدحم  وكان حنمى  ،: هو الطوال باللي  لتتبع أه  الريب والشك حقال عس عناالعنس -4

، التراتيب يبن لمس الآفاق الكتان يفي تونس بالعريف، للعلامة عبد الحالأندلس بصاحب المد نة و  فيو 
 .292العربى، بيروت، بدون، ص، ءبعة دار الكتاب 1الإدارية، ر

 .222، 198الرحمن بن خلدون: "مقدمة ابن خلدون"، ءبعة دار الشعب، بدون، ص ص  عبد -5
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كات التحريات الخاصة، إحدى لر  فيا المخبر الخاص فهو ر كما  بق ر لخت حعم  أم  
بشررررررررررررأن جريمة وقعا عليه،  التحري إجرا   فيعليه أو أحد هويه الا ررررررررررررتعانة به  يحمكن للمجن

من الموطفين العموميين  وهلك نظير مبلغ من المال  لتزم بدفعه من تعاقد معه، لذا فهو لا حعد  
 الذ ن تتوافر فيهم هذه الصفة.

 
 :الجرائم ي ين المخبر الخاص ووالالتمييز  -ا ثانيا 

الجرائم،  يبين المخبر الخاص ووال الإ لامي الإجرائيالنظام  فيحجب أحضا عدم الخلب 
عنها، وتشرررررررررررررربه  ي قائمين بالكشررررررررررررررف عن الجريمة والتحر من الألررررررررررررررخاص ال يالثان حيث حعد  

القانون  في ي القائمين بالتحر  يالضبب القضائ ي اختصاصاته إلى حد كبير اختصاصات مأمور 
: أنه حنررررررمع الدعوى من المتهم منها ،أهم هذه الاختصرررررراصررررررات (1)، وقد هكر الفقها يالوضررررررع

ويأمر بجمع التحريات عنه، فإن كان معروفا عنه  رررررو  النرررررمعة ولرررررهرة ارتكابه للجرائم المبلغ 
للتأ د من صحة التهمة الموجهة إليه، وإن أ فرت  التحري الكشف و  فيعنه بنبب وقوعها بالغ 

ه ولم  تعرض له، كما أنه التحريات عن نزاهة المدعى عليه وبرا ته فيما ننب إليه أءلق  راح
الوصرررررول إلى الحقيقة ومعرفة حقيقة  فيحنرررررمع لرررررهادات أه  المتهمين وءبائعهم مما حنررررراعد 

ى من عامة هؤلا  المتهمين ومدى صحة الاتهام الموجه إليهم، كما أنه  تلقى البلاغات والشكاو 
النظررام  فيالجرائم  يويحقق فيهررا، معنى هلررك أن وال اا ولا عرفرر  الشررررررررررررررعررب وإن لم توجررب حررد  

، ويبالررررر إجرا ات يبصررررفة ر ررررمية لدى الخليفة أو الوالن حعملون مم   حعد   الإ ررررلامي الإجرائي
تتوافر  لا يه الصرررررررفة، بخلال المخبر الخاص الذوالكشرررررررف عن الجريمة بنا  على هذ التحري 

إلا بعد  عن الجريمةوالكشررررررف  التحري أنه لا  بالررررررر إجرا   يحعن يالأمر الذ ،فيه هذه الصررررررفة
 عليه وتوافر الضمانات اللازمة لذلك. يموافقة المجن

 
 

                                                           
: معاوية بن ححيى الطرابلني: "معين الحكام فيما ، نقلا  عن16خرالي، مرجع  ابق، صالعال  د. عادل عبد -1

 .175م، ص 1973هر،  1393الثانية، ، الطبعة يلخصمين من الأحكام"، مطبعة الحلب تردد بين ا
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النظم  فيالتمييز بين المخبر الخاااص وغيره من الأنظمااة المشااااااابهااة   - الفرع الثاااني
 :الإجرائية المقارنة

 

ز فرررررري هررررررذا المطلررررررب بررررررين المخبررررررر الخرررررراص والمخبررررررر الر ررررررمي والمرلررررررد  ررررررول أمي رررررر
وكرررررررذلك بعرررررررض الأنظمرررررررة المشرررررررابهة فررررررري الرررررررنظم الإجرائيرررررررة  ،النرررررررري والشررررررراهد فررررررري القرررررررانون 

 :وهلك على النحو التالي ،المقارنة
 

 :(1)يمييز  ين المخبر الخاص والمخبر الرسمالت   -لا أو  
 ي، فالثرررررانيمرررررن المخبرررررر الخررررراص والمخبرررررر الر رررررم حجرررررب عررررردم الخلرررررب برررررين صرررررفة كررررر   

راترررررب ثابررررررا أحرررررد أقنررررررام الشررررررءة أو البررررروليس، ويحصرررررر  علرررررى  فررررريحعمررررر  بصرررررفة ر ررررررمية 
ررررررر ه حرررررررق مبالررررررررة ، ولررررررريالضررررررربب القضرررررررائ يو رررررررؤ مرررررررن مر  ، ويعرررررررد  اا عمومي رررررررباعتبررررررراره موطف 

انون الإجرررررررا ات مررررررن قرررررر 24ءبقررررررا للمررررررادة  يوس الضرررررربب القضررررررائؤ النررررررلطات المخولررررررة لمررررررر 
لرررررررى وع -الضررررررربب  ي مرررررررأمور  يحعنررررررر -علرررررررى أنررررررره "حجرررررررب علررررررريهم  ترررررررنت   يالجنائيرررررررة، والتررررررر

للازمرررررررة لتنرررررررهي  و ررررررريهم أن ححصرررررررلوا علرررررررى جميرررررررع الإحضررررررراحات ويجرررررررروا المعا نرررررررات اؤ مر 
وعلرررررريهم أن  ،حعلمررررررون بهررررررا بأحررررررة كيفيررررررة كانررررررا يتبلررررررغ إلرررررريهم أو الترررررر يتحقيررررررق الوقررررررائع الترررررر

  تخذوا جميع الو ائ  التحفظية اللازمة للمحافظة على أدلة الجريمة".
 
إحدى لركات الأمن الخاصة أو التحريات  فيا المخبر الخاص فهو لخت حعم  أم  

المجالات المختلفة، وهلك نظير مبلغ من  فيالخاصة، حمكن الا تعانة به لإجرا  التحريات 
ا عمومي ا لا حعد  المال، ومن ثم  أحد أقنام الشرءة، ب  هو لخت  فيحعم   هذا الأخير موطف 

كشف الجرائم،  فيالا تعانة به  حعم  لحناب نفنه أو لإحدى لركات التحريات الخاصة، حمكن
 ن ءلب منه هلك.وهلك نظير مبلغ من المال  تقاضاه مم  

 
 :ي المخبر الخاص والمرشد السر  التمييز  ين - اثانيا 

ررررر ، فرررررالأخير  رررررراد بررررره ي ب برررررين المخبرررررر الخررررراص والمرلرررررد النرررررر ا عررررردم الخلرررررحجرررررب أحض 
للحصرررررررول منررررررره علرررررررى  ا رررررررر   ي تصررررررر  بررررررره مرررررررأمور الضررررررربب القضرررررررائ يالرررررررذهلرررررررك الشرررررررخت 

                                                           
 .12ص ،م1998م، 1996"، دار النهضة العربية، القاهرة، ءبعتي ي  ر "المرلد الن   إبراهيم عيد نا  : -1
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منرررررع وقررررروم الجريمرررررة أو كشرررررف غمررررروض جريمرررررة وقعرررررا بالفعررررر   فررررريمعلومرررررات معينرررررة تفيرررررد 
الغالرررررب حكررررررون مررررررن آحرررررراد  فرررررري، وهررررررو لررررررخت (1)وهلرررررك للوصررررررول للجنرررررراة المنرررررراهمين فيهرررررا

ححصرررررر  منرررررره علررررررى معلومررررررات أو  يمررررررأمور الضرررررربب أن حضررررررع ثقترررررره فيرررررره لكرررررر النرررررراس، رأى
حقررررروم بهرررررذا العمررررر  مقابررررر  أجرررررر أو مكافرررررأة ححصررررر   ، وقرررررد(2)إفرررررادات متعلقرررررة بإحررررردى الجررررررائم

عليهررررا، وقررررد لا ححصرررر  علررررى أحررررة مكافررررأة وهلررررك حينمررررا تدفعرررره الغيرررررة علررررى مصررررلحة الرررروءن 
 ل دلا  بمعلومات معينة.

 

رررر عليرررره، أو أحررررد هويرررره، لكشررررف  ير الخرررراص فهررررو لررررخت حنررررتعين برررره المجنررررا المخبررررأم 
ر مبلرررررغ مرررررن المرررررال، فرررررالمخبر جريمرررررة وقعرررررا عليررررره وإجررررررا  التحريرررررات بشرررررأنها، وهلرررررك نظيررررر

 حقوم بهذا العم  ابتغا  الربد ليس إلا.
 

 لتمييز  ين المخبر الخاص والشاىدا - اثالثا 
 فيل الشهادة بأنها تقرير حصدر عن لخت أمام جهات التحقيق أو أمام محكمة، تعر  

مجلس  فيبه الشاهد  ، أو هي أخبار لفهية  دلي(3)لأن واقعة عا نها الشاهد بحا ة من حوا ه
 دلي  لفهي باعتبار أن الشاهد  دلي ، وهي(4) ها على الوجه الصحيدالقضا  بعد حمين  ؤد  

قد تكون مبالرة إها عا ن الشاهد  ة بنمام لهادته، وهيا أمام النلطة المختص  بشهادته لفهي  
 .(5)الواقعة بإحدى حوا ه، وقد تكون  ماعية إها انصبا على رواحة الشاهد عن غيره

 
مرحلة المحا مة، ب  إن  فيأو  يمرحلة التحقيق الابتدائ فيللشهادة أهمية كبيرة  وا  
 .يمن أهم إجرا ات التحقيق الابتدائالا تمام إلى الشهود حكاد حكون 

                                                           
"، كلية الدرا ات العليا، أ ادحمية يالمعمل يس التحقيق والبحث الجنائد. نبي  عبد المنعم جاد: أ  /عميد -1

 .222، ص م1995الشرءة،  القاهرة، 
 .13إبراهيم عيد نا  ، مرجع  ابق، ص  د. -2
 .454، ص 480رقم  لرر قانون الإجرا ات الجنائية"، مرجع  ابق،" :يد. محمود نجيب حنن -3
 .1، ص 1، رقم 15، مجموعة أحكام النقض، س 6/1/19764نقض رقم  -4
 .281، ص م1986قانون الإجرا ات الجنائية"، القاهرة، ءبعة  في رور: "الو يب  يد. أحمد فتح -5
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 ترررررريال بالأحكررررررام الخاصررررررة ي المصررررررر  الإجرائررررررياهررررررتم فيرررررره المشرررررررم  يالوقررررررا الررررررذ فرررررريو 
مرررررن  290إلرررررى  277والمرررررواد مرررررن  122إلرررررى  110المرررررواد مرررررن  فررررريترررررنظم الشرررررهادة، وهلرررررك 

قررررررانون الإجرررررررا ات الجنائيررررررة، نجررررررد علررررررى المقابرررررر  أن منررررررألة الا ررررررتعانة بررررررالمخبر الخرررررراص 
، ولررررم ترررررق ي القررررانون المصررررر  فرررريكشررررف الجريمررررة وإجرائرررره التحريررررات غيررررر مررررأخوه بهررررا  فرررري

 التنظيم. بعد إلى حد  
 

 :ي ين المخبر الخاص والشاىد ما يلومن أىم الفروِ الجوىرية 
لأدا  الشررررررررهادة أمررررررررام المحكمررررررررة أن  يلررررررررخت ا ررررررررتدع كرررررررر    الإجرائرررررررريألررررررررزم المشرررررررررم 

، اض للجررررررزا ات المقررررررررة قانون ررررررجررررررب تعررررررر  بهررررررذا الوا ححضررررررر وأن حقررررررول الصرررررردق، فررررررإها أخرررررر   
حكرررررررم عليررررررره  اغيرررررررر الأحررررررروال المصررررررررر بهرررررررا قانون ررررررر فررررررريوإها امتنرررررررع الشررررررراهد عرررررررن الإجابرررررررة 

رررر يالحرررردود الترررر فرررريبالغرامررررة  حررررق  فرررري ي ، وهررررذه أحكررررام لا تنررررر (1)842ا عليهررررا المررررادة نص 
عليرررره، أو  يبرررر  حقرررردم معلومررررات أو إفررررادات للمجنررررلا حقرررردم الشررررهادة،  يالمخبررررر الخرررراص الررررذ

 أحد أقاربه، حول جريمة وقعا عليه عند ءلب هلك منه.
 

للشهادة قيمتها  تعطي اليمين هي التي الشاهد بحلف اليمين التزام أ ا ي، لأن   التزام
، وهذا الالتزام لا حقع على عاتق (2)للشاهد أن حمتنع عن حلف اليمين لا ححق   القانونية، ومن ثم  
ءلب منه إجرا  التحريات أو إجرا   فلا ححلف اليمين أمام الشخت الذي المخبر الخاص،

ا ، لأن  الكشف عن الجريمة  في - رم بينهما، والذيعلى التعاقد المب العلاقة بينهما تقوم أ ا  
 لتزم فيه المخبر ببذل العناحة دون تحقيق نتيجة، لكن من الممكن أن ححلف المخبر   -الغالب

قام  الوقائع التي فياليمين أمام جهات التحقيق والقضا  إها دعى إليها على أ اس مناقشته 
 بجميع التحريات عنها.

 

 يلمصاريف التمقاب  ا فيللشاهد حقوق تقاب  الالتزامات المفروضة عليه، منها الحق 
 يقوقه المادحة تقع على عاتق المجنا المخبر الخاص فحا ناله من تعطي ، أم  أنفقها وتعويضه عم  

 عليه أو هويه على أ اس التعاقد المبرم بينهما.
                                                           

 .86، مرجع  ابق، ص يعادل عبد العال خرال د. -1
 .17د. إبراهيم عيد نا  ، مرجع  ابق، ص  -2
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 (1)نظام مكاتب المساعدة القانونية القضائية: ارابعا 
نظررررررررررام مكاتررررررررررب )المنرررررررررراعدة القانونيررررررررررة  يالعررررررررررالم الأوروبررررررررررى والأمريكرررررررررر فرررررررررريطهررررررررررر 

والقضرررررائية( إلرررررى جررررروار أجهرررررزة الأمرررررن العرررررام،  وتقرررررع هرررررذه المكاترررررب داخررررر  أجهرررررزة المحليرررررات 
المررررواءن  -تعريررررف - فرررريلإزالررررة الجهرررر  بالقررررانون عنررررد العامررررة،  كررررذا تنرررراعد هررررذه المكاتررررب 

بررررردون  حقوقررررره وواجباتررررره فرررررلا  لجرررررأ إلرررررى أقنرررررام الشررررررءة بررررردون دام ولا  رفرررررع قضررررراحا خا ررررررة
  .حق

 

الحصررررررول علررررررى خدمررررررة قانونيررررررة مجانيررررررة،  فرررررري مررررررا تعرررررراون هررررررذه المكاتررررررب )الفقرررررررا ( 
 ".ي تحقق "التكاف  الاجتماع يبالتالو 

 

حا الحنا رررررة بعرررررض القضرررررا فررررريعلررررريهم  يلا عرررررن أن هرررررذه المكاترررررب تشرررررجع المجنرررررفضررررر
قلمررررررا  لجررررررأ فيهررررررا الضررررررحاحا إلررررررى التبليررررررغ عنهررررررا لجهررررررات الشرررررررءة  ي) قضرررررراحا الأخررررررلاق( الترررررر

بعررررض قضرررراحا الاغتصرررراب والنرررررقة مررررن الأصررررول والفررررروم وزنررررا المحررررارم( ومررررن ثررررم تنرررراعد )
تقلرررر  مررررن  يحرررردثا فعررررلا بررررالمجتمع، وبالتررررال يمكاتررررب علررررى معرفررررة عرررردد الجرررررائم التررررهررررذه ال

حعرفرررره رجررررال الأمررررن العرررررام(  يالرررررقم الأ ررررود )الررررذ اعليرررره اصررررطلاح  حطلررررق  ارتفررررام ننرررربة مررررا
Chiffre Noire ولررررم  ررررتم  حرررردثا فعررررلا   يترررر)ويقصررررد بررررالرقم الأ ررررود ننرررربة عرررردد الجرررررائم ال

حمكررررررن معرفررررررة الحجررررررم  يالإحصررررررا ات الر ررررررمية(، وبالتررررررال فرررررريالإبررررررلا  عنهررررررا ولررررررم تظهررررررر 
ومرررررن ثرررررم حمكرررررن الا رررررتعداد والتخطررررريب لمواجهتهرررررا بصرررررورة  ،المجتمرررررع فررررريللجريمرررررة  يالحقيقررررر

 أ ثر فاعلية. 
 

دلرررررريلا  علررررررى  ررررررلامة  يالتطبيررررررق العملرررررر فرررررري نجررررررار نظررررررام مكاتررررررب )المنرررررراعدة( ويعررررررد  
 فرررري( يوطيفررررة )المحررررام هررررذه الفكرررررة لا تمررررس  أن  يومررررن البررررد ه إمكانيررررة الأخررررذ بهررررا،فكرتهررررا و 

المدنيرررررررة  اختصاصرررررررات هرررررررذه المكترررررررب لتشرررررررم  جميرررررررع منازعرررررررات الحيررررررراة وتمترررررررد   المجتمرررررررع،
                                                           

، درا ة مقارنة، مرجع "اللطيف الجندي: "دور الشرءة في الإلرال على مكاتب التحريات الخاصة وائ  عبد -1
 : نقلا  عن ،191ص،  ابق

: "لمحة عن نظام مكاتب المناعدة القانونية والقضائية"، مجلة الأمن العام، القاهرة، يد. عبد الرحيم صدق -   
 .70-66، ص صم1985(،  وليو 110العدد )
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 يت، لتررررأت ررررتمام إلررررى الشرررركوى عرررردة مررررراوقررررد تمتررررد جلنررررات الا إلررررخ، والتجاريررررة والجنائيررررة...
رررررر أو حرررررر  المشرررررركلة، يالنهاحررررررة النصرررررريحة أو الاتفرررررراق الررررررود فرررررري ا عررررررن المختصررررررين بنظررررررر أم 

محرررررامين المنررررراعدة القانونيرررررة أو القضرررررائية، فيخترررررارون مرررررن جررررردول ال فررررريءلبرررررات الجمررررراهير 
الا تشرررررررررارة القانونيرررررررررة أو القضرررررررررائية مرررررررررن  ي وعرررررررررادة مرررررررررا حجرررررررررر  الخبررررررررررة القانونيرررررررررة، ي هو  يأ

لإعطررررا  المشررررورة،  كمررررا  فيالمحررررامين الشرررريوخ حتررررى تترررروفر لهررررم الخبرررررة العمليررررة والوقررررا الكررررا
 مرررررن وقتررررره لخدمررررة وءنررررره بالمجررررران أو مقابررررر  الباحرررررث أن  رررررتم فررررتد بررررراب التطررررروم جررررز    رررررى ا

أن  ا  وءنررررره،لأميرررررة القانونيرررررة( مرررررن أبنرررررمحرررررو )ا فررررري ييمنحررررره لرررررهادة تقد ريرررررة لررررردوره الررررروءن
حقتصرررررر اللجرررررو  إلرررررى المحرررررامين الشررررربان علرررررى القضررررراحا البنررررريطة أو الإلررررركالات النرررررهلة لا 

حنا ررررررية  :ثررررررلاث منررررررائ  يتعيررررررين الخبيررررررر القررررررانون فرررررريوأن  راعررررررى دائمررررررا  الحرررررر ، المعقرررررردة
 .(1)النزام، ولخصية أءرال النزام، أو ءبيعة النزام

 
ررررر المنررررراعدة مكاترررررب  فررررري ي تخرررررذه الخبيرررررر القرررررانون الرررررذيلقررررررار ا فيمرررررا  تعلرررررق بقيمرررررة اأم 

غيرررررر  ي اره لا حخررررررر عرررررن مجررررررد قررررررار ا تشرررررار فمرررررن الواضرررررد أن قرررررر  القانونيرررررة أو القضرررررائية،
أن حنررررربغ علرررررى قررررررارات مكاترررررب المنررررراعدة القانونيرررررة  يللمشررررررم الوضرررررع ملرررررزم، ولكرررررن ححرررررق  

لرررررى أنررررره بعرررررض المنرررررائ  ع فررررريوالقضرررررائية قررررروة القرررررانون، أو أن حجعررررر  لهرررررا حجيرررررة مطلقرررررة 
 المنائ  الأخرى. فيححص  لها حجية ننبية 

 
علررررررررررى معرفرررررررررة حجررررررررررم  ولا تقتصرررررررررر قيمرررررررررة مكاتررررررررررب المنررررررررراعدة القانونيررررررررررة والقضرررررررررائية

أو علرررررررى تحقيرررررررق "التكرررررررافؤ  "،يقرررررررانون في، أو علرررررررى إحجررررررراد "وعرررررررى ثقررررررراي)الجريمرررررررة( الحقيقررررررر
ا لمكاتررررررب دور  مررررررا الواضرررررد أن لهرررررذه ا، وإن  اام العدالرررررة ومنرررررراعدة الفقيرررررر مادح ررررر" أمررررريالاجتمررررراع

تبصرررررررير الجهرررررررات التشرررررررريعية بقصرررررررور النصررررررروص القانونيرررررررة وعررررررردم منرررررررا رتها  فررررررري اأ ا ررررررري  
رررررر ادأ  لعررررررب دور  برررررر يهلررررررك الرررررررأى الررررررذ ،"للرررررررأى العررررررام" وضررررررع التشررررررريعات الحد ثررررررة  فرررررريالا  فع 

ية"،  كمررررررا تلعرررررب هررررررذه والمعاصررررررة، بررررر  لقررررررد أصررررربد مررررررن أبررررررز مصرررررادر "الشرررررررعية الأ ا ررررر
رررر يالإجرررررا ات أمررررام المحررررا م، وبالتررررالتصررررحيد منررررار  فرررري اا كبيررررر  المكاتررررب دور   ق الأمررررن  تحق 
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رررررررلرررررررتى فروعررررررره  فررررررريالعرررررررام  ا حنررررررراعد أجهرررررررزة الشررررررررءة علرررررررى تحقيرررررررق ر رررررررالتها وتنرررررررتتب الأحررررررروال مم 
 .(1)بنهولة وينر

 

ررررررمكررررررن لهررررررذه "المكاتررررررب" أن تلعررررررب دور   مررررررا أنرررررره ح  فرررررريعلررررررى وجرررررره الخصرررررروص  اا مهم 
لات "الفقررررر"، ويمكررررن للدولرررررة حيررررث تررررزداد ننرررربة "الأميرررررة القانونيررررة" ومعررررد   ،"الأحيررررا  الشررررعبية"

زمرررررام تلرررررك الأحيرررررا   فرررررير أن تبررررردأ بتطبيرررررق هرررررذا النظرررررام حالرررررة ضرررررعف مواردهرررررا الماليةررررر فررررري
ألررررررت إليهرررررا فيمرررررا  يالتررررر-لغاحرررررات النرررررامية لهرررررذا النظرررررام تحقيرررررق ا فررررريحيرررررث تنررررراهم بالفعررررر  

نررررررررا طهرررررررررت خررررررردمات منرررررررراعدة قانونيررررررررة مررررررررة مثررررررر  فرنبعرررررررض الرررررررربلاد المتقد   فرررررررري، و -تقررررررردم
منرررررررتعجلة ترررررررتم بوا رررررررطة الهررررررراتف )التليفرررررررون( علرررررررى مررررررردار الأربرررررررع والعشررررررررين  ررررررراعة ) مرررررررا 

الرابررررع عشرررررر والنررررابع عشرررررر ببرررراريس( لمواجهرررررة حرررررالات  يبرررررالح م1977ححرررردث منرررررذ  ونيررررو 
أو نرررررررزام حرررررررول  مصرررررررنع.. فررررررريمعينرررررررة عاجلرررررررة كانهيرررررررار مكررررررران منررررررركون أو حررررررردوث حريرررررررق 

 ... إلخملكية منكن.
 

تشرررررررارا بعرررررررض الطوائرررررررف  ،وكمرررررررا حشرررررررارا رجرررررررال القرررررررانون وبوجررررررره خررررررراص المحرررررررامون 
ش، ورجرررررال المتصرررررلة بالقرررررانون أو بقرررررول آخرررررر بالعدالرررررة مثررررر  القضررررراة المحرررررالين علرررررى المعرررررا

منرررررررراعدة  فرررررررريالمهررررررررن المختلفررررررررة غيررررررررر المشررررررررتغلين بمهنررررررررتهم  يالشرررررررررءة النررررررررابقين، وممثلرررررررر
 منطقررررررة محليررررررة معينررررررة اقترررررررار ضررررررم   يحنررررررب الأحرررررروال،  ويمكررررررن لأهررررررال يالمحترررررراجين للرررررررأ

هيئرررررات معينرررررة إلرررررى مكترررررب )المنررررراعدة( حنرررررب ءبيعرررررة مشرررررا   هرررررذه المنطقرررررة ) مرررررا  يممثلررررر
  ، كمررررررررا تترررررررردخ  (2)الثالررررررررث عشررررررررر ببرررررررراريس( يمكتررررررررب المنرررررررراعدة بررررررررالح فرررررررريا ححرررررررردث حالي رررررررر

فررررق مررررع تحد ررررد  رررراعات عمرررر  )المكاتررررب( بحيررررث تت   فرررري" ي)المحليررررات( "أجهررررزة الحكررررم المحلرررر
 حقع فيها المكتب. التي)المنطقة(  فيملين  اعات العا

 
حخضررررررررعون لواجررررررررب احترررررررررام العرررررررراملين بهررررررررذه )المكاتررررررررب(  ومررررررررن الجررررررررد ر بالررررررررذكر، أن  

 توصرررر   يحالررررة إهاعررررة الأ رررررار الترررر فرررريإلرررريهم التجررررريم والعقرررراب  (؛ لررررذا حمتررررد  ي)النررررر المهنرررر
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لإقبرررررال الجمررررراهير علرررررى هرررررذه  اللمشرررررا   الخاصرررررة بالجمررررراهير، ضرررررمان  إليهرررررا أثنرررررا   رررررماعهم 
 المكاتب.

 
هرررررررررذه أبررررررررررز الملامرررررررررد الخاصرررررررررة بنظرررررررررام مكاترررررررررب المنررررررررراعدات القانونيرررررررررة والقضرررررررررائية 
عرضرررررا لهرررررا باعتبارهرررررا أحرررررد الأنظمرررررة المشرررررابهة لنظرررررام مكاترررررب التحريرررررات الخاصرررررة، وأحرررررد 

 فرررررررريعرررررررام منررررررررتنير حنررررررراهم  ييررررررررف أعبرررررررا  جهرررررررراز الشررررررررءة ولتحقيررررررررق رأالمنرررررررتحدثات لتخف
 والقضا  إلى الأحنن. تطوير التشريع

 
ومكاترررررب التحريرررررات الخاصرررررة تعمررررر  خرررررلال  ررررراعات الليررررر  والنهرررررار مقابررررر  أجرررررر، وقرررررد 

علررررررى ءبقررررررة الأغنيررررررا  والطبقررررررة  ابداحررررررة طهورهرررررا حكررررررر   فرررررري انرررررا أجررررررور مكاتررررررب التحريررررررات 
رررررر ا الآن انتشرررررررت تلررررررك المكاتررررررب وأصرررررربحا أجررررررور الخرررررردمات المتو ررررررطة مررررررن الأمريكرررررران، أم 

متنرررررررراول الجميررررررررع، وأصرررررررربد اختصاصررررررررها حشررررررررم  تقرررررررردحم العد ررررررررد مررررررررن الخرررررررردمات  فرررررررريبهررررررررا 
التعامررررر  مرررررع قضرررررراحا  فررررريوالتحريرررررات الاجتماعيرررررة والاقتصرررررادحة، وقرررررد بررررردأت هررررررذه المكاترررررب 

 .(1)مث  الخيانة الزوجية والغ 
 
ت خدمات مكاتب التحريات الخاصة إلى جمع معلومات أواخر القرن العشرين امتد   فيو 

ت والمؤ نات الكبرى، فمكاتب التحريات الخاصة تلجأ إليها العد د من العملا  التحريات للشركا
الشرءة، تقع ضمن اختصاص  لا الحصول على المعلومات التي فيللحصول على مناعدتهم 
ا ما  بحث  اشرءة فغالب  أو غير قادر على أن حطلب المناعدة من ال أو أن حكون العمي  خائف 

 :العملا  عن
 المفقودة أو المنروقة.الممتلكات  -1
 الزور أو الشريك غير مخلت. إثبات أن   -2
 العم  غير لريف. فيالصد ق أو الشريك  إثبات أن   -3

                                                           
 :بوكالة بينكرتون للتحريات الخاصةراجع الموقع الإلكتروني الخاص  -1

 - http://www.hdl.loc.gov/loc.mss/eadmss.Co.3007, Pinkerton's National Detective 
Agency, 29/10/2010.  
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 البحث عن أصدقا  أو أقربا  مفقود ن. -4
 .يم  تم فك ءلا مها ولم حعرل الجانجريمة ل يالبحث عن مرتكب -5
 

الخاصرررررة  رررررتم  التحرررررري ولررررك  التعاقرررررد برررررين ءالررررب الخدمرررررة )خدمرررررة التحريرررررات( ولررررركة 
وهلررررررك عررررررن ءريررررررق تقرررررردحم ملخررررررت  ،تعاقررررررد أقرررررردم نمرررررروهجين لكرررررر    يبصررررررور عد رررررردة، إلا أننرررررر

التعاقررررررررد العميرررررررر  ءالررررررررب التحريررررررررات والشررررررررركة  فرررررررري وقعهررررررررا ءر  يلعقررررررررد ن مررررررررن العقررررررررود الترررررررر
 مختلفررررين أحرررردهما بإحرررردى الرررردول تحررررر    ية التحريررررات، وهررررذان العقرررردان لمكتبررررالخاصررررة مقدمرررر

 .(1)والآخر خاص بإحدى الدول الأنجلو أمريكية ،اللاتينية
 

م )  :(2)عقد تقديم خدمة ( لعقد تحر  1نموذج رِ
 يت وبررررررين مكتررررررب التحريررررررات الخاصررررررة الررررررذتحريررررررره بررررررين ءالررررررب خدمررررررة التحريررررررا ويررررررتم  

( ويتضرررررررمن  رررررررول حقررررررروم بجمرررررررع المعلومرررررررات والتحريرررررررات لصرررررررالد ءالرررررررب الخدمرررررررة )العميررررررر 
 :العقد البيانات التالية

 

حقررررريم بررررره والمد نرررررة أو الولاحرررررة المقررررريم  الرررررذيا رررررم الموكررررر  )أو العميررررر  بالكامررررر (، والبلرررررد 
تحريررررات  رررروا  بهررررا وكررررذا رقررررم هاتفرررره الخرررراص، إضررررافة إلررررى رقررررم القضررررية المطلرررروب بشررررأنها ال

 للعمي . يصم هذا الوكي  والبريد الإلكترونإدانة لخ أمأدلة برا ة للوكي  
 

االعقد بالإضافة إلى ما ن يتضم  و  د  من مكتب التحريات الخاصة بموجب هذا   بق تعه 
الاتفاق بين المكتب والعمي  بتكليف عدد من مخبريه الخاصين أو العاملين بالمكتب بجمع 

 العقد نظير عم  المخبر النري  فيد المعلومات والتحريات المطلوبة للعمي  مقاب  مبلغ محد  
؛ )أي: أن عم  المخبر حدة تكلفة للخدمةالخاص أو المخبرين النريين الخاصين للناعة الوا

 الخاص بالناعة(. النري 
                                                           

د. وائ  الجندي: "دور الشرءة في الإلرال على مكاتب التحريات الخاصة، درا ة مقارنة"، المرجع النابق،  -1
 .  312ص

 ، نقلا  عن :   195د. وائ  الجندي، المرجع النابق، ص -2
Edmund R. Ciriello. "How you can be a private detective and earn $ 100.000 a year", 
as a private investigator s, Poladin press, U.S.A; 1993 op. cit., P. 61. 
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نظيرررررر مبلرررررغ  ي:أ ؛وهلرررررك بالإضرررررافة إلرررررى النفقرررررات النثريرررررة وتكلفرررررة النرررررفر برررررالكيلو مترررررر
رررررمحرررررد    ؛الاتفررررراق  رجرررررع للعميررررر  فررررريد حالرررررة زيرررررادة التكلفرررررة علرررررى المبلرررررغ المحرررررد   فررررري، و اد أحض 

 الحد الأقصى للنثريات و اعات النفر. ي:أ
 

رررررالنررررر فررررري ي وبالننرررربة لتكلفرررررة خدمرررررة التحررررر   اد  محرررررد   ااعة الواحررررردة حجررررب ألا تتجررررراوز مبلغ 
كة لفترررررررة نررررررة وملررررررزم للعميرررررر  والشررررررر لفترررررررة معي   هررررررذا الاتفرررررراق  ررررررار   ثمرررررراني  رررررراعات، وأن   لكرررررر   
ررررررر ررررررراري   ويظررررررر    ،نرررررررةة معي  زمني ررررررر حالرررررررة ءلرررررررب العميررررررر  خررررررردمات  فررررررريلفتررررررررة معينرررررررة، و  اا وملزم 

 الخاص كتابة برغبته هذه. التحري تب أو مخبر غ المكإضافية عليه أن  بل  
 

المبلررررغ المتفررررق عليرررره فررررور  ي، علررررى أن  رررردفع برررراقاالعقررررد مبلررررغ  رررردفع مقرررردم   فرررريد ويحررررد  
غيررررررر مشررررررروط  ي  أو العميرررررر ، وهررررررذا المبلررررررغ المتبقررررررللوكيرررررر التحررررررري تقرررررردحم المكتررررررب لتقريررررررر 

 بتغيير الخدمات المطلوبة من آخرين أو ا تحداث معلومات أو تفاصي  جد دة.
 
المكتررررب أو  مررررن حررررق   حالررررة ءلررررب العميرررر  إلغررررا  التعاقررررد أو إحقافرررره فرررريم يكررررون المقررررد  و 

رررررر، و التحررررررري لررررررركة  حالررررررة زيررررررادة المصرررررراريف مررررررن النثريررررررات أو تكرررررراليف  فرررررري  العميرررررر  يتحم 
يررررر عررررن وبمجرررررد تقرررردحم تقر  الررررك المصررررروفات ويرررردفعها فررررور  كافررررة تالنررررفر علررررى قيمررررة المقرررردم 

 معلومات جد دة. ي  الخدمات وقب  الإبلا  عن أ
 

 نتهرررررى هرررررذا الاتفررررراق برررررين العميررررر  والمكترررررب بمجررررررد ا رررررتلام ءلرررررب مكتررررروب مرررررن أحرررررد 
 ( حفيد الإلغا  أو انتها  التعاقد.التحري الطرفين )العمي  ر ممث  مكتب 

 
ة وبنرية ولا تفشى تام   له أو موكله بعناحةبالعمي  أو ممث  وتعام  المعلومات الخاصة 

فاق أو إهن مكتوب من الموك  )العمي (،  والالتزامات غير لخت إلا بنا  على ات    ريتها لأي  
المنصوص عليها بالعقد غير ملزمة لكلا الطرفين، ويذ   العقد بداحة تاريخ التعاقد وتوقيع العمي  

 أو الموك .
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م )  (1)( عقد أو اتفاِ تحر   2نموذج رِ
 الخاص التحري ا م مكتب 

 .يليفون والفا س والبريد الإلكترونعنوان المكتب والت
 

ن العقررررد ءلررررب جمررررع المعلومررررات حررررول موضرررروم مررررا أو قضررررية مررررا للعميرررر  مررررن ويتضررررم  
، ويشررررم  العقررررد عنرررروان الموكرررر  ورقررررم القضررررية ورقررررم هاتفرررره المحمررررول وبريررررده التحررررري مكتررررب 
مررررررن الخرررررردمات حختررررررار العميرررررر  منهررررررا واحرررررردة أو  االنمرررررراهر  ترررررريد عرررررردد   نررررررى، وبعررررررضالإلكترو 

 على  بي  المثال: يوه ،أ ثر حنب القضية المطلوب بشأنها المعلومات والتحريات
 عن الأصول المنتوى الأول. ي قضاحا التركات التحر  في  -
 .يالأصول المنتوى الثان  -
 الأصول المنتوى الثالث.  -
 
الاتهام، لتحد د الأدلة الأ ا ية  جميع الأدلة  وا  أدلة الإدانة أمبالننبة ل التحري يطلب و 

عن حقيقة  )*(بعض القضاحا التحريات الدولية فيا أ ا ية أو قانونية، حطلب أو الأدلة عموم  
 التحري حمتلكها و  التيالداخ  والخارر والعقارات  فيالخارر وأصوله المالية  فيأرصدة لخت 

النجلات  فيوالبحث  التحري ن حقيقة تاريخه وأملا ه قب  التوطف وبعد التوطف، عن أعماله وع
 المحلية ومراقبة تقييم نشاط تجاري أو صناعيالمدنية وإجرا  المقابلات مع الشهود، والمراقبات 

نهيار وخنارة ض الاقتصاد لخطر الاا حعر  وتقليد المنتج مم   حالات الغ  التجاري، في ما 
الولاحات المتحدة تعقب التأجير  فيبعض الحالات خاصة  في، كذلك لأصليصاحب المنتج ا

 .(2) رقا التيلا ترداد الوثائق العامة  التحري ، وكذلك ءلب G.P.Sمن الباءن بالننبة للعقارات 
 

                                                           
 .196د. وائ  الجندي، المرجع النابق، ص -1
تكليف إحدى لركات التحريات  ي ر  يادته بأنه حجر حد ث مع رئيس هيئة قضاحا الدولة لجريدة الأهرام صر   في  *

الخاصة ومكاتب المحاماة بالخارر لحصر الأموال المنهوبة من مصر من جانب أ رة مبارا ومجموعة 
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 فيجمع المعلومات والأدلة بشأنها، نجد  فيعد اختيار العمي  نوعية الخدمات الراغب 
 .(1)ءلب الخدمة ما إها كانا تطلب المعلومات والتحريات لفرد أو لركة

 
 درر بالعقد أو ءلب خدمة التحريات كافة المعلومات عن المتحرى عنه من حيث الا م 

حعم  بها وما إها كانا حكومية  يوبيانات الشركة الت ي زور وتاريخ الميلاد وموضوم التحر وال
 ،والنابق يمكان عمله الحال ، وكذلكيوالنابق والرقم البريد يته الحالومكان إقام ،أو خاصة

ويرفق بالطلب  ،يه الضريبيانات رخصة القيادة وملف  وب ،الخاصة به يوبيانات الضمان الاجتماع
 معلومات أخرى هات صلة به. ي  وأ ،البطاقة الائتمانية الخاص به أو العقد صورة

 
تعاقد )الشرط حالة إلغا  ال فينهاحة العقد وكذا قيمة الر وم  فيتقدر قيمة الر وم والتعاقد و 

العمي   وك   ( وكذا إقرار بأن جميع المعلومات المدرجة بالعقد أو الطلب صحيحة وأنيالجزائ
الخاصة( لتقدحم الخدمات المتعاقد عليها ويوقع  ي الخاص أو لركة التحر  ي المكتب )مكتب التحر 

 العمي  هذا الإقرار والعقد.
 
وما حنتشف من  ،الخاص ي تب التحر العقد المبرم بين الموك  ومك ا  بق  تلاحظ أن  مم  

ا م  ا،  تضمن مقد  ا جزائي  بعقود تقدحم الخدمات  تضمن لرء   الالتزامات لكلا الطرفين أنه عقد لبيه
أقصى  امكتب، إها فاقا تكلفة الخدمة حد  بين كلا الطرفين الموك  وال ان إقرار  للتعاقد،  تضم  

  العمي  تلك التكاليف، وتعهد للموافقة على تحم   يد كتابأخذ تعه   ويتم   ،حخطر العمي  امعين  
 .(2)على المكتب بنرية التحريات وعدم إفشائها إلا بعد موافقة كتابية من العمي 

 

                                                           
 الخاص: ي د الخدمة بين العمي  ومكتب التحر ة عقالخاص بصور  يراجع الموقع الإلكترون -1

 http:www.JoHn A. DE MaRR, P.I. 75/s. Weir Canyon Road# 157-681, Anaheim 
Hills, CA 92808. Email : sales@demarr.com, 9/4/2011. 
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 :(1) يوت الخبرة الأمنية - اخامسا 
حاجرررررررة الكثيرررررررر مرررررررن المرررررررواءنين والهيئرررررررات،  فررررررريتتبلرررررررور فكررررررررة بيررررررروت الخبررررررررة الأمنيرررررررة 

ءلرررررررب إحضرررررررراحات عررررررررن  فرررررررريتتمثرررررررر   يالا رررررررتعانة بخرررررررردمات الشرررررررررءة والتررررررر فرررررررريورغبرررررررتهم 
 التراخيت. فيألخاص معينين أو التأ د من توافر لروط معينة 

 
القيام بمث  التأ د من حقيقة غائبة لا تنتطيع أجهزة الشرءة بأعبائها الحالية  فيا وأحض  

وهنا  رى الباحث ضرورة العم  على إحجاد مكتب تتوافر فيه لروط  الخاصة،هذه الطلبات 
ة ن انتها مد  وأحضا من الأفراد مم   ،خاصة  تم من خلاله إلراا من  رغب من الضباط النابقين

هذا العم ، ويعهد  فيالشرءة وتنمد حالاتهم الصحية بالقيام بالنشاط المطلوب  فيخدمتهم 
ر الباحث حمكن أن تطلب منه، ويتصو   التيقدحم تلك الخدمات الشخصية ة تإلى هذا المكتب مهم  

 التيوالبحث  التحري ءلبات  في  تتمث   التيم العد د من الخدمات أنه حمكن لهذا المكتب أن حقد  
ب تتطل   التيتطلبها لركات التأمين، وأحضا كتابة تقارير خبرة حكون لها حجيتها بالننبة للجهات 

حشترط للترخيت  التيصة مث  توافر لروط الأمن والنلامة بالننبة للأنشطة توافر مواصفات خا
بها توافر هذا النوم من الشروط، وأحضا ححتار العد د من الأفراد إلى إجرا  بعض التحريات 

مثال هلك إجرا  تحريات عن  لوا لخت معين وأخلاقه  ،لا تجلا  حقائق مشا   تعترضهم
بحث عن غائبين أو هاربين لا حشتبه أن حكون غيابهم أو هروبهم متقدم للارتباط بزوار، أو ال

تطلب تعيين ضابب أمن بالعدد المطلوب  التيا إمداد الجهات به لبهة جنائية، وأحض  
 والصلاحيات الملائمة.

 
ا تجلا  غموض  فيءلب منه أو معاونة مكاتب المحامين  تلبية أي   فيا المعاونة وأحض  

 .ما حصعب عليهم من قضاحا
 

                                                           
وفا  الد ن أحمد  - 50ابق، ص الخاص"، مرجع  : "المنظور المعاصر لشركات الأمن عبد   الداه  -1

، م1985بري أ(، 109) "حول إنشا  بيوت خبرة أمنية"، مجلة الأمن العام، العدد ، د. محنن فؤاد فرر:ي بدو 
 .69، 68ص ص 
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ق بها، ا حمكن تكليفهم من جهات حكومية للقيام بتحريات عن موضوعات تتعل  ب  أحض  
عند منحهم  يعلى حقيقة موقف العملا  الاقتصادالوقول  فيوأحضا معاونة التجار والبنوا 
هذه الخدمات للطالبين لقا  أجر ححدد للخدمة المؤداة، وقد  يتنهيلات ائتمانية، على أن تؤد

بعض البلاد الأوروبية  فيا تتماث  هذه الصورة مع فكرة المخبرين الخصوصيين والمطبقة حالي  
تنظيمها من خلال مكاتب  وضع لها أنظمة قانونية لمبالرة هذه  فيا إلا أنها تختلف أحيان  

إلى الاعتدا   ين حشملهم نشاءها، بحيث لا تؤدواءنين مم  الخدمة وحماحة حقوقهم وحماحة الم
وضعها قانون الإجرا ات الجنائية، ولا  التيوكذا الضوابب  ،على الحريات الفردحة والشخصية

 ياتب خاصة لا تخضع للتنظيم الحكومهذا التنظيم عن تلك المكاتب حقيقة كونها مك في ن
 .(1)ولوائحه
 

الأمنية ضرورة تعد   الشروط الواجب توافرها لا تخرار ب إنشا  بيوت الخبرة ويتطل  
نة توافر الشروط المطلوبة، وحتى تراخيت معينة، بأن  تم الحصول على لهادة معتمدة متضم  

الشهادة  ، فإن  (2)لا حكون الحكم على توافر تلك الشروط مرجعه إلى هوى قد حصيب نفس الخبير
 نتدبه المكتب لأدا  تلك  الذيليها من الخبير تعطى من هذا المكتب بمقتضى تقرير  رفع إ

المكتب نظير أجر ححدد  فيد قيمتها المهمة، هذا بالننبة لمند الشهادة المطلوبة على أن حند  
 .(3)بمعرفة المكتب

 
قة بين الخبير وءالب الخدمة الأنشطة المطلوبة فيترا أمر تحد دها للعلا يا بالننبة لباقأم  

تطلب من جهات حكومية  يا بالننبة للخدمات التخدمة ولنشاءه المبذول، أم   لطبيعة ك    اتبع  
التعاقد بينها وبين تلك المكاتب على الأجور الملائمة على أن حفتد لهذه المكاتب فروم  فيتم  

بدوائر المحافظات، وحتى لا حشق على الضباط النابقين الذ ن  وجدون بالمحافظات بالقرب 
 من مح  إقامتهم.

                                                           
 .51عبد   الداه : المرجع النابق، ص  -1
 الولاحات المتحدة الأمريكية: فيالخاص بأحد مكاتب الا تشارات الأمنية  يراجع الموقع الإلكترون -2

http://www.Kanialaw. Com/ Tulsa- Private- investigator. Html, 3/3/2007.  
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رررررر إلررررررى تخفيررررررف بعررررررض  يوجررررررود مكاتررررررب الخبرررررررة الأمنيررررررة  رررررريؤد لررررررك فيرررررره أن ا لاومم 
ثررررران  حمكرررررن  الضرررررغب الواقرررررع علرررررى أجهرررررزة الشررررررءة، هرررررذا فضرررررلا عرررررن اعتبرررررارهم بمثابرررررة خرررررب   

 .يمن القومالمعلومات لكافة أجهزة الشرءة والأ فيالا تعانة به 
 

  جررررردول خبررررررا مرررررة التوصرررررية بقيرررررد مكاترررررب الخبررررررة الأمنيرررررةمرحلرررررة متقد   فررررري مرررررا حمكرررررن 
 فرررريخررررب  ررررير القضررررية  فرررريخصوصررررية فنيررررة تعرررررض  ي  أ فرررري يأمررررام المحررررا م لإبرررردا  الرررررأ

 .(*)يحوادث المصادمات والحرائق والأمن الصناع
 

قررررراموا بهرررررا حمكرررررن  يا معلومرررررات بالننررررربة للتكليفرررررات التررررر  تلرررررك المكاترررررب بنرررررو  مرررررا تمث ررررر
 الرجوم إليها عند الحاجة.

 
مكاترررررب الخبررررررة الأمنيرررررة أحرررررد الأنظمرررررة المشرررررابهة هرررررذه أبررررررز الملامرررررد الخاصرررررة بنظرررررام 

لنظررررام مكاتررررب التحريرررررات الخاصررررة، وإن كرررران الأقررررررب لهررررا مررررن ناحيرررررة العد ررررد مررررن الجوانرررررب 
النظريرررررة والعمليرررررة، إلا أن مكاترررررب التحريرررررات الخاصرررررة محررررردد لهرررررا إءرررررار لشرررررك  العقرررررد برررررين 

 .(1)تبالعمي  والمك ؛المكتب وبين العمي ، محدد فيه التزامات كلا الطرفين
 

 المبحث الثاني 
 اتجاهات الفقه في الأخذ بمكاتب التحريات الخاصة

 ومدى إمكانية الاستعانة بالمخبر الخاص في مصر والدول العربية
 

 :تمهيد وتقسيم

منألة  لك أن منألة تطبيق نظام مكاتب التحريات الخاصة في القانون المصري تعد   لا
د ومعارض. لرررررررررررررررائكة بالفع  ويثار حولها جدل كبير من الفقها  ورجال الأمن، وهم بين مؤي  

 بما نراه من أ انيد. االرأ ين، و ول نعرض رأ نا مشفوع   من ض إلى ك   و ول نتعر  

                                                           
مثال بيا الخبرة  ،تقدم الا تشارات الفنية لجهات القضا  كخبرا  التيمصر الآن بعض المكاتب  في وجد   *

 المصري المتخصت في الجوانب الجنائية.
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أهم النظم الإجرائية  فيهذا المبحث أتناول بالدرا ررررررررررررة الا ررررررررررررتعانة بالمخبر الخاص  فيو 
 :يكالتال مطلبين فيمصر، وهلك  فيالمقارنة، ومدى إمكانية الا تعانة بالمخبر الخاص 

 الا تعانة بالمخبر الخاص في النظم الإجرائية المقارنة. الأول: المطلب
 .والدول العربية مصر فيمدى إمكانية الا تعانة بالمخبر الخاص  الثانى: المطلب

 
 :الاستعانة بالمخبر الخاص في الفقه الإسلامي والنظم الإجرائية المقارنة -ل المطلب الأو

لررررررررخت  ها إمكانية أي  عدة نقاط أهم   ىصرررررررري  فكرة المخبر الخاص الوقول علب تأ تطل  
 كان لا علاقة له بها، وأن الضرررررررررررررررر الناجم إنمرتكبي الجريمة، حتى  ىفي توجيه الاتهام إل

أعمال  أي   في مجتمعه رررررررررررر وتتجه رغبته في الدفام عنه ضد   اعنها لا حمتد إليه لكونه رررررررررررر عضو  
المجني عليه أو هويه  ىمقصورة عل ىمد ىها من ناحية أخرى علد  لامته أو حقوقه، كما أن  تهد  

 ىجمع البراهين والأدلة عل ىيته علصرررررررررلاح ىمرتكب الجريمة ومد ىع العقوبة علفي المطالبة بتوقي
جهة التحقيق أو المحا مة لتطبيق القانون عليهم ومعاقبتهم  ىوتقدحمها إلمن وجه الاتهام إليهم، 

 .(1)إدانتهم اإها ثبت
 

 أي   م بالاتهام ضرررد  لرررخت أن  تقد   وعليه فإها كان النظام الذي نحن بصررردده حنرررمد لأي  
بواءن الأمور خرارر  ىالاءلام عل ه ارتكررب جريمررة، فهررذا حعني أنره حمكنررهلررررررررررررررخت اعتقررد أنرر  

وهلك في إءار من عدم نتيجة  ررررررررعي منه،  ملأ رررررررررار  رررررررروا  حدث هلك بالمصررررررررادفة أمكمن ا
 .(2)حجوز مخالفته وهذا مبدأ تشريعي لا ،حقوق وحرمات الآخرين ىالاعتدا  عل

 

جمع المعلومات  ىلررررررررررررررخت أن  تول ا لأي  فإن ما حنررررررررررررررمد به هذا النظام  بيد أحضرررررررررررررر  
ويرره أن حطررالبوا يهررا النظررام المجني عليرره وهه إها كرران من الحقوق التي حعطيررات، كمررا أنرر  والتحر  

 ىا علن ا ررررررررررررررتعانة هؤلا  بمن  رونه قادر  الجاني فإن هذا الحق لا حمنع م ىبتوقيع العقاب عل
إثبات إدانة الجاني، ولو كان هلك عن ءريق التطوم أو نظير أجر  ىجمع البراهين والأدلة عل

 تعارض مع فكرة ا ررررتخدام المخبر  أن هذا النظام الذي نحن بصرررردده لا ى  علمادي، فهذا  دل  
                                                           

 .  400د. وائ  الجندي، المرجع النابق، ص -1
، ر الة دكتوراه، جامعة عليه في تحريك الدعوي العمومية، درا ة مقارنة" يد. محمد محمود  عيد: "حق المجن -2

 .55، 54، ص ص م1982 نة  ،القاهرة
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بصفة عامة قصر جمع التحريات  ىيات إلا إها تعرض بصريد نصه إلالخاص في جمع التحر  
 جهة معينة.  ىأو في مجالات محددة إل

 

وأتناول تأصرررررررررررررري  فكرة الا ررررررررررررررتعانة بالمخبر الخاص في جمع التحريات في التشررررررررررررررريع 
 :النحو التالي ىوهلك عل ،لو أمريكيثم في النظام الأنجالإ لامي، 

 

 :(1)الاستعانة بالمخبر الخاص في التشريع الإسلامي - لًاأوّ
أبار التشرررررريع الإ رررررلامي فكرة الاتهام الشرررررعبي في جرائم الحدود عدا جريمتي القذل  -1

 ىعل اوحفاط  ا عن المجتمع م بالاتهام دفاع  فرد أن  تقد   والنرررررررررررررررقة، حيث أجاز لأي  
تنررررررررررررررب، ن لمث  هلك من حقوم به أو عليه من أمثال المحإن كان قد عي   ىحقوقه، حت

ذا الحق ، ولا حعني ه(2)ك  منررررررررررلم حعلم حكم الد ن ىعل ةوباعتبار أن الحنرررررررررربة واجب
 لاحق  ىظر تقدم أحد الأفراد بالاتهام حتالوالي أن  نت ىلجميع أفراد الشرررررررررررعب أن عل

 .(3)الجاني، إه من واجب الولاة البحث عن هذه الجرائم
جميع أفراد المجتمع هو ورود  ىحق في الاتهام في هذه الجرائم إلويرجع  ند تخوي  ال   

ولم تنررربغ عليهم  ،مجموم الأفراد ىشرررريعية في لرررأنها موجهة خطابها إلالنصررروص الت
ِ طَعخوا : )ىعالمنظم، وهلك كما جا  في قوله تصفة أفراد مجتمع  خِ وَالسِارََِةخ فَا وَالسِارَ

بَا مَا جَزَاءا بَمَا كَســـــــــَ دَيَهخ مَا : )ىوقوله تعال، (4)(أَي  هخ مِ وَاَ د  مَن  وا كخ لَدخ الزِانَيَةخ وَالزِانَي فَاج 
رَجَت  لَلنِاسَ : )ىوأحضا قوله تعال، (5)(مَائَةَ جَل دَة   رَ أخمِة  أخخ  تخم  خَي  وَ  كخن  مَع رخ ونَ بَال  تَأ مخرخ

كَرَ  نَ عَنَ ال مخن  هَو  الناس إها رأوا  إن  ل الر ررررررررول عليه الصررررررررلاة والنررررررررلام: "وقو ، (6)(وَتَن 
                                                           

"، ر الة دكتوراه، كلية الدرا ات العليا، أ ادحمية ي"تحريات الشرءة والإثبات الجنائ الدغيدي: ىد. مصطف -1
 .50،  ص م2001الشرءة، 

محمود للتوت:  - 54 ابق، ص تحريك الدعوى العمومية"، مرجع  فيعليه  يمحمد محمود  عيد: "حق المجن -2
 .45ر الة لني  عضوية جماعة كبار العلما ، ص ولية المدنية والجنائية"، ؤ "المن

دار الكتاب العربي، القاهرة، الطبعة  شرعية في إصلار الراعي والرعية"،النيا ة التقي الد ن بن تيمية: " -3
 .65، ص 1969الرابعة، 

 من  ورة المائدة. 38الآحة  -4
 من  ورة النور. 2الآحة  -5
 من  ورة آل عمران. 110الآحة  -6
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وقررد ا ررررررررررررررتخلت من هررذه  .(1)هم بعقرراب منرره"المنكر فلم حغيروه أولرررررررررررررررك   أن حعم  
ي تقع العقوبة في الجرائم الت النصرروص أن الشررارم خاءب جميع أفراد المجتمع بتوقيع

تنفيذه إلا بتخوي  جميع المواءنين  ى تأت حقوق ومصررررالد المجتمع، وهذا أمر لا ىعل
 .(2)الحق في الاتهام أو في الملاحقة بالعقاب

التي تخول المجني عليه أو أوليا  الدم في الإ لام فكرة الاتهام الفردي أبار المشرم  -2
النفس  جرائم الاعتدا  على ص أو الدحة فيوحدهم الحق في ءلب توقيع عقوبة القصا
 العبد فيما لزم أن حكون ءالب الحكم هو وما دونها، ويرجع الفقها  هلك لغلبة حق  

الخصومة إها  صاحب الحق أو من  نوب عنه، وينمى المدعي، وهو لا حجبر على
وليا  الدم كثيرة منها قوله وأ انيد تخوي  الحق في الادعا  للمجني عليه وأ. (3)تركها
ا: )تعالى وَ  وَمَن  خِتَمَ مَظ لخوما نَا لَوَلَيَ  ل طَاناافَقَد  جَعَل  مَ إَنِوخ كَانَ   سخ قَت  رَ   فَي ال  فَلا يخس 

ورا  وَ  وَأَدَاءا : )وكذا قوله تعالى .(4)(امَن صخ مَع رخ ءا فَاتَ بَاعا بَال  فَمَن  عخفَيَ لَوخ مَن  أَخَيوَ شَي 
فَيفا  سَان  ذَلَكَ تَخ  وَ بَإَ   مَةا إَلَي  َِ بَوَ وقوله تعالى أحضا: ) .(5)( مَن  رَبَ كخم  وَرَ   فَمَن  تَصَدِ

وَ كَفِارَةا لَوخ   ،  عليه و لم: )من قت  له قتي  فهو بخير النظرين . وقوله صلى(6)(فَهخ
 .(7)ا أن حقت (ا حفتدي وإم  إم  

 
ا بالاتهام دفاع   ملخت أن  تقد   لأي   ا  بق نجد أن الشريعة الإ لامية أعطا الحقومم  

حقوقه، وإن كان حشترط في بعض جرائم الحدود مث  النرقة والقذل  عن المجتمع وحفاط ا على
 .(8)أن حكون الاتهام من المجني عليه فقب

 
                                                           

 .54تحريك الدعوى العمومية"، مرجع  ابق، ص  فيعليه  يمحمد محمود  عيد: "حق المجن -7
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مرتكبي  ىحق في المطررالبررة بتوقيع العقرراب علوفي جميع الأحوال أعطي المجني عليرره ال
ن  تمك   ىالأق  حت ىأن حجمع التحريات عللحق لأي لخت الجريمة، وهذا في مجمله حعطي ا

إعطا  المجني عليه الحررررررررررررررررررق في المطالبة بتوقيع العقاب  هام صرررحيد، كما أن  م بات  من أن  تقد  
إءار  فيحعطي له الحق من باب أولى أن حجمع التحريات وينتعين بما حشا  لتمكينه من هلك 

 من عدم المناس بحقوق وحريات الآخرين. 
 

 الاستعانة بالمخبر الخاص في نظام الإثبات الأنجلو أمريكي: - اثانيً
وهلك  ،أمريكي الحق في تحريك الدعوي العمومية لفرد في النظام الإجرائي الأنجلوحملك ا

القاضي، فإها اقتنع بما جا  بها حرر عنها وثيقة  ىالمقدمة إل  complaintعن ءريق الشكوى 
 أو بتقدحمها إلي هيئة المحلفين مبالررررررررررررة عن ءريق الدعوى  ، bill of indictmentالاتهام 

presentment تقدحم المتهم للمحا مة  ىصررررررررررررررها وإجرا  تحقيق فيها وتنتهي إلحيث تقوم بفح
بلا   ىاتها أو أحد أفرادها أو بنا   علبنا   علي دلائ  الاتهام المنررررررررررررررتمدة من تحريات الهيئة ه

 .(1)من تحرياتبما توص  إليه  امن لخت عادي مشفوع  
 

ل المراحررر  الإجرائيرررة الفرد في الولاحرررات المتحررردة الأمريكيرررة دوره المهم خلا وعليررره فرررإن  
أن  ىية في الولاحات المتحدة إلترجع فكرة اختصررررررررراص الأفراد بتحريك الدعوى العمومالمختلفة )

لأي فرد أن  فرد فيه، فيحق   المجتمع وما  ترتب عليه من ضررررررررررر ملحق بك    ىالجريمة تقع عل
 او كثير  فه ،(من  رجد أن حكون قد ارتكب جريمة ك    حقوم بجمع التحريات وتقدحم الشرركوى ضررد  

وهو الرررذي حقررردم  –مع البوليس في الغرررالرررب  –مرررا حقوم برررأعمرررال التحري وجمع دلائررر  الاتهرررام 
مام للقاضررررررري بعد لررررررركوى كتابية مشرررررررفوعة باليمين تتخذ بمثابة ورقة اتهام تتحرا بها الدعوى أ

ا قاضرري البوليس أو حكم القضرراة، وتتم بمقتضرراه المحا مة عن الجرائم موجزة الإجرا ات، وكثير  
ا الشررا ي لذي لا  تدخ  أمام القاضرري منرراعد  ما ححرر الشررا ي الشرركوى بمنرراعدة نائب القنررم ا

 اي  متول –الشررررررررررا ي  –الفرد العادي  ىتقدحم هذه الشرررررررررركوى، كذلك  تعين علالاتهام إلا  اأو متولي  
وهلك لمواجهة المتهم،  –تحقيق أو قاضرررررررري موضرررررررروم  ي رررررررروا  عم  قاضرررررررر –أمام القاضرررررررري 
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مقبولا  لها أن  اا قد عدما أ ررررا رررر  متضررررمنة اتهام   –ين له أن الشرررركوى وينررررتطيع القاضرررري إها تب
 .(1)الشا ي بتعويض العط  والضرر للمتهم ىححكم عل
 

بالررررررررة لا حنرررررررتطيع نائب القنرررررررم أن حق عام م ىه فيما خلا الجرائم التي تقع علويبدو أن  
مة من أحد الأفراد، والتي حقوم تقرير مقدم من رج   تدخ  بدون هذه الشررررررررركوى الخاصرررررررررة المقد  

الرررة بشرركواه لتحريك الدعوى وهلك بالتوجه مب ى الواقعة، ويملك الفرد و رريلة أخر  حكون قد لرراهد
عن غير الطريق العررادي  ى الرردعو حلفين الكبرى، فتحررال إليهررا هيئررة الم ىودلائلرره وتحريرراترره إل

، وتنتطيع إعمالا لنلطاتها بصفتها جهة تحريات وتحقيق و  إحالة أن تتدخ  بنا  بوا طة قاض 
 .تقدحم الدعوى  ىا للأ لوب المنمتحرا الدعوى وتقوم بتحقيقها ءبق  ف ،هذه الشكوى  ىعل

 
إقامة الدعوى فرد في الولاحات المتحدة الأمريكية الحق في  لك    ا  رررررررررررررربق أن   تضررررررررررررررد مم  

العمومية، والشررررررخت الذي  دعي ويبلغ عن الجريمة هو الذي حقوم بعم  التحريات اللازمة في 
الدعوى، ويحضر المتهم والشهود أمام القاضي المكلف بالتحقيق وينتطيع المثول أمام محكمة 

  .(2)جانب النائب العام ى طة محاميه لدعم قضية الاتهام إلالموضوم بنفنه أو بوا
 

 :مدى إمكانية الاستعانة بالمخبر الخاص في مصر والدول العربية - المطلب الثاني
 

 :موقف المشرع المصرى -لًا أوّ
م المصري القيام بأعمال التحريات  وا  أ انا في التنقيب عن الجرائم بقصد أوك  المشر  

 ىفاعليها إلد إثبات عناصرررها وضرربب ة عن الجرائم المجهولة بقصرر شررفها أم بقصررد جمع الأدل  
أنه حقوم مأمور الضبب القضائي بالبحث  ىعل الضبب القضائي ومناعدحه، حيث نت   مأموري 

ق في الدعوى " ما أوجب عليهم عن الجرائم ومرتكبيها وجمع الا ررررررررررررررتدلالات التي تلزم للتحقي
جميع الإحضرررررراحات وأن حجروا المعا نات اللازمة لتنررررررهي   ىو رررررريهم أن ححصررررررلوا علؤ مر  ىوعل

                                                           
 .260ص  ع النابق،المرج -1
 .267ص  محمد محمود  عيد: المرجع النابق،د.  -2
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بررأن  ى مررا قضرررررررررررررر ،(1)الوقررائع التي تبلغ إليهم أو التي حعلمون بهررا بررأحررة كيفيررة كررانررا" تحقيق
من دون  –مأموري الضررررربب القضرررررائي  ىا القانون الجنائي وفرضرررررها علة أ رررررندهالتحريات مهم  
و رررررررريهم أو ؤ يقومون بها بأنفنررررررررهم أو بوا ررررررررطة مر في دوائر اختصرررررررراصررررررررهم، و  –النيابة العامة 

 .(2)تي تبلغ إليهم أو التي حعملون بها بأحة كيفية كاناالمرلد ن عن الوقائع ال
 

مأموري الضرررررررربب  ىالتحريات إلما  رررررررربق نجد أن المشرررررررررم المصررررررررري أ ررررررررند  ىوبنا  عل
أنه  ومناعد هم بالا تعانة بما  رونه من مرلد ن  ريين، وبتحلي  موقف المشرم النالف نجد

ه من رجال النرررررلطة مأموري الضررررربب القضرررررائي والمنررررراعد ن ل ىلم حُقصرررررر إجرا  التحريات عل
داموا حازوا ثقة مأمور  مرلرررررررررردي مأمور الضرررررررررربب ما ىالعامة، ب  إنه أبار إجرا ها أحضررررررررررا إل

الأق   ىأو عل ا رررررابق   اي  رامإج الو أن لهم نشررررراء   ىمن تحريات، حت الضررررربب واقتنع بما أورده له
رين، هلك بقصرررررد إءلاق  د  رررررلطة الا رررررتدلال في مقربة من المشررررربوهين والألرررررقيا  الخط ىعل

 ىوضرربطهم، ويتجه المشرررم في هلك إل  شررف المجهول وجمع عناصررر الجريمة وتحد د فاعليها
 ىالجريمة، وهذا قد  ؤدي بالقطع إلتغليب المصررررررررررلحة العامة في حماحة المجتمع من أضرررررررررررار 

 في تكوين عقيدة القاضررررررررررري لا  تلك التحريات التي تحوز ثقة مأموري الضررررررررررربب أو   ىالاعتماد عل
                      .(3)ة وقرائنزة لما  اقته من أدل  باعتبارها معز  

 
عنها  غعلم بوقوم جريمة الحق في أن  بل  فرد  المشرررررررم لأي   ىلرررررريا مع ما  رررررربق أعطاوتم

للنيابة العامة أو أحد مأموري الضبب القضائي، إها كانا تلك الجريمة حجوز للنيابة العامة رفع 
بالننرررربة للموطفين العموميين  ا، كما جع  المشرررررم وجوبي  (4)الدعوى عنها بغير لرررركوى أو ءلب

دام   ته مافين بخدمة عامة عن الجرائم التي حعلم بها أثنا  تأدحة عمله أو بنرررررررررررررربب تأدأو المكل  

                                                           
 .، وتعد لاتهم1950لننة  ،150من قانون الإجرا ات الجنائية المصري رقم  24 ،21المادتان  -1
 .81ص  ،22رقم  ،23س  ،مجموعة أحكام النقض ،17/1/1972نقض  -2

 .746، ص 155رقم  ،24س  ،مجموعة أحكام النقض ،11/6/1973نقض      
 .1029ص  ،1285رقم  ،21س  ، مجموعة أحكام النقض،24/11/1980نقت  -3
 من قانون الإجرا ات الجنائية.  25المادة  -4
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 .(1)عنها ى حجوز للنيابة رفع الدعو 
 

نرررراهمة م 170المصررررري في المادة  1971ر د ررررتور فقد قر   اا مع ما  رررربق أحضرررر  لرررري  اوتم
"حنهم الشعب في إقامة العدالة الوجه والحدود المبينة في القانون  ىالشعب في إقامة العدالة عل

 .(2)الوجه والحدود المبينة في القانون" ىعل
 

لا لك فيه أن تقدحم المعلومات وبما تنوقه من أدلة وقرائن وبراهين تنهم في إقامة ا ومم  
 .(3)العدالة
 

لمبدأ لم حقصرررر ا  ررربق عرضررره نجد أن نظام الإثبات في القانون المصرررري من حيث اومم  
مأموري مأموري الضررررربب القضرررررائي ومنررررراعدحه فقب، ب  أباحه لمرلررررردي  ىإجرا  التحريات عل
لكافة الذ ن حعلمون بارتكاب جريمة حمكن للنيابة رفع الدعوى فيها كما أباحه الضرررربب القضررررائي 

بدون لركوى أو ءلب، وكذا الموطفين العموميين أو المكلفين بخدمة عامة بالننربة للجرائم التي 
وقائع، ويحتوي  ىن ححتوي علحعلمون بها أثنا  وطيفتهم أو بنرررررررببها حيث إن البلا  في الحالتي

الأق  لبعض عناصرررر الجريمة حتى حمكن أن تصرررلد  ىمعلومات وتحريات تثبا عل ىعادة عل
 لإجرا  تحقيق بشأنها. 

 

فكرة ا ررتخدام المخبر الخاص في نظام الإثبات في القانون المصررري وإن كانا  لذلك فإن  
 ىالإجرائية للقانون المصررررررررري عل غير مأخوه بها إلا أنه ليس هناا اعتراض طاهر في القواعد

 خرذ بهذا النظام )نظام مكاتب التحريات الخاصة(.الأ
 

 :آراء الفقهاء - اثانيً
منررررألة  منررررألة تطبيق نظام المخبر النررررري الخاص في القانون المصررررري تعد   لا لررررك أن  

لرررررررررررررررائكرة برالفعر  ويثور حولهرا جردل كبير من الفقهرا  ورجرال الأمن وهم بين مؤيرد ومعرارض، 
 : النحو التالي ىوهلك عل ،لما أراه من أ انيد اا مشفوع  من الرأ ين وأعرض رأح   ك    ىأتعرض إلو 

                                                           
 .من قانون الإجرا ات الجنائية 26المادة  -1
 .289ص ،م2000عربي، بيروت، دار صادر،  –حعني  تقا م باب  ها، المعتمد قاموس عربي  ؛أي ؛حنهم -2
 .  406د. وائ  الجندي، مرجع  ابق، ص -3



 
 
 

 الجندي اللواء الدكتور وائل............................... .مدى ملاءمة تطبيق نظام مكاتب التحريات الخاصة في مصر 
 

[206]  

 الرأي المعارض لتطبيق نظام المخبر الخاص في القانون المصري: -1
أصرررررررحاب هذا الرأي أن هذا النظام لا حمكن تطبيقه في مصرررررررر لأن ءبيعة المجتمع  ى  ر 

لمخبر الخاص بجمع تحريات  ؤدي فقيام االمصررررررررررررررري وتكوينه لا تقب  هذا النوم من الأعمال، 
 ىهم، كما أن حصررول المخبر الخاص علخصرروصرريات الأفراد وأ رررار  ىقيامه بالاءلام عل ىإل

قومون بابتزازهم، من لهم علاقة بتلك الأ رررار وي ىه الأ رررار  رريدفع بعضررهم بلا لررك إلمث  هذ
م ن لهذه الأ رار، ورغتلك التهد دات خشية إفشا  المخبرين الخصوصيي ىو ول  رضخون إل

منرررررررررررررراس بالحقوق والحريات إلا أنه في غالب الأحوال  أي   ىأن التحريات إجرا  لا  نطوي عل
 ترتب عليه إجرا ات تحقيق، وهي من لررأنها المنرراس بالحقوق والحريات حيث تنال في بعض 

لذا  تحتم أن حختت  - .. إلخ.مث  القبض والتفتي  –صرررررررورها من حرمة الشرررررررخت و ررررررركنه 
حرمة ومصررررررررررررررالد المواءنين من عنررررررررررررررف  ىا عللشرررررررررررررررءة فقب بإجرا  التحريات حفاط  جهاز ا

    .(1)المخبرين الخصوصيين أو مكاتب التحريات الخاصة

 
ويظهر هلك من خلال مطالعة  ،وقد حظي هذا الاتجاه بتأ يد الأجهزة الأمنية في مصررررررررررر

 خلية لتنظيم أعمال واختصرررررررراصررررررررات لررررررررركات الحرا ررررررررة مشررررررررروم القانون الذي قدمته وزارة الدا
: "أنه لا حجوز لهذه الشررررركات القيام بأعمال التحريات ىالخاصررررة، حيث  نت في أول مادة عل

أصررحاب هذا الرأي في النهاحة أنه  ى كما  ر  ،*(2)أو جمع المعلومات عن الألررخاص ومراقبتهم"
يئة الشررررررءة بالقيام بأعمال  تعارض مع صرررررريد النت التشرررررريعي الذي حدد اختصررررراصرررررات ه

                                                           
 ،أدا  رجال الأمن والحرا ة في ط  المتغيرات الأمنية المعاصرة" ى عمر عدس: "أ اليب الارتقا  بمنتو د.  -1

حمد: "تو يع الأخذ بنظام لركات الأمن الخاص أبي  منصور وما بعدها. عميد/ ن 68مرجع  ابق، ص 
 .9ص بالمؤ نات والشركات"، مرجع  ابق، 

عبد القادر مناعد أول وزير الداخلية للأمن العام  واللوا / أحمد  عيد  ىتصريحات ك  من اللوا / مصطف     
 .21، ص م23/11/1996ون القانونية، جريدة الأخبار بتاريخ ؤ وان مناعد أول وزير الداخلية للشص

درا ات العليا، أ ادحمية الإداري"، كلية ال رائد/ حنان محمود عبد الواحد: "نظام الخدمات بأجر في مجال الضبب -2
 . 30، صم1997 الشرءة،

جرت محاولات عد دة لمشروعات القوانين متعلقة بتقنين نظام لركات الأمن والحرا ة الخاصة من أواخر القرن  *
 .الماضي وأوائ  هذا القرن 
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البحث والتحري عن القضرررررراحا وضرررررربب فاعليها وجمع الا ررررررتدلال عنها لتنررررررهي  أعمال التحقيق 
 فيها.

 
 :والقوانين العربية د لتطبيق نظام المخبر الخاص في القانون المصري الرأي المؤي   -2

الشرررررررررركات أو  رى أصرررررررررحاب هذا الاتجاه  أنه ليس هناا ما حمنع من قيام هذا النوم من 
لى الأ رررانيد إ يلخاصرررة نظير أجر، وينرررتند هذا الرأت لإجرا  التحريات االمكاتب الذي حخصررر  

 :(1)الآتية
الكافة  أصبحوا معروفين لدى إن رجال الشرءة النريين في مصر والدول العربية -

بأ مائهم ولخصياتهم وطروفهم الاجتماعية، ب  ومحال إقامتهم وأقاربهم وعلاقتهم 
  صعوبة وخلافاتهم في كثير من الأحيان، وبالتالي أصبد إجرا  تحريات فاعلة حمث  

عملهم الشاق بحيث لا حكون من حناعدهم في  . وبالتالي أصبحوا في حاجة إلىعليهم
حد مصادر جمع ر هلك بوضور في مجال المراقبات كألرج  الشارم، ويظه معروف ا

أنه ليس هناا أفض  من أفراد لركات التحريات الخاصة أو  التحريات، وعليه  رى 
 مكاتب التحريات الخاصة للمناعدة في هذا المجال.

ءبيعة المجتمع المصري والعربي وتكوينه لا تقب  هذا النوم من المكاتب  ن   القول بأإن   -
ردود عليه بأن الظرول التي حعيشها المجتمع المصري والعربي الآن أو الشركات م

أنشطة إجرامية  إفراز دي إلىمن تطور في كافة مجالات الحياة، وهذا الأمر  ؤ 
رة معرفتها والنيط من المعلومات الفاعلة للتوص  إلى كم كبير منتحدثة تحتار إلى

ال عناصر جد دة مدربة إدخالحصول عليها هو  عليها وضبطها، وأقرب الطرق إلى
ع  ا تحص  على ا لها مشج  حنن الأدا  وتفعيله،  ا علىلجزا  المادي الكافي ليكون دافع 

وهناا الأمثلة العد دة التي تثبا دور مكاتب التحريات الخاصة المهم في كشف 
 . (2)غموض الحوادث

                                                           
 .10 -8، مرجع  ابق، ص ص المنظور المعاصر لشركات الأمن الخاصة"مقدم/ عبد   أحمد الداه : " -1
ا تعانا  يدة مصرية كانا متزوجة من لاب فلنطيني وأنجبا منه ءفلتين وأثنا  وجودهما مع زوجها  -2

بألمانيا تمكن زوجها من أخذ ابنتيه والهرب بهما دون علم الزوجة وتركها بمفردها، وطلا الأم تبحث عن 
والتي  ،اللجو  إلي إحدى لركات التحريات الخاصة ى ا عشرة  نة دون جدوى، فاضطرت إلءفلتيها لمدة 
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 (*)ةوقررد ا ررررررررررررررتعررانررا إحرردى الحكومررات الخليجيررة بررأحررد مكرراتررب التحري الخرراص الأمريكيرر
هذه الدولة الخليجية لكشرررررررف غموض مقت  مطربة لبنانية بأحد فنادق هذه الدولة،  ىوالعاملة لد

ن مكتب التحري من تحد د القات  والأدوات المنررررررررتخدمة في الجريمة و رررررررريناريو جريمة وقد تمك  
 ىفي مصررررر الآن قضررررية هشررررام ءلعا مصررررطفالقت  في وقا قصررررير، وهي القصررررة الشررررهيرة 

 . (1)االذي كان حعم  بجهاز أمن الدولة  ابق  والنكري الضابب النابق 
 

وىو إمكانية تطبيق نظام المخبر الخاص  ،تأييد الرأي الأخير ىويتجو رأي البا ث إل
عدة أســــانيد  ى، ويســــتند البا ث إلوفي النظام القانوني للدول العربية في القانون المصــــري 

 : النحو التالي ىيمكن تناولها عل
منرررررررراس للحقوق   أي   ىإجرا ات الا ررررررررتدلالات لا تنطوي علالتحريات كإجرا  من  إن   -

والحريات الفردحة، كما أنه إجرا   رررررري من صرررررفاته الأ رررررا رررررية  أنه لا حشرررررعر به من 
أجري حوله، فما هو المانع من إجرا  مث  هذه التحريات بمعرفة لررررررررركات التحريات، 

الشخت ولا  ؤدي الحصول  دة عن مكمن  ر  خاصة إها كانا تلك المعلومات بعيبو 
 عليها المناس بحرمة الشخت أو منكنه. 

لخت مشتبه فيه بقيامه  جمعها عن أي   المعلومات التي  تم   ما  بق فإن   ىوبنا  عل -
وإن كررانررا لهررا حقوق وحريررات عميرر  القررائم بررالتحريررات هي معلومررات  ىبررالتعرردي عل

حمكن لأي لررررخت  الشررررخت بالحادث الإجرامي إلا أنه علاقة ىأهميتها في بيان مد
لذلك ليس هناا غضرراضررة من  ،للحصررول عليها التوصرر  إليها إها كان هدفه متوجه  ا

           .(2)قيام المخبر الخاص بها
لترردخرر  جهررات التحقيق برراتخرراه إجرا ات من  اإجرا  التحريررات الجرردحررة حكون دافعرر   إن   -

ا لرررررأنها الني  من حقوق وحريات الآخرين وهلك لكشرررررف غموض الحوادث، ويبرر هذ
                                                           

الدغيدي" تحريات  ىراجع: مصطف –امعة وتزور إحداهما الابنتين بعد تخرجهما من الج ىتمكنا من العثور عل
 .55الشرءة والإثبات الجنائي"، مرجع  ابق، هام  ص

 .م1967والتي أنشأت عام  ICSالتي تعم  بدولة الإمارات العربية المتحدة لركة التحريات والخدمات الدولية * 
International Counterintelligence Services. 

 .  409د. وائ  الجندي، مرجع  ابق، ص -1
 .55الدغيدي، المرجع النابق، ص  ىد. مصطف -2



 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ م 2017 يناير  (100رقم ) العدد – (26رقم )المجلد  -الفكر الشرطي 

 

[209] 

مصرررررلحة الفرد، فإها قام المخبر الخاص بجمع  ىالتدخ  تغليب مصرررررلحة الجماعة عل
ولها أن تقدر تلك  ،جهات التحقيق ىيه إلا أن  تقدم إلتلك التحريات الجدحة فما عل

لتحريررات وهرر  هي كررافيررة للترردخرر  برراتخرراه إجرا  من إجرا ات التحقيق كررالقبض أو ا
التدخ  فلها  ى. إلخ من عدمه، وإها ما انتها إلالتفتي  أو تنجي  لأحاد ث خاصة..

وهذا التقرير  ،أن تقوم به بنفنها أو تنتدب ما تشا  من مأموري الضبب لتنفيذ الإجرا 
لا ضرررررر  ذكر من د ر محكمة الموضرررروم، لذا فإنه من النيابة حخضررررع في النهاحة لتق

دام أنهررررا  التحريرررات الجرررردحرررة التي حجريهررررا المخبر الخرررراص مرررا ىجرا  الاعتمرررراد عل
القيام بالإجرا  وتقدحمه لجهات التحقيق فقب وبعدها حخضرررررررع لتقد ر  ى رررررررتقتصرررررررر عل

 .جهة التحقيق تحا رقابة محكمة الموضوم
حعطي لمأموري الضررررررررررررربب القضرررررررررررررائي المصرررررررررررررري إها كان قانون الإجرا ات الجنائية  -

 ىلإحضرراحات عن الوقائع التي تصرر  إلجميع ا ىو رريهم الحق في الحصررول علؤ ولمر 
من كافة المصررادر دون ا ررتثنا   ذكر، كما أنه حنررتطيع إجرا   (1)علمهم أو تبلغ إليهم

المراقبات لمعرفتها أو بالا ررررتعانة برجاله أو أحد المصررررادر النرررررية الموثوق فيها، فما 
الضررررررر إهن إها أجريا هذه التحريات بمعرفة مجموعة من المخبرين الخصررررروصررررريين 

ة ما تفوق في ثقافة القانونيدرجة من الكفا ة والتدريب وال ىالنرررررمعة والذ ن عل يحنرررررن
 .مناعدي رجال الضبب القضائي ومرلد هم ى ثير من الأحيان عل

واتنرررررام دائرتها وتنوم الشررررررائد  في مصرررررر والدول العربية الزيادة المطردة في الجريمة -
 ررررررررهولة إخفا  معالمها و رررررررررعة  ى نتمى إليها فاعلوها بإلاضررررررررافة إلالاجتماعية التي 

دائرة الالررتباه فيها، جع  من الضررروري الا ررتعانة ولو بصررورة الابتعاد عن منرررحها و 
     .(2)مناعدة بنظام المخبر الخاص في جمع التحريات لكشف غموض الحوادث

لم تقتصرررررررررر  ىمن أعبا  لرررررررررت العربية له أجهزة الشررررررررررءةلما تتحم   االواقع العملي ونظر   -
الاجتماعي  ب  أصرررررربحا متطلبات الأمن يأو النرررررريا رررررر يالأمن الجنائ ىفحنررررررب عل

ا، في حين أن الإمكانات البشررررررررررية والمادحة لم  تم ا كبير  والاقتصرررررررررادي تنرررررررررتغرق جهد  
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زيادتها بصرررررررررورة تتلا م مع الزيادة المطردة في حجم الخدمات الأمنية، فما المانع من 
قيام الأفراد الذ ن حطلبون خدمة أمنية أ بر من التي توفرها أجهزة الشرررررررررررررررءة لجميع 

عررامررة من الا ررررررررررررررتعررانررة بمحض إرادتهم بررالمخبر الخرراص في إجرا  الأفراد بصررررررررررررررفررة 
 ا مجني عليهم فيها نظير أجر منهم!،خاصة إها كانو بالتحريات عن وقائع جنائية، و 

إرادة المجني عليه في الا ررررررررررررررتعانة بالمخبر الخاص في  ىالباحث أن الحجر عل ى  ر  -
يهم فيها هلك بقصررررررررررررررد إجرا  التحريات حول الوقائع التي حكون هو أو هووه مجني عل

 لا حما اأمر   حعد  . حقوقه وحرياته ىوتحد د لررررررخصررررررية من قام بالتعدي عل هإثبات حق  
إرادته التي أراد فيها كشرررف غموض حادث كان  ىعل للشررررعية في لررري ، ب  إنه تعد   

جمع المعلومات والتحريات التي تثبا حقه  ىالمجني عليه فيه، واقتصر عمله علهو 
هات التحقيق لتقد رها واتخاه ما تراه بشأنها من إجرا ات تحا رقابة وتركه بين  دي ج

 محكمة الموضوم. 
قيام المخبر الخاص بجمع التحريات عن بعض الوقائع الإجرامية لا ححول دون قيام  -

أجهزة الشررررررررءة بأعمال التحريات عن تلك الوقائع، لأنها هي صررررررراحبة الاختصررررررراص 
خاص هاتها ت، ب  إن أعمال المخبر الالأصرررررررررررررري  في جمع التحريات والا ررررررررررررررتدلالا

تحريات الشرررررررررررررءة، كما أن التصررررررررررررريد بإجرا  التحريات  ىتخضررررررررررررع إها لزم الأمر إل
والترخيت به حخضررررع لرقابة ومتابعة الأجهزة الأمنية صرررراحبة الاختصرررراص الأصرررري  

الأخت منع الجرائم وضرررررررررررررربب مرا حقع  ىة الأروار والأعراض والأموال وعلفي حمراحر
              .(1)منها

الباحث أن القول إن قيام المخبر الخاص بأعمال التحري  تنافي ويتعارض مع  ى  ر  -
مأموري الضبب،  ىوالا تدلال علصريد النت التشريعي الذي حُقصر أعمال التحري 

هلك مردود عليه بأن القوانين توجد ويتم إقرارها لتحقيق صرررررررررالد المجتمع بصرررررررررفة  فإن  
ضرررررررررررررررورة   ىكافة أنشررررررررررررررطة المجتمع،  دعو إل ىلذي حطرأ علامة، كما أن التطور اع

تغيير التشريعات حتى توا ب المتغيرات في المجتمع، فالتغيير التشريعي المحمود هو 
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ححقق الفررائرردة للفرد والمجتمع  الررذي  تلا م مع ءبيعررة تطور الأحررداث بررالمجتمع بمررا
                .(1)حد  وا  ىعل

ال في كثير من وفع   ب التحريات الخاصررررررررررررررة لها دور مهم  المخبر الخاص أو مكات إن   -
من أمثلة هلك  -البلاغات التي تحتار لجهد خاص ومعلومات وفيرة وأجهزة متقدمة 

حيث تنررررراعد هذه المكاتب  -الخطفبلاغات غياب المواءنين عن منازلهم وبلاغات 
 . (2)حد كبير في معرفة أما ن الغائبين وكذلك المخطوفين ىإل

عن اقتفا  أثر المشررررم الفرننررري بشرررأن اختصررراص  اشررررم المصرررري لم  بعد كثير  الم إن   -
من القانون الجد د  2212هيئة الشررررررءة، ففي فرننرررررا نجد أن الفقرة الثانية من المادة 

 تعلق بررالجمرراعررات والررذي  م،1996فبرا ر  21والصررررررررررررررررادر في  142للبلرردحررات رقم 
حنررررررررررررررن النظررام  ىلمحررافظررة علختت البوليس المحلي برراح" أن: ىالإقليميررة نت عل

                .(3)والأمن العام والصحة العامة"
: اختصرررراص هيئة الشرررررءة في القانون ىوفي مصررررر نجد المشرررررم المصررررري نت عل -

ا اقتفا  أثر نهج المشررررررررم الفرننررررررري نفنررررررره والمشررررررررم متخذ   م1971لنرررررررنة  109رقم 
 ىمكاتب تحريات علخاصررررررة ب  إنه أول الفرننرررررري  ررررررمد بإنشررررررا  مكاتب التحريات ال

 .م1833العالم نشأت في فرننا عام  ى منتو 
"حنررهم الشررعب في إقامة  ى:تنت عل م1971من الد ررتور المصررري  170المادة  إن   -

ا لا لررررررررررررررك فيه أن وجود مكاتب الوجه والحدود المبينة في القانون"، مم   ىالعدالة عل
تلك المكاتب التي التحريات الخاصرررررة لا  تعارض مع نشرررررر وإقامة العدالة ومنررررراهمة 

العاملين بها  مد منهم  رررررروا  مد ري تلك المكاتب أهي جز  من الشررررررعب، ب  إن العد 

                                                           
 .57الدغيدي، مرجع  ابق، ص  ى. مصطفد -1
 .9مقدم/ عبد   الداه ، مرجع  ابق، ص  -2
داود عبد الرازق الباز: مقال "تدابير حماحة الأمن العام في إءار الطبيعة الوقائية للضبب الإداري بين د.  -3

 ، نقلا  عن:59الشريعة والقانون"، مرجع  ابق، ص 
  G. vedel et. Al del volvé : droit administratatif ed p.u.f.; 1992,p. 680  



 
 
 

 الجندي اللواء الدكتور وائل............................... .مدى ملاءمة تطبيق نظام مكاتب التحريات الخاصة في مصر 
 

[212]  

 ان  رررررررررربق لهم العم  بالجهات الشرررررررررررءية أو العنرررررررررركرية في مجال التحريات وجمع 
 . (1)المعلومات وتقدحم أدلة وقرائن تنهم في إقامة العدالة

 تطبيق نظام مكاتب التحريات الخاصرررةإمكانية  كما أوضرررحا فيما  ررربق يرى البا ث -
هررذا النظررام مطبق في الرردول هات النظررام الأنجلو  ن  إبررالنظم القررانونيررة العربيررة، حيررث 

أمريكي والدول هات النظام اللاتيني، كما أن الفقه الإ ررررررررلامي لا حعارض تطبيق هلك 
 النظام.

 
 

 الخاتمة
  

تجاهات العملية والنظرية على  ان أهم ما ا تخلصه الباحث من هذه الدرا ة توافق الا
ملا مة النظام القانوني المصري والنظم القانونية العربية على إنشا  مكاتب للتحريات الخاصة 

والا تفادة من التجربة الغربية عند إنشا  تلك المكاتب أو الترخيت  ،في مصر وفي الدول العربية
 لها بالعم . 

 

ض مع النصوص القانونية، أو القواعد العامة في الخاص لا  تعار  الأخذ بنظام المخبر إن  
اعتراض طاهر من القواعد الإجرائية على الأخذ بهذا  القانون، أو بمعنى آخر لا  وجد هناا أي  

 دام توافرت فيه الضمانات التطبيقية اللازمة.  النظام، ما
  

تب لنظام مكاوانتهى الباحث لمجموعة من التوصيات لملا الجوانب الفنية والقانونية 
 : التحريات الخاصة كان من أهمها

أن حنمد لشركات الأمن والتحريات التي تنتهدل تحد د أما ن المحكوم عليهم على  -1
 ة من الناحية الفنية. عملية الضبب بمعرفة الأجهزة الأمنية المختص   أن تتم  

د العامة أن الأخذ بنظام المخبر الخاص لا  تعارض مع النصوص القانونية، أو القواع -2
لقواعد الإجرائية اعتراض طاهر في ا في القانون، أو بمعنى آخر لا  وجد هناا أي  

 دام توافرت فيه الضمانات اللازمة لتطبيقه. النظام، ما على الأخذ بهذا
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ى الإدارة العامة لشرءة لا التوصية الخاصة بإنشا  إدارة عامة بوزارة الداخلية بمنم   ما مث  
ات الخاصة  رأ ها أحد النادة الضباط برتبة منا بة، على أن تتولى هذه الرقابة على التحري

 الإدارة الإلرال والرقابة على لركات التحريات الخاصة من الجانب القانوني. 
  

ره لمدى إمكانية تطبيق نظام مكاتب التحريات الخاصة في جمهورية وعرض الباحث تصو  
لقانون حا م لتلك الرؤية، فضلا  عن تصوره  امشروع  في الدول العربية، إه عرض مصر العربية و 

 ة للرقابة على مكاتب التحريات الخاصة. للهيك  التنظيمي ل دارة العام  
 

كون عرضي وأن ح ،قا بإهن   في إعداد هذه الدرا ةفإنني أتمنى أن أ ون قد وف   اوأخير  
من  ول حعم  في مجال مكاتب  لك    افع  امته من تحلي  وآرا  نوما قد   ،الها عرضا  لاملا  وافي  

لهم على أدا  عملهم في هذا المجال الحد ث على مصر  التحريات الخاصة والتحريات، وعون  ا
 والعالم العربي، ولكن ليس بذلك على العالم الأوروبي والأمريكي والعد د من دول آ يا وإفريقيا.

 

عدها في هذا المجال حتى تثري  ما أنني أتطلع إلى أن تكون بداحة لدرا ات تأتي من ب
 مكتبة الشرءة والقانون بمث  هذه الدرا ات التي لها أهميتها الفعلية في مجال التحريات الخاصة.

  
وفي نهرراحررة هررذا البحررث لا أ ررررررررررررررتطيع أن أزعم بررأنني قررد ألممررا بكررافررة جوانررب التحريررات 

ها، لكون هلك فوق رأي أبد ته أو مقترر أ ررررررررهما به في أو أصرررررررربا الحقيقة من ك    ،الخاصررررررررة
 الكمال لله وحده. من إعدادها لأن   اولو ابتغيا الكمال ما فرغا أبد   ،ءاقة البشر

 

ثغرة  وإنني ألررررعر وأنا أقدم درا ررررتي هذه بأنها لا تعدو أن تكون محاولة ل  ررررهام في  ررررد  
ولعلي ا والمنطقة العربية، ة في مكتبة الشرررررررررررررءة بهذا المجال الحد ث على مصررررررررررررر عموم  مهم  

حنرررررررربي أن حفتد الطريق لمزيد من الأبحاث المدعمة  ،اا متواضررررررررع  أ ون قد قدما للزملا  جهد  
إها كانا الدرا رررررررررة تحتار إلى  ،ومن  نقب لن حعدم نواحي أخرى حضررررررررريفها –بعلمهم وتجاربهم 

"رَبِنَا  فالعصمة لمن عصمه   تعالى. اا مأخذ  أن حشفع لي حنن القصد إن وجدو  اجي  را –مزيد 
فَاتَحَينَ" حتَ اف   رخ ال  تَ خَي  مَنَا بَال حَقَ  وَأَن  نَ َِو  نَنَا وَبَي   .َ ي 

 .89الأعرال الآحة 
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 مستخلـص 
    

، ذلك التدبير الذي يقصد به المشرع إبعاد الأجنبي عن الدولة للمحافظة  إلقاء الضوء على تدبير الإبعادتهدف هذه الدراسة إلى
والقوانين الخاصة الأخرى حماية لها من العناصر على سلامة البلاد من مرتكبي الجرائم بالمخالفة لأحكام قانون العقوبات 

، وهذا حق للدولة لا يمكن ناصر الإجرام والفساد من أراضيهاالسيئة والمسيئة لأمنها الاجتماعي والاقتصادي عبر استئصال ع
نبي المقيم الالتزام بما ن على الأجيتعيّ ، ومن ثمّأو بلا إجراءات افًا يكون تعسّلّأور شريطة أن يكون بموجب مبّر، المنازعة فيه

ولقد تناولنا في . به وأسرته هذا العقاب القاسينّوأن يسلك المسلك القويم الذي يج ،تقتضي به القوانين واللوائح والنظم
ويتميز عن غيره  ،دراستنا الوصفية التحليلية المقارنة جوانب تدبير الإبعاد باعتباره من التدابير الجنائية المقيدة للحرية

على  اا تقتضيه المصلحة الأمنية حفاظًا يصدر بحكم قضائي، وقد يكون إداريًّيكون قضائيًّإذ قد  ،لتدابير والإجراءاتمن ا
ا نون فإن النطق به قد يكون وجوبيًّ، كما أنه بحسب نصوص القاتية للمواطنين والمقيمين بالدولةاستقرار الأوضاع الحيا

ورغم ثبوت حق الدولة في تطبيق . ، ولا يجوز وقف تنفيذهاأجنبيًّ يكون الخاضع له، ويشترط لتطبيقه أن للقاضي اأوجوازيًّ
، ل في كونه لا يحقق أهداف العقوبةسلبية تتمثّ ائ حقوق الإنسان إلا أن له جوانبًتدبير الإبعاد وعدم مخالفته بصفة عامة لمباد

ظة لاتجاه القوانين المستحدثة بدولة الإمارات لإقرار  هناك زيادة ملحوّ، كما أن ى قسوته العقوبات السالبة للحريةوتتعدّ
ق فعالية هذا الانتقادات الموجهة له حتى تتحقّو تجنب هذا التدبير ا يستوجب النظر في بعض التوصيات التيمّم ،تدبير الإبعاد

وخلصت الدراسة  ،وبعض أشكاله وأهدافه ،. كما اشتملت الدراسة على بيان الجوانب السلبية والإيجابية للإبعاد وصورهالتدبير
 .وتحديثه الضوابط الخاصة بنظام الإبعاد ذا السياق إلى وضعفي ه
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Abstract 
 

The study throws spotlight on deportation measure which means deportation of a 
foreigner from the country to preserve its security from outlaws. Deportation is meant 
to safeguard the country by uprooting criminals who pose danger to social and 
economic security. Deportation is the undisputed right of the country, however it should 
be justifiable not an arbitrary one. Foreign residents have to abide by the laws and 
regulations of the country to avoid harsh penalties. Study tackled the various aspects of 
deportation measure as a freedom – restricting penalty. Deportation penalty can be a 
judicial one issued by the judge and also can be an administrative one decided on 
security grounds to preserve security and stability of residents. According to law, the 
person on which deportation penalty is imposed should be foreigner, and execution of 
the penalty should not be suspended. Notwithstanding the right of the country to impose 
deportation penalty which is also not violating human rights, yet this penalty has its 
own demerits, including its failure to realize the objective of punishment. Another 
demerit is that it is tougher than other freedom – restricting penalties. As UAE newly 
introduced laws tend to approve deportation penalty, study suggests some 
recommendations to boost the effectiveness of this penalty and avoid criticism. Study 
enumerated merits and demerits of deportation as well as its forms and objectives. 
Recommendations included setting and updating special rules for deportation.       

 

Keywords:  
Deportation – Legal System – Residence Deprivation – Exile – Alienation – Transfer 
of Convicts – Precautionary Measures – Penalties.  
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 :مقدمة
، وتنعم مان والاستقرارا بالأز  لمتحدة من أكثر دول العالم تمي  تعتبر دولة الإمارات العربية ا

حصاءات وتؤكد الإ .وهو ما يلمسه كافة المواطنين والمقيمين على أرضها ،ببيئة أمنية راقية
 ، وتوفر الدولة للمقيمين من غير المواطنين بمختلف جنسياتهم سبلالرسمية المختلفة بالدولة

كانت أوسواء  ،منة على أرضها بصرف النظر عن جنسياتهم ولغاتهم أو ديانتهمالراحة للإقامة الآ
( 40مادة رقم )نص ال، ويضمن  دستور الدولة ذلك بحسب بغرض الزيارة  مأإقامتهم بها للعمل 
ع الأجانب في الاتحاد بالحقوق والحريات المقررة في المواثيق الدولية يتمت  منه إذ تقرر أنه "

وعليهم الواجبات المقابلة  ،هافي اتفاقيات التي يكون الاتحاد طرف  المرعية أو في المعاهدات والا
وارتكب  ،وإذا خرج عن هذا الإطار وخرق القانون  ،به اما التزم الوافد بذلك يكون مرحب  ، فإذا لها"

في  فرد الحق   ، وإذا كان لكل  ا غير مرغوب فيه ووجب إبعاده عن الدولةالجرائم يصبح شخص  
وبالتالي فهو  ،التنقل ودخول الدولة والإقامة فيها فإن ذلك مشروط بالتزامه بعدم مخالفة قوانينها

د أمنها يهد   ابعاد الأجنبي الذي يعد وجوده خطر  د بما للدولة من سلطة تسمح لها بإمقي   حق  
 . ا على كيانها وأمنهاوسلامتها حفاظ  

 
إذ استقر الأمر في الماضي على  ،للبحث عن مبرره الاف  وإبعاد الأجنبي عن الدولة آثار خ

، إذ تبدو مظاهر هذه سيادة على أراضيهابما للدولة من  :أي ؛أنه يجد سنده في أعمال السيادة
اتخاذ الإجراءات والتدابير فيكون لها  ،السيادة في السيطرة على مقاليد الأمور وزمام الأمن بها

ومن ذلك  .ة ما لا يحمد عقباهوتجنيب البلاد مغب   ،تهدد أمنها واستقرارها يا للأخطار التتوقي  
لم يعد يُنظر للإبعاد  الظروفها، ولاحق   االدولة ووفق   رهاات تقد  إبعاد الأجنبي عن البلاد لضرور 
إلى  اإجراء تلجأ إليه الدولة استناد   وإنما هو بمثابة تدبير أو ،على أنه عمل من أعمال السيادة

 ،وصيانة مصالح شعبها ومجتمعها ،ها في الحفاظ على  كيانها وأمنها الداخلي والخارجيحق  
 .ا على الدولةعلى إقليمها ما يمثل خطر   لأجنبيخاصة إذا كان في وجود اوب

 
،كان إبعاد الأجنبي بموجب حكم قضائ واقتضت هذه الاعتبارات الإنسانية أنه إذا فيكون  ي ٍّ

ا ا إداري  التنفيذية بالدولة فيكون إبعاد   يصدر عن السلطة ا، وإذا كان بموجب إجراءٍّ إبعادا قضائي  
 .لرقابة القضاء اخاضع  
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ا من ا أظهر جانب  جوازي   مأ اا، وجوبي  ا أم إداري  كان قضائي  أوالتطبيق العملي للإبعاد سواء 
ا يتطلب معه المراجعة من جانب ، مم  يتميز بالقسوة في غالب الأحيان السلبيات جعلت منه جزاء  

 .ق قيمته النفعيةالمشرع لبعض جوانبه حتى يحق  
 

 :وموضوعها أهداف الدراسة 
 ما أا وجوبي  ا قضائي  كان تدبير  أتسعى هذه الدراسة إلى التعرف على أُطر جزاء الإبعاد سواء 

يصدر عن السلطة التنفيذية بالدولة حماية لأمنها ومصالحها من  اا، أو كان إجراء  إداري  جوازي  
ريعات وفي بعض التش ،خلال دراسة لتشريعات دولة الإمارات العربية المتحدة في هذا الشأن

بهدف لفت وإلقاء الضوء على جوانبه السلبية  ،ن نطاق تطبيق هذا التدبيروالنظم المقارنة لنتبي  
الحاجة باتت  ن  إإذ  ،ع إلى ضرورة إخضاع تدبير إبعاد الأجانب لبعض التعديلاتنظر المشر  

 ،لإبعادتدعو إلى تدارك النقص التشريعي في معالجة الصعوبات المترتبة على التطبيق العملي ل
 .ق للعدالة ومواكبة لحقوق الإنسانولفت الانتباه لأهمية المراجعة لما في ذلك من تحقي

 
 يرها الدراسة :ثالتساؤلات التي ت

 :منها ،من التساؤلات اتثير الدراسة عدد  
اصر تمييزه عن غيره من ، وما هي عناليات التى يثيرها مفهوم الإبعادما هي الإشك -1

 ؟الإجراءات
 ؟تشريعات المختلفة لإبعاد الأجانبتلجأ ال لماذا  -2
 ؟التي تفرقه عن غيره كتدبير جنائيما هي طبيعة الإبعاد   -3
في النظام القانوني ماهي المحددات والشروط الواجب توافرها لتطبيق تدبير الإبعاد  -4

 لدولة الإمارات والتشريعات المقارنة؟
 ؟لتطبيقات العملية لتدبير الإبعادما هي الجوانب السلبية التى أسفرت عنها ا  -5
ظائف النفعية ق الو تى يحق  حالتشريعي لمراجعة تدبير الإبعاد هل هناك حاجة للتدخل   -6

 ؟للتدابير الجنائية
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 أهمية الدراسة :
،  الحكم به وتطبيقهكل والصعاب عند وهو تدبير شائك تحيط به المشا ،الإبعاد جزاء قاسٍّ 

حياة المحكوم عليه فإن  يوعقوبة الإعدام، فإذا كانت عقوبة الإعدام تنهويتشابه في قسوته 
إقامة المحكوم به  يإذ ينه ،تدبير الإبعاد يقضي على كافة مصالح من يطبق عليه هذا التدبير

 ،روابطه الاجتماعيةويؤدي إلى المساس بحياته الخاصة و  ،عليه في بلد قد يقيم به أفراد أسرته
عنه  اويكون عليه مغادرة الدولة رغم   ،ويقضي على فرصته في إيجاد عمل أو مهنة في هذا البلد

 .عن مكان آخر يأويه ويجد فيه رزقهوالبدء في البحث 
 

ررات دولة الإمارات التسليم بجدارة هذا الجزاء بالاحترام في كثير من الحالات وبمب ومع كل  
ل غير قليل من الأجانب لأغراض مختلفة فتفرضه على من يشك   استضيف عدد  ت يالعربية والت

ب مراجعته ، فإنه يتوج  كيانها وأمنها ومصالحها المختلفةعلى  اوجوده بأراضها من الأجانب خطر  
ا يرتكبها الأجنبي ولا تمثل مساس   يسيما في الجرائم البسيطة الت في بعض الحالات الأخرى لا

اح وإفس ،لو كانت سالبة للحريةحتى ، باستبداله بعقوبات بديلة المصالح الوطنيةبذلك الكيان أو 
وإلا لن  ،الردع الخاص والعام نتيجة تطبيق العقوبات البديلة يالمجال لتقدير مدى تحقق وظيفت

ر مرغوب في وجوده على أرض يكون من سبيل سوى تطبيق الإبعاد على الأجنبي واعتباره غي
 .  الدولة

 
ع بدولة الإمارات العربية المتحدة مراجعة تدبير إبعاد الأجانب على المشر   ايكون لزام   وبذلك

نقص تفرضه المبادئ  ي  ويتدارك أ ،من جانب وصولا  لبرنامج متكامل يكفل الحماية للدولة
جانب التشريعات  يحتذى به من االقانوني لتدبير الإبعاد نموذج   الإنسانية حتى يكون النظام

 .اودولي   اإقليمي  الأخرى 
 

 منهج الدراسة :
م وأسلوب الدراسة ءة من الدراسة، ويتلاناسب الأهداف المرجو  ي احث منهج  اعتمد البا

وشروطه  ، فيعرض لتدبير الإبعاد ومبرراتهالمنهج الوصفي التحليلي التأصيليوهو  ؛المقارنة
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، مع استقراء ا لهذه الدراسةواعتباره محور  ية وسلبياته في ضوء النظام القانوني لدولة الإمارات العرب
 .د وصولا  لنتائج وتوصيات الدراسةما انتهجته التشريعات المقارنة في هذا الصد

 
 خطة الدراسة :

 ن الدراسة المحتويات الآتية:من الوارد بالعرض المتقدم يكون من المناسب أن تتضم  
 .ومبرراته(تضمن التعريف بالإبعاد وي) :يمقدمة وفصل التمهيد

 .الطبيعة المميزة للإبعاد الفصل الأول:
 .لإبعاد تدبير احترازي وليس عقوبةاالمبحث الأول: 
 .ةأو إداري ةا قضائيإم   :بعاد صورتانللإ المبحث الثاني:
 .بعاد من التدابير المقيدة للحريةالإ المبحث الثالث:

 .القانونية الخاصة لجزاء الإبعاد الأحكام الفصل الثاني:
 .ب جريمة(الصفة والخطورة وارتكا) شروط الإبعاد المبحث الأول:
 .لإبعاد الوجوبي والإبعاد الجوازي ا المبحث الثاني:
 .بل لوقف التنفيذ وغير محدد المدةالإبعاد غير قا المبحث الثالث:

 .الجوانب السلبية للإبعاد الفصل الثالث:
 .الإبعاد لا يحقق أهداف العقوبة المبحث الأول:

 .لبة للحريةات السآثار الإبعاد تفوق قسوة العقوبا مبحث الثاني:ال
 .المستحدثة في فرض تدبير الإبعاد إفراط القوانين المبحث الثالث:
 .الخاتمة والتوصيات

 
 الفصل التمهيدي

 راتهيثيرها مفهوم الإبعاد وتقدير مبّر الجوانب التي
 

لإبعاد من حيث تعريفه يثيرها مفهوم انعرض في هذا الفصل التمهيدي للإشكاليات التي 
المصطلحات المستخدمة للدلالة عليه في تشريعات دولة الإمارات العربية ، ومن ثم الغة وفقه  

، وفي هذا الإطار يكون من المفيد أن نعقد مقارنة بين تحدة وفي بعض التشريعات المقارنةالم
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من الإقامة داري وتسليم المجرمين والمنع تدبير الإبعاد وما يتشابه به من إجراءات  كالإخراج الإ
التي قيلت في شأن تدبير  ، ونعقب ذلك بالتعرض للمبررات المختلفةوالنفي ونقل المجرمين

 :يك في ثلاثة مباحث هي على التوال، على أن يكون ذلالإبعاد
 .تعريف الإبعاد  :المبحث الأول

 .به من إجراءاتالتمييز  بين الإبعاد وما يتشابه   :ث الثانيالمبح
 .رات الإبعادمبر   :المبحث الثالث

 
 :تعريف الإبعاد - المبحث الأول

للمصطلحات المستخدمة للدالة  ، ومن ثم  بالإبعاد في اللغة وفي الفقه نعرض للمقصود 
 .يعات الجنائية العربية والمقارنةعلى الإبعاد في التشر 

 
 :تعريف الإبعاد في اللغة  -أولًا 

خص، واإذا ذَهَبَ بَعيد   :فِي الَأرْضِ أَبْعَدَ  :يقال في اللغة ا،  :أي؛ يقال أبعد الش  جعله بَعيد 
كذلك  يالإبعاد يعن، ونحاه بعِيدا   :أي ا؛فلانأَبعَدَ ، و فَصَلَه، أقصاه، عزله، وأبعده ضد  قر به

الحكومةُ أبعدت يقال  ،ارفضها، وأخير   ي:أ ؛رَ السيِ ئة من عقلهالأفكاأبعد  :فيقال ،الرفض
 . (1): إذا طردتهم أو نفتهمالمعارِضين

 
 : تعريف الإبعاد في الفقه - اثانيً

، ويقصد ن نوعي الإبعاد القضائي والإداري يجمع فقه القانون الجنائي على التفرقة بي
بالإبعاد القضائي إلزام الشخص الأجنبي بالخروج من الإقليم الوطني بناء على حكم قضائي 

، في حين لها المشرع الجنائي جزاء الإبعادر بالإدانة لارتكابه جرائم معينة يقر  ه صادر ضد  
 .(2)يقصد بالإبعاد الإداري ذلك الإبعاد الذي يتم بناء على قرار صادر من السلطة التنفيذية

                                                           
 .معجم المعاني الجامع، والمعجم الوسيط -1
يذهب النظام القانوني بالمملكة العربية السعودية إلى تعريف الإبعاد بأنه عقوبة الأجنبي بالمملكة بناء على  -2

الإبعاد القضائي  ، وينطوى هذا التعريف على خلط بين نوعيو قرار يصدر عن السلطة التنفيذيةحكم شرعي أ
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ومن التعريف المتقدم يمكن القول بأن مصدر وسند الإبعاد القضائي من الإقليم الوطني 
فيقرر القانون جزاء  ،القضائي الصادر بحق الأجنبي بالإدانة لارتكابه جريمة ماهو الحكم 

، كانت غير شرعية مطريقة قانونية أبالدولة ب اكان هذا الأجنبي مقيم  أوسواء  ،الإبعاد من أجلها
 .ري سنده في مقتضيات الصالح العامفي حين يجد الإبعاد الإدا

 
استقر على تعريف الإبعاد بأنه تكليف الأجنبي بمغادرة ا فقه القانون الدولي الخاص فقد أم  

من جانب سلطات الدولة التي  الدولة أو إخراجه منه بغير رضاه، وبمعنى آخر هو إنذار إقليم
خراج بالقوة، لا تعرض للجزاء الجنائي والإإي بمغادرتها خلال مدة معينة عادة، و يقيم فيها الأجنب

ص تعريف الإبعاد بكونه قرار تصدره السلطة الإدارية المختصة ل فقه القانون الدولي الخاويفض  
 .(1)وتطلب بمقتضاه من الأجنبي مغادرة إقليمها لأسباب تتعلق بالنظام العام

 
، فإذا كان الإبعاد لإبعاد الإداري والإخراج الإداري وفي هذا الصدد يجب التفرقة بين ا

ير ا إذا كان الأجنبي يقيم بالدولة بطريقة غ، أم  اإداري  يقة قانونية كان الإبعاد للأجنبي المقيم بطر 
 .اا إداري  شرعية فإن إبعاده يكون إخراج  

  
 :تخدمة للدلالة على إجراء الإبعادالمصطلحات المس - اثالثً

د وتنوع المصطلحات المستخدمة باستقراء التشريعات الجنائية العربية يمكن القول بتعد  
ستخدم مصطلح الإبعاد ومن ذلك قانون العقوبات تللدلالة على الإبعاد كجزاء جنائي، فغالبيتها 

لدولة الكويت )المادة رقم  ، وقانون الجزاء(5/  110ية المتحدة )المادة رقم لدولة الإمارات العرب
دولة قطر ، وقانون العقوبات لمكرر( 64كة البحرين )المادة رقم ، وقانون العقوبات لممل(66/7

، في حين استخدم قانون الجزاء لدولة عمان تعبير طرد الأجنبي للدلالة على (65/7)المادة رقم 

                                                           
ه الإسلامي، دار النهضة العربية، لة في الفق، العقوبات البديد. محمد محمد مصباح القاضي :، راجعوالإداري 

 . 253، ص القاهرة
،  مركز البحوث والدراسات الفقهية ب في التشريعات الجنائية العربية، إبعاد الأجاند. أحمد عبد الظاهر :راجع -1

 .37، ص م2014والقضائية، أبوظبي، الطبعة الأولى،  والتشريعية
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من الفقه بضرورة توحيد المصطلحات القانونية الجنائية  ، وينادي جانب(1)(48الإبعاد )المادة رقم 
 .(2)بصفة عامة بين الدول العربية كوسيلة للتقريب بينها

 
 :التمييز بين الإبعاد وما يتشابه به من إجراءات - المبحث الثاني

اد وبين ما ، ولذلك لزم التمييز بين الإبعء الإبعاد من مضمون إجراءات أخرى يقترب إجرا
 .يتشابه به من إجراءات

 
 :ين الإبعاد وبين الإخراج الإداريالتمييز ب  - 1

ة إذا ارتكب بطريقة قانونية مشروعبينما يُتخذ الإبعاد في مواجهة الأجنبي المقيم بالدولة 
، يتخذ الإخراج الإداري في مواجهة الأجنبي الذي تكون جريمة وصدر ضده حكم بالإبعاد

، ويتميز الإخراج الإداري بكون إجراءاته أكثر سهولة بالدولة غير مشروعة وغير قانونيةإقامته 
 .   اءات المتبعة في الإبعاد الإداري من الإجر 

 
 :بين الإبعاد وبين ��Kيr ا:ر�ينالتمييز   - 2

جريمة  ، إذ يكون الإبعاد من أجلالقضائي عن إجراء تسليم المجرمينيختلف الإبعاد 
ا إجراء التسليم فيكون ، أم  لدولة فيسري عليه القانون الوطنيفي إقليم ا  - من أجنبي -ارتكبت 

، كما أن الإبعاد يكون بإرادة ليم الدولة المطلوب منها التسليممن أجل جريمة ارتكبت خارج إق
في حين يكون التسليم بناء على طلب من إحدى الدول بأن تقوم الدولة الأخرى  ،الدولة المنفردة

( 15دت المادة رقم )، وقد أك  االمطلوبين الموجودين على أراضيه بتسليمها أحد المجرمين أو
والإبعاد إجراءان مستقلان عن بعضهما من قرار مجمع القانون الدولي دورة جنيف أن التسليم 

 .(3)وأن رفض التسليم لا يتضمن التخلي عن حق الإبعاد ،البعض
                                                           

حيث يفرق المشرع بين الإبعاد القضائي ويطلق عليه  ،على الإبعاد في فرنسا تختلف المصطلحات الدالة -1
، عاد للدلالة على الإبعاد الإداري ، بينما يستخدم مصطلح الإقصاء والإبمصطلح المنع من الأراضي الفرنسية

 .ال المجرمين الأجانب إلى أوطانهما في سويسرا فيستخدم مصطلح إعادة إرسأم  
للملايين،  ، دار العلمائية في النظم القانونية العربية، الإجراءات الجنالعزيز الجندي المستشار محمد عبد :راجع -2

 .50، ص م1991بيروت، 
 .57حمد عبد الظاهر، المرجع السابق، ص أد.  :راجع -3
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 :نع من الإقامةالتمييز بين الإبعاد وبين الم  - 3
يتضمن حظر الإقامة في  يشترك إجراء الإبعاد وإجراء المنع من الإقامة في أن كلاهما

، وقد للحرية اا مقيد  ا شخصي  ا احترازي  الإقامة في كونه تدبير  المنع من ، ويتميز إجراء مكان معين
ورد النص على تدبير المنع من الإقامة في مكان معين في قانون العقوبات لدولة الإمارات 

يث نطاق التطبيق ، ويختلف هذا التدبير عن الإبعاد من ح(110ربية المتحدة في مادته رقم )الع
 يمتد الإقامة يقتصر على مكان معين داخل الدولة ولا، فالمنع من ومن حيث الأشخاص
المنع من الإقامة في مكان معين يطبق  ، ومن حيث الأشخاص فإن  اخارجها وإلا كان إبعاد  

 .لإبعاد فلا يطبق إلا على الأجانبعلى كافة الأشخاص مواطنين وأجانب بينما ا
 

 :التمييز بين الإبعاد والنفي  - 4
، نفي فيستخدم كلاهما كمرادف للآخرالتشريعات بين الإبعاد وبين الق كثير من لا تفر  

ولكن الغالب أن الإبعاد لا يكون إلا للأجانب بينما يمكن تطبيق النفي على المواطن في بعض 
 .(1)الدول
 

 :لتمييز بين الأبعاد وبين التغريبا  - 5
، ويقصد به النفي أو الإسلاميوفة في التشريع الجنائي عقوبة التغريب من العقوبات المعر 

وذلك بهدف دفع  ،الإبعاد من البلد الذي ارتكبت فيه جريمة معينة إلى بلد آخر كجريمة الزنا
، وفي (2)، وقد طبق القضاء بدولة الإمارات هذه العقوبة بالمفهوم المشار إليهاسأذيته عن الن

فرقة ة الإسلامية لا يعرف التالنفي في الشريع حين لا يطبق الإبعاد سوى على الأجانب فإن  
بين مذاهب الفقه الإسلامي بشأن تطبيق  ابين الناس على أساس الجنسية، كما أن هناك خلاف  

بينما يرى الشافعية  ،إذ يرى المالكية أن التغريب يطبق على الرجل دون المرأة  ،التغريب حد  

                                                           
من المواطنين أو نفيهم لا يجوز إبعاد العربية المتحدة تنص على أنه " من دستور دولة الإمارات 37 المادة رقم -1

 . الاتحاد"
، مجموعة م1994/  11/  19ق شرعي( بتاريخ  16لسنة  85) حكم المحكمة الاتحادية العليا في الطعن رقم -2

 . 352، ص 69رقم  16الأحكام س 
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ا التشريعات الجنائية فتجمع على تطبيق الإبعاد ، أم  قه دون تفرقة على الرجل والمرأة وجوب تطبي
 .(1)ة أ مر ا مكان رجلا  أأعلى الأجنبي سواء 

 

 :بين الإبعاد وبين نقل المجكومين التمييز   - 6
، وبينما يستند الدولي لتنفيذ الأحكام الجزائية نقل المحكومين هو أحد إجراءات التعاون 

تسليم المحكومين يستند  ، فإن  سيادتها على إقليمهافردة وبموجب الإبعاد إلى إرادة الدولة المن
عليه ينتمي إليها المحكوم  يدر فيها حكم الإدانة والدولة التص يإلى الإرادة المشتركة للدولة الت

 .بجنسيته
 

 :مبررات الإبعاد - المبحث الثالث

مؤيدين ا بين زال يثير خلاف   في البداية يجدر الإشارة إلى أن تدبير الإبعاد كان وما
، حتى أن المشرع السويسري قد ألغى هذا التدبير من قانون العقوبات بموجب ومعارضين له

 .(2)استفتاء شعبي أسفرت نتيجته عن أغلبيه صوتت في اتجاه إلغائه
 

أو الأمن العام ما تستند إلى الصالح العام  افهي غالب   ،بعاد لا يمكن حصرهاوأسباب الإ
 المتعارف عليه أن سلطة الدولة في تقرير الإبعاد مسألة نسبية تختلف، ومن أو الآداب العامة

ولما ، في زمن الحرب ارئيسي   افي وقت السلم قد يكون سبب   امن وقت لآخر، فما لا يعتبر سبب  
مبررات الإبعاد وأسبابه تتنوع  فإن  كانت هناك بعض المعايير تتخذ كأساس لاتخاذ قرار الإبعاد 

تستطيع معه الدولة إدراج  اا ومرن  سع  مت   امعيار   معيار الإبعاد يعد   ن  إمعه القول بما يمكن د وتتعد  
 :لواحد أو أكثر من الحالات الآتية اووفق   سبب تحت مظلته أي  

الهدف الأساسي لتدبير الإبعاد هو التخلص من الأشخاص غير المرغوب في إقامتهم   :أولا 
 .بارتكابهم جرائم على أرضها، وهو بذلك حق للدولةسوياء في الدولة باعتبارهم غير أ

على استقرار الأوضاع بالدولة  ابير تقتضيه المصلحة الأمنية حفاظ  الإبعاد تد :اثانيا 
، وبالتالي يكون الغرض من الإبعاد جرام والفساد من أراضيهاباستئصال عناصر الإ

 .جتمع من العناصر السيئة والمسيئةحماية الم
                                                           

 .64، المرجع السابق، ص رحمد عبد الظاهأد.  :راجع -1
 .25د الظاهر، المرجع السابق، ص د. أحمد عب :راجع -2
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، فهو ية المجتمع من العناصر الإجراميةشرع الإبعاد لحماية التركيبة السكانية وتنق :اثالثا 
ية من ذات الميول والسوابق الإجرام يتم بواسطتها التخلص من العناصر الةوسيلة فع  

 .أجل استقرار الأمن بالدولة
لحقه في  اتناد  ها اسللأجنبي في دخول الدولة والإقامة في اا ثابت  إذا كان هناك حق  : ارابعا 

بحق الدولة  اد  ا، بل يكون مقي  هذا الحق لا يجوز أن يكون مطلق  ، فإن حرية التنقل
على  اد أمنها أو يشكل خطر  في إبعاد هذا الأجنبي إذا كان وجوده في إقليم الدولة يهد

 . و كيانها الاقتصادي أو الاجتماعيسلامتها أ
ا الدولي وفق   قوق الثابتة على المستوى حق الدولة في إبعاد الأجنبي من الح :اخامسا 

يمثل وجوده ، ولها أن تقرر أحكامه في تشريعاتها الوطنية حتى لا للمعاهدات الدولية
 .بها عالة على المجتمع

نتيجة ارتكابه نوعية  اتى يكون إبعاد الأجنبي فيها حتمي  هناك بعض الحالات ال  :اسادسا 
ئم من الجرائم يقدرها المشرع الوطني كدخول الدولة بطريق غير مشروع، والجرا

، أو ممنوعة، وصدور أحكام جزائية ضدهتجار بالمواد الالمنافية للآداب كالدعارة والإ
 .(1)معدية بسبب إصابته بأمراض

، ا في هذا الصددالمقررة قانون  ات تسلل الأجنبي داخل البلاد دون اتخاذ الإجراء :اسابعا 
في  1973لسنة  6( من القانون الاتحادي رقم 31وهو ما نصت عليه المادة رقم )

 .(2)شأن دخول وإقامة الأجانب بدولة الإمارات العربية المتحدة

                                                           
بقانون إقامة الأجانب الكويتي على أحوال  1959لسنة  17( من المرسوم الأميري رقم 16) تنص المادة رقم -1

و ، أو إذا كان إبعاده تقتضيه المصلحة العامة أعدم وجود وسيلة مشروعة له للتعيشومنها  ،إبعاد الأجانب
 . الأمن العام أو الآداب العامة

في شأن إقامة الأجانب بالأراضي المصرية  1960لسنة  89( من القانون المصري رقم 26وتنص المادة رقم ) -
إذا كان في وجوده ما يهدد أمن الدولة أو سلامتها في الداخل أو الخارج  ،أو الخروج منها أحوال إبعاد الأجنبي

 .ة العامة أو كان عالة على الدولةأو اقتصادها القومي أو الصحة العامة أو السكين
، 1981لسنة  12قانون رقم في شأن دخول وإقامة الأجانب تعدل بال 1973سنة ل 6القانون الاتحادي رقم  -2

 .م1996لسنة  13قانون الاتحادي رقم بال اوأخير   ،1985لسنة  7الاتحادي رقم والقانون 
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، كالقيام ببعض الأنشطة في مجال التجسس أو الاشتراك في تدبير أسباب سياسية :اثامنا 
ارتكاب أفعال ضارة أو فوضوية بالدولة كتنظيم أو الاشتراك في المؤامرات أو 

 .(1)مظاهرات وأعمال تخريبية
وذلك لما  ،عليها االدولة في إبعاد من يشكل خطر   ت مبادئ حقوق الإنسان حق  أقر   :اتاسعا 

ها في البقاء وصيانة لمصالحها شريطة أن لحق   اع به من سلطات تقديرية استناد  تتمت  
و على اقتصادها القومي أ اأراضيها يهدد الأمن أو يمثل ضرر  تثبت أن وجوده على 

ية من الإجراءات التعسف االصحة العامة أو الآداب العامة، وأن يكون قرار الإبعاد خالي  
اء إجراءات والتزامات ، وأن تمنحه فترة زمنية معقولة لإنهأو الحاطة بالكرامة الإنسانية

 .لات مرتبطة بإقامته السابقة فيهاومعام
  

 الفصل الأول
 الطبيعة المميزة للإبعاد

  
، والتدابير أغلبها شخصي وبعضها عيني أو ماديالتدابير الاحترازية الجنائية أو العقابية 

  .(2)الشخصية قد تكون سالبة للحرية أو مقيدة لها أو سالبة للحقوق 
 

، ويندرج ضمن طائفة قضائي وإداري  :عقابي، وهو نوعان تدبير احترازي ذو طابعوالإبعاد 
، ولقد سار على هذا النهج المشرع الإماراتي بما نص عليه التدابير الشخصية المقيدة للحرية

ا مقيدة قررت أن التدابير الجنائية إم   يوالت ،( من قانون العقوبات الاتحادي109في المادة رقم )
 .(3)سالبة للحقوق أو مادية للحرية أو

                                                           
 .بشأن إقامة الأجانب بدولة الكويت 1959لسنة  17في المرسوم رقم ( من 16المادة رقم ) -1
، م1989النهضة العربية، القاهرة، ، دار ، شرح قانون العقوبات، القسم العاميد . محمود نجيب حسن :راجع -2

 .937ص 
( من مشروع القانون الجزائي العربي الموحد أنه يترتب على تدبير الإبعاد تقييد حرية 54تتضمن المادة رقم ) -3

 .لحكم بإبعاده منهاصدر ا يولة التالمحكوم عليه بحيث لا يستطيع البقاء في الد
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وليس  ااحترازي انعرض في المباحث الثلاثة التالية للطبيعة المميزة لجزاء الإبعاد بكونه تدبير 
 .ا من التدابير المقيدة للحريةإما قضائي أو إداري، وهو أخير   :، وهو نوعانعقوبة
 

 :لإبعاد تدبير احترازي وليس عقوبةا - المبحث الأول

عال العقوبات مجموعة القواعد القانونية الجنائية الموضوعية التي تحدد الأفيضم قانون 
 اكان عقوبة أم تدبير  ، وتبين نوع الجزاء الجنائي المقرر لها سواء غير المشروعة التي تعد جرائم

، وإذا كانت العقوبة تمثل أقدم حترازي هما جناحي الجزاء الجنائي، فالعقوبة والتدبير الاااحترازي  
، ولا لاحترازية أو الجنائية هي أحدثهاتجاه الجريمة فإن التدابير ااصور رد الفعل الاجتماعي 

تخلو التشريعات الجزائية المختلفة من النص على صور للتدابير الاحترازية إلى جانب 
 .(1)العقوبة
 

ويقصد بها ، بير الاحترازيةوالإبعاد بحسب ما استقر عليه الفقه الجنائي ينتمي لفئة التدا
ية كامنة في شخصية مرتكب الجريمة، تواجه خطورة إجرام يمجموعة الإجراءات القانونية الت

، ن العودة إلى ارتكاب جريمة جديدة، عن طريق منع المجرم موتهدف إلى حماية المجتمع
ة ، ويعني ذلك أن تطبيقها لا يرتهن بإرادلها طابع الإجبار والقسر ل خصائصها في أن  وتتمث  

مصلحة المجتمع ، وعليه واجب الخضوع لها إذ تقتضيها ن تفرض عليه، بل هي ملزمة لهم
كما أنها ترتبط  ،مشيئة الفرد ىلا يمكن أن يعلق علتطبيقها  ، ولذلك فإن  في مكافحة الإجرام
 . (2)وهذا يعني أن فرضها مرتهن بوجود الخطورة ،بالخطورة الإجرامية

 
حترازية المرتبطة د طبيعة الإبعاد بكونه من التدابير الاتتحد  وفي دولة الإمارات العربية 

 قانون العقوبات الاتحادي بقولها ( من129، وهو ما أشارت إليه المادة رقم )بخطورة المجرم
لا يجوز توقيع التدابير المنصوص عليها دون أن يثبت ارتكابه لفعل يعده القانون جريمة "

                                                           
 .40، ص م1992العربية، القاهرة، ، دار النهضة ادئ علم الإجرام والعقاب، مبد . فوزية عبد الستار :راجع -1
، ص م 2011ة للنشر، الأردن، ، دار الثقافمحمد صبحي نجم، أصول علم الإجرام وعلم العقاب. د :راجع -2

119. 
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، وتعتبر حالة المجرم ا على سلامة المجتمعجراء حفاظ  تستدعي تطبيق هذا الإ وكانت حالته
وبواعثها  أو من ظروف الجريمة هن من أحواله أو ماضيه أو سلوكخطرة على المجتمع إذا تبي  

، والظاهر من ذلك النص أنه يربط لإقدامه على ارتكاب جريمة أخرى" اأن هناك احتمالا  جدي  
، وأيدت (1)الشخص الذي يطبق عليه هذا التدبير بين الإبعاد كتدبير احترازي وبين خطورة

أحد التدابير المقيدة للحرية ظبي هذا الاتجاه بقولها أن الإبعاد عن الدولة هو و محكمة النقض بأب
على  الأمن  ال بقاؤهم بالدولة خطر  رأى المشرع اتخاذها في شأن غير المواطنين الذين يشك   يالت

بي أراد المشرع ر مواجهة خطورة إجرامية كامنة في الأجن، وأن المقصود من هذا التدبيالعام
 .(2)، ومن ثم فلا محل لاتخاذ هذا التدبير إلا عند ثبوت تلك الخطورةدرءها عن المجتمع

 
تُدرج الإبعاد  -على عكس الاتجاه المتقدم  -وجدير بالذكر أن هناك بعض التشريعات 

، (66/7قانون الجزاء لدولة الكويت )المادة رقم ، ومن ذلك عية والتكميليةضمن العقوبات التب
 64كة البحرين )المادة رقم قانون عقوبات ممل، و (65وقانون عقوبات دولة قطر )المادة رقم 

المشرع الفرنسي يأخذ بهذا الاتجاه إذ  ، كما أن  (46، وقانون الجزاء العماني )المادة رقم مكرر(
ترمي إلى منع المجرم من العودة إلى  حترازيةت هي في حقيقتها تدابير اعلى عقوبا ينص  

 . (3)سلوك سبيل الإجرام
 

 :ةأوإداري ةإما قضائي :للإبعاد صورتان - المبحث الثاني

يصدر و « بعاد القضائيالإ»النوع الأول هو ، و أحدهما قضائي والآخر إداري  :الإبعاد نوعان
النوع الثاني  ا، أم  اقترافه جريمةأراضي الدولة بسبب بناء على حكم يقضي بإبعاد الأجنبي عن 

                                                           
قضائية  15لسنة  110، في الطعن رقم م1994 /5 /18الصادر في  ادية العليا بحكمهاقضت المحكمة الاتح -1

رأى المشرع اتخاذها في شأن غير  يأحد التدابير المقيدة للحرية التلما كان الإبعاد عن الدولة هو بأنه: "
، وإذا كان المقصود من هذا التدبير مواجهة ا على الأمن العامم بالدولة خطر  المواطنين الذين يشكل بقاؤه

 .ه لا محل لاتخاذه إلا عند ثبوتها"، فإنها عن المجتمعؤ رامية كامنة في هذا الأجنبي ليدر خطورة إج
ق أ، مجموعة  3، س 2008لسنة  609، جزائي، في الطعن رقم 2009 /2 /14حكم نفض أبو ظبي في  -2

 .241الأحكام، ص 
 .43د. أحمد عبد الظاهر، المرجع السابق، ص  :راجع -3
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ا جراء تأمر الدولة بمقتضاه أجنبي  " أو ما يعرف بالخروج الإجباري وهو إفهو "الإبعاد الإداري 
، وعليه يكمن الفرق بين الإبعاد القضائي والإبعاد الإداري في ليهاإبمغادرة أراضيها وعدم العودة 

ي لإحدى إلى ارتكاب الأجنب االقضائي يكون سببه راجع  الإبعاد أنه في  إذ .صدرهسبب الإبعاد وم
، في حين يرتبط السبب في الإبعاد الإداري بموجبات الجرائم فيصدر بحقه حكم قضائي بالإبعاد

 .لسلطة التنفيذية قرار بالإبعادالأمن والنظام العام والمصلحة العامة فيصدر عن ا
 

( من قانون العقوبات الاتحادي 121رقم ) ولقد ورد النص على الإبعاد القضائي في المادة
إذا حكم على أجنبي بعقوبة مقيدة " :جاء بها ي( والت2005لسنة  34) والمعدلة بالقانون رقم

، ويجب الأمر تأمر في حكمها بإبعاده عن الدولةللحرية في جناية أو جنحة جاز للمحكمة أن 
ة في مواد الجنح الحكم بالإبعاد بدلا  ، ويجوز للمحكمالواقعة على العرض بالإبعاد في الجرائم

لإبعاد ، ويجمع هذا النص بين نوعي االمقيدة للحرية المقررة للجنحة"من الحكم عليه بالعقوبة 
، ولا يلزم لصحة الحكم بالإبعاد القضائي أن تقضي به المحكمة بناء القضائي الوجوبي والجوازي 

لذلك قضت محكمة تمييز دبي في  اوتطبيق  ن جهة معينة، إدارية أو غير إدارية، على طلب م
 .(1)جزاء( بأن الأمر بالإبعاد من صلاحيات محكمة الموضوع 93لسنة  14الطعن رقم )

 
عاد الأجنبي إذ يمكن إب ،بصورة صريحة اداري فلا حاجة للنص عليه تشريعي  ا الإبعاد الإأم  

( من 23وقد تضمنت المادة رقم ) ،تنفيذ العقوبة المحكوم بها عليهعقب  االمحكوم عليه إداري  
أنه  -بدولة الإمارات العربية  -في شأن دخول وإقامة الأجانب  1973لسنة  6القانون رقم 

ة في أجنبي ولو كان حاصلا  على ترخيص بالإقام يجوز لوزير الداخلية أن يأمر بإبعاد أي  
إذا  :ـــــه ، بة في حكمها بإبعادــــ إذا حكم على الأجنبي وأوصت المحكم: أالأحوال الثلاثة الآتية

إذا رأت سلطات الأمن أن إبعاد الأجنبي تستدعيه المصلحة  ـــــــ ، جلم يكن له وسيلة ظاهرة للعيش
 .(2)و الآداب العامةأو الأمن العام العامة أ

                                                           
 .52السابق، ص ، المرجع أحمد عبد الظاهرد.  :راجع -1
( من قانون الجزاء 79شتمل النظام القانوني لدولة الكويت على نوعي الإبعاد القضائي والإداري ، فالمادة رقم )ا -2

وذلك دون  ،على أن كل حكم بالحبس على أجنبي يجيز للقاضي أن يأمر بإبعاده عن الكويت الكويتي تنص  
 . ا للقانون وفق   دارية في إبعاد كل أجنبيإخلال بحق السلطة الإ
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( يتفقان في أن كلاهما يؤدي إلى إخراج الأجنبي الإبعاد )القضائي والإداري  اوإذا كان نوع
هناك ثمة فروق بينهما تتحصل في أن  ، فإن  لة في إحدى الحالات المشار إليهاإقليم الدو من 

قضائي ، في حين يكون الإبعاد اللسلطة الإدارية بموجب قرار إداري الإبعاد الإداري يصدر عن ا
، فضلا  عن أن الإبعاد الإداري لا يتوقف على ارتكاب الأجنبي بموجب حكم يصدر من المحكمة

ره في ارتكاب الإبعاد القضائي يجد مبر   ، فإن  جد سنده في مقتضيات الصالح العاموي لجريمة
 .لجريمة ولخطورة إجرامية تكمن فيهالأجنبي 

 
 :الإبعاد من التدابير المقيدة للحرية - المبحث الثالث

، وكانت التدابير د درجاتها وصورهالما كانت خطورة المجرم لا تقف عند حد معين بل تتعد  
ه ، فإن  التدابير بتلك الخطورة الإجراميةالاحترازية هي وسيلة مواجهة هذه الخطورة بحيث ترتبط 

 . تكون ملائمة وناجحة في مواجهتها د التدابير الاحترازية حتىيكون من الطبيعي أن تتعد  
 

، عضها عيني أو ماديأغلبها شخصي وبمنا أن التدابير الاحترازية الجنائية أو العقابية وقد  
، وإذا كانت التدابير (1)ية أو مقيدة لها أو سالبة للحقوق والتدابير الشخصية قد تكون سالبة للحر 

ة في مكان معين، وإن كان مقيدة للحرية فإنها تعني تقييد حرية المحكوم عليه بمنعه من الإقام
بخلاف المكان الذي كان يقيم  مكان آخر ي  إلى وطنه أو إلى أ يُبعد ويُلزم بالسفر والعودة اأجنبي  

 .(2)من القيود على حركة وتنقل المحكوم عليه ا، وبذلك يمثل الإبعاد نوع  فيه
 

يسلب المحكوم عليه  للحرية لا امقيد   ابوصفه تدبير   -للأجنبي  -وبذلك يكون تدبير الإبعاد 
وإنما يضيق من سعتها فيضع لممارستها بعض القيود ويخضعه لنوع من التوجيه وهو  ،حريته

على سلامة المجتمع  االأجنبي فقط حين يكون سلوكه خطر  ويُفرض على  ،إخراجه من البلاد
ويكون عليه مغادرة البلاد وعدم العودة  ،ولثبوت فساده وسوء سلوكه وعدم استحقاقه للضيافة

 .(3)ؤبدة أو بعد مضي المدة المحددة لهذا التدبيرإليها ثانية بصفة م
                                                           

 .من الدراسة 12ما سبق ص  :راجع -1
 .121د. محمد صبحي نجم، المرجع السابق، ص  :راجع -2
ام، دار التقوى للطباعة، بيروت، ، القسم العد. محمود نجيب حسني، شرح قانون العقوبات اللبناني :راجع -3

 .217، ص م1975
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تحادي على أن ( من قانون العقوبات الا5 /110المشرع الإماراتي في المادة رقم ) وينص  
، وبذلك يترتب على الإبعاد عدم السماح للمحكوم ةالإبعاد عن الدولة من التدابير المقيدة للحري

 .بإبعاده منهاصدر الحكم  يولة التعليه به البقاء في الد
 

 الفصل الثاني
 الأحكام القانونية الخاصة لجزاء الإبعاد

 
الجرائم جريمة من  يعد   شخص الأجنبي الذي يصدر عنه سلوك إجراميمحل الإبعاد هو ال

، أو اد القضائي من الدولة من المحكمةبالإبع االوارده بقانون العقوبات، فيصدر بحقه حكم  
ذية بها لمقتضيات المصلحة بموجب قرار إداري يصدر عن السلطة التنفييتقرر إبعاده عن الدولة 

 .جراء الإبعاد لا يجوز وقف تنفيذه، وإالعامة
 

وهي شروط الصفة  ،خاصة بجزاء الإبعاد ال أحكام  ض لبعض الجوانب التي تمث  ونعر 
، وعدم الوجوبي والإبعاد الجوازي لإبعاد ام اــــــ، وأحكة في الإبعادـــــــاب جريمـــــورة وارتكـــــلخطوا
ا للترتيب ثة مباحث وفق  ، وذلك في ثلاوعدم قابليته للتوقيت بمدة واز وقف تنفيذ الإبعادـــــــــــج

 .المتقدم
 

 :()الصفة والخطورة وارتكاب جريمة شروط الإبعاد - المبحث الأول

جمعت أحكام المحكمة الاتحادية العليا الشروط الواجب توافرها للحكم على الأجنبي بتدبير 
لما كان الأمر بالإبعاد عن الدولة انتهت إليه من أنه "الإبعاد في  أحكامها المتواترة ومنها ما 

للمحكمة لها أن تقضي  اقانون العقوبات الاتحادي جوازي   ( من121وعلى ما ورد بالمادة رقم )
إلا في الجنايات الواقعة على  اناية أو جنحة ولا تلتزم به وجوب  به على الأجنبي الذي يرتكب ج

، وعليها في حالة استعمال هذه ورة الجاني على المجتمعالعرض حيث يفترض فيها المشرع خط
، قانون جريمةه الب الشخص لفعل يعد  الرخصة والأمر به على شخص ما أن تتثبت من ارتكا

، وتعتبر حالة المجرم خطرة ا على سلامة المجتمعلإجراء حفاظ  وأن حالته تستدعي تطبيق هذا ا
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ن من أحواله أو ماضيه أو سلوكه أو ظروف الجريمة وبواعثها أن هناك على المجتمع إذا تبي  
 .(1)"ى ا لإقدامه على ارتكاب جريمة أخر احتمالا  جدي  

 
 :شرط الصفة في الإبعاد  -أولًا 

لا مجال لتعريض المواطن  ، ومن ثم  كانت جنسيته اق إلا على الأجنبي أي  عاد لا يطب  الإب
واطن من الدولة دت عليه غالبية الدساتير في مختلف الدول بحظر إبعاد المللإبعاد وهو ما أك  
، وهو ما تقضي المواطن ئي أو قرار إداري بإبعاد، ويقع باطلا  كل حكم قضاإلى أي دولة أخرى 

تنص على  يوالت م،1962( من دستور دولة الإمارات العربية الصادر عام 37به المادة رقم )
، وسار على هذا النهج العديد من الدساتير د المواطنين أو نفيهم من الاتحادأنه لا يجوز إبعا

دخول أو الخروج منها العربية والعالمية بتقرير حق المواطن في الإقامة ببلده وحريته في ال
، (38لدائم لدولة قطر )المادة رقم ، ومن ذلك الدستور اتيجة حتمية لتمتعه بجنسية الدولةكن

 .(16سي لسلطنة عمان )المادة  رقم والنظام الأسا
 

، الأجنبي الذي يسلك سلوك الجريمة على الشخص اهوم المخالفة يكون الإبعاد قاصر  وبمف
ت الاتحادي السابق الإشارة ( من قانون العقوبا121المادة رقم )وذلك هو المستفاد من نص 

، وقانون العقوبات القطري )المادة رقم (77الجزاء العماني )المادة رقم  وأيدته تشريعات، إليها
 .(مكرر 64(، وقانون العقوبات البحريني )المادة رقم 78

 
ن لا يحمل جنسية شعب الدولة م :أي ؛ة هو من لا يتمتع بالصفة الوطنيةوالأجنبي في الدول

ق وتعريف الأجنبي الوارد بالمادة الأولى من ف، وهو ما يتا لأحكام قانون الجنسية الوطنيةوفق  
يوجد فرد  والتي تقرر أن مصطلح الأجنبي ينطبق على أي   ،الإعلان العالمي لحقوق الإنسان

ف في اعتبار من لا يثبت تمتعه ، وينتهي هذا الرأي إلى أنه لا خلافي دولة لا يكون من رعاياها

                                                           
، مجموعة أحكام 1995 /3 /29بتاريخ  ،قضائية 17لسنة  14الطعن رقم  حكم المحكمة الاتحادية العليا في  -1

 .17المحكمة، س 
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، وعلى خلاف ذلك يذهب رأي آخر إلى اعتبار أن من لا يثبت (1)بجنسية محددة من الأجانب
 اون ويجدون سند  يلبدون ــــــــــ  في حكم المواطوهم من يطلق عليهم طائفة ا -تمتعه بأي جنسية 

التي تقرر في شأن تطبيق قانون ( من قانون العقوبات الاتحادي 22لرأيهم في نص المادة رقم )
العقوبات من حيث الأشخاص أنه " يعتبر من لا جنسية له في حكم المواطن غذا كان مقيما  

ومنها  ،من التشريعات العقابية العربية لهذا الاتجاه جانب مؤيد ، وهناك(2)"في الدولة إقامة معتادة
 .(3)قانون العقوبات للملكة البحرين

 
مة ارتباط بين تدبير الإبعاد وبين صفة الأجنبي بحيث لا يجوز إنزال وعليه يكون هناك ث

، إذ أمام القانون  ، ولا يتعارض ذلك مع مبدأ المساواة اعاد بالجاني إلا إذا كان أجنبي  تدبير الإب
عطاء معاملة مختلفة للأجانب عن إ نسا على أن اختلاف الجنسية يبرر استقر رأي الفقه في فر 

 .(4)المقررة للمواطنين المعاملة نظيرتها
 

، ويمكن بعاد بعض الصعوبات باختلاف فروضهويعتري شرط صفة الأجنبي في تطبيق الإ
وما إذا كان من الواجب  ،إجمال هذه الظروف بتساؤل بشأن العبرة في تحقق شرط الجنسية

، مستمرظة صدور الحكم  أم إنه شرط توافره وقت ارتكاب الأجنبي للجريمة أم يكتفى بتوافره لح
 : م هذه الحالات فيما يليونبين أحكا

بهذه الصفة حتى  اع  لحظة ارتكابه الجريمة وظل متمت   اإذا كان مرتكب الجريمة مواطن   -1
 .في ذلك إذ لا يجوز الحكم بإبعاده، فلا صعوبة كملحظة النطق بالح

                                                           
، بين الشريعة الإسلامية والقانون، بحث بمجلة الحق ، النظام الإداري للأجانبد. فؤاد قاسم الشعيبي :راجع -1

 .148، ص م2008عشر، مارس ، العدد الثاني لشارقةدر عن جمعية الحقوقيين، ادورية علمية محكمة تص
ات كلية الشرطة، أبوظبي، ، مطبوعالعقوبات الاتحادي، القسم العام، الوجيز في شرح قانون د. عمر سالم :راجع -2

 .وما بعدها 61، ص م1995
ن من ذا القانو يقصد بالمواطن في حكم ه" :عقوبات لمملكة البحرين تنص على( من قانون ال106المادة رقم ) -3

 .ا في إقليم دولة البحرين"ان مقيم  ، ويعتبر في حكم المواطن من لا جنسية له إذا كيتمتع بالجنسية البحرينية
ا، العدد ، إصدارات المحكمة الدستورية العليبدأ المساواة في القضاء الدستوري ، مد. أحمد فتحي سرور :راجع -4

 .6الثاني، السنة الأولى، ص
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حكم ثم فقد هذه الصفة قبل النطق بال ،وقت ارتكاب الجريمة اإذا كان الجاني مواطن   -2
 .لا يجوز الحكم بإبعاده عن الدولة، فبسبب سحب الجنسية أو إسقاطها عنه

وبالتالي صفة  ،لحظة ارتكابه الجريمة ثم اكتسب جنسية الدولة اإذا كان الجاني أجنبي   -3
، فالرأي الراجح هو عدم جواز قت لاحق وقبل صدور الحكم بإدانتهالمواطن في و 

ه على أنه لا يجوز منع اارتكاب الجريمة تأسيس  جانب لحظة إبعاده رغم كونه من الأ
ولا مجال لتطبيق مبدأ الأثر الفوري في هذه  ا،من دخول البلاد باعتباره مواطن  

 .(1)الحالة
 

 :شرط الخطورة في الإبعاد - اثانيً
خطورته  :أي ؛بحالة المجرم اتطبيقه يتعلق حتم   لما كان الإبعاد من التدابير الجنائية فإن  

إذ الثابت بحسب ما تقضي به المادة  ،مع تلك الخطورة اا وعدم  الإجرامية فيدور هذا التدبير وجود  
ز أن توقع التدابير على ( من قانون العقوبات لدولة الإمارات العربية أنه لا يجو 129رقم )

ق هذا ، وكانت حالته تستدعي تطبيه القانون جريمةارتكابه لفعل يعد  ن يثبت أشخص دون 
على المجتمع إذا تبين من ، وتعتبر حالة المجرم خطرة على سلامة المجتمع الإجراء حفاظ  ا

ا لإقدامه على تمالا  جدي  و ماضيه أو سلوكه أو من ظروف الجريمة وبواعثها أن هناك احأأحواله 
 .ارتكاب جريمة أخرى 

 
في هذا الصدد  ظبيالعليا ومحكمة النقض بإمارة أبو  وتتوافق أحكام المحكمة الاتحادية

رأى المشرع  يأحد التدابير المقيدة للحرية التلما كان الإبعاد عن الدولة هو حيث جاء بها أنه "
، وإذا كان ا على الأمن العامم بالدولة خطر  ل بقاؤهاتخاذها في شأن غير المواطنين الذين يشك  

خطورة إجرامية كامنة في هذا الأجنبي ليدرأها عن المجتمع المقصود من هذا التدبير مواجهة 
 .(2)"ثبوتها ويتعين أن ينقضي بزوالها فإنه لا محل لاتخاذه إلا عند

                                                           
 .وما بعدها 80د . أحمد عبد الظاهر، المرجع السابق ص  :بالتفصيلراجع  -1
، مجموعة أحكام 18/5/1994قضائية، بتاريخ  15لسنة  110في الطعن رقم حكم المحكمة الاتحادية العليا  -2

، 2/2009 /24، بتاريخ 2008لسنة  609ظبي في الطعن رقم ، وحكم محكمة نقض أبو 16المحكمة، س 
 .45، و44الظاهر، المرجع السابق ص د. أحمد عبد  :مشار إليهما لدى ،ق أ 3، س جزائي
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أنه يلزم عند تقدير خطورة الأجنبي الخاضع للإبعاد  -وبحق  -من الفقه  ويرى جانب
ة مفترضة في الإبعاد ، ففي حين تكون الخطور ن نوعي الإبعاد الوجوبي والجوازي التفرقة بي

عليه التحقق من  اضي البحث في مدى توافرها من عدمه، يكون لزام  الوجوبي ولا يكون على القا
توافرها في حالات الإبعاد الجوازية وصدور الحكم دون التحقق من توافر الخطورة في هذه 

لذلك فيما أشار به حكم  اه، ويجد هذا الرأي سند  ءإلغا اا للقانون مستوجب  الحالات يكون مخالف  
 .(1)المحكمة الاتحادية العليا السابق الإشارة إليه

 
 :شرط ارتكاب جريمة - اثالثً

، ويهدف ريمةضع له قد ارتكب جاق بصفة عامة إلا إذا كان الخالتدبير الاحترازي لا يطب  
  -ومن ثم لا يسوغ توقيع تدبير احترازي  ة،واجهة احتمال ارتكابه جريمة تاليإنزال التدبير إلى م

، وهذه أنه قد يرتكب جريمة في المستقبل على شخص لم يرتكب جريمة لمجرد احتمال -الإبعاد 
 .(2)تميز بين الإبعاد وبين التدابير الاحترازية الأخرى  الخاصية

  
ي وتستوجب ى الجاني الأجنبوالجريمة تمثل الدليل الحاسم على توافر الخطورة الكامنة لد

، وأبسط العقوبات لدولة الإمارات العربية( من قانون 121، وهو ما قضت به المادة رقم )إبعاده
أو هي كل سلوك غير مشروع  ،تعريف للجريمة هو أنها السلوك الضار بكيان المجتمع وأمنه

مستوجبة الجرائم ال، وتنقسم (3)ي ر له القانون عقوبة أو تدبير احتراز صادر عن إرادة إجرامية يقر  
ستبعد من نطاق للإبعاد وبالتالي ت اا المخالفات فلا تصلح سبب  ، أم  للإبعاد إلى جنايات وجنح

ا ، أم  ليها القانون بإحدى عقوبات السجنيعاقب ع يتطبيق هذا التدبير، والجناية هي الجريمة الت
 .(4)رامةالجنحة فهي الجريمة التي يعاقب عليها القانون بعقوبتي الحبس والغ

                                                           
 .45د. أحمد عبد الظاهر، المرجع السابق، ص  :راجع -1
 .219د. محمود نجيب حسني، المرجع السابق، ص  :رجع -2
النهضة  ، دارم1983بعة، ، الطبعة الراأمون سلامة، شرح قانون العقوبات، القسم العام. مد :راجع بالتفصيل -3

 .224العربية، القاهرة، ص 
 .لدولة الإمارات العربية المتحدة ( من قانون العقوبات29( والمادة رقم )28المادة رقم ) -4
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اد في صورتيه الوجوبية د المشرع الإماراتي الجرائم التى يستوجبها إجراء الإبعولقد حد  
، فالإبعاد الوجوبي يستوجب أن تكون الجريمة من الجرائم الواقعة على العرض بصرف والجوازية

لقانون  أوردها المشرع الإماراتي بالباب السابع يمدتها، وهي الجرائم الت النظر عن نوعها أو
الجرائم الواقعة على الأشخاص وأفردها  :العقوبات لدولة الإمارات العربية المتحدة تحت عنوان

في جرائم  ، وفصلهاالخامس من هذا الباب تحت عنوان "الجرائم الواقعة على العرض"في الفصل 
بالحياء م الفعل الفاضح والمخل وجرائ ،(357، حتى 354ب وهتك العرض )المواد من الاغتصا

، (368حتى  360وجرائم التحريض على الفجور والدعارة )المواد من  ،(359، 358)المادتان 
 .وتتفاوت شدتها بين السجن والحبس وهي جرائم عقوبتها مقيدة للحرية

 
، بل اشترط توقيعه على نوع معين من الجرائم ا في الإبعاد الجوازي فلم يوقف المشرعأم  

جنحة وبصرف النظر عن نوع جنبي بعقوبة مقيدة للحرية في جناية أو أن سابقة الحكم على الأ
 .الجريمة
 

 وبذلك يفرق المشرع الإماراتي بين المعيار الذي يتخذه لتطبيق الإبعاد الوجوبي عن المعيار
و معيار توقيع التدبير الوجوبي ، ففي حين يكون نوع الجريمة هالذي يتطلبه في الإبعاد الجوازي 

عقوبة ق الإبعاد الجوازي على الأجنبي )، يكون نوع العقوبة هو معيار تطبي(جرائم العرض)
وبات قد تثور في التطبيق لصع امقيدة للحرية في جناية أو جنحة(، ويرى الباحث أنه وتجنب  

بي في صورتيه حد معيار تطبيق تدبير الإبعاد على الأجن، يكون من الضروري أن يتو  العملية
ا بتحديد نوع الجرائم وبصرف النظر عن عقوباتها أو بتحديد نوع وذلك إم  ، الوجوبية والجوازية

 .تى يرتكبها الأجنبي ليمكن إبعادهالعقوبات بصرف النظر عن الجرائم ال
 

( 7صدر المرسوم بقانون اتحادي رقم ) 18/9/2016ومن الجدير بالملاحظة أنه بتاريخ 
( 3بالقانون الاتحادي رقم ) الاتحادي الصادربتعديل بعض أحكام قانون العقوبات  2016لسنة 

( منه ليكون نصها "إذا حكم على أجنبي في جناية 121تعديل المادة رقم ) ا، متضمن  1987
، ويجوز أو في الجرائم الواقعة على العرض، وجب الحكم بإبعاده عن الدولةبعقوبة مقيدة للحرية 
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، أو الحكم بالإبعاد بدلا  من عن الدولة تأمر في حكمها بإبعادهللمحكمة في مواد الجنح أن 
، وبذلك يكون المشرع الإماراتي قد استبدل المعيار الذي كان لحرية"الحكم عليه بالعقوبة المقيدة ل

بمعيار آخر   -والسابق بيانه   -للأجنبي بعاد الوجوبي والإبعاد الجوازي يتخذه للتفرقة بين الإ
وأن تكون  ،أولهما الحكم على الأجنبي في جناية :لتينمؤداه أن الإبعاد الوجوبي يكون في حا

، مة من الجرائم الواقعة على العرض، والحالة الثانية هي الحكم عليه في جريالعقوبة مقيدة للحرية
 .وازي في حالة الحكم عليه في جنحةفي حين يظل الإبعاد الج

 
 :الإبعاد الوجوبي والإبعاد الجوازي - المبحث الثاني

لقاضي الحكم به، في حين حين يوجب المشرع على ا اجزاء الإبعاد قد يكون وجوبي  قيع تو 
 . (1)لصلاحياته وسلطته التقديرية المشرع أمره للقاضي ليحكم به وفق  إذا ترك ا ايكون جوازي  

 
ت التى وتختلف التشريعات من حيث تحديد حالات وجوب الحكم بالإبعاد أو تحديد الحالا

 .بالإبعاد يجوز فيها الحكم
 

، إذ نجده ن نوعي الإبعاد الوجوبي والجوازي وفي دولة الإمارات العربية جمع المشرع بي
حيث يقرر أنه إذا حكم على  ،( من قانون العقوبات يجمع نوعي الإبعاد121في المادة رقم )

عن تأمر في حكمها بإبعاده الأجنبي بعقوبة مقيدة للحرية في جناية أو جنحة جاز للمحكمة أن 
، والمستفاد من النص المتقدم أنه ضعلى العر  ، ويجب الأمر بالإبعاد في الجرائم الواقعةالدولة

يتعين على المحكمة النطق بالإبعاد في الجرائم الواقعة على العرض وهي الواردة بقانون 
( بشأن 356والمادة رقم ) ،مة الاغتصاب( بشأن جري354العقوبات بنصوص المادة رقم )

                                                           
الكويت يعتبر جزاء الإبعاد من العقوبات التكميلية الجوازية للمحكمة إذا صدر الحكم  التشريع الجزائي لدولة -1

، ( من قانون الجزاء الكويتي79قم )وذلك بحسب المادة ر  ،ن نوعهاجريمة بغض النظر ع بالإدانة في أي  
 .مكرر( 64ما قضت به المادة رقم ) تشريع مملكة البحرين بحسب ذاته وسار على النهج
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، والمادة رقم شأن الفعل الفاضح( ب358، والمادة رقم )و بالرضاأمة هتك العرض بالإكراه جري
 .(1)جريمة الزنا ا( بشأن جريمة الفجور والدعارة، وأخير  360)

 
مرجعه استهانته بالقيم والأخلاق  - اإذا كان أجنبي   -وإقصاء الجاني في جرائم العرض 

، ويستهدف درء المفاسد وحمايته من مظاهر الانحلال يةخة بمجتمع دولة الإمارات العربالراس
 .(2)وبغض النظر عما إذا كانت الجريمة جناية أو جنحة ،حتى لا تشيع الفاحشة فيه

 
ة ومن الملاحظ أن المشرع الإماراتي يعتبر أن جرائم العرض تندرج ضمن الجرئم المخل  

جرائم أخرى  سع مفهومها لتضم  يت   ، ويعني ذلك أن جرائم العرض يمكن أن(3)بالشرف والأمانة
، وبمعنى آخر يربط المشرع بين جرائم العرض والجرائم ها جرائم العرضيمكن أن يصدق علي

 .(4)المخلة بالشرف والأمانة
 

أنه يقع باطلا  الحكم الذي يغفل النطق بالإبعاد في الحالات  اومن الجدير بالذكر أيض  
 ، حتى مع الحكم الصادر بالتخفيف من المحكمةوبيرر فيها القانون الإبعاد الوجالتي يق
 .(5)يتوجب الحكم بالإبعاد في هذه الحالات رغم الحكم بالعقوبة الأقل إذ ،الأعلى

                                                           
 19/11/1994ق شرعي الصادر في  16لسنة  85عبرت المحكمة الاتحادية العليا بحكمها في الطعن رقم  -1

جناية بحسب المادة رقم  وأضافت أنها تعد   ،طلاقأشد جرائم العرض على الإ نهاإ :عن جريمة الزنا بقولها
 .عقوبتها حدية إذا توافرت شروطها( من قانون العقوبات الاتحادي باعتبار أن 28)

 .اراجع الحكم المشار إليه آنف   -2
 .108أحمد عبد الظاهر، المرجع السابق، ص . د :راجع -3
إذا ( أنه "77يث قرر في مادته رقم )ح ،قطر مع نظيره بدولة الإمارات العربية يتطابق نهج المشرع في دولة -4

، وجب على المحكمة أن تحكم بإبعاد الأجنبي ي جريمة مخلة بالشرف أو الأمانةكان الحكم الصادر بالعقوبة ف
 .اء من تنفيذ العقوبة أو سقوطها"عن الدولة بعد الانته

لما وجاء به " 24/4/2012، جلسة ، جزائي2012لسنة  138ي الطعن رقم ليا فحكم المحكمة الاتحادية الع -5
لمواد المخدرة وتعديلاته في شأن مكافحة ا 1995لسنة  14( من القانون رقم 63كان نص بالمادة رقم )

بالإضافة إلى العقوبات المنصوص عليها في هذا القانون يحكم بإبعاد الأجنبي " هوالمؤثرات العقلية على أن
لإدانة في حكم بإدانته في إحدى الجرائم المنصوص عليها في هذا القانون مفاده عند صدور الحكم باالذي 
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( من 121المادة ا يقضي به النص المشار إليه )بحسب م افي حين يكون الإبعاد جوازي  
، إذ أجازت للقاضي سالبة للحرية على الأجنبي بعقوبة، في حالة الحكم قانون العقوبات الاتحادي

 نحة في أي  الحكم بالإبعاد في حالة صدور الحكم عليه بعقوية سالبة للحرية في جناية أو ج
، وعليه لا يجوز الحكم بإبعاد الأجنبي إذا صدر الحكم عليه في جريمة جريمة دون تحديد نوعها

( أو عقوبات الجلد لمالية )الغرامةالبة للحرية كالعقوبات اواقعة على العرض ولم تكن العقوبة س
 .جوز الحكم بالإبعاد في المخالفاتأو الدية، ومن باب أولى لا ي

 
جنبي ويقترب موقف المشرع القطري من نظيره الإماراتي من حيث جواز الحكم على الأ

( من قانون 77/1، إذ يقرر في المادة رقم )بالإبعاد إذا صدر ضده حكم بعقوبة مقيدة للحرية
 .ة مقيدة للحرية في جناية أو جنحةقوبات جواز إبعاد الأجنبي إذا حكمت عليه المحكمة بعقوبالع

 
الواردة  يوه ،إلى الحالة المتعارف عليها بالإبعاد البدلي اوصف الإبعاد بكونه جوازي   ويمتد  

تقرر  يالتعقوبات لدولة الإمارات العربية  ( من قانون ال121بنص الفقرة الثانية من المادة رقم )
ة المقيدة أنه يجوز للمحكمة في مواد الجنح الحكم بالإبعاد بدلا  من الحكم على الأجنبي بالعقوب

، فيكون الإبعاد في هذه الحالة بديلا  لعقوبة أخرى حددها المشرع بالعقوبات للحرية المقررة للجنحة
الجنح الصادر الحكم  في افقرة أن يكون نطاق الإبعاد محدد  ويفترض حكم هذه ال ،السالبة للحرية

                                                           
، لما كان ذلك وكان الثابت بالأوراق أن المحكوم عليهما الجرائم المنصوص عليها وجوب الحكم بإبعاد الأجنبي

عون فيه بإدانتهما ومعاقبتهما بالحبي ( وقد قضى الحكم المط،)المطعون ضدهما( أجنبيان )من الجنسية الإيرانية
على المحكمة الحكم  ابعادهما عن البلاد فقد كان واجب  ولم يقض بإ ،ووقف تنفيذ العقوبة لمدة ثلاث سنوات

( من قانون مكافحة المواد المخدرة والمؤثرات العقلية ما دام أنهما 63)هما من البلاد عملا  بنص المادة بإبعاد
في  اا جزئي  ا يوجب نقض حكمها نقض  م تفعل فإنها تكون قد أخطات في تطبيق القانون مم  أنها لأما  ،أجنبيين

 18الخيمة في الطعن رقم حكم محكمة التمييز برأس  اا قضى به من إلغاء تدبير الإبعاد، وأيض  خصوص م
ه عن ن ضدوقد أغفل الأمر بإبعاد المطعو  ،، وجاء به أن الحكم المطعون فيه1/7/2012، جلسة ق 7لسنة 

بما يوجب نقضه وتصحيحه بالأمر بإبعاد المطعون ضده عن  االدولة رغم الوجوب القانوني، فإنه يكون معيب  
                                                                                                                                                           .                                                                                                            ضافة لعقوبة الغرامة المقضي بهابالإ ،الدولة
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، أو العقوبات لبدلي إلى الجنايات أو المخالفات، ولا يمتد مجال تطبيق الإبعاد افيها بالحبس
 .(1)لحكم فيها قد صدر بعقوبة الغرامةالأخرى المقررة للجنح دون عقوبة الحبس كما لو كان ا

 
الأول بشأن الإبعاد البدلي ويختلف موقف المشرع القطري عن المشرع الإماراتي فيما قرره 

فقررت جواز أن يكون  ،( من قانون عقوبات قطر بصورة أوسع29إذ جاء حكم المادة رقم )
، فيمكن الحكم إذن دون أن يشترط كونها سالبة للحريةالإبعاد بديلا  للعقوبة المقررة للجنحة 

 .الغرامة مكانت العقوبة الحبس أأبالإبعاد سواء 
 

 :الإبعاد غير قابل لوقف التنفيذ وغير محدد المدة - المبحث الثالث
 

 :م جواز وقف تنفيذ عقوبة الإبعادعد -أولًا 
، الأصلية يتم تنفيذه بعد الانتهاء من تنفيذ العقوبة الدولة غني عن البيان أن الإبعاد عن

رقم ، وهو ما قضت به المادة كما أن الثابت عدم جواز الحكم أو الأمر بوقف تنفيذ الإبعاد
قف وز الأمر بو ـــــــــــــــه لا يجها أن  ن نص  ـــــــــتضم   يوالت ،ات الاتحاديـــــــن قانون العقوبــ( م131)

ي النطق بالإبعاد مع وقف ، وعليه لا يجوز أن يقرن القاضتنفيذ التدابير المنصوص عليها
 .التنفيذ

 
ذلك ما قضت به المحكمة الاتحادية ، ومن كام القضاء على تأكيد هذا المبدأوقد تواترت أح

و عدم العليا من التأكيد على خطأ  الأمر بوقف تنفيذ الإبعاد ولو كان السبب الدافع إلى ذلك ه
لما جاء في المادة  اا وفق  عتبر تدبيرا جنائي  ينه لما كان الإبعاد ، ذلك أإمكانية تنفيذ حكم الإبعاد

لنص المادة رقم  ار بوقف تنفيذه وفق   يجوز الأم( من قانون العقوبات الاتحادي فلا110رقم )
مر الإبعاد بسبب أن ، وبذلك فإن الحكم المطعون فيه وقد قضى بوقف تنفيذ أ( منه131)

، بل يتعين إثبات سبب لا يكفي لوقف تنفيذ الإبعاد ، وهذاالمحكوم عليه "بلوشي" من مواليد دبي
ما يدل على أن المطعون كانت الأوراق خالية م   ، ولماتع بجنسية دولة الإمارات العربيةأنه يتم

                                                           
 .350د. عمر سالم، المرجع السابق، ص  :راجع -1
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، لذلك قررت إبعاده أو أنه أجنبي يجب إبعاده ضده من مواطني دولة الإمارات بحيث لا يجوز
 .(1)بشأن وقف تنفيذ أمر الإبعاد احكمة نقض الحكم المطعون فيه جزئي  الم

 
يجوز فيها  يوالت -والسابق الإشارة إليها  -ويثور التساؤل بشأن حالة الإبعاد البدلي 

، وما إذا كان من ة ضد الأجنبي في الجنحة بالإبعادللقاضي أن يستبدل العقوبة السالبة للحري
، وهو الأمر الذي صلية السالبة للحرية الصادرة ضدهالجائز للمتهم التمسك بتوقيع العقوبة الأ

( من 121ية من المادة رقم )بمقتضى الفقرة الثانمنه عن الميزة المقرره له  بمثابة تنازل يعد  
ا وقف   يالويكون بالت ،العقوبات لدولة الإمارات العربية باعتبار أن ذلك يعتبر أصلح للمتهم قانون 

، وبمعنى آخر لاتحادية العليا على قانونية ذلك، وقد استقر قضاء المحكمة التنفيذ الأمر بالإبعاد
والاكتفاء في الحكم بالعقوبة الأصلية السالبة للحرية إذا صدرت في يمكن وقف تنفيذ الإبعاد 

 .(2)جنحة ضد الأجنبي إذا رأى أن ذلك يكون أصلح له

                                                           
الدائرة الجزائية، مجموعة أحكام المحكمة، ، 1991 /10 /30ائية، الصادر في قض 13لسنة  47الطعن رقم  -1

 .372ص 
م المحكمة الاتحادية ، مجموعة أحكاق شرعي 17لسنة  81في الطعن رقم  حكم المحكمة الاتحادية العليا -2

، وتتلخص 111 ، صد. أحمد عبد الظاهر، المرجع السابق :،  مشار إليه لدى262، ص 17العليا س 
ا أسند إليه الجنح الشرعية بالشارقة حكمت على المتهم بالحبس لمدة شهر عم  وقائع هذا الحكم في أن محكمة 
، ورأى المتهم أن الحكم ة بيع مشروبات كحولية بدون ترخيصوذلك عن تهم ،وبدلا  من ذلك إبعاده عن البلاد

ا عن البدل هي الحبس عوض   يأشد من العقوبة الأساسية الت ابه وأنه يمثل بالنسبة له تدبير   بالإبعاد قد أضر
ه لمدة طعون ضد  في الموضوع بتعديل الحكم بحبس الم ، وقضت محكمة الاستئنافالذي هو تدبير الإبعاد

، إذ لا يجوز خالفته القانون والخطأ في تطبيقه، وطعنت النيابة العامة في الحكم بالنقض لما أسند إليهشهر عم  
تدبير الإبعاد يأتي في مرتبة تالية لعقوبة الحبس فإنه  ولما كان وبة إذا كان المستأنف هو المتهم،تشديد العق

ا في ذلك يمتنع على محكمة الاستئناف الحكم بعقوبة الحبس بدلا  من الإبعاد طالما أن المستأنف هو المتهم لم
دائية ، فإذا عاقبت المحكمة الابتموقف النيابة العامة، ولم تقر المحكمة الاتحادية العليا من قضاء بالعقوبة الأشد

( من 2 /121رقم ) لنص المادة ابهذه العقوبة تدبير الإبعاد وفق   الطاعن بالحبس لمدة شهر ثم رأت أن تستبدل
 يلت، وإذ كانت العقوبة البديلة المبينة بتلك المادة مقررة لصالح المتهم باعتبارها من التدابير اقانون العقوبات
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بحق المتهم من أحكام القضاء قد خالف الاتجاه السابق برفض الاعتراف  اا آخر  بيد أن جانب  
، الإبعاد  من تنفيذ تدبيرالحكم الصادر ضده بعقوبة سالبة للحرية بدلا   الأجنبي في طلب تنفيذ

ية ومن إلى أن تطبيق ذلك فيه ضرر للمتهم وأن تدرج العقوبات مفاده أن التدابير الجنائ ااستناد  
 .(1)في مرتبة أخف من العقوبات الأصلية بينها تدبير الإبعاد يأتي

 
هو د جانب من الفقه هذا الاتجاه الأخير على أساس أن تحديد ما هو أصلح للمتهم ويؤي  

بعض ، فيميل قد تختلف من شخص إلى آخر يم التمعيار موضوعي لا محل معه لرغبة المته
ير المدة، كل بحسب ، ويميل البعض الآخر إلى اختيار الحبس قصالمتهمين إلى اختيار الإبعاد

، يضاف إلى ذلك أن الإبعاد نظام العام وليس باختيار العقوبةق بال، فالأمر يتعل  وميوله هظروف
ولا يجب  ،تتمثل في حمايته من الأجنبي الذي لا يحترم القانون  ية المجتمع التفيه مصلح روعى

 .(2)أن يتوقف الحكم به على اختيار المتهم
 

أ في الحالة تطر  يوالت ،ان وقف تنفيذ تدبير الإبعادوهناك إشكالية أخرى يثيرها أمر عدم إمك
ه قرار بمنعه من السفر لأي وفي نفس الوقت يصدر بشأن ،التى يصدر فيها حكم بإبعاد الأجنبي

ما يشكله ذلك من خطر على ، فإذا كان الحل في تأجيل حكم الإبعاد فإنه قد يصطدم بسبب
، وإذا قيل بأن الحل يكون في إلغاء قرار المنع من السفر فإنه قد يصطدم بمصالح المجتمع

 حلا  يرى الباحث أن الوقت قد حان لوضع ، و (3)دائني الأجنبي من أفراد أو شركات أو بنوك
                                                           

دة المشار إليها للطاعن أن يتنازل عن الميزة المقررة بالما يحق  العقوبة المقيدة للحرية فإنه  لا تصل إلى حد  
دعاء بعدم ه متى كانت له مصلحة في ذلك، وبالتالي لا يصح الاها ضد  الأصلية المقضي ب ويتمسك بالعقوبة

 .ويضحى النعي على غير أساس ،قانونية هذه المصلحة
د.  :، مشار إليه لدى30/6/2001الصادر في جزاء،  2001لسنة  106في الطعن رقم حكم تمييز دبي  -1

 .(1، هامش رقم )أحمد عبد الظاهر، المرجع السابق
، لدولة الإمارات العربية المتحدة، القسم العام ، شرح قانون العقوبات الاتحاديد. غنام محمد غنام :راجع -2

 .60، ص م2003ت العربية، مطبوعات جامعة الإمارا
وذلك بموجب  ،ء لجنة تختص بالنظر في تنفيذ أحكام الإبعاد وأوامر المنع من السفرنفردت إمارة دبي بإنشاا -3

باتة ، وهي لجنة قضائية تكون قرارتها قطعية و م2007( لسنة 7كم إمارة دبي برقم )القرار الصادر من حا
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ع من السفر الصادرين بحق يفض هذا النزاع بين الحكم الصادر بالإبعاد وبين قرار المن اتشريعي  
 .الأجنبي
 

وهم من لا جنسية لهم  ،"ثور بشأن حظر إبعاد فئة "البدون يرتبط بهذه الخاصية ما ي اوأخير  
إذ لا توجد  ،فاتجهت بعض أحكام القضاء إلى عدم جواز إبعاد من لا جنسية له المقيم بالدولة

له بلد آخر  جزاء الإبعاد لا يطبق إلا على من، فويستحيل إبعاده إلى أي دولة أخرى دولة تقبله 
 .(1)من الممكن أن يتم إبعاده إليه

 
 الإبعاد غير محدد المدة : -ثانياً 

الاتحادي تحديد مدة  ع الإماراتي تحديد مدة الإبعاد فلم يتضمن قانون العقوباتأغفل المشر  
ومن ذلك قانون  ،، بخلاف ما حرصت عليه تشريعات عربية أخرى من بيان مدتههذا التدبير

وح أو لمدة تترا اد  ( على أنه "يقضي القاضي بالطرد مؤب48ي وتنص مادته رقم )الجزاء العمان
( بالنص 64ه رقم )، وقانون مملكة البحرين وقد جاءت مادتبين ثلاث سنوات وخمس عشرة سنة"

لمدة محددة لا تقل عن أو  ار في حكمه بإبعاد الأجنبي نهائي  يجوز للقاضي أن يأمعلى أنه "
 .اأو مؤقت   ايكون مؤبد  معينة إذ  ، وبذلك يتبين أن حكم الإبعاد قد يقترن تنفيذه بمدةثلاث سنوات"

 
، ويستند الرأي بير الإبعادعلى أن الرأي قد انقسم بين مؤيد ومعارض لمبدأ تحديد مدة لتد

لما والذي جاء به أنه " ،ادية العلياالقائل بإمكان تحديد مدة لتدبير الإبعاد لحكم المحكمة الاتح
أن غير رأى المشرع اتخاذها في ش يأحد التدابير المقيدة للحرية التكان الإبعاد عن الدولة هو 

، وإذا كان المقصود من هذا التدبير من العامعلى الأ اهم بالدولة خطر  ؤ المواطنين الذين يشكل بقا
                                                           

ر منع من ، وتختص بالنظر في الأحكام الباتة الصادرة بالإبعاد مع وجود أموغير قابلة للطعن من أي جهة
، لتقرر إمكانية تأجيل تنفيذ حكم الإبعاد لفترة معينة مراعاة الجهة المختصة لذات المحكوم عليهالسفر من 

، كما تراعي ن )الأجنبي المحكوم عليه بالإبعاد( يمكن التنفيذ عليهلمصلحة الدائن بالتحقق من وجود مال للمدي
 .لى المجتمعوم عليه من خطر عكما قد يتكبده تأجيل إبعاد المح

، مجموعة احكام م22/1/2000قضائية، بتاريخ  21لسنة  139 حكم المحكمة الاتحادية العليا في الطعن رقم -1
 .22المحكمة، الدائرة الجزائية، س 



 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ م 2017 يناير  (100رقم ) العدد – (26)رقم المجلد  -الفكر الشرطي 

 

[247] 

ومن ثم فلا محل  ،أراد المشرع درءها عن المجتمع ،مواجهة خطورة إجرامية كامنة في الأجنبي
... لما كان ذلك وكان وينبغي أن ينقضي بزوالهاخطورة، لاتخاذ هذا التدبير إلا عند ثبوت تلك ال

... جديدة  يخوله البقاء في البلاده حصل على إذن بإقامة المطعون ضد   الثابت في الأوراق أن  
 ،(1)"على الأمن وانتفاء مبررات إبعادها مؤداه أن السلطات المعنية بالدولة رأت عدم خطورته مم  

، ولا دارة في منح ترخيص جديد بالإقامةاد لا يغل يد الإوالبين من هذا الحكم أن الحكم بالإبع
، ذلك أن حكم الإبعاد يعني نهاية دم تنفيذ الحكم الصادر بالإبعاديعتبر هذا الترخيص بمثابة ع

لجريمة الإقامة غير المصرح  االتالي يكون المحكوم عليه مرتكب  وب ،الترخيص القائم وقت الحكم
، وفي المقابل لا يرتكب المحكوم عليه تلك الجريمة إذا صدور الحكملم يغادر الدولة بعد  بها إذا

 .(2)استمر في الإقامة بناء على ترخيص جديد
 

ويرى على العكس من ذلك أن  ،ا الرأي الآخر المعارض لفكرة تحديد مدة لتدبير الإبعادأم  
لمحكمة ل لحكمافيستند كذلك  ،بد أن يكون غير محدد المدة ولا يجوز ربطه بمدة معينة الإبعاد لا

لما كان الحكم المطعون فيه قد أقام قضاءه بانتفاء والذي جاء به أنه "ذاتها، الاتحادية العليا 
حصل على تأشيرة دخول  لدولة على ما أورده من أن الأخيرمبرر إبعاد المطعون ضده عن ا

بدخول البلاد لا  او أن تكون إذن  ه التأشيرة لا تعدتخوله البقاء بالدولة دون أن يلتفت إلى أن هذ
يخول المطعون ضده الإقامة على أرض الدولة إلا بشروط معينة ولمدة موقوته يتحدد خلالها 

امة في البلاد والعمل فيها فيقيم، أو موقف السلطات المختصة منه فتمنحه ما يخوله حق الإق
ببحث هذه الأمور ولم يقف على ، وإذا لم يعن الحكم المطعون فيه تمنعه فيتعين عليه المغادرة

والبين هذا  ،"ها يستوجب نقضبالقصور في التسبيب بم إليه هذا الإذن فإنه يكون معيبا ما آل
ا أنه لم تم  ذلك لا يعني ح ، فإن  صل عليه المتهم هو إذن دخول جديدالحكم أنه إذا كان ما ح

نتهاء ما يمثله الأجنبي من ، وبناء عليه يخطئ الحكم الذي يخلص إلى اا على الأمنيعد خطر  
 .(3)خطورة على أمن البلاد لمجرد حصوله على إذن جديد بدخول الدولة

                                                           
، س 1/7/1996 في ، مجموعة أحكام المحكمةق 17لسنة  57حكم المحكمة الاتحادية العليا في الطعن رقم  -1

 .119أحمد عبد الظاهر، المرجع السابق، ص  د. :لدى شار إليه، م269ص  18
 .500مد غنام، المرجع السابق، ص . غنام محد :راجع -2
 .120الظاهر، المرجع السابق، ص  د. أحمد عبد :راجع -3
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 الفصل الثالث
 الجوانب السلبية للإبعاد

 

تفرض التشريعات العقابية في مختلف البلدان جزاء الإبعاد حتى لا يترك الأجنبي يعبث 
لها أن تتخذ من الإجراءات التي تستطيع ، فالدولة ن الدولة ومصالحها وصالح أفرادهاويهدد أم
نين ، وهو الأمر الذي يتوافق وما تقضي به القوالها السيطرة على تصرفات الأجنبيمن خلا

، إلا أن التطبيق العملي لذلك التدبير قد كشف عن جوانب سلبية الدولية ومبادئ حقوق الإنسان
وأن يُجري المشرع باستمرار  ،يزانا يستوجب مراجعة أحكام هذا التدبير ووضعه في المله مم  

، يكون بمنأى عن التعسف أو التجاوزوحتى  ،ضرار والمنافع المترتبة للإبعادموازنة بين الأ
لها في المباحث الثلاثة  نعرض يالإبعاد للحد من آثاره السلبية الت كما يلزم الاقتصاد في تطبيق

 :التالية
 .الإبعاد لا يحقق أهداف العقوبة :المبحث الأول
 .فوق قسوة العقوبات السلبة للحريةآثار الإبعاد ت :المبحث الثاني

 .المستحدثة في فرض تدبير الإبعاد إفراط القوانين :مبحث الثالثال
 

 :الإبعاد لا يحقق أهداف العقوبة - المبحث الأول

وباتت  ،وإلا فقدت العقوبة قيمتهابد من تحققها  نفعية لا من الثابت أن العقوبة لها أهداف
ن يالمواطن كانوا منأبلا قيمة في نظر المخاطبين بها ممن يتواجدون على أرض الدولة سواء 

حقيق الردع بجانبيه ، وتتمثل أهم أهداف العقوبة في تحقيق العدالة وتنيكانوا من المقيمو  مأ
حية أو بين صور الجزاء الذي يتعين ، لا فرق في ذلك بين القوانين العقابية من ناالعام والخاص

 .اأم تدبير   تتطبيقه على المخالفين لأحكامه عقوبة  كان
 

يمة وتحقيق العدالة بداءة  يفترض أن العقوبة شخصية فلا توقع إلا على من ارتكب جر 
ر الذي وهو الأم ،ولا يجوز أن تمتد لغيره خاصة من أفراد أسرته ،بالمخالفة للقاعدة القانونية

ن الحكم على الأجنبي بهذا التدبير يؤدي في الواقع العملي إلى تشريد إده تدبير الإبعاد إذ يفتق
بإعالتهم ويرتب نتائج مؤلمة وقاسية لهم  ايكون فيها مكلف   يالحالات الت في جميع أفراد أسرته
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عليهم بعد أن كانوا  امما يعود سلب   ،كنتيجة لفقدانه وظيفته أو حرفته أو مهنته أو تجارته
طريقه فيها  ويكون عليه بدء رحلة البحث عن دولة ثانية يشق ،مستقرين على أرض الدولة

مشروعية إبعاد الأجنبي وأسرته  لافت للنظر أن بعض التشريعات تقر، والوربما لا يستطيع ذلك
تدبير الإبعاد  فيجوز أن يشمل ،( بشكل صريح كنتيجة مترتبة على إبعاده)زوجته وأولاده القصر

لسنة  17( من المرسوم الأميري رقم 17، ومن ذلك ما تقضي به المادة رقم )أسرة الأجنبي معه
يجوز أن يشمل أمر إبعاد والت جاء بها أنه " ة،بقانون في شأن إقامة الأجانب الكويتي 1959

يز البحرين لا لمحكمة تمي اكما أن هناك حكم   ،أسرته الأجانب المكلف بإعالتهم"الأجنبي أفراد 
بعاد الأجنبي الذي برفقته لا يشي بالمغالاة في تدبير إن النظر إذ انتهت فيه إلى أنه "يخلو م
، فقد أبعدت المحكمة المدانين بغض النظر عن وجود عائلتهم في البحرين من عدمه عائلته

، وهو (1)"ينا بين الزوج يعتبر ذلك تفريق  وأسست ذلك بأنه لا تزال عقوبة الإبعاد شخصية ولا
الأمر الذي تأباه مبادئ حقوق الإنسان وما استقرت عليه الغالبية العظمى من دساتير الدول 

 اتاج بالتالي إلى المراجعة تفادي  ، ويحة شخصية ولا يجوز أن تمتد لغيرهالحديثة من كون العقوب
 .(2)للصعوبات العملية المترتبة على تدبير الإبعاد في مثل هذه الحالات

 
 ايكون فيها الأجنبي مناهض   يويصطدم تطبيق تدبير الإبعاد بصعوبة أخرى في الحالة التى

 ،إذا ما نفذ فيه الإبعاد من بطش السلطات بها يبالتالويخشى عليه  ،لنظام الحكم في دولته
 .ق الإنسان وللاعتبارات الإنسانيةمع مبادئ حقو  اشي  امنع أو وقف تنفيذ الإبعاد تم ا يستوجبمم  

 
وهو ما  ،تساؤلا  بشأن كيفية تحقيقه لوظيفة الردع العام اويثير تطبيق تدبير الإبعاد أيض  

يقصد به تخويف وإنذار أفراد المجتمع من أن يحذو أحدهم حذو المتهم وإلا واجه خطر تطبيق 
توقيع تدبير الإبعاد  يالتى تم إنزالها بمرتكب الجريمة، إذ لن يعن عقوبة مماثلة عليه كتلك

                                                           
 .م2006لسنة  160م حكم محكمة تمييز البحرين في الطعن رق  -1
وبهدف التوافق  ،لجأت وزارة العدل الفرنسية إلى تشكيل لجنة لدراسة المشكلات التي يثيرها تطبيق جزاء التدبير -2

ية التي تم إنشائها في إمارة ، وذلك على غرار اللجنة القضائالمبادئ العالمية لحقوق الإنسان وما تقضي به
 .(48هامش رقم ) 23دبي، راجع ص 
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يحققه تدبير ، فأي ردع ه تدبير لا يطبق سوى على الأجانبكان توقيعه على أحدهم طالما أنإم
 .الإبعاد للمواطن إذن

 
، ويقصد به تخويف وإنذار عاد وظيفته في تحقيق الردع الخاصيفقد تدبير الإب اخير  أو 

قوبة مرة إلا ستوقع عليه العالمتهم مرتكب الجريمة نفسه من العودة لسلوك سبيل الجريمة و 
للجاني  ابعاد رادع  يدها إذا توافرت شروط حالة العود، إذ كيف يكون الإ، وربما يتم تشدأخرى 

، وبالتالي لن يجدي معه ردعه بتدبير ا عليه مغادرة أرض الدولةون حتم  الأجنبي طالما أنه سيك
 .ا فيها أصلا  ولة فلن يكون موجود  الإبعاد من العودة لارتكاب الجريمة بالد

 
 :لبة للحريةاآثار الإبعاد تفوق قسوة العقوبات الس - المبحث الثاني

، وقد لتسليم بضرورة جانب من مبرراتهالإبعاد عقوبة بالغة القسوة رغم ا ن  إيمكننا القول 
، ويظهر ذلك من موقف المشرع ه آثار العقوبات السالبة للحريةتتعدى الآثار المترتبة على قسوت

 ،العربية المتحدة( من قانون العقوبات لدولة الإمارات 121الإماراتي بما قرره في المادة رقم )
محكمة إذا حكم على الأجنبي بعقوبة مقيدة للحرية في جناية أو جنحة جاز للجاء بها " يوالت

قرر المشرع ، في حين ياالات جوازي  الإبعاد في هذه الحوهنا يكون  ،أن تأمر بإبعاده عن الدولة"
، ويعني ذلك أن الأجنبي قد يرتكب االإبعاد إذا كان الجاني أجنبي   وجوب اوفى جرائم أقل نسبي  

للمحكمة  ابالإبعاد على هذا الجاني جوازي   ومع ذلك يكون الحكم ،جناية قتل عمدية أو قتل خطأ
وهي جريمة تقل  - الإبعاد الوجوبي في جريمة السب  ، بينما يقرر المشرع (1)اإذا كان أجنبي  

إذا وقعت باستخدام وسيلة من وسائل تقنية  - تها بطبيعة الحال عن جريمة القتلخطور 
، وبيان ما م2012( لسنة 5نون اتحادي رقم )المعلومات المنصوص عليها في المرسوم بقا

بتاريخ  2014لسنة  493 طعن رقمتقدم فيما قضت به المحكمة الاتحادية العليا في ال
لما كان من المقرر وعلى ما جرى به نص المادة " ، ويخلص الحكم إلى أنه27/4/2015

                                                           
، وبين العقوبات السجن المؤبد أو السجن المؤقت يلجريمة القتل بوصفها جناية عقوبتررة من بين العقوبات المق -1

( والمادة رقم 28، وذلك بحسب ما تقضي به المادة رقم )ل بوصف الجريمة جنحة عقوبة الحبسالمقررة للقت
 .العقوبات لدولة الإمارات العربية( من قانون 29)
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 -في شأن جرائم تقنية المعلومات على أنه  2012( لسنة 5مرسوم بقانون رقم )( من الأ/20)
الغرامة لامية يعاقب بالحبس و مع عدم الإخلال بأحكام جريمة القذف المقررة في الشريعة الإس

الغير أو  لا تقل عن مائتين وخمسين ألف درهم أو بإحدى هاتين العقوبتين كل من سب   يالت
وذلك باستخدام  ،زدراء من قبل الآخرينللعقاب أو الا أسند إليه واقعة من شأنها أن تجعله محلا  

بغرامة تجاوز ا مفاده أن المحكمة إذا قضت ومم   -شبكة معلوماتية أو وسيلة تقنية معلومات 
مخالفته القانون ها الدنى كان الحكم باطلا  لها الأقصى سالفة البيان أو بمبلغ يقل عن حد  حد  

 ال جنحة وفق  شك  ه ت، ولما كان ذلك وكانت التهمة المسندة إلى المطعون ضد  والخطأ في تطبيق
، نية المعلوماتأن مكافحة جرائم تقفي ش 2012لسنة  5( من المرسوم بقانون رقم أ/20للمادة )
، فإن الحد الأدنى المقرر بتلك المادة لا يجوز للمحكمة أن تقضي بغرامة تقل عن ومن ثم  

 .تطبيقهف درهم يكون قد خالف القانون وأخطأ في لاآكم بما قضى بتغريم المتهم ثلاثة الح
 

 ( من هذا المرسوم بقانون بأن تقضي42ولما كان من المقرر وعملا  بنص المادة رقم )
المحكمة بإبعاد الأجنبي الذي يحكم عليه بالإدانة لارتكاب أي جريمة من الجرائم المنصوص 

، بما مفاده أن المشرع لم ك بعد تنفيذ العقوبة المحكوم بهاوذل ،عليها في هذا المرسوم بقانون 
يدع سلطة تقديرية لقضاء الموضوع في الحكم بإبعاد الأجنبي الذي ثبتت إدانته في جريمة من 
الجرائم المنصوص عليها في هذا المرسوم بما مؤداه وجوب الحكم بهذا التدبير في جميع 

، وإذ خالف الحكم مة من الجرائم المنصوص عليها فيهالأحوال التي يدان فيها الأجنبي بجري
ه يكون قد المطعون فيه هذا النظر ولم يقض بإبعاد المطعون ضده رغم أنه أجنبي الجنسية فإن

 .بيق القانون أخطأ في تط
 

ويرى الباحث أنه لما كان البين من هذا الحكم هو أن المشرع لم يكتف بعقوبة الغرامة 
تدبير الإبعاد ، بل أوجب على المحكمة النطق بالمادة المشار إليها على ضخامتهاالمقررة بنص 

الجرائم المعاقب عليها بعقوبة ، في حين أفاد في شأن اا ـــــــ على المتهم باعتباره أجنبي  ــــــــ  وجوبي  
، فيكون حكم المحكمة به أو التغاضي ابعاد جوازي  مقيدة للحرية في جناية أو جنحة بأن يكون الإ

د ما أشرنا إليه من كون الإبعاد قد يفوق في قسوته عنه من صلاحياتها وهو الأمر الذي يؤك  



 
 
 

 محمد عبدالرحيم الناغي ......................... الدكتور.............. جزاء الإبعاد في  النظام القانوني لدولة الإمارات
 

[252]  

بول نه من غير المقإلمراجعة إذ سالبة للحرية في كثير من الحالات، بل يستدعي االعقوبة ال
 .ا في جريمة السب  وجوبي   بينما يكون  اأن يكون إبعاد القاتل جوازي  

 
ولعل ما سبق يفسر رغبة وقبول كثير من المحكوم عليهم بعقوبات سالبة للحرية في زيادة 

محكوم عليه فالإبعاد أشد وطأة على نفس ال، قابل إلغاء الحكم بتدبير الإبعادمدة هذه العقوبات م
 .لحكم الصادر بعقوبة سالبة للحريةفي كثير من الأحيان من ا

 
 :ستحدثة في فرض تدبير الإبعادإفراط القوانين الم - المبحث الثالث

 التكميلية، يلاحظ مرات العربية سواء الأصلية منها أباستقراء التشريعات العقابية لدولة الإما
أن المشرع لم يكتف بتقرير الإبعاد في قانون العقوبات بل حرص على أن تتضمنه الغالبية 

، وهو ما يدعونا للقول بوجود زيادة واضحة في اتجاه جنائية الخاصةالعظمى من القوانين ال
المشرع نحو إقرار تدبير الإبعاد للأجنبي وبأن هذ التدبير بات أشبه بالعقوبة الأصلية أو 

 : ومن ذلك ،افة التشريعات المستحدثةة في كالأساسي
 

والمشردين، وقد أفادت في شأن الأحداث الجانحين  1976( لسنة 9القانون الاتحادي رقم )
، التى يجوز اتخاذها في شأن الحدث ( منه أن الإبعاد عن البلاد من التدابير15المادة رقم )

إذا كان الحدث من غير  -يجوز للمحكمة رر "ـــــــــتق يوالت ،هـــــ( من24ادة رقم )ــوكذلك الم
اد الحدث إلى إحدى إذا ع ا،بلاد ويكون الحكم بالإبعاد وجوبي  أن تحكم بإبعاده من ال -المواطنين 

 .عاد خلال أسبوعين من تاريخ صدوره"، وينفذ حكم الإبو الجناحأحالات التشرد 
 

، وهو ما يثير جملة من حدث بشأن الإبعادبين البالغ وال ق وهنا نجد أن المشرع لم يفر  
يحكم  يلتويثور التساؤل عن الحالة ا ،الصعوبات في الواقع العملي يغلب عليها الطابع الإنساني

ة إن لم يكن له مأوى في خاصوب ،فيها على الحدث بالإبعاد بينما يتواجد أفراد أسرته بالدولة
إبعاد لكل أفراد هذه الأسرة ودون مراعاة لظروفهم اد الحدث بمثابة ، إذ يكون الحكم بإبعمكان آخر

 .الحدث الأجنبيمة هذا التدبير بشأن ءالمختلفة، وهو الأمر الجدير بالمراجعة لتقدير ملا
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، والتدليس في المعاملات التجارية في شأن قمع الغش 1979لسنة  4القانون الاتحادي رقم 
إذ تنص  ،د من صلاحيات محكمة الموضوع( منه أن تدبير الإبعا10وقد أفادت المادة رقم )

للمحكمة المختصة عند الحكم على صاحب المحل التجاري أو المنشأة أو المهنة أو على أنه "
الحرفة في إحدى الجرائم المنصوص عليها في المادتين الثانية والثالثة من هذا القانون أن تأمر 

، الة العود أن تأمر بسحب الترخيصبإغلاق المحل لمدة لا تجاوز ستة أشهر ويجوز لها في ح
مر وإذا كان صاحب الترخيص من غير أبناء دولة الإمارات العربية المتحدة جاز لها أن تأ

 .بإبعاده عن البلاد"
  

في حال الحكم على صاحب الترخيص الأجنبي بالإبعاد  بالغ الصعوبة قد يطرأ اوهنا نجد أمر  
نية عليه تسويتها قبل لآخرين بحقوق مد اكون فيها مدين  ي يم يقدم المشرع حلولا  للحالة التإذ ل

ر خاصة وقد استقر الرأي على اعتباوب، ا لدى الغيريكون له فيها حقوق   يالحالة الت وإبعاده، أ
والتعهدات بين الأجنبي وبين غيره، كما لم نتبين تنفيذ العقود  الإبعاد قوة قاهرة يستحيل معها

خاصة إذا كان الأجنبي من أصحاب وب، لب على هذه الصعوباتي اتجاه التغللقضاء ف اموقف  
، وهو ما يترتب عليه نتائج مؤلمة أو له العديد من المصالح بالدولةالأعمال أو المشروعات 

، وهو قد تكون مستقرة على أرض الدولة يوقاسية بداية  من خسارته لأعماله وتشتيت أسرته الت
 .دبير الإبعاد لهذه الحالاتجعة لتالأمر الذي يتطلب إعادة المرا

 

، وقد أفادت في شأن مكافحة التستر التجاري  2004لسنة  17القانون الاتحادي رقم  -
آخر يعاقب  ينص عليها قانون  مع عدم الإخلال بأي عقوبة أشد  ( بأنه "3دته رقم )ما

، عليهاتعدد بتعدد النشطة المتستر ، وتلا تجاوز مائة ألف درهم يالمتستر بالغرامة الت
مع غرامة مقدارها  حبس المتستر مدة لا تجاوز سنتين وفي حالة العود تكون العقوبة

وذلك بعد تنفيذ  ،مع إبعاده عن الدولةذاتها ، ويعاقب المتستر عليه بالعقوبة ألف درهم
 .(1)"لوفاء بالالتزامات المترتبة عليهالعقوبة وا

                                                           
المتستر عليه  في شأن مكافحة التستر التجاري على أن   2004لسنة  17 رقم( من القانون 1ص المادة رقم )تن -1

سته محظور عليه ممار  اأو مهني   ااقتصادي    ايمارس نشاط اا أو معنوي  ا طبيعي  كان شخص  أهو كل أجنبي سواء 
 .داخل الدولة بمساعدة المتستر
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 .اعلى هذه الحالة أيض  رة السابقة ويصدق التعليق الذي أوردناه في الفق
، والذي المعاملات والتجارة الإلكترونية في شأن 2006لسنة  1 القانون الاتحادي رقم -

تقضي المحكمة بإبعاد الأجنبي في حالة الحكم ( منه على أنه "32المادة رقم )نصت 
 .الحبس بموجب أحكام هذا القانون"عليه ب

 
لما عرضناه من ملاحظة على حكم الإبعاد الوارد بالقانون الاتحادي  اثالث   اوهنا نجد تطبيق  

، والقانون الاتحادي  ت التجاري في شأن قمع الغش والتدليس في المعاملا 1979لسنة  4رقم 
 . في شأن مكافحة التستر التجاري  2004لسنة  17رقم 

 

، ة المعلوماتأن مكافحة جرائم تقنيفي ش 2012لسنة  5المرسوم بقانون اتحادي رقم  -
لمحكمة بإبعاد الأجنبي الذي يحكم اتقضي ( منه أنه "42تضمنت المادة رقم )وقد 

 ،جريمة من الجرائم المنصوص عليها في هذا المرسوم بقانون  عليه بالإدانة لارتكاب أي  
 20ن العقوبة المقررة بالمادة رقم )، وذلك فضلا  عك بعد تنفيذ العقوبة المحكوم بها"وذل
و بإحدى أتقل عن مائتين وخمسين ألف درهم  لا يالحبس والغرامة الت يوهى ،منه( 1 /

 . هاتين العقوبتين
 

 .(1)وغني عن البيان ما تمثله هذه العقوبات من تشديد فضلا  عن تدبير الإبعاد الوجوبي
معلومات، وقد في شأن مكافحة جرائم تقنية ال 2006لسنة  2القانون الاتحادي رقم  -

فضلا  عن العقوبات المنصوص عليها في ( النص على أنه "25ه رقم )تضمنت مادت
ا لأحكام الحبس وفق   هذا القانون تقضي المحكمة بإبعاد الأجنبي الذي يحكم عليه بعقوبة

 .(2)"هذا القانون 

                                                           
 .من الدراسة 28سبق  ص ما  :راجع -1
في شأن مكافحة جرائم تقنية المعلومات إلى أنه يقصد  2006لسنة  2تشير المادة الأولى من القانون رقم   -2

، بصرية كهرو كيميائية أو أية أداة أخرى تستخدم ام أية أداة إلكترونية مغناطيسيةبهذه الجرائم ما يرتكب باستخد
اتصالات  ، وتشمل أية قدرة تخزين بيانات أوينيةو الوظائف التخز أطق والحساب لمعالجة البيانات وأداء المن

 .عمل بالاقتران مع مثل هذه الأداة تتعلق أو ت
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نتهى إليه من تطبيق تدبير الإبعاد في اؤيد موقف المشرع الإماراتي فيما ا نوإذا كن   -
سب في شأن مكافحة الجرائم الإرهابية  بح 2004لسنة  1اتحادي رقم المرسوم بقانون 

 في شأن مكافحة المواد 1995لسنة  14والقانون رقم  ( منه 44ما جاء بالمادة رقم )
، والمرسوم بقانون ( منه63ا لما تضمنته المادة رقم )المخدرة والمؤثرات العقلية وفق  

تمييز والكراهية بما تقضي به المادة في شأن مكافحة ال 2015لسنة  2اتحادي رقم 
ا يثير الدهشة عدم تطبيق تدبير الإبعاد في قوانين أخرى ، فإنه مم  (1)( منه18رقم )

في شأن تجريم  2004ة لسن 4على قدر كبير من الأهمية كالقانون الاتحادي رقم 
ي رقم  والمعدل بالقانون الاتحاد 1976لسنة  11، والقانون الاتحادي رقم غسل الأموال

القانون الاتحادي  الحة النارية والذخائر والمتفجرات، وأخير  في شأن الأس 1986لسنة  9
، رغم ما تمثلة الجرائم وزراعتها شأن نقل الأعضاء البشرية في 1992لسنة  15رقم 

ماعي المرتكبة بالمخالفة لأحكام هذه القوانين من خطورة داهمة على الأمن والنظام الاجت
وهو الأمر الذي ، لجوازي الإبعاد الوجوبي أو حتى ا ن نصوصهالم تتضم  بالدولة إذ 
الإبعاد على المتهم الأجنبي الذي يرتكب  را بالمراجعة لجدارة تطبيق تدبيكان جدير  

 .(2)جريمة من الجرائم بالمخالفة لأحكامها
 
 
 

                                                           
 :حة الجرائم الإرهابية جاء نصهافي شأن مكاف 2004لسنة  1( من المرسوم بقانون اتحادي رقم 44المادة رقم ) -1

صوص بها عليه في إحدى الجرائم المنتحكم المحكمة بإبعاد الأجنبي من الدولة بعد تنفيذ العقوبة المحكوم "
في شأن مكافحة  1995لسنة  14( من القانون الاتحادي رقم 63، والمادة رقم )"عليها في هذا المسروم بقانون 

بالإضافة إلى العقوبات المنصوص عليها في هذا القانون يُحكم رة والمؤثرات العقلية جاء نصها "المواد المخد
( 18/3،  والمادة رقم )ئم المنصوص عليها في هذا القانون"إدانته في إحدى الجرابإبعاد الأجنبي الذي حكم ب

تحكم المحكمة "  :افحة التمييز والكراهية جاء نصهافي شأن مك 2015لسنة  2من المرسوم بقانون اتحادي رقم 
 . م بها عليه"بإبعاد الأجنبي عن الدولة بعد تنفيذ العقوبة المحكو 

  2002لسنة  4رقم لجريمة غسل الأموال إلا بعد استبدال اسم القانون الاتحادي  بعاد جزاء  لم يتقرر تدبير الإ -2
 .الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب"مواجهة جرائم غسل بمسمى " 2014لسنة  9تحادي رقم  بالقانون الا
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 الخاتمة والتوصيات
 

القانوني لدولة الإمارات العربية المتحدة تعرضت الدراسة لمسألة إبعاد الأجانب في النظام 
يحظى بأهمية بالغة بالنظر إلى ما  العقابية العربية باعتباره تدبير  وبالمقارنة ببعض التشريعات ا

اولت الدراسة الأحكام التي ، كما تننها التطبيق العملي لذلك التدبيرزه من صعوبات أسفر عيمي  
لهذا تُظهر مدى الحاجة إلى وضع تنظيم متكامل ي لتا، ومن ثم تعرضت لجوانبه السلبية تنظمه

 . اا وإجرائي  التدبير موضوعي  
 

وفي النهاية نعرض لبعض التوصيات التي توصلنا إليها بهدف لفت النظر لتدبير الإبعاد 
 ،تب عليه من منافع وأضرارمة بين ما يتر ءوبحث مدى تحقيقه للملا ،وإعادة وضعه في الميزان

 :ومن ذلك
وأن يكون  ،اا وقانون  ناء على أسباب سائغة تبرره واقع  تدبير الإبعاد يجب أن يصدر ب  :أولا 

وهو ما يستوجب ضرورة الاقتصاد في تطبيق  ،بمنأى عن مظنة التعسف والتجاوز
ريعات ، إذ مع التسليم بحق الدولة في سن التشر الإبعاد للحد من آثاره السلبيةتدبي

ما ارتكب جريمة فإنه  ومنها تدبير إبعاد الأجنبي إذا ،بموجب سيادتها على إقليمها
ث في اتخاذه بأن تقيم موازنة دقيقة بين قرار الإبعاد على الدولة أن تتري   ايكون لزام  

 .حتمية تدبير الإبعاد وبين مضاره وبين انعكاساته أو بين
المشرع  يقرر فيها يوالت ،الحاجة إلى تحديد معيار واضح لصور جرائم العرض :اثانيا 

، فهذه الجرائم تتفاوت في خطورتها ولا يستقيم االوجوبي لمرتكبها إن كان أجنبي  الإبعاد 
 .د الوجوبيالمساواة بينها في الإبعا

قد تطرأ بسبب  يتكفل مواجهة المنازعة الت يضرورة وضع الحلول التشريعية الت :اثالثا 
وبما  ذاته، الوقت مع وجود قرار بمنعه من السفر في صدور حكم بإبعاد الأجنبي

 .راد والمحافظة على مصالح الأجنبييحقق صيانة مصالح الدولة والأف
تفرق  لا  أنه من غير المقبول إوبة الإبعاد للحدث، إذ ضرورة إعادة النظر في عق :ارابعا 

بإبعاد الحدث أن الحكم خاصة وب، لبالغ والحدث بشأن تدبير الإبعادالقوانين بين ا
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بأكملها ويضطرها إلى رحيل  ينطوي بالضرورة على تشتيت وتفريق شمل الأسرة
 .جماعي

بعاد للأجنبي التدخل بتعديل تشريعي ينص فيه على بيان مدة الإ إلى دعوة المشرع :اخامسا 
د حالات يكون فيها الإبعاد ، وهو ما لا يمنع من وجو إذا ما صدر به حكم قضائي

الإبعاد  ، فلا يكون تدبيربمدة امحدد   :أي ؛اوحالات أخرى يكون فيها مؤقت   ،امؤبد  
 ،يرتكبها  الأجنبي يا لنوع الجريمة التا في كافة الحالات، وإنما يكون ملائم  واحد  

 .لها على المجتمعالخطورة التي يمث  ودرجة 
صورتيه الوجوبية  الحاجة إلى توحيد معيار لتطبيق تدبير الإبعاد على الأجنبي في :سادساا 

ا بتحديد نوع الجرائم ، وذلك إم  عوبات قد تثور في التطبيق العمليلص اوالجوازية تجنب  
بصرف النظر عن الجرائم  وبصرف النظر عن عقوباتها أو بتحديد نوع العقوبات

 .يرتكبها الأجنبي ليمكن إبعاده يالت
ن على ينائية بوصفهم القائمالجن في علم الإجرام وعلم السياسة يلفت نظر الباحث: ابعا سا

مة لتحقيق أهداف القانون ءث عن القواعد الجديدة الأكثر ملاوالبحعلم الإجرام  دراسة
 ،ينتهجها المشرع يقابية التتجاه السياسة العابأهمية توجيه دراساتهم ، الجنائي

أن غالبية الأحكام الجزائية التي تصدر على المقيمين من الأجانب تكون خاصة وب
عليهم رغم أن تدبير مقترنة بتدبير الإبعاد عن الدولة عقب قضاء المدة المحكوم بها 

 .توى العقوبة التي يفرضها القانون لا يرقى إلى مسأالإبعاد يجب 
ة ع بجنسي: يجدر بالمشرع وضع الضوابط التى تكفل تنظيم مسألة إبعاد من لا يتمت  اثامنا 

ل في عدم تثور عند إبعادهم صعوبة تتمث  ، إذ محددة أو من يطلق عليهم البدون 
قوبات حال عودتهم ، وقد يتعرضون لنوع من العود دولة تقبل دخولهم إلى أراضيهاوج

فسهم في حلقة وهكذا يجدون أن ،إبعاد جديد أبعدتهم ويصدر بشأنهم يإلى الدولة الت
 .مفرغة لا نهاية لها

، إذ من لنظام الحكم في بلده اكان معارض  إبعاد الأجنبي إذا  إعادة النظر في حالة: اتاسعا 
بعاد في انتقام وبطش سلطات بلده، بإيجاد الحلول البديلة ب الإالمتصور أن يتسب  

 .ق الإنسان العالميةسق وما تقضي به مبادئ حقو تت   يالت
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Abstract 

Study employed a social survey using purposive sample to handle this topic. 
Respondents totaled 235 of Ministry of Education staff in Riyadh. The administered 
questionnaire gauged three dimensions to realize the overall purpose of the study. 
Findings have shown an increase in the first dimension: basics of dialogue in Saudi 
family with an average of 54.6 and a percentage of 72.8%. The second dimension: 
challenges facing dialogue basics in Saudi family averaged 48.8 and the percentage 
was 65.1%. The key challenges findings have shown were: attachment to social 
networking sites and rejection of criticism during dialogue.  The third dimension: 
suggestions for boosting dialogue within Saudi family averaged 41.7 with a 
percentage of 75.9%.  Study summed up with a number of suggestions for boosting 
dialogue culture within Saudi family, including instilling dialogue culture in children 
from an early age and promotion of effective dialogue culture among families.  
Findings have also shown statistically significant differences between the size of 
families and level of knowledge of dialogue basics. Study concluded with a number of 
findings, including the importance of knowing basics of dialogue. Study also spotted a 
number of obstacles hampering family dialogue including attachment to social 
networking sites; rejection of criticism; increase of life pressure on families; failure to 
choose the right time for dialogue and fear of children to disclose secrets. 
Recommendations included: using social media to promote dialogue culture and 
activating religious institutions role in this regard. 
Keywords:
Dialogue – Family Dialogue – Boosting Family Dialogue – Culture of Dialogue – 
Saudi Family – Basics of Dialogue – Knowledge – External Environment – 
Preventive Upbringing – Extremism.< <
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 :مقدمة
ن مجموعة من القيم الأخلاقية والمعايير الاجتماعية التي تظهر في الحوار ثقافة تتضم  

سلوكيات إيجابية بين الأطراف المتحاورة، مثل الإنصات واحترام وجهات النظر واحترام كرامة 
 لخ. وفي القرآن الكريم استخدم الحوار في ثلاثة مواضع أحدهما يخص  إ ...الفرد وتقبل النقد

ُ يَسْمَعُ  الأسرة في قوله تعالى: ُ قَوْلَ الهتِي تُجَادِلُكَ فِي زَوْجِهَا وَتَشْتَكِي إِلَى االلهِ وَاالله )قَدْ سَمِعَ االله
َ سَمِيعٌ بَصِيرٌ( ال إلى إتاحة الفرصة للتعبير عن الرأي ي الحوار الفع  ويؤد  . (1)تَحَاوُرَكُمَا إِنه االله

ا يساهم في ، مم  لخإ ...خر والتعبير عن الاحتياجاتلقرارات واحترام الآكة في اتخاذ اوالمشار 
 توفير بيئة اجتماعية داعمة. 

 
م والممارسة، عل  وتعتبر البيئة الأسرية المصدر الأساسي لنشر ثقافة الحوار من خلال الت  

وارها ووظائفها ومن خلال قيامها بأد ،أفرادها ق المناخ النفسي الاجتماعي الملائم لنمو  ا يحق  مم  
المدرسة  – جتمعالاجتماعية، ويتكامل دور وظيفة التنشئة الاجتماعية في الأسرة مع مؤسسات الم

د دراسة )مركز الملك عبد العزيز للحوار . وتؤك  -علام وجماعات الرفاقوالمسجد ووسائل الإ
علام ة الأسرية والإالتربيعن ثقافة الحوار في المجتمع السعودي أن التعليم و . (2)(2004 الوطني،

العوامل التي تساهم في رفع مستوى ثقافة الحوار بنفس  واللقاءات والأنشطة الثقافية من أهم  
من ميلاد الفرد وحتى زواجه، وقد  ز دور الأسرة هو أنه ممتد  ولكن ما يمي   -الترتيب السابق

عملية  وتعد   -تدة في أسرة مم اخاصة إذا كان الفرد عضو وب ،يستمر إلى فترة ما بعد الزواج
لتشكيل السلوك الإنساني، حيث تقوم بتدريب الأفراد على أدوارهم  االتنشئة الاجتماعية أساس

كسابهم القيم والمعايير الاجتماعية لتحقيق إالمجتمع، و  ونوا أعضاء فاعلين فيالمستقبلية ليك
ي إلى التضامن والتماسك ا يؤد  التوافق بين الأفراد، وبين المعايير والقوانين الاجتماعية، مم  

وتهيئة المناخ الملائم للأبناء للتعبير عن مشاعرهم وأفكارهم من خلال الحوار  .(3)المجتمع في
د نصات واحترام رأي الآخر. وتؤك  اهم والثقة بالنفس والانتماء والإالأسري القائم على الحب والتف

                                                           
 .1سورة المجادلة آية  -1

ثقافة الحوار في المجتمع السعودي "من وجهة نظر (: م2004) مركز الملك عبد العزيز للحوار الوطني -2
 .23ص ،، الرياضأعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية"

3- www.wikipedia.com. 
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 الزوجي يساهم في خلق جو  الزوجات يشعرن أن الحوار  على أن   .(1)(2013)عسكر، دراسة
 الحوار الزوجي يساعد على الترابط الأسري.  من الأمان، بينما يرى الأزواج أن  

 
آثارها  دة وتمتد  ي قصور دور الأسرة في عملية التنشئة الاجتماعية إلى مشكلات متعد  ويؤد  

عديد من ال ضح أعراضها عند تكوين أسر جديدة حيث أوضحت الدراسات أن  إلى المجتمع، وتت  
ومنها الصمت  ،المشكلات التي تعاني منها الأسرة السعودية سببها قصور التنشئة الاجتماعية

لذي يعيش فيه فهو الذي يؤدي إلى اغتراب الفرد عن الوسط الاجتماعي افي الحياة الزوجية 
م كلا من تفه  ولا يوجد ما يربطه به. وعدم  اونفسي   اا ولكنه لا ينتمي إليه معنوي  موجود به جسدي  

ن مهارات الحوار اكذلك قد يفقد الزوج .(2)(2008 الزوجين لاحتياجات الطرف الآخر )السدحان،
خاصة في ظل بب الأمر، و مع الآخر؛ نتيجة مشكلات عديدة في التنشئة الاجتماعية. فقد يتطل  

رة على الإقناع عصر المعلومات، الاهتمام بتنمية مهارات التواصل والتفاوض الثقافي، وتنمية القد
وهذا  .(3)(2001 ،علي) وهندسة الحوار، وإبرام الصفقات المتوازنة التي تكفل وجود التوازن الأسري 

ن أهمية وجود الحوار في حياة الأسرة فهو الذي يعمل على توضيح المفاهيم بين أفراد الأسرة يبي  
م البوح بالمشاعر والمخاوف د الاستقرار الأسري هو الكبت وعدويجعلها متماسكة. فأخطر ما يهد  

سواء - تضخيمها وربما انفجارها ب تخزين المشاكل، ومن ثم  ا يسب  التي تختلج في الصدر، مم  
ومن ثم فالحوار وتبادل الآراء هو خير وسيلة للتفاهم  -لزوجين أو بين الوالدين والأبناءبين ا

 .(4)(2008 داخل الأسرة )الدويش،

                                                           
، مجلة رة عليه في المجتمع السعوديالحوار الزوجي والعوامل المؤث  (: م2013عسكر ) منصور عبد الرحمن -1

كلية الخدمة الاجتماعية،  505صبريل، أ، 2، جزء 34العلوم الإنسانية، ع دراسات في الخدمة الاجتماعية و 
 جامعة حلوان، القاهرة.

)مشرف(:  عبد الله ناصر السدحان -في - ة لفهم واقع الأسرة المعاصرةمتغيرات مهم  (: م2008) عمر المديفر -2
 القسم الأول.، 7، ص3ج ،دليل الإرشاد الأسري "أبرز المشكلات الأسرية وكيف يتعامل معها المرشد"

 لكويت.ا ،320ص، سلسلة عالم المعرفة، الثقافة العربية وعصر المعلومات(: م2001علي ) نبيل -3

دليل -)مشرف(  عبد الله ناصر السدحان -في- أهمية الأسرة وترابطها في الإسلام(: م2008إبراهيم الدويش ) -4
القسم الأول مشروع بن ، 21، ص3ية وكيف يتعامل معها المرشد"، جالإرشاد الأسري "أبرز المشكلات الأسر 

 باز الخيري لمساعدة الشباب على الزواج، الرياض.
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ل التقنية الإلكترونية بإحداث شرخ في البناء الأسري وفي العصر الحالي ساهمت وسائ
 ن  أ  .(1)(200 بصفة عامة ووظيفته الاجتماعية بصفة خاصة حيث أوضحت دراسة )الخمشي،

الآثار الاجتماعية السلبية لاستخدام الفتاة في مرحلة المراهقة للإنترنت، كانت على الفتاة وعلى 
الدراسي والعزلة  ها انخفاض المستوى يش به ومن أهم  علاقاتها بأسرتها وعلى المجتمع الذي تع

ة الحوار الأسري والشعور بعدم نيل لكترونية بديلة على العلاقات الأسرية وقل  إوتكوين علاقات 
 )زكي،وأشارت دراسة  ولية الاجتماعية.ؤ والانتماء الوطني والشعور بالمس الحقوق وضعف الولاء

ر بالسلب على قيمة الحوار الأسري جتمعات الافتراضية تؤث  علاقات الفرد في الم أن    .(2)(2009
 أن   .(3)(2010 بينما أوضحت دراسة )الوايلي، من خلال الانخراط في التفاعلات الافتراضية.

نترنت. وانتشار القنوات الفضائية. الأسري انشغال الأبناء بشبكة الإ من أسباب فقدان الحوار
قافة الحوار لحماية كيانها من التصدع ووقاية أبنائها من فأصبحت الأسرة بحاجة إلى تعزيز لث

 التعرض للاضطرابات النفسية والانحرافات السلوكية والفكرية الهدامة.
 

مضنية وعملا   اوالقضاء على أسبابه تتطلبان جهود  رهاب مواجهة الإ ومن جانب آخر فإن  
سة والقائمين على المؤسسات المجتمعية من الأسرة والعلماء والمدر  افيه الجميع بدء   يتكاتف ادؤوب  

وكافة شرائح المجتمع للوصول إلى استراتيجية تسير وفق منظومة منسجمة بتعاون الجميع 
التربية الأسرية التي تعتمد على  أن   (5)(2011 فقد أوضحت )الخمشي، .(4)(1428 )العدواني،

جهات نظره وامتلاك الوعي والإدراك حرية الرأي والديمقراطية تربي لدى الفرد القدرة على إبداء و 

                                                           
الآثار الاجتماعية السلبية لاستخدام الفتاة للإنترنت في مرحلة  (:م2009الخمشي ) صالح عيادةسـارة  -1

 ، جامعة المنوفية، مصر.30ص بريلأ، 77، مجلة بحوث كلية الآداب، عالمراهقة

 .مكتبة لبنان، بيروت، 350ص، معجم مصطلحات العلوم الاجتماعية(: م1993بدوي ) أحمد زكي -2

"، مركز قات" دراسة وصفية تحليليةالحوار الأسري "التحديات والمعو  (: م2010الوايلي ) منحصة عبد الرح -3
 .الرياض، 193صالملك عبد العزيز للحوار الوطني، 

استراتيجية مقترحة لتحقيق التكامل التربوي بين الأسرة والمدرسة (: ه1428العدواني ) معجب بن أحمد -4
 كلية التربية جامعة أم القرى.، 125ير منشورة، ، رسالة ماجستير غلمواجهة الارهاب

وقع م، 10ص، دور التربية الأسرية في حماية الأبناء من الإرهاب(: م2011الخمشي ) سـارة صالح عيادة -5
 .http:/www.al-islam.com سلام،الإ
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من  بعض صور الإرهاب كاختطاف الطائرات أو التفجيرات والاغتيالات وإيهام أفراد أن   ضد  
التي  .(1)(2004 ،)حماد يقوم بمثل تلك الأعمال هو شهيد في سبيل الله. وتتفق معها دراسة

ر بالسلب من المشكلات التي تؤث   لى العديدإي أشارت إلى أن غياب الحوار في تربية الأبناء يؤد  
مؤسسات المجتمع  ه. وأشارت إلى ضرورة قيام كل  على المجتمع كل   على حياة الأسرة ومن ثم  

على  .(2)(2008لغرايبة، دت دراسة )اسلامية الصحيحة. وأك  ساعدة الأسرة للقيام بالتربية الإبم
علام، ائل الاتصال والثقافة والإوافر وسرهاب بفضل تعربي وعي بظاهرة الإلدى الشباب ال أن  

 رهابية.عة من الممارسات الإبالأضرار المتوق   وإدراك عال  
 
ق التربية الوقائية لأبنائها ضد فكر التطرف الدور المأمول من الأسرة السعودية أن تحق   إن  

 احتى يصبح الحوار سلوك هخارجو المنزل داخل  ةا وممارسخلال تعزيز ثقافة الحوار تعليم   من
وفي نفس الوقت يساهم في تحديد  ،يساعد في معرفة مواطن القوة ومواطن الضعف ااجتماعي  

الفرص الداعمة للأسرة في البيئة الخارجية واستثمارها وتحقيق الشراكة معها، وإدراك المخاطر 
التي تدعم التطرف في البيئة الخارجية للأسرة وإيجاد الحلول لها. ومن ثم يجب العمل على ألا 
نسمح لفكر التطرف بالتجذر داخل البيئة الأسرية، وهو ما يتحقق من خلال الحوار الأسري 

بها الأبناء واحتياجاتهم النفسية والاجتماعية  الواعي المتفهم لضرورات المرحلة العمرية التي يمر  
سرة ما دور الأ دت مشكلة الدراسة في التساؤل التالي:فقد تحد   . ومن ثم  (3)(2012 )الراشدي،

 في تعزيز ثقافة الحوار؟  
 

                                                           
ل العلمي لمؤتمر ، السجمسؤولية الأسرة في تحصين الشباب من الإرهاب(: م2004حماد ) سهيلة زين العابدين -1

 .لامية، الرياضجامعة الإمام محمد بن سعود الإس، 410ص، 3موقف الإسلام من الإرهاب، مجلد 

رهاب العربي من الاتجاه نحو ظاهرة الإ  موقف الشباب(: م2008الغرايبة ) فيصل محمود الغرايبة، فاكر محمد -2
، ع 23عربية للدراسات الأمنية والتدريب، م " المجلة ال"دراسة ميدانية على عينة من طلبة جامعة البحرين

 .جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية الرياض، 211ص، 45

دور الأسرة السعودية في تحقيق التربية الوقائية من فكر التطرف (: م2012) الراشدي براهيمإعمر بن حسن  -3
كلية التربية،  ،235-234ص ،2، مجلة دراسات تربوية عSWOT وفق تطبيقات أسلوب التحليل الرباعي

 جامعة إفريقيا العالمية، السودان.
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 أهمية البحث: 
 ق لها التماسك والاستقرار.تنبع أهمية البحث من أهمية الحوار في الأسرة بما يحق   -
قد يساهم في توعية الأسر بأهمية الحوار في عملية التنشئة الاجتماعية خلال مرحلة  -

 الطفولة.
والتي تنعكس على  ،حوار الأسري قد تساهم نتائج البحث في توضيح الآثار الإيجابية لل -

 لات الانحرافات السلوكية للأبناء.أفراد الأسرة من خلال خفض معد  
 

 أهداف البحث: 
 التعرف على دور الأسرة في تعزيز ثقافة الحوار. الهدف الرئيسي:

 

 الأهداف الفرعية:
 التعرف على درجة المعرفة بأساسيات الحوار في الأسرة السعودية. -1
 عوبات ممارسة الحوار داخل الأسرة السعودية.التعرف على ص -2
 التوصل إلى مقترحات لتعزيز ثقافة الحوار داخل الأسرة السعودية. -3
 التعرف على الفروق بين الذكور والإناث في المعرفة بأساسيات الحوار. -4
 التعرف على الفروق بين حجم الأسرة والمعرفة بأساسيات الحوار. -5
 

 تساؤلات البحث:
 فة بأساسيات الحوار في الأسرة السعودية؟ما درجة المعر  -1
 ما صعوبات ممارسة الحوار داخل الأسرة السعودية؟ -2
 ما المقترحات التي يمكن من خلالها تعزيز ثقافة الحوار داخل الأسرة السعودية؟ -3
 هل توجد فروق بين الذكور والإناث في المعرفة بأساسيات الحوار؟ -4
 بأساسيات الحوار؟ هل توجد فروق بين حجم الأسرة والمعرفة  -5
 

 مفاهيم البحث:
 

 :The Roleمفهوم الدور 
ع من الفرد في الجماعة والجانب الدينامي لمركز المتوق   " الدور بأنـه "الـسلوكف " بدوي عر  

الدور يشير إلى نموذج السلوك  الجماعة، فإن   الفرد، فبينما يشير المركز إلى مكانة الفرد في
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عات الآخرين منه، وهذه التوقعات عاته وتوق  توق   د سلوك الفرد فـي ضـوءبه المركز، ويتحد  الذي يتطل  
ن بمركزه الاجتماعي، وحدود الدور تتضم   ر بفهم الفرد والآخرين للحقوق والواجبات المرتبطةتتأث  

 )بدوي، "السلوك في الثقافة السائدة لها الجماعة فـي ضـوء مـستوياتتلك الأفعال التي تتقب  
1993)(1). 
  
ه نمـوذج يرتكز حول بعض الحقوق والواجبات، ويرتبط ور بأن  ف الد  ا غيث، فقد عر  م  أ

 د دور الشخص في أي  ن، ويتحد  د للمكانة داخل جماعة أو موقف اجتماعي معي  بوضع محد  
 .(2)(1997 عات يعتنقها الآخرون كما يعتنقهـا الفرد نفسه )غيث،موقف عن طريق مجموعة توق  

 
ل المظهر منظور علم النفس بأنه "مجموعة من أنماط سلوك الفرد، تمث  فه سالمي من وعر  

د الدور على قة بهـا، وبمعنـى آخر يتحد  الدينامي للمكانة، وترتكز على الحقوق والواجبات المتعل  
مكانة ما في  عات الأشخاص لسلوك الفرد الذي يحتل  أساس متطلبات معينة تنعكس على توق  

 .(3)(1998 رون،أوضاع معينة )سالمي وآخ
 

ل في الأفعال والتـصرفات : نموذج السلوك المتمث  نهيمكن تحديد مفهوم الدور بأ  ه فإن   ومن ثم  
 .ن في المجتمعبات مركز معي  التي تتوافق مع متطل  

  
 ن القضايا التالية:مفهوم الدور يتضم   فإن   ومن ثم  

 .وم بها شاغل المركزتلك الأفعال والتصرفات التي يق :أي ؛الدور هو نموذج سلوك -
 .د المكانةوالتي تحد   ،د الدور بالحقوق والواجبات التي ترتبط بالمركزيتحد   -
مات اللازمة لشاغل المركز، وتـشمل نة، وهي مجموعة المقو  بات معي  للدور متطل   -

 .المظـاهر السلوكية والأنشطة المطلوبة لمكانة معينة
                                                           

 .بيروت، 395ص، مكتبة لبنان، معجم مصطلحات العلوم الاجتماعية(: م1993بدوي ) أحمد زكي -1

 دار المعرفة الجامعية: الإسكندرية.، 393-390ص، قاموس علم الاجتماع(: م1997غيث ) محمد عاطف -2

 107ص ،4، دار الكتاب المصري، طمعجم مصطلحات علم النفس(: م1998) عبد المجيد سالمي وآخرون  -3
 القاهرة.
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 :أي ؛ف بها شاغل الدورفترض أن يتصر  ة التي ينة، وهي الكيفي  عات معي  للدور توق   -
 .مجموعة المعايير الاجتماعية للأنشطة

ن، والفرق بين الدور أداء الدور، وهو السلوك الفعلي لشاغل الدور في موقف معي   -
 .ـع والدور الفعلي هو ما يجب أن يكون عليه الدورالمتوق  

 .من أدائه وتحد  قات الدور، وهي جملة القضايا التي تواجه القائم بالدور معو   -
 يخضع الدور لقوانين وثقافة المجتمع. -

 
للتحديد  اذج مثالي لما يجب أن تقوم به وفق  سلوك الأسرة كنمو  المفهوم الإجرائي للدور:

عات من المجتمع أن تقوم الأسرة بوظائفها التي توافق عليها الاجتماعي لها، وهو يرتبط بتوق  
نجاب والتنشئة الاجتماعية ونهاية بتقديم الدعم من الإلوظائف الخمس للأسرة بداية المجتمع با

 المادي والمعنوي لأعضائها.
 
ع ا أداء الدور فهو ما تقوم به الأسرة بالفعل في مدى اقترابه أو ابتعاده عن الدور المتوق  أم  

قات الدور ا معو  منها من حيث استخدام أساسيات الحوار بين أفرادها لتعزيز ثقافة الحوار. أم  
 و ما يعوق الأسرة عن القيام بمهام الدور المتوقع منها في تطبيق أساسيات الحوار.فه
 

 : Familyمفهوم الأسرة 
ن من رجل جماعة اجتماعية بيولوجية نظامية، تتكو  سة اجتماعية، وهي "الأسرة هي مؤس  

فق ماعة". ويت  رة وأبنائهما، ولها وظائف تقوم بها هذه الجوامرأة، يقوم بينهما رابطة زواجية مقر  
 .(1)(1997 هذا الشكل البسيط للأسرة منتشر في كافة المجتمعات )غيث، معظم العلماء على أن  

 
ن، ين من زوج وزوجة وأبناء غير متزوج: نسق اجتماعي مكو  المفهوم الإجرائي للأسرة

 يقيمون في مسكن واحد ومن الجنسية السعودية.
 

                                                           
 دار المعرفة الجامعية: الإسكندرية.، 158-157ص، قاموس علم الاجتماع(: م1997غيث ) محمد عاطف -1
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 :Dialogueمفهوم الحوار

فيه تداول الكلام بينهما بطريقة متكافئة فلا  ن الحديث بين شخصين يتم  الحوار هو نوع م
تعصب )الندوة العالمية يستأثر أحدهما دون الآخر، ويغلب عليه الهدوء والبعد عن الخصومة وال

 . (1)(1415سلامي في أصول الحوار،للشباب الإ
 

  .رى الباحثة المفهوم السابق للحوا: تتبن  المفهوم الإجرائي للحوار
 

 : Dialogue of Family  الأسري مفهوم الحوار
 قيتعل   ما كل   عن المناقشة. والحديث طريق عن الواحدة الأسرة أفراد بين التفاعل هو

 والآراء الأفكار بتبادل وذلك لها، حلول وضع ويتم مات وعقباتومقو   أهداف من الأسرة بشؤون 
 .(2)(2013 لفة والتواصل )أحمد،الأ خلق إلى يؤدي امم   عدة، محاور حول الجماعية

 
هم، ئباآب مع أبنائه أو نقاش الأبناء مع ما يتعلق بحديث الأ كما يقصد بالحوار الأسري:

نستخدمه في  ا. والحوار ليس أسلوب  (3)(2009 أو حديث الزوج مع زوجته والعكس )الشويعر،
هم وتفتيح أذهانهم. إن الأسرة من أجل تربية أبنائنا أو نستخدمه في المدرسة من أجل تعليم

الحوار في حقيقة الأمر هو أسلوب ومنهج حياة  مجاله ووظيفته ليسا محصورين في ذلك. إن  
 .(4)(2010 يجب أن يسود داخل الأسرة وفي المدرسة )بكار،

 
 : المفهوم الإجرائي للحوار الأسري 

 داخل الأسرة. تبادل الحديث من خلال المناقشة مع الأطراف المعنية )الآباء والأبناء( -
 من خلال هذا السلوك تبادل الأفكار والآراء. يتم   -

                                                           
 الرياض. ،11ص (،1415الندوة العالمية للشباب الاسلامي في أصول الحوار، ) -1

، مجلة مسارات قات في المجتمع السودانيبات والمعو  الحوار الأسري "المتطل  (: م2013) أحمدي سليمان عل -2
 .مركز دراسات المرأة، السودان، 4ص، يناير، 1معرفية، ع

 ، الرياض.13538، جريدة الجزيرة، العدد الحوار الأسري، نواة مجتمع واع(: م2009الشويعر ) محمد -3

 الرياض.، 16ص، مركز الملك عبد العزيز للحوار الوطني، الحوارالتربية ب(: م2010بكار ) عبد الكريم -4
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 طرف إلى الآخر. ينصت كل   -
 يؤدي إلى إيجاد الألفة وزيادة التواصل.  -

 

 الإطار النظري: 
ل باستخدام أساليب الحوار البنَّاء، لإشباع حاجة الإنسان إلى الحوار حاجة إنسانية تتمث   

ق التوازن بين حاجة الإنسان إلى الآخرين، فالحوار يحق  الاندماج في جماعة والتواصل مع 
وهناك العديد من . (1)(2003 الاستقلالية وحاجته إلى المشاركة والتفاعل مع الآخرين )اللبودي،

ومنها: المناقشة والمباحثة  ،ما تستخدم مع مصطلح الحوار أو بديلا  عنه االمصطلحات كثير  
ي ويؤد   ،(2)(1433 مراء والمناظرة والمباهلة )عبد الباسط،والمفاوضة والمحاجة والمجادلة وال

التفاعل بين أفراد الأسرة الواحدة عن طريق المناقشة والتحدث عن شؤون الأسرة وتبادل الأفكار 
ا يساهم في بناء شخصية متوازنة واحترام الآراء إلى الشعور بالتقارب والألفة بين أفراد الأسرة، مم  

ال في تنشئة الطفل وتنمية طرق تفكيره ومشاعره الأساليب الحوارية بدور فع   لأبنائها. كما تساهم
الأسر التي تنشئ أطفالها على الحوار  ( على أن  Lippincott,2008وسلوكه. وتشير دراسة )

لغة الحوار السائد داخل الأسرة  ( أن  wiley,2008الأسري تنمو قدراتهم بشكل إيجابي. ودراسة )
خارجه  مء خارج المنزل ألى تقليده سواإبناء جتماعية بين أفرادها ويدفع الأالاز العلاقات يعز  

 . (3)(2013 )موسى،
 

ق ي إلى حوار ناجح يحق  هناك أدبيات كثيرة للحوار وإذا ما اتبعت فهي تؤد  أدبيات الحوار: 
 ومنها: ،أهدافه المبتغاة

 الإخلاص والتجرد.   -1
                                                           

 ،21ص ،1"، مكتبة وهبة، طالحوار" فنياته واستراتيجياته وأساليب تعليمه(: م2003) اللبودي براهيمإمنى  -1
 .القاهرة

قنا،  كلية التربية، جامعة جنوب الوادي،، 15ص، مهارات الحوار(: ه1433عبد الباسط ) حسين محمد أحمد -2
 مصر.

قاته داخل الأسرة السعودية وعلاقته الحوار الأسري: ممارساته ومعو  (: م2013موسى ) منى حامد إبراهيم -3
جامعة المنصورة، . 481-480ص أبريل،  – 32عدد  –، مجلة بحوث التربية النوعية ببعض المتغيرات

 مصر.
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 الإصغاء وحسُن الاستماع. -2
  تعصب.   الابتعاد عن ال -3
 ب منهج التحدي والإفحام.التزام القول الحسن وتجن   -4
 د في الحديث.    الالتزام بوقت محد   -5
 تقدير المحاور الآخر واحترامه. -6
 التركيز على الفكرة لا على صاحبها. -7
 .(1)(2010 إنهاء الحوار بأدب ولباقة )الصقهان، الشويعر،-8
 

بد من السير في بعدين  ة الحوار لاس لثقاف: لكي نؤس  مكونات تأسيس ثقافة الحوار
 متوازيين: 

 الإيمان بالحوار كوسيلة للتواصل بين البشر. -القناعات والمبادئ:  -1
 الإيمان بقيمة رأي الآخرين. -                       
 الآخرين في التعبير عن رأيهم. الإيمان بحق   -                       

 ة الحوار مع آخرين.ممارس -الممارسات والمهارات: -2
 الاستماع للآخرين عندما يطرحون آراءهم. -                          

 .(2)(2010 التحلي بآداب الحوار )الصقهان، الشويعر، -                          
 

 :أهمية الحوار داخل الأسرة
 والتقاطع. الحوار الأسري أساس للعلاقات الأسرية الحميمة البعيدة عن التفرق  ايعد   .1
 .والسلوكي الخلقي الانحراف عن بعيدة صالحة ةسوي   نشأة الأبناء نشأة على يساعد .2
 الخاص، الطفل عالم دخول إلى يساعدهما امم  ، وأبويه الطفل بين التفاعل يخلق .3

 معه. التعامل لفيسه   احتياجاته ومعرفة
                                                           

، مركز الملك عبد القواعد ومبادئ الحوار الفع  (: م2010الصهقان، محمد عبد الله الشويعر ) عبد الله عمر -1
 .الرياض، 51-49ص، 10 العزيز للحوار الوطني، ط

، مركز الملك عبد القواعد ومبادئ الحوار الفع  (: م2010الصهقان، محمد عبد الله الشويعر ) عبد الله عمر -2
 .الرياض، 19ص، 10 العزيز للحوار الوطني، ط



 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ م 2017 يناير  (100رقم ) العدد – (26رقم )المجلد  -الفكر الشرطي 

 

[271] 

 السلوى  هيو  طيبة، صالحة اثمار   تثمر التي الصالحة كالشجرة الأسرة من يجعل .4
 .الحياة لهذه

 الحياة، لذلك لفهمه الرئيس والمصب   ل.طفال لمعرفة الأول المصدر الأسرة تعد   .5
 .نفسه من ابنفسه واثق   امعتز  ا فرد   يجعله الأسري  الحوار

 .الآخرين مع تعامله لفيسه   الآخر الرأي احترام أهمية الأسرة في فرد كل   ميتعل   .6
وآمالهم  طموحاتهم تحقيق على قدرة أكثر يجعلهم امم   رة،الأس أفراد في الثقة زيعز   .7

 .(1)(2013 )أحمد،
 

 إيجابيات الحوار الأسري مع الأبناء:
 عون بالجرأة والشجاعة الأدبية.ويتمت   ،م الأبناء اللغة بسرعةيتعل   -1
 اكتساب منهج التفكير المنطقي وترتيب الأفكار والتعبير عن الرأي. -2
م مهارات الاتصال بطريقة لآخرين، وفهم مرادهم وتعل  التدريب على الإصغاء الجيد ل -3

 عملية.
 ي الشخصية ويصقلها.ينم   -4
 يقوي الذاكرة ويثري تجارب الأبناء. -5
 الراحة النفسية من الحصر النفسي الذي قد يعانيه نتيجة عدم تعبيره عن رأيه. -6
 بناء.للوالدين لاكتشاف طريقة تفكير الأيتيح الفرصة  -7
 الصراعات الداخلية والمشاعر العدائية. من ايخفف الحوار كثير   -8
ات اجتماعية ز من قدرة الأبناء على بناء علاقيكسر حاجز الخوف والخجل ويعز   -9

 . (2)(2011جيدة )الحليبي، 
 

                                                           
، مجلة مسارات قات في المجتمع السودانيبات والمعو  الحوار الأسري "المتطل   (:م2013) أحمدي سليمان عل -1

 .مركز دراسات المرأة، السودان، 53-52ص، يناير، 1معرفية، ع

مركز الملك عبد العزيز  مهارات التواصل مع الأولاد "كيف تكسب ولدك؟"(: م2011الحليبي ) خالد سعود -2
 الرياض. ،31ص للحوار الوطني،
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 أنواع الحوار الأسري:
ي لغة وهو حوار يساعد على دعم الروابط بين الزوجين، وينم   الحوار الإيجابي: -1

 مهارة في التعبير والإنصات.ويتطلب  ،التفاهم مع الأبناء
ن م ، وهو من أكثر الأساليب التي يتم  اا مكتوب  ا مواجهة وإم  إم   الحوار النقاشي: -أ

 في الأمور التي تنحى نحو الجدية أكثر. اخلالها الحوار بين طرفين خصوص  
وهو من أكثر أنواع الحوارات الشائعة داخل الأسرة بين الزوجين،  الحوار العابر: -ب

 وبدون الشعور بأنه حوار. ابناء، وعادة ما يكون تلقائي  الأ أو مع
ما تكون العيون وسيلة من الوسائل التي تعبر  اوكثير   الحوار عن طريق العيون: -ت

 عن كثير من الكلام.
وفيه يتبادل الزوجين المشاعر العاطفية وأحاسيس  الحوار الشاعري الإيجابي: -ث

 تجاه الطرف الآخر.اطرف  كل  
ويرتبط  ،وهو يعني وضع الذات في مكان الشخص الآخر خر:حوار مرآة الآ -ج

 بالرضا عن العلاقة. والعكس صحيح. اذلك إيجابي  
 ،للمشكلات الأسرية امصدر   وهو التواصل اللفظي الخاطئ الذي يعد  الحوار السلبي:  -2

ن الأشكال من الإحباط لأفراد الأسرة. ويتضم   اكبير   افهذا النوع من الحوار يسبب قدر  
 الية:الت

أحد طرفي الحوار أو كلاهما إلا السلبيات  ى ير  وفيه لا الحوار التعجيزي: -أ
 والأخطاء والعقبات.

(: حيث ينشغل الزوجان أو أحدهما بالتفوق اللفظي والفر   )الكر  حوار المناورة  -ب
 النظر عن الثمرة الحقيقية للمناقشة. في المناقشة بغض  

صد به أن ظاهر الكلام يعطي معنى ويق )الظاهر غير الباطن(ن الحوار المبط   -ت
  غير باطنه، لكثرة ما يحتويه من الألفاظ المبهمة، بهدف إرباك الطرف الآخر.

ويحدث فيه إلغاء لكينونة الطرف الآخر حيث  ،)دكتاتوري(طي الحوار التسل   -ث
 يجب عليه السمع والطاعة للأوامر الفوقية دون مناقشة.

ؤية نتيجة للتعصب والتطرف على سبيل انحسار مجال الر  ،يأالحوار المغلق:  -ج
 .فق(عبارة )لا داعي للحوار فلن نت  مثال ال
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خر دون التعرض لخطر التزام الصمت وتجاهل الطرف الآ الحوار السلبي: -ح
   .(1)(2010 المواجهة )الوايلي،

 
العلاقات الإيجابية بين أفراد الأسرة حيث  وتساعد الأساليب الإيجابية للحوار على نمو  

وتظهر الآثار على النحو  هم،وسلوكيات همومشاعر  الأبناء س آثار الحوار الأسري على أفكارتنعك
  التالي:
 زات للحوار الأسري.فاتهم تعتبر من أكبر المحف  إحساس الأبناء بثقة الآباء في تصر   -1
 تجاوز الإحساس بصعوبة الحوار مع الأولاد، حرية الرأي وقبول الطرف الآخر.  -2
 ى طريقة تفكير الأولاد.سهولة التعرف عل -3
 م احتياجات الأبناء. مناقشة المشكلات وتفه    -4
 ل إلى قرارات مشتركة.و الوص -5
 

رت شأنها شأن العديد من الأسرة السعودية تأث   أن   وبالرغم من أهمية الحوار الأسري إلا  
ت بالتغيرات الاجتماعية والاقتصادية المعاصرة، حيث انعكس ةـالأسر في المجتمعات البشري

ى إلى ضمور الحوار ا أد  مم   ،آثارها على مظاهر الحياة الاجتماعية وزيادة الضغوط الحياتية
 الأسري.

 
 رة على الأسرة السعودية:رات المعاصرة المؤثّالمتغيّ

ت إلى اندثار الحوار وأد  ها، وأدوار  الأسرة في وظائف ارات التي أحدثت تغيير من المتغي  
 ...  يمكن استعراض بعضها فيما يلي:وغلو  الأسري وظهور سلوكيات متطرفة 

اتساع الفارق بين تفكير الأبناء والآباء  ؛أي جيال وغياب لغة التواصل:صراع الأ -1
ب على هذا عزوف الأبناء على الاستفادة من خبرات الآباء وتوجيهاتهم يترت   ومن ثم  

اع غياب لغة ا أزاد هذا الصر أفكارهم لم تعد ملائمة لهذا العصر. ومم   باعتبار أن  
                                                           

"، مركز قات" دراسة وصفية تحليليةالحوار الأسري "التحديات والمعو  (: م2010الوايلي ) عبد الرحمن حصة -1
 .الرياض، 70-67صالملك عبد العزيز للحوار الوطني، 
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ل من القدرة ا قل  مم   ،اللغة التقنية التي يجيدها الأبناء ويجهلها الآباء :أي ؛التواصل
 .(1)(2013 ،ي)الراشد على التواصل بين الأجيال

ل العالم من عصر الشدة والتقشف إلى عصر الرخاء حيث تحو  ر الاقتصادي: غي  الت   -2
منها على  ،ط الحياة لكثير من الأسرلا  في أنماوالترف والترفيه، وهو ما أحدث تحو  

 سبيل المثال الجوانب التالية:
 ومن ثم   ،أسرة من نمط حياة أي   ياأساس   احيث أصبح الترفيه الآن جزء  الترفيه:  -أ

 ي إلى العديد من المشاكل.إهمال هذا الجانب أو المبالغة فيه يؤد   فإن  
ية الإنسان المنتج إلى لت عقلية الكثير من البشر من عقلحيث تحو   الاستهلاك: -ب

فيضطر  ،ى إلا من خلال توافر أموال كثيرةوهذا لا يتأت   ،عقلية الإنسان المستهلك
أطول على حساب توافر الوقت للحوار مع الأبناء  ان إلى العمل وقتاالزوج

 ا يخلق فجوة بين الطرفين.مم   ،ومعايشة مشاكلهم اليومية
عينة ات في فترة وجيزة من أنماط معيشية ملت المجتمعحيث تحو   ر الاجتماعي:غي  الت   -3

ر بالسلب على الأسرة، ا أث  مم   ،عنها في فترة زمنية قليلة اإلى أنماط أخرى متباينة جد  
 ومن هذه التغيرات:

حيث كانت الأسرة الممتدة توفر  ة إلى الأسرة النووية:ل من الأسرة الممتد  حو  الت   -
 ولة عنها.ؤ ن مسخدمات التي أصبحت الآالعديد من الللزوجين في الأسرة النووية 

ى التغير الاجتماعي إلى شغل المرأة لوظائف في الدوائر حيث أد   عمل المرأة: -
عن أسرتها لساعات  اها بعيد  ا يتطلب تواجدمم   ،الحكومية أو غيرها من الجهات

تاحة الفرصة إالاجتماعي للمجتمع سواء من حيث  ر على البناءا يؤث  مم   ،طويلة
ء للاعتماد على أنفسهم، وانشغال المرأة بعملها على حساب الواجبات الأسرية للأبنا

 .(2)(2008 )المديفر،
                                                           

دور الأسرة السعودية في تحقيق التربية الوقائية من فكر التطرف (: م2012) الراشدي براهيمإعمر بن حسن  -1
جامعة ، 258ص، كلية التربية، 2، مجلة دراسات تربوية عSWOT التحليل الرباعي وفق تطبيقات أسلوب

 إفريقيا العالمية، السودان.

)مشرف(:  عبد الله ناصر السدحان -في - ة لفهم واقع الأسرة المعاصرةمتغيرات مهم  (: م2008عمر المديفر ) -2
 القسم الأول.، 42-36، ص3ج ،ها المرشد"دليل الإرشاد الأسري "أبرز المشكلات الأسرية وكيف يتعامل مع
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في البناء الاجتماعي للمجتمع السعودي بصفة عامة والبناء  اأحدثت تلك التغيرات تأثير  
دت التي أك   .(1)(2010 )الرويبخ،فق هذا مع ما أوضحته دراسة الأسري بصورة خاصة، ويت  

ر في البناء الاجتماعي ككل أو على التغيرات الاجتماعية التي تحدث في المجتمع تؤث   أن  على 
رت وظائف الأسرة السعودية نتيجة لهذه التغيرات وظهر أحد أنساقه أو إحدى وظائفه. وقد تأث  

ن يميل سلوكهم إلى التطرف نتيجة لغياب دور الأسرة في عملية هذا في وجود بعض الأبناء مم  
ا ئة الاجتماعية أو تجاهل الأسرة لهذه السلوكيات نتيجة لجهلهم وعدم متابعتهم للأبناء، مم  التنش
حيث  ،رهابيةإلجماعات متطرفة، وقيامهم بأعمال ط بعض الأبناء في الانضمام ب في تور  تسب  

 رهابي إلا بتوافر ثلاث أركان أساسية هي:ق العمل الإ لا يتحق  
لت نتيجة للتنشئة غير تشك  و نت وهذه قد تكو  مي: جرارادة لممارسة السلوك الإالإ  -1

 ،رهابيرادة لفعل السلوك الإفينشأ أفراد لديهم الإ ،السوية أو أخطاء التربية الأسرية
جرامي فيصبحون جاهزين ل السلوك الإف تشك  فإذا صادفت هذه الإرادة الفكر المتطر  

 لممارسة هذا السلوك متى توافرت لهم الفرصة.
 وجود القدرة على التنفيذ عن طريق توافر أدوات التنفيذ.وهي  المقدرة: -2
 ق الفعل بالإرادة والمقدرة، بل لارهابي فلا يتحق  وهي آخر أركان العمل الإ الفرصة: -3

 ،يالأسرية والأمنية )الراشد وهي ما يتمثل في ضعف الرقابة ،بد من فرصة
2013)(2). 

 
فمن المهم الأخذ  ،المحاور دون غيرها الخلل يقع عند التركيز على أحد هذه ن  إف ومن ثم  

في الاعتبار كافة المراحل، وهنا يأتي دور الأسرة في تعزيز ثقافة الحوار لحماية الأولاد من 
 ي الأفكار المتطرفة.الانحراف وتبن  

 
                                                           

رسالة  ،"التغيرات الاجتماعية والاقتصادية وتأثيراتها على الأسرة السعودية(: م2010الرويبخ ) ماجد سعيد -1
 القاهرة. ،185ص دكتوراه غير منشورة" كلية الآداب، جامعة عين شمس،

دية في تحقيق التربية الوقائية من فكر التطرف دور الأسرة السعو (: م2012) الراشدي براهيمإعمر بن حسن  -2
جامعة ، 264ص، كلية التربية، 2، مجلة دراسات تربوية عSWOT وفق تطبيقات أسلوب التحليل الرباعي

 إفريقيا العالمية، السودان.
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 الإجراءات المنهجية:
 ل آلياتتنتمي هذه الدراسة للدراسات الوصفية التحليلية حيث تصف وتحل  نوع الدراسة: 
 لتعزيز ثقافة الحوار.

 
تعتمد الدراسة على منهج المسح الاجتماعي بأسلوب العينة، منهج وعينة الدراسة: 

 واعتمدت الدراسة على العينة غير الاحتمالية )العمدية(.
 

 شروط اختيار العينة:
 أن يكونوا من منسوبي الجامعات في مدينة الرياض. -
ماعية من خلال شبكات التواصل اختيار المشتركين في المجموعات الاجت تم   -

 واتس آب.....(. -الاجتماعي )تويتر
 

ن استندت الدراسة على استبيان )إعداد الباحثة( عن الحوار الأسري يتضم   أداة الدراسة:
 ل في:تتمث   ،بالإضافة إلى ثلاثة أبعاد ،بيانات عن الخصائص الاجتماعية لعينة الدراسة

 ري.مدى المعرفة بأساسيات الحوار الأس -
 صعوبات الحوار الأسري من وجهة نظر عينة الدراسة. -
 مقترحات لتعزيز ثقافة الحوار الأسري من وجهة نظر عينة الدراسة. -

 مجالات الدراسة:
 نة من المواطنين والمواطنات السعوديين من منسوبي الجامعات.: عي  المجال البشري 
 : مدينة الرياض.المجال المكاني
 .ه10/11/1437-ه1/11/1437البيانات خلال الفترة من جمع  : تم  المجال الزمنى

 وصف عينة الدراسة.
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 ( 1جدول رقم )ال
 ن الخصائص الديموغرافية لعينة البحثيبي  

 % ك الحالة الاجتماعية م % ك النوع م
 %90.5 229 متزوج/ة 1 34.13 86 ذكر 1
 %4.3 11 مطلق/ة 2 65.87 166 ىأنث 2
 %0.8 2 ل/ةأرم 3 %0.4 1 نغير مبي   3
 %1.6 4 منفصل/ة 4  253 المجموع 
 %2.8 7 نغير مبي       
 %100 253 المجموع  % ك الفئة العمرية م
 % ك التعليمي ى المستو  م 1.2 3 سنة 30أقل من  1
 40قل من أ – 30 2

 سنة
 %0.40 1 يقرأ ويكتب 1 14.2% 36

 50قل من أ-40 3
 سنة

 0 0 ابتدائي 2 56.5% 143

 60من  قلأ-50 4
 سنة

 %2.0 5 متوسط 3 20.2% 51

 %7.5 19 ثانوي  4 %7.5 19 سنة فأكثر 60 5
 39.1 99 جامعي  5 %0.4 1 نغير مبي   6
 %51 129 فوق الجامعي 6 %100 253 المجموع 
 %100 253 المجموع  % ك المهنة م
  %69.2 175 موظف حكومي 1
موظف بالقطاع  2

 الخاص
12 4.7% 

 %3.2 8 عمل خاص 3
 12.6 32 ة منزلرب   4
 %10.3 26 متقاعد 5

 %100 253 المجموع
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%، 65.87الإناث بنسبة  غالبية العينة من فئة ضح من بيانات الجدول السابق أن  يت  
وذلك بنسبة  ،سنة 50إلى أقل من  40وأعلى نسبة من عينة البحث تقع في الفئة العمرية من 

ن نصف العينة. كما أن غالبية العينة تعمل في وظائف أنها تمثل ما يزيد ع :ي؛ أ56.5%
غلب العينة من المتزوجين بنسبة أ%. وبالنسبة للحالة الاجتماعية ف69.2حكومية بنسبة 

ز في التعليم الجامعي وفوق الجامعي ا بالنسبة للمستوى التعليمي لعينة الدراسة فتترك  %، أم  90.5
نهم من العاملين في الجامعات إعمل العينة حيث  ر ذلك طبيعة مكانوقد يفس   ،%90.1بنسبة 

لات فوق الجامعية ومن الطبيعي أن تزداد نسبة الحاصلين على مؤه   ،السعودية بمدينة الرياض
 لطبيعة العمل الأكاديمي.  اظر  ن

 
 (2) جدول رقمال

 نة البحثن الخصائص الديموغرافية للطرف الثاني من عي  يبي  

المستوى التعليمي  م
المهنة للزوج أو  م % ك أو الزوجةللزوج 

 % ك الزوجة

 %56.9 144 موظف حكومي 1 %0.8 2 يقرأ ويكتب 1
 %6.3 16 موظف قطاع خاص 2 %1.6 4 ابتدائي 2
 %9.5 24 عمل خاص 3 %6.7 17 متوسط 3
 %14.2 36 ربة منزل 4 %20.6 52 ثانوي  4
 %13 33 متقاعد 5 %41.1 104 جامعي  5
 %29.2 74 فوق الجامعي 6

 المجموع
253 100% 

 %100 253 لمجموعا
 % ك نوعية السكن م % ك نوع السكن م
 %61.3 155 ملك 1 %0.40 1 بيت شعبي 1
 %30.8 78 ايجار 2 %25.3 64 شقة 2
 %7.9 20 حكومي 3 %69.2 175 فيلا 3
 %1.6 4 قصر 4

 المجموع
253 100% 

 %3.6 9 دور في فيلا 5
 %100 253 المجموع
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أعلى نسبة في المستوى التعليمي للزوج أو الزوجة تقع  ضح من بيانات الجدول أعلاه أن  يت  
لت الوظيفة الحكومية للزوج %، كما مث  70.3في مستوى التعليم الجامعي وفوق الجامعي بنسبة 

 نة الدراسة تقيمأغلب عي   %، وبالنسبة لنوع السكن فإن  56.9أو الزوجة أعلى نسبة حيث بلغت 
% تقيم 7.9نسبة  ا من حيث ملكية السكن فتشير النتائج إلى أن  %، أم  69.2في فيلا بنسبة 

 ك السكن الذي تقيم فيه. % تتمل  61.3في مساكن حكومية، بينما نسبة 
 

 (3جدول رقم )ال
 للمراحل العمرية انة الدراسة وفق  ح عدد الأبناء لعي  يوض  

 عدد الأبناء           م
 

 ةالمرحلة العمري

 بناء فأكثرأ 8  7-4من  3-1من  لا يوجد أبناء
 ك % ك

 ض2ص 4 4.+-
 % ك % ك %

 0 0 5.5 14 55.7 141 38.7 98 سنة 12أقل من  1
 0 0 1.2 3 46.2 117 52.6 133 سنة 18أقل من -12 2
 0.8 2 14.6 37 26.1 66 58.5 148 سنة فأكبر 18 3

 
في جميع فئات المراحل العمرية  3-1اء من عدد الأبن تشير نتائج هذا الجدول إلى أن  

سنة  12ر بحجم الأسرة الصغيرة، حيث بلغت نسبة أقل من والتي تفس   ،احتلت أعلى النسب
إلى أقل من  12أبناء في المرحلة العمرية من  7- 4%، في حين بلغت أقل نسبة من 55.7

م لأسرهم، كما قد يرجع إلى سنة. وقد يرجع ذلك إلى رغبة الأسر السعودية في عملية التنظي 18
التغير في نمط الأسرة والتغيرات الاقتصادية والاجتماعية التي يمر بها المجتمع، كذلك قد يرجع 

والتي  ،نة الدراسةنة الدراسة حيث تتطابق تلك النتيجة مع العمر الزمني لعي  لطبيعة خصائص عي  
ما يزيد على نصف  :أي ؛%56.5سنة حيث بلغت نسبتها  50-40تقع غالبيتها في الفئة من 

 نة.العي  
 

 سرة السعودية؟المعرفة بأساسيات الحوار داخل الأل، ما درجة الإجابة على التساؤل الأو  
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 (4جدول رقم )ال
 سرة السعوديةلحوار داخل الأنة البحث بأساسيات اح مستوى معرفة عي  يوض  

 العبارة 

 الدرجات
مجموع 
 الأوزان

المتوسط 
 المرجح

النسبة 
 التقديرية

الانحراف 
 5 4 3 2 1 الترتيب المعياري 

ا ما أبد  
أعرف  أعرف اأحيان   لا أعرف أعرف

 دائما
يدور بيننا حوار  1

هادئ داخل الأسرة 
في مستقبل 

 .بناءالأ

7 5 92 100 49 938 3.7 74.2% 0.896 8 
2.8% 2.0% 36.4% 39.5% 19.4% 

ش يحترم أثناء النقا 2
فرد في  أي   يرأ

 .الأسرة

3 2 91 127 30 938 3.7 74.2% 0.730 9 
1.2% 0.8% 36% 50.2% 11.9% 

سم الحوار بين يت   3
أفراد الأسرة 
 بالصراحة.

2 5 82 122 42 956 3.8 75.6% 0.770 6 
0.8% 2.0% 32.4% 48.2% 16.6% 

أثناء النقاش نبتعد  4
عن الكلمات التي 

ير غضب تث
 الأبناء.

5 14 56 151 27 940 3.7 74.3% 0.805 7 
2.0% 5.5% 22.1% 59.7% 10.7% 

نحن كآباء نتفهم  5
نا ئاحتياجات أبنا

 ثناء الحوار.أ

2 7 62 144 38 968 3.8 76.5% 0.740 5 
0.8% 2.8% 24.5% 56.9% 15.0% 

نحترم مشاعر  6
وأفكار الأبناء أثناء 

 الحوار.

3 7 59 141 43 973 3.8 76.9% 0.774 4 
1.2% 2.8% 23.3% 55.7% 17.0% 

ا لما د  ننصت جي   7
يقوله الأبناء أثناء 

 الحوار

3 4 63 135 48 980 3.9 77.5% 0.771 3 
1.2% 1.6% 24.9% 53.4% 19.0% 

ع أبناءنا على نشج   8
الحوار للتعبير عن 

 آرائهم.
 

3 6 52 150 42 981 3.9 77.5% 0.748 2 
1.2% 2.4% 20.6% 59.3% 16.6% 
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 العبارة 

 الدرجات
مجموع 
 الأوزان

المتوسط 
 المرجح

النسبة 
 التقديرية

الانحراف 
 5 4 3 2 1 الترتيب المعياري 

ا ما أبد  
أعرف  أعرف اأحيان   لا أعرف أعرف

 دائما
حينما نختلف في  9

وجهات النظر 
نجلس مرة  فإننا

 .ى أخر 

12 23 106 87 25 849 3.4 67.1% 0.946 13 
4.7% 9.1% 41.9% 34.4% 9.9% 

نتجنب تبادل  10
الإهانات عند 
الاختلاف في 
 وجهات النظر.

10 7 49 113 74 993 3.9 78.5% 0.975 1 
4.0% 2.8% 19.4% 44.7% 29.2% 

ا ص وقت  نخص   11
للحوار داخل 

 الأسرة.

25 44 115 49 20 754 3 59.6% 1.04 15 
9.9% 17.4% 45.5% 19.4% 7.9% 

 إتاحة الفرصة لكل   12
عضو في الأسرة 

 للنقاش.

10 11 64 130 38 934 3.7 73.8% 0.917 10 
4.0% 4.3% 25.3% 51.4% 15.0% 

يحدث الحوار بين  13
أفراد الأسرة أثناء 
تناول الوجبات 

 الغذائية.

15 18 126 81 13 818 3.2  
64.7% 

0.884 14 
5.9% 7.1% 49.8% 32.0% 5.1% 

ل الحوار بين يتخل   14
 اأفراد الأسرة شيئ  
 من الفكاهة.

8 9 113 84 39 896 3.5 70.8% 0.905 11 
3.2% 3.6% 44.7% 33.2% 15.4% 

فراد أخذ قرارات تت   15
الأسرة عن طريق 

 الحوار

13 9 98 96 37 894 3.5 70.7 0.961 12 
5.1% 3.6% 38.7% 37.9% 14.6% 

المتوسط العام لمستوى 
المعرفة بأساسيات الحوار 

 في الأسرة السعودية

121 171 1228 1710 565 13812 54.6 72.8% 12.06 
3.2% 4.5% 32.4% %45 14.9% 
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المتوسط العام لمستوى المعرفة بأساسيات الحوار قد بلغ  تشير نتائج الجدول السابق إلى أن  
ل مستوى معرفة مرتفع حيث تقع في الفئة الرابعة من فئات المقياس على وهي درجة تمث   ،54.6

ب تبادل الإهانات عند الاختلاف في نتجن   ( "10ت العبارة رقم )مقياس ليكرت الخماسي. وقد احتل  
أسس الحوار  ل هذه العبارة أهم  وتمث   ،3.9% بمتوسط 78.5" الترتيب الأول بنسبة وجهات النظر

أثناء الحوار الاختلاف في وجهات النظر  ن  إوالحوار الأسري بصفة خاصة، حيث  ةبصفة عام  
تبادل  ة والاجتماعية، كما أن  لطبيعة الفروق الفردية في القدرات الشخصي اشيء طبيعي نظر  

ع أبناءنا على الحوار للتعبير " نشج  ( 8الإهانات لا تتيح الفرصة لحوار هادئ. يليها العبارة رقم )
ة في ل أهمي  وتمث   ،3.9% بمتوسط 77.5حيث حصلت على الترتيب الثاني بنسبة ” عن آرائهم

هم كما أن تنشئتهم ئراآللتعبير عن  لدعم شخصيات الأبناء ادعم الحوار حيث يعتبر التشجيع أساس
التشجيع يعتبر من أساسيات الحوار الإيجابي.  على ممارسة الحوار سيدعم الأجيال القادمة، كما أن  

" على " يحدث الحوار بين أفراد الأسرة أثناء تناول الوجبات الغذائية( 13وقد حصلت العبارة رقم )
ر تلك النتيجة بناء على التغيرات التي حدثت تفس  وقد  ،3.2% وبمتوسط 64.7بنسبة  14الترتيب 

في تكوين الأسرة السعودية من حيث البناء والوظيفة، فمن حيث البناء تضاءلت أعداد الأسر 
ة لصالح الأسرة النووية، ومن حيث الوظيفة فطبيعة العصر والظروف الاقتصادية دفعت الممتد  

العمل والدراسة للأبناء ساهم في تقليص اجتماع  الزوجة للعمل، كما أن اختلاف المواعيد من حيث
ا العبارة ى إلى انخفاض ممارسة الحوار الأسري. أم  أد   ومن ثم   ،الأسر في تناول الوجبات الغذائية

% 59.6فقد حصلت على الترتيب الأخير بنسبة ” للحوار داخل الأسرة ات  ص وقنخص  ( " 11رقم )
م وجود وقت لدى أفراد الأسرة لممارسة الحوار أو عدم ر تلك النتيجة لعدوقد تفس   ،3وبمتوسط 

والتي كان  ،ر وجود العديد من المشكلات لدى الأنباءذلك يفس   إدراك لأهمية الحوار الأسري، ولعل  
 ها من خلال الحوار الأسري المفتقد. يمكن تفهمها وحل  

 

بأساسيات الحوار لدى هناك معرفة  ح النتائج السابقة المرتبطة بالبعد الأول إلى أن  توض  
فق مع نتائج الدراسات والكتابات العلمية حيث أشارت دراسة نة الدراسة بدرجة مرتفعة، وهذا يت  عي  

( عن ثقافة الحوار في المجتمع السعودي 21: 2004 )مركز الملك عبد العزيز للحوار الوطني،
ثقافة الحوار مرتفع من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية. أن مستوى 

)السلطان  فق نتائج الدراسة الحالية مع دراسةفة عنه لدى الطبقة العاملة. كما تت  لدى الطبقة المثق  
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% من الأسر السعودية تعقد اجتماعات 41.8 ( حيث أشارت إلى أن  60: 2011 وآخرون،
 دورية بشكل مستمر.

 

معرفة وتفهم بأساسيات الحوار الناجح  نة الدراسة لديهاعي   ضح أن  من تفسير نتائج البعد يت  
وذلك للعديد من الأسباب التي سيجيب عنها  ،ولكنها لا تمتلك مهارات تطبيق تلك الأساسيات

 :الجدول التالي
 

 الإجابة على التساؤل الثاني: ما صعوبات ممارسة الحوار في الأسرة السعودية؟
 

 (5جدول رقم )ال
 سرة السعوديةح صعوبات ممارسة الحوار في الأيوض  

 العبارة 

مجموع  الدرجات
 الأوزان

المتوسط 
 المرجح

النسبة 
 التقديرية

الانحراف 
 الترتيب المعياري 

1 2 3 4 5      
غير 

موافق 
 ةبشد  

غير 
 موافق

 لى حد  إ
موافق  موافق ما

 ةبشد  

الفجوة  1
الثقافية بين 

الآباء 
 بناءوالأ

28 24 126 55 20 774 3.1 61.1% 1.03 12 
11.1% 9.5% 49.8% 21.7% 7.9% 

الارتباط  2
بشبكات 
التواصل 

 الاجتماعي

11 22 66 99 55 924 3.7 73.0% 1.04 1 
4.3% 8.7% 26.1% 39.1% 21.7% 

الانشغال  3
 عن الأبناء

18 42 74 81 38 838 3.3 66.2% 1.13 7 
7.1% 16.6% 29.2% 32.0% 15.0% 

 الاعتماد 4
على العمالة 

 المنزلية

56 45 67 52 33 720 2.8 57.0% 1.33 14 
22.1% 17.8% 26.5% 20.6% 13.0% 

5 11 31 83 94 34 868 3.4 68.6% 1.01 5 
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 العبارة 

مجموع  الدرجات
 الأوزان

المتوسط 
 المرجح

النسبة 
 التقديرية

الانحراف 
 الترتيب المعياري 

1 2 3 4 5      
غير 

موافق 
 ةبشد  

غير 
 موافق

 لى حد  إ
موافق  موافق ما

 ةبشد  

خوف الأبناء 
من البوح 
بأسرارهم 

 ومشكلاتهم

4.3% 12.3% 32.8% 37.2% 13.4% 

اقتصار  6
الحوار بين 
أفراد الأسرة 

 ر.على الكبا

28 62 61 74 28 771 3.0 61.0% 1.19 13 
11.1% 24.5% 24.1% 29.2% 11.1% 

استمرار  7
الحوار بين 
أفراد الأسرة 

لساعات 
 طويلة.

24 80 99 36 14 695 2.7  
52.1% 

0.99 15 
9.5% 31.6% 39.1% 14.2% 5.5% 

شجار أفراد  8
الأسرة أثناء 

 الحوار.

21 44 77 74 37 821 3.2 65.0% 1.15 9 
8.3% 17.4% 30.4% 29.2% 14.6% 

ارتفاع  9
الأصوات 

فراد بين أ
الأسرة أثناء 

 الحوار.

23 41 82 70 37 816 3.2 64.5% 1.6 10 
9.1% 16.2% 32.4% 27.7% 16.4% 

التسويف في  10
مناقشة 

مشكلات 
أفراد الأسرة 
 أثناء الحوار.

17 43 81 76 36 830 3.3  
65.6% 

1.11 8 
6.7% 17.0% 32.0% 30.0% 14.2% 

11 20 47 67 70 49 840 3.3 66.4% 1.20 6 
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 العبارة 

مجموع  الدرجات
 الأوزان

المتوسط 
 المرجح

النسبة 
 التقديرية

الانحراف 
 الترتيب المعياري 

1 2 3 4 5      
غير 

موافق 
 ةبشد  

غير 
 موافق

 لى حد  إ
موافق  موافق ما

 ةبشد  

الإفراط في 
تدليل 

 الأبناء.

7.95 18.6% 26.5% 27.7% 19.4% 

التوبيخ  12
والعقاب 
المستمر 

 للأبناء

26 58 63 64 42 797 3.2 63.0% 1.24 11 
10.3% 22.9% 24.9% 25.3% 16.6% 

زيادة  13
الضغوط 
الحياتية 

 على الأسرة

13 28 74 94 44 887 3.5 70.1% 1.06 3 
5.1% 11.1% 29.2% 37.2% 17.4% 

عدم اختيار  14
الوقت 

المناسب 
 للحوار.

11 33 77 93 39 875 3.5 69.2% 1.04 4 
4.3% 13.0% 30.4% 36.8% 15.4% 

ل عدم تقب   15
النقد أثناء 

 وار.الح

8 32 78 83 52 898 3.5 71.0% 1.05 2 
3.2% 12.6% 30.8% 32.8% 20.6% 

المتوسط العام 
لدرجات بعد معوقات 

الحوار في الأسرة 
 السعودية.

315 632 1175 1115 558 12354 48.8 65.1% 16.19 
8.3% 16.7% 31% 29.4% 14.7% 

 
ط العام لمستوى المعرفة بصعوبات الحوار قد المتوس تشير نتائج الجدول السابق إلى أن  

ل مستوى موافقة حيث تقع في الفئة الرابعة من فئات المقياس على وهي درجة تمث   ،48.8بلغ 
" الارتباط بشبكات التواصل الاجتماعي( " 2مقياس ليكرت الخماسي. وقد حصلت العبارة رقم )
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صعوبات الحوار داخل  ذه العبارة أهم  ل هوتمث   ،3.7% بمتوسط  73على الترتيب الأول بنسبة 
ي هذا الارتباط إلى الانغماس نحو الذات والعزلة والانشغال عن المشاركة في الأسرة، حيث يؤد  

ا قد يؤدي إلى الوقوع في سلوكيات غير سوية قد تنتهي إلى الارتباط الحوار الأسري، مم  
( في أن الارتباط م2009لخمشي )امن  فق هذه النتيجة مع دراسة كل  فة. وتت  بجماعات متطر  

العلاقات الأسرية  عنلكترونية بديلة إي إلى تكوين علاقات بشبكات التواصل الاجتماعي يؤد  
والشعور  ،وضعف الولاء والانتماء الوطني ،وقلة الحوار الأسري والشعور بعدم نيل الحقوق 

علاقات الفرد في  أن  ي ( فم2009) زكي فق مع دراسة كل منولية الاجتماعية. كما تت  ؤ بالمس
ر بالسلب على قيمة الحوار الأسري من خلال الانخراط في التفاعلات المجتمعات الافتراضية تؤث  

الأسري انشغال الأبناء  من أسباب فقدان الحوار ( بأن  م2010) الوايليودراسة  الافتراضية.
 وانتشار القنوات الفضائية.  ،نترنتبشبكة الإ

 

"حيث حصلت على الترتيب الثاني ل النقد أثناء الحوار. عدم تقب  ( 8يليها العبارة رقم )
ل النقد من صعوبة في دعم الحوار حيث يعتبر عدم تقب   ل أهم  وتمث   ،3.5% بمتوسط 71بنسبة 

ي تكرار ذلك إلى توقف وقد يؤد   ،قات الحوار حيث يمنع الشخص من الاستمرار في الحوارمعو  
زيادة الضغوط ( "13في الحوار. في حين حصلت العبارة رقم )الحوار بين الأطراف المشاركة 

ل تلك النتيجة وتمث   ،3.5% وبمتوسط 70.1على الترتيب الثالث بنسبة  الحياتية على الأسرة"
 ،على الأسرة انفسي   ئ ال تلك الضغوط عبأحد الصعوبات التي تعوق ممارسة الحوار، حيث تمث  

" اقتصار الحوار ( 6الأسرة.  كما حصلت العبارة رقم ) ل من فرص الحوار داخلوبالتالي تقل  
وقد تشير تلك  ،3.0% وبمتوسط 61.1بنسبة  13على الترتيب  بين أفراد الأسرة على الكبار."

الأسرة، ومن ثم  النتيجة إلى ثقافة المجتمع التي تميل إلى صنع القرار داخل الأسرة من قبل رب  
ارات الأسرية، وبالتالي قد يسلك الأبناء نفس السلوك عند إهمال الأبناء في المشاركة في القر 

الاعتماد على ( "4س ثقافة عدم الحوار وليس الحوار. وتأتي العبارة رقم )ا يكر  تكوين أسرهم مم  
، وتشير هذه 2.8% وبمتوسط 57حيث حصلت على نسبة  14العمالة المنزلية" في الترتيب 

لحوار الأسري، وقد يعود ذلك إلى إدراك المجتمع النتيجة إلى عدم أولويتها كصعوبة في ا
الصعوبات ترتبط بطبيعة  السعودي لخطورة هذه العمالة على التنشئة الاجتماعية للأبناء، كما أن  

" استمرار الحوار بين أفراد الأسرة ( 8. في حين حصلت العبارة رقم )وتكوينه المجتمع ثقافة
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ر هذه النتيجة وقد تفس   ،2.7% ومتوسط 52.1ة " على الترتيب الأخير بنسبلساعات طويلة
رات بنتائج بعد المعرفة بأساسيات الحوار الأسري بعدم وجود حوار في الأسرة. وترتبط هذه المؤش  

ولكن يفتقد التطبيق نتيجة لتلك المؤشرات التي تعكس طبيعة تلك  ،حيث توجد المعرفة بالحوار
 النتائج. 

 

 دراسة حمادفقد أشارت  ،توصلت إليه نتائج الدراسات السابقةفق نتائج هذا البعد مع ما وتت  
ر لى العديد من المشكلات التي تؤث  إي ا يؤد  مم   ،إلى غياب الحوار في تربية الأبناء( م2004)

دراسة مركز الملك عبد فقت معهما ه. وات  على المجتمع كل   بالسلب على حياة الأسرة ومن ثم  
 عن واقع الحوار الأسري داخل المجتمع السعودي. (م2011) العزيز للحوار الوطني

 

 الإجابة على التساؤل الثالث: ما مقترحات تعزيز ثقافة الحوار في الأسرة السعودية؟
 

 (6جدول رقم )ال
 نة البحث لتعزيز ثقافة الحوار في الأسرة السعوديةن مقترحات عي  يبي  

 العبارة 

مجموع  الدرجات
 الأوزان

المتوسط 
 المرجح

 النسبة
 الترتيب  التقديرية

1 2 3 4 5      
غير 

موافق 
 ةبشد  

غير 
 موافق

لى حد إ
موافق  موافق ما

 ةبشد  

إدراج الحوار  1
الأسري ضمن 

 المناهج الدراسية

14 18 28 105 88 994 3.9 78.6% 1.11 10 
5.5% 7.1% 11.1% 41.5% 34.8% 

تشجيع الأسر  2
على استخدام 

 ال.الحوار الفع  

3 0 12 135 103 1094 4.3 86.5% 0.676 2 
1.2% 0 4.7% 53.4% 40.7% 

إقامة دورات  3
تدريبية عن 

الحوار الأسري 
للمقبلين على 

 الزواج 

5 3 27 89 129 1093 4.3 86.4% 0.861 3 
2.0% 1.2% 10.7% 35.2% 51.0% 
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 العبارة 

مجموع  الدرجات
 الأوزان

المتوسط 
 المرجح

 النسبة
 الترتيب  التقديرية

1 2 3 4 5      
غير 

موافق 
 ةبشد  

غير 
 موافق

لى حد إ
موافق  موافق ما

 ةبشد  

مساهمة إمام  4
المسجد في نشر 

ثقافة الحوار 
 ي الأسر 

5 10 44 95 99 1032 4.1 81.6% 0.947 8 
2.0% 4.0% 17.45 37.5% 39.1% 

تفعيل دور مراكز  5
الأحياء في نشر 

ثقافة الحوار 
 الأسري 

8 8 43 103 91 1020 4 80.6% 0.971 9 
3.2% 3.2% 17.0% 40.7% 36.0% 

دمج الحوار  6
ي في الأسر 

الأنشطة 
اللاصفية في 

 المدارس

2 7 19 134 91 1064 4.2 84.1% 0.759 5 

0.8% 2.8% 7.5% 53.0% 36.0% 

ادئ غرس مب 7
الحوار في 

الأطفال منذ 
 صغرهم

0 1 4 74 174 1180 4.7 93.3% 0.528 1 
0 0.4% 1.6% 29.2% 68.8% 

تصميم برامج  8
لكترونية عن إ

ال الحوار الفع  
 داخل الأسرة.

2 12 22 114 103 1063 4.2 84.0% 0.846 6 
0.8% 4.7% 8.7% 45.1% 40.7% 

استخدام وسائط  9
التواصل 

الاجتماعي لنشر 
 .ثقافة الحوار

5 2 36 99 111 1068 4.2 84.4% 0.862 4 
2.0% 0.8% 14.2% 39.1% 43.9% 

المسلسلات  بث   10
التليفزيونية 

4 22 40 112 75 991 3.9 78.3% 0.970 11 
1.6% 8.7% 15.8% 44.3% 29.6% 
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 العبارة 

مجموع  الدرجات
 الأوزان

المتوسط 
 المرجح

 النسبة
 الترتيب  التقديرية

1 2 3 4 5      
غير 

موافق 
 ةبشد  

غير 
 موافق

لى حد إ
موافق  موافق ما

 ةبشد  

نة أساليب المتضم  
الحوار داخل 

 الأسرة.
إجراء دراسات  11

ميدانية على 
ف عر  الأسر للت  

على أنماط 
الحوار داخل 

 .الأسر السعودية

2 9 37 106 99 1050 4.2 83.0% 0.855 7 
0.8% 3.6% 14.6% 41.9% 39.1% 

عبارات لالمتوسط العام ل
فعيل بعد مقترحات ت

 الحوار للأسر السعودية

50 92 312 1166 1163 10555 41.7 75.9 8.32 
1.8% 3.3% 11.2 41.9

% 
41.8

% 

 

والذي يتناول  ،ط العام لعبارات البعد الثالثالمتوس   تشير نتائج الجدول السابق إلى أن  
موافقة حيث تقع ل مستوى وهي درجة تمث   ،41.7نة الدراسة لتعزيز الحوار قد بلغ مقترحات عي  

( والتي تشير 7) في الفئة الرابعة من فئات المقياس الخماسي لليكرت. وقد حصلت العبارة رقم
% ومتوسط 93.3على الترتيب الأول بنسبة  غرس مبادئ الحوار في الأطفال منذ صغرهم"إلى "
ية نشأتهم نة الدراسة على غرس مبادئ الحوار في الأطفال من بدان هذا موافقة عي  ، ويبي  4.7

" تشجيع الأسر على ( 2) ن لديهم ثقافة الحوار. وفي الترتيب الثاني جاءت العبارة رقمحتى تتكو  
ة ممارسة الحوار على ليشير إلى أهمي   ،4.3% ومتوسط 86.5بنسبة  عال."استخدام الحوار الف  

ذج الناجحة مستوى الفعل وليس القول، حيث يمكن تشجيع الأسر من خلال التوعية وتقديم النما
(" إقامة دورات تدريبية عن الحوار 3في هذا المجال. وفي الترتيب الثالث جاءت العبارة رقم )

ا يشير إلى ارتباط عملية مم   ،4.3% ومتوسط 86.4بنسبة  الأسري للمقبلين على الزواج "
الحوار لدى التشجيع بالتوعية والتثقيف من خلال إقامة الدورات التدريبية حتى يمكن تنمية ثقافة 
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" استخدام وسائط التواصل الاجتماعي لنشر ( 9الأسر الناشئة. في حين جاءت العبارة رقم )
 احيث جاء هذا المقترح مواكب   ،4.2% ومتوسط 84.4في الترتيب الرابع بنسبة  ثقافة الحوار"

فة وأكبر فراد بأقل تكلالأللتطور التكنولوجي وسهولة استخدامها والوصول السريع لأكبر عدد من 
الارتباط بشبكات ( " 2عائد اجتماعي لتعزيز الحوار. وتنعكس هذه النتيجة مع نتيجة العبارة رقم )

 ،ت المرتبة الأولىحيث احتل   ،" المرتبطة بالبعد الثاني الخاص بالتحديات التواصل الاجتماعي
صل الاجتماعي وتحويل على التأثير المتبادل بين أهمية التوظيف الإيجابي لوسائط التوا ا يدل  مم  

 الاستخدام السلبي إلى إيجابي. 
 

الإجابة على التساؤل الرابع: توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في 
 المعرفة بأساسيات الحوار الأسري؟

 

 (7) جدول رقمال
 ن الفروق بين الذكور والإناث في المعرفة بأساسيات الحواريبي  

المتوسط  النوع البعد
 الحسابي

الانحراف 
الدلالة  قيمة ت المعياري 

 حصائيةالإ
مستوى 

 الدلالة
 7.85 43.05 ذكور الأول

1.870 0.063 
غير دال 

 8.50 40.99 إناث ااحصائي  
 

 0.05 ى عند مستو تشير نتائج الجدول السابق إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
وقد يرجع هذا إلى تماثل  ،بأساسيات ممارسة الحوار فأقل بين الذكور والإناث في درجة المعرفة

 خصائص العينة من حيث السياق الثقافي والمجتمعي.
 

الإجابة على التساؤل الخامس: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين حجم الأسرة 
 والمعرفة بأساسيات الحوار الأسري؟
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 (8جدول رقم )ال
 د الأبناء والمعرفة بأساسيات الحوار الأسري ن الفروق بين حجم الأسرة من حيث عديبي  

مصدر  البعد
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
الدلالة  قيمة ف المربعات

 حصائيةالإ
مستوي 

 الدلالة
بين  الأول

 المجموعات
غير دال  0.673 0.514 75.31 3 225.91

 احصائي  إ
داخل 

 المجموعات
36451.15 249 146.39 

 - 252 36677.07 وعالمجم
 

 0.05تشير نتائج الجدول السابق إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
ساق . وقد تفسر هذه النتيجة بات  ٭فأقل بين المعرفة بأساسيات الحوار باختلاف حجم الأسرة

 امتوسط   ما أغير  سرة صكان حجم الأأسواء  ار الموقف كثير  الموروث الثقافي والاجتماعي فلا يتأث  
لت إليه فق هذه النتيجة مع ما توص  د هو ثقافة الفرد وتت  المحد   الحالات فإن   ، وفي كل  اكبير   مأ

من وجود فروق في ممارسة الحوار الأسري بين الآباء في المستوى  (م2013) موسىدراسة 
لصالح الآباء في والمنخفض التعليمي المتوسط  ى المستو  وكلا من الآباء في ،التعليمي العالي

ر في الفروق يرجع ر المؤث  المتغي   فإن   . ومن ثم  0.01التعليمي العالي عند مستوى دلالة  ى المستو 
 ر التعليم وليس حجم الأسرة.لصالح متغي  

 

 ي الأفكار المتطرفة:دور الأسرة في تعزيز ثقافة الحوار لحماية الأبناء من الانحراف وتبن  
تعزيز ثقافة الحوار لحماية الأبناء من الانحراف في د دور الأسرة لنتائج الدراسة يتحد   اوفق  

 والتطرف فيما يلي:
 المعرفة بأساسيات الحوار مرتفعة بصورة عامة، ولكنها على مستوى معرفي فقط. -1
 ومنها: ،من ممارسة الحوار الأسري متعددة التحديات التي تحد   -2

 الارتباط بشبكات التواصل الاجتماعي.  -
                                                           

أبناء  8، الأسرة الكبيرة 8أبناء إلى أقل من  4أبناء، الأسرة المتوسطة من  4أقل من -1الأسرة الصغيرة من  ٭
 فأكثر.
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 لنقد أثناء الحوار.عدم تقبل ا -
 زيادة الضغوط الحياتية على الأسرة. -
 .عدم اختيار الوقت المناسب للحوار -
 خوف الأبناء من البوح بأسرارهم ومشكلاتهم. -

 

وفي ضوء النتائج السابقة ونتائج الدراسات السابقة والإطار النظري للدراسة يمكن الخروج 
 :بناء من الانحراف والتطرف الفكري ية الأمن المقترحات لتعزيز ثقافة الحوار لحما بمجموعة
 غرس مبادئ الحوار في الأطفال منذ صغرهم. -1
 ال.تشجيع الأسر على استخدام الحوار الفع   -2
 إقامة دورات تدريبية عن الحوار الأسري للمقبلين على الزواج. -3
 استخدام وسائط التواصل الاجتماعي لنشر ثقافة الحوار. -4
 اللاصفية في المدارس.دمج الحوار الأسري في الأنشطة  -5
 ال داخل الأسرة.لكترونية عن الحوار الفع  إتصميم برامج  -6
 إجراء دراسات ميدانية على الأسر للتعرف على أنماط الحوار داخل الأسر السعودية. -7
 .مسجد في نشر ثقافة الحوار الأسري مساهمة إمام ال -8
 تفعيل مراكز الأحياء لنشر ثقافة الحوار الأسري. -9

 الأسري ضمن المناهج الدراسية. إدراج الحوار  -10
 نة أساليب الحوار داخل الأسرة.المسلسلات التلفزيونية المتضم   بث    -11
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No. (M/3) dated 1st November 2014. 
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competent authority and by using any information technology 
means should be criminalised under the SACL’s articles.   

Ninthly, it is recommended that the intent to damage the reputation, 
prestige or stature of the Country or any of its institutions or 
its King, its Crown Prince or aimed to calling for an overthrow 
of or change to the ruling system of the Country, or aimed at 
disobedience of the laws in force in the Country, or calling for 
demonstrations or protests and by using any information 
technology means should be criminalised under the SACL’s 
articles.   

Tenthly, it is thought that looking after the national heritage is the 
responsibility of the whole society rather than governmental 
institutions alone. Therefore, the protection of the national 
heritage from any violations done by using any information 
technology means should be criminalised under the SACL’s 
articles.   

Finally, it is obvious that the Saudi regulator does not declare 
undoubtedly the apostasy crimes. It is known that these kinds 
of crimes are governed by Shari’a legislation; nonetheless, 
these crimes should be covered by the SACL especially when 
these crimes are committed through cyberspace. 
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Fourthly, it is suggested that criminal justice officers, investigators and 
judges in Saudi Arabia should be trained in cybercrime to 
enable them to legitimately criminalize and sentence the 
cybercrime criminals. 

Fifthly, it is suggested that referring to electronic forgery and fraud 
crimes under the SACL to the Saudi Anti-Forgery Law will be 
encouraged. 

Sixthly, the SACL should have an article which refers to the Saudi 
Anti-Money Laundering Law, like the UAECCL does. This is 
because those crimes, namely cybercrimes and money 
laundering crimes, are associated in almost the time, so 
referring to the money laundering crime regulations in the 
SACL will make the punishment legitimate and by law.  

Seventhly, the Saudi lawgiver should enact an article related to the 
prevention of electronic discrimination and racism under the 
SACL. This is because Saudi Arabia has signed the 
International Convention on the Elimination of All Forms of 
Racial Discrimination. Therefore, committing offences which 
are related to discrimination and racism by using cyberspace 
should be criminalized under the SACL, as the UAECCL 
does.  

Eighthly, further to the discussion in this study, it is advised that the 
collection of donations without a licence accredited by the 
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judicial authorities to investigate Kashgari’s offence. It is therefore 
strongly advised that apostasy crimes committed in cyberspace should 
be regulated under the SACL, as the UAECCL does.  
 
3. Recommendations 

The final section summarises and brings together the main areas 
covered in this study. It provides recommendations for reforming and 
improving anti-cybercrimes regulations in Saudi Arabia as the 
following:  

 

Firstly, the Saudi lawgiver does not mention the offence’s meaning in 
the SACL, since the reference of this element is the Shari’a 
principles and the legal interpretation of the investigation and 
the judicial authorities. Nonetheless, the definition of the 
‘offence’ should be enacted under Article 1 of the SACL to 
be in line with the best practice found in the regional 
legislations like the UAECCL.  

Secondly, the Saudi lawmaker should promulgate the definition of 
‘the pornography involving juveniles’ from the UAECCL. This 
is because this offence is punishable in accordance with 
Shari’a principles and other international agreements related 
to the right of the child.  

Thirdly, it is recommended to define cyberespionage in the SACL 
under Article 1 of the SACL to be in line with the best 
practice found in the international legislations. 
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its basis and the principles which constitute its foundation, or if anyone 
opposes or injures the well-known teachings and rituals of Islamic 
religion or prejudices the religion of Islam or preaching of another 
religion or calls for, praises or promotes a doctrine or a notion which 
involves any of the aforementioned, they shall be punished by 
imprisonment for up to seven years. (See Article 35 of the UAECCL). 

 

In general, therefore, it seems that the UAE lawmaker has defined 
the apostasy crimes in its UAECCL legislation. On the other hand, the 
Saudi regulator does partly mention in the SACL apostasy crimes. 
Article 6-A of the SACL exposes that any person who commits the 
following: production, preparation, transmission, or storage of material 
impinging on religious values,  and public morals through the 
information network or computers shall be subject to imprisonment for 
a period not exceeding five years and a fine not exceeding three 
million Saudi riyals. Therefore, it is obvious that the Saudi regulator 
does not declare undoubtedly the apostasy crimes. It is known that 
these kinds of crimes are governed by Shari’a legislation; 
nonetheless, these crimes should be covered by the SACL especially 
when these crimes are committed through cyberspace. In fact, these 
crimes have been committed in cyberspace. The well-known example 
of these crimes is the Kashgari’s case, when he tweeted some wrong 
words against Prophet Mohammed (Peace be upon him); soon after 
the Custodian of the two Holy Mosques, King Abdullah Bin Abdul-Aziz 
Al Saud (May Allah be merciful to him), ordered Saudi executives and 
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It is thought that the Antiquities, Museums and Architectural 
Heritage Law, issued by Royal Decree No. (M/3) dated 1st November 
2014, has been recently announced. However, this law does not 
mention this perspective, which should be truly stated under the 
SACL. This is because looking after the national heritage is the 
responsibility of the whole society rather than governmental institutions 
alone. Therefore, this clause should be promulgated from the 
UAECCL to be enacted under the SACL.  
 

3.7 Apostasy Crimes 
Article 35 of the UAECCL announces that without prejudice to the 

provisions of Shari’a, there should be imprisonment and a fine not 
less than two hundred fifty thousand dirhams and not in excess of one 
million dirhams, or either of these two penalties, for whoever commits 
through a computer network or any information technology means or a 
website any of the following crimes: 

a) Insult to any of the Islamic holiness or rituals. 
b) Insult to any of the sanctities or rituals of other religions where 

these sanctities and rituals are inviolable pursuant to the 
provisions of Shari’a. 

c) Insult to any of the recognized celestial religions. 
d) Condoning, provoking or promoting sin.  

 
If the crime contains any insult to the Divinity (Allah) or to the 

messengers and prophets or is against the religion of Islam or injures 
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Additionally, Article 32 of the UAECCL comments that whoever 
establishes, manages or runs a website or uses a computer network 
or any information technology means for planning, organizing, 
promoting or calling for demonstrations or protests or the like without 
licence from the competent authority shall be punished by 
imprisonment and a fine of not less than five hundred thousand 
dirhams and not in excess of one million dirhams, or either of these 
two penalties. 

 
Lastly, Article 38 of the UAECCL suggests that whoever provides 

any organizations, institutions, authorities or any other entities through 
a computer network or any information technology means with any 
incorrect, inaccurate, or misleading information which may damage the 
interests of the State or injure its reputation, prestige, or stature shall 
be punished by temporary imprisonment.  
 
3.6 Crimes against the National Heritage 

Article 33 of the UAECCL states that whoever establishes, 
manages or runs a website or uses a computer network or information 
technology means for trafficking in antiquities or archaeological 
artifacts in instances other than those permitted by the law shall be 
punished by imprisonment and a fine of not less than five hundred 
thousand dirhams and not in excess of one million dirhams, or either 
of these two penalties. 
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3.5 Political Crimes 
To begin with, Article 29 of the UAECCL repeats that whoever 

publishes information, news, statements or rumours on a website or 
any computer network or information technology means with intent to 
be ironic or to damage the reputation, prestige or stature of the State 
or any of its institutions or its president, any of the rulers of the 
Emirates, their crown princes, or the deputy rulers of the Emirates, the 
State flag, national peace, the State logo, national anthem or any of its 
symbols shall be punished by temporary imprisonment and a fine not 
in excess of one million dirhams. 

 

In specific, Article 30 of the UAECCL feels that whoever 
establishes, manages or runs a website or publishes information on a 
computer network or information technology means aimed at or calling 
for an overthrow of or change to the ruling system of the State, or 
aimed at seizing it or disrupting the provisions of the constitution or 
the laws applicable in the country or aimed at opposing the basic 
principles which constitute the foundations of the ruling system of the 
State shall be punished by life imprisonment. 
 

Also, Article 31 of the UAECCL observes that whoever calls for or 
incites disobedience of the laws and regulations in force in the State 
through publishing information on a computer network or information 
technology means shall be punished by imprisonment and a fine of 
not less than two hundred thousand dirhams and not in excess of one 
million dirhams, or either of these two penalties. 
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3.3 Discrimination and Racism 
Article 24 of the UAECCL urges that whoever establishes or 

administers or runs a website or publishes on a computer network or 
any information technology means any material which would promote 
or praise any programmes or ideas which would prompt uprising, 
hatred, racism, or would damage the national unity or social peace or 
prejudice the public order and public morals shall be punished by 
temporary imprisonment and a fine of not less than five hundred 
thousand dirhams and not in excess of one million dirhams. 

 

As a matter of fact, this clause is very significant, and the Saudi 
lawgiver should enact it under the SACL. This is because Saudi 
Arabia has signed the International Convention on the Elimination of 
All Forms of Racial Discrimination, which was ratified in 1965. 
Therefore, committing offences which are related to discrimination and 
racism by using cyberspace should be criminalized under the SACL, 
as the UAECCL does.  
 

3.4 Collecting Aid and Money without Legal Permission 
Article 27 of the UAECCL confirms that whoever establishes, 

manages or runs a website or publishes information on the computer 
network or any information technology means which is intended to call 
for or promote the collection of donations without a licence accredited 
by the competent authority shall be punished by imprisonment and a 
fine of not less than two hundred thousand dirhams and not in excess 
of five hundred thousand dirhams, or either of these two penalties. 
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reads that without prejudice to the provisions specified in the Money 
Laundering Law, there will be punished by imprisonment of up to 
seven years and by a fine of not less than five hundred thousand 
dirhams and not in excess of two million dirhams for whoever 
deliberately commits, by using a computer network, an electronic 
information system or any information technology means, any of the 
acts mentioned hereinafter: 

a) Illegal transfer, transport or deposit of funds with intent to 
conceal or disguise the source of funds.  

b) Concealing or disguising the nature of the illicit funds, or their 
origin, movement, related rights or ownership. 

c) Illegal attainment, possession or use of funds with the 
knowledge of their illegal origin. 
 

This point of view is crucial. The Saudi regulator should re-enact 
this point of view in the SACL since this point of view is related to a 
significant crime which can be carried out through cyberspace. Even 
though the Saudi regulator has enacted the Saudi Anti-Money 
Laundering Law issued by Royal Decree No. (M/31) dated 2nd April 
2012, the SACL should have an article which refers to this law, like 
the UAECCL does. This is because those crimes, namely cybercrimes 
and money laundering crimes, are associated in almost the time, so 
referring to the money laundering crime regulations in the SACL will 
make the punishment legitimate and by law.  
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enables the claimant to rise his case before the criminal court. The 
latter is the civil edge which allows the claimant to rise his plea before 
a semi-judicial committee under the jurisdiction of the Saudi General 
Commission for Audio-visual Media.    
 

2. Supplementary Electronic Crimes Under the UAECCL  
The following supplementary crimes have been defined by the 

UAECCL. However, the Saudi legal structure has identified these 
crimes in various Saudi laws. It is recommended therefore that these 
offences and crimes should be relocated in the SACL so that the 
criminal justice in its true meaning is achieved. These offences and 
crimes are outlined below. 
 

3.1 Forgery and Fraud 
The UAECCL has covered a variety of offences and punishments 

which are examined by the Saudi regulator, but are not in the SACL. 
For instance, the UAECCL mentions under articles 6, 7 and 13 the 
crimes of forgery and fraud. These crimes have been highlighted as 
punishable by the Saudi Anti-Forgery Law issued by Royal Decree 
No. (M/11) dated 21st December 2013. However, it is suggested that 
referring under the SACL to these crimes in the Saudi Anti-Forgery 
Law will be reliable and encouraged. 
 

3.2 Money Laundering  
To start with, money laundering crimes in the UAE Money 

Laundering Law have been referred to by Article 37 of the UAECCL. It 
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are committed anonymously, whereas traditional crimes are aimed at 
individuals or organizations within the physical realm (Mitchell, 1995; 
Barry, 2012). 
 

In fact, the offences and investigation of cybercrime are deemed to 
be complicated for criminal justice officers, investigators and judges in 
Saudi Arabia. This is because of the sophisticated nature of 
cybercrimes compared with traditional crimes. It is recommended here 
that criminal justice officers, investigators and judges in Saudi Arabia 
should be trained in cybercrime to enable them to legitimately 
criminalize and sentence the cybercrime criminals. 
 

Having said this, Article 15 of the SACL indorses that the Bureau of 
Investigation and Public Prosecution shall carry out the investigation 
and prosecution of crimes stipulated in this law. The aforesaid article 
is constitutional since it is in accordance with Article 3 (a) of the 
Bureau of Investigation and Public Prosecution Law of 1989 which 
declares that the Bureau of Investigation and Public Prosecution is 
responsible for investigating all crimes. In addition, Article 14 of the 
SACL advises that the Saudi Communications and Information 
Technology Commission, pursuant to its powers, shall provide 
assistance and technical support to competent security agencies 
during the investigation stages of such crimes and during trials. 
 

It is necessary to note that cybercrime has two edges from the 
Saudi legal perspective. The former is the criminal edge which 
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for said crimes. Article 40 of the UAECCL has the same meaning as 
the aforesaid Saudi legal clause.  
 

Article 9 of the SACL analyses that any person who incites, assists 
or collaborates with others to commit any of the crimes stipulated in 
this law shall be subject to a punishment not exceeding the maximum 
punishment designated for such crimes, if the crime is committed as a 
result of said incitement, assistance or collaboration, and they shall be 
subject to a punishment not exceeding half the maximum punishment 
designated, if the intended crime is not committed. 
 

Notwithstanding this, Article 11 of the SACL specifies that the 
competent court may exempt an offender from such punishments if 
they inform the competent authority of the crime prior to its discovery 
and prior to the infliction of damage. If the offender informs the 
competent authority after the occurrence of the crime, the exemption 
from punishment shall be granted if the information they provide 
eventually leads to the arrest of the other offenders and the seizure of 
the means used in the perpetration of the crime. Article 45 of the 
UAECCL has the same meaning.  
 

2.4 The Investigation Command  
It is considered that there are dissimilarities between cybercrimes 

and traditional crimes (Hawkins, 2001, p. 52). The major differences 
are the object and venue, and the anonyms. This is because 
cybercrimes are aimed at information and data within cyberspace and 
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2.3.5 Cybercrime Against National Security 
Article 7 of the SACL notes that any person who commits one of 

the following cybercrimes shall be subject to imprisonment for a period 
not exceeding ten years, and a fine not exceeding five million Saudi 
riyals, or to either punishment: 

a) The construction or publicizing of a website on the information 
network or on a computer for terrorist organizations to facilitate 
communication with leaders or members of such organizations, 
finance them, promote their ideologies, and publicize methods 
of making incendiary devices or explosives, or any other 
means used in terrorist activities. Article 26 of the UAECCL 
has declared the same meaning with slight differences in the 
sentences. 

b) Unlawful access to a website or an information system directly, 
or through the information network or any computer, with the 
intention of obtaining data jeopardizing the internal or external 
security of the State or its national economy. Article 25 of the 
UAECCL has examined the same meaning with differences in 
the sentences. 
 

2.3.6 Punishment Based on the Initiation of Crime and 
Incitement and Assistance 

Article 10 of the SACL analyses that any person who attempts to 
commit any of the crimes stipulated in this law shall be subject to a 
punishment not exceeding half the maximum punishment designated 
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website or transmits, sends, publishes or re-publishes through the 
computer network pornographic materials or gambling activities and 
whatever that may afflict the public morals shall be punished by 
imprisonment and a fine of not less than two hundred and fifty 
thousand dirhams and not in excess of five hundred thousand 
dirhams, or either of these two penalties. Additionally, whoever 
produces, draws up, prepares, sends or saves for exploitation, 
distribution, or display to others through the computer network 
pornographic materials or gambling activities and whatever that may 
afflict the public morals shall be punished by the same penalty. If the 
subject of the pornographic content involves a juvenile under 18 years 
of age, or if such content is designed to seduce juveniles, the principal 
shall be punished by imprisonment for a period of at least one year 
and a fine of not less than fifty thousand dirhams and not in excess of 
one hundred and fifty thousand dirhams. Further, Article 19 of the 
UAECCL examines that whoever entices, aids or abets another 
person, by using a computer network or any information technology 
means, to engage in prostitution or lewdness shall be punished by 
imprisonment and a fine not less than two hundred fifty thousand 
dirhams and not in excess of one million dirhams, or either of these 
two penalties. The punishment shall be imprisonment for a period of at 
least five years and a fine not in excess of one million dirhams if the 
victim is a juvenile under the age of 18 years of age. 
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mail with messages causing it to stop functioning, inactivate it or 
destroy its contents. 
 
2.3.4 Cybercrime Against the Public 

Article 6 of the SACL reveals that any person who commits one of 
the following cybercrimes shall be subject to imprisonment for a period 
not exceeding five years and a fine not exceeding three million Saudi 
riyals, or to either punishment: 

a) Production, preparation, transmission, or storage of material 
impinging on public order, religious values, public morals, and 
privacy, through the information network or computers. 

b) The construction or publicizing of a website on the information 
network or computer to promote or facilitate human trafficking. 
Article 23 of the UAECCL has the same meaning with different 
wordy sentences. 

c) The preparation, publication, and promotion of material for 
pornographic or gambling sites which violates public morals.  

d) The construction or publicizing of a website on the information 
network or computer to trade in, distribute, demonstrate 
method of use of or facilitate dealing in narcotic and 
psychotropic drugs. Article 36 of the UAECCL has the same 
meaning with different wordy sentences.  
 

With regard to the aforesaid bullet point (c), Article 17 of the 
UAECCL remarks that whoever establishes, manages or runs a 
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In this respect, Article 5 of the UAECCL insists that whoever gains 
access to a website without authorization intending to change its 
design, or to delete, destroy or modify it, or occupy its address shall 
be punished by imprisonment and by a fine of not less than one 
hundred thousand dirhams and not in excess of three hundred 
thousand dirhams, or either of these two penalties. Also, Article 8 of 
the UAECCL estimates that whoever hinders or obstructs access to a 
computer network or to a website or an electronic information system 
shall be punished by imprisonment and a fine of not less than one 
hundred thousand dirhams and not in excess of three hundred 
thousand dirhams, or either of these two penalties. 

 

Furthermore, Article 10 of the UAECCL supposes that whoever will 
fully and without authorization run software on a computer network or 
an electronic information system or any information technology means, 
and cause them to stop functioning or be impaired, or result in them 
crashing, or the deletion, omission, destruction or alteration of the 
program, system, website, data or information shall be punished by 
imprisonment for a period of at least five years and a fine of not less 
than five hundred thousand dirhams and not in excess of three million 
dirhams, or either of these two penalties. The punishment shall be 
imprisonment and a fine not in excess of five hundred thousand 
dirhams or either of these two penalties if the result was not reached. 
The punishment shall be imprisonment and a fine or either of these 
two penalties for any deliberate act which intends to flood electronic 
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and a fine of not less than one hundred thousand dirhams and not in 
excess of three hundred thousand dirhams, or either of these two 
penalties, if it is intended to use these data and numbers to take over 
the funds of others or to benefit from the services which they provide. 
If the offender has attempted to take over the funds of others, whether 
for themselves or for others, they shall be punished by imprisonment 
for a period of at least one year, and a fine of not less than two 
hundred thousand dirhams and not in excess of one million dirhams, 
or either of these two penalties. In addition, whoever publishes or re-
publishes credit or electronic card numbers or data or bank account 
numbers or data which belong to others, or details of any other 
electronic payment method, shall be punished with the same penalty. 
 

2.3.3 Cybercrime Against Property 
Article 5 of the SACL observes that any person who commits one of 
the following cybercrimes shall be subject to imprisonment for a period 
not exceeding four years and a fine not exceeding three million Saudi 
riyals, or to either punishment: 

a) Unlawful access to computers with the intention to delete, 
erase, destroy, leak, damage, alter, or redistribute private data. 

b) Causing the information network to halt or break down, or 
destroying, deleting, leaking or altering existing or stored 
programs or data. 

c) Obstruction of access to, distortion of, and causing the 
breakdown of services by any means. 
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not exceeding three years and a fine not exceeding two million Saudi 
riyals, or to either punishment:  

a) Acquisition of movable property or bonds for oneself or others 
or signing such bonds through fraud or use of false name or 
identity. 

b) Illegally accessing bank or credit data, or data pertaining to 
ownership of securities with the intention of obtaining data, 
information, funds, or services offered. 
 

Article 11 of the UAECCL persuades that whoever takes over a 
personal property, benefit, deed or its signature, whether for oneself or 
for other persons and without legal right, by resorting to any fraudulent 
method or by adopting a false name, or false personation through the 
computer network, or an electronic information system or any 
information technology means, shall be punished by imprisonment for 
a period of at least one year and a fine of not less than two hundred 
and fifty thousand dirhams and not in excess of one million dirhams, 
or either of these two penalties.  

 

Article 12 of the UAECCL proposes that whoever gains access, 
without legal right, to credit or electronic card numbers or data or to 
bank account numbers or data or any other electronic payment 
method by using a computer network or an electronic information 
system or any information technology means shall be punished by 
imprisonment and a fine, or either of these two penalties. The 
punishment shall be imprisonment for a period of at least six months 
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defendant committed by using cyberspace, since the sentence was 
three months in jail and a fine of ten thousands Saudi riyals to be paid 
to the State Treasury. 
 

2.3.2 Cybercrime Against Money and Cyberespionage 
It is reliable to define cyberespionage here. It is ‘the intentional use 

of computers or digital communications activities in an effort to gain 
access to sensitive information about an adversary or competitor for 
the purpose of gaining an advantage or selling the sensitive 
information for monetary reward’ (O’Hara, 2010: 242). Hilbert (2013: 
p.15) contributions that ‘cyberespionage is motivated by the theft of 
information, and though in the case of industrial espionage the 
motivation may also be money’.  

 

As cyberspace lawbreakers continue to create and spread their 
methods, they are also altering their purposes by focusing on business 
espionage and unauthorized access to both individual and 
governmental information. Therefore, the legal and technical 
encounters of cybercrimes have expanded, which means that no State 
alone is able to contest the fast-spreading cyber offences, where 
there is a need for every State to cooperate internationally to progress 
its legal and technical apparatus for monitoring such a danger (KPMG 
International, 2011). 

 

Article 4 of the SACL supports that any person who commits one of 
the following cybercrimes shall be subject to imprisonment for a period 
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least six months and a fine of not less than one hundred and fifty 
thousand dirhams and not in excess of five hundred thousand 
dirhams, or either of these two penalties. 
 

With regard to the above-mentioned bullet point (e), Article 20 of 
the UAECCL admits that without prejudice to the crime of slander 
determined by the Shari’a, whoever insults another person or accuses 
them of a matter for which they shall be subject to punishment or 
being held in contempt by others, by using a computer network or an 
information technology means shall be punished by imprisonment and 
a fine of not less than two hundred fifty thousand dirhams and not in 
excess of five hundred thousand dirhams, or either of these two 
penalties.  

 
In a case that was judged by the Saudi Criminal court and 

delivered in its hearing No. (35119972) dated 22nd January 2013, 
both the claimant and the Bureau of Investigation and Public 
Prosecution asked the judge to punish the defendant with a harsh 
punishment after the defendant committed a defamation offence by 
using cyberspace, namely Twitter and Facebook. The defendant 
committed a variety of crimes including defamation and publishing 
fabricated pictures and encouraging the claimant’s tribe to kill a 
women. The judge depended on Shari’a legislation as well as the 
aforesaid Article (3-E) of the SACL to deliver his judgement. The 
punishment was tough enough to tackle the offence which the 
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2.3 Enforced Sentences 
 

2.3.1 Cybercrime Against Persons 
Article 3 of the SACL approves that any person who commits one 

of the following cybercrimes shall be subject to imprisonment for a 
period not exceeding one year and a fine not exceeding five hundred 
thousand Saudi riyals, or to either punishment:  

a) Spying on, interception or reception of data transmitted through 
an information network or a computer without legitimate 
authorization. 

b) Unlawful access to computers with the intention to threaten or 
blackmail any person to compel him to take or refrain from 
taking action, be it lawful or unlawful. 

c) Unlawful access to a website, or hacking a website with the 
intention to change its design, destroy or modify it, or occupy 
its uniform resource locator (URL). 

d) Invasion of privacy through the misuse of camera-equipped 
mobile phones and the like. 

e) Defamation and infliction of damage upon others through the 
use of various information technology devices. 

 

With regard to the above-mentioned bullet point (d), Article 21 of 
the UAECCL argues that whoever uses a computer network or an 
electronic information system or any information technology means for 
the invasion of privacy of another person other than in the cases 
allowed by law shall be punished by imprisonment of a period of at 
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involving juveniles’. It is strongly recommended that ‘the pornography 
involving juveniles’ should be promulgated to both the SACL and the 
Saudi Child Protection Law in order to protect children’s rights.  
 
2.2 Objectives of the Laws  

In the SACL, the Saudi lawmaker has given the major objectives of 
enacting the SACL. Article 2 of the SACL points out that the SACL 
aims to fight cybercrimes by classifying such crimes and determining 
their sentences and punishments in order to ensure the defence of 
public interest, morals and common values; the development of 
information security; the protection of national economy; and the 
protection of rights relating to the appropriate usage of computers and 
information networks. Looking back to the UAECCL, there is no 
mention of the law’s objectives. In this respect, it is worth noting that 
the Saudi lawgiver has done quite well to mention the SACL’s 
objectives in order to legitimate the sentences and punishments 
enveloped in the SACL. In fact, the Saudi lawgiver has recently 
established the idea of writing a law’s objectives in the majority of 
recent laws and regulations. This is actually an advanced 
improvement by the Saudi legislator. Writing the law’s objectives can 
be seen in other Saudi laws, including the Child Protection Law of 
2014 and the Protection from Abuse Law of 2013.  
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Article 1 of the SACL to be in line with the best practice found in the 
regional legislations like the UAECCL.  

 

More to the point, the UAECCL contains an essential legal 
terminology, which is ‘the pornography involving juveniles’. It is stated 
under Article 1 of the UAECCL that the following is punishable by law: 
‘any photographing, recordings, drawings or others which arouses sex 
organs or any actual, virtual or simulated sexual acts with a juvenile 
under eighteen years of age’. Moreover, Article 18 of the UAECCL 
explains that whoever has deliberately acquired pornographic materials 
involving juveniles by using an electronic information system or 
computer network or electronic website or any information technology 
means shall be punished by imprisonment for a period of at least six 
months and a fine of not less than one hundred and fifty thousand 
dirhams and not in excess of one million dirhams.  

 

In this esteem, the Saudi lawmaker can promulgate the definition of 
‘the pornography involving juveniles’ from the UAECCL. This is 
because this offence is punishable in accordance with Shari’a 
principles and other international agreements related to the right of the 
child. In reality, the Saudi lawmaker has recently enacted a significant 
law titled ‘Child Protection Law’, aimed at children under 18 years 
old. This law was issued by Royal Decree No. (M/14) dated 26th 
January 2014. Notwithstanding this, Article 1 (2) and Article 3 (7&8) 
of the Saudi Child Protection Law mention physical child sexual 
abuse. Therefore, this recent law does not mention ‘the pornography 
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statutory provision’. Moreover, the Saudi lawmaker defines 
unauthorized access in Article 1 of the SACL as ‘the deliberate, 
unauthorized access by any person to computers, websites, 
information systems, or computer networks’. 
 

In comparison, the UAECCL offers the same definitions of all the 
above-mentioned technology terminologies with slight differences 
under Article 1 of the UAECCL. To illustrate, the UAECCL states the 
definition of electronic information, computer programs, electronic 
information system, computer network, electronic document, website, 
information technology, government data, internet protocol address, 
and reception. As a matter of fact, the UAECCL does not define the 
most important terminology of the law, which is ‘cybercrime’ itself. 
Therefore, it is clear that the Saudi regulator did right when he defined 
cybercrime at the beginning of the SACL. Having said this, the 
UAECCL has defined an important legal element which is the 
‘offence’. It is declared under Article 1 of the UAECCL that offence 
means ‘every deliberate expression against any person or entity 
deemed by an ordinary person as insulting or afflicts the dignity or 
honor of that person or entity’. In general, therefore, it seems that the 
Saudi lawgiver does not mention the offence’s meaning in the SACL, 
since the reference of this element is the Shari’a principles and the 
legal interpretation of the investigation and the judicial authorities. 
Nonetheless, the definition of the ‘offence’ should be enacted under 
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1. Critical Analyses and Comparison Between SACL and UAECCL 
 

2.1 Definitions of the Laws’ Terminologies 
Article 1 of the SACL gives the technology definitions of 

terminologies that have been written and repeated in the law. For 
example, the SACL defines the natural and the judicial person, 
information network, the data, the computer programs, the reception, 
and the website. Significantly, the SACL describes the legal 
terminologies that have been repeated and used in the SACL. For 
instance, the SACL refers to unauthorized access and cybercrime. 
Before doing so, it is important to define cybercrime. Wall (2005: p. 
78) defines cybercrime as ‘the combination of crime and cyberspace. 
Crime implies a behavior performed by a perpetrator or an attacker 
that is considered harmful and therefore has a potential cost to 
individuals or society’.   In particular, the SACL outlines that 
cybercrime is ‘any action which involves the use of computers or 
computer network, in violation of the provisions of this law’. It is 
obvious that the Saudi lawmaker has established the era of 
cybercrime in Saudi Arabia in accordance with criminalization and 
institutional principles. This means that the Saudi lawmaker has 
announced that there is no crime and punishment without legal 
indication. The law reference of this is Article 38 of the Saudi Basic 
Law, which reads that ‘there shall be no crime or punishment except 
on the basis of a Shari’a or a statutory provision, and there shall be 
no punishment except for deeds subsequent to the effectiveness of a 
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achieving the research aims, the researcher intends to answer the 
following questions:  

1. Do the legitimate articles of SACL attain the standards of 
UAECCL? 

2. Are the current SACL articles appropriate or in need of reform?  
 
1.5 Research Aims  

The principal aim of this paper is to examine whether the SACL 
follows the regional principles of tackling cybercrime, and to consider 
the capacity of the SACL framework as well as to suggest 
improvements to SACL in order to reach satisfactory anti-cybercrime 
practices in line with UAECCL. 
 
1.6 Research Scope and Limitation 

The focus of this paper is based on research questions. This paper 
is sensibly limited regarding its discussion of cybercrime, since this 
subject is far reaching and can be studied from a variety of 
perspectives, including IT, finance, management, and economics.  

 

1.7 Research Academic Contribution 
The contribution of this paper is to make recommendations to aid 

the reform of the current SACL regulations in accordance with 
advanced practices in fighting cybercrimes and wrongdoing.  
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2) The actuality of the strong relationship between the Kingdom of 
Saudi Arabia and the United Arab Emirates in many regards, 
including culture, religion, demography, society and policies. 

 
In this regard, it is relevant to discuss cross-cultural legal 

adaptation or transplantation. Legal transplantation has been defined 
by many scholars. One of these is Watson (1974: 21), who defines 
legal transplantation as ‘the moving of a rule or a system of law from 
one country to another, or from one people to another’. He continues, 
saying ‘rules – not just statutory rules – institutions, legal concepts 
and structures that are borrowed, not the spirit of the legal system’. In 
particular, he confirms that ‘as a practical subject comparative law is a 
study of the legal borrowings or transplants that can and should be 
made … an investigation into the legal transplants that have occurred: 
how, when, why and from which systems have they been made, the 
new circumstances in which they have succeeded and failed and the 
impact on them of their new environment’.  
 

1.4 Research Questions  
The research questions have been carefully selected to suggest 

reform to the current SACL. In other words, each question will be 
expanded on throughout sections of the paper. The research 
questions have been selected in accordance with the lack of Saudi 
literature dealing with the subject in English, as well as in line with 
previous reading and observation by the researcher. In addition to 
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articles, in line with the best of the legitimate articles as specified 
under the United Arab Emirates’ (UAE) Combating Cybercrimes Law 
of 2006 amended 2012 (hereinafter UAECCL).  
 
1.3 Research Methodology  

The research method employed by the researcher uses two 
approaches – critical analytical and comparative methods. Firstly, a 
critical analytical approach will be applied, involving reviewing different 
bodies of literature and laws and previous jurisprudence, in addition to 
providing an overview of cybercrimes in Saudi Arabia, and then 
suggesting possible reforms. 

  
Secondly, a comparative approach will be used to achieve the aims 

of this paper. A comparison will be carried out between the SACL 
legitimate articles and those specified in the UAECCL. One of the 
potential benefits of the comparative approach is that it defines 
explanations of particular or novel legal problems encountered in other 
jurisdictions. This is because the major target of the comparative 
approach is to improve the scope of laws (Hill, 1989: 102).  

 

However, the UAECCL has been chosen as the basis for 
comparison with the SACL over all other existing regional anti-
cybercrime laws for the following reasons: 

1) The UAECCL was enacted in 2006, so it was in existence 
before SACL. 
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recognize Phatbot (Lyman, 2004). Moreover, there are a variety of 
attack methods. Elnaim (2013: p. 14) points out that the types of 
cybercrimes are mainly hacking, virus dissemination, denial of service 
attack, phishing, spamming, cyber stalking, and cyber terrorism.  

 

The Saudi Anti-Cybercrimes Law (hereinafter SACL) was issued by 
Royal Decree No. M/17 on 26th March 2007. This law consists of 16 
legal articles. These articles explain the law’s definition, objectives, 
sentences, and fines. The SACL was enacted because of the 
necessity for the country to prevent cybercrime, which is sophisticated 
and growing in Saudi Arabia. The SACL was also promulgated by the 
Saudi lawgiver because of a variety of circumstances which urged the 
Saudi lawmaker to put in force a piece of legislation that would tackle 
the expansion of cybercrime in Saudi Arabia. Therefore, the SACL 
worked when it was first issued, but in recent times the nature of 
cybercrimes has changed negatively and criminals who commit 
cybercrimes have got used to dealing with cybercrime and they 
understand how they can take themselves out of cybercrime 
regulations and commitments. As a result, the reformation of the 
SACL is needed in order to equally prevent cybercrime and punish 
criminals who have committed cybercrime.  
 
1.2 Research Problem  

The major research problem is to examine and analyse the current 
SACL articles, and ascertain the level of curiosity to reform these 
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Introduction: 
 

1.1 Preamble  
Recently, the danger of cybercrimes has affected all stages of life 

since it breaches the security of societies by aiming at both individuals 
and institutions and using clever methods, and all the security tech-
tools (like signature-based malware, perimeter-intrusion detection, 
and anti-virus solutions) are not adequate for combating this kind of 
crimes (Finklea, 2012).  

 

It is believed that the outcomes of online crimes may be always the 
same as offences in the real realm analogues (McMullan & Rege, 
2007, p. 649). However, the new generation of crimes, as a result of 
the huge expansion in the digital world, varies slightly from traditional 
offences. In cybercrimes the criminal does not carry a gun but 
operates in full privacy at home, and by using his or her computer or 
laptop through the internet can commission the crime and the victim 
can be in any corner of the world. More complicated cybercrimes have 
been revealed as attacks against information infrastructure and 
internet services, online fraud, and hacking attacks (Gercke, 2012). 

 

Criminals who commit cybercrimes generally employ one of several 
attack methods, but sometimes use multiple techniques to create a 
network of compromised computers. Some of these approaches are 
quite sophisticated, such as Phatbot, which can generate a new 
encryption for itself each time it infects a new system. This makes it 
difficult for the software to find a common code signature for and thus 
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م: 2007لمعلوماتية السعودي لعام نظام مكافحة جرائم ا
دراسة مقارنة بقانون مكافحة جرائم تقنية المعلومات 

 الإماراتي المعدل 2012م )1(
  (2) القحطاني بن سالم . فالحالدكتور

علوم الأمنيةجامعة نايف العربية لل –كلية العدالة الجنائية   –قسم الشريعة والقانون  –أستاذ القانون المساعد   
DOI: 10.12816/0034671 

 
 
 

  

  
 

 مستخلـص 
    

تهدف هذه الدراسة إلى تحليل ومقارنة المواد القانونية الواردة في نظام مكافحة جرائم المعلوماتية في المملكة العربية  
. وتسعي هذه الدراسة إلى مناقشة السعودية مع نظيره قانون مكافحة جرائم تقنية المعلومات في دولة الإمارات العربية المتحدة

الأشخاص، والأموال،  الجرائم المعلوماتية ضد المثال لا الحصر، سبيل مواضيع وصور متعددة للجرائم المعلوماتية، على
ووضحت الدراسة عقوبات الجرائم المعلوماتية بالمباشرة أو الشروع أو  .الوطني والأمن والمجتمع على العموم، والممتلكات،

يض على أرتكاب الجريمة. وبينت الدراسة دور سلطة التحقيق في مكافحة الجرائم المعلوماتية. وتوصلت الدراسة إلى التحر
العديد من التوصيات المتعلقة بتعديل العديد من المواد القانونية الواردة في نظام مكافحة جرائم المعلوماتية السعودي بمثيلاتها 

علومات الإماراتي، وذلك يعود إلى أن المشرع الإماراتي قد قام بتعديل قانون مكافحة جرائم في قانون مكافحة جرائم تقنية الم
في السنوات الاخيرة المنصرمة، وقد قام كذلك بالحاق العديد من صور الجرائم المعلوماتية في نطاق  تقنية المعلومات

 قانوني، إذن دون المساعدات وجمع والعنصرية، مييزالأموال، والت التزوير، والاحتيال، وغسل المسئولية الجنائية، وتشمل
 .الردة في الشريعة الإسلامية الوطني، وجرائم التراث ضد السياسية، والجرائم والجرائم

 

 

 مفردات البحث :
قنية الجرائم المعلوماتية، الفضاء الإلكتروني، الانترنت، نظام مكافحة جرائم المعلوماتية السعودي، قانون مكافحة جرائم ت

 المعلومات الإماراتي.

                                                           
وأحيل للتحكيم في جديد  155/2016وسجل تحت رقم  2016 أغسطس ورد هذا البحث للدورية بتاريخ -1

 .2016 نوفمبروتم إجازته للنشر في  2016 أكتوبر
اه الفلسفة من جامعة برونيل من المملكة المتحدة فالح بن سالم القحطاني على درجة دكتورحصل الدكتور  -2

. وله اهتمامات بحثية في القانون وعلى وجه الخصوص القانون الجنائي، قوانين حقوق الإنسان، 2013عام 
الشركات الاندماج والاستحواذ، القانون الجنائي، القانون الدولي الإنساني، قوانين الجرائم المعلوماتية، قوانين 

 الحوكمة، وقوانين الأسواق المالية.
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Abstract 
 

This study analyses and compares the Saudi Anti-Cybercrime Law (SACL) of 2007 
with a counterpart regional piece of regulation, namely the United Arab Emirates’ 
(UAE) Combating Cybercrimes Law of 2006 amended in 2012. This study considers a 
variety of cybercrime themes. For instance, it examines cybercrimes against persons, 
money, property, the public, and national security. This study additionally evaluates 
cybercrime punishments based on the initiation of crime, incitement and assistance. 
This study also focuses on the investigations undertaken related to the cybercrimes. 
This study recommends that the diversity of crimes that are stated under the UAE 
Combating Cybercrimes Law is similarly included under the SACL. These offences 
and crimes are traditional crimes, but if they have been committed using cyberspace, 
they should be criminalized by the SACL. They include forgery and fraud, money 
laundering, discrimination and racism, collecting aid without legal permission, 
political crimes, crimes against the national heritage and, finally, apostasy crimes. 

 
   

Keywords:  
Cybercrime, Cyberspace, Saudi Anti-Cybercrime Law, UAE Combating Cybercrimes 
Law. 
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In the publication of this special issue No 100; Police Research Center was keen to 

opt for distinguished topics and scientific researches. By the publication of this Issue, 

Police Research Center made great strides and realized a host of objectives. Reaching 

the Issue No 100 testified to the sustainability ability of Police Research Center, that 

is to say its unfailing ability to publish issues of Alfikr Alshurti Periodical on a 

regular basis without interruption for approximately 20 years, which is a long period. 

Publishing the Issue No 100 also testified to Police Research Center's unprecedented 

success in making Alfikr Alshurti Periodical a platform for high caliber writers, 

researchers and experts. The resounding achievements and outstanding reputation of 

the periodical internationally, regionally and locally, the reputation of the periodical 

won it the trust, appreciation and attention of all those concerned with specialized 

research in security, social, economic and administrative arenas. Additionally, the 

ability of Alfikr Alshurti Periodical's staff to opt for researches which catch up with 

latest developments increased readership and drew the attention of experts to each 

new published issue.   
 

Being the first issue to be published in this year, Issue No 100 is also special as it goes 

in line with Police Research Center 2017 Strategic Plan: publishing security studies 

focusing on social aspect in terms of positive and adverse impacts on security.    
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with Arabic references first followed by the foreign ones. 

3. The American accredited citation style APA (Fifth Edition) should be adopted 
in documenting electronic references. Website Address along side with the 
scientific material's date of downloading, and name of author who owns the 
electronic copyrights should be mentioned. 

4. References should be listed in the bibliography list in an alphabetical order, 
with the first name of the author in Arabic References and the Family title in 
foreign ones. 

 
Refereeing Process: 

Papers submitted for publication are refereed by accredited referees.  The 
following are the yardsticks of refereeing: 

1. Scientific value of the paper. 
2. Novelty and authenticity. 
3. Suitability of the theory framework. 
4. Suitability of research method.  
5. Suitability of research tools used. 
6. Accuracy and clear interpretation of results 
7. Scientific integrity. 
8. Authenticity and variety of references. 
9.  Style and language. 
10. Practical significance of recommendations. 

 
Financial Rewards: 

In order to arrange for bank remittances, authors are asked to send detailed 
contact information (full name, address, name and code of the bank and 
account's number) so that they can claim their financial rewards for published 
articles. 



 
 
 
 
 
 

 

Rules of publication in Alfikr Alshurti 
 

Articles are published on the authors' own responsibility, and all views expressed here are those of the 
authors and do not necessarily reflect those of Al Fikr Alshurti Periodical. 

 
 
Publication Conditions: 

1. Alfikr Alshurti mainly publishes scientific, field, empirical and qualitative 
analytical research articles in police and security sciences besides relevant 
articles in legal, social, anthropological and other fields related to the 
comprehensive security perspective. 

2. Manuscripts submitted should observe rules and principles of scientific 
research in terms of style, examination and methodology. 

3. Empirical field researches should contain an introduction showing theoretical 
framework; previous studies, hypotheses, objectives and questions of the 
research in addition to the significance of study, determinants, scientific terms 
and procedures of the study, including study's sample, tool, authenticity, 
method, findings, conclusions and recommendations. 

4. Footnotes should be placed at the end of each page; references at the end of 
the study (bibliographical list).  

5. Manuscripts submitted for publication should be either in Arabic or English in 
not more than 35 pages. 

6. The author of an article should make amendments and introduce changes to 
his article as suggested by the referees, and submit a new copy with all 
changes and amendments as required. 

7. After being thoroughly refereed by the Editorial Board as per scientific and 
technical standards, articles will be published successively as per date of 
submission. 

8. Copyright of articles transfers wholly to Alfikr Alshurti Periodical, however, 
authors will be given one copy of the issue in which his\her article is published 
along with separate 15 copies of his\her article. 

9. Manuscripts whether or not published, will not be returned to authors. 
10. Alfikr Alshurti Periodical has the right to publish, not publish, add and omit any 

part of the submitted articles which conflicts with the general publication 
policy. 

 
Correspondences: 

1. Manuscripts should be sent in two hard copies with an additional soft one, 
along with an English and Arabic abstract (in one page). Abstract should 
embody the subject's related terminologies.  

2. Manuscripts are to be sent to the address of the periodical. 
 
 
Documentation Style: 

1. Whether it is a literal quotation or an elaboration of another author's idea, the 
author should refer to what he quotes from others. 



 
 
 
 
 
 

 

Alfikr Alshurti Periodical's Strategy 
2014 – 2016  

 
Vision: 
To be at the forefront of all scientific indexed and refereed security 
periodicals in the Arab world. 
 
Mission: 
To work efficaciously to enhance quality of police researches through the 
quarterly publication of refereed researches in this arena in an internationally 
and locally indexed periodical. 
 
Values: 

 Team-working. 
 Scientific integrity and neutrality. 
 Commitment to our responsibility within scientific community. 

Strategic Objectives: 
 Supporting decision taking by throwing spotlight on security issues of 

community concern in a scientific way. 
 Boosting scientific research in the arena of police sciences through 

publishing security researches. 
 Unleashing innovation and scientific competition potentials, and 

encouraging academic advancement. 
 Enhancing the scientific and academic standing of Sharjah Police 

Research Center. 

Target Audience: 
 Police and security personnel, including officers, noncommissioned 

ones, individuals; students of security and police colleges and 
academies, security experts and researchers.  

 Security decision- makers and decision – taking support centers.  

Universities, scientific research centers; regional and international 
organizations; mass media and specialists in police ideology. 



  



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

Al Fikr Al Shurti Periodical 
 

 

Al Fikr Al Shurti is a quarterly, scientific, refereed and indexed Periodical, 

specialized in police sciences. The periodical is published by Sharjah Police Research 

Center– UAE Ministry of Interior. It publishes research papers both in Arabic and 

English language and adopts Open Access Principle (CC By – NC – ND 3.0) via 

which content of the periodical can be downloaded and printed from the dedicated 

website of the periodical for personal use only without copyrights' or intellectual 

property rights infringement.  Except as otherwise provided by Open Data Access 

Rules , content of the periodical or any part thereof which is obtained electronically, 

shall not be amended or published or reproduced or transferred or translated or sold or 

leased or licensed by any means. The periodical is an international journal intended to 

uplift police sciences with a view to assisting criminal justice system to realize 

security within society. It publishes original contributions in a host of police sciences 

and other related fields. 
 

 
 

 



  



 
 
 
 
 
 

 

 
Publisher 

 
Sharjah Police Research Centre: 

 
Is considered one of the most prominent security research centers 
in UAE whose major task is to prepare researches, and scientific 
studies on police, security, and criminal justice issues. 
 
Albeit young, Sharjah Police Research Center managed to strikingly 
attract attention as a scientific and security think- tank which 
adopts the latest and state – of – the- art techniques and practices.  
The center publishes a wide range of security – related studies 
including studies on police, security and criminal justice fields as 
well as preparing statistical studies and those related to political and 
social developments on local, regional and international levels which 
leave an impact on the security condition in UAE. 
  
Striking solutions for existing problems doesn’t mean turning a blind 
eye to the potential ones. So, the center dedicates a stupendous 
concern to proactive studies a matter that necessitates tracing the 
history and drawing an analogy between its findings and the 
present ones so as to come out with the most appropriate 
alternatives to address future challenges. 
 
Preparing operational studies that back decision makers in Sharjah 
Police GD is also among the key concerns of the center. 
Additionally, the center conducts myriads of field surveys; preparing 
researchers; organizing conferences and debates as well as 
awareness and training programs. Locally, the center is committed 
to raise security awareness and beef up the library with a wide 
range of scientific publications, and finally, it conducts researches 
and studies for civil society institutions.   

 
Correspondences:   

United Arab Emirates - Police Research Center- Sharjah Police  
P. O Box 29 Sharjah Police 

Phone +97165982222   Fax: +97165382013 
E-mail: alfikr.alshurti@shjpolice.gov.ae  , www.shjpolice.gov.ae 

Alfikralshurtihttp://twitter.com/#!/ - www.facebook.com/Alfikralshurti  
Articles are Published on the author's own responsibility, and all views expressed 

 therein are theirs, and do not necessarily reflect the Periodical's ones 
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